
КАК боевую конкретную про-
грамму действий по дальней-
шему подъему сельского хо-

зяйства восприняли коммунисты,

все трудящиеся Ленинграда и об-
ласти решения июльского (1978 г.)
Пленума ЦК КПСС, глубоко ар-

гументированный и научно-обосно-
ванный доклад Генерального сек-

ретаря ЦК КПСС товарища Л. И.
Брежнева.

Итоги Пленума ЦК КПСС и за-

дачи, вытекающие из постановле-
ния Пленума и доклада товарища

Л. И. Брежнева «О дальнейшем
развитии сельского хозяйства
СССР», обсуждены на пленуме Ле-
нинградского обкома КПСС. С
докладом выступил член Полит-
бюро ЦК КПСС, первый секретарь
Ленинградского обкома партии

Г. В. Романов.
Он подчеркнул, что положения

и выводы доклада товарища Л. И.
Брежнева имеют огромное теоре-

тическое н практическое значение

для всей работы партии, показы-

вают, что комплексная программа

подъема сельскохозяйственного
производства, ведущая свое нача-

ло с мартовского (1965 г.) Плену-
ма ЦК КПСС и отражающая но-

вые условия и потребности социа-

листического общества, обеспечи-
ла успешное решение большого
круга аграрных проблем, стала

поистине общепартийным, общена-
родным -делом. .            ,     -

Плодотворность аграрной поли-

тики партии ярко видна и на при-
мере развития сельского хозяйства
Ленинградской области, говорили

участники пленума. Основные про-
изводственные фонды хозяйств
возросли с 1965 года в пять 'раз,
а энерговооруженность — в два
с половиной раза. Дальнейшее
расширение получили мелиорация

и химизация земель. Это позволи-
ло только за последние два года
увеличить среднегодовые темпы
роста объемов производства по
сравнению с минувшим пятилети-

ем на 22 ороцента.            —

На пленуме подчеркивалось, что

городские' и районные партийные
комитеты, первичные партийные
организации стали больше внима-

ния уделять повышению эффек-
тивности и качества работы, под-

готовке, расстановке н воспитанию

кадров, усилению их ответственно-

сти за порученное дело. Специали-
зированные отделения, хозяйства
и производственные участки воз-

главляются руководителями с выс-
шим и средним образованием. Уве-
личилось число квалифицирован-
ных механизаторов, операторов

животноводства, рабочих других
массовых профессий. Для труже-
ников села с начала пятилетки

построено около 600 тысяч квад-
ратных метров благоустроенного
жилья, много школ, дошкольных
учреждений, клубов и домов куль-

туры.

Большой вклад в развитие сов-

хозов и "птицефабрик вносят кол-

лективы промышленных предприя-

тий, строительных и транспортных

организаций, научных учреждений.
Основное внимание участники

пленума уделили еще нерешенным
проблемам. Докладчик и высту-

пившие в прениях отметили, что
уровень организаторской работы
ряда горкомов, райкомов КПСС,
первичных партийных - организа-
ций, советских и хозяйственных ор-

ганов еще не в полной мере соот-

ветствуют выдвинутым партией
на современном этапе требовани-
ям, имеющимся возможностям

дальнейшего динамичного разви-

тия сельского хозяйства. Не везде

обеспечиваются запланированные

темпы роста производства продук-

ции земледелия и животноводст-

ва, рациональное использование

мелиорированных земель, техИики,
минеральных удобрений, улучше-
ние семеноводства, повышение

урожайности основных культур.

В отдельных совхозах слабо
реализуются меры по интенсифи-
кации животноводства, не уделя-

ется должного внимания своевре-

менному освоению " проектных

мощностей комплексов и крупных

ферм, совершенствованию племен-

ной работы и воспроизводству

стада, наращиванию поголовья

крупного рогатого скота и птицы,

повышению их продуктивности.

Перевод  кормопроизводства   на

промышленную    основу осуществ-

ляется медленно. Недостаточно ис-

пользуются    возможности,     зало-

женные    в   создании межхозяйст-
венных  предприятий,  строительст-
ве и. освоении заводов, пунктов и

иехов полнорационных кормов. Не
полностью соответствуют   потреб
постям   общественного    животно

водства темпы развития предприя
тий ..комбикормовой,    целлюлозно

бумажной и микробиологической
промышленности по выпуску н по-

вышению качества концентриро-

ванных кормов, кормовых дрож-

жей, сахара и белково-витаминных
добавок.

Были подвергнуты критике не-

которые районы области, допустив-

шие снижение продуктивности мо-

лочного стада, не выдерживающие

предусмотренные встречным пла-

ном тружеников области темпы

увеличения поголовья животных,

роста объемов продукции. Не вы-

полнили план двух лет пятилетки

по производству картофеля объ-
единения «Бокситогорское», «Ки-
риши», «Волховское», по продаже

овощей — объединение «Ручьи».
Не справилось с программой

ввода осушенных и орошаемых зе-

мель объединение «Леимелиора-
ция». Недостаточен уровень агро-

химического обслуживания совхо-

зов. Медленно наращивает произ-

водственные мощности, допускает

срывы поставок торфопродукцни
сельскому хозяйству объединение
«Ленторф». С отставанием от на-

меченного осуществляется специа-

лизация в областном объединении
«Сельхозтехника», перевод на пол-

ное техническое обслуживание
оборудования животноводческих
комплексов, крупных ферм и пти-

цефабрик. Участники пленума го-

ворили о том, что еще медленно

решаются вопросы, связанные с

техническим   переоснащением   за-
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целом по области сдаточного веса

откормочного поголовья крупного

рогатого скота в 400 — 450 кило-

граммов, продуктивности дойного
стада не менее четырех тысяч ки-

лограммов молока в год. В том

числе в межрайонном объедине-
нии племенных совхозов — пять

тысяч, в совхозах пригородной зо-

Парголовского сельских строитель-

ных комбинатов, новые предприя-

тия по сооружению зданий куль-

турно-бытового назначения. За-
планировано массовое строитель-

ство на селе малоэтажных жилых

зданий.
На     пленуме    акцентировалось

внимание на повышении роли нау-
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готовительных и перерабатываю-
щих предприятий, строительством
новых хранилищ сельскохозяйст-
венной продукции, наращиванием

мощностей по производству изве-

стковой муки, керамических дре-

нажных труб, строительных ма-

териалов.

Подчеркивалось, что недостаточ-
но развиты прямые связи торгую-

щих организаций с совхозами.

Большое внимание на пленуме

уделено использованию капитало-

вложений. Проектные и подрядные

■организации медленно разрабаты-
вают прогрессивные технологиче-

ские решения, не всегда обеспечи-
вают снижение стоимости строи-
тельства, повышение его качества.

Участники пленума критиковали

областной, городские и районные
Советы народных депутатов за то,

чта при разработке генеральных

планов застройки сельских насе-

ленных пунктов недостаточно уде-

ляется внимания вопросам куль-

турно-бытового и коммунального

обслуживания населения, потреб-
ностям сельских тружениклв вести

приусадебное хозяйство. Облсов-
проф, профсоюзные комитеты, го-

ворилось на пленуме, недостаточ-

но активно влияют на повышение
роли коллективов в управлении

производством, укрепление трудо-

вой дисциплины, экономии и бе-
режливости.

На пленуме шла речь о том, что

горкомам, райкомам партии, пер-

вичным партийным организациям

надо глубже вникать в происходя-

щие на селе экономические и со-

циальные процессы, добиваться
использования имеющихся резер-
вов, уделять должное внимание

подбору, воспитанию и расстанов-

ке кадров, особенно руководите-

лей среднего звена, рабочих мас-

совых профессий.
. Обращено внимание на необхо-

димость более активного осуще-

ствления организационных, хозяй-
ственных и политических мер по

развитию комплексной механиза-

ции производства в оснащению
сельского хозяйства высокопроиз-

водительной техникой, укреплению

кормовой базы, совершенствова-

нию племенной работы и ветери-

нарного обслуживания животно-

водства, улучшению экономическо-

го и финансового состояния сов-

хозов, расширению жилищного,

культурно-бытового строительства

и закреплению кадров на селе.

В постановлении Пленума пред-

ложено разработать конкретные
задания -районам, производствен-

ным объединениям, хозяйствам,
предусматривающие достижение в

ны — 4,5 —5 тысяч. Карельского
перешейка и юго-западных райо-
нов— 4,0 —4,5 тысячи, в северо-во-

сточной зоне 3,7 —3,8 тысячи кило-

1раммов.

Большие задачи выдвинуты в

деле повышения продуктивности

кормовых угодий, дальнейшей спе-

циализации и индустриализации

кормопроизводства, создания меж-

хозяйственных предприятий, заво-

дов и цехов полнорацнониых кор-

мов.

Многое предстоит сделать обла-
стному производственному управ-

лению сельского хозяйства, объе-
динению «Новый свет», тресту

«Птицепром». Совместно с учены-

ми и специалистами ВАСХНИЛ по

Нечерноземной зоне РСФСР им не-

обходимо решить задачи углубле-
ния специализации и концентрации

производства, развития ' межхо-

зяйственной и межотраслевой коо-

перации, совершенствования уп-

равления, ускоренного перевода

основных отраслей сельского хо-

зяйства на индустриальную основу.

На пленуме говорилось о кон-

кретных мерах, осуществление ко-

торых позволит значительно повы-

сить эффективность мелиоративных

работ. Объединению «Леимелиора-
ция», институтам «Ленгипро'вод-
хоз» и СевНИИГиМ предложено

сосредоточить технику и средства

на освоении крупных земельных

массивов, ускорить строительство

оросительных систем на долголет-

них культурных пастбищах и по-

севах всех овощных культур.

Подчеркивалось, что крупные ре-

зервы индустриализации производ-

ства на селе кроются в специали-

зации и укреплении материальной
базы областного объединения
«Сельхозтехники». Внедрение си-
стемы управления качеством ре-

моитно-технического обслуживания
животноводческих комплексов,

ферм, птицефабрии, кормовых за-

водов, сельскохозяйственных ма-

шин и механизмов позволит пол-

ностью обеспечить сельское хозяй-
ство области инженерно-техниче-

ским, обслуживанием, снизить

стоимость оказываемых услуг.

На пленуме шла речь о боль-
ших задачах, которые предстоит

решить архитекторам и строитель-

ным организациям в улучшении

комплексной застройки населен-

ных пунктов, сокращении сроков,

повышении качества и снижении

стоимости строительных объектов.
Мощной технической базой градо-

строительной отрасли на селе ста-

нут крупные комбинаты и заводы.

Будут введены в эксплуатацию

вторая    очередь    Гатчинского    и

ки в интенсификации сельскохо-

зяйственного производства^ Уче-
ным-аграрникам предложено со-

средоточить усилия научно-иссле-

довательских центров, располо-

женных в Ленинграде, на решении

важнейших проблем эффективности
земледелия и животноводства, ус-

корении внедрения научных разра-

боток перевода кормопроизводст-

ва на промышленную основу, спе-

циализации совхозов.

На пленуме остро стоял вопрос

об укреплении кадров на селе, со-

вершенствовании учебного процес-

са в сельскохозяйственных вузах и

техникумах Ленинграда.
Выступившие с удовлетворением

говорили о той высокой оценке,

которую дал в докладе иа июль-

ском (1978 г.) Пленуме товарищ

Л. И. Брежнев, работе Ленинград-
ской партийной организации по

укреплению шефских связей про-

мышленных предприятий с совхо-

зами и другими сельскохозяйствен-
ными предприятиями области.
Предстоит направить усилия кол-

лективов/ предприятий, организа-

ций и учреждений на успешное вы-

полнение всех заказов села по по-

ставке машин, техники, оборудо-
вания, запасных частей, заверше-

ние комплексной механизации

пунктов для товарной переработ-
ки картофеля и овощей, зерна и

семян многолетних трав,/ ускорить

строительство и реконструкцию

кормозаводов и цехов, хранилищ

грубых и сочных кормов в под-

шефных хозяйствах.
Земледельцы ждут от коллекти-

вов предприятий туковой и торфя-
ной промышленности высококаче-

ственных минеральных удобрений,
больше торфопродукцни, известко-

вых материалов, применение кото-

рых позволит значительно повы-

сить плодородие полей. Необхо-
димо увеличивать производство

кормовых дрожжей и витаминных

добавок в корм животным, рыб-
ной и мясо-костной муки.

Немалые резервы в достижении

наивысших показателей, росте эф-
фективности качества работы кро-

ются в дальнейшем подъеме социа-

листического соревнования труже-

ников :села, говорилось на плену-

ме, профсоюзным комитетам следу-

ет постоянно направлять трудовые

коллективы на безусловное выпол-

нение тосударственных планов н

социалистических обязательств на

1978 год и  пятилетку в целом.

Участники поделились опытом

партийно-политической работы в

массах.

Началась подготовка к обсуж-
дению итогов Пленума ЦК КПСС

на собраниях партийного актива

районов, в первичных партийных,
организациях сельскохозяйствен-
ных и промышленных предприя-

тий. Разрабатываются конкретные

мероприятия по улучшению пар-

тийного руководства сельским хо-

зяйством, устранению недостатков,

увеличению вклада каждого кол-

лектива во всенародное дело —

дальнейшее развитие сельскохо-

зяйственного производства.

На пленуме приводились приме-

ры настойчивой борьбы за /эконо-

мию и бережливость, снижение се-

бестоимости продукции, всемерное

повышение производительности
труда. Все больше сельских ком-

мунистов участвуют в рейдах на-

родного контроля, борются с бес-
хозяйственностью и расточитель-

ством.

Подчеркивалась роль средств

массовой информации в широком

освещении материалов июльского

(1978 г.) Пленума ЦК КПСС, со-

действии глубокого осмысления

коммунистами, всеми трудящимися

страны аграрной политики партии

на современном этапе, понимания

ее задач, сосредоточения усилий на

воплощении в жизнь намеченной"
партией программы.

В прениях приняли участие: пер-
вый секретарь Ленинградского гор-

кома КПСС Ю. Ф. Соловьев,
бригадир комплексной бригады
объединения совхозов «Оредеж-
ское» Герой Социалистического
Труда В. А. Александров, первый
секретарь Волосовского райкома
КПСС А. В. Павлов, генеральный
директор производственного объ-
единения совхозов «Ручьи» В. Н.
Пашинский, доярка объединения
совхозов «Первомайское» 3. И.
Данилова, главный конструктор

объединения «Кировский завод»

Герой Социалистического Труда
Н. С. Попов, первый секретарь Ки-
ришекого горкома КПСС В. А. Бы-
ков, первый секретарь Ленинград-
ского обкома ВЛКСМ А. Н. Коля-
кии, секретарь парткома производ-

ственого объединения совхозов

«Победа» М. М. Амелина, ректор

Ленинградского сельскохозяйст-
веного института В. М. Кряжков,
первый секретарь Октябрьского
райкома КПСС А. А. Проворов,
начальник Главзанстроя К. А. Глу-
ховской, начальник объединения
«Ленмслиорация» Ю. Н. Артюхин,
старший плавильщик Волховского
алюминиевого завода А. А. Куз-
нецов, председатель исполкома Ле-
нинградского областного Совета
народных депутатов А. Н. Шиба-
лов, Г. В. Романов выступил с

заключительным словом.

Целиком и полностью одобрив
решения июльского (1978 г.) Пле-
нума ЦК ПСС, девятой сессии

Верховного Совета СССР девятого

созыва и приняв их к неуклонному

руководству и исполнению, участ-

ники пленума заверили Централь-:
ный Комитет КПСС, товарища

Л. И. Брежнева в том, что комму-

нисты, все труженики города и

области не пожалеют сил для вы-

полнения планов и социалйстнче-!
ских обязательств на 1978 год и

пятилетку в целом, внесут достой-
ный вклад в осуществление исто-

рических решений XXV съезда

КПСС, в претворение в жизнь

главной задачи партии — повыше-

ния благосостояния советского на--

ррда.

В работе пленума участвовал

заведующий сектором сельскохо-

зяйственного отдела ЦК КПСС
В. М. Зиновкин.

(ЛенТАСС)
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СЕМЕН Федорович   Яковлев     ТРУДОВАЯ   СЛАВА
работает в Сланцах с 1955     ——————— — -

года, а в электроцехе   цемент-
ного завода — с 1961 года. Он
электромонтер пятого   разряда
по  ремонту  электрооборудова-
ния, ударник коммунистическо-        ^   -
го труда. За долгие годы работы дело свое
изучил   до тонкостей   и   поэтому    принял
как   должное,    когда     три    года     назад
его назначили наставником молодежи.   Ре-
шение это только официально закрепило то,
что было неотъемлемой частью всей    рабо-
чей жизни Семена Федоровича. И без зва-
ния наставника он  всегда   помогал    моло-
дым, никогда не отказывал им в помощи, в

ДОЛГ РАБОЧЕГО
совете.

Семен Федорович обладает несомненны-

ми педагогическими способностями: он уме-

ет находить с молодыми общий язык, ни-
когда не ставит себя выше их, не разделяет
молодых на «хороших» и «плохих». Овла-
деть «рабочей педагогикой» в немалой степе-

ни помогли ему и занятия в городской
школе наставников.

Электромонтер   должен быть
непременно внимательным, соб-
ранным.    И   Семен Федоро&ич
делает все, чтобы    в    первую
очередь развить и укрепить     в
своих    подопечных именно эти
качества.  Но не только секре-

там мастерства учит он молодых. Жизнь не
замыкается на работе. И в дружеских заду-
шевных беседах учит он их всегда высоко

1 нести звание рабочего человека.
«Это долг наш — передать молодым

то, что сами знаем и умеем», — говорит
С. Ф. Яковлев.

О. КОМАРОВ,
студент факультета журналистики.

ИСПОЛЬЗУЯ опыт

ЧЕЛЯБИНЦЕВ .

ВЛАДИМИР. Более чем
на час сокращен простой
каждого вагона под погруз-
кой в Ковровском карьер-
управлении. Коллектив при-
вел в действие резервы, ис-
пользуя опыт челябинцев по
сокращению простоев ваго-
нов под грузовыми опера-
циями и обеспечению их со-
хранности. Предприятия об-
ласти совершенствуют тран-
спортное хозяйство: ведется
реконструкция подъездных
путей, погрузочно-разгру-
зочные площадки оснащают-
ся мощными кранами.

(ТАСС)
П

Из многих городов нашей
страны, из-за рубежа идут
письма с коротким адресом:
г. Курган, доктору Илиза-
рову. Пишут бывшие паци-
енты доктора медицинских

наук, заслуженного врача
РСФСР профессора Гаврии-
ла Абрамовича Илизарова,
которым он помог вернуть-
ся к полноценной трудовой
деятельности, излечил от
тяжелых недугов.

Признанием научной и
практической важности раз-
работок Г. А. Илизарова
явилось решение о созда-
нии в Кургане Научно-иссле-
довательского института экс-
периментальной и клиниче-
ской ортопедии и травма-
тологии, выросшего в круп-
ный научный центр. Благо-
даря новаторским трудам
советского ученого роди-
лось и активно развивается
новое научно-практическое

направление, а отечествен-
ная медицинская наука вы-
двинулась на передовые по-
зиции во многих разделах
травматологии и ортопедии.

НА СНИМКЕ: в лечебно-
физкультурном кабинете ин-

ститута. Г. А. Илизаров с
одним из своих маленьких
пациентов.

ПОБЕДА    КОЛЛЕКТИВА
По инициативе передовых добычных бригад Кузбасса и Донбас-

са в шахтерских коллективах страны возникло движение за достиже-

ние наивысших показателей производительности труда. В честь дня

рождения Владимира Ильича Ленина в апреле этого года был объ-
явлен смотр мастерства и конечных результатов выработки шах-

терских добычных бригад.
26 июня коллегия Министерства угольной промышленности СССР

и Президиум ЦК профсоюза рабочих угольной промышленности
приняли постановление об итогах Ленинского месячника-смотра до-
стижений в производительности труда. Среди победителей месячника-
смотра и бригада горнорабочих очистного забоя шахты имени С. М.
Кирова, руководимая А. Ф. Никулиным. Этот коллектив в апреле
выдал на-гора 832,7 тонны сланца — 136 процентов к плану.

В этом году мастеру
участка № 2 цеха желе-
зобетонных           изделий
комбината «Стройде-
таль» Нине Петровне Ко-
ноновой присвоено зва-
ние «Мастер 2-го класса».
Коллектив, которым она
руководит, стабильно вы-
полняет месячные зада-
ния. Н. П. Кононова при-
нимает активное участие
в общественной жизни

комбината.
Фото Ю. Терентьева.

Фотохроника ТАСС

ПРОФСОЮЗНАЯ шизнь

Новое
руководство
комитета

На шахте «Ленинградская»

состоялись перевыборы ~пред-
седателя шахтного комитета

профсоюза^ и его заместителя.

Председателем избран А. П.
Мишин, у которого за плечами

15-летний стаж профсоюзной
работы, заместителем — гор-

ный мастер участка № 10 А. Ф.
Камаревцев.

На совете

Совет бригадиров шахты

«Ленинградская», работающий
под руководством комитета
профсоюза, на очередном засе-
дании обсудил ход выполнения
социалистических обязательств
в целом коллективом предприя-

тия и отдельно бригадами.
Положение с выполнением

намеченного на шахте тревож-
ное. Поэтому пристальное вни-

мание обращено на опыт силь-
нейших бригад, таких, как в
недавнем руководимая секрета-

рем партийной организации до-
бычных коллективов В. А. Юд-
чицем, а теперь возглавляемая

Е. П. Ивановым — председате-

лем комитета профсоюза участ-
ка № 2. Совет видит путь к
успеху прежде всего в укрепи
лепии дисципднны и организа-
ции труда, в повышении роли
мастера на шахте, в индивиду-
альном подходе к работающим,
в воспитательной силе коллек-

' тива. Вместе с тем он вырабо-
тал и предложил руководству
шахты ряд мер, "' применение
которых на практике принесет
ощутимую пользу.

ПАРТИЙНАЯ ШИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРОЛЬ

Выполняя решения XXV съезда КПСС, постановление ЦК КПСС
по подготовке и повышению квалификации рабочих кадров на
производстве, а также приказ министра угольной промышленности
СССР «Об улучшении подготовки и повышении квалификации рабо-
чих кадров на производстве», в объединении          «Ленинградсланец»
много сделано для подготовки шахтеров. Проблема для нас ост-
рая: в 1978—1980 годах на пенсию выйдут около 400 человек. Кто их
заменит!

Партийный комитет

объединения на своем

заседании обсудил в по-

рядке контроля работу
отдела кадров и учебно-
курсового комбината . объедине-
ния «Ленинградсланец» по со-
вершенствованию подготовки ра-

бочих кадров основных про-

фессий. Отмечено, что за пос-
ледние годы в объединении в опре-

деленной степени усовершенство-
вана подготовка рабочих кадров.
За пятилетку коллектив должен
быть пополнен 1.520 обученными
рабочими, в том числе горнорабо-
чими очистного забоя ;— 230, про-
ходчиками — 240.

Как же*готовятся кадры шахте

ров:' Создан и действует учебно-
с

ШАХТЕРСКИЕ
КАДРЫ

только тщательно проанализиро-
вали и изучили собранный мате-

риал. Каждый их них выступил с
конкретными          предложениями.
Остановлюсь на некоторых из них.

Член комиссии, главный инже-
нер шахты имени С. М. Кирова
Э. Я- Шейман отметил, что быва-
ют случаи, -когда заканчивающие
курсовое и производственное обу-

курсовой комбинат с четырьмя чение горнорабочие очистного за-
учебными классами, кабинетами по боя и проходчики слабо знают па-
технике безопасности и общей спорта крепления, паспорта и схе-
электротехнике. Оборудуется каби- мы противопожарной защиты,
нет горной электротехники, обору- противопылевых
дован полигон горных машин     с  проветривания
двумя машинами 1ПНБ-2, двумя
машинами «Урал-33», скребковым
и ленточными конвейерами, лебед-
ками, насосами, комплектом шахт-
ной электроаппаратуры.

Комбинат укомплектован масте-

рами, образование которых соот-
ветствует направлениям обучения
рабочих. Электрослесари, которые

проходят практическое обучение,
имеют большой опыт работы и не-
обходимые теоретические знания.

Все вновь принятые на подзем-
ные работы по основным профес-
сиям обучаются курсовым мето-

дом с отрывом от работы, по ти-

повым программам и в пределах
установленных сроков. За два го-

да и 5 месяцев текущей пятилетки
подготовлено 787 новых рабочих,
повысили квалификацию 1.408 ра-
бочих.

мероприятии.

Нет у них четких

знаний правил пользования само-
спасателями, средствами индиви-
дуальной защиты, защиты от по-

ражения электрическим током.
Поэтому на основе типовых про-
грамм следует разработать про-
граммы, удовлетворяющие требо-
вания работы в сланцевских шах-
тах. Из экзаменационных билетов
он предложил изъять второстепен-
ные вопросы, принимать их в ка-
честве зачетов.

Член комиссии зам. директора
объединения по производству на
шахте «Ленинградская» Г. Ф. К 0 '

няшкин предложил оснастить
учебно-курсовой комбинат техно-
логическими картами, которые со-
ставляют техники отдела объеди-
нения на каждую производствен-

ную операцию.
Интересные мысли и предложе-

ния высказал член комиссии, сек-
ретарь партбюро    ремонтно-меха-Однако, как указано в постанов

ленин парткома,  в работе отдела   ниче'ского 'завода В! А. Волков   о
кадров и .учебно-курсового комби-   подготовке и подборе    педагогов,
ната объединения есть и недостат- ■ Он считает, что лекторы не только

Практическое обучение, как от-

метил член парткома, мастер-на-

ставник В. А. Юдчиц, непосредст-

венно на рабо'чих местах прово-

дится неудовлетворительно, под-

час формально. В результате не-

которые горнорабочие, а также

проходчики  за  два , месяца  нрак.-

должны знать предмет, но и уметь

преподать его, а поэтому в ком-

бинате следовало бы вести мето-
дические работы, накопление и об-
мен опытом: должны быть хоро-
шие методические , -разработки,
указывающие, каким образом мож-
но закрепить знания. Кроме того,

он считает необходимой обратную
тики так и не пробовали работать  связь — воздействие производства

на врубовых и погрузочных маши-

нах. Все это приводит к недоста-

точной обученности  горняков.

Экзаменационные билеты со-
ставлены из 12 вопросов, полови-
на из ' которых второстепенные.

Контроль профессиональной обу-
ченности рабочих в полном объеме
не ведется. Недостаточно в комби-
нате уделяют внимания воспита-

тельной работе.
Все эти выводы сделала комис-

сия, готовившая материалы на за-

седание парткома. Ло ее члены не

на учебный процесс, а не только

теории на практику. Для этого на-

до, чтобы в отделе кадров через

год сосредоточивались об учени-

ках отзывы, которые должны быть
обработаны, и приняты соответст-
венные меры по корректировке

методики преподавания.
Были высказаны и другие заме-

чания и предложения. Они учтены

партийным комитетом.
И. ЖДАНОВА,

зам. секретаря парткома объ-
единения «Ленинградсланец»,

ЖЕСТОКОСТЬ
Год назад, летом, мы органи-

зовали во дворе ветлечебницу.-^
Специально ездили по городу
и собирали подбитых голубей
или тех животных, которым
требовалась помощь. Но не все
еще школьники понимают, как

важно помогать больным и ис-
калеченным животным. Неко-
торые обращаются с ними без-
жалостно.

Как-то ученик школы № .1
С. Морозов со своими друзья-

ми поймал .голубя. Ребята об-
лили его бензином, оторвали

голову и бросили в костер. И
еще один пример. Эти же
школьники поймали голубя и
начали мучить его: играли им
в лапту, подбрасывали палка-

_ ми. Потом, когда голубь был
уже мертв, он стал не нужен, и
его выбросили.

До сих пор мы не можем
узнать, кто мог поступить так
жестоко с другим голубем.
Как-то мы обратили внимание
на птицу, которая сидела уже

1 несколько часов подряд на
крыше сарая возле нашего до-
ма. Принесли лестницу, залезли
посмотреть, в чем дело. Оказа-
лось, кто-то прибил голубя
гвоздями к крыше.

Есть еще такие люди, у
которых рука поднимается на
беззащитных животных. А ведь
природа — наша радость. Если
мы будем уничтожать птиц, то
какой же неинтересной будет
жизнь на земле!

Н. МАСЛОВ,   ч
А. МАЗЕП,
И. ЕРШОВ.

Ул. Кирова, 22.

ПИСЬМО

КОММЕНТИРУЕТ

РУКОВОДИТЕЛЬ

Весной в дома №№ 20 и 22'
по улице Школьной решили
провести газ. Прорыли тран-

шеи для укладки труб и... на
этом дело стало. С тех пор к
горноспасательному городку. ни

проехать, ни пройти.

В. КРЫЛОВ.

Редакции отвечает начальник
СРСУ-6 Г. И. Васильев:

— Причиной задержки яви-
лось отсутствие сварщиков,
умеющих варить газопроводные
трубы. Работы в горноспаса-
тельном городке мы планируем
начать на следующей неделе и
закончить в текущем месяце,
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Рубежи   животноводов   района   на   1978   год

О   НАДОИТЬ   ОТ   КАЖДОЙ     ФУРАЖНОЙ   КОРОВЫ НЕ МЕНЕЕ
3.128 КИЛОГРАММОВ МОЛОКА.

ф  ДОВЕСТИ   ПРОИЗВОДСТВО  МОЛОКА ДО 23.000 ТОНН, ЯИЦ
— ДО 1.300.000 ШТУК.

01.1т/Пи А1   7 /7)0 1            • ПРОДАТЬ ГОСУДАРСТВУ  20.800  ТОНН МОЛОКА, 1.880 ТОНН
ОЫПУиП  № I  (Ш)        МЯСА И 1.500.000 ШТУК ЯИЦ.

СОРЕВНОВАНИЯ

РАБОТА      ФЕРМ
СПО «РОДИНА» ЗА ШЕСТЬ МЕСЯЦЕВ 1978 ГОДА

Дело чести животноводов —

выполнение обязательств
НАМЕЧАЛОСЬ

Надоить от  каждой фураж-
ной коромы 1.440 кг молока —

Продать государству:

молока   9.500   тонн —

мяса       920      тонн —

яиц 510 тыс.   штук —

ЯНВАРЬ-ИЮНЬ

СДЕЛАНО

1.387 кг

9.376 тонн —

943 тонны —

873 тыс. штук —

НАМЕЧЕНО НА ИЮЛЬ

340 кг

2.202 тонны,

131 тонну

120 тыс. штук

СГ ЩЕ недавно коллектив фермы Монастырек
^" совхоза «Родина» занимал одно из ведущих

мест в социалистическом соревновании среди жи-

вотноводов объединения- «Родина». В прош-

лом году, например, в период пастбищно-
го содержания дойного стада здешние живот-

новоды получали самые

высокие по району сред-
несуточные удои в расче-

те на одну корову — по

12,5 килограмма молока.

Продуктивность же каж-

дой коровы в целом за

год составила 3.590 кило-
граммов—это третий ре-

зультат после ферм Лож-
голово и Выскатка. А
опытные доярки Н. Г. Не-
доповзова и А. Г. Иванова сумели даже перешаг-

нуть четырехтысячный рубеж. Лишь по 8 кило-
граммов молока от каждой коровы не добрала до

4.000 Л. Ф. Цветкова. Названные мастера машин-
ного доения весь год шли в лидерах социалисти-

ческого соревнования доярок района, и в целом

коллектив фермы Монастырек два квартала под-

ряд был победителем соревнования среди живот-
новодческих коллективов СПО «Родина».

Такой успешный финиш в 1977 году дал воз-

можность монастырекским животноводам и на

нынешний год принять достаточно высокие обя-
зательства: получить от каждой из 390 коров по

3.300 килограммов молока, а в конкуренты себе
выбрать вполне достойного и сильного соперника

— коллектив фермы Выскатка, который на про-

ИЗ ПЕРЕДОВЫХ-
В ОТСТАЮЩИЕ

тяжении нескольких последних лет      добивается
высоких результатов.

В начале года несколько работников фермы Мо-
настырек съездили на. Выскатскую ферму, посмот-

рели, как трудятся их коллеги, обменялись   опы-

том, убедились, что находятся    почти в одинако-

вых условиях и...     стали

соревноваться.  >,

Но уже в январе мона-

стырекские животноводы

остались далеко позади

своих основных сопер-

ников. И с каждым меся-

цем продуктивность их

дойного стада падала. Не
сумели здесь остановить

спада надоев и с прихо-

дом пастбищного пе-

риода. Отставание от уровня прошлого года про-

должает расти: за полгода оно составило 516 ки-

лограммов/ молока. Всего же на ферме Монасты-
рек за 6 месяцев получено только по 1.202 кило-

грамма от коровы. У соперников же — по 1.815.
Что же случилось! На ферме работают в основ-

ном те же доярки, пастухи, ветврач, техник-осе-

менатор. Сменился только бригадир. Но Валенти-
на Таргонская почти год была помощником пре-

дыдущего бригадира и зарекомендовала себя
неплохо. Материально-техническая база тоже не

изменилась за это время. Да и пастбищами жи-

вотные этой фермы, прямо. скажем, не обижены
— на 390 коров приходится 149 гектаров культур-

ных пастбищ. За ними совхозные механизаторы

ведут надлежащий уход — подкашивают и сразу

же подкармливают минеральными удобрениями.
Тогда в чем же все-таки дело!

|_1А этот вопрос сегодня можно

' ' услышать от специалистов хо-

зяйства, в коллективе фермы са-
мые противоречивые суждения.

Вот лишь некоторые из них:--

—  Плохо идет воспроизводство

стада, большая яловость коров, —

мнение заместителя генерального

директора объединения «Родина»
по животноводству В. И. Дмит-
риев.ой.

—  Этого следовало и ожидать.

Много' в прошлом году давали ко-
ровам на раздой концентратов.

Вот они и утратили воспроизводи-

тельные ' способности, — а этом

видит главную причину низкой
продуктивности донного стада
зоотехник-селекционер совхоза
«Родина» И. В. Орлова.

—  Много у нас больных коров,

а лечение плохое, да и осеменение

никуда негодное, — говорят пере-
довые доярки А. Г. Иванова, Н. Г.
Недоповзова, В.  Н. Майструк.

—     Поторопились перейти на

двухразовую дойку. Конечно, до-

яркам теперь намного легче, но

коровы страдают. Отсюда и не-,
добор молока, — это доводы

опытнейших пастухов А. Г. Пила-
бера и В. М. Шокота.

Мнения и в самом деле далеко

не одинаковы, и не с одним из

них нельзя не согласиться. Попро-
буем, их. прокомментировать.

. Нынче на ферме Монастырек,
действительно, очень высокая те-

кущая яловость коров — 47 про-

центов. А .это значит, что около

половины коров сейчас не доится.

Не доится и не осеменяется, . при-
чем большая часть из них более
чем  по году. Действительно,    од-

ной из причин тому послужило
усиленное кормление новотельных

коров концентратами.   -^

— Жнли тогда здешние живот-

новоды днем "сегодняшним, не ду-

мая о завтрашнем. Кормить-то
кормили комбикормами, раздаи-

вать — раздаивали, а не подума-

ли, что в данном случае надо осо-
бенно внимательно подходить и к

воспроизводству стада. Следует в

первый же месяц после отела ко-

ровы проводить ее осеменение.

Это возможно, когда доярки регу-

лярно информируют ветврача фер-
мы и техника по искусственному

осеменению о состоянии животных,

— говорит главный зоотехник уп-

равления сельского хозяйства гор-

исполкома Р. П. Евстигнеева,

Контакта же такого на ферме
Монастырек в последнее время
как раз и нет. Доярки постоянно

жалуются, что не прислушивается

к их мнению техник-осеменатор

Е. П. Сырова. А она, в свою оче-

редь, заявляет, что, дескать, не по-

могают ей доярки. Все вместе вы-

сказывают в адрес ветврача А. П.
Варзиной недовольство по поводу

лечения животных. А между тем

никто "не проявляет особого рве-

ния к улучшению воспроизводства

стада, без чего практически невоз-

можно повысить продуктивность

животных. Доярки не следят за

тем, чтобы скотники не выгоняли

коров на пастбища сразу после

осеменения. Ветврач редко быва-
ет на ферме, иногда не приходит

по вызову бригадира и сигналам

скотников. У техника-осеменатора

нет анализа причин и сроков яло-

вости по каждой корове.

Пока работники фермы спорят,

кто прав, кто виноват, ждут вме-

шательства зооветспециалистов

хозяйства, минус продолжает ра-

сти.

А специалисты все это время не

спешили вмешиваться. Правда,
главный зоотехник хозяйства А. Я.
Дранцов' (он закреплен за этой
фермой) по настоянию доярок пе-

ревел в начале года коров на
двухразовую дойку. Среднесуточ-
ные надои сразу упали с 8 до 5
килограммов молока от каждой
коровы.

— Этого и следовало ожидать,

— говорит Р. П. Евстигнеева. —

Двухразовая дойка оправдывает

себя только в том случае, если к

ней приучают первотелок, а не

раздоенных уже н приученных к
трехцикличному доению коров. И
правы выскатские животноводы:

по-прежнему доят три раза своих

подопечных. И надои из года в
год растут. Поспешили на ферме
Монастырек. Непонятно даже,

как на это могли пойти опытные

доярки? Не все продумали, види-

мо, и специалисты хозяйства. Что
же можно сделать теперь?

—Заменить всех больных и яло-

вых коров, — говорит И. В. Орло-
ва. — Со временем будем на сме-

ну нм ставить сюда первотелок.

Итак, выход есть. Но ни ввод

необходимого количества новых

коров потребуется время, и нема-

лое. И хотя теперь труднее вер-

нуться здешним дояркам к трех-

разовой дойке, сделать это необ-
ходимо. И как можно быстрее.
Только так можно . будет выйти
из замкнутого круга. Учиться же

нм есть у кого: у своих соперни-

ков — животноводов фермы Вы-
скатка.

А. БЕДОВА.

Надоено
<и й

в среднем

от коровы

[кг]

Годово обязат« ство
ЩИЕ

1936 3500

1815 3400

1739 3250

1587 2950

1566 3110

1530 3000

1495 . 3000

Е
'

1254 2670

1202 3300

1104 2750

1112 2670

990 2300

Совхоз,
ферма,

ее руководитель

ВПЕРЕДИ ИДУЩИЕ

«Старопольский», комплекс Замошье
(И. А. Арнкайнен)
«Родина»,   Выскатка                 «

(Н. М. Киверова)
«Родина»,   Кушела
(Т. А. Четверикова)
«Родина», Попкова Гора
(О. М. Пец)
«Родина»,  Перебор
(М. Е. Мальцев)
«Осьмннсмш», Морди
(Б. С. Ильин)
«Старопольский», Загорье
(С. В. Алексеева)

ОТСТАЮЩИЕ
«Осьминский», Овсище
(Е. Ф. Сопяк)
«Родина»,  Монастырек
(В. А. Таргонская)
«Старопольский»,   Замошье
(Л. И. Фролова)
«Осьминский», Поречье
(М. М. Румянцев)
«Старопольскнй», Шакицы
(А. И. Рудова)

ЛУЧШИЕ     ДОЯРКИ
СПО  «РОДИНА» ПО ИТОГАМ ЗА  ШЕСТЬ МЕСЯЦЕВ  1978

ГОДА

Фамилия, имя, отчество.

Ферма, совхоз

ЧИСТЯКОВА Вера Михайловна
Выскатка, «Родина»
РУДКОВА Нина Ивановна,
СТРОЕВА Валентина Николаевна
Выскатка, «Родина»
ДОБЫЧ И НА Зинаида Егоровна,
БАРАНОВА Людмила Алексеевна
Выскатка, «Родина»
САФРОНОВА Людмила Федоровна
Кушела, «Родина»
КРЫЛОВА Анна Андреевна
Кушела, «Родина»
БРЮЗГИ НА Нина Тарасовна
Попкова Гора, «Родина» .

ИВАНОВА Надежда Ивановна
Перебор, «Родина»
ИВАНОВА  Надежда Андреевна
Кологриво, «Старопольский»
АКИЛОВА Клавдия Владимировна
Загривье, «Сланцевский»
МУРАВЬЕВА Тамара Петровна
Кушела, «Родина»

Лучшие доярки, работающие
С ПЕРВОТЕЛКАМИ  ПО ИТОГАМ ЗА ШЕСТЬ  МЕСЯЦЕВ

1978 ГОДА     "

3 3
п о ш о л

||'|ё

одовое бязател гво
о й О >1

Е и о во
ич О и

2261 3800

2146 3600

1977 3000

1931 3200

1839 3270

1808 3168

1802 3270

1800 3600

1788 3070

1781 3500

Фамилия, имя,

отчество.
Ферма, совхоз

Надоено от

каждой коровы

(кг)

2684

2617

2359

Годовое
обяза-
тельстве

3240

3240

2950

МАТЬЯКУБОВА Наталья Ивановна
комплекс. Замошье, «Старопольский»
ПЕРВЫХ Татьяна Ивановна
комплекс Замошье, '«Старопольскнй»
ШУРКОВА Александра Ивановна
Кологриво, «Старопольский»
ВАСИЛЬЕВА Анна Алексеевна,
ЕФИМОВА Мария Павловна,
МИЛ И НА Галина Александровна,
ПАВЛОВА Евгения Дмитриевна
Гостицы, «Сланцевский»
БОРОДИНА Валентина Константиновна
Овсище, «Осьминский»

Лучшие  телятницы  и  скотники
СПО «РОДИНА» ПО УХОДУ ЗА МОЛОДНЯКОМ

ПО ИТОГАМ ЗА ШЕСТЬ МЕСЯЦЕВ 1978 ГОДА

1877

1840

3300

2700

Фамилия, имя,

отчество.
Ферма, совхоз

Фактически
получены   при-

(в грам-

мах)

931

весы

САВВИНА   Надежда Андреевна
Ликовское, «Осьминский»
РОГАЧ ЕВА Галина Екимовна,                       861
МАТВЕЕВА Эльма Федоровна
Загривье, «Сланцевский»
ГРИЦУК Татьяна Спиридоновна                   854
Загривье, «Сланцевский»
ЖАВОРОНКОВА Зинаида Владимировна,     782
СПИЦИНА Александра Ивановна
Леонтьевка, «Аврора»            ^           .. --------

ШИШЛОВА Александра  Ивановна               764
Замошье, «Старопольскнй»
ИСАКОВА Екатерина Ивановна                    740
Замошье, «Старопольский»
ЛОХАНЕВА Анна Нестеровна,                      734
НИКАНОРОВА  Нина Алексеевна
.Леонтьевка, «Аврора»

Годовое
обязатель-

ство

500

650

650

700

710

710

710



ДЛЯ ВАС,  ФИЛАТЕЛИСТЫ

ПОСВЯЩАЕТСЯ В. И. ЛЕНИНУ
Одной из самых важных тем,

которым посвящаются советские
почтовые марки, является «Лени-
ниана» — почтовые миниатюры,
на которых запечатлен образ Вла-
димира Ильича Ленина — основа-
теля и организатора Коммунисти-
ческой партии и советского госу-

дарства.

Коллекция из 55 гашеных марок
и 1 блока, помещенных в художе-
ственно оформленной тетради   —

ценный подарок юному собирате-
лю почтовых миниатюр, расска-
зывающих о жизни и деятельности

В. И. Ленина.
Коллекция   поступила  в, киоски

и  магазины «Союзпечати».    Стои-
мость коллекции — 1 руб. 60 коп.

СОЮЗПЕЧАТЬ.

Редактор
Г. Г. МАННУНИ.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 18 ИЮЛЯ
8.00 — «Время». 8.35 — Утрен-

няя гимнастика. 8.55 — «Цирк —

детям». 9.35 — «Обычный космос».
Телевизионный документальный
фильм. Фильм 1-й. «Профессия
№..». 10.35 — Концерт лауреатов
\Ч Международного конкурса им.
П. И. Чайковского. 14.30 — Про-
грамма телевизионных докумен-

|тальных фильмов. 15.20 — «Стра-
ницы истории». «Александр Нев-
ский». 15.50 — «Адреса молодых».

ЭТО НЕОБХОДИМО ЗНАТЬ ВСЕМ
Трудящиеся нашего города и района имеют

с Госстрахом 27.500 договоров по доброволь-
ным видам страхования.

За минувший год выплачено населению го-
рода и района по всем   видам   добровольного

страхования 1.125.000 рублей.
Страховые взносы и платежи можно упла-

чивать путем безналичных расчетов через бух-
галтерию по месту работы, наличными деньга-
ми страховому агенту.

СМЕШАННОЕ
СТРАХОВАНИЕ
ЖИЗНИ

Договоры смешанного страхова-
ния жизни заключаются на различ-
ные страховые суммы по тарифу
«А» или «Б» с лицами в возрасте-
от 16 до 65 лет на 5, 10, 15 или 20
лет, но не далее достижения стра-
хователем 70-летнего  возраста.

Страховые взносы должны уп-
лачиваться -ежемесячно.

Взносы также можно уплатить
за весь срок страхования едино-
временно по пониженному тарифу.

По истечении срока страхования
выплачивается сумма, на которую

был заключен договор    страхова-

ния.
Условиями этого вида страхо-

вания предусмотрена также обя-
занность- органов Госстраха вы-
платить страховую сумму или
соответствующую ее часть при по-
стоянной (полной или частичной)
утрате страхователем общей тру-
доспособности в результате трав-
мы, случайного острого, отравле-
ния, заболевания клещевым весен-
не-летним энцефалитом или полио-
миелитом, в случае смерти страхо-
вателя.

Если договор страхования за-

ключен по тарифу «Б», при утрате

страхователем общей трудоспособ-

ности подлежащая выплате общая
сумма удваивается.

ЕСЛИ У ВАС...
Если у вас есть автомобиль,

мотоцикл, мотороллер, мопед,
катер, моторная, парусная или
гребная лодка (кроме надув-
ной), рекомендуем застраховать
их. Госстрах возместит вам
ущерб в случае уничтожения

или повреждения транспортного

средства в результате аварии,

пожара, взрыва, удара молнии

и других стихийных бедствий, а
также похищения транспорта
или повреждения его, связанно-

го с угоном.
По страхованию моторных

лодок страховое возмещение

выплачивается и в случае по-
хищения подвесного лодочного

мотора.

16.35 — Поет народный артист
РСФСР Е. Райков. 16.55 — Фильм
—  детям. «Лето Сахата»! Телеви-
зионный художественный фильм.
18.00 — Новости. 18.15 — «Уголок
ораторов». Премьера телевизионно-
го документального фильма. 19.15
—  Концерт артистов балета. 19.50
—  Премьера телевизионного доку-
ментального фильма «Свои резер-
вы». 20.00 — «Уильям Шекспир».
Телевизионный многосерийный ху-
дожественный фильм. 2-я серия.
21.00 — «Время». 21.30 — Кубок
СССР по футболу. Полуфинал.
«Шахтер» — «Локомотив». Пере-
дача из Донецка. По окончании —

Новости.                    .

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 18 ИЮЛЯ
18.00 — Для детей. Кинопро-

грамма. 18.30 — «Внимание, ули-
ца!» Телевизионный журнал. 19.00
— «Ленинград». 19.30 — «Гори-
зонт». Программа для молодежи.
20.05 — Для малышей. «Бу-
ренка из Масленкина». Мульт-
фильм. 20.30 — «Стадион». 21.00—
«Радуга над степью». Докумен-
тальный фильм. 21.30— Худ. фильм
«Человек в футляре».

УЧАСТКУ № 3
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОГО
УПРАВЛЕНИЯ № 21

требуются
КАМЕНЩИКИ,
ПЛОТНИКИ.
Оплата труда сдельная.
Обращаться по адресу: Слан-

цы,, поселок № 270. Остановка
автобуса № 2 «по требованию».
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Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 18 июля

—   «Золотые   дукаты    призрака».
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
18 июля — «Могила льва». Начало
в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 18 июля
—  «Великолепный».   Начало в 12,
14, 16, 18.15, 20.10, 22 часа.

ЗАБОТА
О ДЕТЯХ

Родители (усыновители) и
другие родственники детей мо-

гут заключить в их пользу до-
говоры страхования. Возраст
ребенка на момент заключения
договора не должен превышать
15 лет 6 месяцев.

По такому договору застра-
хованным юноше или девушке
по окончании срока страхова-
ния будет выплачена обуслов-
ленная страховая сумма — 300,
500 или 1.000 рублей.

Срок страхования определя-
ется как разница между 18 го-
дами и возрастом ребенка на
день подачи заявления о стра-

ховании.

Основная цель

этого вида стра-
хования — оказать помощь роди-

телям н другим родственникам де-
тей в возрасте от двух до 15 лет
в создании определенных накопле-
ний, которые будут выплачены
юноше или девушке после оконча-
ния срока страхования при вступ

СВАДЕБНЫЙ подарок
вания, а размер ежемесячных
страховых взносов — от возраста
страхователя, страховой суммы и

срока страхования.

Страхователями могут быть ли-
ца в возрасте от 20 до 67 лет (ро-
дители, бабушки, дедушки,    тети.

лении в зарегистрированный брак,  дяди, старшие братья и сестры
Эти накопления могут быть пред-
назначены на обзаведение домаш-
ним хозяйством, на свадебное пу-
тешествие и т. д. Если же лицо, в
пользу которого заключен договор
страхования, до 25 лет в зарегист-
рированный брак не вступит, ему
выплачивается страховая сумма с

увеличением на 14%.
Срок страхобання зависит от

возраста ребенка, в пользу , кото-
рого заключается договор страхо-

Ребенок считается   застрахован

ным на случай стойкого расстрой-
ства здоровья  в  результате трав-
мы и других событий, предусмот-

ренных правилами.
Страховая сумма по истечении

срока страхования выплачивается
независимо от того, были ли взно-
сы уплачены полностью или их
уплата прекратилась в связи со
смертью страхователя в период
действия страхования.

СЛАНЦЕВСКОЙ
НЕФТЕБАЗЕ

срочно  требуется

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ.
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К СВЕДЕНИЮ
ВЛАДЕЛЬЦЕВ
ЖИВОТНЫХ

Страхование животных прово-
дится в двух формах — обяза-
тельной и добровольной.

По обязательному страхованию
животные считаются застрахован-
ными в размере 40 процентов их
стоимости по закупочным ценам.
Страховую сумму можно увели-
чить вдвое, заключив договор доб-
ровольного страхования.

По добровольному страхованию
возмещение выплачивается в слу-
чае падежа животных от болез-
ней, пожара, взрыва, удара мол-
нии, действия электрического тока,
солнечного или теплового удара,
землетрясения, наводнения, обва-
ла, бури, урагана, бурана, града.

замерзания, удушения, нападения
зверей, внезапного отравления ядо-

витыми травами или веществами,

укуса змей или ядовитых насеко-
мых; когда животное утонуло,, по-

пало под средство транспорта,

упало в ущелье или погибло от
других травматических повреж-
дений, а также в случае вынужден-

ного убоя (прирезки) животных по
распоряжению ветеринарного спе-

циалиста или депутата сельского

Совета.
Страховые платежи можно уп-

лачивать путем безналичных расче-

тов через бухгалтерию по месту
работы или наличными деньгами

страховому агенту.

Для более подробного ознаком-

ления с условиями страхования н

заключения договора рекомендуем

обратиться в инспекцию Госстра-
ха или к страховому агенту.

ПИОНЕРСКОМУ
ЛАГЕРЮ «ЧАЙКА»"

для работы до 5 августа

требуются

КУХОННЫЕ РАБОЧИЕ,
ПОСУДОМОЙЩИЦЫ,
ОФИЦИАНТКИ.
За пенсионерами сохраняет-

ся пенсия.
Обращаться к администра-

ции лагеря. Автобус маршрута

№ П.
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ЗАКЛЮЧИВ ДОГОВОР
Заключив договор страхования

домашнего имущества, вы обеспе-
чите себе возможность получения

страхового возмещения при его

уничтожении или повреждении в
результате пожара, взрыва и дру-
гих стихийных    бедствий,   аварий

отопительной     си-
стемы,       водопро-

водной сети,  проникновения воды
из соседних помещений и в случае

похищения вещей.
Для заключения договора стра-

хования домашнего имущества об-
ращайтесь к агенту Госстраха, ко-
торый вас обслуживает, или в ин-

спекцию Госстраха.

ОТ
НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ
Органы государственного стра-

хования заключают договоры
страхования от несчастных слу-
чаев с рабочими, служащими,
колхозниками, студентами, до-

машними хозяйками и др. в
возрасте от 16 до 70 лет сро-
ком   от   1   года  до 5 лет.

Страховая сумма или соот-
ветствующая ее часть выплачи-

вается при постоянной (полной
или частичной) утрате страхо-
вателем общей трудоспособно-
сти в результате травмы ( уши-
ба, ранения, перелома костей,
ожога, отморожении, пораже-

ния электротоком, сдавления,

вывиха), случайного острого

отравления, заболевания кле-

щевым весенне-летним энцефа-
литом или полиомиелитом, при

наступлении смерти страхова-

теля от указанных и некоторых

других причин, предусмотрен-

ных договором страхования.

Размер разового взноса зави-

сит от профессии страхователя.

ОБЪЕДИНЕНИЕ
«РОДИНА»

ПРИГЛАШАЕТ

на работу
ИНЖЕНЕРА по    материаль-

но-техническому снабжению.
Справки  по телефону 65-195

и 65-265.
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ГОССТРАХ Подробнее с условиями заинтересовавшего вас вида страхования
можно ознакомиться в инспекции Госстраха или у страхового аген-

I/ о итшляя х/Г 1 ПV^ А М» та, обслуживающего вашу организацию. Телефоны для справок №№
К ВАШИМ 1У СЛ.У 1 А1Т11   2-29-47, 2-28-83.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ '

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

срочно требуются

ВОДИТЕЛИ на все марки
машин,

СЛЕСАРИ по ремонту авто-
машин и оборудрвания,

ТОКАРЬ,
ПЛОТНИК,
ВУЛКАНИЗАТОРЩИК,
АВТОЭЛЕКТРИК.
ЗАВ. КЛУБОМ,
ФЕЛЬДШЕР,
СПОРТИНСТРУКТОР.
Одиноким предоставляется

благоустроенное общежитие.
Обращаться в отдел кадров.
Телефон 2-19-59.
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К СВЕДЕНИЮ
СЛАНЦЕВЧАН!

Пункт проката г. Сланцы^ пе-
реведен с улицы Банковской на
улицу Кирова, 19. Часы работы
прежние.

Администрация Г Б К.
2—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОМБИНАТУ

СТРОИТЕЛЬНЫХ
МАТЕРИАЛОВ

требуются

ФОРМОВЩИКИ,
СТРОПАЛИ,
ЭКСКАВАТОРЩИК на   экс-

каватор ЭО-3322А,
АВТОКЛАВЩИЦА,
КРАНОВЩИК,
ПРЕССОВЩИЦЫ.
Обращаться       по       адресу:

г. Сланцы, Комсомольское шос-

се, дом № 11. Отдел кадров.
4-^3

СЛАНЦЕВСКИЙ
ТОРГ

ПРОИЗВОДИТ
НАБОР

молодежи в возрасте от 15
лет и старше с образованием
8 классов для направления в
Кингисеппское профтехучилище
№ 234.

Срок обучения 3 года. Учи-
лище готовит контролеров-кас-

сиров продовольственных и
промтоварных магазинов.

Прием в училище без экзаме-
нов. Учащимся выплачивается

стипендия и предоставляется
бесплатное общежитие.

Обращаться в отдел   кадров
торга.

'           -                              6-5

СЛАНЦЕВСКОМУ
— -    ТОРГУ

требуются

ИНЖЕНЕР по оборудова-
нию.

Для работы в продовольст-

венных магазинах:
ПРОДАВЦЫ, ФАСОВЩИ-

КИ, ГРУЗЧИКИ, КОНТРОЛЕ-
РЫ-КАССИРЫ.

Для работы в промтоварных

магазинах:
ГРУЗЧИКИ.
Для работы в стройгруппе:
МАЛЯРЫ,         ПЛОТНИКИ,

КАМЕНЩИКИ.
*    *    *

Школа-магазин продовольст-
венных товаров ПРОИЗВОДИТ
НАБОР выпускников средних
школ для обучения профессии
контролера-кассира.

Срок обучения 6 месяцев,
стипендия в период обучения от
45 до 54 рублей в месяц. Опла-
та труда после обучения 80 —

120 рублей в месяц. Очередной
отпуск 24 рабочих дня.

Обращаться  в отдел кадров
торга  по   адресу:   ул.  Ленина,
дом № 15. Телефон 2-26-86.
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ШАШЛЫЧНАЯ,
РАСПОЛОЖЕННАЯ
на улице Банковской,

с 18 по 23 июля

ПРОВОДИТ

НЕДЕЛЮ
НАЦИОНАЛЬНЫХ   КУХОНЬ.

Постоянно          производится
прием заказов на обслужива-
ние торжественных вечеров,
свадеб. Принимаются предвари-
тельные заявки на изготЪвление
полуфабрикатов из баранины.

Шашлычная работаете 12 до
20 часов, перерыв на обед с 16
до 17 часов. Выходной деиь
— понедельник.

Комбинат
общественного питания.
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