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ПОЧЕРК    БРИГАДЫ
Вчера на шахте № 3 появилась «молния». Она сообщила о

том, что бригада коммунистического труда депутата областного
Совета народных депутатов коммуниста Ю. В. Погорелова с уча-

стка №2 досрочно выполнила годовой план прохождения гор-

ных выработок.
Нынче это уже вторая большая победа коллектива. В числе

первых бригад объединения «Ленииградсланец» 28 сентября он

рапортовал о выполнении плана трех лет десятой пятилетки. Те-
перь горняки держат курс на досрочное завершение пятилетне-
го задания — к 31 августа 1980 года. Сегодняшний успех — оче-
редная ступенька на этом   пути.

Высокая слаженность, мастерство, взаимовыручка, особый,
присущий этой бригаде трудовой микроклимат, обуславливают
успех коллектива. Об этом говорят результаты их труда. С на-

чала года пройдено 7.400 погонных метров горных выработок —

это и есть годовой план. За оставшееся время бригада пройдет
еще 850 метров.                                          \

Проходчики были в шахте, а наверху' уже знали об их успехе,

готовились к торжественной встрече. С досрочным выполнением

годового плана коллектив поздравили директор шахты С А.
Ланцов, секретарь партбюро В. А. Алексеев, начальник участка

Р. Г. Шигабутдинов, товарищи по работе.
В. СТАРШОВА.

РАВНЕНИЕ   Н А
ПРАВОФЛАНГОВЫХ!

ИТОГИ РАБОТЫ ПЕРЕДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
ЛЕНИНГРАДСКОГО   ПРОИЗВОДСТВЕННОГО   ОБЪЕДИНЕНИЯ

«ЛЕНИИГРАДСЛАНЕЦ- ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА
ЗА 10 МЕСЯЦЕВ 1978 ГОДА

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШСПЕКТИВНОСТИ
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА !

Шахта, участок, бригада,
фамилия руководителя

коллектива
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Шахта им. С. М. Кирова
Ю. И. Леонор                 585.000 т           104

ГОРНЫЕ УЧАСТКИ
Участок № 1   . .

шахты имени С. М. Кирова
В. И. Старший                196.364 т           105,3
Участок № 1
шахты № 3
Г. М. Янчииский            257.360 куб. м   103,6
Участок №3
шахты № 3
бывший начальник
И.- М.   Кутузов               249.110 куб.м   102,9

ДОБЫЧНЫЕ БРИГАДЫ

Шахта им. С. М.  Кирова
В. Г. Панченко                 58.860 т           108,7
В. В. Никифоров               58.860 т           106
А. Ф. Никулин                  98.923 т          105
В. М. Михайлов                58.860 т          103,6
шахта № 3
Н.  Е. Алещенков •           185.610куб.м   103,3
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+ 6.162 т 103,9

+ 5.437 т          105,1

+ 4.664 куб.м   101,5

+ 3.554 куб.м    92,4

+  3.979 т

+  2.266 т

+     764 т

+  1.242 т

110,4
110,4
107,5
110,4

+ 3.428 куб.м   104,6

ГОРНОПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ

а) занятые    на проведении    сборных,   бортовых   и   разрезных

штреков.

Шахта № 3
Ю. В. Погорелов
Шахта им. С. М. Кирова
Г. Г.  Михайлов
Шахта № 3

(В. М. Кириллов
Шахта «Ленинградская»
М. П. Антонов
Шахта им. С. М. Кирова
А. П. Семенов

6.200 п. м 111,3 + 284 п. м 108,2

4.008 п. м 110 + 1 п. м 115,1

3.155 п. м 109,4 + 195 п. м 112,5

5.255 п. м 107,2 + 330 п. м 113,8

2.430 п. м 105,4 + 71 п. м 97,9

б) занятые на проведении откаточных и вентиляционных штре-
ков

. Шахта «Ленинградская»
И. 'И.  Марин                    2.505 п. м        108         —                      115,2
Шахта № 3

к    А. П. Севастьянов             1.515 п. м      103,9       +      27 п. м.       97,5
|   Шахта «Ленинградская»
*•■ А. А. Гаврилов                   2,005 п. м      103          +      23 п. м      110,9

НАШИ
ЛИДЕРЫ
Высокими трудовыми успеха-
ми завершают третий год де-
сятой пятилетки передовые
бригады и звенья комбината
«Стройдеталь». Первыми на
предприятии 10 ноября рапор-
товали о выполнении годового
плана формовщики бригады
А. В. Ерофеева. Вслед за ними
15 ноября выполнила план го-
да бригада Н. В. Бухарина,
20 ноября — звенья формовоч-
ного цеха А. В. Грунцева и
П. С. Черкасова. Опережение,
которого добились эти коллек-

тивы с начала пятилетки, по-
зволяет им работать сегодня
в счет второго квартала 1979
года.

Высокопроизводительно тру-

дится на формовке свай брига-
да А. П. Никандрова. 20 нояб-
ря они завершили план трех
лет пятилетки.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

Лариса Погорелова —' победи-
тель ударной вахты «60-летию
ВЛКСМ — ударный труд» отлич-

ную учебу!». Второй год работает
она швеей-мотористкой в филиале
швейного объединения «Маяк»
после окончания профтехучилища.
За это время комсомолка освоила
6 операций, месячное задание вы-
полняет на 140—150 процентов.

Лариса возглавляет комсогруппу
бригады № 6.

Фото Ю. Терентьева.

ЖИВОТНОВОДСТВО-

ФРОНТ УДАРНЫЙ

УПОРНЫЙ ТРУД
Плодотворно трудится в

третьем году десятой пятилет-
ки коллектив свинофермы Вы-
скатка совхоза «Родина». Сви-
нарки перекрывают плановые
задания по всем показателям.
Е. Ф. Строителева получила с
начала года уже 99 опоросов
при годовом плане 84. Выход
поросят составил 907 при пла-
не 731. Увеличился также вес
их при отъеме до 16,7 кило-
грамма при расчетных 16-ти.

Хороших показателей доби-
лась и другая свинарка этой
фермы Л. А. Кириллова. При
том же годовом плане она по-

лучила с начала года 96 опо-

росов, а выход поросят соста-

вил 868 при плане 730. Вес
каждого поросенка при отъеме

Л. А. Кириллова также подня-

ла до 16,7 килограмма.

Результаты — итог добросо-
вестного труда свинарок, тща-
тельного ухода за своими по-
допечными.

СВЕДЕНИЯ
о надоях молока в СПО «Родина» за 20 дней ноября 1978 года

(в килограммах)
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НАШ     НОМИЕНТАРИИ
Большой вклад в дела пред-

приятия вносят передовые коллек-

тивы, работающие с опережением
трудового графика. Признанными
лидерами социалистического сорев-

нования по праву являются гор-

няки участков № 1 с шахты имени

С. М. Кирова,' возглавляемого

В. И. Старшим, и № 1 с шахты

№ 3, руководит которым Г. М.
Янчинский. Сегодня они вновь за :
нимают ведущие места в экране.
Оба коллектива ритмично работа-
ют на протяжении всего года, до-
биваются более высоких по

сравнению с прошлым годом про-

изводственных показателей. От-
лично трудятся здесь бригады
В. Г. Панченко, В. М. Михайлова,
Г. Г. Михайлова, Н. Е. Алещенко-
ва, В. М. Кириллова.

Сейчас во всех коллективах раз-
рабатываются обязательства на
будущий год, заключаются дого-
воры на социалистическое сорев-
нование. Важным помощником в
дальнейших трудовых успехах
двух передовых участков объеди-

нения несомненно явилось бы раз-
вернувшееся между ними соревно-
вание.

В сегодняшнем экране пред-
ставлены победители социалисти-
ческого соревнования за десять

месяцев года. В целом по объеди-
нению «Ленииградсланец» (без
шахты «Кашпирская») план добы-
чи сланца выполнен на 101,5 про-
цента. Сверх плана добыто 64,3
тысячи тонн сланца, получено 674
тысячи рублей прибыли, выпуще-
но валовой продукции на 182 ты-
сячи рублей и реализовано на
сумму 351 тысячу рублей. Выра-
ботка валовой продукции на одно-

го трудящегося выполнена на 100
процентов, а производительность
труда рабочего по добыче сланца
— на 102,8 процента.

Однако, за 10 месяцев объеди-
нение не выполнило план прове-
дения горных выработок, отстава-
ние составило 5.599 погонных мет-
ров горных выработок. Не выпол-

нен план  производства щебня —

«минус» равен 93,4 тысячи кубо-
метров. Допущен перерасход себе-
стоимости товарной продукции в
сумме 90 тысяч рублей. Потери
рабочего времени увеличились на
10,7 процента по сравнению с
прошлым годом.

Из 18 горных участков объеди-
нения план десяти месяцев выпол-
нили лишь 5, из 22 бригад горно-
рабочих очистного забоя — 6, из
31 горнопроходческой — 11. Осо-
бенно плохо обстоят дела на шах-
те «Ленинградская». Хотя в ок-
тябре несколько сократилось до-
пущенное с начала года отстава-
ние — справились с месячным за-
данием коллективы участков •№№
1, 5, 6, 8, 11, план с начала года
не выполняет ни один участок, ни
одна добычная бригада. Особенно
большой «минус» имеют участки
№ 12 (начальник участка В. И.
Федоренко) — 41.288 кубометров
горной массы к плану, № 4 (А. И.
Сорока) — 29.159 кубометров,
№ 7 (Г. А. Андреев) — 22.071 ку-
бометр, № 3 (А. А. Лащевский)—

21.705 кубометров, № 10 (А. С.
Мяэ) — 18.147 кубометров, № 5
(В. Г. Петров) — 12.185 кубомет-
ров, № 1 (М. Е. Пригожий)- 796
погонных метров. На шахте имени
С. М. Кирова 5.140 тонн сланца
недодал к плану участок № 2
(В. В. Ефимов).

Можно много говорить о причи-
нах отставания коллективов, боль-
шинство их характерны для всех
участков. И прежде всего это не-
достатки в организации работ,
низкая трудовая и исполнитель-
ская дисциплина, высокая аварий-
ность машин и механизмов, нару-
шение правил техники безопасно-
сти, перебои в обеспечении порож-
няком. В каждом коллективе есть
возможность поработать над уст-
ранением имеющихся недостатков,
чтобы оставшиеся до конца года
дни сделать ударными в полном
смысле этого слова. Они должны
стать смотром сил горняков объ-
единения, с которыми они выйдут
на старт четвертого года десятой
пятилетки.

УСПЕХ ДОЯРКИ
Успешно работает нынче до-

ярка фермы | Замошье совхоза
«Старопольский» Т. И. Горбу-
нова. За десять месяцев она
получила от каждой коровы

своей группы по 2.772 кило-
грамма молока при годовом

плане 2.850 килограммов, при-

бавка к уровню прошлого го-
да составила 263 килограмма.

Несмотря на трудности стойло-
вого периода, Тамара Иванов-
на перекрыла и октябрьский
план надоев от каждой коровы
на 54 килограмма.

РЕЗУЛЬТАТ
РАДУЕТ

Хорошо идут дела у телят-
ницы фермы Втроя совхоза
«Сланцевский» И. Л. Наумо-
вой. С начала года среднесу-
точные привесы телочек в .ее
группе составили 878 граммов
при плане 600.

Т. САШИНА.
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ВЕТЕРАН ВОЙНЫ И ТРУДА
Д. А. Кабанову, как и многим

его сверстникам по службе в рядах

Советской Армии в 1941 году пер-

вым пришлось на западных гра-
ницах взяться за оружие, отстаи-

вая священные рубежи нашей Ро-
дины. После вражеского окруже-

ния он долго находился в конц-

лагерях, лагерях  смерти.
Только бы выстоять, не осла-

беть,   не   упасть   духом,   думал

Д. А. Кабанов, находясь в плену.

Немцы с ослабевшими не вози-

лись, бросали в крематорий, в ка-

меры смерти... Тысячи сожженных,

расстрелянных, повешенных на его
глазах.

За боевые заслуги Д. А. Каба-
нов награжден орденом Славы 2-й
степени.

Более 20 лет он трудится на

комбинате «Стройдеталь» формов-

щиком, стропалем. Всюду к рабо-
те относится добросовестно, этому

учит и молодых рабочих. Бригада,
в которой он работает, ежемесяч-

но план выполняет на 120 — 130
процентов. В этих успехах боль-
шой вклад н ветерана Д. А. Ка-
банова, ударника коммунистиче-

ского труда, передового рабочего
предприятия. Товарищи по работе
несколько раз подряд его избира-
ют членом  цехкома  профсоюза.   "

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.
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КЛАДЫ
КАМЧАТСКИХ
ВУЛКАНОВ
ПЕТРОПАВЛОВСК ■ КАМ-

ЧАТСКИЙ. Еще одна кладо-
вая строительных материа-
лов появилась на Камчатке.
Недалеко от областного
центра завершены исследо-
вания крупного месторож-
дения вулканических шла-
ков. На их основе можно
изготовлять бетонные и же-
леэббетонные   конструкции.

Гамма материалов и кон-
струкций, созданных из про-
дуктов местных вулканов, с

каждым годом расширяет-
ся. Выгодность их очевидна.

Так, применение шлака, ту-
фа, пемзы в качестве доба-
вок в бетоны и растворы
почти на треть снижает рас-

ходы цемента. Экономия —

свыше двух миллионов руб-
лей в год.

а

Инициатором социалисти-

ческого соревнования за до-

срочное выполнение зада-
ний десятой пятилетки в

Новосибирском грузовом
порту Западно-Сибирского
речного пароходства стала
бригада Ильи Евдокимови-
ча Кладова. В начале октяб-
ря сквозная укрупненная

комплексная бригада Кла-
дова выполнила план 1978
года, завершено задание и

трех лет пятилетки.
Рационализаторски е

предложения бригадира по

укрупнению грузовых мест,
пакетизации грузов, меха-

низации погрузочно-разгру-

зочных работ внесли в ко-
пилку экономии порта 10
тысяч рублей.

За выдающиеся достиже-
ния в труде, повышение эф-
фективности использования

водного транспорта Илья
Кладов удостоен Государст-
венной премии СССР 1978
года.

НА СНИМКЕ: бригадир
Илья Кладов.

Фото А. Полякова,
Фотохроника ТАСС

Заслуженным авторитетом пользуется в коллективе цеха камерных пе-

чей завода «Сланцы» оператор загрузки Зоя Ивановна Кульпинова. Мно
гие годы она хорошо справлялась с обязанностью профгрупорга смены

Не в стороне она и сейчас от общественной жизни коллектива, хотя ско-

ро выйдет на заслуженный отдых. Добросовестная, исполнительная. 3. И.
Кульпинова — пример для многих молодых производственниц.

НА СНИМКЕ: 3. И. Кульпинова.
Фото Ю. Терентьева.

КОМСОМОЛ: ПРОБЛЕМЫ, ПОДСКАЗАННЫЕ ЖИЗНЬЮ

Прошел еще один год работы комитета ком-
сомола завода «Сланцы». Он принес новые успе-
хи молодежи при решении , заданий пятилетки.

Были и промахи. Деятельность комитета комсо-

мола получила должную и принципиальную оцен-

ку на состоявшемся недавно   отчетно-выборном

собрании. .

Какой же опыт вынесли комитетчики, анализи-
руя итоги прошедшего года! На этот и дру-
гие вопросы отвечает Сергей Ломоносов. Он
второй год избирается на поет секретаря коми-
тета комсомола предприятия.

МИНУЛ  ГОД...
ИНТЕРВЬЮ  ПОСЛЕ  ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО   СОБРАНИЯ

—   Идет к завершению третий
год пятилетки. Обеспечение его

ударного финиша в немалой степе-

ни лоЖится на плечи молодежи
предприятия. Важнейшей задачей
комитета комсомола остается со-

вершенствование и развитие социа-

листического              соревнования.
Сравнивая прошлый и нынешний
годы, можно ли говорить о сущест-

венном улучшении работы в этом

направлении?
—  На прошлом отчетно-выбор-

ном собрании справедливо подвер-

галась критике практика приема

комсомольцами личных- социали-
стических обязательств. Комитет
комсомола сделал из этого выво-

ды. К подготовке обязательств в

этом году привлекались молодые

специалисты, мастера, инженерно-
технические работники. Серьезно
подошли к принятию обязательств
в комсомольских организациях ре-

монтно-механического цеха, ТЭЦ,
установок ПРАУ-1 и ПРАУ-2. Спо-
собствовали этому и обстоятель-
ные беседы с каждым комсомоль-

цем.

Но все же не удалось полностью

изжить формализм. Есть обяза-
тельства без конкретных цифр, го-
ворящих о борьбе за экономию

материалов, сырья, энергии, с шаб-
лонными пунктами о поддержании

чистоты на рабочих местах и уча-

стии в общественной жизни.
Широкое распространение на за-

воде получило соревнование ком-

сомольских организаций. Передо-
вые позиции заняли молодые про-

изводственники ТЭЦ, управления
предприятия, ремонтно-механиче-

ского цеха. Ударным трудом мы

встретили XVIII съезд ВЛКСМ,
победителем 18-дневной вахты ста-

ла бригада электриков, возглавля-

емая А. Сырниковым. В преддве-

рии юбилея были подведены итоги

6-месячной вахты в честь юбилея
ВЛКСМ. Победители ее — комсо-
мольские организации ремонтно-

механического цеха и установки

ПРАУ-1.           -

Развивая соревнование комсо-

мольских ооганизаций нашего за-

вода с родственным предприятием

в Кохтла-Ярве, комитет комсомола

столкнулся с новыми проблемами.
По нашему мнению, недостаточно

встречаться один раз в квартал

для подведения итогов. Все это

напоминает «бумажную войну»:
подсчитываем мероприятия, про-

центы. Отсутствует живой, творче-

ский контакт, а, значит, под сомне-

ние ставится эффективность и ка-

чество соревнования. В активе со-

ревнующихся оказывается меньше

интересных дел, начинаний. Где
выход? Необходимо активизиро-

вать поездки для обмена опытом,

совместные мероприятия, обмен
информацией о текущей деятель-

ности, наконец, проведение совме-

стных школ   актива,   совместный

отдых. Все это обогатит практику,

повысит действенность соревнова-

ния.

—   По результатам 9 месяцев

комсомольцы завода, участвующие

в смотре-конкурсе первичных ком-

сомольских организаций города по

достойной встрече 60-летия
ВЛКСМ, заняли первое место. Это
говорит о серьезной работе коми-

тета комсомола. Какая же форма
комсомольской работы сыграла

решающую роль?
—  Широко развернуть соревно-

вание среди молодежи под деви-

зом' «Пятилетке эффективности и
качества — энтузиазм ' и творчест-

во молодых!» (а в нем сейчас уча-

ствует более 600 человек) помог

нам Ленинский зачет. Оглядываясь
на дела прошлого 'Года', комитет

пришел к. выводу: наша главная

ошибка состояла в том, что мы ма-

ло обращали внимания на произ-

водственную деятельность каждо-

го молодого человека, не интересо-

вались его запросами. Сейчас мы

повернулись к индивидуальным

формам и методам работы с моло-

дежью. Собеседования, отчеты и

сообщения комсомольцев о своих

делах дают положительный резуль-

тат, способствуют вовлечению чле-

нов ВЛКСМ в активную общест-
венную деятельность. Заметных ус-

пехов в этом направлении доби-
лись наши лучшие комсомольские

организации ТЭЦ, управления, ре-

монтно-механического цеха.

Анализируя результаты Ленин-
ского зачета, нельзя не отметить,

что он прошел не во всех цехах на

должном уровне. Например, в

газогенераторном цехе. Про-
счеты в организации зачета были
и у комитета комсомола, но ска-

залась недоработка горкома

ВЛКСМ. В этом году мы так и

не получили бланки личных комп-

лексных планов «Учиться комму-

низму».

—   На собрании в ряде выступ-

лений звучала тревога по поводу

плохой рационализаторской работы
среди молодежи. 59 рационализа-

торов в этом году подали всего

лишь 56 предложений, хотя год

назад научно-техническое творчест-

во молодежи (НТТМ) было на вы-

соком уровне. В чем причины?
— Рационализаторская работа —

одно из направлений в НТТМ.
Ухудшение работы этого сектора,

а возглавляет его Г.' Шинкаренко, и

совета молодых специалистов, его
председатель Ю. Доброрадных,
сказалось не только на рациона-

лизаторской работе. Было прове-

дено всего лишь 3 конкурса проф-
мастерства. Это, конечно, недоста-

точно, тем более, что мы не уло-

жились в контрольные цифры
отрасли по количеству их участ-
ников. Они составляют 37 процен-

тов, а у нас всего лишь 20. Мало
внимания этим вопросам уделяли

комсЬмольские организации цеха

КИПиА, электроцеха, ТЭЦ, цеха

камерных печей и другие. В реше-

нии проблемы должна помочь и

администрация. В некоторых це-

хах низка требовательность к мо-

лодежи — так рождается инерт-

ность. Комитет комсомола думает

к новому году возобновить работу
школы молодых рационализато-

ров.

—  В разговоре была дана оцен^

ка комсомольских организаций не-

которых цехов. Крупные получили

в основном положительную оцен-

ку, малочисленные были поставле-

ны в ранг отстающих. В выступ-

лении секретаря парткома пред-

приятия Н. Ф. Нечаева на отчет-

но-выборном собрании прозвучал

упрек в адрес комитета комсомо-

ла по поводу плохой работы с

малочисленными организациями.

Видимо, эти факты тесно связаны

между собой и свидетельствуют об
одной из недоработок комитетчи-

ков.

—   Практика, показывает, что

повышение активности той или

иной организации зависит и от

вожаков, которых избирают сами

комсомольцы. Не первый год за- |
нкмают пост секретарей комсо-

мольской организации мастер ре-

монтно - механического цеха

М. Щелчков, мастер цеха КИПиА
А. Ефимов, мастер ТЭЦ В. Жу-
ков. Они зарекомендовали себя
способными организаторами и от-

личными производственниками.

Конечно, мы недостаточно вни-

мания обращали на малочислен-

ные цехи, теряли там свое влия-

ние. В новом году наметили за-

крепить за цехами членов комите-

та комсомола и строго спраши-

вать не только с комсоргов, но и

с комитетчиков.

—   Год назад пришлось начи-

нать с азов, теперь пришел опыт.

Если бы нужно было помочь на-
чинающему секретарю, что бы вы

посоветовали ему в первую оче-

редь?
— Отчетно-выборное собрание от-

метило, что мы недостаточно конт-

ролировали выполнение своих по-'
становлений.

Надо использовать активное

обучение секретарей комсомоль-

ской организации. Кажется, дал

простое задание, а оно не выпол-

нено — не знал комсорг, как его

сделать.

Успех работы будет зависеть от

того, как комитет комсомола

включится в дело. Надо сразу же

усилить контроль за его работой,
спрашивать строго, у каждого

воспнтйвать такое отношение к

делу, когда не требуется подсказ-

ка.

Интервью вела

В. МИХАЙЛОВА.

ВЕТЕРАНЫ
ТОРГОВЛИ

В магазине № 19 горторга
есть мясной отдел, в нем ра-

ботают ветераны торговли

Н. М. Кузьмина, К. И. Эрлих,
3. А. Федосеева. Трудятсч ; они

очень хорошо, вежливы, вни-

мательны с покупателями, 'за-
ботятся, чтобы каждый из них

купил то, что надо. Рубка мя-

са в отделе производится стро-

го по схеме.

Побывав один раз в магази-

не, покупатель обязательно
зайдет сюда еще. Заведует
магазином вот уже много лет.

Е. М. Курьян.
а. колчинд,    ;

лаборантка ОТК завода
«Сланцы».

Читатель
продолжает

разговор

НЕ ПРОХОДИТЬ
МИМО

Охрана природы — 

каждого жителя города. И на-

до отдать должное сланцевча-
нам, они многое делают. для
благоустройства. На улицах и
во всех дворах много зелени,
цветов. Но есть и такие мест^,
которые, приходят в запусте-
ние, хотя были благоустроены
и озеленены жителями —эн-
тузиастами, приносили радость
людям.                                          I

Вот пример. Во дворе домов

№№ 4 «а» и 6 «а» по улице
Маяковского в свое время был
замечательный сквер. Фруйто 1 -

вые деревья, цветы, лавочки,
песочницы —здесь все распола-
гало к отдыху. Раньше этот
участок считался образцовым.
Теперь этого не скажешь. У
входа в ресторан «Алмаз»
раньше были цветочные клум-
бы, украшающие территорию,
но их давно вытоптали.

По-моему, эти неприглядные
факты возникают потому, 

принимаются недостаточные ме^
ры к нарушителям правил бла-;
гоустройства, факты хулиганст-
ва не обсуждаются в колдек--
тивах.

В. ЗЕЛОВА,
работница универмага.

По следам   неопубликованных писем
В редакцию поступило письмо от М. Е. Колотиловой, Д. А.

Васильевой и других жильцов дома № 22 по улице Кирова. Они
жаловались на плохое отопление квартир.

Как сообщил в ответе начальник управления коммунального
хозяйства горисполкома А. И. Мельников, задержка подачи теп-
ла в дом была вызвана аварией на магистральных теплосетях. В
настоящее время дом отапливается нормально.
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ЧИТАТЕЛИ газеты, все слан-

цевчане с интересом отнеслись
к конкурсу, объявленному горко-

мом комсомола, ■ на лучшее назва-
ние молодежного кафе. К сожале-
нию, несмотря на большой поток
писем, выбор был не очень богат.
Участники конкурса пытались най-
ти такое название, которое соот-
ветствовало бы особенностям но-

вого кафе: «Кафе комсомольско-
молодежное, поэтому и предлагаю

назвать его «Молодежным». «Раз
кафе для молодых, то можно на-

звать его «Молодежное» или

«Юность».
Подобные предложения чаще

других встречались в присланной
почте. Но жюри конкурса после
недолгих споров согласилось с

мнением рабочего завода «Слан-
цы» В. Калинина.

«В кафе мы теперь будем соби-
раться для того, чтобы поделить-

ся планами на будущее, прове-
сти вечер  в  приятной  обстановке

с друзьями, а, может быть, даже   по имени прекрасного образа Гри-
и взвесить   свои   поступки,   обду-   на —■ «Ассоль»,
мать планы. Кафе, где мы сможем      Жюри согласилось, чтобы  кафе
расширить свой кругозор, должно   носило такое   звучное   и   нежное

носить название, отражающее ро-   название. Владимир Калинин стал

„Ассоль" ждет гостей
===   ВАШ СВОБОДНЫЙ ЧАС                       •

победителем конкурса.

Предлагая    принять    участие в

конкурсе         названий,       горком

ВЛКСМ попросил читателей газе-
ты высказать также свое мнение

о том, каким хотят видеть они ка-

фе. Жители города живо отклик-

нулись и на эту просьбу. Мнений,
как и названий, было много. И
сходились все на том, что моло-

дежное кафе должно стать местом

полноценного отдыха. Для дости-

жения этой цели предлагали темы

вечеров, циклы   бесед,   дискуссий.

мантику возраста, должно быть
легким и в то же время содержа-

щим все то, что мы вкладываем в

понятие «молодежное кафе».
Вспомните феерию Александра
Грина «Алые паруса», которую он
посвящает решению самой сложной
и значительной проблемы — проб-
лемы человеческого счастья. Ас-
соль — героиня романа — поняла

одну нехитрую истину: она в том,

чтобы делать чудеса своими рука-
ми, дарить людям счастье. Пред-
лагаю молодежное   кафе   назвать

Прозвучали и предложения запре-

тить резервацию помещения кафе
по субботним и воскресным дням

для свадебных вечеров. Горячую
поддержку это мнение нашло у
руководителей общественного пи- ,

тания.

Сейчас в горкоме комсомола

для эффективной работы кафе,
организации своеобразного клуба
молодежи создается совет, разра-

батывается программа. Горком
комсомола вновь обращается к

тем, кто участвовал в конкурсе,

кто искренне заинтересован в его

работе: в .самое ближайшее время

в помещении кафе будет органи-

зован вечер-встреча, где молодежь

города, старшие участники кон-

курса смогут совместно обсудить
проблемы целенаправленной рабо-
ты кафе .и, конечно, отдохнуть.

Те участники, кто присылали пред-

ложения по названию кафе без
обратного адреса, могут обратить-
ся за билетами  в   ГК  ВЛКСМ.

ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ-КАЧЕСТВО

ФЕРМА Попкова Гора совхоза но, пропуская через четыре слоя
«Родина» с начала года дает из различных материалов: лавса-

государству все молоко первым на, марли, специальных фильтров
сортом. И надои здесь постоянно и полотенца. Причем, верхний
увеличиваются: за десять месяцев слой после каждого вылитого вед-
от каждой коровы получено по ра с молоком снимается, его про-
2.689 килограммов молока, при- мывают водой из шланга,

банка по сравнению с аналогич- _ ф ИЛЬТ р уЮ щ ие материалы,

ным уровнем прошлого года со- особенно полотенца, - говорит

ставляет   105  килограммов.              в   н  Мельникова!  _  доярки   по

Чем объясняются эти  результа-  С о бстВ енной, инициативе берут до-

ты? Ведь ферма работает далеко   мой  что(5ы П р 0кипятить .  о  каче-

не в идеальных   условиях.    Более   честве , М о ЛОКа  заботятся.

200  коров   находятся   на   одном
старом дворе, раздача кормов не Каждую пятницу на ферме про-
механизирована, плохо работает водят санитарные дни. Чистят по-
транспортер    навозоудаления,    не  мещения,   моют   окна,   ванную  в

молочной комнате, где охлажда-

ется молоко. Делают это доярки
охотно, с душой. И не только в
силу материальных стимулов, хотя
и. получают за качество молока

ежемесячную надбав-
ку. Просто они уже
привыкли думать о
том, что ферма — их

общая забота, общая
ответственность. Опыт-
ная, более пятнадцати

лет проработавшая на

хватает подстилки. Молокопровод этой ферме, доярка Н. Т. Брюз-
здесь не установлен, доят аппара- гина говорит: «Все доярки у

тами. Кроме того, очистка и ох- нас на ферме стараются пра-
лаждение молока на ферме самые вильно и чисто доить. Каждый
примитивные: молоко при перели- день у бригадира справляемся:
вании в  бидоны   пропускают   че-   какие надои, выполняем ли план?

УСПЕХ
РОЖДАЕТСЯ
В КОЛЛЕКТИВЕ

рез специальные фильтры,   а   ох

лаждают проточной водой.
Но пример фермы Попкова Го

ра еще раз подтверждает азбуч
ную истину: в конечном итоге ус

А если корова начнет меньше мо-

лока давать, то, конечно, волну-
ешься. Сразу к бригадиру или

ветврачу идешь. Ведь от работы
каждой   доярки    зависит   работа

пех любой работы зависит от лю- фермы в целом. И подводить кол-
дей. Коллектив на ферме неболь- лектив неудобно»,
шой — шесть основных доярок, в от эта спаянность коллектива

одна подменная, — но дружный, объясняет и то, что на ферме
Людей отличает ответственность Попкова Гора растут надои 1 При-
за общее дело. Доярки здесь в чеМ) спаянность здесь нужно по-

основном опытные, работать уме- Н и М ать в широком смысле: не

ют и любят. Бригадир В. Н. Мель- Т о' Л ько коллектива доярок с бри-
нишва ; хоть руководитель моло- Г адиром, но также и с ветврачом,

дой (пришла на ферму в августе техником-осеменатором 3. А.
этого года), но энергичная и тре- Смирновой. На ферме мало боль-
бовательная.                                       ных коров,  процент  яловости  ни-

— Встретили меня поначалу не-  зок — 7,6.    Ожидается    хороший
приветливо,   —   вспоминает   Вера   выход телят       97.
Николаевна.  —  За  прогулы  при-      И кормами  ферма хорошо обе-
шлось одну доярку заменить.  Но  спечена: в сутки каждой    корове

скармливается 3 килограмма сена,
45 килограммов силоса, 10 кило-

граммов брюквы,         килограмм

соломы, дают также 400 граммов
комбикормов. На ферме установи-

ли особый режим кормления: ут-
ром до начала дойки коровам да-

сеичас можно с полной уверенно-

стью сказать: между мною и кол-

лективом установилось взаимопо-

нимание. Люди здесь хорошие

работают на совесть. Я вот каж-

дый день сама  проверяю чистоту  "ют сен0 и замоченные   комбикор-

доильных аппаратов, ведер, бидо-
нов, и редкая случайность, если

кому-то из доярок приходится де-

лать замечание.

При отсутствии молокопровода

добиться чистоты молока нелегко:
сколько   раз   приходится   перели-

ма, а силос и сухие комбикорма
скармливают лишь после дойки.
Таким образом, коровы стоят це-
лый день сытыми, переваривае-

мость кормов увеличивается, надои

растут.

В тот   день,   когда я побывала
вать его из аппарата в ведро, из   к& ферме, шла контрольная дон-

ведра в бидон. Но доярки тща-         определясь количество и ка-

тельно следят  за  чистотой   аппа-     «.     к ^
Ратов, не забывают перед дойкой   чество молока от каждой коровы,
обработать вымя у коров, сцедить   Было видно,   насколько   заинтере-

первые струйки.   Молоко   от- ма-   сованно подходили, доярки   к   ре-

ститных коров сливают в отдель-   дультатам этой дойки: радовались,

ные бидоны  и  сдают в  телятник.    ^
Взято за правило на ферме: раз-   если  их   подопечная   давала   хо-
даешь корма,   чистишь   автопоил-   роший надой,  сокрушались,    если

ки    в    черном   халате,   а   перед   он оказывался низким. И тут же
тем, как взять доильный аппарат,

вместе   с   бригадиром   обсуждали
надеваешь белый. Все эти опе-
рации — составные части борьбы причийы снижения удоя. Чувство-
з.а качество молока. Важно и валось, что люди на ферме стали
то, что а моечной и молочной 0д Н0Й большой семьей, где забо-
комнатах    доярки   поддерживают          -            папости обшие

идеальную чистоту. Да и фильт-  ты общие и Р а Д0С ™ 00щие -
руют они  молоко очень тщатель-                              Т. ШИХОВА.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

шр

Специальность сортировщика в районном узле связи — одна
из ведущих. Человеку, владеющему ею, необходимо быть в выс-
шей степени внимательным. Ведь от того, насколько быстро,
правильно будет рассортирована корреспонденция, зависит
своевременное ее поступление к получателю, подписчику. В
районном узле связи отмечают, что за девять лет работы у
Нины Александровны Аносовой (на снимке) брака в работе еще
не было. Она сортирует газеты и журналы по предприятиям свя-
зи и выполняет работу так, как требуют от нее ее дело, звание
ударника коммунистического труда, которое она подтверждает
на протяжении трех пет.

Фото Ю. Терентьева.

ОБЗОР КНИГ

В издательстве «Политиче-
ская литература» вышла книга
Л. И. .Брежнева «О внешней
политике КПСС и советского

государства». Сборник речей и
статей Л. И. Брежнева охва-

тывает период 1964 — 1973 го-

дов.

Новое пособие для специали-
стов и хозяйственных руково-

дителей называется «Передовой
опыт комплексного управления
качеством». М., «Правда». В
нем обобщен опыт внедрения

комплексной системы управле-

ния качеством продукции и тру-

да на передовых предприятиях

страны. Пособие содержит ма-

териалы — «НОТ и качество

продукции», «Система ВАЗа»,
«Эффект премии» и другие. Эта
книга будет способствовать ро-

сту экономического образова-
ния трудящихся.

В. И. Смирнов. «Рядом с на-

ставником». М., «Советская
Россия». В книге кандидата ис-

торических наук В. И. Смирно-
ва рассматриваются социаль-

ные, воспитательные и органи-
зационные аспекты наставниче-

ства. Книга рассчитана иа ру-

ководителей,       партийных     и

комсомольских

пропагандистов,

профсоюзных,

работников,

наставников.

В серии «Библиотека станоч-

ника» вышла книга В. П. Бато-
ва «Токарные станки». М,., «Ма-
шиностроение», предназначен-

ная для рабочих и мастеров
машиностроительных заводов.

В книги описано устройство со-

временных токарных станков и
их основных механизмов. Даны
характеристики токарных стан-

ков отечественного производст-

ва.
«Кем быть?» М., «Молодая

гвардия». Этот очередной вы-
пуск ежегодника продолжает

рассказ о профессиях. В прило-

жении даны материалы ■ о
людях редких специальностей,
советы: что читать тем, кто по-
ка еще не нашел своего призва-

ния, ищет пути к нему. Книга
богата иллюстрациями.

М. ХАЙКИНА,
директор книжного магази-

на № 176.

О РАБОТЕ
„СКОРОЙ 00М0ЩИ"

На очередном заседании
медицинского совета рас-

смотрен вопрос о работе
станции   скорой  помощи.

Медицинский совет отметил,

что улучшилась укомплектован-

ность станции скорой помощи;

здесь работают пять врачей,
три из лих — постоянно, необ-
ходимое количество средних

медработников, имеется 6 ма-

шин.

Однако недостаточно обслу-
живаются жители села (коли-
чество вызовов к сельским жи-

телям составило 9 процентов, а

средпе-областпой показатель —

25).
В своем решении медицин-

ский совет обязал главного вра-

ча станции М. М. Латышева
усилить контроль за качеством

работы «скорой помощи», ор-

ганизовать бригаду интенсив-
ной терапии.

Л. ГОРЕВА,
фельдшер   оргметодкабине-

та Сланцевской ЦРБ.

БЛАГОДАРЯ
ПРОФИЛАКТИКЕ

Профилактика — одна из
главных мер по предупреж-
дению заболеваний.

Благодаря проводимым сп-

питарно - протпноэпидемиче-

сккМ мероприятиям, улучшению

благоустройства и санитарно-

гигиенического состояния уч-
реждений района инфекционная
заболеваемость в текущем году
снизилась: острыми кишечны-
ми — На 39 процентов, дизенте-

рией более чем ■ в два раза,
скарлатиной — в 12 раз. Корь,
брюшной и сыпной тиф выявля-
ются единичными случаями.
Коклюши не регистрируются в

течение нескольких лет.

ГРИППА
Борьба против гриппа —

одна из профилактических
мер, которая включается в
комплексный план оздоро-
вительных          мероприятий
шахты № 3.

— Вирус гриппа : беспокоит
пас каждую осень, — говорит

заведующая          здравпунктом

шахты М. В. Иванова. — Что-
бы не дать ему вывести из строя
болыПое количество людей,
принимаем контрмеры — уси-
ливаем лекционную пропаганду

против гриппа, делаем двукрат-

ные противогриппозные привив-

ки живой вакциной путем

вспрыскивания ее в носовые пу-
ти.

Первую прививку уже полу-

чили 462 человека.

ЗАБОТА О ДЕТЯХ
Работники санэпидстанции

осуществляют постоянный
контроль за санитарно-ги-
гиеническим режимом в
детских дошкольных учреж-
дениях,' периодически инст-

руктируют персонал о ме-
рах по предупреждению

распространения инфек-
ционных заболеваний. Это
способствует         снижению
групповых заболеваний.

В ноябре помощник санитар-

ного врача горСЭС Л. С. Ва-
сильева совместно с руковод-
ством детской поликлиники
провела занятия с медицин-
скими работниками детских уч-
реждений по улучшению орга-
низации питания детей.

Подборку подготовила
И. ПЕРМИ НОВА.



СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ ПРЕССА

АЗИЯ ПРОТИВ ПОЛ ПОТА
«Они били нас мотыгами и де-

ревянными кольями. Многих за-
бивали насмерть», — рассказыва-

ют беженцы из Кампучии, собрав-
шиеся в провинции Тэйнинь на
вьетнамо-кампучийской границе. А
бывший командир пехотного ба-
тальона кампучийской армии сооб-
щил корреспонденту японской га-

зеты «Иомиури симбун», что боль-
шинство его солдат было либо аре-

стовано, либо расстреляно. Такая
участь ожидает всех без исключе-

ния, кто покажется подозритель-

ным нынешним кампучийским
властям.- -     >

Кампания террора, развязанная

режимом Пол Пота против собст-
венного народа, призвана парали-

зовать волю к сопротивлению кре-

стьян и рабочих, представителей
интеллигенции и других слоев на-
селения, которые не хотят мирить-

ся с «казарменным социализмом»

пекинского образца, насаждаемым

в этой многострадальной стране.

Подобно диктаторам всех вре-

мен правители Кампучии, чтобы
удержать народ в повиновении н

оправдать произвол, прибегают и

к явной лжи. Примером тому слу-

жат многочисленные заявления
Пномпеня о мнимой агрессии СРВ
против Кампучии.

. Стремясь доказать, что режим,

возглавляемый премьер-министром

Пол Потом, — это не власть

убийц, а вполне добропорядочное
правительство, его заместитель

Иенг Сари совершил вояж на Фи-
липпины и в Индонезию, захватив

с собой, как сообщает сингапур-

ская «Стрейтс тайме», «заученную

улыбку и пару неубедительных,
отснятых китайцами фильмов».

Сначала в Маниле, а потом, в

Джакарте Иенг Сари повторял

ставшие уже  малопопулярными в

Азии китайские тезисы о некой
экспансии СССР в Юго-Восточной
Азии, пытался запугать Филиппи-
ны и Индонезию «вьетнамской уг-

розой».

Но в Азии умеют отличать бе-
лое от черного, умеют и разби-
раться, что песет коитипенту внеш-

неполитический курс того или ино-

го государства. В частности, не-

давний визит в страны АСЕАН
премьер-министра 1 правительства

СРВ Фам Ван Донга был расце-

нен там как яркое подтверждение

миролюбивой и конструктивной
политики социалистического Вьет-
нама.

Равным образом не удается

«продать» и идею о так называе-

мом «советском экспансионизме»

в Азии. «Антнвьетнамские и ан-

тисоветские заявления Иенг Сари,
— заключает гонконгская «Эйщн
Уолл-стрит джорнэл», — это не

более чем плоские декларации».

«В Кампучии нет правосудия,

нет права па защиту, нет права

голоса, растоптано право испове-

довать религию, -семьи разделены,

более двух миллионов жителей
умерли от голода, болезней, тяже-

лого принудительного труда и

казней», — Напоминала во время

пребывания Иенг Сари в Индоне-
зии джакартская «Пелита».

Факты свидетельствуют против

нынешних пномпеньских властей.
Не помогли сделанные китайцами
фильмы. Иенг Сари не убедил об-
щественность двух крупнейших
стран ЮВА в том, что режим' Пол
Пота является миролюбивым и

гуманным и пользуется поддерж-

кой у себя в стране.

В.ФЕДОРОВ,
собств. корр. АПН,

Джакарта.

В   .МИРЕ      ИНТЕРЕСНОГО

Валентине Николаевне
ИВАНОВОЙ

Коллектив управления жилищно-

коммунального хозяйства ЛПО
«Ленииградсланец» поздравляет

Вас с юбилеем н уходом на заслу-

женный отдых. Желаем крепкого

здоровья, благополучия и счастья.

Благодарим за многолетний и доб 1
росовестный труд.

Исаакиевский собор (на верх-

нем снимке) входит в число уни-

кальных архитектурных памятни-

ков Ленинграда. Яркий, золотой
купол его виден далеко за преде-

лами города.

Собор создавался 40 лет — с

1818 по 1858 год по проекту архи-

тектора О. Монферрана, допол-

ненному В. Стасовым и другими

зодчими. Интерьер здания украша-

ют около 600 декоративных
скульптур, картин, мозаик, испол-

ненных лучшими мастерами акаде-

мической школы середины XIX ве-

ка, в том числе Ф. А. Бурни, К. П.
Брюлловым, И. П. Витали. Высота
Исаакиевского собора более ста
метров.

В наши дни — это крупнейший
культурно-просветительный и на-
учно-атеистический музей. Здесь
находится самый большой в мире

маятник Фуко, доказывающий
вращение Земли вокруг своей оси.

НА НИЖНЕМ СНИМКЕ: главный
купол собора.

Фото М. Блохина,
Н. Науменкова

елевидение

Фотохроника ТАСС
Редактор

Г. Г. МАНКУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 23 НОЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.55 — «Адре-

са молодых». 9.15 — «Аревик».
Телефильм. 2-я серия. 11.05 —

Концерт. 14.30 — Документаль-
ный фильм. 15.30 — Творчество
Ч. Диккенса. 16,15 — «Советы и

жизнь». 16.45 — Народные мело-

дии. 17.00 — «Делай снами, де-

лай, как мы, делай лучше нас».

18.15 — Ленинский университет

миллионов. 18.45 — Играет О. Эр-
дели (арфа). 19.00 — Рассказы о

венгерских коммунистах. 19.30 —

Чемпионат СССР по хоккею.
ЦСКА — «Динамо» (Москва).
I и II периоды. 21.00 — «Время».
21.30 — Чемпионат СССР по хок-

кею. ЦСКА — «Динамо» (Моск-
ва). III период. 22.05 — Фильм-
концерт «Дивертисмент».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 23 НОЯБРЯ
8.10 — «Шахматная школа».

Класс начинающих. 8.40, 9.40 —

Музыка. 2-й класс.' 9.00, 10.00,
11.35 — Кинофильм. 9.10, 11.05 —

Учащимся ПТУ: обществоведение.
III курс. 10.10, 17.30 — «Говори-
те по-испански». 10.40, 11.45 —

Музыка. 3-й класс. 12.10 — Сту-
дентам-заочникам: высшая мате-

матика. II курс. 13.25 — Научный
коммунизм. 14.15 — «Дальнево-
сточный научный центр». Переда-
ча 4-я. 14.45 — «Укрощение ог-

ня». Художественный фильм (с
субтитрами). 2-я серия. 16.00 —

Песенный календарь». 16.15 —

Пьесы А. Салынского «Барабан-
щица» и «Мария», 17.00 — По-
ступающим в вузы: математика.

18.10 — Для школьников. «Па-
рус». Тележуриал. 19.00 — «Ле-
нинград». Информационная прог-

рамма. 19.30 — «Гражданин и за-

кон». Тележурнал. 20.00 — «Го-
ризонт». Программа для молоде-

жи. «Мы — молодые».. 21.00 —

Концерт классической музыки.

21.35 — «Иван да Марья». Худо-
жественный фильм. По окончании

—  Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ. 23 НОЯБРЯ
15.55 —  Художественный теле-

фильм «Все не так просто». 17.00
—  «Телешкола». «Кто и что?»
(повтор). 17.15 — «Это непре-

станное беспокойство» Музыкаль-
ный фильм. 17.50 — Новости.
Вечерняя программа. 18.45 — «Ак-
туальная камера» (на русском

языке). 19.00 — «Выступает ор-

кестр народных инструментов ЦТ
и ВР». 19.10 — «Труд и заработ-
ная плата». 19.30 — Реклама.
19.35 — «Академики». Хилда Мо-
осберг. 20.00 — «Детский экран».

«Серый волк». Кукольный спек-

такль. 20.30 — «Актуальная каме-

ра». 21.30 — «Круговое движе-

ние». 22.00 — 23.05 — «Мысль
атакует».

КИНО

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 23 нояб-
ря — «Смятение чувств». Начало
в 17, 19,- 21 час. Для детей. Сбор-
ник мультфильмов. Начало в 15
часов 20 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
23 ноября — «Самая честная

грешница». Начало в 17, 21
час. Для детей. Сборник мульт-

фильмов. Начало в  15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 23 нояб-
ря — «Трясина». (Две серии). На-
чало в 10, 12.45, 18.15, 21 час.

Для детей. «Последний гайдук».
Начало в 15 часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 23 ноября—
«Только вдвоем». Начало в 18, 20
часов. Для детей. «Рикки-Тикки-
Тави». Начало в 16 часов.

РМЗ ЛПО
«ЛЕНИИГРАДСЛАНЕЦ»

ОБЪЯВЛЯЕТ

дополнительный прием юно-

шей и девушек, имеющих сред-

нее образование, уволенных в

запас из Советской Армии, для

обучения в СГПТУ № 215 по

специальности ТОКАРЬ.
Обучение до июля 1979 года.

За время обучения выплачива-

ется стипендия в размере та-

рифной ставки токаря 1 — 2
разрядов.

3 — 1

Заготконтора райпо пригла-

шает на постоянную работу
заготовителей. Оплата труда

сдельно-премиальная.

Зг-3

С 17 ноября 1978 года изме-

нилось отправление автобуса
маршрута № 96 СЛАНЦЫ —

КАЗИНО:
Первый рейс из Сланцев —

в 6.40, из Казино — в 7.30;
автобуса маршрута № 91-6
(школьный) СЛАНЦЫ — ВЫ-
СКАТКА — КУШЕЛА из Лу-
чек:

школа-интернат     —   в 7.40;
Попкова Гора     —   в    8.10;
Кушела                     — в 8.30
из Выскатки          — в 15.00;

1—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕХ ЛЕСХОЗУ

требуются

на постоянную работу
ШОФЕРЫ,
РАБОЧИЕ на раскряжевку,

РАМЩИКИ,
ЛЕСНИКИ.
Обращаться по адресу:

г. Сланцы, ул. Зеленая Роща,
дом № 12, автобус маршрута
№ 11, остановка «Зеленая Ро-
ща». Телефон 2-18-30.

2—2

25 —26 ноября 1978 года на

центральных усадьбах совхо-'

зов, в магазинах деревень Но-
воселье, Выскатка, Старо-
полье, Овсище, Гостицы, Боль-
шие Поля, шахТа № 1, универ-

маг по ул. Ленина и на рынке

Большие Лучки будет произ-

водиться расширенная распро-

дажа промышленных товаров

зимнего ассортимента.

Кроме того, ; 25 ноября в дер.

Старополье и 26 ноября в дер.

Старополье будет производить-

ся продажа товаров по сни-

женным ценам. Товары можно

приобрести за наличный расчет

и в кредит.

В магазинах на центральных

усадьбах, в         мебельном   на

колхозном рынке н на базе
райпо можно приобрести ме-

бель отечественного производ-

ства: шкафы книжные, шкафы
для платья и белья, серЬанты,
диван-кровати разных моде-

лей, кресла для отдыха,

трельяжи, стулья (обращаться
по телефону 2-23-06 в торго-

вый отдел).
2—1

Утеряна круглая печать от-

дела кадров производства

майоликовых изделий Ленин-
градского объединения по про-

изводству фарфоровых изделий
имени М. В. Ломоносова.

Утерянную печать с 20 ок-

тября 1978 года считать недей-
ствительной.

1—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

БУХГАЛТЕРЫ - ИНВЕНТА-
РИЗАТОРЫ;

для работы
на   продовольственной  базе:
ВОДИТЕЛИ          электрокар

(женщины), оплата труда 80—
90 рублей,

РАБОЧИЕ   овощехранилища
с оплатой 80—90 рублей,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
САНТЕХНИКИ,
ПЛОТНИКИ,
ГРУЗЧИКИ;

для работы
в промтоварных магазинах:

ГРУЗЧИКИ;
для работы

в продовольственных

магазинах:

ГРУЗЧИКИ,
ПРОДАВЦЫ.

6—3

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
ОБЪЕДИНЕНИЮ

«ЛЕНИИГРАДСЛАНЕЦ»

требуются

на постоянную работу
ПРОХОДЧИКИ,
ГОРНОРАБОЧИЕ   очистного

забоя,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
СЛЕСАРИ,
ГРУЗЧИКИ.

5—4

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОМБИНАТУ

СТРОИТЕЛЬНЫХ
МАТЕРИАЛОВ

требуются

на постоянную работу
ИНЖЕНЕР лаборатории,
ИНЖЕНЕР по технике безо-

пасности,

ПРЕССОВЩИЦЫ,
АВТОКЛАВЩИЦЫ,
ВЫ ГРУЗЧИЦЫ сырья,

ФОРМОВЩИКИ.
Обращаться по адресу:   гор.

Сланцы,   Комсомольское   шос-
се, дом № 1 1, отдел кадров.

2—1

УВАЖАЕМЫЕ
СЛАНЦЕВЧАНЕ!

Кинотеатр «Труд» приглаша-

ет вас посмотреть новый цвет-
ной двухсерийный художест-

венный фильм «ТРЯСИНА»,
созданный на киностудии «Мос-
фильм» известным режиссером

Григорием Чухраем.
Фильм «Трясина» создан на

военном материале, утверждает
нравственные законы нашей
жизни: любовь, личные пережи-
вания и страдания не могут оп-

равдать преступление против

совести.

По жанру фильм-трагедия, в

центре которой — судьба про-

стой русской женщины, прожи-

вающей трудную, полную глу-

бокого драматизма жизнь.

Роль Матрены Быстровой,
главной героини фильма, испол-

няет народная артистка СССР
Нонна Мордюкова, одна из са-

мых популярных наших кино-

актрис.

В остальных ролях: В. Телич-
кина, А. Николаев, В. Спиридо-
нов, В. Носик.

Работает касса по предвари-
тельной продаже билетов, при-

нимаются заявки на культпохо-
ды.

Коллектив ВГСО СПЗ «(Сланцы» глубоко скорбят о безвремен-
ной кончине ЧЕРНОГОРОВА Федора Александровича и выражает

соболезнование родным и близким покойного.

Газета выходит
по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам

НАШ АДРЕС: 188540, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ:
— 2-16-65,  отдел партийной жизни — 2-14-06, зам. редактора, отдел

совой работы — 2-23-65,   отдел комсомольско-молодежной жизни,

— 2-27-81.   Объявления   принимаются   в    бухгалтерии редакции по

Выражаем нашу искреннюю благодарность руководству, партий-
ной и комсомольской организациям и всему коллективу ремонтно-

механического завода и коллективам других организаций, друзьям,

товарищам, соседям за чуткое внимание и действенную помощь в

тяжелые для нас дни в связи со смертью нашего любимого мужа,

брата, отца Губернаторова Михаила Алексеевича. .

Жена, дети, сестры.

ППО № 1—1 Ленуприздата гор.

Минина Н. С, Ковалева Т. И.

редактор — 2-23-81, отв. секретарь — 2-17-85, отдел промышленности

сельского хозяйства— 2-16-70, отдел культуры, быта, писем и мас-

фотокорреспондент — 2-16-03, корректоры — 2-13-*60, бухгалтерия
понедельникам и средам с 14 до 18 часов.
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