
В НОПИЛИУ

ПЯТИЛЕТКИ

ВАЖНЫЙ
РЕЗЕРВ

Важный резерв дальнейшего
повышения эффективности про-

изводства — борьба за эконо-
мию и бережливость. В произ-
водственном объединении гру-

зового автотранспорта в каж-

дой бригаде идет соревнование
за экономное расходование го-

рюче-смазочных материалов,

покрышек. Это один из важ-

ных пунктов социалистических
обязательств. В результате

проводимой работы с начала

года в объединении сэкономле-
но 136.812 литров топлива, 263
автопокрышки. Принятое обя-
зательство успешно выполняет-

ся.
Наибольший вклад в борьбу

за экономию # и бережливость
внесли водители А. Т. Зверев,
на счету которого 6 сэконом-

ленных автопокрышек, Н. П.
Налимов — 5 штук, Н. Н. Ан-
дреев — 5 штук, В. Н. Алек-
сеев — 3 штуки, В. И. Хахе-
лев — 3 штуки и другие.

В.  ПЕТРОВА.

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШСПЕКТИВНОСТИ
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА !

25-летний подземный стаж за плечами коммуниста электро-

слесаря шахты* «Ленинградская» Евгения Николаевича Фомина.
Он один из лучших электрослесарей и активных рационализато-

ров подземного механического цеха шахты. В этом году на-

гражден знаком «Шахтерская слава» 2-й степени. Е. Н. Фомин —

наставник молодежи.
Фото О. Антонова.

БОЛЬШЕ       ПЛАНА
В ноябре успешно выполняет намеченную программу коллектив

цементного завода. Коллектив выработал сверх плана за 22 дня

2.600 тонн цемента, 450 тонн известняковой муки. Хороших произ-

водственных результатов добивается коллектив цеха «помол».

В. РОЗОВА.

Н   НОВЫМ    УСПЕХАМ
На старт четвертого года деся-

той пятилетки горняки шахты им.

С. М. Кирова стремятся выйти с

новыми трудовыми успехами. Из
месяца в месяц увеличивая свой
сверхплановый счет, они и в но-

ябре не сдают завоеванных пози-

ций. За 22 дня в целом по шахте

добыто 2.152 тонны сланца сверх

плана. Лучших результатов доби-
ваются коллективы участков N° 1
— «плюс» 1.685 тонн и М 3 —

1.149 тонн сланца сверх плана.

Успешную работу коллектива

обеспечили бригады горнорабочих
очистного забоя, возглавляемые

Н. И. Рендаковым, на счету кото-

рой 760 сверхплановых тонн,

В. В. Никифоровым — 642 тонны,

В. В. Михайловым — 550 тонн,

В. Г. Панченко — 491 тонна,

Г. Ф. Климюком — 453 тонны,

В. Д. Кузьминым — 265 тонн.

С опережением трудового гра-

фика работают проходчики. С на-

чала месяца они прошли дополни-

тельно к заданию 84 погонных

метра горных выработок. В высо-

ком темпе трудится бригада Г. Г.
Михайлова, прошедшая 89 метров

сверх плана. На 31 метр больше
плана прошла бригада Н. Н. Пано-
ва.

В соревновании среди смен

внутришахтного транспорта и по-

верхностного технологического

комплекса лидирует смена ма-

стеров В. Л. Еримизина — И. И.
Ермакова, переработавшая сверх

плана 1.412 тонн сланца. В це-

лом по шахте калорийность круп-

ного и мелкого сланца выше

ГОСТа на 60 — 70 килокалорий на

килограмм. В. ВИНОКУРОВ,
участковый нормировщик

шахты имени С. М. Кирова.

СЕЛЬСКОЙ ТЕХНИКЕ
Повышению эффективности ис-

пользования сельскохозяйствен-
ной техники был посвящен обла-
стной семинар, состоявшийся в объ-
единении «Тосненское». Его участ-
ники — генеральные директора

объединений, их- заместители по
механизации, руководители объ-
единений «Сельхозтехника»— озна-

комились с лучшим опытом ис-
пользования и хранения техники,

прогрессивными методами ее ре-

монта.

Сейчас более чем в 90 хозяйст-
вах области построены машин-

ные дворы, ремонтные мастерские,

помещения и площадки для хра-
нения и мойки машин. Передовые
хозяйства высокопроизводительно

используют технику на полевых
работах, а, также повышают уро-

вень комплексной механизации на 1
животноводческих фермах и в

комплексах. Об этом свидетельст-
вует опыт объединения «Детско-
сельское». Здесь выработка на

трактор в полтора раза выше

среднеобластных         показателей.
Этому способствует планово-пре-

дупредительная система техниче-
ского обслуживания и ремонта ма-

шин. Созданы обменные пункты

запасных частей^ детаЛей, узлов и

агрегатов. В соответствии со спе-

циализацией хозяйств .определена

оптимальная   структура машинно-

тракторного парка, что позволяет

повысить его производительность.

Участники семинара ознакомились

с опытом Тосненского районного
объединения «Сельхозтехника».

В центре внимания семинара

были вопросы, связанные с комп-

лексной механизацией возделыва-
ния важнейших сельскохозяйст-
венных культур, а также животно-

водческих ферм и комплексов.

Подчеркивалось, что рост техниче-

ской вооруженности совхозов и

предприятий «Сельхозтехники» по-

зволяет ускорить темпы техниче-

ского прогресса в сельскохозяйст-
венном производстве.

Речь шла о необходимости' об-
разцово подготовить, технику к

весенним полевым* работам, участ-

ники семинара горячо поддержали

инициативу механизаторов Ломо-
носовского района, обратившихся
с призывом ко всем    механизато-

рам области развернуть соревно-

вание за своевременную высокока-

чественную подготовку техники к

весне. Четкое взаимодействие всех

служб, высокое качество ремонт-
ных работ, широкое развертыва-
ние соревнования механизаторов

за повышение надежности сель-

скохозяйственных машин помогут

встретить весну во всеоружии,

внести свой вклад в реализацию

решений июльского (1978 г.) Пле-

нума ЦК КПСС.

(ЛенТАСС)

Состоялось совещание меха-

низаторов специализированно-
го производственного объеди-
нения «Родина». На нем при-
сутствовали также представи-
тели инженерной службы хо-
зяйств района, представители
районного управления сельско-
го осозяйства н районного объ-
единения «Сельхозтехника».
Был обсужден вопрос «Об
Итогах работы машинно-трак-
торного парка в 1978 году и

о задачах на 1979 год». С до-

кладом выступил заместитель
генерального директора объ-
единения по Механизации Н. В.
Смирнов.

Выли заслушены отчеты о
проделанной работе заместите-
ля    управляющего    районным

СОВЕЩАНИЕ МЕХАНИЗАТОРОВ
объединением «Сельхозтехника»
по торговле М. И. Павлючен-
ко, заместителя управляющего

районным объединением «Сель-
хозтехника» по техническому
обслуживанию Н. В. Ковале-
ва, заведующих ремонтными

мастерскими и гаражами сов-
хозов объединения «Родина».

На совещании выступили
также председатель рабочего
комитета профсоюза совхоза
«Сланцевский» В. Л. ТидиК И
старший специалист по подбо-
ру и расстановке кадров объ-
единений «Родина» Л. А. Ка-
нина.

Механизаторы и инженерно-
технические работники совхо-

зов объединения «Родина» и

районного объединения «Сель-
хозтехника» приняли социали-
стические обязательства по
своевременной и высококачест-

венной подготовке и использо-

ванию ' техники в 1979 году.
Они обязались отремонтировать
к первому февраля 1979 года
все' почвообрабатывающие и
посевные. машины, к 15 мая —

машины для заготовки кормов,

зерновые комбайны— к 1 июля,

картофелеуборочные комбайны
— к 1 августа 1979 года.

РИТМЫ
комсомольской

ЖИЗНИ

ШКОЛА
АКТИВА

На базе школы № 1 состоя-

лось очередное занятие школы

комсомольского актива. Линей-
ку старшеклассников открыла

комсорг, средних школ И. Кар-
пова. Теоретические занятия с

комсоргами, членами комитетов

комсомола и комсомольского

бюро школ провели опытные

педагоги, комсомольские работ-
ники, пионервожатые.

Прошлое занятие закончилось

спортивными соревнованиями,

иа этот раз школьникам приш-

лось подготовиться к конкурсу

на исполнение лучшей песни.

Победителями стали комсомоль-

цы школ №№ 3, I, II.

ЕЩЕ ДВА
СОБРАНИЯ

Отчеты и выборы прошли во

всех комсомольских организа-

циях хозяйств нашего района.
Активно участвовали в прове-

дении собраний' комсомольцы

совхозов «Старопольский» и

«Сланцевский».
Доклад секретаря комитета

комсомола совхоза «Старополь-
ский» Л. Кузнецовой не был
глубоким и аналитичным. Про-
белы в отчете восполнили сами

комсомольцы. Они высказали

много нареканий в адрес коми-

тета комсомола, критически

подошли к вопросам организа-

ции социалистического сорев-

нования, проведения культмас-

совых и спортивных мероприя-

тий. Работа комитета комсомо-

ла была признана удовлетвори-

тельной, а секретарем выбрана
Ирина Пучкова. Секретарь ко-

митета комсомола совхоза

«Сланцевский» дал в отчетном

докладе более четкую установ-

ку, поднял злободневные воп-

росы о закреплении молодежи

на селе, о низком уровне на-

ставничества и других пробле-
мах. В прениях приняли уча-

стие 9 человек, но, к сожале-

' нию, не у всех были подготов-

лены выступления, как, напри-

мер, у председателя штаба
«Комсомольского прожектора».

А. КОНДРАТЬЕВ,
инструктор ГК ВЛКСМ.

РЕЙД „КП"
Активно взялся за работу

новый состав штаба «Комсо-
мольского прожектора» шахты

№ 3. Несколько дней назад бы-
ла проведена проверка поверх-

ностных участков. «Прожекто-
ристы» побывали в механиче-

ском цехе, на обогатительной
установке, на территории шах-

ты. По результатам рейда вы-

пущена «молния».

ДРУЖБА
С ШЕФАМИ

В Доме пионеров прошло

совместное собрание с комсо-

мольцами шефствующего пред-

приятия — филиала швейного
объединения «Маяк». С докла-

дом о проделанной за год ра-

боте выступили секретари ком-

сомольских организаций. Ди-
ректор филиала Н. М. Бойков
дал оценку трудовым делам

молодежи предприятия. Комсо-
мольцы обменялись социали-

стическими обязательствами.
Дружба с шефами продолжает-

ся.

Н. ПАНФИЛОВА,
работник Дома пионеров и

школьников.

и УЧКОИ
ДЕЙСТВУЕТ

Учебный комитет школы № 2
провел рейд по классам. Ком-
сомольцы осмотрели экраны ус-

певаемости и сохранность учеб-
ников. На заседании учебной
комиссии были подведены ито-

ги смотра.
И. АНФИМОВА,

ученица 10 «А» класса.
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НА нашем заводе в течение де-
сяти месяцев внедрено шесть

стандартов (до конца года будет
внедрено еще три). В числе их
организация бездефектного изго-

товления продукции и оценка ка-
чества труда инженерно-техниче-

ских работников завода, опытное

внедрение которого проводится с
октября по апрель. За этот период
мы должны разработать объектив-
ные коэффициенты качества труда

ИТР. В цехах внедряются стан-
дарты: «основные дефекты брака,
причины ^ меры их устранения»,
«организация контроля соблюдения
технологической дисциплины» и
другие. Разработанные и внедрен-

ные стандарты предусматривают

повышение ответственности каж-
дого члена нашего коллектива за
высокое качество работы, созна-

тельное отношение к труду и само-

контроль. Особенно важно в свя-
зи с этим в цехах, участках, сме-

нах изучить и довести до каждо-
го рабочего все их основные поло-

жения.

,  Близится к завершению    третий

ЕСТЬ СЕМЬ ГОДОВЫХ
ЗАДАНИЙ!
ВОРОНЕЖ.          Работница

фабрики технических тканей
И. Г. Полетаева выработала
тысячную с начала пятилет-
ки сверхплановую тонну
ровничной ленты отличного

качества, выполнив тем са-
мым семь годовых заданий.
Передовая работница щед-
ро делится богатым опытом
с другими производственни-

ками, шефствует над нович-

ками.

П
ГОРОД-ПОРТ
Так называют Находку —

город моряков и портови-
ков. Отсюда расходятся
морские пути к портам
Дальнего Востока, Азии,
Африки, Европы, Америки,
Австралии...

Находкинский           ордена
Трудового Красного Знаме-
ни морской торговый порт

— крупнейший по грузо-

обороту на востоке Совет-
ского Союза. На комплекс-
номеханизированном кон-

тейнерном терминале за
год перерабатывается свы-
ше 100 тысяч контейнеров
международных стандартов,

следующих транзитом че-

рез Советский Союз в ев-

ропейские и азиатские
страны.

Второй порт-гигант — Во-
сточный —работает и стро-

ится.

«Контейнерный          мост»

Азия — Европа через На-
ходку позволяет заинтере-

сованным государствам ус-

пешно развивать экономи-

ческие связи со странами

всех континентов.

НА СНИМКЕ: причал для
переработки контейнеров
международных стандартов

в Находкинском морском
порту.

Фотохроника ТАСС

В ОСНОВЕ - СТАНДАРТЫ
---------- :-------   ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ— КАЧЕСТВО    --------- *

На многих предприятиях идет разработка и внедрение комп-

лексных систем управления качеством продукции, базой которых
является стандарт предприятия. Внедрение их позволяет заметно
улучшить качественные показатели выпускаемой продукции.

год десятой пятилетки — год

ударного труда. В каждом кол-

лективе предприятия подводятся

итоги социалистического соревно-

вания за выполнение планов и

обязательств. Оценивая н анали-

зируя результаты за 10 месяцев,

мы отмечаем определенные успехи

и в улучшении качества выпускае-

мой продукции. Потери от брака
снизились на 9,6 процента, качест-

венные показатели имеют тенден-

цию к улучшению. Однако много

еще и нерешенных проблем. Высок,
например, процент исправимого

брака, на доработку которого за-

трачивается немало рабочего вре-

мени.

В цехах предстоит шире развер-
нуть соревнование за бездефект-
ный выпуск продукции, за право
личного клейма и перекода на са-
моконтроль. До конца года оста-

лось немногим более месяца, и
необходимо активно добиваться
претворения в жизнь одного из
пунктов общезаводских обяза-
тельств — вручения личного клей-
ма бригаде из цеха резиновой обу-
ви, руководимой Т. Н. Саблиной.

Большую роль в организации
планомерного   и систематического

повышения качества играет прово-

димая на заводе аттестация вы-
пускаемой продукции. По первой
категории качества аттестована

вся спортивная и уличная обувь,
присвоен Знак качества четырем

видам резино-техннческих изделий,
поставляемых для сельскохозяйст-
венной техники. В настоящее вре-

мя подготовлены материалы для

аттестации спортивной обуви ар-

тикуло-фасона БТ.
Для того, чтобы успешно вы-

полнить социалистические обяза-
тельства, необходимо сосредото-

чить все усилия коллектива на ис-

пользовании внутренних резервов.

Поэтому мы стремимся, чтобы
каждый член коллектива трудился

творчески, соблюдал трудовую и
производственную дисциплину,

проявлял самую высокую требова-
тельность к себе и своим товари-

щам.

Т. СУСЛОВА,
начальник отдела техническо-

го контроля регенератного за-

вода..

! ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

ЧТОБЫ РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ
Отчетно-выборная профсоюзная конференция состоялась на

шахте № 3. С отчетным докладом шахткома на ней выступил
председатель Н. А. Прудников. В прениях приняли участие
заместитель председателя шахткома, помощник главного меха-
ника М. С. Качан, член шахткома, машинист электровоза В. Н.
Костыльков, член шахткома, мастер смены обогатительной уста-
новки А. А. Васильева, мастер-взрывник Н. А. Короткое, заве-
дующая здравпунктом М. В. Иванова, член шахткома, бригадир
Ю. В. Погорелов, электрослесарь А. Р. Сарамуд, начальник сме-
ны Ю. Г. Геровнч, председатель участкового комитета, электро-
слесарь В. С. Рябинин, главный инженер шахты № 3 В. И. Елфи-
мов, председатель теркома профсоюза А. И. Петров.

В работе, конференции принял участие член бюро ГК КПСС,
секретарь парткома объединения «Ленииградсланец» Э. Я. Тка-
ченков.

На конференции избран новый состав шахткома профсоюза,
председателем его стал В. Е. Михайлов.

Итоги работы шахты № 3
за два года и десять месяцев

текущей пятилетки убедительно
подтверждают, что профсоюз-
ная организация немало сдела-

ла для повышения трудовой и
общественной активности тру-

дящихся, мобилизации коллек-

тива на решение стоящих задач.

Успехи этого периода характе-

ризуются досрочным выполне-

нием плана трех лет пятилетки

по добыче сланца. В счет 1979
года трудятся бригады Ю. В.
Погорелова, А. П. Севастьяно-
ва.

Особенным стал для коллек-

тива нынешний год: исполни-

лось 25 лет со дня пуска шах-

ты в эксплуатацию. Это обога-
тило соревнование за досрочное

выполнение плана и обяза-
тельств новым содержанием.

Соревнуясь за достойную встре-

чу юбилея, шахтеры из месяца
в месяц увеличивали свой
сверхплановый счет. В отчетном

докладе шахткома отмечалось,

что сегодня успешно выполняют

принятые обязательства кол-

лективы участка № 1, где добы-
то сверх плана с начала года

9.164 кубометра горной массы,

№ 3—7.222 кубометра, бригады
И. Е. Алещенкова, Н. 3. Хатун-
цева, В. М. Кириллова.

Дальнейшее развитие получи-

ло на шахте соревнование

звеньев в добычных и проходче-

ских бригадах. Его отличает

высокая действенность, состяза-

тельность. Нынче первым на

шахте почетного звания «Луч-
шее проходческое звено 1978
года» добилось звено Л. И.. Ко-
стина из бригады А. П. Сева-
стьянова, которое шесть раз

подряд выходило победителем в

соревновании.

Тем не менее, говоря о достнг-

нутом, и докладчик, и выступав-

шие в прениях обращали внима-

ние на недостатки. Результаты
труда коллектива могли бы
быть более высомымн, если бы
не задолжала 4.223 кубометра
горной массы бригада А. Н.
Петрова, в результате чего не
выполняются обязательства по

добыче сланца коллективом

участка № 2, возглавляемым

Р. Г. Шигабутдиновым, и об-
щешахтные. Большой «минус» к

обязательствам имеют проход-

ческие бригады В. А. Полякова
с участка № 1 и Ю. В. Фроло-
ва с участка № 3, что по-

влияло на выполнение обяза-
тельств по прохождению гор-

ных выработок в целом по

шахте.

Вызывает тревогу и состоя-

ние трудовой дисциплины на

шахте. Возросло количество на-

рушений на участках №№ 1 и

"З-шахтного транспорта.

— Слаба роль в укреплении

трудовой дисциплины товари-

щеского суда, — сказал в сво-

ем выступлении его председа-

тель А. Р. Сарамуд. — Добро-
совестно, принципиально отно-

сятся к рассмотрению дел чле-
ны суда, большое внимание

уделяют их подготовке. Однако
за девять месяцев' в товарище-

ский суд поступило лишь 5
дел на прогульщиков н наруши-

телей.

Важный вопрос подняла в

своем выступлении заведующая

здравпунктом М. В. Иванова.
Она говорила о том, что адми-

нистрация, шахтный, участко-

вые комитеты профсоюза мало

внимания уделяли улучшению

бытовых условий. В результате

на шахте возросли простудные,

желудочно-кишечные заболева-
ния, в результате которых за

9 месяцев потеряно по болез-
ням более девяти тысяч чело-

веко-дней.

Вскрывая и анализируя недо-

статки, выступавшие на конфе-
ренции делегаты, ^ем не менее,

объективно отмечали, что в це-

лом шахтком профсоюза пра-

вильно решал поставленные
задачи.

Пути дальнейшего улучше-

ния дел на шахте видны отчет-

ливо. Они намечены и в принят

том на конференции постанов-
лении/   '.'■  ' '

В. СТАРШОВА.

В Сланцевском    филиале
Ленинградского   областного
краеведческого музея.

Фото Ю. Терентьева.

ЛЮБИ И ЗНАЙ СВОЙ КРАЙ

У     И С Т О  К О  В
СЕГОДНЯ, 24 НОЯБРЯ, ИСПОЛНЯЕТСЯ 60 ЛЕТ ПЕРВЫМ ГРУП-

ПАМ СОЧУВСТВУЮЩИХ РКП(б) В БЫВШИХ ВОЛОСТЯХ НА ТЕР-
РИТОРИИ НАШЕГО РАЙОНА.

Куканов, из Старопольской от 22
членов — Капустин, из Выскат-
ской от 45 членов ^- Конт, из

Доложскоц от 20 членов — Анд-
реев.

В коллективах сочувствующих

велась большая работа по созда-

нию и укреплению руководящих
органов молодой Советской вла-

сти, разъяснению и проведению в

жизнь первых декретов. Ежене-
дельно проводились общие собра-
ния членов коллективов, заседа-

ния бюро. Большую работу вы-

полнял коллектив Выскатской во-

лости под руководством бюро в

составе председателя И. К. Кон-
та, секретаря В. Матросова, чле-

нов Е. Ермилова, Матасова, Сыр-
никова.

Оккупация территории Гдовско-
го уезда бандами Булак — ' Ба-
лаховича сопровождалась крова-

выми расправами над коммуни-

стами, сочувствующими, комбедов-
цами, работниками волисполко-

мов. Жертвами разгула белогвар-
дейцев стали Г. Рассадкин,
Я. Ветров, В, Матросов, Е. Ива-
нов, Е. Капустин, Н. Чистов,
А. Василевский  и  многие другие.

Но зверства белобандитов не

запугали население. По освобож-
дении территории нашего края с

3 по 10 января 1920 года было
проведена партийная . неделя, и

новые отряды передовых людей
влились в ряды коммунистической
партии. В Выскатской волости из

числа сочувствующих было при-
нято в ряды РКП (б) 26 членов,

в Доложской — 23, в Рудненской
— 19,. Кольцовской — 13. Орга-
низаторами коллективов РКП (б)
в волостях были избраны: в Руд-
ненской — А. Веригин, в Выскат-
ской — Е. Петров и женоргани-

затором А. Тягунова, в Старо-
польской — И. Кустов, в Долож-
ской — С. Романов, в Ложго-
ловской — М. Смирнов, в Коль-
цовской — Бобров.

Большевистские ^ организации

были подлинными вожаками в

строительстве новой жизни в де-

ревне. Они делали все от них за-

висящее для сплочения крестьян-

ских масс вокруг рабочего класса

и его партии, для укрепления но-

вого советского строя в стране.

Ф. ЧУРКИН,
краевед-любитель.

Петроградский губернский ко-

митет РКП (б) проводил большую
работу по. созданию на местах

ячеек сочувствующих партий, на-

правляя в уезды и волости своих

представителей. В партийном ар-

хиве сохранился документ —

«Протокол собрания сочувствую-

щих партии коммунистов (боль-
шевиков) граждан Выскатской
и Рудненской волостей от 24 но-

ября 1918 года.

Порядок дня: 1. Выяснение задач

создаваемого коллектива сочувст-

вующих РКП (б).
2. Избрание бюро   коллектива».

По первому вопросу выступили

агитатор губкома тов. Раевский
и агитатор уездного комитета

тов. Демидов. Они объяснили, что

' такое партия и что должен де-

лать каждый член партии больше-
виков.

По докладу была принята ре-

золюция. «Мы, собравшиеся граж-

дане Выскатской и Рудненской
волостей, — говорилось в ней, —

заслушав доклады т. т. Демидо-
ва и Раевского «О создании кол-

лектива сочувствующих РКП (б)»,
клянемся в беспощадной борьбе
со всеми деревенскими кулаками,

эсерами и прочей прихвостниче-
ской сволочью соглашательско-

буржуазного класса. Клянемся
умереть за жизнь новой Совет-
ской России. Да здравствует Все-
мирная революция! Да здравст-

вуют вожди пролетарской револю.

ции товарищи Ленин и Либкнехт!»

Затем было избрано бюро кол-

лектива, председателем бюро '-$
А. Сергеев, товарищем (замести-
телем) председателя — Ф.~ Ефи-
мов, секретарем — А. Сорокин,
членами бюро _ Я. Ветров,
И. Конт, Ф. Матасов, И. Тереп-
тьев.

В дальнейшем в Рудненской
волости была создана самостоя-

тельная ячейка сочувствующих

РКП(б). На первом съезде ком-

мунистов Гдовского уезДа, кото-

рый состоялся 15. января 1919
года, присутствовали делегаты от

коллективов сочувствующих из во-

лостей, ныне входящих в состав

нашего Сланцевского района. Из
Ложголовской волости от 29 де-

легатов был Михайлов, из Руд-
ненской волости  от 32  членов —
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И 16 ноября годовой план про-

дажи молока государству сов-

ч* хозами объединения «Родина» вы-

(|1 полнен -лишь на 85 процентов.
Поэтому понятна заинтересован-
ность в дальнейшем росте заку-

пок продуктов животноводства у

населения. С начала года вла-
дельцы личного скота продали

уже 412,4 тонны молока при пла-

не 120.

Наибольшее количество молока

^ сдали жители Старопольского
? (председатель Т. А. Веникова) и

Черновского (председатель А. П.
Андреев) сельских Советов: соот-

ветственно 148,6 тонны и 78,9 тон-

ны молока. Причем, и в пересчете

на одну корову жители этих сель-

советов сдали наибольшее количе-

ство молока: Старопольский —

1.218 килограммов, а Черновской
— 1.214 килограммов. Подобные
факты говорят о сознательности

населения, которое продает госу-

дарству излишки продукции лич-

ного хозяйства. Большая заслуга

здесь н приемщиков молока. Ведь
от их работы зависит своевремен-

ный вывоз молока, правильность

приема  и   хранения продукции, а

Нюльский (1978 г) Пленум ЦК НПСС; программа действий

ДЕЛО ГОСУДАРСТВЕННОЕ
□

«Рассматривая меры по развитию общественного животноводст-
ва, хочу вновь подчеркнуть, что мы должны также заботиться о

личных хозяйствах колхозников, рабочих и служащих. Это важный
источник накопления продовольственных ресурсов».

(Из доклада Л. И. Брежнева    на июльском (1978 г.)    Пленуме
ЦК КПСС).

а

также правильность оплаты    сда-

ваемого молока.

Лучшим сборщиком молока на-

зывают на Сланцевском молоко-

заводе О. Ф. Чернышову. Она об-
служивает жителей шести дере-

вень: Савиновщины, Борков, Ку-
шелы, Пелешей, Печурок и Берез-
няка, ежедневно закупая у них
от 300 до 500 килограммов моло-

ка. За период с апреля по ноябрь
О. Ф. Чернышева купила у насе-

ления 96 тонн молока — это луч-

ший, результат среди молокосбор-
щиков.

Говоря сегодня о важном ре-

зерве увеличения животноводче-

ской продукции, нельзя не под-

черкнуть, что резервы здесь да-

леко не исчерпаны. Во-первых, ис-

полкомы сельских Советов дол-
жны активнее проводить разъяс-

нительную работу среди населе-

ния. Во-вторых, совхозы должны
оказывать практическую помощь

владельцам личного скота в обе-
спечении его кормами. Настора-
живает вот какой факт: за один
год — с 1 января 1977 года по 1
января    1978   года — количество

коров у населения сократилось с

618 до 555 голов. С одной сторо-

ны, это можно объяснить тем, что
в крупных населенных пунктах
рабочие совхозов могут покупать

молоко непосредственно в мага-

зинах, а поэтому и не хотят во-

зиться с собственными коровами.

Но таких поселков у нас еще не

так много. Главная причина, ду-

мается, в другом: владельцам
личного скота стало крайне тя-

жело заготавливать корма. Выход
один: совхозам надо больше вы-

делять для индивидуальных поко-

сов закустаренных участков, где

трудно использовать технику, тем

более, что часто такие участки

так и остаются  нескошенными.

При осуществлении всех усло-
вий количество закупаемого моло-

ка у населения может возрасти.

Надо постоянно помнить, что раз-

витие индивидуального животно-

водческого сектора — дело госу-

дарственное.
М. КОСТРОВ.

госинспектор по закупкам

и качеству сельскохозяйст-
венных продуктов.

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ
Давно идет разговор о стро-

ительстве в поселке Замошье
магазина, однако вопрос не ре-

шается. Хотелось бы знать, в

чем дело?
(Из письма Н. Любимова).
В поселке     Замошье     будет

смонтирован павильон-магазин.

Монтаж  его начнется    в теку-

щем году.      Н. КОРЕХОВА,
директор горторга.

ПО СЛЕДАМ

НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
«Магазин № 46 продает ва-

ренье, компоты, овощные кон-

сервы, однако освободившуюся
посуду не принимает».

Директор торга Н. В. Коре-
хова пишет: «Отказ в прие-

ме банок в посудосборном
пункте магазина ,№ 46 произо-

шел по вине вновь принятой
работницы Л. В. Хромец. В
настоящее время прием стек-

лянных банок взяла под лич-

ный контроль директор магази-

на Г. М. Алексеева».

.■.■.'                                                                          ■■   ■

ЛЕТУЧКА

Работать вместе
Из года в год растет инте-

рес к «Знамени Труда» у под-

писчиков, авторитет среди чита-

телей. Многих передовиков про-

изводства, заслуженных людей
труда города и деревни чита-

тели знают лично, и заметки о
них в газете встречают с боль-
шим интересам.

Считаю, что рубрики, кото-

рые использовались в этом го-

ду, мобилизующие, боевитые, и

их можно использовать в даль-

нейшем.    Газета    повседневно   

показывает   ход социалистиче-

" ского соревнования, энтузиазм
людей.

Работая в трудовом коллек-
тиве, мы, рабкоры, находимся

в самой гуще производственной
жизни и имеем возможность

наблюдать ход соревнования,

видим творческие поиски но-
ваторов. И как не рассказать

обо всем этом в газете?!
Случается, что в равных ус-

У ловиях люди работают по-раз-

ному. Одни коллективы идут

с большим опережением, им

приходится . перекрывать отста-
ющих. Об этом рассказывается

в газете. А вот причины отста-

вания не всегда вскрываются.

Девиз «Ни одного отстающего
рядом!» в некоторых коллекти-

вах стал формальностью. И об
этом надо писать.

В газете хорошо отражается

работа передовиков, коллекти-

вов-победителей,    недостаточно

к —■ тема «Наш опыт — всем».

Чаще следует публиковать в

газете выступления рядовых

рабочих, новаторов производст-
ва.

Я, как и прежде, буду сот-

рудничать с газетой, рассказы-

вать о лучших людях, коллек-

тивах, недостатках, мешающих

работе. Нельзя закрывать гла-

за на то, что в коллективах

среди хороших людей есть на-

рушители трудовой и произ-

водственно^ дисциплины, бра-
коделы.

В. ШАТАЛОВ,
рабочий комбината

«Стройдеталь».

ЩЕРЕДКО, когда заходит раз-
* ' говор о молодых производст-

венниках, можно услышать корот-
кую, но емкую фразу: «Работают
с огоньком, наделены талантом

трудиться»! Талант этот присущ

людям, знающим свое дело, наход-

чивым, умеющим творчески рабо-
тать.

Молодые люди, которых вы ви-

дите па снимках, работают на

разных предприятиях, владеют

различными специальностями, от-

личаются характерами, может

быть, даже не знают друг друга.

Но объединяет этих людей одно —

любовь к труду, к своему делу,

стремление к новому, передовому.

Ищут они неиспользованные ре-

зервы, успешно справляются с

дневными заданиями.

Итак, будем знакомиться. На
фотографии № 1 — передовики

электроцеха ТЭЦ завода «Слан-
цы». Комсомольцы (справа нале-
во) электрик Александр Иванов,
молодой инженер Виктор Кротов,
токарь Владимир Дмитриев, мо-

лодой коммунист Владимир Беля-
ков, электрик Виктор Горленков
и наставник О. И. Туныгин. Ре-
бята успешно выполняют ответст-

венные операции, качество работы
у них -тоже хорошее. Электрики
производят  наладку  нового   ком-

ТАЛАНТ ТРУДИТЬСЯ
плексного распределительного уст-

ройства.
Успехами в работе и хорошим

качеством могут похвалиться и мо-

лодые рабочие цеха горношахтно-

го оборудования ремонтно-механи-

ческого завода. На предприятии

посоветовали обратиться в комсо-

мольское звено слесарей-ремонтни-
ков. В его составе — Николай Но-
вик, Алексей Шлепп и молодой
коммунист Виктор Васильев (сни-
мок № 3, слева направо). Начала
их короткое —звено работает все-

го чуть более года. Но, как это
и характерно для молодых, быст-
ро создали сплоченный коллектив,

освоили отлично не только своп

специальности. Ребята могут вы-

полнять сварочные работы, сле-
сарные и токарные операции с хо-

рошим качеством.

Большой вклад в ритмичную

работу железобетонного цеха ком-

бината строительных материалов

вносит бригада сварщиков-арма-

турщиков, которую возглавляет

молодой коммунист Александр
Старателен (на снимке № 4, он

слева с комсомольцем , Павлом
Меледииым). Цех, в котором ра-
ботают    молодые    ребята,    пере-

довой. Еще в начале октября кол-

лектив выполнил план трех лет

пятилетки. Свои социалистические

обязательства выполнили и А. Ста-
рателен, П. Меледин.

На снимке № 2 — молодой на-

чальник строительного участка

стройуправления № 322 Сергей Ко-
солапое. Впрочем, сейчас подчи-

ненные называют его Сергей Ива-
нович. Прошедшим летом Сергей
был принят кандидатом в члены

КПСС. Ему и его коллективу до-

верили ответственный участок —

строительство на регенератном за-

воде. Работа ладится. Недавно
молодого инженера единодушно

избрали в постройком СУ-322. Не-
смотря на молодость, он уже име-

ет опыт руководства людьми: еще

будучи студентом, Сергей выезжал
на стройки со студенческим отря-

дом — сначала бойцом, потом ма-

стером. Во время службы в армии

довелось быть начальником боль-
шого участка.

...Всего лишь несколько снимкой

тех, о ком можно сказать: они

молоды н талантливы. У них та-

лант трудиться.

Фото и текст

В.АЛЕКСАНДРОВА.

МОЛОДЕЖЬ   И   ПРОИЗВОДСТВО

О ГОРОДЕ,    как    известно,
^ работает завод по ремонту

радиотелевизионной аппарату-
ры. В шутку мы называем свое

предприятие «заводом без тру-

бы». Четыре его бригады об-
служивают Сланцы, Ивангород
и Кингисеппов Сланцах — две

бригады, в од-

ной из них, ко-

торой руководит

П.   П.   Исаков,
вместе с молодыми работают
опытные мастера. Бригаде при-

своено звание коллектива ком-

мунистического труда. Другая
бригада, которой руководит

В. Давыдов, — молодежная, в.

социалистическом соревнова-

нии прошлого месяца мы заня-

ли второе место.

Молодежь обеих бригад по-

могает друг другу в работе,
обменивается опытом. Напри-
мер, Геннадий Хрисанфов ча-

сто дает рекомендации нашему

Николаю Мартынову по ремон-

ту цветных телевизоров. Они
советуются, спорят, но в итоге

неисправность всегда найдена
и устранена.

Несмотря на молодой воз-

раст — в среднем 22 — 23 го-

да — ребята нашей бригады
— специалисты своего дела. У
всех за плечами техникум или

училище, а у кого пока мало-

. вато практики, тем у нас ста-

раются помочь наставники. Ле-
том в нашу мастерскую на

улице Кирова пришеЛ Виктор
Игрунов. Он закончил Ленин-
градский техникум связи, но в

армии теория подзабылась, и

первое время у него не все по-

лучалось. Учителем его' стал

бригадир Валерий Давыдов, и

теперь Виктор   отлично  справ-

ляется со своими обязанностя-
ми, работая на линии.

Сколько километров мы об-
ходим за день... Особенно рас-

страивает незнание   владельца-

МЫ—
РАДИОМЕХАНИКИ

мн правил эксплуатации аппа-

ратуры, которые в очень до-

ступной форме изложены в па-

спорте приобретенного аппара-

та. И упреки в сторону ма-

стеров здесь бывают особенно
обидными. Очень много запо-

минается квартир, где рабо-
тать — просто одно удовольст-

вие; жильцы ждут механика,

создают условия, чтобы ему

было удобно работать: уб-
раны с телевизора все сувени-

ры и горшочки с цветами, для

прокладки кабеля отодвинута

от стен мебель. Ремонт тогда

идет быстро  и  гладко.

Молодежь наших бригад по-

стоянно совершенствует свои

знания, изучает технологию ре-

монта и настройки новой аппа-

ратуры. В. Семенов, В. Безбо-
родов, В. Давыдов вносят ра-

ционализаторские предложения,
направленные на ускорение и

улучшение качества ремонта.

Труд радиомеханика не прост,
и молодежь нашего завода от-

носится к нему со всей ответ-

ственностью.

В. ЛАРКИН,
радиомеханик бригады
№ 2 завода по ремонту
радиотелевизионной ап-
паратуры.



СТРЕЛКОВЫЙ СПОРТ

РАСТЕТ МАСТЕРСТВО
11, 12, 19 ноября 1978 года

команды первичных организаций
ДОСААФ состязались в стрельбе
из малокалиберного оружия. Со-
ревнования проходили в трех

группах.

В первой группе, куда входили
команды шахт и крупных пред-

приятий, победителем стали пред-

ставители шахты «Ленинград-
ская». На втором месте — цемен-
тный завод, третье — у коллек-
тива регенератного завода.

Во второй группе, где соревно-
вались предприятия и организа-

ции обслуживания, " первое место
заняли спортсмены «Сельхозтех-
ники», второе — ЛМУ-1 треста

«Севзапэлектромонтаж», третье —

узла связи.

В третьей группе, объединившей
учебные заведения и средние

школы города, на первом месте

средняя школа № 3, на втором
— индустриальный техникум и на

третьем ^- средняя школа № 1.
Выросло мастерство стрелков

шахты «Ленинградская» (капитан
команды А.  М.  Бабурин),  район-

ного объединения «Сельхозтехни-
ка» (капитан команды Г. П. Мо-
жайский), средней школы № 3
(военрук Б. Е. Хайкин). Эти
команды показали высшие резуль-

таты как в командном зачете,

так и в личном первенстве.

Успехов добилась и команда

средней школы № 3, в личном

зачете представители ее заняли I,
II и III места среди юношей со-

ответственно (Павел Корчагин,
Сергей Коидрахин, Игорь Семи-
кин), и I и III место среди деву-

шек Люба Плотникова н Марина
Ершова.

К сожалению, первичные орга-

низации ДОСААФ завода «Слан-
цы», шахты № 3, СГПТУ № 215
не приняли участия в соревнова-

ниях.

Секретарям партийных бюро
надо обратить внимание на актив-

ность председателей ДОСААФ
своих предприятий.

А. КРАЕВ,
председатель Сланцевского
ГК ДОСААФ.

НОВОСТИ ФИЛАТЕЛИИ

„СЛАВИМ     ДЕЛАМИ    ТЕБЯ,
ОКТЯБРЬ

Этой теме посвящена почтовая
миниатюра Министерства связи

СССР, выпущенная к 61-й годов-

щине Великой Октябрьской социа-

листической революции.

На фоне индустриального пей-
зажа  — Красное знамя с  приве-

„К   150 - летию

в Р о с с и ю"
В связи с исполнившимся в 1978

году 150- летнем добровольного
вхождения Армении в состав Рос-
сии, Министерство связи СССР
выпустило серию художественных

марок, посвященных этому важно-

му событию в жизни армянского

народа.

На миниатюре в 4 копейки брон-
зовая фигура грифона из древней
крепости Эрбуни, столицы госу-

дарства Урарту, VIII век до и. э.

На марке достоинством в 6 ко-

пеек — памятник архитектуры IV
века Эгминадзинский собор, пер-

вый христианский храм Армении.
Хачкары ..— это средневековые па-

денным в заголовке текстом и циф-
ры «1917 — 1978», устремленная в

космос ракета. Эмблема советско-

го государства — золотистые

«Серп и Молот».
Марка номиналом в 4 копейки

поступила в киоски и магазины

«Союзпечати».
«Союзпечать».

вхождения
мятники, представляющие собой
каменные плиты с разным орна-

ментом. На 10-копеечной марке

хачкары из местечка Цахкадзор,
XIII век.         '

На миниатюрах в 12 и 16 ко-

пеек архитектура современной сто-

лицы Армянской ССР г. Ереван:
знаменитая библиотека «Матена-
даран», крупнейшее в мире храни-

лище древнеармянских рукописей
и площадь Ленина с памятником

В. И. Ленину У Дома Правитель-
ства Армянской ССР.

Серия поступила в киоски- н ма-

газины «Союзпечати». Номера ее

марок по каталогу 4885, 4886,
4887, 4888, 4889.

«Союзпечать».

ПЕРВЫЙ МЕСЯЦ ЗИМЫ
= замеУки фенолога                 =

По народному календарю де-

кабрь год кончает, зиму начинает.

В первых двух декадах нередко

стоит мягкая зима. В конце меся-

ца приходят морозы, метели и

снегопады. Реки покрываются

льдом, устанавливается санный
путь.                                      '

Земля получает наименьшее в

году количество тепла. Косые лучи

зимнего солнца не нагревают ее

поверхность. Больше половины

солнечной радиации отражается

снегом. 22 декабря начинается аст-

рономическая зима. Солнце пере-

ходит в самое южное, самое низ-

кое для нас положение. Даже в

полуденное время оно остается

близко к горизонту — его высота

всего лишь 6,5 градуса.

День убывает, но уже не так

быстро, как осенью. От начала ме-

сяца до самого короткого его дня

(22 декабря) — на 41 минуту. На-
ступает зимнее солнцестояние —

продолжительность дня не меняет-

ся двое суток. А с 24 декабря день

увеличивается. Прирост вначале

очень мал — к 1 января всего

на 8 минут, как говорят в народе,

«на воробьиный скок».

Средняя месячная температура

воздуха на западе области минус

4 — 6 градусов, а на востоке — ми-

нус 6 — 8. Количество осадков от

25 до 55 миллиметров, на Карель-

ском перешейке местами до 65 мм.

Максимальное суточное количест-

во осадков составляет около 20
мм. Число дней с осадками от 18
до 22.

До третьей декады декабря зи-

ма остается мягкой. Морозная по-

года чередуется с оттепелями. Вы-
падает мокрый снег, иногда дождь,

вскрываются водоемы. Разный бы-
вает декабрь, в иные годы — с

атмосферными аномалиями, чаще

они связаны с приходом теплого

воздуха с Атлантики. Оттепели
иногда бывают настолько сильны-

ми, что снег полностью сходит.

При длительных оттепелях у неко-

торых зимующих птиц (воробьи,
синицы, галки, сороки, вороны,

дятлы) наблюдается оживление,

похожее на весеннее.

Звери одели теплые шубки. По-
белели зайцы, горностаи, посветле-

ла шерсть у волков. Лоси тоже

одели защитную одежду под цвет

коры старых замшелых деревьев.

Шумным, оживленным был лес

летом, а теперь стоит застывший в

таинственной тиши.                      ,

И. БАЛБЫШЕВ,
действительный член Геогра-
фического общества СССР.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Михаилу Ивановичу
ЕРШОВУ,

Николаю Ивановичу
АНИСИМОВУ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем  крепкого   здоровья  и   долгих

лет жизни.

Коллектив     специализирован-

ной монтажной бригады шах-

ты имени С. М. Кирова.

Теле видение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 24 НОЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.55 — «Де-

лай с нами, делай, как мы, делай
лучше нас». 9.55 — «Моя улица».

Телефильм. 11.10 — «Играет духо-

вой оркестр «Рига». Фильм-кон-
церт. 14.30 — - Документальный
фильм. 15.15 — «Страницы исто-

рии». 15.45 — Концерт. 16.00 —

«Шахматная школа». 16.30 — «Мо-
сква и москвичи». 17.00 — «Ве-
селые нотки». 18.15 — Программа
телевидения МНР. 19.25 — «Че-
ловек без паспорта». Художест-
венный фильм. 21.00 — «Время».
21.30 — «Кинопанорама». 23.05
«Мелодий и ритмы зарубежной
эстрады».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 24 НОЯБРЯ
8.10 — Научно-популярный

фильм. 8.40, 9.40 — Литература.
6-й класс. 9.10, 11.10 — Учащим-
ся ПТУ: физика. 10.10 — «Рус-
ская речь». 10.40, 11.40 — При-
родоведение. 3-й класс. 11.00,

2.00 — Научно-популярный
фильм. 12.10 — Высшая матема-

тика. 1 курс. 13.25 — «Основы со-

ветского  трудового  права».   14.15
—   «Дальневосточный научный
центр». Передача 5-я. 14.45 —

«Экран — врачу». 15.45 — «До-
машние животные». 16.05 — До-
кументальный фильм. 17.00 —

Поступающим в вузы: физика.
17.30 — Поэзия А. Ахматовой.
18.10 — «Собеседник». Тележур-
нал. 18.55 — Реклама. 19.00 —

«Ленинград». Информационная
программа. 19.30 — «Возвращение
к романсу». Концерт камерной
музыки. 20.05 — А. Петрашкевич.
«Тревога». Спектакль Гроднен-
ского областного русского драма-

тического театра. 21.00 — Ф. Шу-
берт. Песни. Исполнитель —

лауреат всесоюзных и междуна-

родных конкурсов Н. Вайнер.
21.30  —  Продолжение  спектакля.

Тревога». 22.25 — «Добро пожа-

ловать!» Поет Жач Балле (Бель-
гия). По окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 24 НОЯБРЯ
17.00   —    «Телешкола».    «Сде-

лай сам». 17.30 — «По  ту  и  эту

сторону причала».   17.50   —   Но-
вости.  Вечерняя программа.  18.15
—  «Актуальная камера» (на рус-

ском языке). 18.30 — Молодеж-
ная студия. «Яблоко раздора».

19.00 — «Сказочное- в музыке».

19.40 — Реклама., 19.45 — «Чи-
тая книгу природы». 20.10 — Ри-
сованные фильмы студии «Тал-
линфильм»:   «Головотяпы».   20.30

«Актуальная -камера». 21.30 —

23.35 — «Театральный вечер».

Андрей Кутерницкий. «Нина».
Спектакль Раквереского театра.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 24 нояб-

ря — «Это случилось в праздник».

Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
24 сентября — «Мне нравится эта

девчонка». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24 нояб-
ря — «Трясина». (Две серии). На-
чалр в 10, 12.45, 15.30, 18.15, 21
час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 24 ноября —

«Как украсть миллион». (Две се-

рии). Начало в 17, 20 часов.

В связи с ремонтом дороги,

26 ноября маршрут автобуса
№ 1 будет закрыт. Доставка на

шахту «Ленинградская» и СПЗ
«Сланцы» будет осуществлять-

ся по маршруту № 3 (площадь
Ленина — СПЗ «Сланцы»).

2—1

СЛАНЦЕВСКИЙ
МЕХЛЕСХОЗ

ПРИНИМАЕТ

от местного населения

ШИШКИ хвойных пород

урожая  1978 года по цене:

СОСНА — 39 копеек за 1 ки-

лограмм;

ЕЛЬ — 12 копеек за 1 кило-

грамм.

Пункты приема:

Сланцевское         лесничество.

Комсомольское     шоссе,     дом

№ 17-а;
Загривское лесничество,  дер.

Печурки;
Выскатское лесничество, дер.

Выскатка;
Черновское лесничество,  пос.

Черновское;
Попковогорское   лесничество,

дер. Залесье;
Доложское лесничество,   дер.

Столбово;
Лососкинское       лесничество,

дер. Овсище.
3—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

на постоянную работу
ШОФЕР - ПРОДАВЕЦ     на

продуктовую автолавку,

БУХГАЛТЕРЫ,
ШОФЕРЫ.

3—1

СЛАНЦЕВСКОЙ   ПМК-15

срочно требуются

МАСТЕРА
ПОМОЩНИКИ мастеров,

ТРАКТОРИСТЫ,
СЛЕСАРИ - РЕМОНТНИКИ,
РАБОЧИЕ на дренаж.

В течение года предоставля-

ется благоустроенная жилая

площадь.

Обращаться в отдел кадров:

ПМК-15. Телефон 2-29-56.
2—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЦЕМЕНТНОМУ

ЗАВОДУ

срочно   требуются
МАШИНИСТЫ кранов (кра-

новщики),
МАШИНИСТЫ (кочегары)

котельной (для работы в цехе
«карьер известняка»),

ПОМОЩНИКИ МАШИНИ-
СТОВ экскаваторов (для рабо-
ты в цехе «карьер известня-

ка»),
ШТУКАТУР-МАЛЯР,
СЛЕСАРЬ по ремонту сату-

раторных установок,

СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ
(для работы в ЖКО),

МАСТЕР (он же начальник

смены) для работы в железио-

дорожно-упаковочном цехе,

СТРЕЛКИ ВОХР (по охране

цементного завода).
С предложениями обращать-

ся в отдел кадров цементного

завода.                            3 — 1

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОМБИНАТУ

СТРОИТЕЛЬНЫХ
МАТЕРИАЛОВ

требуются
на постоянную работу

ИНЖЕНЕР лаборатории,
ИНЖЕНЕР по технике безо-

пасности,

ПРЕССОВЩИЦЫ,
АВТОКЛАВЩИЦЫ,
ВЫГРУЗЧИЦЫ сырья,

ФОРМОВЩИКИ.
Обращаться по адресу:   гор.

Сланцы,   Комсомольское   шос-

се, дом № 1 1, отдел кадров.

2—2

25 ноября на рынке в Боль-
ших Лучках БУДУТ ПРОДА-
ВАТЬСЯ обработанные шкурки
НУТРИЙ.

1 — 1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

БУХГАЛТЕРЫ - ИНВЕНТА-
РИЗАТОРЫ;

для работы
на   продовольственной базе:
ВОДИТЕЛИ       " электрокар

(женщины), оплата труда во—
90 рублей,

РАБОЧИЕ   овощехранилища
с оплатой 80—90 рублей,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
САНТЕХНИКИ,
ПЛОТНИКИ,
ГРУЗЧИКИ;

для работы
в промтоварных магазинах:

ГРУЗЧИКИ;
для работы

в продовольственных

магазинах:

ГРУЗЧИКИ,
ПРОДАВЦЫ.

6-4

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПАССАЖИРСКОМУ

АВТОПРЕДПРИЯТИЮ

срочно требуется

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР.
Обращаться в отдел кадров:

ул. Баранова, доу № 1. Теле-
фон 2-11-31.   '

2—1

25—26 ноября 1978 года на

центральных усадьбах совхо-

зов, в магазинах деревень Но-
воселье, Выскатка, Старо-
полье, Овсище, Гостицы, Боль-
шие Поля, шахта № 1, универ-
маг по ул. Ленина и на рынке

Большие Лучки будет произ-
водиться расширенная распро-
дажа промышленных товаров

зимнего ассортимента.

Кроме того, 25 ноября в дер.
Старополье и 26 ноября в дер.
Старополье будет производить-
ся продажа товаров по сни-

женным ценам. Товары можно

приобрести за наличный расчет

и в кредит.

В магазинах на центральных

усадьбах, в         мебельном   на
колхозном рынке и на базе
райпо можно приобрести ме-

бель отечественного производ-
ства: шкафы книжные, шкафы
для платья и -белья, серванты,

диван-кровати разных моде-

лей, кресла для отдыха,
трельяжи, стулья (обращаться
по телефону 2-23-06 в торго-

вый отдел).
2—2

РМЗ ЛПО
«ЛЕНИИГРАДСЛАНЕЦ»

ОБЪЯВЛЯЕТ

дополнительный прием юно-
шей и девушек, имеющих сред-

нее образование, уволенных в

запас из Советской Армии, для

обучения в СГПТУ № 215 по

специальности ТОКАРЬ.
Обучение до июля 1979 года.

За время обучения выплачива-

ется стипендия в размере та-

рифной ставки токаря 1 — 2
разрядов.

3 - 1

СЛАНЦЕВСКИЙ
ФАКУЛЬТЕТ ЛГИ    '

СНИМАЕТ
комнаты и части комнат для

слушателей подготовительного

отделения. С предложениями

обращаться в деканат факуль-
тета: ул. Ломоносова, дом

№ 12. Телефоны 4-19-16, 4-14-01.
2-2

Коллектив трудящихся шах-

ты № 3 ЛПО «Ленииградсла-
нец» скорбит по поводу безвре-
менной кончины горнорабочего
очистного забоя участка № 3
ДАЛ ЕДКОГО Бронислава Ус-
тиновича и выражает глубокое
соболезнование семье и близ-
ким Покойного.
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