
и
и КАЧЕСТВО
Не снижают темпов, набранных

в юбилейном году, победители 60-
дневной ударной вахты — коллек-

тивы комплексных бригад филиала
швейного объединения «Маяк»,
возглавляемые П А. Бобковой и

В. А. Филимоновой, Л. Н. Соловь-
евой, и У. Т. Козловой. Высоких
показателей добиваются они и в

первые дни нового года, на 120 —

130 процентов выполняя нормы

выработки.

Передовиков отличает и высо-

кое качество исполнения работ.
В минувшем году на изделия,

которые они выпускают, не посту-

пило ни одной рекламации. Более
того, они добились повышения

сортности изделий на 3 процента

по  сравнению с   1976 годом.

В. ПЕТРОВА.

П ролетарии   йсех   стран,   соединяйтесь/

Орган    Сланцевского    горкома    Коммунистической    партии

Советского   Союза   и   городского   Совета   народных   депутатов

№5(7120) Суббота, 7 января 1978 года
Год издания 34-й

Цена 2 коп.

ГОД УДАРНОГО ТРУДА БЕРЕТ СТАРТ
ДЕЛА   СТРОИТЕЛЬНЫЕ

НЕ СБАВЛЯЯ
ТЕМПОВ

В новом году бригада мон-

тажников В. У. Марченко из

Северо-Западного СМУ треста

«Севзапметаллургмонтаж» за-

канчивает строительство произ-

водственного корпуса и карка-

са здания котельной для фи-
лиала швейного объединения
«Маяк». Плановые задания кол-

лектив выполняет на 140 — 150
процентов. Трудовой настрой
создают опытные монтажники

В. У. Марчецко, А..Е. Цыганов,
В. II. Мяги и многие другие.

5 января бригада проходчиков Ю. Погорелова с шахты Л» 3 —

инициатор почина «План трех лет пятилетки — к Дню Конститу-
ции» — при плане на сутки 26,5 прошла 40,5 погонных метра гор-
ных выработок. Всего на счету бригады с начала года 20 сверхпла-
новых метров. Это хорошее подтверждение решимости коллектива
выполнить свои социалистические обязательства.

НА СНИМКЕ: члены бригады (слева направо) В. В. Моисеев,
П. Е. Курганский, Н. А. Алексеев, В. В. Корнеев.

Фото Ю. Терентьева.

Е   РЕЗУЛЬТАТЫ
Коллектив молокозавода досроч-

но, 1 декабря справился с пла-

новым заданием 1977 года. Он
выработал сверхплановой про-
дукции в пересчете на молоко
1.770 тонн на сумму 297 тысяч
рублей. Успех общего дела обес-
печивали передовики производства

творожного цеха О. П. Шведова,
А. Г. Аидрейчик, бригада А. И.
Грибалевой из цеха розлива моло-
ка и многие другие.

В первые дни нового года кол-
лектив выполняет план на 100
процентов.         •                    ...

'      В. ВОЛОДИНА.

ТОРФОПРОДУНЦИЯ — В  СОВХОЗЫ
С наступлением зимы механйза-   болот Березовское-1     и     Понари

торы   ПМК-15    начали    поставку   4,5  тысячи тонн торфопродукции.
торфопродукции. в совхозы района.   Она  идет в совхозы «Старополь-
За пять дней  января  вывезено с   ский» и «Сланцевский».

ТРЕБОВАНИЕ    ДНЯ — КАЧЕСТВО

передо-

подрмз-

ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ
работы, никого не оставляет рав-

нодушным. Люди ищут, новые ре-
зервы, говорят о недостатках, ме-

шающих в работе. Ведь не секрет,

что подчас выпуску изделий высо-

кого качества мешают такие про-
изводственные неполадки, которые

можно устранить своими силами.
Так, например, много претензий к

металлическим поддонам для же-

лезобетонных колец и конусов ма-
лого диаметра, которые нужно
полностью заменить, а не ремон-

тировать их ежедневно. С такими

поддонами, где заплатка на за-

платке, менее опытные рабочие
просто не знают, что и делать. Ча-
сто отмечается также низкое ка-

чество текущего ремонта, проводи-

мого механической слул<бой ком-

бината, особенно такого производ-

ственного оборудования, как ваго-

нетки и паропроводы.

Сейчас коллектив   цеха  опреде-
^ А а Загорулько, которые борьбе                   себя  новые      бежи   на

за качество уделяют первостепен-

ное внимание. В цехе регулярно

проводятся дни качества, об этом

часто речь идет на. рабочих собра-
ниях. И здесь становится особенно
заметно, что важная проблема пя-

тилетки   — повышение    качества

Цех железобетонных
' изделий Сланцевского

комбината строительных

материалов — одно из

вых производственных

делений не только на комбина-
те, но и в объединении «Ленобл-
сельстрой». Коллектив цеха давно
уже работает в счет 1978 года.

Особых успехов в повышении про-

изводительности труда и улучше-

нии качества выпускаемых изделий
добиваются бригады формовщи-
ков, которыми руководят Е. П.
Алексеев и Е. В. Степанов, брига-
да арматурщиков во главе с ком-
мунистом А. П. Старателевым.

, Борясь за улучшение качества
выпускаемой продукции, коллектив
цеха добился нынче его . повыше-

ния по сравнению с соответствую-
щим периодом прошлого года поч-

ти на 58 процентов. В этом, счи-

тает начальник отдела техническо-
го контроля комбината М. А.
Емельянова, большая заслуга всех

тружеников цеха, его  начальника

Повышение профессионального мастерства — резерв, ко-

торый без больших материальных затрат и организационных пе-

реустройств позволит приблизиться к главной задаче — повы-

шению эффективности производства и качества работы.

ВАЖНЫЙ  РЕЗЕРВ
Значительное внимание уде-

ляется этому вопросу на це-

ментном заводе. Здесь действу-

ют производственно-техниче- '••

ские курсы, на которых в про-

шлом году прошли обучение

153 человека. Это лаборанты

спектрального анализа, транс-

портерщики, мотористы-смаз-

чики, бункеровщики, стропаль-

щики-такелажники. Занятия с

ними проводили специалисты

завода.

На предприятии широко ве-

дется работа по овладению вто-

рыми и смежными профессия-
ми. Их получили 54 тружени-

ка. 40 человек побывали на

курсах повышения квалифика-
ции целевого назначения. Во
Зсесоюзные межотраслевые

школы передового опыта езди-

ли 5 работников.

Большое значение на заводе

придают экономической учёбе.

Здесь созданы и. действуют 35
школ коммунистического труда,

в которых занимаются 535 че-

ловек. 10 инженерно-техниче-

ских работников в 1977 году

прошли обучение во Всесоюз-
ном институте повышения ква-

лификации. Все работающие на

предприятии прослушали 20-
часовую программу по прави-

лам техники безопасности и

технической эксплуатации обо-

рудования. Ведется и индиви-

дуальное обучение по подготов-

ке новых кадров, обучено 78

человек.

Ежегодно на заводе проходят

практику студенты техниче-

ских вузов. Только в минувшем

году побывало на производстве

79 студентов.

Обширная программа обуче-
ния составлена и на нынешний
год.

В. СТАРШОВА.

третий год пятилетки. И одним из
основных нацравлений в работе,
как и прежде, считает дальнейшее
повышение качества продукции.

В. АЛЕКСАНДРОВ,
рабкор.

И 3 В Е Щ Е Н И Е
о созыве пятой сессии Сланцевского городского Совета

народных депутатов (XVI созыва)
Рекомендуемая повестка дня:

1. О комплексном плане экономического и социального разви-

тия Слйнцевского района на 1978 год. 2. О бюджете города

Сланцы на 1978 год и об исполнении бюджета за 1976 год.

3. Отчет о работе постоянной комиссии по транспорту, дорож-

ному строительству и связи. 4. Информация о ходе выполнения ре-

шения сессии горсовета (2-я сессия XV созыва) от 28 августа 1975
года «О выполнении Закона по здравоохранению предприятиями,

организациями, совхозами и учреждениями». 5. Сообщение депу-

тата избирательного округа № 32 Григорьевой Г. И. о выполнении
ею депутатских обязанностей, решений и поручений Совета и

его органов.

Сессия созывается 10 января 1978 года в 12 часов в малом

зале ДК СПЗ «Сланцы».
Исполнительный комитет горсовета.

ХРОНИКА
КУЛЬТУРНОЙ

жизни

посвящено
. октябрю

В прошедшем году го-

родской филиал № 3 Слан-
цевской объединенной рай-
онкой библиотеки провел

цикл музыкальных лекций,
посвященных 60-летию Ве-
ликого Октября. В него во-

шли темы «Песни револю-

ции», «Песни гражданской
войны».

Завершился цикл лекци-

ей-концертом (в грамзаписи).
Это был рассказ об опере

В. Мурадели «Октябрь».
Провел ее читатель библио-
теки И. П. Ермаков.

В.  ТРАНИНА,
заведующая     филиалом
№3.      •      ■■

ПРАЗДНИКИ
ДЛЯ ДЕТЕЙ

Новогодние праздники ос-

тавляют всегда неизгладимое
впечатление у детей. Чтобы
увлечь еще больше малень-

кого гостя, работники Двор-
ца культуры составили инте-
ресный сценарий утренников.

Словно из сказочного сюже-

та появились Дед Мороз,
Снегурочка, Петрушка. Зву-
чит мелодия вальса. Кру-
жатся снежинки. И вот —

танец скоморохов. Его подго-
товил танцевальный ан-

самбль «Мозаика».
Программа праздника раз-

нообразна. Дети с интере-
сом смотрят мультфильмы,
катаются с горки.

На новогодней елке во

Дворце культуры в эти

праздничные первые дни но-
вого года побывали дети ра-
бочих, служащих завода

«Сланцы», а также трудя-
щихся других предприятий
города.

В. АРТАМОШИНА,
обществ,   корр.

У НОВОГОДНЕЙ
ЕЛКИ

На новогодний бал во

Дворец культуры завода

«Сланцы» пришли химики,

шахтеры, строители.
Гостей встречают скоморо-

хи с лотками, они продают

конфеты, серпантин, игруш-
ки. Звучит музыка.

После веселых хорово-
дов, танцев включается
трансляция. Все слушают

новогоднее поздравление со-
ветскому народу.

И снова — музыка. Иг-
рает вокально-инструмен-
тальный ансамбль. Нежно
звучит мелодия песен, кото-
рые исполняет солистка Ал-
ла Ларионова.

Затем в большом зале на-
чинается концерт, который
подготовили для гостей ба-
ла участники художествен-
ной самодеятельности Двор-
ца, демонстрируются мульт-
фильмы.

Долго продолжалось ве-

селье у сверкающей елки в

обществе неистощимых на

выдумку Деда Мороза и Сне-
гурочки.

К СВЕДЕНИЮ
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ   ГРУПП
И АКТИВА
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ,
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
ШТАБОВ
«КОМСОМОЛЬСКОГО
ПРОЖЕКТОРА»

10 января 1978 года в 10 ча-

сов в зале заседаний городско-
го комитета партии состоится

семинар председателей групп и
актива народного контроля,

председателей штабов «Комсо-
мольского прожектора».

ИЗВЕЩЕНИЕ
10 января, в 16 часов в До-

ме культуры горняков состоит-
ся очередное занятие в город-
ской школе наставников.

Отдел   пропаганды и   аги-
тации ГК КПСС.
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ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

ЭКОНОМИЯ
НАЧИНАЕТСЯ
С ГРАММОВ   -

КОСТРОМА. С начала
года на Костромской ГРЭС
сэкономлено 25 тысяч тонн
топлива. Свой праздник —

День энергетика — коллек-
тив электростанции встретил
достижением самого низкого
в стране удельного расхода

горючего — 321,4 грамма на
каждый киловатт-час произ-

веденной энергии. Это на
два грамма меньше, чем за-
планировано. Такой успех —

результат внедрения техни-
ческих усовершенствований,
позволяющих энергоблокам
работать в оптимальном ре-

жиме.

ПОДСКАЗАНО
ПРИРОДОЙ
Синтетическую олифу, для

производства которой не

требуется растительных ма-
сел, получили ученые Азер-
байджана.

В поисках искусственного

сырья сотрудники института

нефтехимических   процессов

республиканской   Академии
наук  обратились  за   «сове-

том» к природе. Она и «под-

сказала» им решение скопи

ровать молекулярные струк
туры   натуральных     масел

После многих эксперименто
химикам удалось синтезиро-
вать  вещества —заменители.

Синтетическая    олифа,   по-
лучаемая из недорогих про
дуктов      нефтепереработки,
быстро высыхает, не боится
воздействия  воды  и тепла.
Ее   производство   налажено

на опытном заводе институ-
та.

НОВЫЕ
РАЗРАБОТКИ
СВЯЗИСТОВ
МОСКВА. Центральное

конструкторское бюро Ми-
нистерства связи СССР за-
нимается разработкой новой
техники связи и модерниза-
цией существующего обору-
дования.

Сейчас серийно выпуска-
ется созданная в ЦКБ аппа-
ратура трехпрограммного

проводного вещания, про-
должается создание нового
комплекса для средних ' и
небольших городов.

Получают дальнейшее раз-

витие работы по совершен-
ствованию оборудования
для справочной телефонной
службы. В ЦКБ разработа-
на информационная служба
«Погода», создаются и дру-
гие информационные авто-
матические службы и об-
щие системы справочно-ии-

формационной службы го-
родской телефонной стан-

ции.

НА СНИМКЕ: старший
инженер И. Заботииа за на-
ладкой комплекса аппарату-
ры, позволяющей выдавать
населению по телефону раз-

' личную информацию.

Аппаратура позволяет пе-
редавать информацию на
разных языках.

Фото Л. Пахомовой.
Фотохроника ТАСС

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ИНИЦИАТИВА, ПОИСК,  РЕЗУЛЬТАТ

Партком объединения «Ленииградсланец» обсу-
дил на своем заседании деятельность, партгрупп
участка № 2 шахты имени С. М. Кирова и уча-
стка № 7 шахты «Ленинградская» по обеспечению

авангардной роли коммунистов в' выполнении со-

циалистических обязательств второго года деся-

той пятилетки.

ЯДРО   КОЛЛЕКТИВА В, Ф. Григорьев (участок № 7
шахты «Ленинградская») нет чет-

ких планов рароты партгрупп. Не-
Коллективы участков   добились. на решение производственных во-   достаточно   руководство соревно-

определенных успехов, в выполне-  просов. Партийная группа участка   ванием. Личные творческие планы
нии планов   и   обязательств юби-  № 2 состоит из семи членов КПСС,   У большинства    инженерно-техни-
лейного года. И в этом свою роль  четверо    из    них  — рабочие, из   ческих   работников   неконкретны,
сыграла     активность   партийных - восьми коммунистов участка № 7   приняты без какого-либо анализа,
групп.   Инициатором   выполнения   пятеро — рабочие.     Партгруппы   Так, горный мастер участка № 2
плана двух лет десятой пятилетки   этих участков — организующее и   шахты имени С. М. Кирова А. А.
к 7 ноября   1977 года   выступила   мобилизующее ядро коллективов в   Гарин в  1977 году    принял    три
бригада    горнорабочих  очистного  борьбе за   повышение производи-   пункта.     Но   ни   один   не   вы-
забоя В. В. Никифорова: она до-  тельности труда, ликвидацию по-   полнен.    План    горного    мастера
срочно выполнила свои ответствен-  терь рабочего времени. На собра-   С. И. Дурманова сам по себе ре-
ные обязательства. Серьезные, про-  ниях  партгрупп обсуждаются  со-   альный, включает в  себя  пункты
думанные обязательства   приняли  стояние трудовой дисциплины, ход   п0 экономии и достижению рубежа
на  1978 год все коллективы вто-   социалистического     соревнования,   уходки забоя в 1,8 метра, но ни
рого участка шахты имени С. М.   деятельность  участковых   комите-   экономии,  ни   стабильной   уходки
Кирова и седьмого — шахты «Ле-  тов профсоюза, отчеты горных ма-   он так и не добился,
нинградская».                                      стеров    о    выполнении уставных      Партийные группы снизили тре-

Итоги выполнения    социалисти-  служебных обязанностей и обще-   бовательность к  коммунистам    и
ческих обязательств в  1977 году  ственных поручений. Например,  в   ИТР за состоянием производствен-
регулярно подводились на заседа-  ноябре 1977  грда собрание  парт-   ных дел.   Недостаточно использу-
ниях участковых комитетов проф-  группы участка № 7 решило соз-   ются  на  участках    товарищеские
союза, на совместных заседаниях  дать      комсомольско-молодежную   суды и другие общественные орга-
парТгрупн.н учкомов. В результа-   бригаду на  базе скоростной  про-   низации. Ослабили работу с парт-
те активизации соревнования    во   ходческой бригады  Потапова. На   группами и партийные бюро шахт
второй половине 1977 года под де-   одном' из последних собраний до-   имени С. М. Кирова и «Ленинград-
визом   «60-летию  Великого Октя-   бычная бригада В. Г. Чернышева   екая».
бря — 60 ударных дней» кол- с шахты имени С. М. -Кирова под-      Партийный комитет объединения
лектив второго участка кировцев держала почин передовых проход-   «Ленииградсланец» принял поста-

выпрлнил плановые годовые зада- ческих коллективов Ю. В- Пого-   новление, которым обязал партбю-
ния к 16 декабря 1977 года, а гор- релова. и И. Я. Яковлева о выпол-   ро шахт «Ленинградская» и имени

няки седьмого участка шахты «Ле- нении плана трех лет пятилетки к   С. М. Кирова, партгрупоргов В. Ф.
нинградская» встали на ритмичное годовщине Конституции СССР.        Григорьева и И. И. Клименко раз-

выполнение месячных заданий    и      Партийный комитет объединения   работать мероприятия по устране-

сЛенинпрадсланец», отметив поло-   нию отмеченных недостатков,

жительное ' в деятельности парт-   Партком обязал также секрета-
групп второго и седьмого участ-   рей партбюро шахт и ремонтно-ме-
ков, указал на недостатки и упу-   ханического завода повысить тре-
щения в организационно-партий-   бовательность к партийным груп-

пой и массово-политической рабо-   нам, сделать анализ проведения
те на местах. У партгрупоргов   партийных собраний и принимае-
И. И. Клименко (участок № 2   мых ими решений,
шахты    имени   СМ. Кирова)  и                          •М.ДМИТРИЕВ.

обязательств. Коммунисты - • ра-
бочие участка № 2 — выполнили
индивидуальные обязательства,
двум членам КПСС с седьмого

участка присвоено звание ударни-
ков коммунистического труда.

Немаловажное значение в парт-
группах придается расстановке

коммунистов, что позволяет влиять

Людмила Николаевна Ни-
колаева—одна из самых квали-
фицированных электромонте- 

ров-обмотчиков электроцеха це-
ментного завода. Несколько лет . •

подряд она подтверждает вы-

сокое звание ударника комму-

нистического труда.

Л. Н. Николаева неоднократ-
но поощрялась администрацией
цеха за высокие трудовые, по- м

казатели и активную общест- ' ■;
венную работу. Она — член це-
хового комитета профсоюза, ру-
ководит работой культурно-

массового сектора.

Высокое профессиональное
мастерство, общественная рабо-
та, которой она также занима-
ется не один год, помогли ей
завоевать уважение и автори-

тет у товарищей.

Фото Д. Обручева.

Г"10ЧТИ все проходческие брига-
• • ды находятся у нас в пример-

но одинаковых горно-геологиче-

ских' условиях, пользуются стан-
дартным Забойным оборудованием.
Но вот с заданиями справляются

и А. А. Равриловым?                        планируем  так,     чтобы в  начале
Бригада  Н.  Ф. Тимофеева про-   смени заниматься подготовкой, то

ходит нарезные  выработки скоро-   есть наросткой   скребкового   кон-

стным методом. В бригаде— 50 про-   вейера, бурением и креплением за-

центов опытных проходчиков, дру-   боя. Время выполнения отдельных

гая половина — молодежь со ста-   операций      стараемся    сократить.

не все. Одни постоянно в лидерах   жем работы один-три года. Боль-   Для этого, например, при наростке

социалистического соревнования, а

другие весь коллектив объедине-
ния тянут назад.

В 1977 году объединение «Ле-
нннградсланец» выполнило план

проходки горных выработок на

100,9 процента. Перевыполнение
плана достигнуто за счет хорошей
работы проходческих бригад шахт

№ 3 и имени С. М. Кирова и ряда

бригад шахты «Ленинградская».
Вместе с тем почти половина про-

ходческих коллективов шахты

«Ленинградская» не достигла пла-

новой проходки горных вырабо-
ток.

Анализ показывает, что проход-

ческие коллективы шахты «Ле-
нинградская» используют     на вы

шую роль в выполнении пла- скребкового конвейера необходн-
на, как подчеркнул сам бригадир, мый инструмент всегда держим
играет высокая производственная под рукой. В каждом забое для

и трудовая дисциплина. В коллек- бурения имеем по два электро-

тиве нетерпимы к каждому нару-  сверла.

К ПЕРЕДОВЫХ
ПЕРЕДОВОЙ    ОПЫТ — БОГАТСТВО     БЕСЦЕННОЕ

В трудовых коллективах давно стало традицией: хорошо рабо-
таешь сам, научи этому других. Помочь отстающим коллективам

подняться до уровня передовых — вот главная задача. Эту цель

преследовало и очередное занятие школы передового опыта, состояв-
шееся 13 декабря на шахте «Ленинградская», где была проанализи-
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полнение основной    работы толь-  Рована работа передовых проходческих бригад Н. Ф. Тимофеева     и
ко 73,6 процента рабочего  време-  А - А - Гаврилова. Это послужило поводом для большого, серьезного
ни.    Остальное время    уходит на   разговора.
простои,    опоздания,    выполнение

посторонних     работ.      Например,  шению.  Многое  зависит от  орга-      Увеличения  уходки забоя добн-
опоздаиия,  уход  раньше  времени   низации работы в бригаде. Вот как   ваемся за счет точного    соблюде-
составляют 7,01 процента рабоче-   говорит об этом Николай Федоро-  ния паспортов  буро-взрывных ра-

го времени, на выполнение посто-   вич:     «(Приезжая на погрузочный  бот. Экономим время на выполне-

ронних  работ  тратится      до 4,23   пункт, уточнив     положение    дел, нии   нодготовительно-заключитель-

процента рабочего времени. Не
редко смена, приехав на погрузоч-

ный пункт, 10 — 15 минут «раска-

чивается».

Как же обстоят дела в передо-

вых проходческих коллективах,
возглавляемых Н. Ф. Тимофеевым

звено сразу следует в забой, од- ных операций, подноске и уборке
повременно захватывая с собой инструмента, крепежных материа-

необходимый инструмент, смазоч- лов и других работах. При про-

ные и крепежные материалы, что- ходке сборных штреков совмеща-

бы в середине смены не /эегать ем отгрузку горной массы погру-

за ними. Это экономит 15 —20 ми- зочной машиной 1ПНБ-2 с буре-
нут рабочего времени. В забое, нием и креплением забоя. Помо-
цроизводя расстановку людей, гает в работе и то, что каждый
звеньевой сразу же уточняет за- день вместе с администрацией
дачу за смену. Как правило, моло- участка мы делаем анализ работы
дые проходчики работают рядом с всех смен бригады с целью выяи-

более опытными. Мы добиваемся леиия и устранения причин плохой
также того,    чтобы каждый член   работы».
бригады владел всеми специаль- Было бы неправильно думать,

ностями при выполнении опера- что все бригаде дается легко и

ций проходческого цикла. Но для просто. Есть у коллектива, как и

сокращения времени на один цикл у любого другого, свои трудности.

такую операцию как, например. Но умение подчинять их своей во-

отгрузка горной массы выполняет ле, подлинная заинтересованность

более квалифицированный проход- каждого в результатах труда,

чик.                                                    стремление   добиться  большего в

Работу всегда начинаем с ос- немалой степени способствуют до-

мотра забоя и забойного оборудо- стижению успехов. А их немало

вания, при необходимости делаем на счету коллектива, который еще

смазку и мелкий ремонт механиз- 29 октября выполнил план двух

мов. От механической службы лет 10-й пятилетки,
участка добились более качествен- Бригада А. А. Гаврилова про-
ного ремонта забойного оборудо- ходит основные выработки меха-
вания. В результате снизились по- низированным способом, то есть с

терн рабочего времени из-за ава- погрузкой горной массы погрузоч-
рий с механизмами. Свою работу ной машиной 1ПНБ-2 на конвейер.

Этот метод еще не получил широ-

кого распространения в проходче-

ских забоях объединения. Но кол-

лектив доказал, что такой способ
проходки является более выгод-

ным по сравнению с погрузкой
горной массы погрузочной маши-

ной 1ПНБ-2 в вагон. Однако, как

считает Александр Александрович,
для достижения высоких показа-

телей знать лишь прогрессивный
метод мало. Нужна четкая органи-

зация труда всей бригады и- на

каждом рабочем месте.

Пока в одном забое идет про-

ветривание, отгрузка .горной мас-

сы, в другом в это время ведется

подготовка. Каждую смену в од-

ном из трех забоев делается наро-

стка скребкового конвейера. Бу-
рение забоя производится двумя

электросверлами, что также сокра-

щает время. В среднем времени

«на взятие» одного цикла при ме-

ханизированном способе проходки

идет значительно меньше, чем при

проходке с погрузкой горной мас-

сы в вагоны.

Но одно дело услышать о мето-

дах работы передового коллекти-

ва, другое — посмотреть, как они

осуществляются          на практике.

Бригадиры побывали в забоях, где

работают бригады И. Ф. Тимофее-
ва и А. А. Гаврилова. Такой об-
мен опытом оказался полезным

как одной, так и другой стороне.

Так, например, выяснилось, что на-

ростка скребкового конвейера в

бригаде Н. Ф. Тимофеева от-

личается от того, как делают ее

в бригадах на шахте № 3.
.Здесь заправляют холостую ветвь

цепи в направляющие каждого

рештака и последовательно укла-

дывают их на почву, а в проход-

ческих бригадах шахты № 3 все

заготовленные рештаки устанавли-

вают на «ребро», заправляют хо-

лостую ветвь цепи в направляю-

щие и затем рештаки укладывают

на «почву». В этом случае полу-

чается выигрыш во времени.

Распространение         передового

опыта — важнейшее дело в даль-

нейшем повышении производитель-

ности труда проходчиков, повы-

шении эффективности их работы.
Добиться этого поможет и плани-

руемая с этой целью в новом го-

ду поездка на шахты объединения
«Эстонсланец».

С. СТЕПАНОВ,
старший инженер по организа-

ции труда и производства объ-
единения «Ленииградсланец».
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СЛОВО К ЧИТАТЕЛЯМ
Прошедший год был необыч-

ный. Это год принятия нового

Основного Закона СССР, год
60-летия Великого Октября. Это
был год напряженного труда

советских людей, последова-

тельно и успешно претворяю-

щих в жизнь решения XXV
съезда КПСС.

Все эти особенности' нашли
отражение в газете «Знамя тру-

да». Сланцевчане приняли ак-

тивное участие в обсуждении
проекта Конституции СССР, ис-
пользовав для этого и газетную
трибуну. На страницах «Знаме-
ни труда» было опубликовано
78. материалов. Авторы писем,
одобряя проект, вели речь о
конкретных задачах производ-
ства, о нерешенных вопросах и
недостатках в работе, вносили

свои предложения.

Редакционная почта истекше-

Письмо

комментирует

руководитель

В стоматологической по-
ликлинике не всегда'* можно

попасть на прием к зубному
врачу в день обращения.
Чем это вызвано и как ре-
шается вопрос об улучшении

медицинского обслужива-
ния?

(Из письма В. Егорова,
ул. Кирова, дом № 25).

В настоящее время в стома-

тологической поликлинике не
хватает семи   врачей.

Дежурный врач принимает

ежедневно с 8 до 15 часов 30
минут. Кроме того, по субботам
ведется прием терапевтом и хи-

рургом. Иа крупных промыш-

ленных предприятиях — заво-

дах «Сланцы» и цементном два

раза в неделю принимает сто-

матолог. Больным с острой
зубной болью, инвалидам, а

также детям и жителям села от-

казов нет.

В облздравотдел направлена

наша заявка на врачей-стомато-
логов на  1978 год.

К. ЖАДОБИНА,
главный врач стоматологи-
ческой поликлиники.

Последнее время Сланцев-
ский хлебокомбинат    выпу-
скает черный хлеб не такой
как раньше. Будет ли изго-
товляться что-то другое?

Геранииа, Яковлева, Ка-
расева.    Яровая,    Лин-
дюк,  работницы  шахты
«Ленинградская».

В связи с поступлением на

комбинат пшенично-обойной
муки хлеб вырабатывался из

нее. Он соответствует ГОСТу.
В настоящее время мы выпе-

каем хлеб «Забайкальский» из
муки обойной и муки второго

сорта.

Г. ВАСИЛЬЕВ,
директор хлебокомбината.

По следам наших

выступлений

„Дела
житейские"

В корреспонденции под та-
ким заголовком, написанной по

следам письма в редакцию и

опубликованной в № 250 газе-
ты за 17 декабря 1977 года, го-

ворилось о том, что в поселке

Негуба нет уличного освеще-

ния, в одном из домов давно

требует ремонта крыльцо.

Начальник Сланцевского ле-
сопункта В. К. Голиков и се-

кретарь партийной организации

Г. ф. Волкова сообщили, что в
настоящее время поселок Негу-
ба освещает ртутный электри-
ческий светильник. Крыльцо
отремонтировано.

ю года — а всего редакция по-

лучила 3.608 писем — еще раз

подтверждает, как глубоко, по-

государственному мыслят наши
рабочие и сельские корреспон-

денты, читатели, как близко к

сердцу принимают насущные

дела общества. Многие читате-
ли делились своим жизненным
опытом, наблюдениями, подска-

зывали новые рубрики и направ-

ления. Наиболее ценные реко-

мендации активистов включа-
лись в рабочие планы отделов
редакции.

В прошлом году 60 процен-

тов всех полученных писем

опубликовано на страницах га-

зеты, В редакционной почте

было 323 жалобы, просьб от-

ветить на- различные вопросы.

Большинство из них рассмотре-

ны на предприятиях и в орга-

низациях, и авторы    получили

сообщения о принятых мерах,

разъяснения.

На страницах газеты опубли-
ковано 118 критических мате-

риалов. На большинство из них

получены ответы, которые опуб-
ликованы под рубрикой «По
следам наших  выступлений».

Выписав «Знамя труда» на

1978 год, читатели наверняка

интересуются тем, какой будет
газета, насколько полно удов-

летворит она их запросы. Об
этом мы расскажем в одном из

ближайших     номеров    газеты.

Одно можно сказать сейчас —

планы у редакции большие.
Реализованы они могут быть
лишь при активной поддержке

наших рабселькоров и читате-
лей. Мы приглашаем всех к ак-
тивному сотрудничеству с ре-

дакцией. От этого выиграет
только газета: она станет инте-
ресней, злободневней, опера-

тивней.

НАШ   ЧИТАТЕЛЬ
РАССКАЗЫВАЕТ,      КОММЕНТИРУЕТ,

МНЕНИЕМ, ФОТОГРАФИРУЕТ.

ДЕЛИТСЯ

ОДИН ЗА ВСЕХ,
ВСЕ  ЗА ОДНОГО
===   ТРУДОВАЯ   СЛАВА

В социалистическом соревно-

вании среди вспомогательных

участков шахты № 3, участок

вентиляции и техники безопас-
ности (ВТБ) 9 раз занимал в

1977 году первые места. Кол-
лектив хотя и небольшой, но;

справляется с большой рабо-
той, связанной с обеспечением
шахтеров свежим воздухом.

Здесь многое зависит от пра-
вильной организации труда.

Ежедневно к концу рабочего
дня можно видеть, как началь-

ник участка Игорь Григорьевич
Герович и горный мастер Алек-
сей Федорович Богуслав об-
суждают наряд на следующий
день, прикидывают, как лучше,
с малыми затратами сделать ту

или другую работу.
На участке люди хорошо по-

нимают важность задач, кото-
рые они выполняют, чувствуют

высокую личную ответствен-

ность за качество и количество

выполненной работы. Многие из

них, как например, Яков Пав-
лович Масляников, Иван Алек-
сеевич Тимофеев по 10 и более
лет трудятся крепильщиками.

На них равняются все осталь-

ные. Бригада работает без сры-

вов и нарушений.
Душой крепильщиков являет-

ся горный мастер А. Ф. Богус-
лав.- Он требовательный, на

первом плане у него люди.

Сам всегда оказывается там,

где    труднее.      Алексей     Фе-

дорович осущест-

вляет контроль за

всем, занимается

подготовкой рабо-
чего места, заво-

зит материалы на

следующий день.

Начальник участ-

ка И. Г. Герович постоянно в
поиске новых резервов в повы-
шении производительности тру-

да. Только за 1977 год им пода-
но и внедрено 7 рационализа-
торских предложений. По его

мнению, немалый резерв кроет-
ся в овладении смежными специ-
альностями, и он способствует
этому. Например, буровой ма-
стер Владимир- Семенович Ле-
зин освоил специальность кре-
пильщика по установке бетон-
ных штанг, он может выполнять
все бетонные работы. Несколь-
ко специальностей освоил ком-
мунист Александр Гаврилович
Тищенко. Он отзывчивый, всег-

да рабочим поможет словом и
делом. А. Г. Тищенко —ответст-

венный за дежурства народной
дружины по охране обществен-
ного порядка. На протяжении
истекшего года не было ни од-
ного срыва графика дежур-
ства. Отрадно отметить, что на

Ленинский субботник и суббот-
ник, посвященный 60-летию Со-
ветской власти, вышел весь
коллектив.

На участке почти нет текуче-

сти кадров, люди уходят толь-
ко иа пенсию.

В один из декабрьских дней
проведено общее собрание, где
приняты социалистические обя-
зательства участка, бригады
крепильщиков и коллектива

ламповщиц на 1978 год.
И. ОЛЕШКЕВИЧ,

'  рабкор.

ВЫСОКОЕ    МАСТЕРСТВО
Большим уважением в коллективе ателье № 2 комбината бы-

тового обслуживания пользуется бригада Анны Ивановны Алек-
сеевой. Этот коллектив один из первых в ателье заслужил право
называться бригадой коммунистиеского труда.

За исключением одной, недавно пришедшей после окончания
ленинградского профессионально-технического училища, здесь все
швеи имеют большой опыт работы. Общий трудовой стаж порт-
ных в среднем составляет примерно семнадцать лет. Шьет кол-
лектив верхнюю мужскую одежду." Любая операция ему под си-
лу, даже та, которую не обязано выполнять ателье второго раз-
ряда.

За счет мастерства бригада успешно выполняет производст-
венные задания. По итогам декабря 1977 года он составил 116
процентов. Выполнение годового плана превысило 1 10 процентов.

Н. КУРШЕВА,
читательница газеты.

НАШ  ГОРОД. Фото А. Павлова.

На трудовом календаре швеи

бригады № 3 Сланцевского фи-
лиала швейного объединения
«Маяк» Людмилы Сидельнико-
вой — август третьего, ударно-

го года пятилетки.

Фото Д. Обручева.

ДРУЖНАЯ
СЕМЬЯ

Живет в нашем доме семья

Федоровых: Владимир Алек-
сандрович, Валентина Василь-
евна, их дети Юра и гАнл!ела,
Дарья Прокофьевна, мать Вали.

В. В. Федорова работает в

горбыткомбинате. Она мужской
парикмахер, передовая работ-
ница, ее портрет был напечатан

в газете «Знамя труда». Вла-
димир Александрович — сле-

сарь в филиале производствен-

ного объединения грузового ав-

тотранспорта.— тоже на хоро-

шем счету.

' Семья Федоровых дружная.

Владимир Александрович —

хороший муж и зять.

— За 13 лет совместной
жизни не сказал мне худого

-слова, — говорит Дарья Про-
кофьевна. — Хороший, забот-
ливый папа. Ежедневно прове-

ряет уроки своего сына— уче-

ника 4-го класса второй шко-

лы, ходит на родительские со-

брания, читает детям книжки,

занимается вместе с ними

спортом. У Юры с Анжелой
есть велосипеды, лыжи, конь-

ки.

В этой семье старшие ува-

жают друг друга, а это очень

важно при воспитании детей.
Домашняя работа распределяет-

ся между всеми членами семьи

в соответствии с их возможно-

стями. Юра ходит в магазин за

продуктами, помогает младшей
сестренке, идет с ней в кино.

,У семилетней Анжелы тоже

есть свои поручения.

Дети в этой семье не быва-
ют свидетелями ссор, не видят

папу пьяным. Забота и ласка

здесь делятся на всех поровну.

Посеянное добро и всходы

дает добрые. Юра учится хоро-

шо. Играя во дворе, никогда не

обидит слабого, младшего, де-

вочку, всегда поздоровается со

старшими. Иду я однажды, а

он кричит: «Тетя Пина, по-

смотрите, наверное, трубу водя-

ную прорвало». И правда. Во
дворе — прорыв, вовремя сооб-.
щили куда надо.

Анжела спокойная, воспи-

танная девочка.

Щедрость родительского

слова помогает расти, набирать
силы. Не зря старая русская

пословица гласит: «Где лад,

там п клад».

Вот такие наши соседи.

Н. СИЛИНА,
работница УЖКХ объеди-
нения «Ленииградсланец».

. Как вас обслушивают?

ПОЧЕРК
БРИГАДЫ

...Можно было" вспомнить брига-
диру, как создавалась бригада по

пошиву брюк, как привыкали

друг к другу, порой в спорах от-

стаивая свою точку зрения, как

привыкали работать пооперацион-

но, на общий наряд, то .есть

выполнять разные по., расценкам

работы и получать одинаковую

зарплату. Нужно было равномезно

распределить, уравнять операции

между членами коллектива. Толь-
ко разве кто когда спросит об
этом периоде становления коллек-

тива? Не вспоминает об этом и

бригадир Л.. Петрова, и члены

бригады Л. Романюк, В. Иванова,
Л. Г. Степанова. К чему? В
бригаде давно сложились хорошие

отношения друг с другом, найдено
взаимопонимание с закройщиком.
Ведь от этого многое зависит: и

скорость работы, и ее качество, и

исполнительская дисциплина. За-
кройщик В: А. Каща, который
«ведет» бригаду, помогает и сове-

том и делом.

Секрет слаженной работы кро-

ется еще и в том, что каждый в

коллективе владеет всеми опера-

циями. Самая сложная из них —

утюжение брюк. Обычно выполня-

ла эту работу бригадир, но когда

понадобилось ее заменить,, оцера-

цию' мог выполнить каждый.

— Словом, сильная бригада,

сильные мастера, — говорят в

ателье № 2 о коллективе- Л'. Пет-

Л. Г. Степанова — самый.стар-
ший член бригады и по возрарту

и по стажу работы. Двадцать лет

швеей — это уже целая трудовая

биография. Люба Романюк,. Вален-
тина Иванова, да и сама бригадир
пришли в ателье сразу после

окончания Ленинградского йро-

фессионально-технического учили-

ща.- Для двоих это было больше
семи лет назад, для Валентины —

четыре года. Так что сила!-Ш— и в

опыте, и в знаниях, и в уважении

к своей профессии. -

— Была ли когда мысль перей-
ти на другую работу?— .пере-

спросила Людмила, — н твердо

сказала, "—нет. Если не '^есаем,
значит нравится нам нашаГрабо-
та, — уже в ответе за весь^ол-

лектив ответила она. — Бывает
очень приятно увидеть человека

на улице, на котором хорошо си-

дят брюки. Думаешь: может бить,
это наша работа.

Хоть швеи и не видят непо-

средственно своего заказчика, но

почерк бригады знают многие. За
семь лет работы коллектив.*' в та-

ком, как сейчас составе,' не было
нареканий, жалоб. Мелкие зййеча-
иия от технологов? Бывали. Па
ошибках они учились, постигали

тонкости швейного дела.   .

Год юбилейный стал дЛя брига-
ды особенно заметным. ЗгЬсчет
уплотнения рабочего, дня, увели-

чения скорости исполнения опера-

ции коллектив обслужил много за-

казчиков. Только в декабре их

было 2 Гб. Запомнится год еще и

тем, что бригаде присвоили высо-

кое звание коллектива коммуни-

стического труда. Это — достиже-

ние, но и большая ответственность

за участок, который тебе доверя-

ют.                  ,. '

В. КАРАСЕВА.



ЗАРУБЕЖНЫЙ    КАЛЕЙДОСКОП

ОПЕРАЦИЯ
«ПАМЯТНИК
СТАРИНЫ»

Чтобы спасти средневековое
аббатство Мон-Сен-Мишель,
один из замечательных архи-
тектурных памятников Фран-
ции, необходимо принять сроч-
ные меры. К такому заключе-
нию пришли специалисты Цент-
ральной гидрологической лабо-
ратории страны после четырех
лет исследований.

Аббатство было построено в

XII— XV веках на крошечном,

скалистом острове в заливе у

Атлантического          побережья

Франции. Его крепостные стены

и башни поднимаются прямо из

воды, что делает ансамбль не-

повторимым. Мон-Сен-Мишель

часто называют достопримеча-

тельностью страны номер два

(первенство принадлежит Лув-

РУ)-
Залив, в котором находится

остров, заполняется песком и

катастрофически    мелеет.     По

ПОПРАВКА

По вине корреспондента А. Б.
Бедовой, готовившей сведения

о надоях молока по СПО «Ро-
дина» за 12 месяцев 1977 года,

в номере от 6, января допуще-

на ошибка. В первой колонке

следует читать: «Средний надой
от коровы за декабрь», в треть-

ей колонке — «Средний надой
от коровы с начала года».

расчетам специалистов, если

процесс будет продолжаться

теми же те^мпами, к 1991 году

Мон-Сен-Мишель будет окру-

жен сушей. ,

Французские ученые разрабо-
тали план, осуществление кото-

рого должно остановить на-

ступление песков. Проект пре-
дусматривает ряд гидротехни-

ческих работ, которые усилят

процесс вымывания песка в

океан. Они требуют значитель-

ных финансовых затрат и по-

этому начнутся не раньше 1979
года.                     ;

(АПН).

МЕСЯЦ
БЕЗ СОЛНЦА

Ежегодно 9 декабря жители

швейцарскогр городка Мар-
тиньи-Бург в Южных Ддьпах
прощаются с солнцем на месяц.

Живописный городок располо-

жен в узкой долине среди от-

весных гор. Они-то и прячут его

от низйого зимнего солнца.

Древний Мартиньи-Бург — из-

любленное место туристов. Уз-
кая дорога, вьющаяся среди
виноградников, связывает его с

современным городом Мар-
тиньи-Виль в долине Роны, где

солнце сияет круглый год.

(АПН).

Редактор
Т. Г. МАНКУНИ

? -         Надежде Леоновне
ПАЛЬЧЕНКО

Поздравляем с 60-летием. Жела-
ем  здоровья, долгих лет  жизни.

Дети, внуки.

Анне Дмитриевне
ПЕТРОВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем крепкого здоровья и благопо-
лучия.

Коллектив лесокомбината.

Нине Ивановне
и Михаилу Александровичу

БАРАНОВЫМ
Поздравляем с серебряной

свадьбой. Желаем здоровья и

долгих лет жизни.

Дети.

Зое Александровне
и Николаю Петровичу

ГЕРАСЕВЫМ
Поздравляем с серебряной

свадьбой. Желаем дожить До зо-

лотой.
Игнатьевы, Ивановы, Виногра-
довы, Макаровы'.

Телевиден ие

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПОНЕДЕЛЬНИК, 9 ЯНВАРЯ

8.00 — «Время». 8.35 — Утрен-
няя гимнастика. 8.50 — «Приклю-
чения Мюнхаузена». Телевизион-
ный многосерийный мультиплика-

ционный фильм. 1 и 2-я серии. 9.10
—  «Ребятам о зверятах». Переда-
ча из Ленинграда. 9.40 — «Веч-
ный зов». Телевизионный много-

серийный художественный фильм.
1-я серия.  «Старший  брат».  10.55
—   ч «Очевидное — невероятное».

14.30 — Программа телевизионных

документальных фильмов. 15.10 —

«Наш сад». 15.40 —- Н. А. Некра-
сов. «Русские женщины». 16.10 —

«Праздник новогодней елки». Пе-

редача из Кремлевского Дворца
^съездов. 16.55 — Фильм —детям.

«Приключения Калле-сыщика». Те-
левизионный          художественный
фильм. 1 -я серия. 18.00 — Ново-
сти. 18.15 — «Год третий —- год

ударный». Соревнуются трудя-

щиеся Киевской области. В пере-

даче принимает участие член ЦК
КПСС, первый секретарь Киевско-
го обкома КП Украины В. М. Цы-
булько. 19.00 — Международная
товарищеская встреча по хоккею.

Команда ВХА . «Цинцииатти» —

сборная СССР. Передача из США.
21.00 — «Время». Информацион-
ная программа. 21.30 — Всесоюз-
ные соревнования сильнейших, фи-
гуристов. Спортивные танцы-. Пе-
редача из Одессы. 22.30 — Роман-

сы русских и зарубежных компо-

зиторов в исполнении Т. Мелентье-
вой. Передача  из Ленинграда.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПОНЕДЕЛЬНИК, 9 ЯНВАРЯ
17.45 — Для школьников. «Па-

рус». Телевизионный журнал.

18.30 -"- «Наш Основной Закон».
19.00 — «Ленинград». Информа-
дионкая программа. 19.30 — «Кнй-
голюб г ■или Приглашение к чте-

нию». 2,1.00 — Концерт лауреатов

1 5-го • международного конкурса

вокалистов в Барселоне. 21.35 —

«Угрюм-река». Телевизионный ху-

дожественный фильм. 1-я' серия.

«Громовы». По окончании -— Но-
вости.      ■   ■

1ч И  н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 7 января

— «Благослови зверей   и   детей».

Начало в 17, 19 часов. Для детей.

«Бенджи». Начало в 15 часов. 8 ян-

варя — «Пароль «Голубой ло-

тос». Начало- в 17, 19 часов. «Про-
вал «Голубой змеи». Начало в 15
часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
7 января — новый цветной индий-
ский кинофильм «Испытание люб-
ви». (Две серии). Начало в 16, 19
часов. Для детей. Художественный
фильм «Провал «Голубой змеи».

Начало в 12 часов. 8 января —

«Испытание любви». Начало в 14,
19 часов. Художественный /фильм
«Как преуспеть в любви». Начало
в 17 чагов. Для детей. Мультсбор-
ник № 8. «Край земли», «Растрепан-
ный воробей». Начало в 12 часов.

9 января — новый цветной фран-
цузский кинофильм «Это случилось

в праздник». Начало в 17, 19, 21
час 15 минут. Для детей. Цветной
широкоэкранный кинофильм   «По-

трясающий Берендеев». Начало в

12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 7 января

— новый цветной художественный
кинофильм «Легенда о Тиле».
Фильм 1-й. (Две серии). «Пепел
Клааса». Начало в 12, 15, 18.15,
21 час. Для детей: Сборник мульт-

фильмов. Начало в 10 часов 30 ми-

нут. 8 января — «Легенда о Ти-
ле». Фильм 1-й. (Две серии). «Пе-
пел Клааса». Начало в 12, 15,
18.15, 21 час. Для детей. «РВС».
Начало в 10 часо^ 30 "минут.' 9 ян-

варя — «Легенда о Тиле». Фильм
1-й. (Две серии). «Пепел Клааса».
Начало в 12, 15, 18,15,- 21 -час. Для
детей. «Тайна железной двери».
Начало в 10 часов 30 минут.'

КЛУБ «сШАХТЕР». 7 января —

«Пароль «Голубой лотос». (Две
серии). Начало в 17, 20 часов. Для
детей. «Конек-Горбунок». Начало в

)3 часов. 8 января — «Схватка в

пурге». Начало в 17, 19, 21 час.

Для детей. Сборник мультфиль-
мов № 5. Начало в 13 часов. 9 ян-
варя —«Только вдвоем». Начало в

17, 19, 21 час. Для детей. «Бенд-
жи». Начало в  13 часов. ■

ВНИМАНИЕ!   ЭТО ВАЖНО!
Отправляя деловую и частную коррес-

понденцию, правильно и четко пишите ад-

реса и обязательно в прямом и обратном

адресах указывайте шестизначный почто-

вый индекс.

ТОВАРИЩИ    ПОДПИСЧИКИ]
Во избежание недоразумений по доставке периодиче-

ских изданий в 1978 году вам необходимо сверить пра-

вильность написания адреса в абонементе ив доставочной

карточке, которая находится в отделении связи, достав-

ляющем вам почту.           .,„,

Ленинградское областное производственно-техническое

управление связи.

роч1яссср пяю.

куда г, вуСШЩ.61,

шшш
Индекс

предприятии евям1
места назначения

Индекс предприятия евя.ш

и адрес отправителя   '

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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