
Пролетарии    всех    стран,    соединяйтесь!

Орган     Сланцевского     горкома     Коммунистической     партии

Советского    Союза    и     городского    Совета    народных    депутатов

УСПЕХ   ХИМИКОВ
В феврале коллектив первичной ректификации ароматических

углеводородов № 2 завода «Сланцы» выполнил план по выпуску
бензола и толуола на 103,4 процента. Успешному выполнению
производственного задания способствуют четкая организация
труда, хорошо налаженная дисциплина. За два прошедших ме-
сяца коллектив выработал 152,4 тонны сверхплановой продукции.
Эти результаты достигнуты эз счет правильного использования
производственных мощностей и умелого ведения технологическо-
го процесса. Успешно справляется коллектив с плановым зада-
нием и в марте. С начала месяца выпущено около 15 тонн сверх-
плановой продукции,

В. ВОЛОДИНА,

РАБОТАЮТ   ТВОРЧЕСКИ

№ 54 (7169) Четверг, 16 марта 1978 года Год издания 34-й
Цена 2 коп.

В СМУ треста «Севзапме-
таллургмонтаж» бригаду еле-

сарейгмонтажников, которую

возглавляет В, У, Марченко,
называют в числе лучших,

Елсегодно она добивается вы-

сокого качества строительно-

монтажных работ. Этому спо-
собствует    и    большой     опыт

ИДЕТ ТРЕТИЙ ГОД
10-Й ПЯТИЛЕТКИ -
ГОД УДАРНОГО ТРУДА

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭтШЕНТИВНОСТИ
ТРУЛА КОЛЛЕКТИВА !

всех членов бригады, их твор-
ческое отношение к порученно-
му делу. Главной особен-
ностью коллектива является
то, что здесь каждый проявля-
ет живой интерес к производ-
ственной деятельности.

Сейчас коллектив трудится
на строительстве цеха для ре-
монта тракторов в районном
объединении «Сельхозтехника».
Основные работы по возведе-
нию железобетонного каркаса
здания завершаются. Произ-
водственное задание выпол-
няется на   150 процентов,   -

Высокий ритм    труда   обес-
печивают  передовые строители

В. П, Мяги,   А,    Е,   Цыганов
• П, С, Воропаев и другие,

Р. НОВИКОВА.

НА      НОВЫЕ     Р У Б Е Ш И

Коллектив производствен-

ного объединения грузового
автотранспорта на основе
более полного использования
резервов, улучшения качест-

венных показателей исполь-

зования передвижного со-

става и повышения произво-

дительности труда обязался:

НА ОСНОВЕ
КОМПЛЕКСНОГО
ПОДХОДА

25 тысяч-^г перевезти дополнительно сверх годового плана
тонн народнохозяйственных грузов;

—  сделать сверх плана 350 тысяч тонно-километров;
—  получить 25 тысяч рублей дохода и 12 тысяч рублей при-

были, для чего довести коэффициент выпуска автомобилей на
линию до 0,663 при плане 0,661, коэффициент выпуска прицепов
до 0,602 при плане 0,600;

—  довести коэффициент использования пробега до 0,625 при

плане 0,624;
—  повысить производительность труда на 0,2 процента;

Выполнение социалистических

обязательств, принятых на третий
год пятилетии, потребовало ком-

плексной разработки организаци-

онно-технических мероприятий.
Прежде всего под особый конт-

роль взято использование прице-
пов. Для ремонта их в январе пу-

щен в эксплуатацию новый цех, в
мастерских филиала № 1 сформи-
рована специальная бригада. Раз-,
работаны также положения о пре-
мировании, стимулирующие работу
на ремонте и использование прице-

пов. Бригады по техническому об-
служиванию автомобилей переве-

дены на работу по графику, со-

ставленному с учетом ремонта в

межсменное время.
Отдел эксплуатации, группа пла*

нирования постоянно изучают по-
токи перевозок грузов, разраба-
тывают, и внедряют более рацио-
нальные маршруты движения, за
счет "чего планируется повысить
коэффициент использования про-
бега автомобиля до 0,625,

Особой заботой профсоюзных
активистов объединения было и
остается совершенствование соци-
алистического соревнования, по:
вышенне его действенности и глас-
ности. Все большее распростране-
ние получает бригадный метод со-

, ревнования. Нынче в нем участву-
ют 44 бригады, объединяющие 466

человек. Ежемесячно 13 числа на
совете бригадиров подводятся ито-
ги соревнования водителей, обсу-
ждается ход выполнения обяза-
тельств, что помогает участникам

соревнования выходить ла более
высокие рубежи.

В объединении широко развер-
нулось движение за экономию го-
рюче-смазочных материалов. Это
позволит нынче всему коллективу
парка отработать на сэкономлен-

ном топливе три дня — в день
Ленинского коммунистического

субботника, в честь первой годов-
щины новой Советской Конститу-
ции и в день профессионального
праздника автомобилистов.

Выполнение намеченного потре-
бует дальнейшего совершенствова-

ния профессионального мастерст-
ва работников, В связи с этим в

-социалистических обязательствах
записано: подготовить в 1978 году
для работы на автотранспорте 102
■водителя.

Комплексный подход к пробле-
мам повышения качественных по-
казателей будет способствовать
досрочному выполнению заданий
третьего года пятилетки.

Н, ОСЬКИНА,
председатель месткома проф-
союза производственного объ-
единения 1 грузового автотран-
спорта.

Вести   из  объединения   «Ленинградсланец»

На шахте «Ленинградская»
за 1 1 дней марта лучших по-
казателей в работе достиг кол :

лектнв участка №„7, гдб выда-
но' на-гора 1,320 кубометров
сверхплановой горной массы, С
перевыполнением плана на 770
кубометров трудится коллектив

участка № 11, Участком № 6.
добыто 690 сверхплановых ку-
бометров, участком № 8 — 603,
участком № 4 — 213,

Среди, добычных бригад 'в

марте лидирует бригада А, В.
Семенова (участок № И), до-
бывшая 770 кубометров сверх-

плановой горной массы. Брига-
да П, В, Потапова с участка
№ 7 опережает график на 578
сверхплановых        кубометров,
бригада Б. С, Кабррника с уча-

стка' Л1 " 3 — на 327.

В ЧИСЛЕ
ЛИДЕРОВ

Тон в социалистическом со-
ревновании среди проходчиков

задает инициатор соревнования

за выполнение плана трех лет

к годовщине принятия Основ-
ного Закона страны бригада
И. Я. Яковлева с участка № 6,
которая прошла сверх плана за
И дней марта 54 погонных

метра горных выработок.
Бригада В. И, Боцарева с уча-
стка № 8 перевыполняет свое

задание на 31 погонный метр,
бригада И. И, Шабанова с уча-
стка № 5 — на 27 метров,

А, СОКОЛОВ,
обществ, корр.

план   трех   Лет   пятилетки—

к   дню   конституции   ссср/

Коллектив шахты № 3 Еара-

щивает темпы добычи сланца.

За 12 календарных дней марта

он выдал на-гора 384 тонны

сверхпланового топлива.

Сейчас лучше всех на шахте

трудится коллектив участка

№ 2, где с начала месяца вы-

дано на-гора 1.582 кубометра
сверхплановой горной массы.

516 сверхплановых кубомет-
ров на счету коллектива уча-

стка № 1.

В соревновании среди очист-

ных бригад лидирует коллек-

тив, возглавляемый А. Н. Пет-
ровым с участка № 2, кото-

рый отправил   из, лавы сверх

РАВНЕНИЕ
НА ЛУЧШИХ

На шахте имени С. М. Кирова
в числе передовиков постоянно
называют добычную бригаду А, Ф,
Никулина с участка № 1 и брига-
ду проходчиков Г.   Г. Михайлова

с участка № 3, Они обязались вы-
полнить трехлетние бригадные
планы к 7 октября — первой го-
довщине принятия Конституции
СССР.

За тринадцать дней марта

бригада А, Ф, Никулина выдала
на-гора 102 сверхплановых тон-
ны   сланца. Бригада  проходчиков

Г. Г, Михайлова прошла за это
же время 29 погонных метров

горных выработок дополнительно

к заданию.

На лидеров держат равнение и
другие добычные и проходческие

бригады.
А. ИВАНОВ,

обществ, корр.

ВЕРНОСТЬ
СЛОВУ

плана  1.669  кубометров гор-

ной массы.

Упорно борется за первенст-

во в соревновании бригада про-

ходчиков Ю. В. Погорелова с

участка № 2, обязавшаяся за-

вершить трехлетний план гор-

нопроходческих работ к первой
годовщине новой Еонституции
СССР. Слово у нее не расхо-

дится с делом: за 13 дней марта

пройдено сверх плана 47 по-

гонных метров горных вырабо-
ток.

На участке № 1 работают с

опережением графика бригады
проходчиков В. А. Полякова и

И. И. Стониса. У первой из них

пройдено сверх плана 11 по-

гонных метров горных вырабо-
ток, а у второй — 10.

И. ГРИГОРЬЕВ,
обществ, корр.

ИЗВЕЩЕНИЕ
17 марта в 10 часов   в зале

заседаний ГК КПСС состоится
семинар секретарей   партийных
организаций, профсоюзных     и
хозяйственных    руководителей
предприятий и организаций го-
рода и района.

Промышленно-транспортный
отдел Сланцевского

ГК КПСС.

О СОЗЫВЕ ШЕСТОЙ СЕССИИ
СЛАНЦЕВСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ (16-го созыва)

Рекомендуемая повестка дня:

1.  Организационный вопрос,

2,  Отчет о работе исполнительного комитета Сланцевского го-
родского Совета народных депутатов за 1977 год.

Сессия созывается 23 марта 1978 года в 14 часов во Дворце
культуры завода «Сланцы», в малом зале.

Исполнительный комитет.

ИЗВЕЩЕНИЕ

18 марта 1978 года в 14 ча-

сов во Дворце культуры заво-

да   «Сланцы»   состоится   XIII

конференция изобретателей и

рационализаторов Сланцевско-
го района.

Совет новаторов

при горкоме КПСС.

В литейном цехе ремонт-

но-механического завода ра-
ботают 22 человека. С нача-
ла года здесь выпущено

сверх плана продукции на
600 рублей. Для такого

сравнительно небольшого
коллектива результат непло-
хой.

ЕСТЬ НАД ЧЕМ
ЗАДУМАТЬСЯ

Добиваться успехов помогает

социалистическое соревнование. В
цехе ежемесячно подводятся его

итоги. Каждый рабочий своевре-

менно узнает, что конкретно сде-

лал за минувший период, на ка-

кие недостатки следует обратить
внимание.

За прошедшее время в цехе не

было ни одного случая брака по
вине работающих. За плечами

многих богатый производственный
опыт. Строгий рабочий контроль

позволяет вовремя вскрывать и

устранять недостатки, способст-
вует укреплению трудовой дис-
циплины, С нарушителями про-
водятся беседы, они наказывают-

ся материально, И нынче не было
случая, чтобы кто-то прогулял

или опоздал на работу.

Так, стабильностью работы от-
личается комплексная бригада
Н, Д. Игнатьева. У Николая
Дмитриевича большой опыт руко-
водства, В его бригаде каждый
знает свое дело, бережно отно-
сится к оборудованию, инструмен-

ту, владеет смежными специаль-

ностями формовщика-заливщика и
выбивальщика-обрубщика.

Большой вклад в дела произ-

водства вносят опытные рабочие
мастера своего дела В. И. Айиси-
мов. С, Я, Чернышев, В, А, Ива-
нов, О, В, Князев и другие.

В целом за счет экономии ра-

бочего времени, высокого мастер-

ства, правильного использования

оборудования литейщикам уда-

лось повысить производительность

труда на 2,2 процента. Однако
резервы не исчерпаны. Взять хо-

тя бы участие рабочих в рациона-

лизации. По обязательствам ли-

тейщики должны подать шесть

рационализаторских предложений
с экономическим эффектом 1,000
рублей. Пока подано два предло-

жения, да и те без рубля эконо-

мии. Когда об этом зашел разго-
вор с начальником литейного це-

ха Н, В. Поповой,! она сказала;

— У нас много ручного труда,

оборудование старое, и рациона-
лизаторам есть над чем подумать.

Есть и другие нерешенные пробле-
мы.

Литейщикам придется вести

упорную борьбу, чтобы дости-
гнуть намеченной цели.

В. ВАЛЕНТИНОВА.
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также перед работниками аппара-
та горисполкома. Всего за двух-

дневный период состоялось восемь
выступлений, на которых побыва-
ло свыше семисот слушателей.

Повсюду меня окружала внима-
тельная аудитория, явно ощущал-
ся живой интерес к проблемам и
деталям современной внешнеполи-
тической обстановки. Судя по ха-

ИНТЕРЕСНАЯ АУДИТОРИЯ
Недавно мне довелось высту-

пить на предприятиях и в органи-
зациях Сланцевского района с
рядом лекций по проблемам поло-
жения в мире и международной
деятельности КПСС. Такие -встре-
чи состоялись в рабочих аудито-
риях ремонтно-механического за-
вода, лесокомбината и филиала
производственного объединения
«Леноблводоканал», на занятиях
университета сельскохозяйствен-
ных знаний в совхозе «Родина» и
в шахтерском профилактории. Бы-
ли прочитаны лекции и на семи-
нарах заместителей секретарей
парторганизаций по идеологии, ру-
ководителей школ коммунистиче-
ского труда и групп политинфор-
маторов   при,   горкоме КПСС,   а

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

а

ПО ЗАКАЗАМ
ПОКУПАТЕЛЬНИЦ

ИЖЕВСК. Яркими краска-

ми весны расцвечены но-

винки трикотажной фабрики.
Это нарядные вязаные дет-

кие костюмы, оригинальные

платья, отмеченные Знаком
качества. Новинки запущены

в массовое производство

по рекомендации покупате-

лей и работников торговли.

Партии товаров, отправлен-

ные в магазины различных

городов, получают отличные

отзывы. За прошлый год

фабрика не получила ни од-

ной рекламации. На пред-

приятии успешно внедряет-
ся комплексная система уп-
равления качеством.

Передовое предприятие
изготовит в этом году това-
ров улучшенного качества
почти на 15 миллионов руб-
лей.

П
ПЕРВЫЙ ЛЕДОВЫЙ
РЕЙС «СИБИРИ»

Покинув           Мурманский
порт, новый атомный ледо-
кол «Сибирь» за три с по-
ловиной дня проложил в
тяжелых льдах дорогу кара-
вану судов к полуострову
Ямал. Впервые в истории
полярного мореплавания
достигнута круглогодичная

навигация в западном сек-
торе Северного Морского
пути.

НА СНИМКАХ: капитан
атомохода «Сибирь» В. К.
Кочетков; «Сибирь» в Се-
верном Ледовитом океане.

Фото спец. корр. ТАСС

С. Майстермана.

рактеру задаваемых после лекций
вопросов, слушателей глубоко вол-
нуют перспективы ; дальнейшего
развития события в районе Афри-
канского Рога, на границе, Вьетна-
ма и Компучии и на Ближнем Во-
стоке, примеры возрастания агрес-
сивности         империалистического

блока НАТО,
Запомнился небольшой, но ха-

рактерный эпизод. Подвозивший
меня от Выскатки до Сланцев шо-
фер совхозного газика «по секре-
ту» сообщил, что он просил напра-
вить именно его, так как хотел по
пути задать лектору несколько ин-
тересующих его г вопроерв. Вряд
ли нужно говорить, что такой не^
посредственный ,внелекционный
контакт всегда приятен и необхо-

дим каждому пропагандисту.
И. еще одно личное впечатление

от поездки. Выступал я в уютной
гостиной шахтерского профилакто-
рия. Именно на примерах таких
учреждений воочию мы убеждаем-
ся в непрерывном и все возраста-
ющем претворении в жизнь в на-
шей стране реальных прав челове-
ка, в практическом осуществлении

лозунга ленинской партии «Все —

для человека, все — ВЬ имя чело-
века!», И разговор о координаль-
но-различиом подходе к проблеме
прав человека в мире социализма
и в капиталистических странах, бе-
зусловно, прозвучал здесь в профи-
лактории особенно предметно и
доказательно.

Думается, что в укреплении

взаимных контактов лекторов Ле-
нинграда с аудиторией районов на-
шей области непосредственно в

равной мере заинтересованы как

местные слушатели, так и ленин-
градские пропагандисты.

Я признателен сланцевчанам за
проявленный интерес к моим вы-
ступлениям и искренне желаю но-
вых успехов всем тем, с кем мне
посчастливилось встретиться,

В. СУХОРУКОЕ,
лектор-международник Ле-
нинградской организации об-
щества: «Знание».

В    ГОРКОМЕ     НК.

ДЕЛА    СТРОИТЕЛЬНЫЕ

Обменялись  опытом
На расширенном заседании по-

строечного комитета стройуправ-
ления № 322 обменялся опытом

линейный персонал управления,
С сообщениями выступили масте-

ра Н. В, Петрова, ведущая строи-

тельство комплекса школы № 10,
и В, А, Попов, отвечающий за
строительство паровозовагонного

депо и установку по очистке от-

ходящих газов шахтных печей на
цементном заводе. Они рассказа-

ли о том, как организуется рабо-
чий процесс, что делается для
улучшения качества и повышения

эффективности          строительства,

остановились на причинах, ме-

шающих в отдельных случаях
ритмичному ходу, работ.

Выступившие на заседании по-

стройкома главный инженер уп-
равления И, А, Колобродов, за-

служенный строитель РСФСР
старший прораб Д, И, Рябков,
бригадир комплексной бригады
С. П, Петров, прораб А, С, Пиро-
гов и другие высказали предло-
жения о создании более благо-
приятных условий мастерам и
прорабам для того, чтобы улуч-

шить, производственную и воспи-

тательную работу по выполнению

социалистических обязательств,
принятых на 1978 год. Построеч-
ному, комитету и администрации
предложено оказать содействие
по реализации мероприятий лич-

ных творческих планов ИТР,

Работать  без  простоев
Непременным условием произ-

водственной работы является рит-
мичное и бесперебойное обеспече-
ние работающих бригад строи-
тельными материалами, конструк-

циями. О том, как практически
создать нормальное положение с
материалами на объектах строи-

тельства, состоялся разговор на
расширенном заседании партий-
ного бюро строительного управле-

ния № 322,
Заместитель начальника управ-

ления К- И- Родионов рассказал
о работе отдела снабжения по
обеспечению    строящихся    объек-

тов необходимыми материалами,

о мерах, которые принимаются,

чтобы полностью удовлетворить

потребности строителей для ус-

пешного выполнения плана треть-

его года десятой пятилетки, С
конкретными предложениями до
улучшению снабжения выступили

начальники участков В. П, Цух-
лов, Т. А. Михайлова, бригадир
комплексной бригады С, П. Пет-
ров, начальник отдела снабжения
В. Г. Раненко, главный инженер
И, А. Колобродов, начальник уп-
равления И, М, Алырчиков.

Каждая   минута   на  учете
С максимальной пользой стре-

мятся использовать каждую мину-
ту рабочего времени строители

комплексной бригады С, П, Пет-
рова из стройуправления № 322,
занятые на возведении зданий и
сооружений школы № 10, Завер-
шены кирпичные перегородки в

третьем корпусе, пищеблоке и дру-
гих помещениях, устанавливаются

оконные и дверные блоки, ведется
монтаж сборных бетонных фунда-
ментов под кирпичные стены за-
крытых переходов между корпу-
сами 1, 2 и 3, закончен монтаж

фундаментов под здание электро-

подстанции.

Подборку подготовила
В. ПЕРМИНОВА.

На заседании горкома народного контроля обсужден вопрос
«О производственно-хозяйственной деятельности цеха майолико-
вых изделий завода имени, М. В, Ломоносова». С отчетом высту-

пил начальник цеха А. Я, Шкуратов,
В обсуждении вопроса принял участие главный инженер за-

вода имени М. В. Ломоносова В, С, Косов.
В работе заседания участвовал второй секретарь горкома

КПСС Л. И, Бурин.
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РУКОВОДИТЕЛЬ
„НЕ В КУРСЕ..."

«Не в курсе дела,..». Стран-
но, но эти, сказанные неодно-

кратно, слова главного инжене-

ра завода имени М, В, Ломо-
носова В, С. Косова звучали в

адрес, начальника цеха А. Я.
Шкуратова. И речь при этом

шла не о каких-то делах заво-

да в целом, а о работе одного

из его подразделений, руково-

дить которым и Доверено Алек-
сею Яковлевичу, Может ли

быть такое? Результата! работы
цеха в 1977 году, которые ста-
ли предметом обсуждения на .

заседании горкома .народного

контроля, подтвердили: да, мо-

жет.

План производства валовой
продукции в 1977 году выпол-

нен на 98,6 процента, план реа-

лизации — на 96,6 процента.

Расчетный показатель произво-

дительности труда не выпол-

нен. Себестоимость выпускае-

мой продукции завышена на 2,3
тысячи рублей,

. 1977-й год — это год нерит-

мичной работы цеха. Два раза
не выполнялся план производ-

ства товаров культурно-бытово-
го назначения и хозяйственного
обихода, пять раз — план их

реализации, три раза — план

производительности труда.

План выпуска ассортимента

не выполнен. Потери от брака
в 1977 году составили 5,7 тыся-

чи рублей, или 1,7 процента к

себестоимости всей товарной
продукции.

Естественно, что не сами со-

бой возникли эти провалы. Они
результат серьезных недорабо-
ток руководства цеха, В цехе
не принято должных мер для
проведения капитального ре-

монта и технического перевоо-

ружения производства. Еже-
годно амортизационные отчис-

ления на капитальный ремонт

15 тысяч рублей, но эти сред-

ства практически не использу-

ются. На большинстве участков

и складов преобладает ручной
труд.

Склады сырья и готовой про-

дукции не отапливаются, при-

меняемая для упаковки струж-

ка мерзлая; продукция, по-

падая в теплое помещение, ло-

мается.

Велики ' .сверхнормативные

потери. В 1977 году было за-

браковано 198,726 штук раз-

личных изделий. Бедна цвето-

вая гамма выпускаемых изде-

лий, поэтому резко сократился

спрос на майоликовые изделия,

.„Да, недоработок у руковод-

ства цеха, в частности, у на-

чальника его А, Я, Шкуратова,
немало. Но нельзя не сказать и

о позиции завода имени М, В.
Ломоносова,

В связи с этим необходимо
напомнить, что еще 12 апреля

1977 года в № 74 «Знамени
труда» в корреспонденции «Все
— отличники, а класс отстаю-

щий» были подняты пробле-
мы в работе цеха, разрешить

которые ему в одиночку невоз-

можно. Материал   был послан

для принятия   мер    директору

завода.

Ответ шел долго. Но все-таки
пришел. Подписи под ним вну-

шали доверие: директор за-

вода 3, И, Метелица, секре-

тарь парткома В, К, Борисов,
председатель завкома В, А,
Охлопкова, Под заголовком

«Исходя из реальности» ответ

был опубликован 14 июня 1977
года в № 118 «Знамени тру-

да». Ответ настраивал на ре-

альный тон. Воздавая должное

начальнику цеха А., Я, Шкура-
тову, «треугольник» завода пи-

сал: «.,.в настоящее время за-

вод располагает почти два-

дцатью новыми видами майо-
ликовых изделий,.. Все они

прошли производственное опро-

бование и могут быть рекомен-

дованы для выпуска.

Безусловно, в том, что эти
изделия не внедряются, нельзя

винить лишь руководство май-
оликового цеха... В данном во-

просе решающее слово должен

сказать завод,..».

Сегодня можно констатиро-

вать: решающего слова завод

не сказал, хотя, конечно, и

А, Я, Шкуратов не очень на-

стойчиво к этому призывал.

Крайне больная проблема
для цеха — карьер глины. Та
глина, что сейчас идет в про-

изводство, не выдерживает кри-

тики. И о карьере знают на за-

воде, В ответе об этом так ска-

зано: «Вопрос о новом карьере
глины был поставлен заводом

еще в 1974 году... Участок с

пригодной по своему составу

глиной был выявлен в районе
деревни Савииовщина, В связи

с тем, что участок находится

на земле объединения «Роди-
на», вопросе его отводе был
поставлен на земельной комис-
сии Леноблисполкома и полу-

чил положительное решение на
заседании этой комиссии 15 ап-

реля 1977 года. Дальнейшее
решение этого вопроса нахо-
дится . род контролем ответст-

венного .лица».

Так как вопрос этот не ре-

шен до сих пор, возникает сом-

нение по поводу уровня ответ-
ственности ответственного ли-

ца, ,

Поэтому сегодня позиция за-

вода имени М, В. Ломоносова
вызывает, определенные вопро-
сы. Слов нет, когда руководи-

тель коллектива «не в курсе

дела» — это более чем стран-

но, И никто не снимает за это

ответственности с А. Я, Шку-
ратова, Но руководители за-

вода — и главный инженер

В, С, Косов в том числе —

обязаны требовать и добивать-
ся, чтобы он был «в курсе»,

спрашивать с него соответству-

ющим образом. Ведь если бы
все упиралось только в А. Я.
Шкуратова, то это было бы
полбеды. Но за ним стоит кол-

лектив, в котором 104 челове-

ка; им далеко не безразлично
«в курсе» их руководитель или
нет,                     Г. ГРАДОВ.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ  КОНФЕРЕНЦИЯ
Во Дворце культуры завода «Сланцы» состоялась районная

учительская конференция, на которой обсуждалась работа педа-
гогических коллективов шрол по коммунистическому воспитанию
учащихся в свете решений XXV съезда КПСС, Основной доклад
сделала заведующая гороно Т, Н, Хераскова, На конференции
выступили преподаватели школ Н, Н, Кузьмина,. Л, Д. Шкару-
па. С, И, Орлова, Т, Н, Прокофьева, Л, Г, Белгорай и методист
Дома- пионеров и школьников Л, П. Гаврилова,

Были избраны 23 делегата на IV областной съезд учителей
Ленинградской области, который состоится 29 марта.
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За высокую культуру земледелия
Коллегия производственного управления

сельского хозяйства Леноблисполкома и пре-

зидиум обкома профсоюза   работников   сель-

В соревновании могут участво-
вать специализированные произ-

водственные объединения совхо-
зов, сов-хозы, бригады, производ-
ственные участки, звенья. Побе-
дителями в соревновании при-

знаются коллективы, выполнив-

шие следующие показатели по ре-

зультатам работы за год:

—  качественное выполнение
сельхозработ по подготовке поч-

вы, посеву, уходу за посевами и
уборке урожая в установленные
агротехнические сроки;

—посев зерновых культур толь-

ко семенами первого , и второго
классов . посевного стандарта рай-
онированных и перспективных

сортов;

—  проведение своевременных
мер борьбы с вредителями и бо-
лезнями растений, уничтожение и

предупреждение появления сорня-

ков на полях, на мелиоративных
системах, межах и обочинах до-

рог;
—  правильное хранение и высо-

копроизводительное использова-
ние сельскохозяйственной техни-

ки;

—  создание для механизаторов

и рабочих растениеводства усло-
вий, исключающих травматизм,  а

также нормальных культурно-

бытовых условий на объектах
производства, в том числе и обес-
печение горячим" питанием;

—  получение за последние 2—3
года высоких устойчивых уро-

жаев по основным ведущим куль-

турам (зерно, картофель, много-

летние трацы) на 10— 20 процен-

тов выше средних по району, а

по остальным культурам — не ни-

же плановых, заданий;
—   выполнение и перевыполне-

ние планов и соцобязательств по

производству и продаже государ-

ству продукции земледелия при

условии сдачи ее в установленном

ассортименте, с учетом наивыс-

шего процента стандартности;

—   снижение себестоимости и
повышение рентабельности произ-

водства продуктов земледелия и

кормов к уровню предыдущего го-

да;

ского хозяйства приняли совместное постанов-

ление об утверждении условий соревнования
за высокую культуру земледелия.

—   перевыполнение плана заго-

товки кормов в кормоединицах и

повышение их качества в сравне-

нии с предыдущим годом;

—   максимальное использование

эффективных средств повышения

плодородия почв за счет своевре-

менного и качественного внесения

органических и минеральных

удобрений, известкования кислых

почв в дозах, определенных агро-
химическими картограммами;

—  выполнение плана мелиора-

тивных, культуртехнических ра-

бот и эксплуатационных меро-

приятий по уходу за мелиориро-

ванными землями, а также зада-

ний по подсеву трав, залужению

и перезалужению сенокосов и па-

стбищ, по. поверхностному улуч-

шению естественных кормовых

угодий и уборке камней на пашне,
культурных сенокосах и пастби-
щах;

—  полное и эффективное ис-

пользование каждого гектара всех

сельхозугодий, особенно осушен-

ных и орошаемых земель, включе-

ние в оборот всех пахотнопригод-

ных земельных участков, находя-

щихся на территории хозяйств;

—   плановое освоение севообо-
ротов, правильное ведение книг

историй; полей,, семенных книг,

сортовых документов;

—  выполнение заданий по внед-

рению предложений науки и опы-

та передовиков производства,

прогрессивной технологии и но-

вых передовых форм организации

труда и : управления производст-

вом, позволяющих уменьшить за-

траты Труда, снизить себестои-
мость и облегчить труд рабочих и

специалистов, наиболее полное

использование рабочего    времени.

Итоги соревнования подводятся

областным управлением сельско-

го хозяйства совместно с обкомом
профсоюза работников сельского

хозяйства в три этапа:

подготовка к весеннему севу и

проведение ярового сева (срок —

третья декада июня);

^ завершение ухода за посевами

и ход заготовки кормов (срок —

15 сентября);

подготовка   к    посеву   озимых,

озимый   ■ сев,     уборка     урожая^

вспашка зяби и выполнение зада :'
ний по урожайности и сдача про-

дукции государству    (по    итогам

годового отчета в феврале).
Материалы о выполнении усло-

вий соревнования готовят район-
ные управления сельского хозяй-
ства, райкомы профсоюза работ-
ников сельского хозяйства н ру-

ководители          производственных

объединений совхозов н представ-

ляют их областному управлению

сельского, хозяйства.

мои
помощники

На переменах мои октябрята
часто спорят: никак не могут
определить, чья вожатая луч-
ше, «Лида! Лена! Рая! Нет,
Дима!» — кричат они.

Действительно, помощники у

меня хорошие. Много интерес-
ного придумали и провели они.

Так, Лида Прнгожина приду-
мала эмблемы. Рая Федорова
приготовила грамоты, Лена Ти-
мофеева подобрала игры и ат-
тракционы.

Особенно были обрадованы
первоклассники в последний
день занятий второй четверти,

когда к ним пришли пионеры
4 «А» с ворохом конфет-суве-
ниров. Отгадав загадку, перво-
классники брали ножницы, от-
резали обертку и там находили
смешные сувениры,

Т. ЗЕМЛЯНАЯ,
учительница начальных

классов школы № 3.

ДОРОГИЕ
ШАЛОСТИ

Мы строили дом № 2, уста-
новили там оконные блоки. Но
в один из дней, придя на рабо-
ту, увидели, что 25 оконных
блоков сломаны. Я, быть может,
и не написал бы об этом, если
бы не другие подобные случаи.

Работая на объектах шахты
«Ленинградская», мы сделали

150 квадратных метров кир-
пичных перегородок, а утром
обнаружилось, что они слома-

ны.

Теперь бригада пришла рабо-
тать на швейную фабрику
«Маяк». Строим котельную. Ус-
тановили пять квадратных мет-

ров стеклоблоков. Утром стек-

лоблоки были разбиты.
Подобные безобразные фак-

ты—дело рук ребят школьного
возраста. Хорошо, если бы эта
заметка послужила предметом

разговора в классах и в семь-

ях, где есть школьники.

Д. КУРЧАНОВ,
бригадир комплексной

бригады СУ-322.

ТРУДОВАЯ

СЛАВА ИНЖЕНЕР
20 лет работает инженер Эльвира Ивановна Павловская на

установке дефеноляцин вод и производства дубителя завода

«Сланцы», С детства она мечтала стать геологом, но так уж по-

вернула судьба, Э. И. Павловская закончила Новочеркасский
политехнический институт, а затем по направлению приехала в
Сланцы. Было это в 1954 году.

Нелегко начиналась трудовая

биография Эльвиры Ивановны.
Завод только строился. Начала
работать в отделе главного меха-

ника. Вела наладку оборудования,
—   Конечно, трудно было сразу

после учебы заниматься практиче-

скими делами, многое давалось с

большими усилиями. Но попала в

коллективЛгде были хорошие спе-

циалисты, у которых перенимала

все ценное и нужное для произ-

водства.

В 1957 году был построен еще
один цех — дефеноляции. Требо-
вались опытные специалисты, И
Эльвира Ивановна в числе первых

поехала учиться в Кохтла-Ярве, А
затем осваивала и налаживала

вместе с товарищами производст-

во продукции у себя на заводе.

Вместе со всеми она заботится
о повышении квалификации рабо-
чих, активно участвует в рациона-

лизации, делится опытом с дру-

гими.    _

—  Еще многие проблемы не ре-

шены. Самая большая опасность

для рабочего, — говорит Э, И,
Павловская, — довольство до-

стигнутым, самоуспокоенность и
благодушие.

Эльвира Ивановна по-настояще-
му влюблена   в свою   будничную

работу. Профессия инженера, ко-

торую избрала на всю жизнь,

живая творческая деятельность по-

могают ей постояно идти впереди.

Этому способствует н ее рациона-

лизаторская работа по усовершен-

ствованию производства, улучше-

нию технологических процессов.

Например, Эльвира Ивановна
внесла весомый вклад в изобрете-
ние установки дробления сульфи-
та натрия и приготовления суль-

фитно-формалиновой смеси, что

позволило получить дубитель бо-
лее высокого качества.

Двадцать лет отдано заводу, с

самого освоения работает она на

установке. Знает здесь каждый
учдсток, четко помнит, что требует
немедленной замены, что ремонта.

За богатую творческую деятель-

ность Эльвире Ивановне в прошлом

году было присвоено звание «Луч-
ший рационализатор — женщи-

на».

Сознание приносимой пользы на

предприятии приносит ей ощуще-

ние радости. Она уверена, что по-

знать такую радость может каж-

дый. Надо только до конца по-

нять свой долг, свою ответствен-

ность перед тем, с кем сообща
идешь к намеченной цели,

В. ВЛАДИМИРОВА.

На высоком теоретическом и

методическом уровне проводит
свои уроки преподаватель школы-

интерната Лидия Александровна
Петрова. В этом ей помогают
большой стаж работы и учеба в

институте усовершенствования

учителей.
Лидия Александровна — мето-

дист-инструктор городских курсов

учителей начальных классов, член

местного комитета школы.

Фото Д. Обручева.

Служба здоровья

ДЕЛЕГАТЫ
СЪЕЗДА

Один раз в два года в Ле-
нинграде проводится обла-
стной съезд фельдшеров.
Чести участвовать в нем

удостаиваются         наиболее
квалифицированные и опыт-

ные медицинские работники
среднего звена.

Такой съезд состоится и в

этом году. От Сланцевского
района в нем будут участвовать

пять делегатов, В их числе ве-

тераны медицинской службы
заведующая Лужицким фельд-
шерским пунктом В, А, Тыче-
ва. Фельдшера нз Выскатки
3, И, Журавлева, из Попковой
Горы— В. И, Колосова, из Го-
стиц — Г, П, Романова, заве-

дующая здравпунктом шахты

№ 3 М, В. Иванова.
И   АНДРЕЕВА,

В ШАХТНОМ
МЕДПУНКТЕ

Рабочим шахты № 3 ино-

гда приходится обращаться
за помощью в фельдшер-
ский здравпункт: ухудши-

лось здоровье, нужна кон-

сультация и т. д. В здрав-

пункте круглосуточное де-

журство, медицинские ра-

ботники всегда к услугам
горняков. Они выполняют

большую лечебно-профилак-
тическую работу. Недавно
здесь проведен осмотр гор-

няков, гинекологический ос-
мотр женщин.

Коллектив здравпункта ма-

ленький. Поэтому здесь каж-

дый медработник отвечает, за
свой участок. Заведующая
здравпунктом М. В, Иванова
возглавляет комиедию по пита-

нию, по борьбе с алкоголиз-

мом и улучшению условий тру-

да женщин обогатительной ус-

тановки. Все комиссии работа-
ют хорошо.

Большую помощь медработ-
никам оказывает санитарный
актив. Активисты регулярно по-

полняют медицинские аптечки

на подземных участках, оказы-

вают первую помощь постра-

давшим. Согласно плану-инст-

рукции с ними два раза в год

проводят занятия медицинские

работники здравпункта.

На шахте работает фотарий,
он очень необходим для под-

земных рабочих. Бессменно об-
служивает его фельдшер Г, И,
Фомин, Медицинские сестры

В, И, Хороброва, А. Е. Радио-
нова проводят профилактиче-
ские прививки, выполняют Дру-
гие мероприятия по оздоровле-

нию. Санитарка Е, Б, Косюкова
заботится о чистоте помещений.

Через здравпункт шахтный
комитет профсоюза направляет
ежегодно десятки рабочих в,

санатории, в дома отдыха и в

профилакторий объединения.
И ОЛЕШКЕВИЧ,

рабкор.

Отдел внутренних дел гориспол-

кома совместно с прокуратурой,
судом и общественностью прово-
дит определенную работу по про-
филактике правонарушений. Так,
в январе 1977 года была проведе-
на научно-практическая конферен-
ция на тему «Роль общественных
организаций в профилактике пра-
вонарушений посредством опорных
пунктов правопорядка в свете тре-

бований XXV съезда КПСС», Дея-
тельность отдельных звеньев ми-
лиции неоднократно обсуждалась
на заседаниях бюро ГК КПСС и
исполкома горсовета. Системати-
чески проводились профилактиче-
ские мероприятия по типовым пла-
нам «Луч», «Бахус», «Заря», «Све-
тофор»,

В результате всей работы не-
сколько снизилось количество
наиболее опасных преступлений,
уменьшилась и доля преступле-
ний, совершенных в состоянии

опьянения,

В 1977 году инспекцией госпож-
надзора, руководителями пред-
приятий, организаций и учрежде-
ний немало сделано для усиления
пожарной безопасности. Улучшено

ПРАВОНАРУШЕНИЯМ— ЗАСЛОН
В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

На заседании исполкома горсовета обсужден вопрос «Об
усилении работы по предупреждению правонарушений и повы-

шению эффективности борьбы с антиобщественными проявления-

ми». С докладом выступил заместитель председателя горис-

полкома 10, И, Колтунович.

противопожарное состояние в ле-

сопункте, мехлесхозе, на заводе

«Сланцы», в объединении «Ленин-
градсланец», учреждениях гороно,

центральной районной больнице,
В 1977 году сотрудники мили-

ции провели 447 лекций, бесед,
отчетов о работе. Руководителям
предприятий направлено 243 ин-
формации о причинах, способству-
ющих совершению преступлений.

Вместе с тем в работе по пре-
дупреждению        правонарушений
еще немало недостатков. Увеличи-
лось в 1977 году общее количест-
во уголовных преступлений, В
борьбе с рецидивной преступно-

стью недостаточно используется
гласный административный надзор

над ранее судимыми, В результа-

те некоторые из них пьянствуют,

ведут антиобщественный образ
жизни. Не снизилось в 1977 году

и число преступлений несовершен-

нолетних. Более половины подро-

стков в момент совершения пре-

ступлений находились в нетрезвом

состоянии. Педагогические коллек-

тивы школ и СГПТУ- № 215 не

имеют тесной связи с инспекцией
по делам несовершеннолетних, не-

достаточно эффективно ведут ра-

боту по правовому воспитанию
учащихся.

За последнее время все большее
значение для профилактики пре-

ступлений приобретает борьба с

пьянством и алкоголизмом, И од-

ной из главных причии распрост-

ранения пьянства является отсут-

ствие обстановки нетерпимости к

этому социальному злу вб многих

трудовых коллективах. Не все

благополучно и в торговых пред-

приятиях. Нарушаются правила

торговли спиртными напитками в

ларьке от ресторана «Алмаз» на

рынке в Больших Лучках, В сто-

ловой шахты № 3 продажа вина

начинается с 7 часов утра, рань-

ше 9 часов утра — продажа пива

в столовой № 4 и на рынке в

Больших- Лучках. Продажа вина
без разрешения отдела . торговли

исполкома допускается в буфетах
Дворца культуры завода. «Слан-
цы» и клубе «Шахтер»,

В- 1977 году оставалась напря-

женной обстановка иа дорогах
района. Низкая дисциплина и сла-

бая воспитательная работа среди
водителей способствовали совер-
шению ими 66 дорожно-транспорт-
ных   происшествий,   при   которых

(Окончание на 4-й стр..)



ПРАВОНАРУШЕНИЯМ— ЗАСЛОН
(Начало на 3-й стр.)

погибло 1 1 и ранено 62 человека.

Наиболее неблагополучное поло-
жение с дисциплиной водитель-

ского состава сложилось в пасса-

жирском автопредприятии и в сов-

хозах фирмы «Родина», Сотрудни-
ки отделения ГАИ недостаточно

внимания обращают на профилак-
тику нарушений правил дорожно-

го движения.

Коллективы трудящихся, обще-
ственность далеко не везде уделя-

ют внимание воспитанию граж-

дан, вернувшихся нз мест лише-

ния свободы. Порой бытовое и

трудовое устройство бывших пра-

вонарушителей превращается для

них в неразрешимую проблему.
Руководители некоторых предпри-

ятий часто отказывают в приеме

на работу граждан, вернувшихся

из мест лишения свободы. Это
можно сказать в адрес руковод-

ства совхозов «Сланцевский» и

«Старопольский», заводов «Слан-
цы», ремонтно-механического, кон-

сервного, цеха майоликовых изде-

лий, комбината общественного пи-

тания, хлебокомбината. Руководи-
тели объединения грузового авто-

транспорта, ХРСУ, райпо, совхоза

«Старопольский» игнорируют ин-
формацию отдела внутренних дел

о лицах, побывавших в медвытрез-

вителе, не принимают к ним мер

административного и воспитатель-
ного воздействия.

Ряд руководителей хозяйств,
особенно совхозов, слабо уделяет

внимания вопросам пожарной бе-
зопасности. Так, в совхозах «Ось-
минский» и «Старопольскпй» была
неудовлетворительно организована
охрана складов зерна и грубых
кормов, В совхозе «Сланцевский»
в аварийном состоянии находятся

деревянные         животноводческие

фермы в деревнях Радовель и

Большие Поля, Руководители сов-

хозов, сельские Советы самоуст-

ранились от работы с доброволь-
ными народными дружинами,

В целях устранения отмеченных

недостатков и усиления работы
по профилактике правонарушений

исполком горсовета в своем реше-

нии обязал отдел внутренних дел

усилить борьбу с преступлениями

против жизни и здоровья граж-

дан, имущественными преступле-

ниями, безнадзорностью и право-

нарушениями несовершеннолетних,
с пьянством' и хулиганством. Ис-
полком обязал руководителей
предприятий, организаций и учре-

ждений города и района разрабо-
тать и осуществить в^ 1978 году

комплексные мероприятия, направ-

ленные на усиление борьбы с ан-

тиобщественными проявлениями в

производственных коллективах;

усилить воспитательную работу^
среди водительского 'состава. Ис-
полком горсовета обратил внима-

ние председателей исполкомов

сельсоветов: Старопольского —

1. А. Веникову, Поречского —

Т, А, Михееву и директоров сов-

хозов «Осьминский» — Г. Ю,
Штейнберга и «Старопольский»—
Е. С. Шуйского на неудовлетвори-

тельную работу добровольных на-

родных дружин на .территорий
сельских Советов,

Но р ре с-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

ЗАРУБЕЖНЫЙ

КАЛЕЙДОСКОП

ЖЕНЕВА. Восемь социали-

стических стран — СССР, Бол-
гария, Венгрия, ГДР, МНР,
Польша, Румыния и Чехосло-
вакия — выступили в Комите-
те по разоружению с новой
важной инициативой, направ-

ленной на предотвращение уг-

розы ядерной войны. Они внес-

ли на его рассмотрение проект

конвенции о запрещении ядер-
ного нейтронного оружия.

АДДИС-АБЕБА, Вооружен-
ные силы и отряды народной
милиции Эфиопии добились но-

вых успехов. Как сообщает
национальное революционное

оперативное          командование

Эфиопии, полностью освобож-
дены важный в стратегическом

отношении город Фик к югу от

освобожденного ранее города

Джиджига и город Дагабур.
ВЕНА, «Запретить нейтрон-

ную бомбу!», «Прекратить гон-

ку вооружений!», «Человечест-
ву нужен мир!» — под такими

лозунгами прошла в центре Ве-
ны демонстрация, организован-

ная Союзом демократических

женщин Австрии. Участники
манифестации призвали к уси-

лению борьбы за мир и потре-

бовали от правительства вы-
ступить против планов произ-

водства нейтронного оружия в

США и размещения его в стра-
нах НАТО.

НЬЮ-ЙОРК. Американская
общественность возмущена ре-

шением судебных властей, ко-

торые разрешили чикагским на-

цистам провести очередное сбо-
рище. Федеральный окружной
суд в Чикаго разрешил фаши-
стам провести сборище в пол-

ной нацистской форме К- с на-

рукавными повязками и под

флагами с изображением сва-

стики,

ЛОНДОН. Англия занимает

одно из первых мест среди

стран Запада по объему капи-

таловложений в экономику

ЮАР, отмечает лейбористский
журнал «Лейбор рисерч».

Крупнейшие британские моно-
полии вложили в промышлен-

ные и финансовые предприятия
ЮАР более трех миллиардов

фунтов стерлингов и получают

огромные прибыли за счет экс-

плуатации коренного населения
ЮАР.

АНКАРА.         Правительство
Турции одобрило законопроект

о национализации рудников,
шахт и других предприятий
горнодобывающей промышлен-
ности,

(ТАСС).

Вот уже почти три десятилетия лишен права на самоопреде-
ление трехмиллионный палестинский народ. Верные своему экс-

пансионистскому шовинистическому курсу, тельавивские- власти

сгоняют арабов с родных земель, вынуждают эмигрировать в со-

седние государства. Тель-Авив при поддержке правящих кругов

США категорически отказывается признать законные права

арабского народа Палестины на самоопределение, на создание
суверенного государства,

НА СНИМКЕ: лагерь палестинцев в секторе Газа.

ТОШЕБИЗНЕО
«Наш девиз «Расползаться как

тесто на дрожжах!» — говорят

братья Билл и Бен Макгуиры из

американского штата Каролина,

Достаточно увидеть этих самых

толстых в мире близнецов, чтобы
убедиться: своему девизу они вер-

ны. Каждый из них весит прибли-
зительно 335 килограммов. Ок-
ружность талии больше двух мет-

ров.

Близнецам по 31 году. Они при-

выкли к тому, что стоит им по-

явиться на улице, как на них об-

ращают внимание. Именно этот

«момент» братья и решили обер-

нуть в свою пользу. Если раньше

Макгуиры зарабатывали как бор-
цы-тяжеловесы, то теперь, оста-

вив спорт, они существуют, де-

монстрируя себя за деньги, '

ЗАЧЕМ
ПЕТУХУ ОЧНИ?...

По дворам датских птицеферм
разгуливают петухи в пластмассо-

вых очках. Что это — шутка или

чья-то причуда? Ни то и ни дру-

гое. Местные фермеры — люди

практичные, бросать деньги на ве-

тер не станут. Они пошли на до-

полнительные расходы по совету

ученых. Как известно, петух —

птица задиристая, а бои отнима-

ют немало сил и энергии. Специа-
листы подсчитали, что, пока пету-

хи дерутся, фермеры теряют сот-

ни килограммов петушиного мя-

са. Решение нашли неожиданное,

но эффективное. Оказалось, что

легкие пластмассовые очки, поса-

женные на клюв, мешают петуху

смотреть вдаль. Он не. видит со-

перников и без помех набирает
вес.

(АПН)

ОКОЛЬНО „СТОИТ"
ЯПОНИЯ?

Растут цены на землю в Стране
восходящего солнца. По сравне-

нию с январем прошлого года они

поднялись в среднем на 2,6 про-

цента. Особенно подорожали зе-

мельные участки в густонаселен-

ных районах страны, В Токио, на-

пример, 1 цубо (3,3 м2) стоит 121
тысячу иен.

На сегодняшний день японский
архипелаг «оценивается» в 430
триллионов иен.

В. ДАВЫДЕНКО,
собств. корр. АПН.

Антонине Ивановне
ВАСИЛЬЕВОЙ

Дорогая наша жена, мама и ба-
бушка! В день юбилея прими от

нас сердечные поздравления.

Желаем крепкого здоровья, семей-
ного благополучия, долгих лёт
жизни.

Муж, дети, внуки. ■"

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 17 МАРТА   :
8,55 — «Красавец мужчина».

Художественный фильм. 11,00 —

В, Моцарт. Квартет № 22, 15,00—
К 30-летию со дня подписания

Договора о дружбе, сотрудниче-

стве и взаимной помощи между

Советским Союзом и Народной
Республикой Болгарией. «По Бол-
гарии», Кинопрограмма. 15,45 —

«Шахматная школа». 16,15 —Кон-
церт участников художественной
самодеятельности Житомирского
льнокомбината, 16,45 — «Москва
и москвичи». 17.15 — «Один за

всех, все за одного». 18,15— «Сти-
хи — детям». 18.30 — «Полевая
почта «Подвига». 19,00— Ф; Лист,
Фантазия на венгерские народные

темы для фортепиано с оркест-

ром. 19,15 — «Алкоголизм», Бесе-
ды врача, 19,45 — Художествен-
ный фильм «Стоянка три . часа»,

21,00 — «Время»/ 21,30 — Моло-
дежная программа «Салют, фе-
стиваль!». 23,15— Поет Жан Фер-
ра (Франция).

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 17 МАРТА

17,55 — «Страницы творчества

композитора С, Слонимского»,
19,00 — «Ленинград». Информа-
ционная программа,   19,30— «ВИР
—  Нечерноземью», Премьера до-

кументального фильма студии

«Леннаучфильм», 19,50 — «Ла-
дожский лед». Спектакль Ленин-
градского театра музыкальной
комедии. 20,50 — Документаль-
ные фильмы, 21.30 — «Лунный
камень», 4 и 5-я серии. По окон-

чании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 17 МАРТА

9,00 — Программа передач.  9.05
—  «Телешкола», Физика для уча-

щихся 11-х классов. 9,30 —

«Крылья», Фильм о спорте. 9,55—
Художественный             телефильм
«Опасный поворот». 2-я серия,

1 0,50 — 1 1 ,30 — «Концерт масте-

ров искусств Азербайджана», Му-
зыкальный фильм, 15,25 — Про-
грамма передач, 15,30 — «В селе

над лиманом».  Телефильм.    16,45
—   «Один рейс». Телефильм, 17,00
^- Цв, тел, «Телешкола», «Музы-
ка в школе». 17,20 — Цв, тел.

«Мосты». 17,40 — Цв. тел. «10
минут по Советскому Союзу».
«Свидание с Воронежем». 17,50 —

Новости, Вечерняя программа.

18,15 — «Актуальная камера» (на
русском языке), 18,30 — Цв, тел.

«Молодежная студия»: «Дове-
рие». 18,45 — Цв, тел. «Взгляд на

мир»: «Альманах кинопутешест-

вий». 19,00 — «Сущность Вильян-
диского      эксперимента»,       19,30
—  «Жизнь, что крепкий орешек».

20,15 — Песни Кати Ковач, 20,30
—  «Актуальная камера», 21,30 —

23.45 — Цв. тел. Театральный ве-

чер. И. Эркень. «Игра с кошкой».

Спектакль Таллинского Государ!
ственного театра драмы им

В, Кингисеппа  (повторение,),    "

И о ~>1

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 16 мар-

та —-'«Старое ружье». Начало в 17
19, 21 час

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ,
16  марта — цветной широкоэкран-
ный кинофильм (Индия) «Мсти-
тель». (Две серии), "Начало в 17,
20 часов,'

КИНОТЕАТР «ТРУД». 16 мар

та — новый японский йультипли-
кационный фильм «БраТ-сирота»
Начало в 10, 11,50, 13,50, 18,15,
20,10, 22 часа. Для детей. «Надеж-
да». Начало в 15 часов 30 минут,

17  марта — «Брат-сирота». Нача-
ло в 10, 12, 14, 16, 18,15, 20.10, 22
часа,

КЛУБ «ШАХТЕР». 16 марта ^-

« Посейдон» спешит на помощь».

Начало в 18, 20 часов. Для детей,
«Дикий Гаврила», Начало в 16' ча-

ДЛЯ ВАС,
ТОВАРИЩИ ЗРИТЕЛИ!

16 марта в кинотеатре «Труд»
состоится встреча-концерт

с артистом киностудии

«Ленфильм»
Василием    КОРЗУНОМ.

Начало в 19 часов 50 минут.

Билеты продаются.

Принимаются      заявки      на

культпоходы.

Администрация,

-1

КИНОТЕАТРУ «ТРУД»   '

ТРЕБУЕТСЯ

КОНТРОЛЕР БИЛЕТЕР.
3—1

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

ТРЕБУЮТСЯ

.ДЕЖУРНЫЕ (мужчины),
СЛЕСАРЬ по наладке обору-

дования.

Обращаться  по   адресу: гор.

Сланцы, ул, Кирова, дом № 16,
2—2

СЛАНЦЕВСКИИ
КОМБИНАТ

«СТРОИДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

БЕТОНЩИКОВ,
КРАНОВЩИКОВ   мостовых

и башеннЫх кранов,
ЭЛЕКТРИКОВ,
КОЧЕГАРОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического оборудования,
СТОЛЯРОВ и УЧЕНИКОВ

СТОЛЯРОВ.
Обращаться в отдел  кадров

комбината!
10—8

Продается дом по адресу:

г. Сланцы, ул. Пригородная,
дом № 29.

1—1

Газета выходит

по  вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

Исполком Сланцевского городского Совета народных депута-

тов объявляет, что в соответствии с действующими правилами

начинается перерегистрация граждан, принятых на очередь при

исполкоме городского Совета по обеспечению жилой площадью.

Для перерегистрации граждане должны явиться в управление

коммунального хозяйства с 1 по 30 апреля 1978 года. Прием

ежедневно с 9 до 1 8 часов. При себе необходимо иметь пас-

порта на всех членов семьи и свидетельства о рождении детей,
не достигших 16-летнего возраста, справку с места жительства

с указанием состава семьи и занимаемой площади, справки с

места работы на всех трудоспособных членов семьи.

Граждане, не явившиеся на перерегистрацию без уважи-

тельной причины в указанный срок, на оснований действующих
правил будут сняты с учета.

Исполнительный комитет Сланцевского
городского Совета народных депутатов.
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