
ОПРЕДЕЛЕНЫ
ЛУЧШИЕ

На состоявшемся заседании
| объединенного постройкома

стройтреста № 63 были подве-
дены итоги социалистического
соревнования за второй квар-
тал. Первое место с вручением
переходящего Красного знаме-
ни строительного треста № 63
присуждено коллективу ПМК-
102. Общий объем строительно- 
монтажных работ по генподрл-
ду составил 122,9 процента.

При подведении итогов сорев-

нования между бригадами при-
зовые места присуждены ком-
плексной бригаде Б. Е. Кудряв-
цева (ПМК-102) и бригаде ка-
менщиков Д. П. Курчанова
(СУ-322).

Лучшим механизатором стро,-

ительного треста № 63 признан
экскаваторщик В. Г. Мировой.

На заседании объединенного
постройкома решено ходатай-
ствовать перед обкомом проф-
союзов и управлением Главзап-
строя о присвоении звания
ПМК-102 «Лучший коллектив»,

передовым бригадам — «Луч-
шая бригада» и В. Г. Мировому
— «Лучший механизатор Глав-
запстроя».

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь! РИТМЫ
КОМСОМОЛЬСКОЙ

Орган    Сланцевско
Советского Союза и

го    горкома    Коммунистической    партии
городского Совета народных депутатов

№ 153 (7265) Пятница, 4 августа 1978 года
Год издания 35-й

Цена 2 коп.

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ этюЕнтивности
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА !

РАВНЕНИЕ   НА
ПРАВОФЛАНГОВЫХ!

ИТОГИ РАБОТЫ ПЕРЕДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
ЛЕНИНГРАДСКОГО ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ» ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА
ЗА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 1978 ГОДА

Шахта,  участок, бригада,
фамилия руководителя       „

коллектива                  §
Р

Шахта № 3
С. А. Ланцов                      494.000 т

ГОРНЫЕ УЧАСТКИ
Участок № 11
шахты «Ленинградская»
Н. В. Петров
Участок № 1
шахты № 3
Г. М. Янчинркий
Участок № 1
шахты им. С. М. Кирова
В. И, Старший                   134.837 т
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—1.108 т 100,6

89.900 куб.м   109,8

151.170 куб.м   104,5

103,5

ДОБЫЧНЫЕ БРИГАДЫ
Шахта «Ленинградская»
А. В. Семенов
Шахта им. С. М. Кирова
В. В. Никифоров
Шахта им. С. М. Кирова
В. Г.. Панченко
Шахта им. С. М. Кирова
А. Ф. Никулин
Шахта № 3
Н. Е. Алещенков

89.900 куб.м   109,8

34.830 т          .109,3

34.830 т           108,5

59.105 т           105,8

112.230 куб.м   103,1

+7.710 куб. м   101,6

+5.279 куб. м   103,3

+ 1.778 т           100,9

+7.710 куб. м   111,8-

+2.406т          1.16,3

+2.472 т           111,3

+ 1.420т          116

+2.712 куб. м   107,6

СОРЕВНУЯСЬ за достойную
встречу Дня шахтера, трудя-

щиеся объединения «Ленинградсла-
нец» выполнили план 6 месяцев
1978 года по добыче сланца на
102,2 процента, сверх плана добы-
то 54,7 тысячи тонн сланца, в том
числе шахтой им. С. М. Кирова—
11,7 тысячи тонн, шахтой «Ленин-
градская» — 24,1 тысячи
тонн, шахтой № 3 — 18,9 ты-
сячи тонн.                   >,

Сверхплановая добыча
технологического сорта со-
ставила в целом по объединению
14,1 тысячи тонн, а энергетическо-
го сорта — 40,6 тысячи тонн. Реа-
лизовано сверх плана 8,7 тысячи
тонн горючего камня.

Сверх плана выпущено продук

ции на сумму

что составило

положение не могло не тревожить
администрацию, партийную, проф-
союзную организации. Работа уча-
стка обсуждалась на заседании
парткома шахты, здесь было заме-
нено руководство. Определенные
сдвиги наметились: в июне бригада
Н. И. Ястребова, имеющая с нача-
ла года отставание 10.599 кубомет-

ПУТИ, ВЕДУЩИЕ
К УСПЕХУ

жизни
а

ФЕСТИВАЛЬНАЯ
НЕДЕЛЯ

Внимание комсомольцев ^ на-
шего города приковано сейчас
к проходящему на Кубе XI
Всемирному фестивалю моло-
дежи и студентов. О своей соли-
дарности с молодежью мира, о
борьбе прогрессивных организа-
ций против империализма, ра-
сизма, апартеида, за мир . и
дружбу шел разговор на ком-
сомольском собрании филиала
центральной районной больни-
цы. Собрание проходило в рам-
ках недели солидарности и со-

стоялось перед открытием Все-
мирного форума молодежи.

Перед собравшимися выступи-

ли секретарь комсомольской ор-

ганизации филиала В.  Кривен-
ко, методист филиала централь-
ной районной больницы Л. Во-
ронова,     медицинская     сестра
неврологического        отделения

Т. Пучнинская. Вклад в проведе-
ние фестиваля внесли      комсо-
мольцы, приняв участие во Все-
союзном      комсомольско-моло-

дежном субботнике.      Отлично
потрудились С. Байдина, Н. Бе-
ляева, В. Ланцова, Н. Инашев-
ская, Т. Жбенева, И. Коновало-
ва. Вместе с комсомольцами на
мелиорации     трудилась     член

партбюро    объединенной цент-
ральной больницы Л. Принцеза.

НЕПТУН
В „БЕРЕЗКЕ"

ров горной массы, впервые выпол-
нила план, с опережением трудит-

.,„,,,,„„, ,     ;            ся она и в июле.    Но нужно ска-
219 тысяч рублей, зать и о другом: за первое полу-
101,9 процента к годие простои на участке срстави-

ану Реализовано сверх плана ли 608 часов, прогулы — 58 чело-
продукции на 251 тысячу рублей, векогдней. Если посчитать, во что
Экономия от снижения   себестои-  это обернулось, то получится поч

ГОРНОПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ
а) занятые на проведении сборных, бортовых и разрезных штреков

Шахта № 3
3.730 п. мЮ. В. Погорелов

Шахта им. С. М. Кирова
Г. Г. Михайлов
Шахта «Ленинградская»
М. П. Антонов
Шахта № 3
В. А. Кириллов
Шахта «Ленинградская»
В. А. Рымша

-2.224 п. м

,3.055 п. м

1.345 п. м

3.410 п. м

116,6

116,5

111,3

108,8

108,2

+   368 п. м

+   322 п. м

+   314 п. м

+     93 п. м

+   228 п. м

110,8

116,7

115,1

111,6

113,1

ти 34 тысячи тонн недоданного
сланца. Если сравнить их с цифра-
ми отставания, станет ясно: уже
сокращение простоев даже наполо-
вину позволит коллективу успешно
выполнять план.     А сколько воз-

..... г ~.^ —.- -----                              ''  можностей для повышения произ-
единения че выполнил план произ- ВО д ИтельН ости труда, эффективно-
водства щебня: недодано 14,9 ты- сти производства имеется в совер-

сячи кубометров. Не выполнен „„.„^п^пянии ппгянияяпии тоуда.

план проведения   горных вырабо^

мости товарной продукции соста-
вила 117 тысяч рублей. Получена
сверхплановая прибыль в сумме
334 тысячи рублей.

Однако наряду с положительны-
ми результатами    коллектив объ-

шенствовании   организации труда
Р а °?д  роста профессионального    мастер

ток: отставание составило — 2.796  ства рабочих, грамотном    исполь

б) занятые на проведении откаточных и вентиляционных штреков,

Шахта «Ленинградскэя»  ..:,...._            .,,,           .      с 7 „ „      по?

А. А. Гаврилов                         995 п. м      111          +     57 п. м      110,/
Шахта «Ленинградская»                                                  17 п .«      П9Ч
И.И.Марин                          1.405п.м      109,7       +     17п.м      112,5
Шахта № 3                              „„„             .._ .        .      кл н м      1П99
И. И. Стонис                            990 п. м      107,1       +     64 п. м      10^,9
Шахта «Ленинградская»                                                  ол п м       97 5
В. Е. Антонов                           555 п. м      105.8       +     20п.м9^5

погонных метров. На шахте № 3
из 7 горнопроходческих бригад
план выполнили 3, на шахте «Ле-
нинградская» из 22 бригад — 7. В
целом по объединению за 6 меся-
цев из 151 дня план добычи не.
выполнялся 64 дня, в результате
недодано 67,5 тысячи тонн сланца.

Из 18 горных участков план
выполнили лишь 6. Большую за-
долженность имеют на шахте «Ле-
нинградская» коллективы участков
№ 1, возглавляет который М. Е.
Пригожий — 425 погонных метров,
Я» 3 (А. А. Лащевский) — 16.863

№ 4

зовании горной техники! Известно,
что там, где научились искать и
приводить в действие внутренние
резервы производства, добиваются
высоких   результатов  в  труде.

Стабильно работает участок
№ 11 шахты «Ленинградская»,
возглавляемый Н. В. Петровым, —

8.830 кубометров горной массы
добыто здесь сверх плана^ шести
месяцев. Способствуют успеху вы-
сокопроизводительный труд каж-
дого горняка, соблюдение правил
техники безопасности: здесь нет
случаев производственного травма-
тизма, большая отдача, с которой

120,7 процен-

та выполнения но'рм выработки.

Рассеялся дым, и из-за ост-

рова к базе отдыха завода
«Сланцы» подплыли три лодки.
В одной из них ехал... Нептун.
Так театрализованным пред-

ставлением был открыт день

Нептуна, посвященный Дню
Военно-Морского Флота СССР.

К празднику вместе с завко-
мом, работниками Дворца куль-

туры предприятия готовились и

члены комитета комсомола.

Был разработан сценарий, ор-

ганизовано спортивное соревно-
вание «Папа, мама, я — спор-
тивная семья». Праздник закон-'
чился концертом ленинградских

артистов.

Для членов комсомольско-

молодежной бригады А. В. 'Ва-
сильева цеха битума и мастик
этот день вылился еще в один
праздник. Состоялось награж-

дение этого коллектива — по-
бедителя социалистического со-

ревнования во втором квартале
среди бригад предприятия.

ПООЩРЕНЫ
ПОЕЗДКОЙ

кубометра   горной   массы,

(А. И. Сорока) — 18.975 кубомет-   т р у д ЯТСЯ рабочие

ров, № 7 (Г. А. Андреев) — 12 250   та выполнения не

кубометров, № 10 (А. С. Мяэ) —

10.661 кубометр, № 12 (В. Б. Ми-      Ежемесячно     выполняет     план
хайлов) — 18.738 кубометров. При   горнопроходческая   бригада В. А.
этом пять месяцев   из прошедших   р ьшши с шахты «Ленинградская».

5 и 6 АВГУСТА-

МАССОВЫЕ ВЫЕЗДЫ
СЛАНЦЕВЧАН  НА

ЗАГОТОВКУ КОРМОВ

шести они не выполняли план.

Потери рабочего времени воз-

росли по объединению на 10,7 про-

цента к соответствующему перио-

ду 1977 года, прогулы увеличи-

лись на 191 человеко-день, а число

человек, совершивших их, на 44.

Неритмичную работу обычно
объясняют многими объективными
причинами, ссылаясь и на сложные
горно-геологические условия, и на
высокую аварийность машин и ме-
ханизмов, на отсутствие порожня-
ка. И нередко при этом забывают о
внутренних резервах и возможно-
стях, имеющихся в каждом кол-
лективе. Взять, к примеру, участок
№ 4 шахты «Ленинградская». С
начала года здесь самое большое
отставание от плана. Всего один
раз в феврале было выполнено
производственное йадание.    Такое

На ее сверхплановом счету 280 по-

гонных метров горных выработок.
Добиваться высоких показателей в

работе помогает прежде всего вы-

сокая трудовая и производствен-

ная дисциплина; производитель-

ность труда на одного рабочего в

бригаде составила 113,1 процента.

Главные пути, ведущие к успеху
в социалистическом соревновании,
одинаковы для всех, и при этом у
каждого коллектива есть свои
внутренние резервы. Но использу-
ются они далеко не всегда в пол-
ную меру. Вот почему конечная
цель — выполнение и перевыпол-
нение обязательств — достигается

по-разному.

О. МИХАЙЛОВА,
начальник ОТ и 3 объединения
«Ленинградсланец».

Комсомольская группа участ-

ка мехцеха шахты № 3 заняла
первое место во втором квар-

тале среди комсогрупп. За вы-

сокие производственные показа-
тели, активную общественную
работу комсомольцы участка,

комсомольский актив шахты

поощрены поездкой в Усть-Нар-
ву. Она состоится в воскре-

сенье.

ВСТРЕ4А
В КОШЕЛЕВИЧАХ

Отлично работают комсо-

мольско-молодежные лагеря
ленинградских школ в совхозе

«Осьминский» на прополке кор-
неплодов. Комитет комсомола

хозяйства организовал встречу

с одним из таких отрядов, рас-
положившимся в Кошслевичах.
После праздничного ужина
комсомольцы             рассказали

школьникам о сельхозработах,
о сложных и интересных спе-

циальностях механизатора, ЖИ'
вотно'вода. Познакомились ребя
та с молодым передовиком про-

изводства трактористом Алек-
сандром Серковым. Школьники
в свою очередь рассказали о
своем школьном музее, показа-

ли хозяевам концерт художе-
ственной   самодеятельности.

Сейчас члены комитета ком-
сомола совхоза готовятся к
встрече с новой сменой комсо-
мольско-молодежного лагеря из

Ленинграда.
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ШАША партия положила начало

' ' новому этапу развития сель-

ского хозяйства на мартовском

(1965 г.) Пленуме ЦК КПСС. И
сегодня мы видим, какой скачок

произошел с тех пор в техниче-

ской оснащенности сельского хо-

зяйства.
Я работал в 1960—1961. годах

на заготовке кормов в деревне

Черно. Из механизмов была тогда

только конская волокуша из двух

молоденьких берез, на которой
подтаскивали копны к стогу. А
сколько требовалось человеческих
рук для закладывания силосной
массы?! Каждый день по 60—70
человек с завода выезжали для

выполнения этой работы.
Работаю в совхозе и в этом го-

ду. Какие произошли изменения в

оснащенности техникой! Если бы
нормальные климатические усло-

вия, то для проведения весенне-

полевых работ, включая посадку

корнеплодов,    потребовалось     бы

максимум пять дней, для заготов-

ки кормов — две-три недели (ко-
нечно, при правильном использова-

нии времени и техники). Для за-

кладывания зеленой массы- на си-

лос требуются три-четыре челове-

совхозе по специальности. Выделе-
но два трактора, роторная косил-

ка, механические грабли и сепо-

сборо-пресс. Есть и комбайн для

уборки картофеля.
Но как ни возросла техническая

РЕШЕНИЯ ИЮДЬВНОГО (1978 г.) ПЛЕНУМА ЦК КПСС - ВЫПОЛНИМ!

ПОМОЩЬ   СЕЛУ
ка на комплекс, включая и трак-

ториста-заправщика, который при-

возит солярку, вместо 60 —70 че-

ловек з 60-х годах. Для заготовки

сена и вязки его в тюки тре-

буется также только три человека.

Более 20 лет завод «Сланцы»
шефствует над совхозом «Родина».
Шефство постоянно совершенству-

ется. В этом году пять человек

из нашего коллектива окончили

курсы трактористов и работают в

кормозаготовительную    страду    в

оснащенность совхозов, рабочие
руки еще требуются, и немало.

С 3 мая две бригады химиков бы-
ли направлены в совхоз на весен-

не-полевые работы. Одна бригада
работала в Попковой Горе, дру-

гая — в Монастырьке. С 23 июня

работает одна бригада в деревне

Монстырек. Многие члены ее

— в бригаде с первого дня

и по сегодня. Это К. Н. Карлин-
ский (цех канатных дорог), Л. Л.'
Дмитриев и И. И. Васильев  (газо-

ЯБЛОНИ
В ПУСТЫНЕ
Впервые созрели яблоки в

саду, орошенном подзем-

ными водами Устюрта. Неве-
лик сад — всего два десят-

ка деревьев, но принес он

много радости и жителям

железнодорожной станции
Жаслык, и биологам Устюрт-
ской пустынной станции Ка-
ракалпакского филиала Ака-
демии наук Узбекской ССР.

Немало времени потребо-
валось, чтобы | подобрать
для суровой каменистой пу-

стыни наиболее выносливые

сорта деревьев. Приходи-
лось защищать их от паля-

щего солнца, ледяной сту-

жи, пыльных бурь. Наряду с

яблонями здесь удалось вы-

растить нлеи, тополь, другие

деревья, жизнь которым те-

перь дала вода самого

Устюрта.
(ТАСС]

а
Одним из лучших индуст-

риальных животноводческих
объектов по производству

высококачественной говяди-

ны является комплекс в под-

московном эксперименталь-
ном мясо-молочном совхо-

зе «Вороново» (на снимке).
Здесь выращивают и от-

кармливают молодняк круп-

ного рогатого скота, кото-

рый поступает из близлежа-
щих хозяйств.

Свыше 15 тысяч бычков со

средним весом свыше 450
килограммов сдает комп-

лекс государству ежегодно,

причем 97 процентов мяса

по категории высшей упи-

танности. В 1978 году труже-

ники промышленного живот-

новодческого комплекса
обязались сдать государству

5  тысяч  500 тонн   мяса.

Важным фактором успеш-

ной работы животноводов
является надежная кормо-

вая база. В совхозе из 5.262
гектаров           сельхозугодий
4.186 гектаров отведено под

пашни, причем 87 процентов

пахотных земель занимают

кормовые культуры.
Фотохроника ТАСС

генераторный цех), А. А. Дроздов
(установка обогащения сланца и

производства жидкой углекисло-

ты), В. Н. Чудовский (цех камер-

ных печей), Н. Е. Картошкин (ре-
монтно-строительный цех) .

Сенокос не окончен, предстоит
еще скосить отаву на силос. По-
спевают зерновые — солому уби-
рать нам. Там начнется копка кар-

тофеля и уборка корнеплодов. Но
коллектив нашего завода на протя-

жении всего 25-летия был в числе
лучших среди предприятий рай-
она по шефской помощи селу. И
в этом году, несмотря ни на что,
сделаем все от нас зависящее. Это
и будет нашим ответом на реше-

ния июльского (1978 г.) Пленума
ЦК КПСС.

В. КАЗАНЦЕВ,
ответственный от завода «Слан-
цы» за шефскую помощь селу,

член КПСС, старший опера-
тор цеха камерных печей.

О ТЕХНИКЕ
-   БЕЗОПАСНОСТИ

На собрании партийно-хозяй-
ственного актива производст-
венного объединения «Ленин-
градсланец» обсуждены вопро-

сы состояния техники безопас-
ности и меры по ее улучшению

Докладчик — главный инженер

объединения «Ленинградсла-
нец» Г. Б. Фрайман.

В обсуждении вопроса при-

няли участие 8 человек.

Выступившие во многом до-

полнили докладчика, рассказав

о делах на местах, подняли

ряд проблем. Собрание выра-

ботало рекомендации для даль-

нейшего улучшения состояния

техники безопасности на пред-

приятиях объединения.

ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ работы

Залог успехов в идеологической работе — постоянный и дей-
ственный контроль. Это хорошо понимают в парткоме объеди-
нения «Ленинградсланец», направляя острие его на проблемы,
которые еще трудно решаются, требуют к себе повышенного

внимания. Недавно именно в этом русле на заседании партко-

ма самым тщательным образом, по-деловому был рассмотрен

вопрос «О работе администрации и комсомольских организаций
предприятий объединения по привлечению работающей молоде-

жи к общеобразовательной учебе».

тель директора объединения. —

В прошлом учебном году у нас

173 человека подали заявления,

учиться начали 77, а к концу

учебного года подошли 58 чело-

век. Вот почему нам бо-

лее продуманно следует отнес-

тись к выработке мер стимули-

рования учебы. Одна из них —

повышение разрядов. Не сле-

дует их повышать тем, кто

упорно не желает учиться. На-
до учитывать число учащихся в

коллективах при подведении

итогов социалистического со-

ревнования. Возможно, следует

в коллективном договоре ука-

зать, что те, кто успешно учит-

ся, получают и повышенную

«тринадцатую»  зарплату.

Проблема тревожит членов

парткома еще й потому, что не

имеют среднего образования 20
процентов комсомольцев объ-
единения, 3 коммуниста.

— Но до тех пор решить про-

блему повышения образования
в объединении будет трудно, —

сказал секретарь парткома Э. Я.
Ткаченков, — пока коммунисты,

руководители не проникнутся

чувством большой государст-

венной ответственности за эту

работу, пока не будут решение

проблемы образования считать

важнейшим партийным поруче-

нием, возложенным на партий-
ных, профсоюзных, комсомоль-

ских активистов.

В своем постановлении парт-

ком обязал партийные и комсо-

мольские организации объеди-
нения активизировать вовлече-
ний   Пя/лптаж/мж.пй   . ------------

Что волнует
партком

Предварительный анализ по-

казал, что на всех предприяти-

ях созданы комиссии содейст-
вия повышению' общеобразова-
тельного уровня молодых рабо-
чих. Партбюро добычных уча-

стков шахты «Ленинградская»
и управления жилищно-комму-

нального хозяйства обсудили
ход комплектования школы ра-

ботающей молодежи из числа

своих трудящихся. На пред-

приятиях четко знают, сколько

и кто конкретно из рабочих в

возрасте до 30 лет не имеет

среднего образования.

Но тем не менее заявлений от

шахтеров в ШРМ еще очень ма-

ло. На шахте «Ленинградская»
из 104 необходимых на 17 июля

подано лишь 43 заявления, да и

те находятся еще не в школе.

На шахте имени С. М. Кирова
68 молодых рабочих не имеют

среднего образования. 19 из них

— комсомольцы, однако коми-

тет ВЛКСМ еще ни с одним из

них не встретился. Может быть,
и поэтому из 36 человек, кото-

рые должны в этом учебном .

году придти в школу, заявления

подали лишь 7.

Не лучше обстоят дела в уп-

равлении жилищно-коммуналь-
ного хозяйства; ни один моло-

дой рабочий пока не пожелал

садиться за парту, хотя учить-

ся надо бы шестерым.

Более предметно работают со

своей молодежью на ремонтно-

механическом заводе (все пяте-

ро здесь уже подали заявле-

ния), в погрузочно-транспорт-
ном управлении (все 9, не име-

ющих среднего образования,
пойдут в этом году в школу),
на шахте № 3, где уже 22 чело-

века определились с учебой из

26, которым следует учиться.

Но даже относительно радуж-

ная картина с заявлениями на

некоторых предприятиях проб-
лемы еще не решает.

— Трудности начнутся, когда

люди сядут за парту, ___ гово-

рил В. Н. Гаврилов,    заместн-

- ,       л..» ' ■    .у. ;™<™»- >^-^         .....

ние работающей молодежи

ШРМ, уклоняющихся от повы-

шения своего общеобразова-
тельного уровня комсомольцев

и коммунистов рассматривать
как нарушителей требований
Уставов ВЛКСМ и КПСС, при-

нимать к ним строгие меры воз-

действия.

Комиссиям содействия сред-

нему образованию предложено

ежедневно вести индивидуаль-

ную работу с неимеющими

среднего образования. Рекомен-
довано руководителям пред-

приятий шире использовать

формы морального и мате-

риального поощрения молодых

рабочих, успешно совмещаю-

щих работу с учебой. Проф-

союзным комитетам и отделам

труда и заработной платы —

включить показатель охвата мо-

лодежи обучением в условиях

социалистического соревнования
в 1979 году.

Через месяц партком вернет-

ся к этому вопросу, проконтро-

лирует выполнение собственно-
го   постановления,     конкретно

разберётся с теми, кто его не-

достаточно полно выполняет.

А. МАНКУНИ,
инструктор отдела   пропа-

ганды     и    агитации     Г К
КПСС.

ТРУДОВАЯ   СЛАВА

СЕРДЦЕ, ОТДАННОЕ
ЛЮДЯМ

Наблюдая за этой женщиной,
трудно представить ее огневую

комсомольскую юность! Санитарке
психонаркологического отделения
объединенной центральной боль-
ницы Елизавете Федоровне Зале-
шиной, однако, есть о чем вспом-

нить.

Жизнь с трех лет в детдоме вос-

питала в ней общительность, бес-
корыстную заботу о товарищах.

Этот большой многонаселенный
дом заменил ей семью, стал ча-

стью большого понятия — Родина.
Вот почему, когда началась война,
Лиза не могла остаться в сторо-

не, рвалась защищать Советскую
землю от врага.

В накаленном, наполненном
болью и ненавистью 1942 году по

призыву райкома комсомола ушла

на фронт 18-летняя Лизас лириче-

ской фамилией Березкина. Ей вы-

пала трудная и гордая военная

судьба^ она служила в рядах Гвар-
дейской зенитно-артпллерийской
дивизии Особой Московской ар-

мии противовоздушной обороны.
С помощью радиолокаторов Лиза
Оберегала небо от вражеских стер-

вятников, не допускала к столице

нашей Родины фашистские самоле-

ты с их смертоносным грузом на
борту.

Она научилась быстро и точно

обнаруживать цель, .сообщала ко-
ординаты зенитчикам. И в том

что ее гвардейская дивизия сбила
около 200 вражеских самолетов и

не допустила к столице более двух

тысяч воздушных пиратов, есть и

заслуга юного сержанта Лизы.
Медаль «За оборону Москвы» и

другие боевые награды напомина-

ют ей подмосковные вечера. тех
лет, вой фашистских бомбарди-
ровщиков, грохот наших зениток.

Но неутомимая Лиза не только

охраняла небо: в свободное время

она занималась в своей воинской
част^ самодеятельностью и даже

пела в хоре Краснознаменного
Московского военного округа.

После демобилизации вышла за-

муж за бывшего танкиста А П
Залешина. Молодые поселились в

поселке Черновское.

Трое детей не помешали энер-

гичной молодой женщине с увлече-

нием работать в Чериовском клу-

бе — сначала культработником,
потом заведующей клубом Чер-
новского лесопункта.

Горе обрушилось на семью За-
лешиных в 1966 году: от инфаркта
скончался муж. Елизавета Федо-
ровна оказалась в тяжелом поло-

жении. Надо было менять работу
на такую, чтобы больше бывать
дома, заниматься воспитанием де-

тей. Именно заботы о двух сы-

новьях и дочери спасли ее от не-

выносимого отчаяния, которое на

нее навалилось тогда. Это ради

них оставила Е. Ф. Залешина
прежнюю работу в клубе и пошла

трудиться в больницу в Сланцах,
поступила санитаркой в психонар-

кологическое отделение: сутки на

работе, а дома все же двое. И
вот так уже десять лет. Полюби-
ла свою новую профессию.

Служба в отделении беспокой-
ная, связанная с постоянными не-

ожиданностями. Но опытная са-

нитарка умеет успокоить человека,

найти те единственные слова, ко-

торые гасят у больного вспыш-
ку. В ее отзывчивой душе всегда

живет сострадание к больному че-
ловеку, рада она помочь, отвлечь

от горьких дум своих подопечных.

Побеждают ее доброта и выдерж-
ка.

В характере Елизаветы Федо-

ровны — живое участие в окружа-

ющей жизни, стремление сделать

ее интересной, насыщенной. Сколь-

ко себя помнит, она всегда в акти-

ве профсоюзной организации. И
любое поручение выполняет с же-

ланием, не ссылаясь на недостаток

времени. Если в отделении необ-

ходимо организовать отдых меди-

цинского персонала или подгото-

вить концертную программу для

больных — лучше Елизаветы Фе-

доровны никто этого не сделает.

Любовь к искусству, к художе-

ственной самодеятельности у нее с

годами не поблекла. Сотрудники
отделения до сих пор вспоминают

интересный концерт, который Ели-
завета Федоровна организовала в

день 100-летйя со дня рождения

В! И. Ленина. Музыка и песни ис-

полнялись те, которые любил
Ленин. Песни исполнялись под

баянную музыку общественника-
баяниста О. А. Бакулина, которого

Залешина попросила приехать из

Черновского. Сама она и сценарий
готовила вечерами, в минуты за-

тишья на отделении, сама и репе-

тиции проводила. Умеет она при-

влечь к концертам; к неоднократ-

ным «огонькам» основной состав

медработников.

В августе ветеран войны и

труда Ё. Ф. Залешина достигает

пенсионного возраста. Много доб-
рых слов заслужила безотказная
труженица от тех, кому она помо-

гала обрести себя, встать на ноги.

Л. МАНДРЫКА,
обществ, корр.

НА  СНИМКЕ: Е.  ф. Залешина.

Фото Ю. Терентьева.
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КАК ВАС

ОБСЛЩИВАЮТ?

МАСТЕРА
А. И. Приходько, Е. Н.

Першина, А. А. Соколова,
Н. Н. Коновалова, А. И. Не-
федова — с работой этих
парикмахеров знаком тот,
кто посещает парикмахер-
скую, расположенную на

улице Ленина в Лучках.

Коллектив этот отличается
умением красиво сделать муж-

ские прически. Все мастера

имеют большой стаж работы.
Руководит бригадой опытный
мастер А. И. Приходько.

■ Коллектив работает ритмич-

но, стабильно. По итогам вто-

рого квартала он занял второе
место в социалистическом со-

ревновании среди других кол-

лективов         производственных

участков комбината бытового
обслуживания.

Стабильно в течение всего

года трудится коллектив трико-
тажного цеха горбыткомбината.
Во втором квартале он перевы-
полнил план на 4,2 тысячи руб-
лей и вышел на первое место в
социалистическом соревновании.

ПОДХОД
И ДЕЛУ

Испортился холодильник,

стиральная машина, другая

бытовая техника, и вы обра-
щаетесь за консультацией
по поводу ремонта к при-

емщику мастерской рем-

быттехники.

Участливо отнесется к заказ-

чику А. Я. Солк. Внимательно
выслушает, запишет заказ, вы-

яснит причину выхода из строя

предмета, скажет о времени, в

течение которого придет мастер.

Словом, исполнит обязанносги
так, как требует от нее ее де-

ло. Сделает это вежливо, с

большим вниманием к заказчи-

ку. И люди  благодарят ее.

А. Я. Солк работает прием-

щицей больше четырех лёт. За
это время научилась со слов за-

казчика устанавливать «диаг-

ноз» поломки, чтобы мастер,

который пойдет ремонтировать

прибор, мог сразу сориентиро-

ваться. Подобное говорит о за-

интересованном подходе Анто-
нины Яковлевны к работе.

ФИРМА
„КЛЕН"

С первого июля 1978 года

мебельный магазин «Клен»
передан в ведение Ленин-
градского торгового объ-
единения с одноименным
названием  — «Клен».

Теперь не только Сланцев-
ский магазин, но и другие пред-

приятия Ленинграда и Ленин-
градской области, торгующие

мебелью, будут обеспечиваться
мебелью, решать организацион-

ные вопросы только через эту

фирму.

Организационный период са-

мый трудный. Поэтому гово-

рить об успехах пока рано. Но
цель создания фирмы — улуч-

шить обеспечение населения

Ленинграда и области этим ви-

дом промышленного товара,, по-

высить уровень обслуживания
трудящихся.

Подборку подготовила

В. КАРАСЕВА.

ЗВОНКОЕ ЛЕТО

ПИОНЕРСКОЕ

НАШ ДЕВИЗ
28 Июля в столице Кубы Га-

ване открылся XI Всемирный
фестиваль молодежи и студен-
тов. Как- и для всех пионеров

нашей страны, для нас это важ-

ное событие. Многие дела в на-

шем лагере «Чайка» связаны

или посвящены ему. Наш от-

ряд называется «Солидар-
ность», наш девиз — «Дети
разных народов, мы мечтою о

мире живем».

Весь отряд у нас разделен

на тимуровские команды. Мы
хотим, чтобы наш лагерь был
самый красивый и самый чи-

стый. И уборку территории

проводим охотно, тем более,
что делаем ее всегда под му-

зыку.

Проходил у нас день игр де-

тей с острова Куба. Все вести

о фестивальном движении мы

узнали утром. С ними нас по-

знакомила наша воспитательни-

ца Алла Дмитриевна Лиикевич.
Мы все ее очень любим и ста-
раемся никогда не огорчать.

Скоро у нас будет проходить

конкурс рисунков на асфальте
«Пусть всегда будет солнце»,
конкурс на лучший букет о

мире.

Мы очень хотим, чтобы все-

гда светило солнце и чтобы
березки и сосны в лагере напе-

вали пашу любимую песню о
■друзьях, которые  рядом.

Эльвира БЕЛОБРОВА,
6-й  отряд лагеря «Чайка».

Р ЭТОМ году в совхоз «Аврора»
^ после учебы в филиале Бегу-
ницкого сельскохозяйственного
училища вернулось 13 человек. Трое
проходили учебу в районном объ-
единении «Сельхозтехника». Сей-
час молодые механизаторы заняты

на заготовке кормов, а Михаил Ти-
тов с нетерпением дожидается на-
чала уборочной страды. Ему, как

несовершеннолетнему (в училище^

пошел после восьмого класса), не

доверили самостоятельную работу
на тракторе, назначили помощни-

ком комбайнера.
Пополнился в этом году рабочий

коллектив совхоза двумя братья-
ми: Евгением и Александром Ра-
зумовскими. Евгений — старший,
занимался во Всеволожском тех-
никуме, ' получил специальность

механизатора. На трактор сел пос-
ле перерыва — отслужил в рядах

ПО СТОПАМ
ОТЦА

Виктора Семеновича Серкова в

совхозе «Осьминский» называют

одним из лучших механизаторов.

Нет дела, которое не было бы
ему знакомо. Сейчас В. С. Серков
возглавляет звено на прессовании

сена. Виктор Семенович имеет

лучший результат в хозяйстве —

236 тонн на 2 августа. Вместе с

ним сейчас работает сын Алек-
сандр и уступает отцу совсем не

много. Дневная выработка у обо-
их достигает 20 тонн.                         /

НА СНИМКЕ: Виктор Семенович
и Александр Серковы.

Фото Ю. Терентьева.

Советской Армии. Тянется за ним

п младший — Александр, он за-

кончил училчще и первые само-

стоятельные шаги делает уверенно.

Только начало...
Таких вот маленьких династий

в совхозе много: кто-то брал при-

мер с отца, кто-то, как и брат,
стал механизатором. Увлечение
техникой в семье Сибуль нача-

лось со старшего брата, отец; —

кузнец. Второй брат выбрал спе-

циальность шофера. Александр Си-
буль — четвертый сын в семье.

Еще не совсем твердо решил для

себя, *го б.ольше нравится: и. .ра-

бота на поле привлекает, хотя да-

ли старенький трактор, и шофер-

ская судьба манит. А пока закан-

чивается второй месяц . оамостоя-

тельной работы. Была первая зар-

плата и первая премия: отлпчилйя

во время весенней практики. И Пе
отстает ни на шаг от рабочих,
опытных механизаторов своего зве-
на. Правда, частенько прнходятна
помощь В. Веселов, Б^ А. Давыдов
Еще не было у пария такого слу-

чая, чтобы пе выполнил он норму.
Знания, полученные в фнлиаЛе-Бег
гуницкого училища, помогают бы-
стро осваиваться в непривьпМрй
обстановке. Не зря Александра Сй-
буля уже отмечают в -совхозе -как
подающего     надежды      молодого
механизатора.   - -- .....     -

В. ВАСИНА-

МОЛОДЕЖЬ    И    ПРОИЗВОДСТВО

НАВСТРЕЧУ   60-ЛЕТИЮ   ВЛКСМ

Славная  история
История Всесоюзного Ленинско-

го комсомола — эта славная герои-

ческая история. В год 60-летия
ВЛКСМ вновь и вновь вспомина-
ются страницы биографии Ленин-
ского комсомола, в которых наи-
более ярко отразился революцион-

ный и трудовой энтузиазм людей,
прошедших школу комсомола.

29 октября 1918 года. Этот день,

когда открылся первый Всесоюз-
ный съезд Союзов рабочей и кре-

стьянской молодежи, стал днем
основания комсомола. Четвертого
августа 1918 года было образова-
но Организационное бюро подго-

товки Всероссийского съезда Сою-
зов рабочей и крестьянской моло-

дежи, работой которого повседнев-

но руководила Н. К. Крупская.
Вскоре Оргбюро опубликовало
«Воззвание к Союзам молодежи».

Вот этот первый комсомольский
документ: «Есть у нас, товарищи,
одно дорогое для нас >дело —

строительство новой жизни, жиз-
ни свободы и вольного труда. В
нас все возможности будущего, в

нас залог силы наших завоеваний,
и мы должны принять участие в
этом деле. Все мы чувствуем, как
слабы наши организации, чтобы
подготовить нас к строительству
новой жизни. Но если мы терпим
неудачи, если наши попытки стро-
ительства не приводили ни к чему,
то решим эти задачи все вместе».

Комсомол родился в нелегкое
время. Силы контрреволюции

стремились задушить молодую
республику Советов в кольце фрон-
тов, сломить ее огнем и голодом.
Ночью 21 февраля 1918 года было
отпечатано воззвание Совета На-
родных Комиссаров, подписанное
В. И. Лениным, — «Социалисти-
ческое Отечество в опасности!».
По всей стране началось формиро-
вание первых частей Красной Ар-
мии.

ЕЩЕ   РАЗ  О  ДРУЖИННИКАХ
В июле улучшилось дежурство общественников. Однако пряв-

ляются единичные случаи недобросовестного отношения к важно-
му поручению. Например, 6 июля дружина участка № 2 дорожно-
строительного управления №5 (начальник 3. Т. Козырев) сорва-
ла дежурство на опорном пункте № 4.

Командиры народных дружин, дружинники ежемесячно долж-
ны отчитываться о своей деятельности перед коллективом, вестц
воспитательную работу по вопросам правопорядка, проводить бе-
седы. Но мне хочется сказать, что на местах, бывает, забывают
о святой обязанности дружинников.

. ~                                    О. СМИРНОВ,     ч

обществ, корр.

Щ

Комиссар комсомольско-мол'о-
дежпого .отряда особого назначе-

ния комсомолец Анатолий Попов,
сын писателя А. Серафимовича,
записал в своей походной тетради:

«Мы сейчас в огне и дыму. Каж ;
дую минуту грозит гибель... Мне
сейчас жизнь пе дорога. Борьба,
победа только и волнуют! Есть
одно дело — борьба, одна надеж-

да — победа... Что сделать, чтобы
быть счастливым? Бороться, бо-
роться, пока сил твоих хватает, по-

ка рука твоя подымается, а глаз

видит кругом... И только в борьбе
ты будешь счастлив!».

К концу 19,19 года над молодой
Советской республикой нависла

серьезная опасность: на широком

фронте от Волги до Днепра раз-
вернулось наступление Деникина.
Страна жила лозунгом: ■ «Все на
борьбу С Деникиным!». В эти су:
ровые дни 5 октября 1919 года в

Москве собрался И съезд РКСМ.
Он постановил: для защиты рес-
публики провести вторую всерос-
сийскую мобилизацию членов

РКСМ.
Так свидетельствует история.

Проследить, ' как формировались
главные/ черты комсомола — ор-
ганизации беззаветного порыва,

преданности партии, народу,— по-

могает документальный материал,

который есть в нашей библиотеке.
Славный подвиг Ленинского ком-

сомола, его дела не могла не от-
разить и художественная ли-

тература. Читайте книги А. Алек-
сеева «Анатолий Попов. Стра-
ницы жизни», А. Гайдара «Шко-
ла», Н. Островского «Как за-

калялась сталь», В. Кии «По ту ■

сторону», Д. Нагишкина «Сердце
Бонивура», С. Плачинда «Таня Со-
ломаха», А. Фадеева «Повесть на-
шей юности. Из писе^ и воспоми-
наний» и многих других писателей,
которые перенесут вас во времена
рождения молодой Советской рес-

публики. Они помогут разобрать-
ся, понять характеры тех, о ко-
торых говорил С. М. КирОв: «...те
из нас, которые были тогда на
фронте, помнят, какую громад-
ную; я бы сказал, исключительную

роль сыграл тогда комсомол. На-
до, товарищи, прямо сказать, что
мы, большевики, вообще говоря,
парод, который умеет бороться, не
щйдя своей жизни, и то иной раз
с «завистью» смотрели на героев,
которых давал тогда комсомол».

Р. КИМ,
I старший библиотекарь объ-

единенной районной библио-
теки.

ЕСЛИ

У ВХОДА на швейный уча-

сток цеха резиновой обуви
регенератного завода внимание
привлекает красиво оформлен-
ный стенд. Вверху красными

буквами — «Шести орденам—
шесть месяцев ударного тру-
да!». Один под другим изобра-
жены ордена ВЛКСМ, каждый
из которых сопровож-

дается кратким поясне-

нием. Это — экран ито-
гов ударной трудовой
вахт*)!, посвященной
юбилею Ленинского
комсомола.

В конце апреля, оп-

ределяя для себя зада-

чи, поставленные XVIII съез-

дом . комсомола, заводской
комитет ВЛКСМ решил поми-
мо существующего социали-

стического соревнования сре-

ди . комсомольско-иолодежиых

бригад, объявить индивидуаль-
ное соревнование. Эта форма
имеет массу преимуществ: рань-

ше круг участников соревнова-

ния был ограничен. Теперь на
ударную трудовую вахту вста-
ли все 435 комсомольцев пред-

приятия. ■■

Сейчас, спустя более трех ме-

сяцев, можно сделать некото-

рые выводы. Прежде всего сле-

дует отметить, что в комитете

комсомола отнеслись к этому

начинанию со всей ответствен-

ностью. Это и предопределило
успех.   Каждую  пятницу  в   не-

. большом помещении комитета

комсомола становится тесно и

шумно. Вместе Хля подведения

недельных итогов собираются
бригадиры, комсорги бригад
и члены комитета ВЛКСМ. В
ходе оживленных дебатов '(в
верном   решении  заинтересован

-каждый) выявляется победи-
тель. Основной критерий —

процент выполнения дневной
нормы выработки. Но само со-

бой разумеется, чтобы и качест-
во работы кандидатов в 'побе-
дители, их трудовая дисциплина

не»вызывали претензий. За этим

следят бригадиры. А в поне-

дельник занявших первые три

места, узнает весь завод. При
всей смене лидеру секретарь

комсомольской        организации

В. Браум торжественно вручает

переходящий Красный вымпел.

А на экране соревнования за-

полняется еще одна строчка.

Общие итоги будут подведены

в октябре, в преддверии празд-'
новация 60-летия комсомола.

Тот, кто занимал чаще других

лидирующее место,    будет  на-

ЗАИНТЕРЕСОВАННО
граждеп памятным подарком.

Однако, судя по итогам со-

ревнования, победить на не-

дельных промежуточных фини-
шах очень и. очень не просто.

Перевыполнение дневной нормы

выработки высчитывать прихо-

дится до сотых долей , процен-
та, часто именно эти сотые ре-

шают судьбу первого места.

Пока мало кому удалось завла-

деть дважды почетным вымпе-

лом. Причина тому — высокий
темп работы всех комсомоль-

цев предприятия: как правило,

дневное задание они перевы-

полняют на 20 —30 процентов.

И все же лидеры соревнования

есть. Это те, кто чаще других

занимали первые места —

А. Скурихпи и В, Андреев.
Несмотря на то, что соревно-

вание носит индивидуальный
характер, оно отнюдь не разъ-

единяет участников, а, напро-

тив, сплачивает их^учйт това-

риществу, взаимопомощи.

— Разве могла бы я занять

первое место, если бы моя
бригада работала плохо? — го-

ворит одна из победительниц,
заготовщица - пошнвалыцица
комсомольско - молодежной
бригады В. В. Алексеевой Та-
мара Павлова.— Ведь мы ра-
ботаем на «ленточке», п успех
одного всегда зависит от ус-

пеха другого.'
Действенность соревнования

может быть высокой, если по-

дойти к его организации заин-
тересованно.

О. КОМАРОВ.



ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

НЕХИТРОЕ
ДЕЛО

Семнадцать лет проработала в

системе водоснабжения в Сланцах
— в организации ныпе именуемой
филиалом объединения «Ленобл-
водокапал» ■— Надежда Александ-
ровна Куртенкова. 1 1 мая текущего

года ВТЭК признала ее инвалидом

третьей группы сроком на два го-

да и порекомендовала ей перейти
на более легкий труд.

Н. А. Куртенкова ознакомила

администрацию филиала с решени-

ем комиссии и спокойно продол-

жала трудиться в ожидании того,

что ей будет предложена работа,
соответствующая ее возможно-

стям. Но этого не случилось. 26
мая ее познакомили с приказом
№ 36-п директора Сланцевского
филиала          «Леноблводоканала»
В. П. Канительщиковой, которым
она была уволена по собственному
желанию в связи с полученной ин-

валидностью на основании статьи

32 КЗОТ.
Н. А. Куртенкова очень удиви-

лась подобному, т. к. она не по-
давала заявления об увольнении.

Пришлось ей обратиться в народ-
ный суд с иском о восстановлении
на работе. Для суда не составило

труда разобраться в этом нехит-
ром деле. В порядке статьи 32
КЗОТ может быть расторгнут

срочный трудовой договор, т. е.
заключенный па срок не свыше

3 лет или на время выполнения

определенной работы.

Надежда Александровна была
принята на работу на неопределен-

ный срок, и могла быть уволена

в целом ряде случаев, перечислен-

ных в статье 33 КЗОТ,- но с обяза-
тельным предварительным согласи-

ем профсоюзного комитета. Вот
этого согласия профсоюзной орга-

низации администрация Сланцев-
ского филиала и не позаботилась
получить.

В статье 213 Кодекса Законов
о труде сказано, что в случае

увольнения с нарушением установ-

ленного порядка рабочий или слу-

жащий должен 'быть восстановлен
на прежней работе. Согласно
статье 214 КЗОТ незаконно уво-

ленному и восстановленному на
работе выплачивается средний за-

работок за время вынужденного

прогула, а согласно статье 215 на

должностное лицо, виновное в не-

законном увольнении, возлагается

обязанность возместить ущерб,
причиненный предприятию в свя-
зи с оплатой за время вынужден-

ного прогула.

Сланцевский городской народ-

ный суд рассмотрел 4 июля это
трудовое дело и решил его в стро-

гом соответствии с законом. На-
дежда Александровна Куртенкова
была восстановлена на прежней
работе, и ей было присуждено за

вынужденный прогул свыше ста

рублей за личный счет директора

Сланцевского филиала «Леноблво-
доканала».

Н. ДУБРОВИН,
общественный помощник

прокурора.

Мальчишки-рыболовы
На берегу реки

Не первый час упрямо

Глядят на поплавки.

А те не шелохнутся
Среди недвижных вод.

Мальчишки ждут удачи,

А рыба не клюет.

Фотоэтюд Ю. Голубева.

Валентине Алексеевне
БЕЛОЗЕРОВОИ

Поздравляем  Вас с уходом  на

заслуженный   отдых.   Благодарим
за многолетний и добросовестный
труд.  Желаем крепкого здоровья,

счастья и благополучия.
Администрация, партком, объ-
единенный построечный коми-

тет    профсоюза     стройтреста
№ 63.
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ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 4 АВГУСТА
8.55   —  Мультфильмы.  9.25   —

Право на прыжок». Фильм. 11.00
—   Выступает народный хор Ук-
раины. 14.30 — «По Сибири и

Дальнему Востоку». Кинопрограм-
ма. 15.45 . — «Шахматная школа».

16.15 — «Москва и москвичи». 16.45
—    Концертный зал телестудии

«Орленок». 17.30 — «Полевая
почта «Подвига». 18.15 — На XI
Всемирном фестивале молодежи и

студентов в Гаване. 19.00 — «Нам
всем хватит солнца». Песни о мо-

лодежи. 19.30 — «Страх высоты».

Фильм. 21.00 — «Время». 21.30 —

На XI Всемирном  фестивале.

ПОКАЗЫВАЕТ  ЛЕНИНГРАД
ПЯТНИЦА, 4 АВГУСТА

18.00 — Для детей. «Сигульде-
ны». Фильм-концерт. 18.15 — «Со-
беседник». Киножурнал. 19.00 —

«Ленинград». Информационная
программа. 19.30 — «Напевы рус-

ской стороны». Фильм-концерт.
20.00 — Э. Володарский. «Самая
счастливая». Спектакль Воронеж-
ского академического театра дра-

мы им. А.- Кольцова. 21.00 — «Не-
иссякаемый источник», «Дорога».
Документальные телефильмы. 21.30
—  «Самая счастливая». Продолже-
ние спектакля. 22.25 — «Поет Люд-
мила    Сенчииа».     Фильм-концерт.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН
ПЯТНИЦА, 4 АВГУСТА

20.00— «Взгляд на мир». «Рес-
публика Шри Ланка». 20.20 — Рек-
лама. 20.30 — «Актуальная каме-

ра». 20.55 — Объявления. 21.30 —

На XI Всемирном фестивале моло-

дежи и студентов. Выступление ар-

тистов балета Кубы (из Гаваны).
23.00 — «Вариации». «Мелодии
любви».

IV   И   Н   О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 4 авгу-

ста — «Розыгрыш». Начало в 17,
19, 21 час.

дом культуры горняков.
4 августа — «Трактир на Пятниц-
кой». Начало в 19 часов. «Про-
щай, полицейский!». Начало в 17,
21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 4 авгу-

ста — «Большие гонки». (Две се-

рии). Начало в 12, 15, 18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 4 августа —

«Картуш». Начало в 17, 19 часов.

МЕНЯЮ двухкомнатную квар-

тиру в г. Караганде на двух- или

трехкомнатную в г. Сланцы. Зво-
нить по телефону 2-28-28.

СЛАНЦЕВСКАЯ
ПМК-15

НАПРАВЛЯЕТ

МОЛОДЕЖЬ
в возрасте 15 лет и старше

с образованием 8—10 классов

в Лужское сельское среднее

профессионально - техническое

училище № 7 на обучение спе-

циальностям: тракториста-ма-

шиниста 3-го класса, механиза-

тора мелиоративных работ (с
получением прав тракториста-

машиниста 2— 3-го классов, ма-

шиниста экскаватора 4-го раз-

ряда и 2— 4-го разрядов сле-
саря.

Срок обучения 1 и 3 года.

Учащиеся с- трехгодичным

сроком обучения получают спе-

циальность и среднее образова-
ние, обеспечиваются бесплат-
ным питанием, обмундировани-
ем,   стипендией,   общежитием.

Учащимся с образованием 10
классов выплачивается стипен-

дия в размере 96 рублей в ме-

сяц. Во время прохождения

производственной        практики

учащиеся получают 100 процен-

тов заработной платы. Окон-
чившие училище с отличием

имеют право поступления в

дневные вузы и техникумы без
отработки на производстве, а

на вечерние и заочные отделе-

ния — вне конкурса.

За справками обращаться в

отдел кадров ПМК-15. Теле-
фон 2-29-56.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

требуются
ЭЛЕКТРИКИ,
ЛЕСОРУБЫ,
РАСКРЯЖЕВЩИКИ,
ТРАКТОРИСТЫ,
СТАНОЧНИКИ,
женщины   для работы в це-

хах;

Обращаться
лесокомбината.

3—1

в отдел кадров

ВНИМАНИЕ!
С 5 августа с. г. изменяется

движение автобусов по маршру-

ту № 96 Сланцы— Казино.
Отправление из Сланцев: 7.00,

14.20,  18.40;
из Казино: 7.50,  15.10,   19.30.
С 5 августа с. г. по маршру-

ту № 95-а временно вводится

рейс до д. Выскатка (через Пе-
леши, Рую).

Отправление из Сланцев:
15.55;  из Выскатки:  16.25.
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К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ

С 5 августа заготовительные
пункты консервного завода при-

нимают от населения по сред-

не-рыночным ценам грибы, яго-

ды культурные и дикорастущие

в любом количестве.

Центральный пункт работает
на заводе с 8 до 19 часов еже-
дневно.
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СЛАНЦЕВСКОЙ
ШКОЛЕ № 10

срочно требуются
УБОРЩИЦА,
РАБОЧАЯ КУХНИ.
Наш адрес:    г.   Сланцы, ул.

Кирова, д. № 16, школа № Ю.
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СЛАНЦЕВСКИИ
ТОРГ

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную

и временную работу
РАБОЧИХ   в овощехранили-

ща,
ФАСОВЩИКОВ.
Оплата труда сдельная.
Обращаться в отдел кадров.

Горторг.
6—6

ГРАЖДАНЕ!   БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ!

Кннгисгппские электрические сети «Ленэнерго» обращаются к

руководителям предприятий, директорам совхозов, а также ко

ьсем гражданам с просьбой проявлять особук; осторожность при

поойзводстве работ и хождении вдоль воздушных линий элект-

ропередачи. Из-за бури, грозы или падения деревьев провода

электролиний могут быть оборваны.

При проГое изоляторов железобетонные опоры могут нахо-

диться под высоким напряжением. Прикосновение человека к

железобетонным опорам, а также приближение к оборванному
проводу ближе 15 метров  грозит смертельной опасностью.

При обнаружении оборванного провода звоните по телефонам:
2-22-03; 2-30-45; 2-24-57 или сообщите по адресу: 188540, г. Слан-
цы, Почтовый переулок, дом № 8/2. ■

Администрация.
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УПРАВЛЕНИЮ
МЕХАНИЗАЦИИ № 332

ТРЕСТА № 70

требу ются

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК,
АВТОСЛЕСАРЬ,
МАШИНИСТЫ   автомобиль-

'ных и пневмокранов,

МАШИНИСТЫ    компрессор-
ных станций.

Обращаться пр адресу: Ком-
сомольское шоссе, дом № 13.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕЖСОВХОЗНОМУ

■ЛЕСХОЗУ

требуются

ШОФЕР на автобус ПАЗ-651,
ЭКСКАВАТОРЩИК на «Бе-

ларусь-50».
Обращаться по адресу: Ком-

сомольское шоссе,    дом № 78.
Телефон 2-26-75.

___                                   3—2

СЛАНЦЕВСКИИ
КОМБИНАТ

ОБЩЕСТВЕННОГО
ПИТАНИЯ

ПРОИЗВОДИТ

НАБОР
молодежи, окончившей 8 клас-

сов, для обучения профессии
повара-кондитера в Выборг-
ском профессионально-техниче-
ском училище № 230 и профес-
сии повара в Кингисеппском
профессионально - техническом
училище № 234.

Срок обучения 3 года.

| На    время   учебы учащимся

предоставляется бесплатное об-
щежитие,   выплачивается   сти-
пендия.

За ^справками обращаться в

отдел кадров комбината по ад-

ресу: ул. Ломоносова, д. № 12.
Телефон 4-18-14.
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СЕЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 13

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ
на 1978—79 учебный год

для обучения по следующим специальностям:
ОПЕРАТОРЫ птицефабрик,
ЛАБОРАНТЫ химико-бактериологического анализа.

Принимаются девушки с образованием 8 классов. Срок обуче-
ния 3 года.

СТОЛЯР-МЕБЕЛЬЩИК
Принимаются юноши с образованием 8 классов. Срок обучения

3 года.                                         ,                                        ■           .

ОПЕРАТОРЫ-ПТИЦЕВОДЫ,
ОПЕРАТОРЫ по инкубации,
ОПЕРАТОРЫ по выращиванию цыплят на мясо.

Принимаются девушки с образованием 10 классов. Срок обуче-
ния 1 год.

СЛЕСАРИ по контрольно-измерительным приборам и автома-
тике,

СЛЕСАРИ по монтажу, эксплуатации и ремонту технологиче-

ского оборудования птицефабрик и животноводческих ферм с
квалификацией ЭЛЕКТРОМОНТЕРА,

СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ по водочистке и очистным соору-
жениям.

Принимаются юноши с образованием 10 классов. Срок обуче-
ния 1 год.

ЭЛЕКТРОМЕХАНИКИ по ремонту и обслуживанию счетно-
вычислительных машин  (принимаются юноши и девушки),

РАДИООПЕРАТОРЫ (принимаются юноши и девушки).
Принимаются уволенные в запас из рядов Советской Армии и

Военно-Морского Флота.
Учащиеся обеспечиваются общежитием, трехразовым питани-

ем, обмундированием, спецодеждой; выплачивается стипендия 10
рублей в месяц одиноким и 20 рублен в месяц семейным уча-
щимся.

Учащиеся, направленные сельхозпредприятиями, получают та-
рифную ставку 70 рублей в месяц, питание предоставляется за

счет тарифной ставки. В период производственной практики уча-

щимся выплачивается 100 процентов заработка.
Для поступления необходимо представить следующие доку-

менты:

заявление, паспорт с отметкой о снятии с прописки с прежнего
места жительства или свидетельство о рождении, документ об
образовании( подлинник), характеристику, медицинскую справку

(форма 286), справку с места жительства и о составе семьи, на-

правление сельхозпредприятия, 8 фотокарточек (3x4 см).
Начало занятий 1 сентября 1978 года. Мандатная комиссия

работает 28, 29, 30 августа 1978. года.

Прием заявлений по адресу: 188512, Ленинградская обл.. Ломо-
носовский район, пос. Горбунки (ехать из Ленинграда с Балтий-
ского вокзала на электричке до железнодорожной 'станции

«Стрельна», от Стрельны — автобусом маршрута № 486 до оста-

новки «Горбунки»).
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Коллектив участка ВТБ шахты имени С. М. Кирова глубоко
скорбит по поводу безвременной кончины ПАНФИЛОВОЙ Гали-
ны Ильиничны и выражает глубокое соболезнование родным и

близким покойной.
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