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УДАРНЫЙ ТРУД
ГОРНЯКОВ

Высокие темпы с начала года

в зял коллектив шахты № 3. За
восемь месяцев на его сверх-
плановом счету более 23 тысяч
т онн сланца. На целую рабо-
чую неделю опережают шахте-
ры трудовой график. Успешно
выполнен и августовский план:
943 тонны сланца отправлено
потребителям дополнительно к
заданию. Лучших результатов

в соревновании добились гор-
.няки участков № 2 и № 3, до-
бывшие на 1.271 и 3.166 кубо-
метров горной массы больше
плана соответственно.

С опережением времени тру-

дились ^ августе почти все
бригады. 1 .959 сверхплановых
кубометров выдала на-гора

бригада Н. 3. Хатунцева, 986
кубометров — бригада А. Н.
Петрова.

Среди проходчиков отлича-
ется бригада инициатора соци-
алистического соревнования за
выполнение плана трех лет де-
сятой пятилетки к годовщине
нового Основного Закона
страны, депутата областного
Совета народных депутатов

Ю. В. Погорелова. С начала
года она прошла сверх плана
715 погонных метров горных

выработок — это самый высо-
кий результат на шахте.

БОЛЬШЕ,
ЧЕМ НАМЕЧЕНО

Стабильность результатов
отличает в третьем году деся-
той пятилетки работу коллек-
тива мясокомбината. Включив-
шись в соревнование за до-
срочное выполнение годового
задания, труженики комбината
ежемесячно перевыполняют на-
меченные планы. С опережени-

ем графика работали они и в
августе. На ИЗ процентов вы-
полнен план производства про-
дукции, дополнительно к зада-
нию выработано ее на 42 ты-
сячи рублей. Реализация соста-
вила 106 процентов.

Добиться высоких производ-
ственных показателей коллек-
тив сумел прежде всего за счет
повышения производительности
труда. В августе она на 13
процентов выше плановой.
Отличились в августе брига-
да бойцов скота во главе с
Л. И. Дубиной и бригада кол-
басного участка, руководимая
К. В. Горским. Более чем на
130 процентов выполнили эти
коллективы месячное задание.

В. РОЗОВА.

УБОРКЕ   УРОЖАЯ- УДАРНЫЕ  ТЕМПЫ

НА СТЕПНЫХ ДОРОГАХ
надписью «Жатва-78» стали сим-
волом хлеборобской доблести и
трудовой славы. В. В. Иванов
в уборке урожая участвует впер-
вые. Его направили работать
в совхоз «Магнит», коллектив

•которого взял обязательство вы-
полнить нынче по зерну два годо-
вых плана, засыпать в государст-
венные хранилища 232 тыся ш
центнеров хлеба. Из них более 20
тысяч центнеров уже перевез с

поля на ток В. В;- Иванов. Отлит-
ные показатели!

и. кильдяикин,
корреспондент Тоцкой район-
ной газеты «Авангард», Орен-
бургской области,.

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!

горкома   Коммунистической   партии

родского Совета народных депутатов

Среда, 6 сентября 1978 года
Год издания 35-й

Цена 2 коп.

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

к высокой этшЕктивности
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА !

ПЛАН ТРЕХ ЛЕТ 10-й ПЯТИЛЕТИИ —

ко ДНЮ КОНСТИТУЦИИ СССР

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО   ВЫПОЛНЕНО
• «Выполнить план трех лет десятой пятилетки по
производству мышьяково-содового раствора к первой
годовщине новой Конституции СССР», — записано в

социалистических обязательствах коллектива уста-
новки химической очистки газа и производства син-

тетических смол завода «Сланцы». Свое слово хими-

ки сдержали. К 1 сентября они выполнили установ-

ленное задание и выпускают продукцию уже в счет

1979, года.

В основе успешной работы коллектива —широко раз-
вернувшееся соревнование за досрочное выполнение

плана, борьба за экономию и бережливость иа каж-
дом рабочей месте, творческое отношение к труду.

Возглавляют соревнование смены операторов Т. И.
Ермолаевой и В. П. Степановой.

Одиннадцатый год работает здесь оператором ра-
створения соды Зоя Александровна Малейко, кото-

рую вы видите иа снимке. Фотография передовой
работницы занесена иа цеховую Доску почета.

ПРОДУНРЯ СВЕРХ ПЛАНА
Успешно завершил август коллектив гормолоко-

завода. Дополнительно к заданию выработано про-

дукции на 2 тысячи рублей. План по цельномолоч-

ной продукции в пересчете на молоко выполнен на

103,6 процента, реализации — на  100 процентов.

Велика хлебная нива Орен-
буржья, в небывало сложных ус-
ловиях проходит на ней нынешняя
жатва. Рядом с оренбуржцам'н в
битве за большой хлеб участвуют
сотни посланцев Ленинградской
области. Мы побывали в совхозе
«Магнит» Тоцкого района и там
встретились с одним из героев
хлебных трасс — Валерием Вла-
димировичем Ивановым, шофером
Сланцевского ' хозрасчетного ре-
монтно-строительного участка. На
200—300 процентов выполняет
В. В. Иванов сменные задания по
вывозке хлеба от комбайнов на
ток. Его автомобиль узнаешь уже

"по алеющему над -кабиной флажку
победителя.      Такие    флажки    с

СВЕДЕНИЯ
ОБ УБОРКЕ ЗЕРНОВЫХ, КАРТОФЕЛЯ, ПОДЪЕМЕ ЗЯБ^Г

И СЕВЕ ОЗИМЫХ В СПО «РОДИНА»
(данные на 4 сентября 1978 года)
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По об ъединению;   14           17,8           16          109          64

Было в  1977 г.:    49           18,3           10           125         100
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ТРУДОВАЯ СЛАВА

ВЕРНОСТЬ
РАБОЧЕМУ
ДОЛГУ

Более четверти ■ века назад'
пришел Николай Горский на
завод «Сланцы» учиться слесар-

ному делу. И уже тогда его'
отличала большая забота об
общем деле, о том, _что важно

для всех. С большим интере-
сом осваивал свою первую

профессию. Гордился, что стал

рабочим. Николай рос в
большой трудовой семье, где

родители с детства учили сво-

их детей любить труд.

Хорошую, закалку получил

Николай во время службы в
Военно-Морском Флоте. Вер-
нувшись домой, он долгое
время работал на заводе
«Сланцы», а когда на комби-
нате «Стройдеталь». установи-

ли первый 30-тонный козловой
кран, был, переведен сюда ра-
ботать машинистом. Любовь к
технике, знание ее помогли
ему быстро освоить новую спе-

циальность. Сегодня Н. В. Гор-
ский — один из лучших маши-
нистов комбината.

В Коллективе Николай Ва-
сильевич пользуется большим
уважением, его уважают за
добросовестный, ... самоотвер-
женный труд, внимание и Чут-
кость к товарищам. Он нико-
гда не боится быть там. Где
труднее.    Когда   весной   этого

года не оказалось второго ма-

шиниста на разгрузке заполни-

теля, Николай Васильевич сам

изъявил желание освоить но-

вую машину. Теперь он ни в

чем не уступает старому,

опытному машинисту^ Н. Я.
Яковлеву. За все время рабо-
ты по его вине не бьцго про-

стоев железнодорожного тран-
спорта. А работать на погруз-

ке непросто. Часто и текущий
ремонт приходится делать са-

мому. Но Николая Васильеви-
ча это не испугало. Только к

его слесарному умению приба-
вилось еще одно — освоил сва-

рочное дело, потому что это

тоже помогает лучше работать.
Вот такой он во всем. Если
нужно, и за напарника останет-

ся работать. «Трудностей я не
боюсь, лишь бы техника не

подвела», — говорит он и сво-
им каждодневным трудом под-
тверждает это.

Высоко несет честь рабочего
машинист, ударник коммуни-
стического труда, передовик
производства' Николай Василь-
евич Горский, портрет которо-
го занесен на Доску почета
комбината.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

Навстречу

60-лвтию ВЛНСШ

УДАРНАЯ
ВАХТА

МОЛОДЫХ

совхоз

«СТАРОПОЛЬСКИЙ»

АКТИВНЫЕ
комсомольцы

С 22 августа по 2 сентября

Петр Соловьев скосил на сво-

ем комбайне 16,1 гектара зер-

новых, намолот составил 32

тонны 600 килограммов. Это

хороший результат работы

комсомольца.

Два года назад, вернувшись

из - рядов Советской Армии,
Петр сел за рычаги трактора.

Попутно осваивал работу на

комбайне. Сейчас П. Соловье-
ва считают в совхозе механи-

затором широкого профиля.

Недавно пришел в совхоз

молодой специалист комсомо-

лец Осман Алиев. В свободное
время решил заниматься с мо-

лодежью: организовал секцию
борьбы.

И Петр, и Осман активно

участвуют во всех делах ком-

сомольской организации, акку-

ратно выполняют поручения.

Среди активных комсомоль-
цев, труд которых направлен

на достойную встречу 60-летия
Ленинского комсомола, назы-

вают шоферов Анатолия и Вла-
димира Улановых.

Встав на шестимесячную

трудовую вахту, посвященную
60-летию ВЛ КСМ, комсомоль-

цы совхоза «Старопольский»
ежемесячно организуют рейды.
Во время таких проверок ко-
миссия бывает на сельскохо-
зяйственных производственных

участках, вскрывает на месте
недостатки, выявляет лучших.

Материалы рейдов находят от-

ражение в выпусках листков-

«молний», рассказывающих об
ударных трудовых делах ком-

сомольцев, «колючках», кото-
рые служат общественным по-

рицанием нарушителей общест-
венной и трудовой дисциплины.

СЛАНЦБВСКОЕ

ЛБЧОБЪЕДИНЕНИЕ

ЛУЧШАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ

Стремление комсомольцев

филиала центральной районной
больницы достойно встретить
славный юбилей Ленинского
комсомола отражается в их
делах. Комсомольская органи-

зация филиала — лучшая сре-
ди других первичных организа-
ций лечебного объединения.
Здесь интересно проходят
комсомольские собрания, ко-

митет комсомола постоянно

контролирует исполнение при-
нимаемых на них решений, реа-
лизует их в жизнь. Самая вы-
сокая посещаемость политза-
нятий — тоже в первичной ор-
ганизации филиала. Во всем
этом большая заслуга секрета-
ря комитета комсомола В. Кри-
веико.

ИЗВЕЩЕНИЕ
7  сентября 1978 года в II часов проводится «День депутата»

в малом зале ДК СПЗ «Сланцы».
8  10 часов заседают депутатские группы №№ I, 2, 4, 5.
В 14 часов проводят заседания постоянные комиссии: по охра-

не природы, по здравоохранению и социальному обеспечению, по
жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству, по делам
молодежи.

Исполнительный комитет.

I
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ФОТОБИОГРАФИЯ
УРГАЛА
Первый том фотолетописи

будущего города Ургала на

трассе БАМа создали его
строители — посланцы Ук-
раины. На сотнях фотогра-
фий, вошедших в альбом,
запечатлены самые важные

события из жизни отряда
«Укрстрой»: домики вре-

менного поселка, заселение

первого          многоэтажного

корпуса. Здесь же галерея

портретов передовиков.

Ведут эту летопись фото-
любители поселка — ка-
менщики, монтажники, шо-

феры, объединенные в фо-
тостудию.

ОБЪЕДИНИВ
УСИЛИЯ
На полмесяца раньше сро-

ка принят в эксплуатацию и

начал выпускать продукцию
новый цех Бакинского опыт-

но-экспериментального за-

вода электротермического

оборудования. Выполнен
один из важных пунктов до-
говора о социалистическом

соревновании, заключенного
между проектировщиками,

строителями и производст-

венниками.

Смежники реализовали
общий план, предусматри-

вающий ускорение работ.
Ход соревнования взял под

свой контроль объединен-
ный штаб. Это позволило

оперативно решать многие
вопросы строительства.

КОНТРОЛЕР-
АВТОМАТИКА
Контроль за качеством

плавок на Каунаесиом ли-

тейном заводе «Центроли-
тас» возложен на автомати-

ку. Индукционные печи ос-

нащены оптическими уст-
ройствами, которые фикси-
руют отклонения температу-

ры от нормы, поддерживают
оптимальный режим плав-

ки, что позволяет получать

литье высокого иачества.

□      ^^
ГОРОД
«АТОММАША»
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ.

Волгодонск — город строи-

телей и эисплуатациоинииов
Всесоюзной ударной комсо-

мольской стройки «Атом-
маш» — уиииального заво-

да по выпуеиу атомного

энергетического оборудова-
ния.

Здесь сооружается боль-
шой жилой массив, где пре-

дусмотрено строительство
школ, детских садов, магази-
нов, иафе. Сейчас введено

в эксплуатацию 212,4 тысячи

квадратных метров жилья.

НА СНИМКЕ: строительст-
во 16-этажных домов в Вол-
годонске.

Фотохроника ТАСС

П ЕНИНГРАДСКОЕ месторржде-
' ' ние горючих сланцев представ-

лено тремя шахтами с годовым

объемов добычи 5.100 тысяч тонн,

где механическому обогащению
подвергается 4.400 тысяч тонн или

86,3 процента. Сланец относится к

высокоз.ольному топливу. Разра-
батываемый у нас промышленный
пласт имеет теплоту сгорания су-

хой марсы 1.600—1.800 килокало-

рий на килограмм (ккал/кг).
Добываемый сланец использует-

ся для химической переработки на

сланцеперерабатывающем заводе,
а также как топливо на тепло-

вых электростанциях. Высокие
требования, предъявляемые при

этом к его качеству, не позволя-

ют использовать сЛанец валовой
выемки без обогащения. С этой
целью на шахте «Ленинградская»
построена по проекту института

«Гипрошахт» и пущена в эксплуа-

тацию в декабре 1969 года обога-^
тигельная фабрика. Основной тех-

нологический процесс — обога-
щение в минеральной суспензии с

применением в качестве утяжели-

теля магнетита.      ч,  ,-,

В течейие 1969— 1978 годов при

переходе | на механизированную
валовую добычу сланца в . забоях
и внедрение обогащения в тяже-

лых средах заметно улучшилось
качество технологического слаНца:
теплота сгорания его повысилась

на 450 ккал/кг. Этому способство-
вали замена дробилок, электро-

магнитных сепараторов, регулято-

ров плотности суспензии, перевод

подготовительных и очистных ра-

бот с шахтного поля первого рай-
она на второй и третий районы и

т. п. В результате резко снизи-

лись поставки горючих сланцев с

превышением    предельных    норм,

определенных техническими усло-

«ВНИИстройполимер»    нынче   на

Лиепайском   линолиумном заводе

виями по теплоте сгорания, влаж-   будет выпущено 2 миллиона квад-

ности,    содержанию мелочи,  кус- . ратных метров    алкидного  лино-

ков и т. д. лиума на основе сланцевой поро-

Вместе с тем в связи с лиедре-   ды, что позволит заменить иэвест-

нием    валовой   выемки  снизился   няковую  и древесную муку, сни-

показатель калорийности у энер-   зить   расход дефицитных смол и

гетического сланца.   Минерально-   пластификаторов.    Это  решает и

сырьевая    база     обогатительной   такую важную проблему, как не-

=^=—=   ТРЕБОВАНИЕ   ДНЯ — КАЧЕСТВО

ЗА ЧЕСТЬ МАРКИ
ПРЕДПРИЯТИЯ
фабрики при достигнутом уров-
не технологии добьгаи и обогаще-
ния горной массы не обеспечивает
получение энергетического слан-

ца, отвечающего требованиям
стандарта. Возможными путями
повышения теплоты сгорания это-
го сланца могут быть присадка

высококалорийного технологиче-
ского сланца или разработка тех-

нологии обогащения. В настоящее

время институт, обогащения твер-

дого топлива проводит исследова-

ния обогащения мелкого сланца.

В объединении ведется большая

работа по комплексному исполь-

зованию минерального сырья. Уже
сегодня шахта «Ленинградская»
поставляет 876 тысяч тонн строи-
тельного щебня в год. Намечено
строительство щебеночного заво-

да. На основании договора о

творческом         содружестве       с

реход    на безотходное производ-
ство.

В борьбе за повышение каче-

ства продукции на шахтах объе-
динения широко используется мо-

ральное и материальное стимули-
рование. Так инженерно-техниче-

ские работники объединения и

шахт получают прению в зависи-

мости от прибыли, где наряду с

себестоимостью главным показате-

лем является расчетная цена, ко-

торая прямо зависит от качества

товарного сланца. Лучше качест-

во — выше процент премии. При
подведении итогов социалистиче-

ского соревнования для рабочих
и ИТР обогатительной фабрики,
обогатительной установки и по-

верхностного технологического

комплекса учитывается показа-

тель качества. При отгрузке не-

кондиционного товарного сланца

применяются штрафные санкции —

добыча не включается в выпол

нение плана, сумма .реализации за"
эту партию перечийляется в гос-

бюджет. Например, на шахтах име-

ни С. М. Кирова и № 3 в марте

1978 года снято с добычи 2.678
и 1.523 тонны крупного сланца со-

ответственно, виновные наказаны

В объединении начата работа
по внедрению комплексной систе-

мы управления качеством проду к

ции (КСУКП). Создана коорди-

национная рабочая группа. Орга-
низовано обучение с отрывом от

производства группы инженерно-
технических работников в Ленин-
градском филиале института стан-

дартизации и метрологии, где чи-

тается курс лекций по организа-
ции КСУКП. Кроме этого, заклю-

чен договор о научно-техническом
сотрудничестве между объедине-
нием и институтом обогащения
твердого топлива с целью разра-

ботки и внедрения КСУКП на обо-
гатительной фабрике. На шахтах

объединения намечается внедре-

ние экспресс-методов определения
влаги . и теплоты сгорания с по-

!гока, т. е. прямо с транспортер-

вой ленты. Все это позволит нам

стабильно выдавать продукцию
высокого качества.

Сегодня в результате работы
аттестационной комиссии техноло-

гический сланец шахт № 3 и «Ле-
нинградская» аттестован на пер-

вую категорию качества, на очере-

ди аттестация сланца шахты име-

ни С. М. Кирова. .Эти успехи. 4-
наглядное свидетельство : дейст-
венности лраводимой работы.

Д. КОРНЫШЕВ,
начальник ОТК объединения
«Ленинградсланец».

1>

ХОТЯ ПИСЬМО И НЕ ОПУБЛИКОВАНО

Недоделки   будут   устранены
Жители нового многоквар-

тирного жилого дома, постро- 1

енноМ на центральной усадьбе
совхоза «Родина» в деревне

Выскатка, : написали в редак-

цию письмо, в котором расска-

зали о том; какие неудобства
испытывают новоселы: «Дом
заселили в шюне. Казалось бы,
живи да радуйся, но окна не

заделаны как надо, полы толь-

ко загрунтованы, обои отста-

ют, вода, особенно горячая, на

4 и 5-й этажи поступает пло-
хо, газа нет...», ч  ..Н

На днях в промышленно-
транспортном отделе горкома

КПСС в присутствии управля-

ющего трестом № .63 В. П-
Громова,   секретаря  парткома

треста Ю. Ф. Азаренко, на-

чальника СПМК-251 В. Л.
Ищенко состоялось обсужде-
ние этого письма.

В связи с тем, что строи-

тельство дома вел Гатчинский
домостроительный комбинат,
принято решение направить

письма начальнику Гатчинско-
го ДСК и в Гатчинский коми-
тет народного контроля о необ-
ходимости принятия практиче-

ских мер по устранению недо-

делок.

Начальник СПМК-251 В. Л.
Ищенко заверил, что в срок до

15 сентября все работы по га-

зификации дома будут выпол-

нены в полном объеме.

«При норме 295 пар варит до 450, отличи»   работает   на любом
прессе, и брака у нее не бывает», — таиую рабочую характеристику ж

дали в цехе резиновой обуви регенератного завода прессовщице
Галине Николаевне Нестеровой.

Ей во втором ивартале присвоено  звание    «Лучший    по    про
фессии».

Фото Ю. Терентьева.

ГРАНИ    ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ    РАБОТЫ

Стенная газета — зериало жизни того пред-

приятия, где она выходит. Она призвана поддер-

живать, пропагандировать все новое, передовое

и решительно бороться с тем, что мешает про-

движению вперед. Это общеизвестно.      А    как

Ъ

сделать газету интереснее, содержательнее! Эти

вопросы иаверияиа хорошо знакомы редактору

любой стеииовки, пусть она будет фабричной,
заводской или цеховой.

СТЕНГАЗЕТА ОТСТАЕТ ОТ ЖИЗНИ
Не раз искал ответ на подоб-

ные вопросы и Н. А. Садовенко—
редактор заводской газеты «Це-
ментник», название которой гово-

рит само за себя: место издатель-

ства ее — цементный завод. Прав-
да, Николая Александровичу
больше беспокоит другой вопрос:

«Чем заполнить следующий но-

мер?». С гга метка ми здесь уже

давно обстоит дело туго. Не спа-

сают ни размашистые с общими
фразами передовые, ни плакаты и

рисунки, занимающие добрую по-

ловину газеты. И начинается бе-
готня редактора от одного на-

чальника к другому, к директору,

секретарю партбюро, к секретарю
той или иной цеховой партийной
организации со словами мольбы:
«Напишите в газету. Что? Да
^оть что-нибуДь».

Вполне понятно, что в такой
ситуации трудно говорить о со-

держании, лишь бы повесить что-

нибудь на место начинающего

уже желтеть предыдущего   номе-

ра. И поэтому сегодня газета «Це-
ментник» не Пользуется популяр-

ностью у своих читателей.
—  А что в ней читать? Цифры

да проценты? Так мы их на цехо-

вых собраниях слышим, причем,

за много дней до появления га-

зеты, — говорят одни читатели.

—  Читаем от нечего делать, ко-

гда ждем автобус, — говорят

другие.

~ Хотелось бы побольше рас-

сказов о лучших людях, а не гро-

моздкие списки передовиков Чи-
тать. Ведь мало просто похвалить

человека. Надо или показать, чем

он хорош, чтобы с него можно

было брать пример, или так опи-
сать его труд, чтобы его опыт

могли позаимствовать другие, А у

нас что? «Такой-то хорошо рабо-
тает». Ну и что? У нас многие

хорошо работают, но есть И пло-

хо. О них не пишут совсем, —

говорят третьи.

—  Не видят, наши стенгазетчи-
ки   основных   проблем,   «узких»

мест, обходят их молчанием —

вот что, плохо. Да и какой может

быть толк от газеты, если выхо-

дит она раз в месяц? — вопросом

на   вопрос   отвечают   четвертые.

В самом деле, какой может

быть толк от такой газеты? Ну
как она может поспеть за собы-
тиями? Да и назначение стенной
печати — не фиксировать уже

события свершившиеся,' а пред-

определять их, помогать партий-
ной организации, администрации,
всему коллективу завода полнее

справиться со стоящими перед

ними всеми задачами.                     *

В этом году коллектив цемент-

ников принял повышенные социа-

листические обязательства; меж-

ду цехами, сменами развернулось

соревнование за досрочное вы-

полнение заданий третьего года

десятой пятилетки. Им приходит-

ся- в процессе этого сталкиваться

с немалыми трудностями. Однако,

в заводской газете все это нена-

ходит должного отражения. На
полосах ее нет рассказов передо-

вых рабочих о выполнении приня-

тых ими повышенных обяза- 4

тельств, нет интервью с отстаю- Л
щими, не видна перспектива заво-

да, отдельных коллективов.

Главная задача газеты, вытека-

ющая из решений XXV съезда

КПСС, последующих постановле-

ний ЦК партии, — борьба за по-

вышение производительности и
качества . труда на каждом рабо-
чем месте, что в конечном "счете
определяет эффективность произ-
водства. В газете «Цементник»
эта тема никак не освещается, ес-

ли не считать цифр, характеризу-

ющих выполнение плана в про-

центах, что проставляются рядом 4Я
стой или иной фамилией в целом У
потоке ей подобных.

Не встретишь тут, сколько ни
перебирай немногочисленные но-
мера, газет, выпущенных в этом
году заметок с рассказом о том,
какая в цехах ведется борьба с -«
Потерями рабочего времени, свя-
занными с прогулами, с невыхода-
ми с разрешения администрации,

какая проводится работа по ^эко-
номии топлива, электроэнергии и,
главное — что-все это дает в пе-
ресчете    на  готовую   продукцию.

(Окончание на 4-й стр.)
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СРЕДСТВАМИ КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ
Постановление             июльского

(1978 г.) Пленума ЦК КПСС «О
дальнейшем развитии сельского

хозяйства СССР» выдвинуло новые

задачи по улучшению культурно-

го обслуживания сельских труже-

ников, которые налагают на служ-

бу культуры большую ответствен-
ность. О них и шла речь на не-

давно состоявшемся совещании
работников культуры сельских уч-

реждений государственной и проф-
союзной сети.

Главным вопросом работники
культуры считают дальнейшую
пропаганду социалистического со-
ревнования на селе. Методы куль-
турно-массовой работы в этом
плане будут различными: выпуск
агитационкых стендов, листков,

отражающих напряженный труд
работников сельского хозяйства
иа различных участках производ-

ства, лекционная работа в крас-
ных уголках ферм. В этом на-
правлении служба культуры на-
шего района сделала значитель-
ный шаг вперед. Работники куль-
туры выезжают на сельскохозяй-
ственные участки не только с лек-

циями, но и с концертами. При-
мер  тому —  Загривский,  Старо-

польский,   Попковогорский  район-
ные Дома культуры.

Совещание нацелило работников
культуры . более, заинтересованно
подходить к оформлению отвеча-

ющей требованиям сегодняшнего

дня наглядной агитации, работе
со специалистами села, которые

составили бы то необходимое яд-

ро, на которое можно опереться в

пропаганде сельскохозяйственных
знаний, в работе школ передового

опыта.      йЗво*    Ш
Работа непосредственно на про-

изводственных участках должна
идти вместе с работой в самих
сельских клубах. Домах культуры.

Она будет успешна в зависимо-
сти от того, насколько будет осу-

ществлен комплексный подход к
деятельности учреждений. Этому
было уделено важное место в
докладе заведующей отделом
культуры горсовета О. В. Матве-
евой.

Совещание, нацелило работни-
ков культуры на более планомер-
ное проведение_в Домах культу-
ры и клубах 1 лекций по нравствен-

ному, правовому, трудовому вос-
питанию, тематических вечеров,
различного    рода      конференций,

выставок,' кружковой работы. Так-
же было предложено использо-

вать такую форму работы, как

организация небольших тематиче-

ских выступлений^во время обе-
денного перерыва на производст-

венных  участках.

Определенное, место в докладе

было уделено дифференцирован-
ному подходу к населению, с ко-

торым работает учреждение куль-

туры. Сложилось мнение: есть

молодежь, так и работать интерес-

но. Это в корне неверно. Конеч-
но, внимание 'молодежи, там, где

она есть, необходимо уделять осо-

бое, потому что это будущее
села, но нельзя забыть и о тех,

кто многие годы своей жизни от-

дал нелёгкому сельскохозяйствен-
ному труду. О. В. Матвеева при-

вела в пример Велетовский клуб,
заведует которым М. А. Михай-
лова. Когда-то этот клуб был
широко известен в районе, худо-

жественная самодеятельность его

была участницей фестивалей, кон-

цертов. Возраст жителей сел сей-
час совсем не тот, чтобы за не-

сколько километров ходить в клуб,
ездить на концерты. И М. А. Ми-
хайлова   стала   использовать ма-

:. лые формы культурно-массовой
работы: сама идет в дома, соби-
рает жителей, рассказывает о но-

востях района, о жизни нашей
страны, за рубежом и так далее.

И жители рады приходу заведу-

ющей клубом.
Дифференцированный      подход

. включает   работу   с   людьми   не

только в зависимости от возраста,

. но и определенной профессии, за-

нятий.    В    этом    плане в  отделе

1 культуры    уже    есть    некоторые

сдвиги.

На совещании также шла речь

о задачах, стоящих перед работ-
никами ' культуры в период мас-

совой уборки урожая, о работе со

студенческими отрядами, приехав-
шими на помощь труженикам

сельского хозяйства. Также в ко-

роткий срок работникам культуры

предложено, учитывая все советы,

; направления     культурно-массовой
работы, О которых говорилось на (
совещании, составить    и    присту- Г

. пить к   выполнению плана,   кото-

рын станет их посильным вкладом

; в претворение в   жизнь    решений
' июльского   (1978 г.)  Пленума ЦК

КПСС.
В. КАРАСЕВА.

Советское законодательство предусматривает специальные
нормы, регламентирующие мероприятия по устранению причин
и условий, способствующих совершению преступлений. Естест-
венно, работа по предупреждению преступлений возлагается, в
первую очередь, иа правоохранительные органы государства.
Профессиональное знаиие закона, разнообразие правовых мер
и форм их применения позволяют нам, юристам, широко ис-
пользовать судопроизводство в борьбе с преступностью. Часто в
ходе предварительного следствия по уголовным делам и в су-
дебном заседании вскрываются обстоятельства, которые снете:
матически порождают одни, и те же правонарушения. Это могут
быть слабая дисциплина на работе, пробелы в воспитании. _*.
школе, несовершенства в технологии или в организации произ-
водства и т. д.

ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ
ща 17-летннй Климов-
ский рано приобщился к

спиртному, -не раз побы-
вал в медицинском вы-

трезвителе, имел приводы в

милицию. Пропуски занятий,
нежелание-' трудиться, пьянство

— совместимо ли это со зва-

нием комсомольца? Что хоро- '
шего мог' сказать' о Климов-
ском его трупкомсорг? 17 ап-
реля 1977 года, употребив
спиртное, Клим'овский совер-

шил тяжкое преступление, за

которое областным судом при-

говорен к длительному сроку

лишении свободы. В представ-
лении следователя, адресован-

ном комитету комсомола

СГПТУ № 215, указывалось на
нравственную и общественную
запущенность Климовского, на

непринятие конкретных мер по

воспитанию учащихся. Тем не
менее, ответа в прокуратуру не
последовало, а причины право-
нарушений, допущенных уча-
щимися в 1977—1978 гг., оста-

ются  теми же.

Необходимо иметь в виду,

что борьба .за правопорядок
возможна только в единстве
всех органов государства и со-
циалистического          общества.
Ссылка на решения и выводы
юридических служб поможет

работникам предприятий и уч-
реждений более решительно ис- .

коренять антиобщестиенные
проявления, законно и обосно-
ванно вести профилактику пре-
ступлений.

А. ГАМАЗИН,
следователь Сланцевской
городской прокуратуры.

...Начальник одной из служб
сланцеперерабатывающего за-
вода «Сланцы», используя свое

должностное положение, перио-

дически совершал мелкие хи-
щения государственного иму-

щества. Подчиненные : хорошо
знали о злоупотреблениях сво-
его «командира производства»,
но, опасаясь его мести, долгое

время терпели воровство и ра-
страты хапуги... Во время^след-

ствия прокуратурой было вне-
сено развернутое и конкретное

представление о том, что попу-
стительство партийнрй и проф-
союзной организаций, слабый
контроль вневедомственной ох-
раны повлекли совершение это-

го' преступления! По результа-
там, уголовного расследования
по заводу был издан приказ,
а расхититель осужден народ-
ным судом.

Руководители предприятий и

организаций, безусловно, пони-
мают . задачи предотвращения

преступлений в сфере их адми-
нистративной и общественной
деятельности, но, к сожалению,
иногда недооценивают те со-
общения и сигналы, которые
им направляют следственные

органы и суд.

Статья 140 Уголовно-процес-
суального кодекса РСФСР со-
держит положение о том, что

предприятия, учреждения и об-
щественные организации, в ко-
торые внесено представление

следователя, обязаны не позд-
нее чем в месячный срок рас-
смотреть это Представление, ■

принять необходимые меры и
сообщить об этом следователю.

Нередко, однако, рассмотре-

ние представлений 9 г Р аничива '
ется «принятием^ к сведению»,
а сообщение о профилактиче-
ских мерах сводится к фор-
мальной отписке. В прошлые

годы это относилось к СГПТУ
№/215, комбинату обществен-
ного питания: отделу внутрен-
них дел горисполкома.

К чему ведет такая практи-
ка, говорят примеры. Учащий-
ся Сланцевского профтёхучили-

ИЗ ПОЧТЫ «СЛАНЦЕВСКИХ РЕБЯТ»

ХОРОШО ПРОВЕЛИ ЛЕТО
Многие дети летом отдыхали в-

деревйе-с родителями или на юге.

Но многие оставались в Сланцах.
Для них были организованы дёт- !;

ские площадки. Детской площад--

кой школы № 12 руководили Ни-8
на Александровна Фролова и Та-!
мара Михайловна Санганаева.   '

' Они проводили с детЬми боль-:
шую работу: собирали и сдавали,--

макулатуру. Лучшими по 'сбору*
макулатуры оказались Е. Голова-!
нова, Л. Ницина, Т. Чуйко, Е. Но-

■сикова, Н. Чмелева ■ и другие. Бы-
ли также организованы походы в

' лес: дети собирали лекарственные
травы, материалы для различных
поделок; Проводили соревнования

по плаванию. Слава Тимофеев за-

нял первое место среди старших

ребят. Среди ребят среднего воз-

раста лучшим стал Юра Григорь-
ев. ОлЯ Сметанина одержала, пер-

венство среди  малышей.
Интересно проходил пионер-

ский кросс. Рекордсменами стали

М. Каштанова, В: Тимофеев; и

Л. Гусева* Вторые места заняли

О. Частухина, Т. Чукова, С. Пет-
ров,;Т. Мяэ. Кроме того, проводи-

лись различные тематические экс-

курсии.

Детская' площадка очень помог-
ла ребятам сдружиться. Мы дол-

го еще будем помнить наше- пио-

нерское лето.

Н. МАСЛОВ,
юнкор.

РАЗРЕЗ
НЕОБХОДИМ

Мелкие повреждения пальцев и

кисти; ссадины, трещины кожи;
колотые ранки, занозы, мозоли,

подногтевые и подкожные крово-

излияния, намины порой настоль^
ко ничтожны, что им не придаете^
никакого значения. Но в резуль-
тате их инфицирования возникает
такое серьезное и частое заболе:
ванне, как панариций — гнойное
воспаление  пальца.

Около 40 процентов операций,
производимых в поликлиниках,

составляют операции при острых

гнойных заболеваниях пальцев и
кисти. Средняя длительность не*
трудоспособности при панариции

около 10 дней, но, нередки тяже-
лые формы заболевания с утратой
трудоспособности до 1 —2 месяцев.

Причин таких неблагоприятных
исходов много. В первую оче-
редь -следует отметить - недоста-
точность, мероприятиЙ1.;направлен-
ных на предупреждение повреж-
дений пальцев п их инфицирова-
ние. На производстве должны
применяться все средства для за-
щиты рук от повреждений, воз-
действия ' раздражающих кожу
веществ, систематического охлаж-

СЛУЖБА   ЗДОРОВЬЯ

дення или перегревания, вибра-
ции. Микротравмы необходимо
сразу же обрабатывать йодом,
накладывать марлевую или лей-
копластырную повязку. В этом де-

ле велика роль фельдшеров мед-

пунктов. Много значит и личная

гигиена — мытье рук с мылом,

уход за кожей, ногтями.

Эффективное ^ епчеительное

средство только одно — разрез

на второй день после начала за-

болевания, как говорят хирурги,

после первой  бессонной   ночи. .

Почему необходим разрез?
Гнойник, образовавшийся в мяко-

ти пальца, не может проложить

себе выход наружу, так как кожа

-на ладонях поверхности пальца

толстая, грубая, рп не можетрас-

пространиться в сторону, так как

строение подкожной клетчатки на

пальце таково, что путь для рас-

пространения ' воспаления только

один .— вглубь, к сухожилию, су-

ставу, кости, ..что и приводит к
тяжелому поражению пальца при

запоздании   с операцией.     .:        -

Понятен страх перед оператив-

ным вмешательством, но оно про-

изводится с обезболиванием и ве-
дет к быстрому выздоровлению.

ю. Кузьмин,
хирург центральной
районной больницы.

НАДЕЖНО,   БЕЗОПАСНО
Постановлением правительства

предусматривается обязательное
ежегодное флюорографическое об-
следование всего населения. Его
должны проходить дети, начиная
с, 12 лет, рабочие и служащие, до-
мохозяйки и пенсионеры.

В настоящее время очень изме-
нилось течение туберкулеза, стадо
меньше острых его форм.
Преобладают     так     называемые
«малые   фбрмы»,    без каких-либо

симптомов. Больные при этом
чувствуют себя хорошо, ни иа что
не жалуются. Своевременное вы-
явление таких форм и рано нача-
тое лечение приводят к полному
выздоровлению.

Флюорография — . надежный,
простой .и безопасный способ вы-'
явления туберкулеза легких и не-
туберкулезных заболеваний орга-
нов грудной клетки фотографиро-
ванием   рентгеновскими -яучами.

Время действия лу«1ей — менее

одной секунды, и опасности для
здоровья обследуемых нет. Пре-
имущество этого метрда .еще и в
том,, что, на каждого, обследован-,
ного остается документ (снимок),
котдрый в случае необходимости
можно сравнить ; с предыдущим.

При поликлинике центральной
районной больницы ; ежедневно,
кроме субботы и воскресенья, ра-
ботает флюорографический' каби-
нет с '8 до 15 часов. ; '

Н. ГАЙДАМАК,
районный рентгенолог.   ■

В редакцию

пришло письмо

ЖИВЕМ
В ТЕМНОТЕ

У нас наступила крайняя нс т

обходимость написать это

письмо. В октябре будет два го-

да, как Дом культуры находит-

ся в эксплуатации. Одна из

важных задач культучреждений
—работа с людьми. Как никто
другой мы должны нести им

знания, радость и хороший от-

дых. Все это можно получить в

нашем просторном и светлом

Доме культуры. Впрочем, оста-

новимся на слове «светлом», так

какие такой уж он и светлый.
Вот уже целый месяц нам ни-

как не осветить зрительный зал,

вместо ста положенных лампо-
чек на зал у нас горит всего

две. Работа клуба, можно скат

зать, парализована.

Потеряв надежду на то, что

справедливость восторжествует,

директор А. С. Синюхина об-
ращается в сельский Совет на-

родных депутатов. Председа-
тель исполкома Старопольского
сельского Совета — единствен-

ный человек, который смог ее

понять. Тамара Александровна
Веиикова выделила из фонда
сельского Совета  20 лампочек.

А вообще, если подходить

принципиально, сельский Совет
не обязан нас снабжать по-

стоянно лампочками, ведь мы

находимся на бюджете совхоза

«Старопольский». Значит, он и

должен снабжать нас всем не-

обходимым, но, к сожалению,

руководство совхоза поверну-

лось к нам спиной.
Учреждение культуры суще-

ствует для того, чтобы органи-

зовывать культурный досуг Тру-
дящихся, которые после трудо-

вого и напряженного дня при-

дут к нам в Дом культуры, что-

бы отдохнуть. И мы должны

встретить их теплом, уютом ,и

ярким светом, а пока у нас

полный мрак.

По просьбе жителей и работ-
ников ДоМа культуры письмо

написал киномеханик Старо-
польского Дома культуры

Ю. СОЛОВЬЕВ.
ОТ РЕДАКЦИИ. Получив

это .тревожное письмо, редакция

газеты «Знамя труда», обрати-
лась с просьбой прокомменги-

ровать его к К. Н. Трутсу . —

заместителю директора совхо-

за «Старопольский», занимаю-

щемуся  вопросами  снабжения,
—  Я сейчас же пойду в Дом

культуры, а потом о результа-

тах позвоню, — ответил Кон-
стантин Николаевич.        .   ,

Ждать ответный телефонный
звонок долго не пришлось.

—  Вместе с директором До-
ма культуры Сшпохинон я

обошел помещение. В некото-

рых местах протекает крыша,
щит управления освещением не

работает, хотя когда-то

электрики ремонтировали его.

Оказывается, сделали плохо.

Не работает с начала ввода. в

эксплуатацию механизм, приво-
дящий в движение занавес.

Обнаружился обрыв электро-

проводки в спортзале. Часть
лампочек выдам. Я обо всем

зггом знал, — сказал К. Н.
Труте.

Увидеть неполадки в Доме
культуры, авторитетно заузить
о том, что для. руководителя
они не новы — очень мало. Да
и не этого желал коллектив.
Постоянно помнить, что работа
культурного учреждения — это

комплекс мероприятий, направ-
ленных на то, чтобы сельским
труженикам было бы приятно

здесь от'дохнуть, а значит по-
стоянно вникать и откликатьел

вовремя на нужды коллектива
Дома культуры — именно тч-
ка#- Мыслк'прОслеживаетсЯ ■ • в

письме.                     —

Правда. К. И. Труте пообе-
щал, что.- .все, будет сделано:

.«Злвтра -же .приступят к уст.р?-
нению ■.■: .неполадок». ^ Почетен
верить и. надеяться, что забота
эта б>;дет не временной, а по-

Чстоялной.-   "■ " -



СТЕНГАЗЕТА
ОТСТАЕТ
ОТ ЖИЗНИ

(Начало на 2-й стр.)

Совсем не нашли места на газет-
ных полотнах партийная, профсо-
юзная жизнь, деятельность това-
рищеского суда, добровольной
дружины, спорт, культурная хро-

ника.-

Перечень «не освещается», «не
нашли места», «не отражается»
можно было бы продолжить и
дальше. Но попробуем разобрать-
ся, почему сегодня газета «Це-
ментник» заняла такую позицию.
Ведь, помнится, в недалеком про-
пилом, когда редактором ее была
коммунист Ф. В. Иванова (тогда—
начальник отдела кадров, а ны-
не начальник ОТ и 3), газета
«Цементник» занимала одно из
лучших мест среди стенновок не
только в нашем городе, но и в

области. К ее издателям приезжа-
ли за советом, приглашали их по-
делиться опытом на областные
семинары. Газета была боевой,
красочной, с фотографиями (те-
перь их совсем нет), критически-
ми выступлениями, среди авторов
которых часто были и рабочие
массовых профессий. И выходила
она тогда не раз в месяц, как те-
перь, а еженедельно. Причем, вы-
ходила по тщательно разработан-
ному вместе с партийным бюро
перспективному плану. У тепе-
решней редколлегии нет плана
выпуска газеты даже на ближай-
шие два-три номера. «Никак всех
вместе не собрать, чтобы его со-
ставить, — говорит Н. А. Садо-
венко. — Один в командировке,

другой занят».

Такая нелегкая участь -была уго-
тована редактору в самом нача-

ле, когда выбирали иа профсоюз-
ной конференции новый состав
редколлегии. Вот лишь несколько

фамилий из него. П. Н, Забел-
кин —главный механик, И. Е, Не-
женцева — начальник планового

отдела, И   П. Кузьмин — энерге-

тик сырьевого цеха № 2, С. В. Со-
ломатина — инженер-аналитик
лаборатории. А, ' Ф. Шарапов —

мастер цеха «помол», Н. А. Саг,
довенко — начальник сырьевого
цеха № 1. И остальные члены ред-

коллегии — в основном инженер-

но-технические работники. Из 13
человек всего один рабочий —

А. И. Беряев, шофер цеха «карь-

ер». «Подбирали более ответствен-

ных людей», — поясняет предсе-
датель завкома профсоюза В. Т.
Артамошин. Вот именно, ответст-
венных. Но вместе с тем и очень
занятых уже по роду* своих слу-
жебных обязанностей. Да у ка-

ждого нз них, кроме этого по-
ручения, еще одно, а то и два-три

других, не менее важных. Напри-
мер, С. В. Соломатина — про-

пагандист, И. П. Кузьмин — сек-
ретарь цеховой партийной орга-
низации, сам редактор — руково-
дитель ^колы коммунистическо-

го труда, лектор. Понятно, что
при такой занятости собраться
всем вместе почти невозможно. -

Ну а как же на это смотрит

партийное бюро и заводской
профсоюзный комитет? Можно
сказать с полной уверенностью:

взглядами сторонних наблюдате-
лей. Они -соглашаются, что завод-
ская газета сегодня не отвечает
требованиям дня: Но все претен-

зии предъявляют только к ее ре-
дактору. А что сами сделали,
чтобы изменить сложившееся по-

ложение? Ничего, если не считать

одной передовой, написанной се-
кретарем партбюро В. Ф. Михай-
ловым, и одного выступления

председателя завкома с долгим

перечислением победителей сорев-

нования. И то, что с момента вы-

боров редколлегии (а они были в
феврале нынешнего года) работа
ее ни разу не была предметом

разговора на партийном бюро или
партсобрании, говорит об отсут-

ствии контроля и руководства
стенной печатью со стороны руко-
водителей партийной и профсоюз-
ной организаций, И в этом кроет-
ся главная причина того, что се-
годня газета «Цементник» рабо-
тает стихийно, не. является зерка-
лом многосторонней жизни трудя-

щихся крупного предприятия на-
шего города.

А. БЕДОВА.

Телевидение

Ш А X М А ТЫ

И СНОВА— УЧЕБА
7 сентября начинается новый

учебный год в шахматном отделе-

нии ДЮСШ. В минувшем году
особенно успешно занимались

Андрей Егоров, Игорь Качанов,
Толя Римша, Кирилл Андреев,
Саша Голубев, Сережа Дождиков
(все из школы № 1), Саша Зи-
новьев (школа № 7), Костя Таса-
пе (школа № 4), Олег Иванов
(школа № 2), Дима Гришин, Се-
режа Ершов, Саша Битков (все из

школы № 3), Дима Миньков и
Стасик Глагольский (оба из шко-
лы № 5). Все эти маленькие шах-

матисты   стали   разрядниками.

Наши сильнейшие Шахматисты
Сергей Григорьев, Света Потеря-
хина, Юля Пригожина, завоевав-

шие звание чемпионов области, во
время летних каникул успешно
выступили и в республиканских
соревнованиях. Так С. Григорьев
в финале командного первенства

РСФСР среди школьников завое-
вал почетное пятое место, а
Ю. Пригожина и С. Потеряхина,
выступая впервые в полуфинале
личного первенства РСФСР среди
школьников, попали в десятку
сильнейших.

В поселке Сиверский ежегодно

проводится областной спортивный

шахматный лагерь, где встречают-

ся сильнейшие шахматисты обла-
сти и наиболее перспективные

юные шахматисты, В этом году в,

августе под руководством старше-

го тренера, мастера спорта СССР
Э. И, Бухмана собралось 43 спорт-

смена, 12 из них представляли наш

город. Проводились теоретические

занятия, анализы партий, сеансы

одновременной игры и, как обыч-
но, первенство Леноблоно среди
юношей, мальчиков и девушек.

Все наши шахматисты выступили

достаточно успешно: С. Григорьев
стал чемпионом, не проиграв ни

одной партии, чемпионкой стала
и Юля Пригожина, а второе ме-

сто заняла Света Потеряхина. Ин-
на Горшкова получила приз за
лучший результат среди юных

шахматисток. Вторым призером

среди мальчиков стал Костя Кип-
нис. Успешно выступили также
Коля Семенов, Саша Денисов,
Андрей Ильин, Алеша Чернов.

К. БАРАНОВ,
тренер ДЮСШ.

ИЗВЕЩЕНИЕ
В новом учебном году продолжит работу постоянно дейст-

вующий семинар редакторов, членов редколлегий стенных газет и
рабочих корреспондентов, организованный при Сланцевском гор-
коме КПСС.

Программа занятий охватывает вопросы международной и

внутренней политики нашего государства, основы журналистики,

литературной правки, редактирования и макетирования газеты,
массовой работы и т. д. Слушателями могут быть члены КПСС,
комсомольцы, беспартийные, рекомендованные партийными орга-
низациями.

Справки по поводу семинара можно получить в редакции га-

зеты по телефону 2-23-65.                                                             —

Отдел пропаганды и агитации горкома КПСС. ,

Редакция газеты «Знамя труда».

^ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СРЕДА, 6 СЕНТЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.35 — Утрен-

няя  гимнастика. 8.55   — «Колле-
ги». Художественный- фильм. 10.30
—  «Клуб кинопутешествий». 14.30
—   «Твой труд — твоя высота»,-

15,25 — «Русская речь». 15.55 —

«Становление». 16.15 — Концерт,
17,00 — «Жизнь науки», 17.30 —

«Отзовитесь,    горнисты!».       18.15
—    «Веселые нотки», 18.30 —

«Человек и закон». 19.00 — Чем-
пионат СССР по хоккею. «Хи-
мик» (Воскресенск) — ЦСКА
(Москва), 21,00 — «Время». 21.30
—  Премьера многосерийного доку-

ментального телефильма «Слово
о Льве Толстом». Часть 4-я. 22.25
—  Чемпионат мира по волейболу.
Финал.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СРЕДА, 6 СЕНТЯБРЯ
(8.10—18.00 Ретрансляция 3-й

программы ЦТ). 18.05 — Для де-

тей. «Сказки «Мастера-Фломасте-
ра». 18.35 — «Актуальный разго-

вор».         «Решения июльского

(1978 г.) Пленума ЦК КПСС — в

жизнь!». ' 19.00 — «Ленинград».
Информационная программа, 19,30
—  «Кино и, время», О новых рабо-
тах Ленинградской студии доку-

ментальных фильмов. 20.20 —

«Песни старого менестреля». Ли-
тературно - музыкальная компо-

зиция по стихам В. Скотта, му-

зыка Э, Сломчинского. 21,00 —

«Новь земли Якутской*, Доку-
ментальный телефильм. 21.40 —

«Братушка»,         Художественный
фильм'. По окончании — Новости.
На чемпионате мира но волейболу.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 6 СЕНТЯБРЯ
11.00 — Для детей. Мульт-

фильмы «Парта Гугуцэ», «Исто-
рия с единицей» и «Пони бегает
но кругу». 11.30 — «Новоси-
бирск. Страницы истории».    11.55
—   «Природа и человек»: «Шаф-
ран» и «Я приток твой, Волга»,
14.25 — Программа передач, 16,15
Художественный телефильм «Ог-
лянись, найдещь друзей», 17,40 —

«Цветущие камни», 17,50 — Но-
вости. 18.15 — «Актуальная ка-

мера». 18.30 — «Вариации». 18,50
—  Реклама. 18.55 — «Волгоград».
19,10 — «Сказочное в музыке»

(повторение), 20,10 — «30 лет спу-

стя», ^0,30 — «Актуальная каме-

ра», 21,30 — «Молодежная сту-

дия», «Диско». 22.00 — «В рам-

ках хроники». 22.25 — Чемпионат
мира по волейболу. Финал (из
Ленинграда). 23.00 — Танцеваль-
ные ритмы «Иристана»,

ЧЕТВЕРГ, 7 СЕНТЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—     «Телешкола». «Кто и что?».
9.20 — «Вариации»: «Борис Про-
роков». 9.40 — Художественный
фильм «Безветрие». 10.55 — «Ме-
сторождение». 11.20 — «Орэра»
входит в эфир». Музыкальный
фильм. 14.25 — Программа пе-

редач. 16.30 — Художественный
телефильм «Здравствуй, При-
пять». 16.50 — «Осень в горах».

Телефильм, 17,00 — «Телешкола».
«Кто и что?»  (повторение),   17.15
—  «Моя профессия — цветовод».

17.30 — «Вот моя деревня» 17.50
—   Новости. Вечерняя программа
18.15 — «Актуальная камера».

18.30 —  «Старинные игры».  18,45
—   «Дуэт мастеров», 19.15 — «В
экспедиции», 19,30 — «Круговое
движение», 20,00 — «Детский эк-
ран». «Дом игр», 20,30 — «Акту-
альная камера». 21.30 — «ЗОлет
спустя», 21.50 — Художественный
фильм «Димо выбирает путь».

Зам. редактора В. В. ИВАНОВ

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 6 сентяб-
ря — «Подставное лицо». Начало в

17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
6 сентября — «Голубая вода, белая
смерть». Начало в 17, 19 часоч.

«Поле Айсулу». Начало в 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД» 6 сен

тября— «Четыре мушкетера». (Дзе
серии). Начало в 11, 15, 18.15, 21
час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 6 сентября-
«Страиная женщина».. (Две се-

рии). Начало в 17, 20 часов.

10 сентября в 10 часов на

колхозном рынке в г. Сланцы
(улица Партизанская) состоит-

ся продажа племенных кроли-

ков породы «Советская шин-

шилла» по цене 2 рубля 16 ко-

пеек за килограмм живого веса.

Правление.

ДОМУ-КУЛЬТУРЫ
ГОРНЯКОВ

требуется
ВАХТЕР,

1—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

срочно  требуются
ШОФЕРЫ,
трактористы,
электрики,
лесорубы.
Обращаться в отдел кадров,

3-1

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ

БЕТОНЩИКОВ,
РАСПАЛУБЩИКОВ,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВА Р Щ И-

КОВ со сдельной оплатой тру-

да,

ЭЛЕКТРИКОВ,
КОМПРЕССОРЩИКОВ,
ОПЕРАТОРОВ бетонно-раст-

ворного цеха,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического оборудования,
КРАНОВЩИКОВ   башенных

и мостовых кранов,

АВТОКРАНОВЩИКА.
,                               5-2

ЦЕХУ
МАЙОЛИКОВЫХ

ИЗДЕЛИИ    я

срочно требуются

РАБОЧИЕ-ЖЕНЩИНЫ.
4-2

СЛАНЦЕВСКИЙ
ГОРСОВЕТ ОСВОДа

ОРГАНИЗУЕТ

КУРСЫ СУДОВОДИТЕЛЕЙ-
ЛЮБИТЕЛЕЙ.

Принимаются лица в возра-

сте 16 лет и старше.

Начало занятий 26 сентября
с 18 часов в помещении
ОСВОДа.

3—2

КИНОТЕАТРУ
«ТРУД»

требуются
ШОФЕР I или II класса,

УБОРЩИЦА.
1—1

ОБЪЕДИНЕНИЮ
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

требуются
на постоянную работу

ГОРНОРАБОЧИЕ  очистного
забоя,

ПРОХОДЧИКИ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
ГРУЗЧИКИ.

3—3

СОВХОЗУ       .

«СТАРОПОЛЬСКИИ»

требуется

ИНЖЕНЕР - ЭНЕРГЕТИК.
Предоставляется      благоуст-

роенная'квартира.
3—3

.    ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ ЛПО
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

требу ются

УЧЕНИКИ      СТРЕЛОЧНИ-
КОВ,

СТРЕЛОЧНИКИ,
ДЕЖУРНЫЕ   ПО ПЕРЕЕЗ-

ДУ,
ПЛОТНИК,
ТОКАРЬ.
Оплата труда повременно-

премиальная.

'  •    5-3

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ
СТРОИТЕЛЬНО-
МОНТАЖНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ   ТРЕСТА
«СЕВЗАПМЕТАЛЛУГ-

МОНТАЖ»

требуются
на постоянную работу

СЛЕСАРИ-МОНТАЖНИКИ,
АВТОКРАНОВЩИКИ,
МЕХАНИК участка   по кра-

нам.

За справками обращаться   в

отдел кадров управления.

3-2

КОМБИНАТУ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

требуются

АВТОКРАНОВЩИК (на но-
вый кран),

ФОРМОВЩИКИ.
10—7

СЛАНЦЕБСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

приглашает

на   работу
ВОДИТЕЛЕЙ на все марки

автомашин,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту ав-
томашин и оборудования,

ФЕЛЬДШЕРА,
ТОКАРЯ,
СВЯЗИСТА,
ПЛОТНИКОВ,
АВТОЭЛЕКТРИКОВ,
КЛАДОВЩИКА.
Объявляется прием на кур-

сы по подготовке водителей 3-го
класса с отрывом от производ-

ства. Стипендия 42 рубля 80
копеек.

Начало занятий 2 октября
1978 года.

Обращаться в отдел кадров.
Телефон 2-19-59,

4—2

СОВХОЗУ
«СЛАНЦЕВСКИЙ»

срочно требуется
ОПЕРАТОР в машинно-счет-

ное бюро.
Обращаться в отдел кадров

совхоза.

*    2-2

Глубоко скорбим по поводу трагической гибели ЛОМОНОСО-
ВА Александра Афанасьевича и выражаем соболезнование семье

и родственникам покойного.
Коллектив железнодорожно-упаковочного цеха цемзавода.

Районный совет ветеранов войны скорбит по поводу смерти
ВОЛКОВА Федора Сергеевича и выражает соболезнование семье
и близким покойного. '

Отдел внутренних дел и отдел вневедомственной охраны вы-
ражает глубокое соболезнование Волковой Екатерине Семёновне
по поводу смерти мужа ВОЛКОВА Федора Сергеевича.,

Газета выходит
по вторникам, средам, четвергам,

пятницам я субботам
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