
уборочных работ. Особенно тре-
вожное положение сложилось с
уборкой зерновых. На 26 сентяб-
ря 1977 года зерновые были не уб-
раны с площади в 552 гектара, а в

[•текущем году «а эту же дату
приходится 1.732 гектара, хотя
совхозами района и принимались
меры по своевременному оконча-
нию уборки зерновых. Например,
совхоз «Сланцевский», несмотря на

ПРИЛОЖИТЬ ВСЕ УСИЛИЯ
Уборочная страда в нашем райо-      Несмотря на большую слож-

ив проходит в сложных погодных   ность копки картофеля, большое
условиях. Количество осадков, вы-   внимание должно быть обращено
павшее в сентябре, превышает   на ее качество. Районная комиссия
средний многолетний уровень в 2,3   проверила 290 гектаров, где кар-
раза, что значительно ограничива-   тофель был уже убран. Потери
ет проведение    механизированных   большие — 31 центнер на гектар

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!

Особенно много картофеля оста-
ется на полях совхоза «Родина»—
55 центнеров на гектар и совхоза
«Осьминский» — 41 центнер на
гектар.

Сейчас самая важная задача

тех, кто работает на уборке кар-

тофеля — добиться того, чтобы
потери не превышали 6 центнеров

на гектар.    Пока только    совхоз

ВЫШЕ ТЕМПЫ

непогоду,   увеличил темпы уборки   «Сланцевский»          удовлетворяет
по сравнению с уровнем прошлого этим требованиям — у них потери
года на 23 процента. Опережаю- составляют лишь 5 центнеров на
щими темпами вели уборку и сов- гектар. Совхозы запаздывают с
хозы «Родина» и «Аврора». Только культивацией да. зачастую прово-
два совхоза — «Старопольсхий» и
«Осьминский» — снизили темпы
уборочных работ. Так, совхоз «Ста-
ропольский» допустил отставание к
уровню прошлого года на 117 гек-
таров, «Осьминский» — на 53 гек-
тара (это данные за 26 дней сен-

тября).

Основная причина низких темпов
уборки зерновых — это несвоевре-
менная подготовка зерновых ком-
байнов для работы на труднопро-
ходимых полях. Необходимо бы-
ло заблаговременно подготавли-
вать полугусеничные хода, спари-
вание колес, усиление колес ком-
байнов траками гусениц и изго-
товление сцепов для буксировки
комбайнов тракторами. Агрономи-
ческая служба района вырастила
хороший урожай зерновых: перед
посевом семена обрабатывались
специальным препаратом против
полеглости, к тому же хорошо, в
срок и качественно использовались
минеральные удобрения. Так что
возможности получить высокий
урожай были.

Радовало в этом году начало

копки картофеля. На 5 сентября
1977 года было убрано по району
103 гектара картофеля, а на ту же

дату этого года 189 гектаров. Но
в дальнейшем темпы снизились,
только один совхоз «Аврора» су-
мел убрать картофель на пять
дней раньше прошлогоднего.

Орган    Сланцевско

Советского Союза и

го    горкома    Коммунистической    партии

городского Совета народных депутатов

№ 192 (7304) Четверг, 28 сентября 1978 года
Год издания 35-й

Цена 2 коп.

УБОРКЕ   УРОШАЯ-У ДАРНЫЕ    ТЕМПЫ

РАБОТ!
дят  ее неправильно, вдоль, а не
поперек борозд.

Сейчас в совхозах проводится
закладка семян картофеля. Зна-
чительно улучшил в этом отноше-
нии работу совхоз «Сланцевский».
Здесь семян заложено уже на 32
процента больше, чем в прошлом
году. А вот в «Старопольском»
семяи картофеля засыпано только
39 процентов к плану. Другой
важной заботой земледельцев в
настоящее время является сохран-
ность заложенных семян. Агроно-
мической службе совхозов необхо-
димо отработать режим вентили-
рования, предупредить появление
в воздуходувах воды. Из-за недо-
статка картофелехранилищ мы
вынуждены часто его хранить в
буртах. Для этого необходимо
продумать их размещение, чтобы
не произошло затопление водой,
установить правильно вентиля-
цию, укрыть сухой соломой.

Конечно, сейчас главное внима-
ние  земледельцев направлено  на

Основными причинами снижения   Уборку зе Р н0ВЫ ^ « аР™*^1 к""
темпов уборки картофеля являют-   руководители    совхозов  Допуску

„етоТГ сложные    погодные   н, т ошибку в том   что п Н0СТЬ ^

условия, „о и ошибки руководите-   ^Р^^^- ̂т ^ы   пГзГ
Ге?^а0рГоГкГ» ХнаТб?юд1лСОось   -ке зеленой массы «„„аж и
несвоевременное снятие ботвы, а в   силос уже «* работают, да„ "б
«Родине» - срывы в обеспечении   ственные   совхозные  отряды  ь
транспортными средствами, рабо
таюшими на отвозке картофеля
В совхозе «Сланцевский» запозда-
ли с выделением дополнительной
рабочей силы, были простои кар-
тофелекопалок.

Большую помощь совхозам в
уборке картофеля оказали шефы —

студенты Ленинградского корабле-
строительного института, учащиеся
ТУ-132 и ТУ- 139, школьники, пред-

ти полностью расформированы
хотя еще стоят на корню однолет
ние силосные, однолетние на мо->
нокорм, повторные посевы. Как
известно, кормов в районе заго-
товлено недостаточно. Поэтому
сейчас важно вовремя убрать со-
лому. Но о«а убрана пока только
на 812 гектарах, хотя хлеба сжа-
ты  на  1.741  гектаре.

Главный    недостаток
1У-13аи 1У-13», школьники, пред-                  „ашем районе

ставители   различных организации   Р     '*               Р^ в

Сланцев и Ленинграда. Однако не
сразу наладились контакты шефов
с руководством совхозов. Возника-
ли недоразумения^ различного ро-

да в совхозах «Старопольский» и
«Сланцевский». С хорошей сторо-
ны следует отметить совхоз «Ось-
минский», где шефы обеспечива-
лись своевременно и фронтом ра- "«"■;*■■»?■,— —
бот, и питанием были довольны, и чтобы не оставить под снег неуб-
жилищными условиями. Следует ранные поля
сказать, что настроение у шефов в
году деловое. Они понимают всю
сложность уборочной страды, не
отказывались, когда нужно, пора-
ботать и вручную.

полевых

- это то,

что они ведутся не в комплексе.
Например, зябь поднята только
на 426 гектарал при плане 4.350.
Это ставит под угрозу проведение
весеннего сева будущего года в
оптимальные сроки.

Уборочная страда продолжает-
ся, и задача тружеников села
приложить    все   силы для   того,

В. ПАВЛОВ,
начальник районного управле-
ния сельского хозяйства, за-
меститель председателя гор-
исполкома. I

СВЕДЕНИЯ
О ХОДЕ ЗАГОТОВКИ КОРМОВ В СПО «РОДИНА

(данные ГИВС на 26 сентября 1978 года)

Наименование

хозяйств

•  , в >; Заготовлено в

5 2-^2.    центнерах   '•■

*. .о яЯ
о « 2 мй       8
Я О  =(

«Сланцевский»
«Родина»
«Аврора»
«Осьминский»
«Старопольский х

67
62
56
44,2
35,2

сенажа

6700
3750
6000
5500

Л)
X

18820
27070
22200
15190
20890

3
2
О

§
и

4090
2900

600
400
740

-г :з;  ш

м э- —Ж о л
о о и
ч ч о
оз х га

СО и Я

108680
116820
76590
62760
81530

» " я

■-' «

со в *

101
75
97
58
65

По объединению:  53  21950  104170  8730  446380  79

Г. II

Было в 1977 году: 80  52340  121350  21040  368930  72

Впереди -
„Сланцевский

Районное управление сель-

ского хозяйства, райком проф-
союза работников сельского

хозяйства и руководство СПО
«Родина» подвели итоги социа-
листического соревнования по
уборке урожая в совхозах за
минувшую неделю па 25 сен-

тября  1978 года.
Первое место с вручением

переходящего Красного вым-
пела присуждено коллективу
совхоза «Сланцевский» (дирек-
тор совхоза Г, Ф. Лахно, сек-
ретарь парткома А, И. Лукья-
нов, председатель рабочего ко-

митета профсоюза В, Л. Ти-
лик, секретарь комсомольской
организации С, Семенов), вы-
полнившему план уборки зер-

новых на зерно и кормовые це-
ли, на 76' процентов, перевы-

полнившему план сдачи зерна
на 25 процентов, что превыша-

ет уровень прошлого года на
10 процентов. По темпам убор-
ки картофеля в совхозе опере-
дили коллективы совхозов
«Родина» и «Старопольский»
За минувшую неделю прирост
на подъеме зяби составил 7
процентов.

Второе место присуждено
коллективу совхоза «Аврора»
(директор совхоза В, П, Аки-
шни, секретарь парткома А, Н.
Лнсакова, председатель рабо-
чего комитета Профсоюза Н. Е
Сизов, секретарь комсомоль-
ской организации Е, Киверов),
закончившему уборку картофе-
ля и давшему наибольший при-
рост уборки его за неделю —

43 процента.
Отмечается увеличение тем-

пов уборки зерновых, картофе-
ля и корнеплодов в совхозе
«Осьминский». Вместе с тем,
отмечены самые низкие темпы
на уборке зерновых и карто-
феля в совхозах «Родина» и
«Старопольский»,

Особенно неудовлетворитель-
но работали за минувшую не-
делю совхозы района на сдаче
картофеля государству — по-
ставлено всего 303 тонны, что
не превышает 10 тонн ежеднев-
ной сдаче в расчете на совхоз.

По-прежнему не сокращается
разрыв между уборкой зерно-
вых н уборкой соломы. Зерно-
вые убраны с 311 гектаров, а
солома лишь с 76, Совхоз «Ста-
ропольский» не убрал солому
пи с одного гектара.

Согласно , прогнозу — ран-
ние заморозки и устойчивый
снежные покров — полевые ра ■

боты требуют полного напря-
жения сил от тружеников се-
ла и всех тружеников района.

Сроки определены жесткие
Уборка картофеля должна
быть закончена к 1 октября,
кормовых корнеплодов и зер-
новых — к 5 октября.

Валерий Ульянов, механизатор совхоза «Аврора», в прошлом го-
ду был в числе лидеров социалистического соревнования среди
комбайнеров. Хорошо работает он и в этом году. Он уже убрал
зерновые с 67 гектаров и намолотил 90 тонн хлеба.

НА СНИМКЕ: В. Ульянов.
Фото Ю. Терентьева.

СВЕДЕНИЯ

ОБ УБОРКЕ ЗЕРНОВЫХ, КОПКЕ КАРТОФЕЛЯ,

УБОРКЕ КОРНЕПЛОДОВ И ПОДЪЕМЕ ЗЯБИ

В СПО «РОДИНА»

(данные ГИВС на 25 сентября)

ПЕРЕДОВОЙ
КОМБАЙНЕР

Жатва-78 проходит в сложных

погодных условиях. Дожди раз-

мывают почву, делают поля труд-

нопроходимыми, техника часто

вязнет. Но комбайнеры противо-

поставили непогоде свою смекал-

ку, свой добросовестный труд.

На комбайны устанавливают по-

лугусеничный ход, производят

спаривание колес.

В совхозе «Осьминский» хоро-

шо трудится на уборке зерновых

комбайнер Г. И. Ермолаев. На
своей «Ниве» он убрал уже 80
гектаров, намолотив 112 тонн

хлеба.

ИЗВЕЩЕНИЕ

5 октября 1978 года в исполкоме горсовета проводятся заседа-
ния постоянных комиссий, кроме постоянных комиссий: по социа-
листической законности и охране общественного порядка, плано-
во-бюджетной, которые будут заседать 19 октября 1978 года.

Исполнительный комитет.



2 страница «ЗНАМЯ     ТРУДА» 28 свнтявря1978тода

Как уже сообщалось, состо-
ялся пленум СланцевскогЪ го-
родского комитета партии. Об-
сужден вопрос «О задачах пер-
вичных партийных организа-
ций по усилению нравственного

воспитания трудящихся». С до-
кладом выступил первый секре-
тарь горкома КПСС А. А. Ни-
канов.

Два с лишним года, прошедшие

после XXV съезда КПСС, еще раз
продемонстрировали всему миру

нерушимое единство партии и па-

рода, прочный союз рабочего,
класса и крестьянства, братскую
дружбу всех советских республик,
единство и преемственность поко-
лений в борьбе за построение

коммунизма.
Для городской партийной орга-

низации, для всех сланцевчан это
были годы работы по претворе-
нию в жизнь комплексного плана
экономического и социального раз-
вития города и района. Работа
по этому плану позволила нам
лучше и полнее сбалансировать
развитие местных отраслей про-
мышленности с имеющимися ре-
сурсами, обеспечить более тесную
взаимосвязь с решением социаль-
но-экономических и воспитатель-
ных задач, увеличить вклад слан-

цевчан в развитие хозяйства Ле-
нинградской  области.

Коллективы предприятий и ор-

ганизаций промышленности, стро-
ительства, транспорта и сферы об-
служивания добились некоторых

успехов в выполнении планов
третьего года десятой пятилетки.
План производства промышлен-

ной продукции за 8 месяцев 1978
года в целом по району выполнен
успешно. Выработано сверхплано-
вой продукции на 545 тысяч руб-
лей и реализовано ее на 861 ты-
сячу^ рублей. Производительность
труда по сравнению с соответству-
ющим периодом прошлого, года

возросла на 2,7 процента,

В ходе выполнения решений
июльского (1978 г,) Пленума ЦК
КПСС в районе проделана опре-
деленная работа по развитию

сельского хозяйства. За первое
полугодие текущего года район
выполнил план продажи молока
государству на 100,3 процента,

мяса — на 103 процента, яиц —

на 171 процент. Анализируя до-
стигнутое, мы вправе отметить,

что благодаря сознательному от-

ношению к труду сотен и тысяч
сланцевчан, их большой жизнен-
ной энергии, всемерному развитию
социалистического соревнования

нам удалось решить важные на-
роднохозяйственные         проблемы
первой половины десятой пяти-

летки.

«Без высокого уровня культу-
ры, образования, общественной
сознательности, внутренней зрело-
сти людей, — говорил на XXV
съезде партии Леонид Ильич
Брежнев, — коммунизм невозмо-

жен, как невозможен он и без
соответствующей материально-тех-
нической базы», В этом научном

положении отражена одна из ос-

новных закономерностей развито-
го социализма: вместе с ростом
задач коммунистического строи-
тельства усиливаются требования
к всестороннему развитию челове-
ка, к формированию коммунисти-

ческого духовного облика  людей.
Эти идеи были развиты на XXV

съезде КПСС, который сосредото-
чил внимание на разработке прак-
тических путей решения проблем,
выдвинул положение о комплекс-
ном подходе к постановке всего
дела воспитания, то есть обеспече-
ния тесного единства идейно-поли-
тического, трудового и нравствен-
ного воспитания. Об этом единстве
ярко и убедительно свидетельству-

ет массовое соревнование трудя-

щихся.

Отвечая на призыв партии раз-
вернуть Всесоюзное социалисти-

ческое соревнование под девизом

«Работать лучше, повышать эф-
фективность и качество!», сланцев-

чане приняли высокие социалисти-
ческие обязательства на 1978 год
и десятую пятилетку. Они направ-

лены на увеличение вклада трудя-
щихся города и района В решение
социально - экономических задач,

намеченных XXV съездом КПСС
: и решениями июльского (1978 г,)
Пленума ЦК КПСС, на успешное
завершение третьего ударного го-

да текущей пятилетки.

Городской комитет партии, пар-

тийные организации в этом важ-
ном деле существенное место от-
водят    идеологическому обеспече-

ВОСПИТАНИЕ   ТРУДЯЩИХСЯ
нню реализации намеченной про-
граммы.

Совершенно очевидно, что в
борьбе за усиление нравственного

воспитания трудящихся ведущее
место принадлежит трудовому
коллективу. За последние годы
городской комитет партии, пар-

тийные комитеты и бюро пред-
приятий и организаций провели

определенную работу по активи-

зации трудовых коллективов в
коммунистическом строительстве,
а также по взаимодействию тех-
нико-экономических и социальных
факторов в воспитании трудящих-

ся. Примером социальной зрелости
является многолетняя деятель-

ность Ленинградского производст-
венного объединения «Ленинград-
сланец», Партком, администрация

на основе комплексного плана эко-
номического и социального разви-
тия сумели обеспечить благопри-
ятную социально-психологическую

обстановку в коллективе, рас-
крыть перед каждым работником
конкретные ориентиры, прочно
слить их личные и общественные
интересы. Благодаря постоянному
вниманию парткома, теркома
профсоюза, администрации к во-
просам организации и эффектив-
ности производства, социалистиче-
ского соревнования, в объедине-
нии опережение в выполнении за-
даний за 6 месяцев 1978 года со-
ставило  5,235 человеко-дней,

К сожалению, не все партийные
организации эффективно исполь-
зуют воспитательную силу самого
коллектива, В ряде организаций
до сих пор не создается общест-
венное мнение, направленное на
решительную борьбу за экономию
трудовых ресурсов, сокращение
потерь рабочего времени, сниже-
ние текучести  кадров.

Не трудно представить, какой
огромный резерв мы поставили

бы на службу десятой пятилетки,

если бы каждый сланцевчаниН тру-

дился на совесть, помогал отста-

ющему товарищу, по-хозяйски от-

носился к материалам и оборудо-
ванию, берег народное добро,
каждую рабочую минуту. Судите
сами, на предприятиях одна треть

всех потерь рабочего времени при-
ходится на прогулы. Ущерб от хи-
щений и других злоупотреблений
составил в городе и районе в про-
шлом и текущем году 65,856 руб-
лей.

Огромные материальные и мо-

ральные убытки мы несем от бра-
коделов, В 1977 году в промыш-

ленности города потери от брака
составили более ,66,000 рублей, за

8 месяцев 1978 года — 463,400
рублей. Вот резервы производства,

которые могут быть приведены в

действие не столько технико-эко-

номическими, сколько воспита-

тельными мерами. Все это говорит

за то, что партийным комитетам

нужно более действенно исполь-

зовать такие формы воспитания,

как рабочие собрания, производст-

венные совещаг.ия, заводскую пе-

чать и наглядную агитацию, чест-

вование передовиков и обсужде-
ние проступков нерадивых, това-

рищеские суды и общественные
отделы кадров и другие пути воз-

действия на членов коллектива.

Ведь именно там, где партийные
организации постоянно заботятся
об укреплении коллектива, созда-

нии благоприятной атмосферы,
быстрее развивается инициатива,

ответственное отношение к пору-

ченному делу, формируется ак-

тивная жизненная позиция каж-

дого труженика.

Практически все вопросы жиз-

ни и деятельности любого коллек-

тива, настроение, работоспособ-
ность, поведение людей зависят

от того, какой человек стоит во

главе коллектива, В Сланцевской
городской партийной организации

есть немало замечательных руко-
водителей, способных правильно

решать возложенные на них зада-

чи, умело сочетать хозяйственную
деятельность с воспитанием лю-
дей. Авторитетом в своих коллек-

тивах пользуются такие руководи-

тели, как Вениамин Петрович Ряб-
цев, Леонид Тихонович Игнатов,
Петр Иванович Андреев, Виталий
Федорович Волков, Иван Дмит-
риевич Запутряев, Юрий Ивано-
вич Белянин, Василий Прокопье-
вич Акишин и другие.

Одна из главных задач текущей
пятилетки — безусловное выпол-

нение заданий по повышению тем-

пов роста производства каждым
предприятием. В условиях нашего

района это непростая задача. Для
этого необходимо энергичнее
вскрывать нетронутые резервы,

шире распространять опыт луч-

ших, помочь отстающим, глубже
проанализировать, как решаются
вопросы эффективности и качест-
ва на производстве. Но такое от-

ношение к интересам общего дела

имеет место далеко не везде. Есть
случаи корректировки производ-
ственных планов в сторону умень-
шения. Они были допущены на це-
ментном заводе, в филиале швей-
ного объединения «Маяк», в Ле-
нинградском производственном
объединении «Ленинградсланец»,
в результате чего недополучено

продукции в целом на 480 тысяч
рублей. В то же время анализ по-
казывает, что в большинстве слу-
чаев корректировка связана с
серьезными недостатками в техни-
ческом перевооружении производ-
ства, практической деятельности
ряда .руководящих работников и
служб предприятий. Здесь налицо
непонимание, а порой и нежелание
отдельных руководителей добро-
совестно, с инициативой и настой-
чивостью выполнят^ свой служеб-
ный и партийный долг.

Серьезную озабоченность у нас
вызывают итоги работы промыш-
ленности города за 8 месяцев те-
кущего года. Августовский план
по реализации продукции не вы-
полнили 3 предприятия: консерв-
ный завод (директор А, П, Конд-
рахина, секретарь партийной ор-
ганизации Н, С. Алешина), реге-
нератный завод (директор Г. Н,
Лантов, секретарь партбюро Б. П-
Кушнер), цех майоликовых изде-
лий завода имени М, В. Ломоносо-
ва (директор А. Я- Шкуратов, се-
кретарь партийной организации
Н,В, Александрова). С заданием
по производительности труда не
справились 5 предприятий. Среди
них — консервный-завод, цемент-
ный завод (директор Л. Т. Игна-
тов, секретарь партбюро В. Ф, Ми-
хайлов), лесокомбинат (директор
Ю, Г, Цветков, бывший секретарь
парторганизации С. А. Королько-
ва), ЛПО «Ленинградсланец» (ди-
ректор объединения В. П. Рябцев,
секретарь парткома Э, Я'. Ткачен-
ков), цех майоликовых изделий и
другие. Неоднократно в течение
года срывал производственную
программу сланцеперерабатываю-
щий завод «Сланцы» (директор
Ю, И, Белянин, секретарь партко-

ма Н. Ф, Нечаев),

Одним из важных дел партий-
ных организаций, хозяйственных
руководителей должна стать за-

бота о создании хороших условий
для работы людей, развитии со-
держательности труда, его творче-
ского характера, т, е, всего того,
что делает труд привлекательным,
первой жизненной потребностью.
Это не стихийный процесс, он тре-
бует активных действий, умения
видеть перспективу, мыслить ши-

роко, привлекать трудящихся к
участию в решении всех производ-
ственных, социальных, воспита-
тельных задач. Однако у нас не-
мало примеров, показывающих,

как рабочие теряют инициативу и
становятся равнодушными к де-
лам коллектива из-за невнима-
тельного, порой -пренебрежитель-
ного отношения руководителей к
предложениям трудящихся. Более
того, личные недостатки некото-
рых руководителей — высокоме-
рие, грубость, невыдержанность,

злоупотребление служебным поло-
жением, неправильное поведение в
быту — разлагающе действуют на

коллектив.

Мы не случайно говорим о мо-

ральном облике руководителя.
Пример бескорыстного и самоог-
верженного выполнения руководя-

щим работником своего долга по-

может устранить многие недостат-
ки, добиться укрепления дисципли-

ны, повышения ответственности и

организованности.

Значительную часть многих кол-

лективов составляет молодежь. Ее
жизненная позиция и отношение к
общественному долгу во многом

определяются первыми шагами на

Из    доклада    первого    секретаря

производстве, окружающими людь-

ми, традициями.

В целом наша молодежь обра-
зованная, грамотная, культурная,

политически зрелая, активно участ-

вует в социалистическом соревно-

вании, в многогранной работе пар-

тийных, профсоюзных, комсомоль-

ских организаций, в общественно-
политической жизни. Более 5,5 ты-

сяч сланцевских юношей и деву-

шек участвуют в движении «Пя-
тилетке эффективности и качества

— энтузиазм и творчество моло-

дых!»; по комплексным планам по-

вышения эффективности труда ра-

ботают 5,305 молодых производст-

венников, 1.095 овладели смежны-

ми специальностями и 726 повыси-
ли квалификацию. Но мы должны

учитывать, что пути к полной от-

даче, вдохновению, творчеству

юношей и девушек неодинаковы.

Наиболее ярко это проявляется в

сфере обслуживания, где каждая
молодая работница на виду у все-

го города, К сожалению, партий-
ная, профсоюзная, комсомольская

организации торга недостаточно

внимания уделяют воспитанию у

молодежи чувства ответственности

за свою работу. Это приводит ко
многим негативным проявлениям
со стороны продавцов к покупате-
лям: -это равнодушие, граничащее

порой с высокомерием и гру-

бостью, излишнее внимание к сво-

ей внешности и отсутствие внима-
ния к покупателю. А в масазине

«Октябрьский» и магазине № 47,
где большинство продавцов комсо-
мольцы, девушки додумались до

того, что стали носить на шее кре-
стики и бритвочки, демонстрируя
примеры невысокого вкуса и ме-
щанской психологии. Подобные
примеры становятся понятными
при внимательном знакомстве с
выполнением идеологического раз-

дела плана социально-экономиче-

ского развития. В 1977 и за 8 ме-
сяцев 1978 года вопросы нравст-
венного воспитания, к сожалению,

не нашли отражения в работе пар-

тийной организации торга, не гово-
ря уже о претворении в жизнь ус-
тановок XXV съезда КПСС о ком-
плексном подходе к постановке
всего дела воспитания,

И как результат — высокая те-

кучесть кадров: только за семь

-месяцев 1978 года из торга уволи-

лось 178 человек.

Как видим, просчеты в воспита-

тельной работе оборачиваются
против нас самих.

Большое значение для нас имеет

прочная связь трудового коллекти-
ва и учебного заведения. Заслу-
живает внимания в этом плане

работа ЛПО «Ленинградсланец»,
СМУ треста «Севзапметаллург-
монтаж» и СГПТУ-215, чего нель-
зя сказать о тресте № 63, который,
испытывая сегодня острую нехват-

ку рабочих кадров, практически не

заботится о создании материаль-

ной базы для подготовки квалифи-
цированных рабочих — строите-

лей. Значительного улучшения тре-

бует совместная работ§ Старополь-
ской средней школы и ее базового
предприятия — совхоза «Старо-
польский»,

Широкая пропаганда материа-

лов июльского (1978 г,) Пленума
ЦК КПСС, глубокое разъяснение

учащимся всех школ (как сель-

ских, так и городских) аграрной
политики партии должны способст-
вовать решению кадровой пробле-
мы на селе. Сегодня она решается

еще недостаточно: из 1,066 вы-

пускников восьмых и десятых клас-

сов сельских и городских школ 53
человека продолжают свое образо-
вание в СПТУ, 4 ^- поступили в

сельскохозяйственные вузы, 6 — в

средние специальные сельскохо-

зяйственные учебные заведения.

Из нашего СГПТУ-21& к 1980
году надо выпустить около 500 мо-

лодых рабочих, подготовленных

профессионально, обладающих вы-

сокой ответственностью и граж-

данской зрелостью. Об этом при-

ходится говорить, потому что на-

ше училище выпускает еще нема-

ло молодых людей, которые не-

плохо владеют профессией, но ма-

ло инициативны, не имеют доста-

точных навыков    к   техническому

творчеству, не всегда умеют соче-

тать свои интересы с интересами
производственного коллектива.

Среди различных многообразных
форм и методов идейного воздей-
ствия на человека первостепенная
роль принадлежит системе полити-

ческого и экономического образо-
вания, которая значительно рас-

ширилась в последние годы и все

сильнее воздействует на рост ак-

тивности и сознательности трудя-

щихся. В городе и районе стано-

вятся ярче и конкретнее выступле-
ния докладчиков, лекторов, полит-

информаторов, средств массовой
пропаганды и агитации. Проде-
лана определенная работа, по изу-

чению и распространению передо-

вого опыта пропагандистов. В пар-

тийных организациях регенератно-
го завода, СПЗ «Сланцы», ЛПО
«Ленинградсланец» проведена об.
щественная аттестация пропаган-

дистов, на крупных предприятиях
созданы методические советы- по

агитационно-массовой          работе.

Вместе с тем в партийных орга-

низациях мясокомбината, лесо-

пункта,         лесхоза, комбината
«Стройдеталь» допускались срывы

занятий из-за низкой явки слуша-

телей, В совхозе «Старопольский»
(секретарь парткома Г, С. Титов)
занятия проходили нерегулярно, в

результате чего учебные програм-

мы оказались невыполненными.
Подобные явления в новом учеб-
ном году должны быть сведены к

минимуму, С этой целью партий-
ным организациям ' необходимо
взять под строгий контроль пар-

тийную, комсомольскую учебу, си-

стему экономического образования
с первых дней занятий, оказывать

постоянную помощь пропаганди-
стам в создании материально-тех-

нической базы обучения, условий
для проведения занятий.
- Арсенал форм и средств идейно-
го влияния богат и разнообразен.
Вопрос заключается в том, как
наиболее эффективно его исполь-

зовать. Нередко идейно-воспита-
тельная работа ведется в отрыве

от конкретных задач коллектива,

формально. Наряду с высокой
трудовой и политической актив-

ностью населения число отрица-
тельных проявлений, отступлений
от норм коммунистической морали

сокращается не так быстро, как
этого хотелось бы,

В целом по району аморальные

проявления не сократились, а по
ряду партийных организаций, та-

ких как парторганизации мясоком-
бината, Северо-Западного строи-
тельно-монтажного управления

треста «Севзапметаллургмонтаж»
имеется даже рост. Мы еще не-
редко встречаем отсутствие у ря-

да юношей и девушек интереса к
политике, к чтению газет, низкую
общественно-политическую актив-

ность, нарушение норм коммуни-
стической морали — все это явля-
ется результатом серьезных упуще-
ний в идейном воспитании моло-

дежи.

На наш взгляд, одна из причин
наличия подобных фактов заклю-
чается в том, что овладевая зна-
ниями, изучая общественные нау-
ки, молодежь не всегда осознает
ответственность за применение по-
лученных знаний в жизни. Кроме
того, многие молодые люди просто
не владеют элементарными навы-
ками поведения в обществе, не
знают советских законов. Нас
серьезно беспокоит уровень пре-
ступности несовершеннолетних в
городе и районе, который имеет
лишь незначительную тенденцию к
сокращению 1.

То, что уже достигнуто в деле
вовлечения трудящихся в управле-
ние производством, — поистине
выдающееся достижение советско-
го образа жизни. Уже сложились и
широко применяются на всех пред-
приятиях города и района такие
формы управления производством,
как работа в выборных органах
общественных организаций, уча-
стие в постоянно действующих
производственных совещаниях, ра-
бочих собраниях, конференциях, в
разного рода общественных сове-
тах.
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НА  УРОВЕНЬ  ТРЕБОВАНИЙ   ВРЕМЕНИ
горкома    И П С С    А.  А.    Никанова

Все шире входят в жизнь новые

отношения, основанные на доверни

к человеку. Весь городской тран-

спорт курсирует без кондукторов,

в торговле внедрено самообслужи-
вание, в нор^у нашей жизни во-

шли библиотеки и магазины со

свободным доступом к книгам,

товарам, все больше трудящихся

получают личное клеймо ОТК и
так далее.

Ленинское учение о необходимо-
сти тщательно изучать ростки но-

вого приобретает глубоко принци-

пиальный смысл. Утверждение но-

вого — это и есть развитие начал
коммунистической нравственности.

Вместе с тем мы не должны упу-

скать из виду явления, противоре-

чащие нашему образу жизни и

коммунистической морали. Боль-
шим злом продолжает оставаться

пьянство, на почве которого совер-

шается более половины всех пре-

ступлений и правонарушений.
Несмотря на социальную и эко-

номическую значимость проблемы
пьянства, борьба с ним не стала

делом всех и каждого. Примирен-
ческое отношение к пьяницам в ря-

де коллективов развращает людей,
лишает эффективности любые вос-

питательные меры, превращая, их

в пустую формальность. В 1978 го-

ду на предприятия были посланы

1,212 сообщений из медвытрезви-

теля, ответы пришли только на 976
человек.

Мы вправе предъявить серьезные

претензии партийным и профсоюз-
ным комитетам,        .комитетам

ВЛКСМ за отсутствие настойчиво-
сти н слабую инициативу в поис-

ках новых, более эффективных
форм и методов борьбы с пьянст-

секретарь парткома производст-

венного объединения «Ленинград-
сланец»  Э.  Я.  ТКАЧЕНКОВ.  Он
рассказал о том, как в объединении
осуществляется комплексный под-

ход к постановке всего дела вос-
питания трудящихся. Нравствен-
ные аспекты воспитания учтены в
перспективном плане экономиче-

ского и социального развития на
десятую пятилетку. В плане отра-

жены вопросы подготовки кадров,
повышения их профессионального
и общеобразовательного уровня,
улучшения культурных и жйлищ-
но-бытовых условий. Есть также
специальный раздел «Повышение
эффективности идеологической
работы на основе тесного единст-
ва идейно-политического, трудово-
го и -нравственного' воспитания»
Этот раздел состоит из 11 меро-
приятий, которые включены в
квартальные планы работы парт-
кома,

^алее Э. Я. Ткаченков конкре-
тизировал эту работу, ход ее вы-

полнения.
Прессовщик - вулканизаторщик

регенератного завода, секретарь
цеховой парторганизации Р. А.
ШЕВЦОВА остановилась в своем
выступлении на роли коллектива в

становлении личности, привела ряд
примеров пробуждения активно-

сти, стремления к высокой трудо-
вой отдаче. Собрания, стенная пе-
чать, наглядная агитация, чество-
вание передовиков и обсуждение
проступков нерадивых, товарище-

ские суды — все эти формы кол-

лективного выражения мнения ра-
бочих служат добрую службу в
формировании крепкого нравст-
венного климата в коллективе и
твердой жизненной позиции каж-
дого его члена.

Директор индустриального тех-
никума, член городского комитета

партии Н. А. ЛАКЕЕВ знакомил-

ся-с деятельностью парткома заво-
да «Сланцы» по комплексному ре-

шению экономических, социальных

и воспитательных задач. Он гово-

рил, что на заводе сложилась оп-

ределенная система воспитания

рабочих и служащих, основу ко-

торого составляет единство поли-
тического, трудового и нравствен-

ного воспитания. Этому способст-
вует наличие у партийного коми-
тета комплексного перспективно-

го плана идеологической работы,
а у коллектива предприятия —пла-

вом, способствующих усилению ан-

тиалкогольной пропаганды, разум-

ной организации свободного вре-

мени, воспитанию в людях культу-

ры потребления спиртных напит-

ков.

Слабо и разобщенно работают в

этом направлении комиссии по

борьбе с пьянством, организации

здравоохранения, культуры, спор-

та, торговли и общественного пи-

тания.

Следует сказать, что мы далеко

не полностью используем большие
воспитательные возможности «сво-

бодного времени», семьи и работы
по месту жительства. Еще далеко

не везде вопросы использования
свободного времени находятся в

центре внимания нашей общест-
венности, редко обсуждаются на

партийных и   рабочих   собраниях.
Значительного улучшения требу-

ет работа в общежитиях, где в ос-

новном проживает молодежь до 30
лет, т, е. в том возрасте, когда у

человека происходит социальное

созревание, формируются граждан-

ские качества. Во-первых, боль-
шинство проживающих в обще-
житиях являются мигрантами из

различных городов и сел нашей
страны, со своими традициями,

привычками, интересами. Во-вто-
рых, эта группа составляет значи-

тельную долю из числа всех рабо-
тающих в сфере материального

производства, ту ее часть, которая

находится в наиболее работоспо-
собном возрасте. Тем самым от

ее жизненного настроя зависят и

результаты деятельности многих

наших предприятии.

Учитывая все эти особенности,
городской комитет партии дважды

рассматривал вопросы о состоя-

нии идейно-воспитательной работы
в общежитиях. За прошедший пе-

риод несколько улучшилась рабо-
та в общежитиях цементного за-

вода и Ленинградского производ-

ственного объединения «Ленин-
градсланец». В общежитии строи-

тельного треста № 63 изменения в

лучшую сторону очень незначи-

тельны,

В системе воспитания огромное

значение имеет семья и- ее нравст-

венные устои, В повышении роли

семьи действенную помощь при-

званы оказывать школа и произ-

водственные коллективы. Родите-
лей необходимо настойчиво учить

мастерству воспитания детей,
культуре общения в семье, воору-

жать основами знаний педагогики,

психологии, физиологии, В этом

направлении ведут большую ра-

боту школы. Так в школах №№
3, 5, 2 ежегодно проводятся кон-

ференции отцов, регулярные соб-
рания родителей, встречи с роди-

телями дошкольников и трудных

подростков. Это позволило значи-

тельно усилить роль родителей
в идейно - воспитательном процес-

се, И как результат — в школах

района стабильно сокращается

число второгодников, прогульщи-

ков, укрепляется дисциплина.

Особое внимание надо уделить

так называемым трудным семьям,
памятуя о том, что 90 процентов

трудных подростков, среди кото-

рых широко распространилось ку-

рение, выпивки, подражание не

лучшим образцам одежды, приче-

сок, музыки, украшений, выходят

из   неблагополучных  семей.
Трудно переоценить значение и

роль социалистической культуры В

идейно-политическом,     нравствен-

ном и эстетическом воспитании
советских люден, в формировании
их духовных запросов. Горком
партии постоянно направляет вни-

мание работников культуры на по-

вышение их ответственности за

воспитание нового человека, идео-

логическое обеспечение наших пла-

нов экономического и социального

развития, В районе работает 25
учреждений культуры, 51 библио-
тека, вся массовая работа которых

направлена на воспитание комму-

нистической нравственности, фор-
мирование нового человека. На
центральных усадьбах совхозов

сельские Дома культуры имеют

хорошие помещения (Выскатский,
Старопольский, Осьминский, Ново-
сельеккй, Загривскнй) с соответ-

ствующей материальной базой, но

не везде одинаково хорошо они ра-

ботают. Естественно, что центром

культуры на селе клуб может
стать тогда, когда в нем работают
квалифицированные, заинтересо-

ванные, преданные своему делу

люди. Заслуженным авторитетом
пользуются заведующие Галина
Павловна Ермачкова (Выскатский
РДКТ, Юрий Георгиевич Гагаев
(ДК горняков), заведующая Вы-
скатский сельским филиалом объ-
единенной районной библиотеки
Римма Степановна Антонова, ху-

дожественные руководители Мари-
на Казакова (Загривскнй РДК),
Валентина Беляева (ДК «Сельхо_з-
техника»), методист РДК Зоя
Александровна Ножкина, режис-

сер народного театра Юрий Влади-
мирович Сазонов,

Значительная доля ответственно-

сти за успехи в работе культурных
учреждений лежит на партийных
организациях шефствующих пред-

приятий, совхозов,     которые при-

В ОБСУЖДЕНИИ ДОКЛАДА ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ:
на экономического и социального

развития.
На заводе «Сланцы» стало Нор-

мой держать совет с рабочими.
Здесь сложились свои трудовые

традиции, здесь всегда поддержи-
вается все новое, здесь умеют це-

нить людей.
Но в то же время на старей-

шем нашем предприятии еще мно-
гое надо сделать по закреплению
кадров, по воспитанию, особенно
молодежи, К сожалению, в 1977
году здесь 51 из 652 молодых ра-

бочих совершили нарушения тру-
довой дисциплины и общественно-
го порядка, причем 34 являлись

воспитанниками наставников. При-
чин много: это и низкая правовая
культура молодых рабочих, и от-

сутствие дифференциации в про-
паганде правовых знаний среди
отдельных групп трудящихся, и

неправильная оценка труда на-
ставников: лучшим становится тот,
кто помог подготовиться 1 —2 вос-

питанникам сдать на разряд, по-
высить его, кто руководил прак-
тикой учащихся ПТУ. Нравст-
венная сторона не берется в рас-
чет.

Коэффициент текучести кадров

не растет, но и почти не снижает-

ся. Существует некоторое покро-

вительство пьяницам со стороны

парткома, Н, А, Лакеев привел

два примера, когда партийная ор-

ганизация цеха решает исключить

из членов партии, а партком лишь

объявляет  строгое   взыскание.

Заведующая отделом культуры,
секретарь партийной организации

горисполкома О. В. МАТВЕЕВА
осветила в своем выступлении роль

учреждений культуры в нравст-

венном воспитании трудящихся, В
связи с этим она подчеркнула

важность хороших контактов с

партийными организациями, забо-
ту о работе клубов, Домов куль-

туры, библиотек со стороны парт-

бюро, парткомов, их секретарей.
Например, секретарь партбюро
совхоза «Осьминский» Ф, И, По-
пов всегда в курсе дел и нужд

культработников, помогает им со-

ветом и делом, частый гость в от-

деле культуры. Интересно, целе-

направленно по нравственному

воспитанию строится работа в ДК
горняков (директор Ю, Г, Гага-
ев), Зато серьезный упрек сделан

секретарю парткома СПО «Родиг
на» Б. Д, Иванову в том, что пар-

тийная организация никак не вос-
приняла постановления партии и

правительства «Об улучшении
культурного обслуживания сель-

ского населения» н «О мерах по

дальнейшему развитию самодея-
тельного . художественного творче-

ства». Очень редко бывает в Доме
культуры Старополья секретарь
парткома совхоза «Старопольский»
Г. С, Титов, не могут от него
культработники получить кон-
кретных рекомендаций даже по
оформлению кабинета политпро-

свещения.

Бригадир операторов цеха ка-
мерных печей завода «Сланцы»
партгрупорг Е. И. БАЛАБИН
показал на примере цеха, как ра-

зумный отдых в "выходные дни, в
другое свободное- время, а также

в обедейный перерыв сплачивает
коллектив, делает его более тру-
доспособным.

Заведующая отделом народного
образования горисполкома Т. Н.
ХЕРАСКОВА, выступая с трибуны
пленума, подробно остановилась
на том, как в общеобразователь-
ных школах осуществляется един-

ство и взаимосвязь идейно-поли-
тического, нравственного и трудо-
вого воспитания на уроках и во
внеурочное время. Успехи достиг-

нуты немалые.

Но основной акцент надо сде-
лать на проблемах, которые на-
звала Т, Н, Хераскова, и некото-
рые из них общими усилиями мож-
но решить,

59 учащихся имеют неудовлет-
ворительную оценку по поведению.
Значит недостаточно продуманно
работают педагогические коллек-
тивы школ над -воспитанием ка-
честв характера чисто нравствен-

ных, О любви и дружбе речь идет
только на уроках применительно к

литературным героям, робко, эпи-

зодически. Нравственные основы

изучаются только на уроках об-
ществоведения. Нужны в школах
врачи, которые .бы могли быть и
лекторами. Практически некому
учить детей танцевать, в кекото-
рых школах не ведутся уроки пе-
ния из-за отсутствия специали-
стов.

Серьезное замечание выступаю-

щая сделала в адрес кинодирек-

ции города о том, что в послед-
нее время на экранах идет много
пустых, бессодержательных фран-
цузских    кинокомедий, в которых

кроме умелых драк, истязании,
глупых розыгрышей детям, подро-

сткам нечему учиться. Молодежь
воспитывается буквально на всем,
к сожалению, зачастую не на

лучших примерах.

Секретарь парткома совхоза
«Осьминский» Ф, И. ПОПОВ рас-

сказал о значении социалистиче-

ского соревнования в формирова-
нии политических, нравственных

качеств трудящихся. На конкрет-
ных примерах он доказал, как

именно в социалистическом сорев-
новании выковывается характер,
хозяйственный подход сельского

труженика, как он становится об-
щественным деятелем, участвую-
щим в управлении хозяйством.
Социалистическое ~ соревнование

г»- огромная сила, способная мо-
билизовать на ударный /груд. Это
ярко подтверждается в «Осьмин-
ском», особенно в трудные погод-

ные условия.

Начальник отдела внутренних
дел горисполкома И. С. КОРЕЦ-
КИЙ поднял вопрос о борьбе с

такими негативными явлениями,

как преступность и пьянство.

Еще много преступлений, сказал

он, совершается людьми в возра-

сте до 30 лет, 60 процентов всех

преступлений падает на их долю

Причем, каждый третий молодой
человек, совершивший преступле-

ние, не работал и не учился, 33,9
процента преступлений совершают

ранее судимые — это следствие

недостаточной индивидуальной ра-

боты с ними в коллективах,

В текущем году ОВД направил

на предприятия, в совхозы на имя

руководителей 48 сообщений о за-

креплении ранее судимых за ше-

фами, но ответов получено лишь

пять. Не ответили из ЛПО «Ле-
нинградсланец», из СМУ «Севзап-
металлургмонтаж» и с цементного

завода. Не случайно в отдельных

коллективах допущен рост престу-

плений, совершенных их работни-
ками. Недостаточно Ведется и

борьба с пьянством.

Бригадир строительного управ-
ления № 322 В. Л. МАТВЕЕВ
рассказал о развитии наставничест-

ва в управлении, о работе совета

под руководством бригадира ком-

плексной бригады коммуниста

С, П. Петрова, о помощи и руко-

водстве совету наставников со

стороны партбюро СУ-322,

званы оказывать 'содействие и по-

стоянную помощь в работе моло-

дым специалистам, интересоваться

их бытом, заботиться об укрепле-
нии материальной базы клубов и

Домов культуры, что будет способ-
ствовать закреплению кадров на

селе, К сожалению, не везде имен-

но так понимают свои обязанно-
сти руководители йредпрнятий,
секретари партийных организаций.
Иначе чем объяснить тот факт,
что молодым девушкам Евгении
Бондаревой и Анне Хаустовой, ра-

ботающим первый год в Руднен-
ском сельском Доме культуры, не

созданы элементарные условия

для работы и жизни.

Новая мораль не рождается са-

ма по- себе, выковывается, выра-

батывается годами и десятилетия-

ми — в работе партии, в совмест-

ной практической деятельности лю-

дей разных профессий и врзрастов,

И прежде всего в процессе созида-

тельного труда, общественной ра-

боты, У нас немало организаций и

кадров, призванных . заниматься

воспитанием, Авангарднйя роль в

этом принадлежит первичным пар-

тийным организациям.

Именно теперь, на исходе треть-

его года десятой пятилетки, нака-

нуне первой годовщины новой
Конституции страны и 60-летия
Ленинского комсомола особенно
пажНо тщательно проанализиро-

вать итоги работы решений съезда,

по-партийному оценить масштабы
сделанного, критически осмыслить

накопленный опыт и на этой ос-

нове вести решительную борьбу
за повышение эффективности и ка-

чества всей нашей работы по вос-

питанию нового человека.

Ответственный секретарь город-

ской организации общества «Зна-
ние Э. Н. ГОРШКОВА охаракте-

ризовала состояние лекционной
пропаганды. Она отметила, что да-

леко не все первичные организации
общества специализируют лекто-

ров по нравственным проблемам.
Отсюда и результат: в 1977 году

лекторами первичных организаций
прочитаны только единицы лекций
на эту тему. А на регенератном и

ремонтно-механическом заводах,
в строительном тресте № 63, на

комбинате «Стройдеталь», в Севе-
ро-Западном СМУ треста «Севзап-
металлургмонтаж», в объединении
грузового автотранспорта, в сов-

хозах «Старопольскнй» и «Ось-
минский»  их почти совсем  нет.

Выступающая подчеркнула важ-

ность составления в каждом кол-

лективе комплексного плана вос-

питательной работы, в котором бы
была отражена и лекйионная ра-

бота. Остро пока что стоит проб-
лема обеспечения явки лекторов
на семинары. Большую помоЩь а

нравственном воспитании должен
оказать переход на цикловое чте-

ние лекций по педагогике непо-

средственно в цехах, бригадах, на
фермах, ; Педагоги школ готовы

так работать, ответа не дают са-

ми предприятия.

Второй секретарь' ГК ВЛКСМ
В. П. БЫСТРОВ говорил об ор

ганизацни в городе и районе по-

литической учебы комсомольцев и

молодежи, В этом учебном Году
в 53 комсомольских кружках и

семинарах будут заниматься око-

ло 1,000 юношей и девушек, 438
молодых людей — в системе пар-

тийной учебы. Влияние учебы на

трудовую активность молодежи
очень показательно. Сегодня поч-

ти каждый четвертый слушатель

— ударник коммунистического
труда.

Однако в ряде организаций
подходят и к комплектованию, и

к дальнейшей организации учебы
формально. Комитеты комсомола

не контролируют ход ее,- Так об-
стоит дело в стройтресте № 63,
Уже дважды один из кружков

прекращал работу в середине

учебного года.
Пленум ГК КПСС принял раз-

вернутое постанбвленне, которое
направлено на дальнейшее совер-
шенствование работы по нравст-
венному воспитанию   трудящихся.
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Венгерская Народная Республика. С каждым годом увеличивает
выпуск своей широко известной продукции завод «Икарус», Произ-
водственные достижения автомобилестроителей неразрывно связаны
с тесным сотрудничеством ВНР с другими членами СЭВ и прежде
всего с Советским Союзом. На основе специализации и кооперации
страны СЭВ предоставляют предприятию ряд узлов и деталей, завод
в свою очередь отправляет им более половины выпускаемых машин.

Фото МТИ— ТАСС

ПРАВДА О РЕШАЮЩЕМ
ФРОНТЕ ВОЙНЫ -Ш

ской битвах, сра-

Киноцикл о Великой Отечест-   жениях за Ленинград и Кавказ,
венной войне, подготовленный по   стратегических операциях в Бело-
заказу американской кинокомпа-   руссии н Польше, заключительном

нии «Эйр Тайм» и совместно с ней   сражении войны -— битве за Бер-
Центральной студией докумен-   лип. Каждому из них в киноцик-

тальных фильмов Советского Сою-   ле посвящен часовой фильм. Теле-
за, получил название «Неизвест-   зрителей ожидает также доку-

пая война». На наш взгляд, пред-   ментальный рассказ о трудовом

почтительнее было бы, например,   подвиге советского тыла, о борь-
назвать его «Правда о решающем   бе партизан, о советском солдате-

фронте войны», что больше отве-   победителе и много других сю-

чало бы и содержанию 20-сернй-   жетов.

ной документальной  киноленты и      Как  отм                       просмотра

сих пор была  не известна,              дат во ^ ш  _  в  Вашингтонском

В создании киыоцикла приняло   центре искусств цмени Дж, ' Кен-
участие более 500 советских кино-   педи известный  американский по

режиссеров, публицистов и опера-
торов во главе с Романом Карме-
ном. Научную консультацию осу-
ществляла группа советских воен-
ных историков под общим руко-
водством  видного    военачальника

литический деятель, бывший пред-

седатель сенатской комиссии по

иностранным делам У, Фулбрайт,
«фильм напоминает, что у совет-

ского и американского народов

есть   много   общего, того, что их

генерала армии П, А,  Курочкина.   объединяет. И  это не только об
_                          .   ,                      щая борьба против фашизма. Се-
В заключительный фильм кино-   годня ЖИ зненные интересы наших

цикла  «Неизвестный   солдат  вой-   ст ан Т р ебу10т  совместных дейст-

ны»    включено    интервью   Л. И,   вий   П0   предотвращению   термо-

Брежиева, которое он дал специ-   Я дерной катастрофы, по расшире-

ально    для    этой    программы,  В   нию взаимовыгодного сотрудниче-

фильм   «На    Восток!», посвящен-   ства  в   области  торговли,  науки,

ныи эвакуации тысяч предприятии   К у ЛЬТу ры »

из    угрожаемых районов в глубь
страны осенью 1941 года, вошло Не менее примечательно выска-

интервью А. Н. Косыгина, в те   зался и видный американский по-

годы проводившего большую орга-   литиче( . кий д еятель и д И п Л омат

ннзаторскую работу по перестрои-    , _ '             ,->

ке экономики на военный лад. В   А - Гарриман, Выступая на Приеме
программу также включены бесе-   после просмотра фильма, он ска-

да с Д. Ф, Устиновым, который в   зал: «Советский народ не хочет

годы войны был наркомом воору-   войнь1 0б этом мне не0 д Н0К р атн0

ження, и фрагменты из интервью                                                  г -

с АвереллоМ Гарриманом, послом   приходилось слышать лично от
США в Советском Союзе в гроз-   Л - И - Брежнева, и я безоговороч-
ные военные годы, «Эйр Тайм»   " 0 ве Р10 ' что эт0 действительно
привлекла к участию в фильмах о   так - Те . . кт0 твердят о мнимой
Великой Отечественной войне по-   «советской угрозе», просто пара-
пулярного американского киноак-   ноики - Этот фильм вновь убежда-
тера Берта Ланкастера.                     " меня в необходимости усиления

борьбы за мир, за то, чтобы рус-
Американский телезритель будет   скне и американцы жили в друж-

иметь возможность получить пра-   бе».
вильное представление о решаю-

щих битвах и ходе военных опе-
раций второй мировой войны, ко-

торые до сих пор тенденциозно

освещаются на ^Западе как в объ-
емистых исследованиях, так и в

популярных   работах.   Кинолента

Василий МОРОЗОВ,
обозреватель АПН.

Зам. редактора

В. В. ИВАНОВ.

Сергею Андреевичу
ФРОЛОВУ

Сердечно поздравляем с 50-ле-
тием, Желаем крепкого здоровья,
счастья и успехов в труде.

Коллектив
комбината  «Стройдеталь».

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ,   28  СЕНТЯБРЯ
8,00 — «Время». 8.55 — Концерт

—детям. ,9,40 — «Горная станция».

Телефильм. 10,45 — «Звездные ка-

натоходцы». Фильм-концерт.  14.30
—  «По Сибири и Дальнему Восто-
ку», 15,25 — «Знакомство с про-

фессией. Металлисты,» 15.55 —

«Родная природа». 16,15 — Кон-
церт артистов Белорусской госу-

дарственной филармонии. 16,45 —

«Отзовитесь, горнисты!» 17.15 —

Чемпионат мира по волейболу.
Мужчины. 18.15 — «Хочу все

знать». Киножурнал. 18,25 — Ро-
мансы М. Глинки в исполнении

К. "И Р- Лисициан. 18,40 — «Наше
обозрение». 19,25 — «Весна на За-
речной улице». Художественный
фильм. 21.00 — «Время». 21,30 —

К 70-летню со дня .рождения И. Л.
Андроникова. «Возвращение к

Невскому». Телефильм. 22.25 —

«Час Большого симфонического
оркестра».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ,   28  СЕНТЯБРЯ
18,05 — Для   детей,   «Аленький

цветочек»,     «Достать   до   неба»,
«Пружинкул». Мультфильмы. 18.30
—  К 60-летию Ленинского комсо-
мола. «Горизонт». Программа для

молодежи. «Юность комсомоль-

ская моя». 19,00 — «Ленинград».
Информационная, программа. 19.30
—   «Встречи» (Кирилл Лавров)!
Фильм-концерт. 20.40 — Играет
оркестр под управлением Поля
Мориа. 21,00 — «Я —черноморец».
Документальный телефильм. 21.30
—  Чемпионат СССР по хоккею,

«Динамо» (Рига) — СКА (Ленин-
град).   Цо окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ,   28  СЕНТЯБРЯ
11,40 —«Начало» и «Рабочее ме- ■

сто — небо». 14,25 — Программа
передач.    15.55    —    «Вариации»:
«Слово      Андроникова».        17.15
—  Чемпионат мира по волейболу.
Мужчины. 18.15 — «Актуальная
камера». 18.30 — «Природа и че-

ловек»: «Реке на помощь». 18.45 —

Реклама.- 18.50 — «Труд и зара-

ботная плата». 19.10 — «Наши
гости». Участники международно-
го семинара переводчиков эстон-

ской литературы. 19.40 — На ком-

бинате «Вийснурк». 20,00 — «Дет-
ский экран». Кукольный спектакль

и кукольный фильм «Приключения
Жнравки».' 20,30 — «Актуальная
камера» 21.30 — Художественный
фильм «Это было в Коканде», 2 се-
рия. 22,40 — 23.10 -— «Дирижеры».

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 28 сен-

тября — «В клешнях Черного ра-

ка». (Дети до 16 лет не допуска-

ются). Начало в 17, 19, 21 час.

Для детей. «Про Витю, про Машу
и морскую пехоту». Начало в 15
часов 20 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
28 сентября — «Похищение в Па-
риже». (Две серии). Начало в 17,
20 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 28 сен-
тября — «Афоня». Начало в 11,
13.50, 18.15, 20.10, 22 часа. Для
детей. Цветной художественный
фильм, «Мама». Начало в 15 часов

30 минут,
КЛУБ «ШАХТЕР». 28 рентября

— «Хомут для Маркиза». Начало
в 18, 20 часов. Для детей. Сборник
мультфильмов. Начало в 16 часов.

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требуются

на постоянную работу
РАБОЧИЕ в цех (женщины),
КОЧЕГАРЫ,
СЛЕСАРИ,
УБОРЩИЦЫ   в производст-

венные цеха.
2-2

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
ОБЪЕДИНЕНИЮ

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

требуются

на постоянную работу
МАШИНИСТКИ.

3—2

СПМК-251   ТРЕСТА № 37

требуются
^МАСТЕРА (со строительным

образованием),
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ

5— 6-го разрядов,

ПЛОТНИК.
Обращаться по адресу:

СланцеВское шоссе, дом № 7,
отдел кадров. Телефон 2-10-31,
доб. 94 (2 звонка).

5-2

СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ № 11

требуются

БИБЛИОТЕКАРЬ,
ЗАВХОЗ,
УБОРЩИЦА.

3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются
для работы

на продовольственной базе:
МАШИНИСТ холодильных

установок,

ГРУЗЧИКИ,
РАБОЧИЕ     для   переборки

картофеля   и  овощей;
для работы

в продовольственных

магазинах:

ГРУЗЧИКИ,
ПРОДАВЦЫ;
школа-магазин продовольст-

венных товаров производит на-
бор выпускников средних школ
для обучения профессии КОН-
ТРОЛЕРА - КАССИРА. Срок
обучения 6 месяцев, стипендия

в период обучения от 45 до 54
рублей в месяц. Оплата труда

после обучения сдельная. Про-
должительность очередного от-

пуска 24 рабочих дня.

Обращаться в отдел кадров
торга по адресу: ул. Ленина,
дом № 15, Телефоны 2-22-52,
2-26-86.

3—3

СЛАНЦЕВСКИЙ
ГОРБЫТКОМБИНАТ-

ПРИНИМАЕТ ЗАКАЗЫ
на изготовление мужских н

женских головных уборов из

материала заказчика. Заказы
принимаются по адресу: ул.

1 Мая, дом № 53, с 9 до 18
часов,- перерыв на обед с 13
до 14 часов. Справки по теле-

фону 4-14-69.
Администрация.

2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
•      ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуются

на временную работу
РАБОЧИЕ на бетонирование

площадки.  Оплата  по догово-

ру.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № 11, Остановка автобу-
са маршрута № И «Зеленая
Роща».

2—2

ГОРБЫТКОМБИНАТУ

срочно требуются

художник,
СТАРШИЙ товаровед.

2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

на постоянную работу
ЗАВЕДУЮЩИЕ магазинами,
ШОФЕРЫ,
ГАЗО-
и ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
ПРОДАВЦЫ.

3— ь

СЛАНЦЕВСКИЙ
КОНСЕРВНЫЙ ЗАВОД

приглашает

на сезонную работу
ЖЕНЩИН - ПЕНСИОНЕРОК.

Оплата труда сдельно-пре-

миальная. Продолжительность
рабочего дня по усмотрению

работающих.
3—1

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

СЛАНЦЕВСКИЙ
УЧАСТОК

«ЛЕНОБЛБЫТТЕХНИКА»
сообщает, что в   мастерских

по ремонту часов, холодильни-
ков, стиральных машин,  пыле-

сосов, полотеров и другой бы-
товой техники сокращены сро-

ки, исполнения   заказов.

Пользуйтесь нашими услуга-

ми!
3—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
.ОТДЕЛЕНИЮ
СТРОЙБАНКА

срочно   требуется

СТАРШИЙ КРЕДИТНЫЙ
ИНСПЕКТОР с финансовым
образованием.

2—1

'    СПАНЦЕВСКОЙ
ПМК-15

срочно требуются

КОЧЕГАРЫ,
ТРАКТОРИСТЫ,
СЛЕСАРИ,
ЭЛЕКТРИК.
Жилая площадь предостав-

ляется в течение года.

Обращаться в отдел кадров

ПМК-15. Телефон 2-29-56. Про-
езд автобусом маршрута № и
до остановки «Лесокомбинат».

2—2

СЛАНЦЕВСКИЙ
ЦЕМЕНТНЫЙ

ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ
СЛЕСАРЕЙ - РЕМОНТНИ-

КОВ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ • РЕ-

МОНТНИКОВ,
ПОМОЩНИКОВ МАШИНИ-

СТОВ ЭКСКАВАТОРОВ (для
работы в цехе «карьер извест-

няка»^
ТРАНСПО РТЕ Р Щ И КОВ

(женщин) для работы, в цехах
«обжиг», сырьевых №№ 1, 2,
железнодорожно - упаковоч-

ном, «карьер известняка»,

МАШИНИСТОВ крана (кра-
новщиков) .

С предложениями обращать-
ся в отдел кадров Сланцевско-
го цементного завода.

2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПАССАЖИРСКОМУ

АВТОПРЕДПРИЯТИЮ

срочно требуются

ВОДИТЕЛИ I, II классов для
работы на автобусах и марш-
рутных такси,                      ,

АВТОСЛЕСАРИ,
ЭКСКАВАТОРЩИК.

3—1

Выражаем сердечную благодарность коллективам магазина № 24
«Космос», УМ-332 треста № 70, УМ-216 треста № 40, индустриально-

го техникума, родным, соседям и друзьям, принявшим участие в по-
хоронах нашего горячо любимого отца и мужа ВесеЛова Якова Алек-
сандровича.                                                                  Жена, детн.
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