
КОММУНИСТЫ
СФЕРЫ   УСЛУГ

Школой добрых услуг называют коллектив магазина № 47,
давно уже ставшего базой обучения и воспитания работников тор-

говли, Большинство воспитанников — комсомольцы и несоюзная мо-

лодежь. И в том, что этот коллектив успешно справляется с боль-
шим объемом работы — магазин находится на' бойком месте —

большая доля заслуг его руководителя, коммуниста И. В. Весе-
ловой. Принципиальность, требовательность к себе и подчинен-
ным, стремление и умение передать свой богатый опыт молодежи

отличают этого члена КПСС, То же можно сказать о коммуни-

сте заведующей первым ателье горбыткомбината 3. И. Бо-
царевой и многих других членах первичных партор1анизаций
сферы обслуживания.

На предприятиях городского смешанного торга, райпо, комби-
ната общественного питания и горбыткомбината трудятся 165
членов и кандидатов в члены КПСС. Это большая сила, если

она будет действовать активно и целенаправленно, если каждый
коммунист станет боевым организатором социалистического со-
ревнования, политическим воспитателем. Большое значение имеет
и забота , парторганизации  . о    росте   своих рядов,   о   расста-

новке коммунистов на решаю-

щих участках производства, ор-
ганизации контроля исполне-

ния.
В райпо и комбинате общест-

венного питания парторгани-

зации одинаковы по чис-

ленности, а отдача разная. Во
второй из них созданы две пар-
тийные группы, выше органи- [\
зованность и ответственность

коммунистов за порученные де-
ла. А вот в парторганизации

райпо запущена организацион-

ная и политическая работа. Об
этом рассказывала в одном из
последних номеров нашей га-
зеты корреспонденция с отчет-
но-выборного собрания. Ком-
мунисты подвергли партбюро
резкой критике. Жаль только,
что такой самокритичный раз-
говор не состоялся много рань-

ше.
На повышение организатор-

ской роли коммунистов поло-
жительно влияют партийные
группы. Однако, это учитывают
не везде. Так, если в парторга-
низации горбыткомбината соз-
даны и действуют пять партий-
ных групп, то в торГе их нет,
и хотя в магазинах коммуни-
стов вдвое больше, чем на
предприятиях бытового обслу-
живания, действуют они разоб-
щенней. И не случайно от на-
селения города поступает по-
прежнему много жалоб на не-
внимание к потребителям, гру-

бость, низкую культуру обслу-
живания, отсутствие в магази-
нах достаточных на базах то-
варов массового спроса.

На состоявшемся недавно
пленуме Сланцевского горкома
КПСС, обсуждавшем задачи
первичных партийных органи-

заций по усилению нравствен-
ного воспитания трудящихся в
свете решений XXV съезда-
КПСС, острой и справедливой
критике были подвергнуты и
парторганизации предприятий
сферы обслуживания. Даже в

передовых коллективах, таких
как магазины №№ 17 и 47 гор-
торга, некоторым молодым про-
давцам не привито здоровое

нравственное чувство меры в
одежде на рабочем месте. А
ведь работник торговли у всех
на виду.

Воспитывать в себе и в то-
: варищах по службе хорошего

настроения (такова сфера об-
служивания) сердечность, от-

зывчивость и чуткосй к лю-
дям — идеологическая задача
коммунистов предприятий и
организаций этой отрасли. За-
бота о людях — главная сущ-
ность каждого, кто посвятил
себя нелегкой, но благородной
службе быта, торгбвли, обще-
ственного питания.

В заботе о людях нет мело-
чей, сберечь минуты их досуга,
создать в эти минуты хорошее
настроение, облегчить дело
приобретения продуктов и то-
варов, ремонта личных вещей,
бытовых приборов и т. д. —

значит, внести свой вклад в об-
щенародную борьбу за осуще-
ствление великих предначерта-
ний партии.

Центральное направление
внутренней политики КПСС —
забота о повышении жизнен-
ного уровня нашего народа. И
все, что связано с этим, долж-
но быть в центре постоянного,
пристального внимания комму-
нистов, партийных организа-

ций,-

Пролетарии   всех   стран,   соединяйтесь!

Орган    Сланцевского    горкома    Коммунистической    партии
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШЮЕНТИВНОСТИ
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА !

Все лето тракторист совхоза «Сланцевский» Геннадий Наза-
рович Юур обрабатывал посевы гербицидами — помогал вырасти

хорошему урожаю, а с начала осени переключился на его уборку.
Сейчас Г. Н. Юур работает на полях с картофельным комбай-
ном. И всегда он относится к делу старательно, с полной отдачей.

•    НА СНИМКАХ: (вверху) Г. Н.  Юур; на картофельном поле.

;               Фото Ю. Терентьева.

I

ВЕСОМЫЙ ВКЛАД
ПЕРЕДОВИКОВ

По-ударному трудится в треть-

ем году десятой пятилетки коллек-

тив товарно-сырьевого цеха заво-

да «Сланцы», На 344 тысячи тонн

перевыполнен план восьми меся-

цев по переработке грузов, соблю-
дается норма простоя вагонов. На
107 процентов выполнен план по-

грузо-разгрузочных работ с нача-

ла   пятилетки.

Достигнуть таких успехов кол-

лективу удалось благодаря высо-

копроизводительному труду, по-

стоянной борьбе за .укрепление
дисциплины, улучшению органи-

зации труда. Лучших результатов

в -работе добивается бригада кан-

дидата в члены КПСС В. С. Ло-
моносова, до 110 процентов вы-

полняющая нормы 'выработки, С
высокой отдачей трудятся здесь
рабочие А, В, Рейнберг, В. Д. Бо-
рисов,   В. Н. Удалов и другие.

Тон в соревновании задает и

смена Б, И, Звонарева, на протя-

жении шести месяцев занимакш^ая
первое место по цеху. Среди пере-
довиков производства здесь назы-

вают имена П, П. Садкаускаса,
А. А. Спиридонова, В, А. Мер-
курьева.

Хорошими успехами встречает
коллектив хпервую годовщину но-

вой Конституции СССР, По ито-
гам работы в августе труженики

цеха заняли первое место в сорев-
новании среди вспомогательных

цехов завода,
В. ПЕТРОВА.

ДОСРОЧНО
Соревнуясь за досрочное завер-

шение плана 1978 года/ коллектив
'молокозавода досрочно, 23 сентяб-
ря, выполнил девятимесячный план

производства и реализации про-
дукции. До конца сентября будет
произведено продукции дополни-
тельно на 80 тысяч рублей.

Р. ВЕРЕВКИНА,
экономист молокозавода.

В ходе обсуждения Письма ЦК
КПСС, Совета Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О развер-
тывании социалистического сорев-
нования за выполнение и перевы-
полнение плана 1978 года и усиле-
нии борьбы за повышение эффек-
тивности производства и качества
работы» опытнейшие производст-
венники ПМК-15 приняли повы-
шенные социалистические обяза-
тельства. И многие механизаторы

их не только выполняют, но и пе-
ревыполняют. Взять, к примеру,
коммуниста И. Н. Фролова. Не-
смотря на плохие погодные усло-
вия, _он на тракторе Т- 100 пере-
крывает нормы выработки на 63
процента. Не намного отстает от
него и ударник коммунистического
труда Иван Иванович Цих. Он
также значительно перевыполняет
сменные задания, большое внима-
ние уделяет качеству проводимых
культуртехнических'' работ. Этих
товарищей отличает прежде всего

РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ, КАЧЕСТВЕННЕЕ
бережное отношение к технике,

иначе они не смогли бы удержи-

вать высокие темпы  в работе.
Не отстает от лидеров социали-

стического соревнования и недав-

но работающий в коллективе ме-

ханизатор В. М, Ревунец, Он по-
стоянно совершенствует передо-

вые методы труда , на очистке

площадей от леса, кустарников.
Главное сегодня в работе И. Н.

Фролова, И, И, Циха, В, М. Ре-

вунца — обеспечить четкий ритм

работы, выполнение плановых за-
даний и социалистических обяза-
тельств к двум знаменательным

датам —годовщине нового Основ-
ного Закона нашей страны и 61-й
годовщине Великой Октябрьской
Социалистической революции. Они
сдержат свое слово. Залог тому
— наивысшие показатели в тру-
де ежедневно, ежесменно.

3. НИКОЛЕНКО.

ИЗВЕЩЕНИЕ

5 октября 1978 года в исполкоме горсовета проводятся заседа-

ния постоянных комиссий, кроме постоянных комиссий: по социа-

листической законности и охране общественного порядка, плано-

во-бюджетной, которые будут заседать 19 октября 1978 года.

Исполнительный комитет.

РИТМЫ
КОМСОМОЛЬСКОЙ

ЖИЗНИ

НА ВЫСОКОМ
УРОВНЕ

На предприятиях города за-
канчиваются отчеты и выборы
в цеховых комсомольских ор-1
ганизациях. Почти на всех уча-
стках регенератного завода
прошли такие собрания. Ос-
новной вопрос, Который подни-

мали «а них молодые рабочие,
— выполнение взятых повы-
шенных обязательств коллекти-
вов в честь годовщины приня-

тия новой Конституции СССР
и 60-летия Ленинского комсо-

мола.

Многие комсомольско- моло-
дежные коллективы успешно

справляются со своими обяза-
тельствами. Принципиально,
отмечая успехи и вскрывая не-

достатки, выступали на собра-
ниях комсомольцы.

Общий итог работы комсо-

мольской организации завода

подведет . отчетно-выборная
конференция, которая состоит-
ся 28 октября. Но о ее хорошей
работе свидетельствует хотя бы
такой факт: из 26 секретарей
цеховых комсомольских орга-
низаций и групп переизбрано
пока только 7 человек.

В срок, иа высоком идейном
Уровне провести отчетно-выбор-
ную кампанию удалось благо-
даря ее предварительной орга-

низации. Были составлены пла-

ны, графики посещения собра-
ний членами комитета комсо-

мола. Проведены выборы чле-

нов цеховых бюро, делегатов

на' заводскую отчетно-выбор-
ную конференцию.

СЛЕТ В ЛЕНИНГРАДЕ
2 октября, в День молодого

рабочего, в Ленинградском
Дворце спорта «Юбилейный»
состоится областной слет пере-

довиков производства и отлич-

ников учебы системы профтех-
образования. Делегацию наше-

го города будут представлять

30 учащихся СГПТУ № 215 и

молодых рабочих, успевших за

короткий срок зарекомендовать
себя на производстве.

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ
Празднование Дня молодого

рабочего будет проходить в

этом году под лозунгом до-

стойной встречи юбилея Ленин-
ского комсомола. Вечер в честь
Дня молодого рабочего, кото-

рый состоится сегодня в Доме
культуры горняков, так и на-

зывается «Навстречу 60-летию
ВЛКСМ». Организован он ко-
митетом комсомола производ-

ственного объединения «Ле-
нинградсланец» и регенератно-
го завода. На вечере состоит-

ся чествование молодых пере-
довиков производства. Будет
показан            документальный
фильм, рассказывающий о ше-

сти орденах комсомола.
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ОТЧЕТЫ   И   ВЫБОРЫ   В   ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

НЕ УСПОКАИВАЯСЬ НА ДОС
Своеобразным смотром коллективной работы коммунистов яви- партийное    бюро    наметило   ряд

лось отчетно-выборное партийное собрание на ремонтно-механиче-
ском заводе. В докладе секретаря партийного бюро В. А. Волкова,
выступавших в прениях рабочих, начальников участков, партгрупор-
гов была дана четкая оценка всей организаторской, идейно-полити-
ческой,    воспитательной    работы коммунистов.

мер для повышения фондоотдачи,
но она еще пока на уровне 1976
года. Новому составу партбюро

следует коренным образом улуч-

шить эту работу.
Так   считают- коммунисты,  вы-

ступившие с трибуны, так считают

В важнейших политических до-   ты с начала  пятилетки,  а  также
кументах    особенно    подчеркнута   за 8 месяцев нынешнего года пе-

ответственность   каждого коллек-   рекрыты планы  выпуска валовой   ^е "н *ы партийного бюроГЙ'тут же

тива, каждой партийной органнза-   продукции,   реализации, прибыли,           „педлагают     намечают пути

ции   за    безусловное выполнение   план    производительности    труда             ^ ЭН е 0Г е Т ических  и  мате-

плановых заданий. Это определи-   перевыполнен  более  чем   на  два   "
процента, , Себестоимость продук-
ции с начала пятилетки и за 8 ме-

ниже плано-

ло и главные    направления   дея
тельности     коммунистов    завода
Вопросы    плановой     дисциплины   сяцев этого года

находились под постоянным  кон-   вой.
тролем партийной организации, ее Успешно выполняются повышен-
комиссии контроля хозяйствен- ные социалистические обязатель
ной деятельности администрации, ства.

Не случайно заводской коллектив
под руководстврм коммунистов

сумел внести весомый вклад в ус-
пешное выполнение производст-
венным      объединением    «Ленин

экономии энергетических
риальных ресурсов. Большую
роль в этом они отводят лиц^;
вым счетам экономии, материалов,
энергии и топлива, которые с июня
партийное бюро предложило за-
вести как для завода в целом, так
и для участков.

Коммунисты   завода принципи-
ально, самокритично оценили свои
производственные   успехи.    Глав-

говорит В. А, Волков,   ^ лейтмотив  всех выступлений

не останавливаться на достиг-

— Несмотря на то, что вопросы

производства не сходят с повеет

ки дня,

— современные условия требуют
градсланец»    плана  восьми меся-  чтобы    парторганизация    глубже  щ 10и ^ изыскивать новые резервы
цев нынешнего года    по    объему   вникала в экономику и механизм
производства и другим важней-

шим показателям, С сентября
1977 года по август 1978 года ре-

монтники регулярно выполняют

месячные планы. По итогам рабо-

управлення. И дело тут не тольт
ко в выполнении и перевыполне-
нии планов выпуска валовой про-
дукции и производительности тру-
да.  Главное — в повышении_эф

производства

Отчетно-выборное собрание на-
глядно показало, какую роль иг-
рают низовые партийные звенья
в деятельности    бригад, участков,

фективности  производства.    Хотя  Работа    пяти . партгрупп    пред-

приятия заметно влияет на твор-
ческое развитие социалистическо-

го соревнования за досрочное

выполнение плана трех лет пя-

тилетки, Й тем не менее, работа
по коммунистическому воспита-

■нию трудящихся еще не на до-
статочно хорошем уровне. Есть
прогульщики из числа коммуни-

стов, слабо ведется воспитатель-
ная работа на станочном участке
у мастера коммуниста В, А, Те ль -

ныха, в энергомеханической служ-
бе, которую возглавляет механик-
энергетик В, Л, Мещанинов,

Новому составу партийного бю-
ро предстоит больше внимания

уделить комплексному решению
вопросов идейно-политического

воспитания трудящихся. Комис-
сии контроля хозяйственной дея-
тельности, которую возглавляет
Г. П, Тикк,. надо улучшить конт-
роль за загруженностью станочно-
го оборудования, за своевремен-
ным выполнением заказов пред-
приятий объединения «Ленинград-
сланец», за качеством, работы и
продукции,

В принятом постановлении ком-
мунисты наметили конкретные ме-
ры по дальнейшему улучшению
организаторской и воспитательной
работы в коллективе. Претворение
их в жизнь еще больше улучшит
трудовые показатели заводского
коллектива в борьбе за эффектив-
ность и качество работы,

3. НИКОЛЕНКО.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

В числе лучших на шахте

имени С. М. Кирова называют
бригаду В. Г. Панчёнко с уча-

стка № 1. Высокопроизводи-
тельно трудится бригада в

сентябре. За 27 дней из ла-

вы отправлено 770 тонц слан-

ца сверх плана. В успехах
бригады весом вклад горнора-

бочего очистного забоя В. Ф.
Наумкина. На 140—160 про-

центов выполняет он степное

задание.

УСПЕХ

ГОРНЯКОВ

План трех лет пятилетки
завершил коллектив шахты
«Украина»          объединения
«Красноармейскуголь» (До-
нецкая область). Он до-

срочно выполнил обязатель-
ства, принятые в честь го-
довщины             Конституции
СССР. Горняки передового
предприятия выдали на-го-
ра около пяти миллионов

тонн топлива.

П

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ.

Бригадир слесарей-сборщи-
ков миасского электротех-

нического завода «Электро-
аппарат» Лидия Федоровна

Зайцева (на снимке) за вы-

дающиеся достижения в

труде представлена на соис-

кание Государственной пре-

мии СССР 1978 года. Л. Ф,

Зайцева работает на заводе

двадцать лет, прошла путь

от ученицы    до бригадира.

Л. Ф. Зайцева награжде-
на орденом «Знак Почета»,
ей присвоено звание «ма-
стер-золотые руки».

Фотохроника ТАСС

А    СТРОИТЕЛЬНЫЕ

В выполнении решений XXV съезда КПСС, де-
кабрьского и . июльского Пленумов ЦК к^ ^^' ь •
направленных на дальнейшее повышение эффек-
тивности строительного производства, качества
работы велика роль инженерно-технических ра-
ботников. Повышение ответственности кадров за
увеличение эффективности капитальных вложе-
ний, дальнейший рост -и качественное совершенст-
вование основных фондов, быстрейший ввод в
действие и освоение новых производственных
мощностей за счет улучшения   планирования    и

организации строительства, сокращение продол- ких планов. Во многих личных
жительности и снижение стоимости, работ преду- творческих планах встречаются
сматривает и принятое ЦК КПСС постановление   вопросы, относящиеся к рыполне-

«О работе Министерства строительства СССР с
руководящими и инженерно-техническими кадра-
ми». В нем прямо сказано, что серьезные недо-
статки в подборе и воспитании кадров являются
одной из' причин невыполнения: Министерством
государственного плана, нарушения сроков ввода
в эксплуатацию многих объектов и производст-
венных мощностей.

ЗАБОТА О КАДРАХ -ЗАЛОГ УСПЕХОВ
ф

В основу всей организаторской   женерно-техническимн кадрами по  заявок в учебные заведения на не-   кие задачи стоят перед коллекти-
работы строительного треста № 63,   усилению - их    ответственности за   обходимое   количество   специали-   вами,   !    и"    , !     ; :>

нию прямых служебных обязанно-
стей, общие фразы.

Администрация, партийный и
построечный комитеты не уделя-
ют должного внимания гласности
и наглядности социалистического

соревнования. Практически ни на
одном объекте нет - лозунгов,
призывов, мобилизующих КОЛЛЕК-
ТИВЫ на досрочную сдачу объек-
тов в эксплуатацию. Нет ясности,
под каким девизом работают
строители, какие приняты социа-
листические    обязательства и ка-

ёго  подразделений по улучшению   повышение    эффективности и ка
капитального строительства поло-   чества  строительного   пронзводст-
жен комплексный план экономиче-   ва_не отвечают требованиям сего-
ского и социального развития кол-   дняшнего дня.  Свидетельство то-
лектива     на   десятую   пятилетку,   му ~ нарушения сроков ввода в

стов,    В результате  в  1976 году   слеты    ударников   комМунистиче-
прибыли из учебных заведений —   ского труда,  дни мастера, брига-
2 и в 1977 году — 3 специалиста   дира,
со строительным образованием, В      Все эти факты стали возможны
то же время выбыли из треста по   из-за   недостаточной требователь-

Важное значение  в  его  реализа-   эксплуатацию , многих объектов и   различным причинам в  1977 году   ности  парткома, партийных орга-
иии    поидают работе  с кадрами,   производственных мощностей. Как   18 человек и за первое полугодие   ннзаций треста №63 к руководя-
их правильной расстановке и под-    в прошлом, так и в текущем году    1978 года - 6 человек. Поэтому,   Щим работникам.  Партийный   ко-
бору     Строительные  управления,   сорван плановый ввод общежития   как следствие, на руководящие и   митет,  уделяя  большое  внимание
отделы     участки     как    правило,   на 408 мест, под угрозой срыва на    инженерно-технические должности   подготовке и  проведению заседа-
возглавляют    квалифицированные   ходятся установка нефтеполимер-   нередко    назначаются   работники   ний, забывает о кон^ол^ыпол-
специалисты,  умелые   организато-   ных смол завода «Сланцы», объек-   без тщательного  изучения и про-
ры и воспитатели  людей,                ты цементного завода и ряд дру

В стройтресте работает 12 школ   гих.   Выделяемые   основными за
коммунистического труда, занятия   казчиками района капиталовложе
в которых посещают 211 человек
Руководителями школ утвержде
ны квалифицированные, политиче-
ски зрелые руководящие -и инже-
нерно-технические          работники
Действует лекторская группа из
инженерно - технических работай

ния не~осваиваются трестом № 63
с начала десятой пятилетки.

Выполнение государственного

плана по генподряду за восемь ме-
сяцев составило 97,4 проценту соб-
ственными силами — 88,4 процен-

нення своих же постановлении,

верки Лх деловых 'качеств. Вот Не случайно поэтому многие из
почему особую тревогу вызывает   них остались невыполненными.

Учитывая   важность  вопроса   очастая сменяемость мастеров,

прорабов, начальников участков в

строительных подразделениях.

Не на должном уровне органи-
зовано и социалистическое сорев-

нование      инженерно-технических
та, в том числе на таких важней-   работников и   служащих по лич

работе с кадрами, администрации,
партийному, и построечному ко-
митетам строительного треста
№ 63 необходимо принять кон-
кретные практические меры пр
устранению отмеченных недостат-
ков, усилить .организаторскую    и

ков  в  составе   13 человек.    Они   ших объектах, как установка неф-   пым   творческим  планам, нагляд-   воспитательную работу среди ин-
женерно-технических работников,
направленную на повышение эф-
фективности и качества строи-
тельного производства, своевре-
менную сдачу пусковых объектов

прочитали свыше   40 лекций    на   теполимерных смол завода «Слан-   ность  и  гласность его.  В  тресте
различные экономические и поли-   цы»    —   77,9 процента, объектах   № 63 даже не обсчитана по лич-
тические темы. Ежемесячно в не-   цементного завода — 50 процен-   ным творческим пданам экономи-
редвижной  механизированной ко-   тов,   мастерских районного объе-   ческая  эффективность  конкретно-
лонне № 102 и строительном уп-   динения «Сельхозтехника» — 52,2   го    вклада  каждого специалиста,
равлении № 322 проводятся ндео-   процента.                                            Проверка их выполнения,  отчеты   текущего года в эксплуатацию,
логические оперативки со специа-      Только   6   бригад   из    17   ра-   инженерно - технических работни-                             М. ГЛАВТУЗОВ,
листами и бригадирами, на кото-   ботают    по    методу    бригадного   ков нерегулярны,  а   в строитель-      заведующий       промышленно-
рых обсуждается ход выполнения   подряда. Но и те выполняют лишь   иом управлении № 322 в текущем      транспортным отделом горко-
социалистнческих        обязательств   отдельные   виды    работ,  а  не в'  году вообще забыли о наличии та-

комплексе,   В тресте, между тем,   _ ------ .----- ,-------------- ,------------------

по сей день ничего не сделано для
распространения    опыта    работы
мостоотряда № 19 треста «Мосто-
строй-6» по массовому внедрению
бригадного подряда в, своих кол-
лективах, одобренного ЦК КПСС

и идеологическая работа по совер-
шенствованию соревнования „на
участках, в бригадах, отделах, .

Вся органнзатррская и воспита-
тельная работа' администрации
парткома и построечного комите-
та   с руководящими и инженерно-

ма КПСС.

ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА СТРОЙТРЕСТОМ № 63,

ЕГО УПРАВЛЕНИЯМИ И УЧАСТКАМИ ЗА 8 МЕСЯЦЕВ 1978 г.

техническими     работниками     на-   Сроки окончания строительно-мон-
правляется    на обеспечение свое-    тажных работ и подготовка фрон
временного ввода в эксплуатацию   тов работ зачастую не полностью
строящихся  объектов.  Заключены   увязаны  с  субподрядчиками. Соз-
договоры о социалистическом со-   данные школы   передового опыта
ревновании    с заводом «Сланцы»,   работают неэффективно и церегу-
специализированным       производ-    лярно. Нужно обратить внимание

1   я      *"

2  ^ = п

2.^52

Генподряд Собственными силами

3«1§

ственным объединением «Родина»
и другими заказчиками района.
Разработаны и осуществляются
совместные организационно - тех-
нические мероприятия по сокраще-

н на то, ^то хозяйственные руко:
водители мало заботятся о твор-
•неском росте специалистов, часто
загружают их работой, не требую-
щей    инженерной   квалификации.

нню  сроков строительства  объек-   Кроме того, из 192 инженерно-тех
тов,    В    1977  году все  плановые   нических работников и служащих
объекты, кроме общежития на 408   65   человек — практики, что  со-
мест завода «Сланцы», введены в   ставляет 33,8 процента. Последняя
эксплуатацию,                                    аттестация проходила в 1975' году,

Однако, организаторская и вос^  и все   материалы   ее  находятся в
питательная  работа    администра-   архиве,  а не^являются основным,
Ции,   парткома,   построечного -ко-    направляющим  документом в ра-
мит'ета    профсоюза    и   комитета   боте партийных и  хозяйственяых
комсомола с руководящими и ни-   руководителей    с    кадрами

0 к га г

СУ-322
(И. М. Алырчиков)
участок № 1
(Т. А. Михайлова)
участок № 2 .    ,

(С.   И, Косолапов)
участок № 3'
(В, П, Цухлов)
ПМК-102
(Я. Я. . Богданов)
участок № 1
(Н. А, Цветаев)
участок № 2
(И. Д,  Пупков)

ю
в >»

о.
я .

га и

Да

0)

о в
Е <и и

.ч •
о
с-
3 2И 15

Я
'■& ^

о
И  >.

о.
я .

га .,

4 Я

11

§ И  ^
5 (и и

СО  Я  Н

ч
о
я

,3 к
п я

X

сК Я

4962   4591     92,5    1520    1362- 89,6

1173    1415 4   120,6      460     461,9 100,4

о о а
т х

я ^ 35 ч >=С

78,2

87

1500   1128     75,2     310     207     66,8   85,2

1661    1266

3188   3364

76,2

105,5

540 75,3

99,2

.418,4  77,4

1320    1153   .87,3

90,4 111,5

1060  -2424    123,7     734     623     84,9   92Д

1228     940     76,5     586     530

Нет      Итого по тресту №63: 1150   7935     97,4   2840   2511—88,4   89,9



29 сентября 1978 года «ЗНАМЯ       ТРУДА» 3 страница

ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ    УДАРНЫЙ

ЗИМНИЙ РАЦИОН. ЕСТЬ ЛИ ОН?
Близится пора стойлового содер-

жания скота, А на многих фермах
района он уже поставлен на зи-
мовку. Это во многом оправда-
но. Затяжные дожди привели к
тому, что большинство пастбищ
оказалось полузатопленными. Ста-
да на них уже нельзя выпускать,

.да и травы там уже практически
очень мало. Естественно, - в этих
условиях рацион кормления при-
ходится^ менять. Насколько быст-
ро происходит эта перемена, с

какими трудностями сталкиваются
животноводы при переводе скота
на стойловое содержание? С этой
целью и проводилась проверка

трех ферм района: комплекса За-
мошье совхоза «Старопольский»,
Выскатки совхоза «Родина» и За-

гривье совхоза «Сланцевский».
На животноводческом комплек-

се Замошье уже открывают си-

лосную траншею, которая, кста-

ти, единственная заполнена. Но
приходится ее открывать, потому

что • других кормов здесь нет.

Впрочем, соломы на полях доста-

точно. Но как ее использовать,

если кормоцех еще не отрегулиро-

ван, да и работать начал лишь с
22 сентября?

«Если силоса до декабря хва-

тит, то это еще хорошо, — гово-

рит главный зоотехник совхоза

«Старопольский» Р, И, Гончарен-
ко, — Хотя на полях-то еще кор-

мов достаточно, можно заготавли-

вать силос; Да отряд по заготов-

ке   зеленой • массы  почти полно-

стью расформирован, много травы

под снег   уйдет».
Действительно, продолжать за-

готовку кормов сейчас непросто.

Техника часто выходит из строя.
Например, два КУФа уже неделю
бездействуют из-за отсутствия

необходимых запчастей. Вот и по-
лучается, что по рациону необхо-
димо было подвезти на комплекс
40 килограммов «зеленки» на ко-.

рОву, а подвозят только половину.

Неудивительно, что надои снизи-

лись до 7 килограммов на корову.

А вот на ферме Выскатка сов-

хоза «Родина» дела идут лучше.

Корма завозят регулярно и в

необходимом количестве. Выделе-
ны определенные тракторы, груз-

чики для перевозки кормов, А на

перемолке концентратов работают
одни и те же люди.

Третья ферма Загривье совхоза

«Сланцевский» нас опять ничем не

порадовала. Зеленой массы здесь

подвозят меньше, чем положено

по рациону. Сена совсем не дают,

а солому скармливают скоту без
всякой переработки.

Зимовка скота только начинает-
ся, и начало далеко не радосмюе,

А ведь впереди трудные зимние и

весенние месяцы. Кормов в этом

году заготовлено, как известно,

недостаточно, Значит, более бе-
режно, экономно надо с ними об-
ращаться, а сейчас использовать

как можно лучше «зеленку», пока

еще есть возможность ее подво-

зить к фермам,
М. КОСТРОВ,

госинспектор по закупкам и
качеству сельскохозяйствен-
ных  продуктов.

С. ЗАХАРОВА.

СЕЛО:   РАБОТА И ЛЮДИ

Фотография передового дояра фермы Перебор совхоза «Роди-
на» Алексея Ивановича Зимина — на Доске почета хозяйства.
А. И. Зимина отличает добросовестное выполнение своих обязан-
ностей.                              I                          Фото Ю. Терентьева.

Л. Н. ТОЛСТОЙ И МУЗЫКА
В городском филиале № 3 объ-

единенной райо"инон библиотеки,
которой заведует В, А, Транина, в

один й субботних вечеров была
организована лекция - концерт

«Л. Нг Толстой и музыка». По-
свящалась она 150-летию со дня

рождения великого русского пн-

.сателя, творчество которого стало

■неотъемлемой частью духовной
жизни нашего- Народа,

Очень интересно о творчестве н

жизни Л. Н, Толстого, наполнен-

ной глубокой и искренней лю-

бовью к музыке, рассказал со-

бравшимся читателям библиотеки
ведущий вечер И, П, Ермаков, В
грамзаписи прозвучали любимые
произведения великого писателя

— «Светит месяц», «Липа веко-

вая», _ «Дубинушка», «Ноченька»,
«Эй, ухнем» и другие.

В библиотеке перед состояв-
шимся вечером была проведена

большая работа. Содержательную
выставку «Л, Н, Толстой и музыка»

подготовила в читальном зале со-

трудник библиотеки Т, Е, Краюш-
*кина. Открывалась выставка сло-

вами Л, Н, Толстого: «Люблю му-

зыку больше всех других ис-

кусств».

На выставке представлены от-

дельные произведения писателя.

Помещены портреты и фотогра-
фии Л, Н, Толстого, отражающие

его занятия музыкой и взаимоот-

ношения с музыкантами и компо-

зиторами. Здесь же — отрывки из

воспоминаний ссГвременников Тол-
стого о любви писателя к класси-

ческой и народной музыке.

На абонементе , (заведующая

Т. Э. Талан) действует выставка

«Лев Толстой», В ее разделах от-

ражены темы «Произведения Л, Н,
Толстого» и «Литература о Л, Н,
Толстом», У выставок проводились

обзоры.

Мероприятием, которое прошло

в читальном зале филиала № 3,

все собравшиеся остались доволь-

ны. Они благодарили его органи-

заторов, А , в октябре читатели

получили приглашение на литера-

турный вечер, кдторый готовят со-

трудники библиотеки. Он будет
посвящен 60-летню Ленинского
комсомола,

И. БОРИСОВА,
читательница библиотеки.

ДОРОЖИТЬ АВТОРИТЕТОМ
ПО    СЛЕДАМ    ОТВЕТОВ    В    РЕДАКЦИЮ

Обращение в ту или иную ор-
ганизацию, учреждение е просьба-
ми принять меры, дать разъясне-
ние по интересующему вопросу и
т, д, говорит об уважении к ним
автора. И работники, дорожащие
авторитетом своей организации,
конечно же, постараются- йе уро-
нить его в глазах автора письма,
ответят уважительно, соблюдая
все правила служебного этикета.

Читательница газеты М, И. Ка-
чалова, проживающая в доме
№ 36 по улице Ломоносова, напи-
сала письмо о том, что не знает, у
кого попросить разрешения на об-
резку зеленых насаждений, кото-
рые за многие годы сильно вырос-
ли и так затеняют окна квартиры,
что приходится даже днем пользо-
ваться электрическим освещением.

Автор письма вовсе не склонна
портить деревья, наоборот, ей хо-
чется, чтобы обрезка была выпол-
нена специалистами согласно пра-

вилам. М. И, Качаловой пошли
навстречу. '

— Уважаемая Мария Ивановна,
— пишет в ответе начальник ком-
бината благоустройства А, И. Де-
мидов, — для большого доступа
дневного света в окна квартиры в
порядке исключения разрешаем
Вам произвести обрезку нижних
сучьев деревьев на высоте не бо-
лее двух метров. С подобными
вопросами рекомендуем обращать-
ся   в управление    коммунального

хозяйства Сланцевского гориспол-
кома.

Дом, в котором проживает
Г. Румянцева, имеет не совсем

приятное соседство — на первом

этаже продуктовый магазин, «В
результате, — пишет автор, — в

квартире шумно».

Как сообщил в ответе редакции

заместитель директора горторга

В, И. Соловьев, в квартире" Г, Ру-
мянцевой побывали врач санитар-

но-эпидемиологической станции

Г, Н, Волков И старший торговый
инспектор Р, П, Александрова,
Произведен замер шума. Действи-
тельно, он превышает допустимую

норму на три децибела. Сланцев-
ский участок Ленинградского обла-
стного ремонтно-монтажного ком-

бината сделал профилактику холо-

дильных агрегатов. Ему заказаны

изоляционные прокладки для них.

Эти мероприятия уменьшат шум.

Хорошо, когда автор находит
поддержку, когда ему просто, по-

нятно разъясняют то, чего он не

знает, советуют, как лучше посту-

пить. Но бывает и иначе, когда от
него отмахиваются, да еще в
письменной форме. Такие ответы,
хотя и редко, но встречаются в

редакционной почте.
Конечно, «е каждую просьбу

можно выполнить сразу, в ином

случае приходится отказывать, но

долг работников,, к которым она
обращена, уважительно отнестись

к автору, объяснить, почему она не-

выполнима, а, может быть, пойти
навстречу и сделать исключение.

Жительница деревни Нарница
ветеран ч Великой Отечественной
войны М. И, Кулешова приобрела
телевизор и обратилась на Слан-
цевский завод по ремонту радио-

телевизионной аппаратуры с прось-
бой установить телеантенну, В зо-

не неуверенного приема телепере-

дач завод не устанавливает ан-

тенны на домах граждан, но, учи-

тывая пенсионный возраст М. И,
Кулешовой, администрация пред-

приятия пошла навстречу, решив

сделать исключение и при наличии
свободного механика установить

антенну.                .              .^ '
Но доброму делу не суждено

было осуществиться, и вот по ка-

кой причине. Один нз радиомеха-
ников завода выехал 1 августа в

Нарницу для установки антенны,

а М, И, Кулешовой не оказалось

дома. Ему бы оставить записочку,
указать, когда следует ждать ма^

стера, но.,,

М, И, Кулешова по-своему объ-
яснила отсутствие специалиста:
значит, не хотят помочь старому
человеку, и стала искать мастера

на стороне, написала жалобу в ре-
дакцию, ^ И когда в очередной раз

механик зрвода приехал в Нарни-
цу, его помощь уже не потребова-
лась, так как антенна была уста-

новлена.

Написав письмо, автор ждет

четкого, конкретного ответа, л,

может быть, и помощи. Не обма-
нуть его надежды — - долг работ-
ников, к котфым он обратился,

И. ПЕРМИЙОВА.

БЛАГОДАРНОСТЬ
ЗА ТРУД

Не легко и не сразу удалось

заведующей . инфекционным отде-

лением центральной районной
больницы, заелуженному врачу

РСФСР Л, М. Филипповой спло-
тить 1 коллектив, добиться такой
работы, чтобы в книге отзы-

вов были одни благодарности, А
их немало. Только на втором по-

сту их написано 58,
За чуткое, внимательное отно-

шение к больным, за деловитость

и оперативность в работе, за ква-
лифицированное плодотворное ле-

чение напНсаны благодарности Са-
мой Лидии Матвеевне, врачу Е, Г,
Шикиной, медицинским сестрам

М, Е, СеменОвой, А. Г, Ефимовой,
О, Г, Каревой, Н, Г, Федоровой,
буфетчице-раздатчице Е, А, Ва-
сильевой, санитаркам А- И, Рако-
вой, К, А, Федоровой, Е, А, Ноель-
ток и другим.

Случилось так, что невидимый,
но коварный враг (инфекция)
уложил меня в довольно тяжелом
состоянии на одну из коек это-

го отделения. И я воочию увидел,

как работает коллектив и полно-
стью присоединяюсь к многочис-

ленным благодарственным выска-
зываниям, записанным в тетради
отзывов и предложений.

Письменных жалоб, как я убе-
дился, нет, а предложения есть.
Думаю, что выполнить их можно,
в частности, поставить радиоточ-
ки в палатах,"

Непонятна позиция руководст-
ва .районного узла связи, который
несколько месяцев не найдет воз-

можности выполнить заявку по
ремонту телефонов этого отделе-
ния.

Н. КОЗЛОВ,
главный ветврач района.

КАК ВАС

ОБСЛУЖИВАЮТ?

Ведущая
роль

соревнования
В Сланцевском райпо ор-

ганизованы различные фор-
мы трудового соперничест-

ва.

В борьбу за звание ударника

коммунистического труда в

этом году включилось 40 чело-

век, 34 уже ' заслужили право

так называться. Из- тринадца-

ти бригад, борющихся за зва-

пке коллектива коммунистиче-

ского труда, одиннадцати оно

уже присвоено.

Большим подспорьем в рабо-
те служит и такая форма со-

циалистического соревнования,

как соревнование за звание

«Лучший по профессии», В этом

году присвоено оно 27 работ-
никам, 6 продавцов и столько

же шоферов борются за него.

Действенной формой трудово-

го соперничества является со-

ревнование за звание предприя-
тия высокой культуры обслу-
живания, которое также под-

хвачено и нашло распростране-

ние среди предприятий райпо.
Все это положительно сказы-

вается на общих экономических

показателях. За восемь месяцев

нынешнего года выполнение

плана товарооборота составило

103,4 процента.

Передовой
коллектив

В этом году комсомол»-

сио-молодежный коллектив

продовольственного магази-

на деревни Выскатка брал
встречные, социалистические

обязательства, в которых
значилось: к первой годов-
щине новой Конституции
СССР реализовать товаров

сверх плана на 4 тысячи

рублей.

Показатели за' восемь меся-

цев нынешнего года говорят,

что слово работников магази-

на твердое. За это время план

товарооборота перевыполнен на

1 1 ,800 рублей, то есть больше,
чей предусматривало задание.

Этому способствует атмосфе-
ра, которую создает сам кол-

лектив. Здесь все работники —

Н,. Лебедева, В, Сардарова,
А. Понасенкова, Л, Жукова —

овладели смежными профессия-
ми; продавца-контролера, кас-

сира, фасовщика.
. С начала открытия магазина

(1972 год) работает старшим

продавцом В. С, Погорелова,
Хорошие знания всех хозяйст-
венных вопросов позволяют ей
в случае необходимости заме-

нять директора. В,' С. Погоре-
лова и директор магазина Е, Г.
Белова наставники в комсо-
мольско-молодежном коллекти-
ве.

Осваивая
новое

Вчтом   году     коллектив

Сланцевского телевизионно-
го ретранслятора   работает
над улучшением   фуиицио-
нированив нового оборудо-
вания,     установленного     в
конце 1977 года.

Это    значительно   улучшило

качество  принимаемых    сигна-
лов,                                              ,

В этом году коллектив также

провел небольшую реконструк-

цию. Так, в настоящее время в

перерыве между передачами

для настройки телевизоров с

цветным изображением демон-

стрируется цветная .таблица.
Она универсальная, то есть по

ней можно настраивать теле-
визоры п с черно белым изоб-
ражением.

Большую работу по техниче-

скому обслуживанию приемного
и передаточного оборудования
проводит инженер В. А, Зим-
щщкнй/Нв случайно его назы-
вают в числе лучших,      . ,
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Много лет тому назад мы ви-
дели в стрелковых тирах города
невидного спортсмена, которого не
включали даже в сборную коман-
ду города — Николая- Дмитрика,
В то время он был всего лишь
стрёлком-второразрядникой из ма-

локалиберной винтовки. Но вот в
городе в первичных организациях
ДОСААФ появилось новое ору-
жие — револьверы и малокали-
берные пистолеты, Николай начал
тренироваться на короткостволь-
ном оружии. В тренировках упор-
но и настойчиво добивался высо-
ких результатов.

В 1969 году на первенстве горо-
да Сланцы, а затем и Ленинград-
ской области, в городе Выборге он
впервые выполнил норматив пер-
вого разряда, А через четыре го-
да Дмитрии систематически стал
выполнять норму кандидата в ма-
стера спорта СССР.

В феврале 1975 года он выпол-
нил норму мастера спорта СССР,

На всех состязаниях Н, Дмитрии
подтверждал это звание, В 1975
году ему было присвоено звание
мастера спорта СССР.

В августе 1978 года в Минске
состоялся чемпионат МВД СССР
по стрелковому спорту. Ярким
разноцветием флагов и знамен
встретил стрелковый стадион уча-
стников чемпионата. Торжественно
прошло открытие соревнований.
Спортсменов тепло приветствовал
председатель организационного
комитета генерал-майор внутрен-
ней службы Г, И, Казарцев,

А потом в тирах раздались вы-
стрелы. Следует отметить, что в
последний день состязаний чем-
пионата МВД СССР выступал
наш земляк капитан милиции
Н. М, Дмитрнк,

Участники соревнования выпол-
нили специальное упражнение в
стрельбе из малокалнбернбго пи-
столета. Предполагали, что в этом
олимпийском    упражнении    отли-

.  Документальные          телефильмы
вЛеВИДеНИв  21,40 — «Война  и мир». Художе

чится заслуженный мастер спорта
нз сборной команды РСФСР Ге-
оргий Запольских: Однако вете-
ран оказался не в форме, явился
на огневой рубеж с опозданием и
сумел набрать лишь 522 оЧка. Это
принесло ему только 30-е место.
Зато за золотую медаль разгоре-
лась напряженная борьба; между
мастерами, спорта слаицевчанином
Николаем Дмитриком, бакинцем
Игорем Асрияном, мастером спор-
та международного класса Алек-
сандром Снежко и мастером спор-
та Михаилом Антоновым (оба. они
из Москвы). В таком порядке они
и заняли места, выбив соответст-
венно 554, 553, .552 и 552 очка,

\ Капитан милиции Николай
Дмитрнк, впервые став чемпионом
МВД СССР, награжден золотой
медалью, лентой чемпионата и
ценным призом. Это большой ус-
пех, и хочется поздравить нового
чемпиона и пожелать больших ус-
пехов в дальнейших состязаниях.

Г. БАБАЕВ,
судья    республиканской кате-
гории по с+релковому спорту.

В прошедшее воскресенье наш
город стал ареной крупнейших
легкоатлетических соревнований
учащихся детских спортивных
школ Ленинградской области. На

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 29 СЕНТЯБРЯ

8,00 — «Время». 8,55 — «Делай
с нами, делай, как мы, делай Луч-
ше нас», 9,55 — «Весна на Зареч-
ной улице». Художественный
фильм, 14,30 — Программа доку-
ментальных фильмов к Дню учите-
ля. 15,20 — «Шахматная школа».
15,50 — А. Н, Радищев, «Путеше-
ствие нз Петербурга в Москву».
16,45 — «Объектив». 17.15,— Один
за всех, все за одного». 18.15 —

«Веселые нотки», 18,30 — «Москва
и- москвичи», 19,00,— Чемпионат
СССР по хоккею, ЦСКА— «Спар-
так», 21,00 — «Время», 21,30 —

«Кинопанорама», 23,05 — Танцует
Бернара Карцева,

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 29 СЕНТЯБРЯ

18,00 — Для детей. «Сказка о
белой льдинке», «Фантик». Мульт-
фильмы, 18,30 — «Крылья над
Волгой». Документальный теле-
фильм. 19,00 — «Ленинград». Ин-
формационная программа, 19,30 —

«От 14 до 18», Программа для
юношества. 20,25 — «Далекое и
близкое». Документальный теле-
фильм.   21,00 — ЛЭтюд»,  «Нон».

ственный фильм. 3-я серия.' «1812
год». По окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 29 СЕНТЯБРЯ
9,00 — Программа передач. 9.05

—   «Вариации»: «Я почти знаме-
нит». 9.45 — Художественный те-

лефильм «Ах, любовь». 10,50 —

1 1 ,55 — «Слово Андроникова», До-
кументальный фильм, 16,25 —

Программа передач, 16,30 — «Ин-
ститут   в  море». Телефильм. 17.00
—    «Телешкрла» «Сделай сам».
17,30 -Соревнования по баскет-
болу среди мужчин на «Кубок' Бал-
тики»: Эстонская ССР — Финлян-
дия (нз Риги), 19,05 — Вечерняя
программа. 1910 — «Шагай вперед,
комсомольское племя». 19,30 —

Выступает ансамбль «Смеричка».
19,55 — На комбинате «Вийснури».
20,15 — «Детский экран», В зоо-
парке. Кенгуру. 20,30 — «Актуаль-
ная камера». 21,30 — 23.25 — Те-
атральный вечер. Т. Мамлин —

«Антонина», Спектакль Внльянд-
ского театра «Угала»,

Кино

СТАЛИ ПРИЗЕРАМИ
беговых    дорожках    и    секторах
стадиона «Химик», а также в ма-
неже   Сланцевской   ДЮСШ,    где
состязались    прыгуны   в   высоту,
спортсмены   десяти  команд боро-
лись за кубок Леноблоно. Сорев-
нования такого масштаба по лег-
кой атлетике проходили  в нашем
городе    впервые      и      работники
ДЮСШ и стадиона «Химик» при-

ложили  все   усилия  для  хороше-

го проведения   этого   спортивного

праздника,

И    соревнования    удались.   На
' отличных беговых дорожках и сек-

торах    нашего   стадиона  гости  и
хозяева- показали ряд высоких ре-
зультатов, Упорная^и увлекатель-
ная      борьба ,    разгорелась     за
командные призовые места. И если
спортсмены      областной    ДЮСШ
уверенно    начали    лидировать    с
первых   видов   программы,  то  по
крайней    мере   еще   пять команд
повели    между собой  бескомпро-
миссную борьбу за второе и третье
места.    Обидные   потери понесла
каша команда в трех видах про-
граммы, где мы не  получили  оч

ков из-за болезни наших легкоат-
петов однако усилия ряда участ-
ников вывели нашу команду на
третье место. Мы немного уступи-
ли команде г, Гатчины, на чет-
вертом месте - спортсмены г, Вы-
борга и пятое ^есто у легкоатле-
тов г,  Тихвина,

В личном зачете отлично высту-
пил десятиклассник Сланцевской
средней школы № 3 Сергеи Ки-
риллов, Он поделил первое место
в прйжках в- вксоту с Михаилом
Юдиным из Выборга и показал
один из лучших результатов в
тройном прыжке, Александр Ь*-
бошин, сейчас занимающийся в
спортивном интернате, также по-
делил первое место в.беге на 100
метров.

Постоянные пропуски трениро-
вок не позволили летнему чемпио-
ну области в метании копья Аль-
берту Страупнику (школа № 1)
занять место выше- третьего. Он
не добрал до своего л лучшего" ре-
зультата около девяти метров.
Эстафетная команда в составе
Сергея Кириллова, Юрия  Епифа-

нова (школа № 3), Владимира
Власова (школа № 1) и Алексан-
дра Бабошина заняла третье 'ме-
сто. Эстафетная команда девушек
в составе Ларисы Алексеевой, Ва-
ли Мартыновой, Лены Петровой
( ВС е _ из школы № 1) и Светла-
ны Пановой (школа № 4) с высо-
ким результатом завоевала первое
место. С большим преимуществом,
показав отличный результат, по-
бедила на дистанции 400 метров
Лена Петрова, Призовые места в
толкании ядра н прыжках в длину
заняла Ирина Филиппова (школа
№ 2).

' Из результатов гостей следует
отметить высокие результаты на
дистанции 800 метров у Веры Ля-
тягиной (г. Тосно) и Сергея Бур-
мистрова (г. Тихвин). За шестна-
дцать метров толкнул ядро Алек-
сей Рогожа из г, Тосно. Гатчинец
Олег Лапполайнен метнул- диск
за 47 метров.

Погода пощадила гостей. Им
понравились наш стадион и го-
род, и они разъехались с обеща-
нием в будущем снова приехать
к нам. Кубок Леноблоно был пер-
вым областным соревнованием в
новом учебном году, и юные спорт-
смены Сланцевской ДЮСШ снова
вклйчились в активные трениров-
ки и подготовку к ч новым спор-
тивным  баталиям,

Л. БЕРЕЗИН,
тренер.

СРВ. Вопреки измышлениям пе-

кинской пропаганды о том, что
проживающие во Вьетнаме китай-
цы якобы подвергаются преследо-
ваниям и гонениям, насильствен-
ной высылке из страны, все лица
китайской национальности пользу-
ются теми же правами. Что и вьет-
намцы, и по отношению к ним не

проводится никакой дискримина-

ции.      Они   являются    составной

частью большой социалистической-
семьи Вьетнама.

Китаец по национальности, Ха
Куан Лон заканчивает физико-ма-
тематический факультет ханойско-
го политехнического института. Бо-
лее 1'30 студентов-китайцев уже

закончили этот вуз.   .

НА СНИМКЕ: Ха Куан Лон
(справа) в лаборатории института.

Фото В И А— ТАСС

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПОГАТ

срочно  требуются

ВОДИТЕЛИ на все марки

автомашин,

СЛЕСАРИ по ремонту авто-

машин,

АВТОЭЛЕКТРИКИ,

КОЧЕГАРЫ на отопитель-

ный сезон,

ТОКАРИ,
САНТЕХНИКИ.
Продолжается прием заявле-

ний на курсы по подготовке

водителей третьего класса с от-
рывом от производства. Срок
обучения пять месяцев. Выпла-
чивается стипендия в размере
42 рублей 80 копеек в месяц.
Начало занятий 2 октября 1978
года.-

Обращаться в отдел кадров.
Телефон 12- 19-59.

.3—3

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 29 сен-

тября — «Последняя встречав/На-
чало в 17, 19, 21 час,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
29 сентября — «Хомут для Мар-
киза». Начало в 17, 21 час. Для
детей. Сборник мультфильмов
№ 39, Начало в   15 часов,

КИНОТЕАТР «ТРУД». 29 сен-

тября — По заявкам зрителей —

цветной художественный фильм
«Служебный роман». (Две серии).
Начало в 11, 15, 18, 21 час,

КЛУБ «ШАХТЕР». 29 сентября
— «Свой парень». Начало в 17, 19
часов,

1 — УЧАСТКУ № 1
СУОР-259

иа постоянную работу

срочно требуется

ТРАКТОРИСТ иа трактор

Т-40..
Обращаться на участок в по-

селок 270. Телефон 2-10-31, доб,
149,

3—1

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ    /
ОБЪЕДИНЕНИЮ

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

требуются

на постоянную работу,  '
МАШИНИСТКИ.

3—3

СРЕДНЕЙ' ШКОЛЕ № 11

требуются

БИБЛИОТЕКАРЬ,
ЗАВХОЗ,
УБОРЩИЦА.

3—3

ЗАРУБЕЖНЫЙ

КАЛЕЙДОСКОП

„ПРИШЕЛИШ"
ИЗ АМЕРИКИ

Впервые это растение было
обнаружено в Японии три года
назад. Американская повили-
ка-сорная, трава без листьев
и корней, обвивает нитевидным
стеблем овощные растения и
цветы, прикрепляется к -ним

присосками и истощает их.
Ни один из известных спосо-

бов борьбы с сорняками, как
показал трехлетний опыт, в
данном случае не подходит.
После прополки в тех местах,
где была повилика-сорная,

вновь появляются ростки. Ядо-
химикаты и ядовитые газы, без
труда уничтожающие другие

сорные травы, на нее не дейст-
вуют.

Ботаники полагают, что се-

мена этого сорняка попали в
Японию вместе с зерном, им-
портируемым из Америки. По
их мнению, ущерб от «прише-
лицы» будет гораздо большим,
чем- от других сорных трав.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

срочно требуются

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
ГРУЗЧИКИ.

3—1

СЛАНЦЕВСКИЙ
КОНСЕРВНЫЙ ЗАВОД

приглашает

На сезонную работу
ЖЕНЩИН - ПЕНСИОНЕРОК.

Оплата труда сдельно-пре-

миальная. Продолжительность
рабочего дня по усмотрению
работающих.

3-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ОТДЕЛЕНИЮ
СТРОЙБАНКА           .  .

срочно   требуется

СТАРШИЙ КРЕДИТНЫЙ
ИНСПЕКТОР с финансовым
образованием.

2—2

В АВТОКОЛОННУ
ЛПО

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

требуются

на 'постоянную работу
ШОФЕРЫ.

3-1

Зам. редактора

В. В. ИВАНОВ.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПАССАЖИРСКОМУ

АВТОПРЕДПРИЯТИЮ

срочно требуются

ВОДИТЕЛИ I, II классов для
работы на автобусах и марш-

рутных такси,   -                  ,

АВТОСЛЕСАРИ,
ЭКСКАВАТОРЩИК.

3—3

СТРОИТЕЛЬНЫЙ
ТРЕСТ № 63

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ

СПОРТИНСТРУКТОРА.
С предложениями обращать-

ся в отдел кадров треста по
адресу: ул, Свердлова, дом
№ 12-а.,

'   4—2   ■

Сердечно благодарим коллективы шахты имени С, М, Кирова и
«Ленинградской», ветеранов партизанского движения, друзей и зна-
комых за участие и помощь, оказанные в похоронах почетного шах-
тера Васильева Ивана Васильевича.

Родные.

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,
пятницам а субботам
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