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ЕОТЬ ПЛАН ТРЕХ ЛЕТ!
ШАХТА ИМЕНИ С. М. КИРОВА 17 НОЯБРЯ ВЫПОЛНИЛА

ПЛАН ТРЕХ ЛЕТ ДЕСЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ.

УДЕРЖИВАЮТ   ТЕМП
На видном месте в нарядной участка № 1 шахты имени С. М,

Кирова — два переходящих Красных знамени производственного

объединения «Ленинградсланец», За достижение наивысших пока-

зателей в социалистическом соревновании по .достойной встрече

61-й годовщины Великого Октября по итогам работы за девять

месяцев награждены коллектив участка, начальник В, И, Стар-
ший, и бригада горнорабочих очистного забоя во главе с В, Г,
Панченко,

Коллектив участка прочно удерживает лидерство. Еще 4 ноября
он первым в объединении среди добычных коллективов выполнил

план тршс лет десятой пятилетки.

Бригада проходчиков, которой руководит Г, Г, Михайлов, ус-

пешно справилась с планом трех лет пятилетки и планом года.

Сейчас шахтеры работают в счет 1979 года. За 27 дней ноября
проходчики прошли сверх плана 1 1 1 погонных метров горных вы-

работок.
Горняки участка стремятся досрочно выполнить план года.

в. винокуров,
участковый нормировщик шахты имени С. М. Кирова.

ТРЕБОВАНИЕ

ДНЯ-

КАЧЕСТВО

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖЛОГО -

к высокой эштЕктивности
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

ЗАСЛОН
БРАКУ

В социалистических обязатель-
ствах нашего коллектива на 1978
год записано: «Увеличить вы-

пуск изделий I сорта на 0,5 про-

цента». Этот пункт успешно вы-

полняется.

Проблема повышения качества

продукции постоянно находится в

центре внимания партийной и

профсоюзной организаций филиа-
ла, ежедневный контроль за рабо-
той бригад осуществляет отдел

технического контроля. Большую
отдачу получаем мы от регуляр-

но проходящих дней качества. Но
несмотря на большую работу, про-

водимую в коллективе, вряд ли

можно добиться успеха, если вы-

пуск высококачественной продук-

ции не станет главной заботой
каждого труженика.

Действующая у нас комплекс-

ная система управления качеством

позволила нам добиться, чтобы
вся выпускаемая продукция была
аттестована на 'первую категорию

качества. По итогам работы с на-

чала года лучших результатов до-
стигли бригады   №№ 3 и 4,   воз-

главляемые Н. М. Захарченко и

Л, Н, Соловьевой, Процент пере-

делок составил здесь 1,9 и 1,7 со-

ответственно при плане 6 процен-

тов..

Хорошо трудятся швеи бригад
№ 5 и № 6 во главе с В. П. Ан-
типовой и Л, Н, Борисовой, При
допускаемом цлане переделок 12
процентов, они уложились в 5,2 и

5,7 процента соответственно. Эти
бригады заняты у нас на пошиве

самой сложной продукции — спор-

тивных курток, И несмотря на

то, что работницам ежемесячно

приходится осуществлять по 2 —

3 перехода на новую модель, что

заставляет на ходу перестраивать-

ся в работе, они стараются не

сдавать занимаемых позиций.
Успешно работают мастерицы и

в ноябре. В нынешнем году они
освоили 8 новых моделей курток.

Профессиональная добросовест-
ность, высокое мастерство тру-

жениц, в большинстве своем име-

ющих немалый опыт работы на

предприятии, являются самым на-

дежным заслоном  браку.

3.  ИВАНОВА,
начальник    ОТК    филиала
швейного          объединения
«Маяк».

НИ одной
РЕКЛАМАЦИИ
С начала года во главе угла

деятельности администрации,

партийной, профсоюзной орга-

низаций ремонтно-механическо-

го завода объединения «Ленин-
градсланец» — улучшение ка-
чества выпускаемой продукции

— В течение года, рассказы-

вает начальник отдела техниче-

ского контроля В, В, Федоров,
' — проведена государственная

поверка измерительного инстру-

мента, изготовлен испытатель-

ный стенд для проверки насо-

сов Н-400 и гидрораспределите-

лей Р-75, оборудуется полигон

для испытания погрузочных ма-

шин 1ПНБ-2.  .

Хотя в этом году На пред-

приятии значительно улучши-

лось качество ремонта, не пос-

тупило ни одной рекламации, но

еще не изжит внутризаводской
брак, были нарекания на ре-

монт электродвигателей.
Главная задача коллектива

завода — добиться того, чтобы
у заказчиков вообще не было
претензий к качеству ремонта.

3. ВИШНЯКОВА.

ПОДГОТОВКА   К   АТТЕСТАЦИИ
I       На комбинате «Стройдеталь» за

10 месяцев на 7 процентов снизи-

лось количество брака в течение

десяти месяцев этого года по

сравнению с таким же периодом

прошлого года, В два раза умень-

шилось' количество рекламаций на

поставку недоброкачественной про-

дукции, В целом по предприятию

84 процента     продукции   идет   с

первого предъявления, увеличение

по сравнению с тем же периодом

прошлого года — три процента.

Гордость коллектива — бригады
столяров А, П, Петрова и А, Н,
Иванова, которыми 92 —95 процен-

тов продукции сдается с первого

предъявления. Главный пункт со-

циалистических    обязательств    по

улучшению качества выпускаемых

изделий ими успешно выполняется,

В настоящее время, согласно

плану и социалистическим обяза-
тельствам, на комбинате заканчи-

вается подготовка к аттестации на

первую категорию качества изде-

лия — колонны железобетонные.
Аттестация будет проходить в се-

редине декабря.
И. ДЕРНОВА.

28 ноября бригада грузчиков
комбината «Стройдеталь», кото-

рой руководит Д. В. Нефедов,
выполнила годовой план.

В бригаде трудятся четыре

грузчика, все они ударники

коммунистического           труда:

председатель цехового коми-

тета В. П. Иванов, А. М. Гри-
горьев, Д. А. Кабанов, Д. В. Не-
федов.

Большая .заслуга в успехе

коллектива — работа мастера

этой бригады В. В. Дудовой, ко-

торая отлично владеет профес-
сией крановщицы. Мастер сама

при необходимости садится за

рычаги управления краном.

НА СНИМКЕ: ветеран комби-
ната Д. А. Кабанов; мастер В. В.
Дудова.

Фото Ю. Терентьева.

ЛОСЛЕ службы на флоте 22-лет-
" * ним пареньком пришел на уча-

сток механизации строительного

треста № 63 Анатолий Николаевич
Кузьмин, Работал слесарем-мон-

тажником. Постепенно совершенст-

вуя мастерство и повышая свой
технический уровень, он овладел

смежными профессиями. Теперь он

и стропальщик, и арматурщик,

и газорезчик, и электросварщик,

и заплетчик стропов, и машинист

кран-балки.
Шесть лет назад коммунист

А. Н. Кузьмин стал бригадиром.
«Грамотный, Инициативный, уме-

лый организатор, активный обще-
ственник, а главное —очень хорошо

знает производство, и не только
у себя в цехе, но и на строитель-

ных объектах», — такую характе-

ристику дал А, Н, Кузьмину на-

чальник участка механизации
Н, П, Оралов,

А организатор он действительно
хороший. В бригаде слесарей мон-

тажников 12 человек. Цз них —

два арматурщика и два гаэоэлек-

тросварщика, остальные — слесари.
Но асе члены бригады владеют
Двумя-тремя. смежными професси-
ями и в любой момент могут за-

менить друг друга. Плановые за-

дания выполняют они постоянно

на 120 — 130 процентов. И не

случайно, что о выполнении плана

трех' лет пятилетки бригада слеса-

рей А. Н.   Кузьмина  рапортовала

Григория Алексеевича Нилова
называют в бригаде мастером «зо-

лотые руки». Ветерану труда, ак-

тивному рационализатору к 7 но-
ября были   вручены   знак   «Побе-

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
ТРУДОВАЯ    СЛАВА'

еще 20 октября.
Дружный, слаженный, трудо-

любивый подобрался в бригаде
коллектив. Это и стало важной ос-

новой Успеха. Всего один год ра-

ботает здесь коммунист Анатолий
Николаевич Васильев, но уже

Проявил себя хорошим работни-
ком, и коллектив участка избрал
его в состав местного комитета.

А. Н. Васильев возглавляет ко-
миссию по охране труда. Более
20 лет он отдал своей профессии,
поэтому и дело у него спорится.

О. А. Кириллов — наставник
молодежи. Личным примером,
добросовестным отношением к ра-
боте увлекает он молодежь. Олег
Антонович активно участвует в

общественной жизни коллектива,
хороший рационализатор. В Трудо-
вой книжке его много Поощрений.

дитель социалистического соревно-
вания 1978 года» и Почетная гра-

мота.

Много лет работает в бригаде
арматурщик с 27-летним стажем

Евгений Владимирович Юркевич.
Любой позавидует его умению
четко, правильно дрганизовать
свой труд. Любит ветеран свою

профессию, неоднократно поощ-

рялся за хорошую работу.
После службы в рядах Совет-

ской Армии пришел в бригаду ар-

матурщиком Валентин Камеццев,
Работает недавно, но уже повы-

сил свою квалификацию с третье-
го разряду на четвертый. Помогли
ему в этом и товарищи по труду.

Много теплых слов можно ска-

зать об Алексее Троицком, других
членах бригады. Сам бригадир —

ударник девятой пятилетки, удар-

ник коммунистического труда,

трижды награждался знаком «По-
бедитель социалистического сорев-

нования», неоднократно имя его

заносилось на Доску почета тре-

ста и участка. Почти двадцать

Почетных грамот и благодарно-
стей на его счету. Анатолий Ни-
колаевич — активный рационали-

затор. Ему присвоено звание

«Лучший рационализатор участка
механизации за три года десятой
пятилетки». Его рацпредложения

направлены на улучшение усло-

вий труда, экономию металла,
улучшение качества и ускорение

процесса производства работ. За
его деловые качества и организа-
торские способности, честность,

принципиальность и энергию кол-
лектив участка механизации седь-
мой год избирает коммуниста
А. Н. Кузьмина своим профсоюз-
ным вожаком. Он является так-

же членом объединенного постро-
ечного комитета треста № 63, где

возглавляет жилищно-бытовую

комиссию. Добросовестно выпол-

няет Анатолий Николаевич свой

трудовой и общественный долг.

Н. ГОЛЕНКО,
зам. председателя постройкома.

ЖИВОТНОВОДСТВО-

ФРОНТ УДАРНЫЙ

На ферме
Перебор

Успешно работает в нынеш-

нем году коллектив фермы Пе-
ребор совхоза «Родина» (брига-
дир М. Е. Мальцев). За десять

месяцев от каждой фуражной
коровы Получено по 2.530 ки-

лограммов молока при плане
3,060. По сравнению с тем же
периодом прошлого года надои

возросли на 25 килограммов.

Коллектив фермы борется
также за повышение качества
продукции. С начала года все
молоко сдается только первым
сортом при хорошем проценте
жирности — 3,6.

А во внутрифермском сорев-

новании лидирует доярка Т. П.
Юцева. Она надоила за десять
месяцев от каждой коровы сво-

ей группы по 2,732 килограмма
молока при годовом плане
2,942, Прибавка к уровню про-
шлого года составила 91 кило-,
грамм молока.



2 страница «ЗНАМЯ     ТРУДА) 30 ноября 1978 года

ПАРТИЙНАЯ      ХРОНИКА

УСИЛИВАТЬ
ПАРТИЙНОЕ
ВЛИЯНИЕ

«Задачи партийной организа-
ции по предупреждению припи-

сок, рациональному использо-
ванию автотранспорта и эконо-
мии горючесмазочных материа-

лов» — этот вопрос обсудили
на своем собрании коммунисты

СПОГАТ. На собрании с докла-

дом по обсуждаемому вопросу
выступил старший ревизор ав-
томоторного траспорта комму-

нист В. А. Шарыпин. В пре-

ниях участвовали инженер пла-
нового отдела И, И. Ужан, во-

' дители В. С, Барабаш и Н. И,

Болотная, начальник ПТО
М, В. Бойцов, секретарь парт-
бюро В, И, Илларионов.

Как отмечали выступающие,

пока использованы не все воз-
можности для улучшения ра-

боты. Из-за невыполнения коэф-
фициента использования про-

бега объединение потеряло в

объеме перевозок 21,000 тонн

и в грузообороте 407 тысяч
тонн. Из-за сверхнормативных

простоев за 10 месяцев потеря-

но 2.156 машино-часов.

Собрание. постансйило закре-

пить коммунистов-руководите-

лей за основными клиентами,

усилить работу групп и постов

народного контроля, до 20 де-

кабря провести совещание с
клиентурой по обсужденному
вопросу.

С каждым годом растет ас-

сортимент выпускаемой на кон-

сервном заводе продукции. Од-
новременно улучшается и ка-

чество ее. Нынче вся она атте-

стована по первой категории, С
начала года завод не получил

ни одной рекламации, и боль-
шая заслуга в этом, как гово-
рили выступающие на недавно

состоявшемся открытом пар-
тийном собрании, всего коллек-

тива, который под руководст-

вом партийного бюро уделяет

качеству Много внимания.

Однако и докладчик — заве-

дующая лабораторией А. А,
Пронина, и выступающие —

председатель группы НК брига-
дир бригады № 3 варщица

3. В. Жукова, микробиолог
Н, С.     Паницкова,     секретарь

ЗАБОТА
О КАЧЕСТВЕ

парторганизации технорук Н. С.
Алешина, мастера цехов комсо-

молка Вера Засимова и Н. А.
Крылова отмечали, что пока в

этом вопросе есть немало недо-

статков, В частности, редко

проводятся дни по дегустации

с приглашением, представителей
предприятий, закупающих про-

дукцию консервного завода.

Решено организовать дни ка-

чества не реже одного раза в

неделю, результаты которых

предавать гласности, а конт-

роль за исполнением возло-

жить на партийное бюро,
А. БЕДОВА.

ю^ошяжя^

РЕЗЕРВЫ
ПОРТОВИКОВ
НАХОДКА (Приморский

край). «Стоянка судна со-
кращена на полтора часа»
— такая запись появилась в

журнале грузового отдела
Находкинского порта, когда
от причала отошел танкер
«Капитан Невежкин». Коли-
чество подобных пометок
увеличилось вдвое после
введения в порту новых
графиков погрузки.

В них точно указана оче-

редность каждой вспомога-
тельной операции, на кото-
рых прежде теряли немало

времени. Счет теперь ве-

дется на минуты'. Благодаря
слаженной работе докеров

каждое судно в этом году
сократило стоянку у прича-
лов.

СТАНУТ
НАДЕЖНЕЕ
ДНЕПРОПЕТРОВСК. Зна-

чительно увеличивают срок
службы тракторных двига-

телей подшипники, изготов-
ленные из биметаллических
труб, внешний слой которых
выполнен из стали, а внут-

ренний —из бронзы. Их вы-

пуск освоен йа трубопрокат-
ном заводе имени В. И,
Ленина.

Эти тцубы для подшипни-

ков прежде делались толь-
ко из бронзы.

ШКОЛА
ЛАУРЕАТА
ЧИРЧИК (Ташкентская об-

ласть). Новым достижением

отмечен труд работницы
узбекского комбината туго-

плавких и жаропрочных ме-
таллов 3. Побединской: она

перешла на расширенную

зону обслуживания обору-,
дования. Теперь под ее

контролем 24 волочильные

машины — втрое больше,
чем предусмотрено нор-

мой.
Очередное занятие шко-

лы передового опыта, где

ведет занятия лауреат Госу-
дарственной премии СССР
1978 года, было посвящено

этому успеху мастера. Мо-
лодые работницы уже мно-
гое переняли у наставницы.

По примеру передовика,

на многостаночное обслу-
живание перешли триста

рабочих предприятия. Мно-
гие из них, пройдя курс ма-

стерства в школе лауреата,
уже выполнили задание

трех—четырех лет пятилет-

ки. Сама же 3. Победин-
ская решила за пятилетие

дать одиннадцать годовых

норм.

(ТАСС)

Выполняете ли вы свои обязательства?

РЕЗЕРВЫ

Десятимесячный план добычи
сланца наш участок выполнил на

99,8 процента. Проходческая бри-
гада, которой руководит И. Я.
Яковлев, прошла сверх плана 239
погонных метров горных вырабо-
ток. Бригада горнорабочих очист-

ного забоя справилась с планом

на 96,4 процента. Как же работал
наш коллектив эти месяцы, что

мешало ему успешнд выполнять

план и социалистические обяза-
тельства?

• Начали год мы в хорошем тру-
довом ритме. План первого квар-

тала выполнили успешно обе бри-
гады. Дополнительно к социали-

стическим обязательствам участок
выдал на-гора 3.084 кубометра
горной массы. По результатам

работы за апрель коллектив за-
воевал второе место в социали-

стическом соревновании по шахте,

а бригада И. Я. Яковлева как
победитель социалистического со-
ревнования в ленинском месяч-

нике — смотре за достижение на-

ивысшей производительности тру-

.да, была удостоена еще одной
Почетной    грамоты    объединения.

Между тем, в целом по участ-

ку план не выполнен. За первое

полугодие «минус» составил 1,862
кубометра горной массы, И слу-

чилось это потому, что план мая
и июня бригадой горнорабочих
очистного' забоя был выполнен
всего на 83 и 83,2 процента. Сре-
ди причин отставания — и объек-
тивные, и субъективные. В конце
мая бригада заканчивала дора-

ботку «столба», а в июне она пе-

реходила на новый. Сказалась
некачественная подготовка фронта
работ. В июле ощущалась нехват-

ка людей. Концентрация на одной
панели пяти погрузочных пунктов,
то есть двух участков, зачастую

отражалась на четком снабжении
порожняком. За девять месяцев

добычники простояли из-за отсут-
' ствия вагонов 265 часов. Нехватка

в некоторых сменах взрывников,

несвоевременная доставка взрыв-
чатых веществ — все это и ска-

залось на  работе всего , участка,

И дело не только в организа-

ции труда. На участке не нала-

жена производственная дисципли-

на, допускается формализм при

рассмотрении дел нарушителей.
Им иногда предоставляется воз»-,

можность отработать прогулы в

выходные дни, а ведь это способ-
ствует росту числа прогульщиков.

Только за девять месяцев тринад-

цать человек прогуляло 67 чело-

веко-смен, восемь побывало в

"медвытрезвителе, Случилось это и

потому, что в коллективе нет об-
становки нетерпимости ко всякого

рода нарушениям. Дело, дошло до

того, что бригадир Константинов
в самое трудное для коллектива

время отошел от руководства бри-
гадой, сам совершал прогулы. Ад-
министрации участка пришлось
отстранить его от занимаемой
должности и назначить нового

бригадира — А.  П.  Басова,
Нами, горными мастерами, на

участке не уделяется должного

внимания снижению производст-

венного травматизма, облегчению
и улучшению условий труда, соб-
людению рабочими инструкций и

правил техники безопасности, В ре-

зультате за 10 месяцев произошло

3 несчастных случая, % что принесло

56 дней нетрудоспособности. Все
еще остается на высоком уровне

процент заболеваемости горняков,

В течение десяти месяцев на ра-

боту не вышел 31 рабочий — это
383 человеко-смены, В основном
же люди страдают от простудных

заболеваний, и вот по какой при-

чине: зачастую не работает кало-
рифер по обогреву воздуха, по-

ступающего в шахту, люди вы-

нуждены стоять на сквозняке, до-

жидаясь поезда.

Неудовлетворительное использо-
вание техники и оборудования, в

чем вина и нас, горных мастеров,
непосредственно отвечающих за
правильную эксплуатацию горного

оборудования, несвоевременное
проведение планово-предупреди-

тельных ремонтов привело к тому,

что за девять месяцев аварийный
простой составил 261 час, а про-
чие простои всего участка —

516,5 часа или 73,8 смены.

Перед нами стоит задача как

можно быстрее устранить недо-

статки в использовании внутрен-
них резервов, чтобы ликвидиро-

вать отставание. О том, что наше-
му коллективу сделать это под си-

лу, свидетельствуют результаты

работы в октябре. Наш участок
успешно справился с планом ок-

тября и занял первое место в со-
циалистическом соревновании, ему

присуждено переходящее Красное
знамя шахты. Трудовой ритм ок-

тября мы удерживаем и в нояб-
ре: за двадцать дней «плюс» со-

ставил 850 кубометров горной
массы. Большую роль в этом сы-
грала работа по улучшению ор-

ганизации труда, а также взятое
под четкий контроль администра-
цией участка, партгруппой, участ-

ковым крмитетом профсоюза воп-
росов трудовой Дисциплины, Не
случайно в сентябре, октябре и
ноябре не было ни одного нару-

шения трудовой дисциплины. Кол-
лектив прилагает все силы, чтобы
справиться с планом года,

С. СИРЯК,
горный мастер участка
№ 6 шахты «Ленинград-
ская», рабкор.

ВСЮДУ     ПЕРВЫЕ
Определяющими критериями при подведении итогов социалисти-

ческого соревнования среди учебных групп стали успеваемость, об-
щественно-политическая работа, участие в спортивных мероприятиях,
конкурсах, концертах художественной самодеятельности. Сейчас в

техникуме лучшей считается группа № 771 второго курса.
В этой группе сплоченный дружный коллектив. Активно участво-

вали девушки в организации, а затем и выступлении агитбригады.
По-ударному трудились во время трудового семестра. Хорошие ус-

пехи и в спорте — первое место в кроссе, в стрелковых соревнова-

ниях, проводимых в честь комсомольского юбилея. -  '
И. ПЕТУХОВА,

секретарь комитета комсомола техникума.

Коллектив шиноремонтного цеха регенератного завода в этом

году наибольшее количество раз выходил победителем социали-

стического соревнования среди цехов завода. Бесперебойную ра-

боту техники в цехе обеспечивает бригада слесарей, которой ру-

ководит Олег Иванович Филиппов (на снимке) — ударник ком-

мунистического труда, один из лучших рационализаторов завода.

О         .

За многие годы работы в отделе технического контроля ре-

генератного завода Татьяна Дмитриевна Дубровская приобрела
большой опыт. Ударник коммунистического труда, активная об-
щественница, она пользуется заслуженным уважением в коллек-

тиве. Нынче она избрана профгрупоргом отдела.

Фото О. Антонова.

ВЗЯЛИ
ШЕФСТВО

Коммунисты жилищно-эксплуа-

тационной конторы № 1 на своем

собрании обсудили работу по ме-

сту жительства по воспитанию

подрастающего поколения. Основ-
ное внимание отведено ' вопросу

улучшения деятельности детской
комнаты при жэке.

Можно сказать, что парторгани-

зация взяла шефство над ней. Ве-
тераны войны, а их в парторгани-

зации большинство, выступают

там с лекциями и беседами. При-
мер тому — коммунист В, А, Его-
ров и другие. Кроме того, на соб-
рании члены партии закреплены за

неблагополучными подростками.

Такая работа, конкретная помощь

воспитательнице Н, А- Фроловой
пойдет на пользу дела,

Ф. ПИЛЮГИН,
секретарь парторганизации

жэк № 1.

НАСТАВНИЧЕСТВО: ОПЫТ. ПРОБЛЕМЫ. ПРАКТИКА

МОЙОтслужил я в
армии, вернулся

домой и задумал-

ся, куда пойти
работать, где я более буду
нужным людям. По совету

друга пошел на сланцеперера-

батывающий завод в газогене-

раторный цех. Меня поразили
огромные газогенераторы, оби-
лие всевозможных приборов.
Смена из восьми человек вы-
полняла большой объем работ,
один оператор обслуживал
шесть генераторов. Мне даже
не поверилось, что и я смогу

так же, как и все, делать эти
операции. Думал, что никогда

не разберусь в этом сложном

цеховом хозяйстве, ,

Помог мне наставник Нико-
лай Платонович Трофимов,
Терпеливо и настойчиво он пе-

редавал мне свои знания, тех-

нологию производства. Опыт у

него богатый — 26 лет- на этом

заводе. Времени для меня не

жалел, хотя старший оператор

всегда загружен работой. На-
ставник был постоянно рядом,

сначала показывал сам, а по-

том следил, как я повторяю его,

С Трофимовым я чувствовал

себя увереннее. Помнится, в

первый месяц было так. тяже-

ло, что захотелось уйти из цеха,

но Николай Платонович удер-

жал.

Постепенно я начал привы-

кать к самостоятельной работе.

Через два месяца пришло время

показать на экзаменах, чему

научился, Я постарался не под-

вести наставника. Мне присвои-

ли пятый разряд,           ,

У Николая Платоновича я не

первый, учеников прошло че-

рез его руки много. Его бывшие
ученики Александр Азубков,
Александр (Баранов и Валерий
Зимин работают сейчас опера-
торами главного корпуса. Все
они благодарны наставнику за

внимание, И сейчас мне неред-

ко приходится обращаться "за
советами к Н. П, Трофимову,
ведь специальность у нас не-

простая, сразу во всех ее тон-

костях не разберешься. Мой на-

ставник имеет высшую профес-
сиональную квалификацию.
Три года назад он был награж-

ден медалью «За трудовое от-

личие», а в 1977 году ему при-
своили почетное звание ветера-

на завода. А ведь Николай
Платонович ведет еще и обще-
ственную работу. В нашем цехе

он профгрупорг сМены и заме-'

ститель председателя группы

народного контроля. Во время

рейдов он умело, выявляет недо-

статки, потому что отлично

знает свой цех. Его трудно за-

стать на пульте управления, он

все время в цехе, помогает ра-

. бочим. За это его уважают в

смене и считаются с его мнени-

ем. На заводе я работаю всего

лишь несколько месяцев, но

уже почувствовал себя рабочим
человеком благодаря моему на-

ставнику,

А. ИВАНОВ,
оператор газогенераторной
станции   завода «Сланцы».
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В НАШЕЙ комсомольской орга-
низации каждый имеет инди-

видуальное обязательство, комсо-

мольцы включились в соревнова--
ние под девизом «От образцового
экипажа до предприятия образцо-
вого обслуживания пассажиров».

Мы, транспортники, работаем и

общаемся с людьми, от нас в не-

малой степени зависит их доброе
настроение. Сегодня как никогда

велика роль и ответственность в ,

этом ударников коммунистическо-

го труда. На них ложится высокая
личная ответственность за общее
дело. За присвоение почетного зва-

ния в нашем коллективе .борются
58 молодых рабочих, из них — 41
член ВЛКСМ; 33 комсомольца
уже ударники коммунистического

труда,

В соревновании за звание «Луч-
ший по профессии» борются 29 че-

ловек. Девять человек уже доби-

Несмотря на успехи
лись его. Среди них Е. Селюжиц-
кий, И, Бряков, А. Мохов и. дру-

гие. Имена двоих комсомольцев в

честь 60-летия ВЛКСМ и накануне

Дня работников автомобильного
транспорта были занесены на

Доску почета предприятия. Это
бригадир комсомольско-молодеж-

ного коллектива Виктор Богданов
и слесарь Василий Булкин.

Комитет комсомола подвел ито-

ги работы за девять месяцев этого

года, победителем стала бригада
В. Богданова, Обком комсомола

присвоил ей звание «Коллектив
имени 60-летия ВЛКСМ», Непло-
хо потрудились комсомольско-мо-

лодежные экипажи. Двое в этом

году стали называться экипажами

образцового обслуживания.    Этих

молодых водителей хорошо знают

на предприятии — Е. Селюжиц-
кого, О, Рогова, И, Нефедова,
В, Ермакова. Экипажи работают
уже в счет апреля 1980 года.

Накануне 60-летия ВЛКСМ у

нас созданы комсомольско-моло-

дежные экипажи, в состав кото-

рых входят С, Михайлов, Ю, Ни-
колаев, В, Журавлев и А, Гри-
горьев.

И все-таки, несмотря на то, что
наших комсомольцев часто назы-

вают среди лучших, комитет ком-

сомола многое упускает в воспита-

тельной работе. Среди молодежи и

даже комсомольцев не изжиты

случаи нарушения трудовой и

производственной дисциплины. Не-
достаточно хорошо у нас обстоит

дело и с культурой обслуживания.
Поступают в адрес предприятия

жалобы от населения, не все води-

тели объявляют остановки, хотя и

имеют микрофоны. По админист-

ративной линии наказано 13 че-

ловек, а вот на заседании комитета

комсомола к вопросам, связанным

с культурой обслуживания, не об-
ращались.

Эти остро поставленные вопросы

на отчетно-выборном собрании на-

шли свое отражение в постанов-

лении, которое обязует комитет

комсомола принимать более дейст-
венные меры в борьбе за высокую

трудовую и транспортную дисцип-

лину, безаварийную работу и вы-

сокую  культуру обслуживания.

В. КОЛОБОВА,
секретарь комитета комсомола

пассажирского автопредпрня-

тия.

ИДЕТ

РАБСЕЛЬКОРОВСКАЯ

ЛЕТУЧКА

НАША
ПОМОЩНИЦА

Разбирая ежедневную почту,

в первую очередь берешь в ру-

ки очередной номер газеты

«Знамя труда». И это не слу-

чайно. Из газеты узнаешь о со-
бытиях в городе и районе, де-

лах на предприятиях, знако-

мишься с хорошими людьми,

окружающими тебя. Нам, биб-
лиотекарям, газета помогает

пропагандировать литературу,

воспитывать читателя — ак-

тивного гражданина, распрост-

ранять все новое и передовое

в нашей работе. Библиотекари
печатают материалы под рубри-
ками «Горизонты 1 культуры»,

«Ваш свободный час», В суб-
ботней колонке «Хроника куль-

турной жизни» помещаются ин-

формации о проводимых в биб-
лиотеках мероприятиях. Благо-
даря этому, например, многие

жители района узнали о работе
клуба любителей книги «Собе-
седник», откликнулись на эту

новую форму работы,

В нынешнем году, кроме пуб-
ликаций, направленных на про-

паганду литературы, библиоте-
кари выступили в газете с те-

мами «Навстречу 60-летию Со-
ветских Вооруженных Сил»,
«Навстречу 60-летию ВЛКСМ»,
«К 150-летию со дня рождения
Л, Н, Толстого», тематическими

обзорами.

Но сегодня хочется высказать

и несколько предложений, свя-

занных с освещением библио-
течной тематики. Среди наших

читателей есть передовики про-

изводства. Думается, . общение
с книгой —большая помощь им

в достижении высоких трудовых

результатов. Кому-то книга по-

могает Выработать жизненную

позицию. Рационализаторам,
например, — в техническом твор-

честве, В связи с этим хотелось,

чтобы в газете были зарисовки

о таких читателях, рассказы о

той помощи, которую оказыва-

ет книга на формирование ха-

рактера человека, отношения
его к труду.

Много интересных людей,
преданных своему делу, неуто-
мимых пропагандистов книги

и в библиотеках города и рай-
она. Хотелось, чтобы рассказы

о них, их опыте чаще появля-

лись в газете. Желательны фо-
торепортажи из библиотек
района. Конечно, и библиоте-
кари будут освещать подобные
темы в газете.

Обо всех мероприятиях, про-
водимых в библиотеках, мы

рассказываем в большинстве

случаев сами. Однако хочется,

чтобы на нашу работу посмот-

рели со стороны, в частности,

сотрудники редакции. От этого

Дружба с газетой станет более
крепкой,

А. ХЛЮСТОВА,
директор объединенной

районной библиотеки.

Совсем недавно приехали рабо-
тать в Сланцевский филиал швей-
ного объединения «Маяк» три

комсомолки — Надежда Булкина,
Наталья Захарченко и Любовь
Пригарина. И. Булкина и Н. Захар-
ченко — после окончания высше-

го учебного заведения, а Л.' При-
гарина — после техникума. Все
три девушки зарекомендовали се-

бя за это короткое время грамот-

ными специалистами, умелыми ру-

ководителями. Надя и Наташа —

мастера смен, а Люба руководит
бригадой по пошиву курток. Все
три активно включились в общест-
венную работу. Н. Булкина и И. За-
харченко ведут занятия в системе
комсомольского политпросвеще.

ния, а Л. Пригарина в ГК КПСС
учится в школе молодого лектора.

НА СНИМКЕ: Л. Пригарина.
Фото Ю. Терентьева.

МОЛОДЕЖЬ И ПРОИЗВОДСТВО

к    Из почты

„Сланцевских ребят"

НАША
СВЕТА

Наверное, каждый знает, ка-

кая это ответственная и труд-

ная должность — председатель

совета дружины, С этим по-

ручением в нашей школе № 7
отлично справляется Света
Олюнина, Она уже второй год

возглавляет пионерскую дружи-

ну. Недавно ее приняли в ком-

сомол, и теперь должность
председателя совета дружины

— ее комсомольское поручение.

На переменках Свету порой
в классе не увидишь. То она в

пионерской комнате, то беседу-
ет с членами совета дружины —

все время находятся у нее де-

ла. Перед пионерскими сбора-
ми в школе обычно оживление,

суета, и всегда среди пионеров

Света, Каждому в чем-то по-

может, подскажет, А на дру-

жинных сборах всегда царит

порядок. Над затихшим залом

звенит голос Светы, и всегда

прислушиваешься к ее ясным и

четким словам.

Многие могут подумать, что

Свету, кроме общественных
дел ничего не интересует, но

мы занимаемся вместе и знаем,

что это не так. Света отлично

учится, успевает заниматься

дополнительно немецким язы-

ком. Много времени отдает за-

нятиям в кукольном кружке,

Ирина АНИСИМОВА,
ученица 8 «А» класса шко-
лы № 7.

РАЗГОВОР

Профсоюзная жизнь;  вести из совхоза „Сланцевский"
В октябре —ноябре прошли отчеты и выборы во всех цеховых

профсоюзных организациях и профгруппах совхоза «Сланцевский».
А недавно в хозяйстве состоялась отчетно-выборная конференция,
на которой с докладом о деятельности рабочкома выступила В. Л.
ТИЛИК.

го соперничества. Так, слесарь аВ-
тогаража Н, Н- Шпаков заметил,
что в их цехе не всегда вовремя
подводят итоги соревнования. Шо-
фер; председатель цехового ко-

митета гаража В, Д, Соколов ска-

зал о том, что большой вред хо-

зяйству, особенно в горячее лет-

нее время, наносят случаи пьянст-
ва среди водителей. Работа с на-

рушителями ведется, но пока сла-

бо, а поэтому и не добиться ожи-

даемого эффекта.
Директор совхоза «Сланцев-

ский» Г. Ф, Лахно высказал свои

претензии к отдельным бригади-
рам ферм и полеводческих бригад.

Делегаты конференции отмети-
ли, что за минувший год рабоч-
ком проделал большую работу по

мобилизации коллектива трудя-
щихся совхоза на выполнение за-

даний третьего года 10-й пятилет-

ки, К первой годовщине приня-

тия новой Конституции СССР вы-
полнены обязательства по прода-

же государству    зерна    и    мяса.
Несмотря на сложные погодные от которых несвоевременно посту-

условия, произошли ощутимые пают данные в рабочий комитет

сдвиги и в отрасли растениевод- и диспетчеру о результатах труда
ства. Лучших результатов здесь их коллективов за каждый день,

добились рабочие   бригады    Кри- десятидневку, месяц.
вицы, на полях которой получено

по 29 центнеров зерна с каждо-

го гектара, картофеля по 128
центнеров.

Выступающие говорили о том,

что показатели могли быть значи-

тельно лучше, если бы рабочий ко-

митет полнее использовал резервы,

кроющиеся в организации трудово-

Делегаты приняли постановле-
ние, в котором намечены конкрет-

ные пути дальнейшего совершен-

ствования деятельности рабочего
комитета профсоюза, результатов

работы всех трудящихся хозяйст-
ва.

Л.  ТИМОФЕЕВА,
селькор.

Это стало уже доброй традицией в совхозе «Сланцевский» —

в конце каждого сельскохозяйственного года подводить итоги, в тор-
жественной обстановке чествовать передовиков производства. И в
этом  году праздник труда был организован  в Загривеком  клубе.

(бригадир М,- И, Голосов, проф-
групорг И,. И, Тимошенко) за ор-

ганизацию труда на уборке уро-

жая. За выполнение плана грузо-
перевозок премирован коллектив

автогаража (заведующий В, Н,
Олейник), за лучшую организацию

ремонта — коллектив МТМ Го-
стнцы (заведующий М. В, Вино-
градов) ,

На торжественной части было
объявлено, что лучшими в соревно-
вании среди звеньев стали звено

Е, Ф, Павлова, отличившееся на

заготовке сенажа и силоса, и зве-
но по сенокошению П, М, Андре-
ева, перевыполнившее сезонную
норму на косилку. Этим коллекти-

вам были вручены денежные пре-
мии,

В. ТИЛИК,
председатель рабочего ко-

митета совхоза «Сланцев-
ский».

ПРАЗДНИК
ТРУДА

Тепло приветствовали участни-

ки торжества победителей социа-

листического соревнования 1978
года. Переходящее Красное знамя
и премии были вручены коллекти-

ву бригады Кривицы (бригадир
Н, П. Козлова, профгрупорг Т, Ф,
Фомина), который получил наи-
высшую урожайность зерновых и

картофеля. За ' хорошую органи-

зацию труда на заготовке кормов
и уборке урожая переходящими

вымпелами и премией удостоены
коллективы полеводческих бригад
Гостицы и Загривье,

Почетная грамота н премия бы-
ли вручены коллективу второй
тракторной     бригады     Загривье

«В доме над мо-

ей квартирой по-

текла крыша, и я

еще в апреле обра-
тилась в жэк-1 с

просьбой принять

меры. Однако мне

там отказали, сославшись на

то, что нет специалистов по ре-

монту кровли.

Начальник УЖКХ объедине-
ния «Ленинградсланец» А, И,
Сорока, к которому я обрати-
лась, после этого, был не столь

категоричен, как работница
жэка, и пообещал: «Может
быть, что-нибудь и придумаем,

хотя; специалистов действитель-
но нет».

Однако шло время, а ремонт

не делили. Снова пришлось

идти в УЖКХ, теперь уже к

главному инженеру В. Я. Сере-
де. Наконец в июле пришли ра-

бочие, залатали часть крыши, и

я поспешила сделать ремонт в

квартире. Но первый же дождь

испортил дело, так как крыша

по-прежнему текла.

В жэке-1, — куда я обрати-
лась, снова посоветовали запи-

саться на очередь.

■   — Но у вас уже     есть мои

заявки, — удивилась я,

— Ничего не знаем, у нас

сменился начальник, — поясни-
ли мне,

Я живу в этом доме 12 лет,

добиться чего-либо от жэка

крайне трудно, хотя времени

на хождение затрачивается не-

мало,

А. САШИНА,
ул. Ленина, дом № II,

л                             кв. № 46.

А. А. Сашина ходит в жэк-1
с апреля. Некоторым квартиро-
съемщикам приходится ходить

по инстанциям еще дольше.

Так, автор другого письма в
редакцию т, Осипова обраща-
лась в ЖКК.Треста № 63 в те-
чение 9 лет (!!!), Возникает воп-
рос: может быть ее просьба не-

выполнима?
Осйпова живет в крупнопа-

нельном доме № 46-6 по улице

Кирова, То ли были плохо за-

деланы ■ соединительные швы
между блоками, то ли после
осадки здания образовались
щеди,- но стены стали проте-

кать. С тех пор и начались

хождения т, Оснповой в жи-
лищную контору.

«Мы неоднократно ставили

вопрос о капитальной   заделке

ПИСЬМА С КОММЕНТАРИЕМ

„ОБЪЕКТИВНЫЕ"
ОТПИСКИ

швов перед руководством тре-

ста № 63, — сообщает в отве-

те в редакцию начальник ЖКК
3. В. Тарасова, — Руководство
треста обращалось в ХРСУ с

просьбой включить работу в

план на 1979 год, так как сво-

ими силами ее выполнить не-

возможно».

Получишь такой ответ и га-

дай: включена все же работа
или нет? А Тарасову это, ви-

димо, не очень волнует. Ответ
свой она считает вполне исчер-

пывающим, хотя в нем ни сло-

ва нет о том, когда все-таки

будут приняты меры по жало-

бе. А ведь именно этого доби-
вается т. Осипова.

Вроде бы и объективные при-

чины приводят иногда комму-

нальные работники: нет спе-

циалистов, не хватает фондов,
малы возможности и т. д. Но,
думается, этими «объективны-
ми причинами» просто прикры-

вается своя плохая работа. Не-
ужели в течение почти двух пя-

тилеток ЖКК не могла решить

вопрос о заделке соединитель-

ных швов? Почему жэк-1 не ре-

шает вопрос о ремонте смыв-

ных бачков, не проверяет, по

какой причине не греет батарея
в ванной комнате А, Сашиной?
Подобное отношение иначе и не

назовешь, как безответствен-
ность. Она возникает там, где

низка требовательность к не-

посредственным исполнителям,

бесконтрольность за их дейст-
виями,

В учреждение, организацию

обратился с заявлением или

просьбой человек. И к людям

должно быть проявлено мак-
симум внимания. Обратиться в

любое учреждение с жалобой
— конституционное право лю-
бого гражданина нашей стра-
ны. Со вниманием отнестись к
заявлению или жалобе — кон-
ституционная обязанность дол-
жностных лиц. Об этом следу-
ет погнить постоянно.

И. АНДРЕЕВА.



ВЫСТУПАЕТ „ИНГУРИ"
Дворец культуры завода «Слан-

цы» приглашает жителей города

1 декабря в 21 час на большой эст-

радный концерт   вокально-инстру-

ментального ансамбля Грузинской
государственной филармонии «Ин-
гури». Руководитель ансамбля —

лауреат международных конкур-

сов Гили Габуния,

официальный  отдел

О государственном
страховании
имущества совхозов

В соответствии с постановле-
нием ЦК КПСС и Совета" Мини-
стров СССР «О совершенствова-
нии порядка возмещения потерь

совхозов и других государствен-

ных сельскохозяйственных пред-

риятий от* стихийных бедствий и

иных неблагоприятных условий»
Совет Министров РСФСР устано-

вил, что с 1 января 1979 года

вводится государственное обяза-
тельное страхование имущества

совхозов и других сельскохозяйст-
венных предприятий. Страховые
платежи будут уплачиваться по

установленным ставкам в процен-

тах. Страхованию подлежат уро-

жай сельскохозяйственных куль-

тур, сельскохозяйственные живот-

ные, здания, сооружения, тран-

спортные средства, оборудование,
машины и  другое  имущество.

В связи с этим исполком Ле-
нинградского областного Совета
народных депутатов обязал об-
ластные управления сельского хо-

зяйства и Госстраха разработать
и осуществить мероприятия, обес-
печивающие доведение до всех

совхозов   установленного порядка

страхования принадлежащего им

имуществй, полного его учета,

правильного и своевременного на-

числения и уплаты страховых

платежей, определения и выплаты

страхового возмещения.

Соответствующим областным ор-
ганизациям поручено составить
планы мероприятий по предупреж-

дению гибели и повреждения сель-

скохозяйственных культур и жи-

вотных, .зданий, сооружений и

другого имущества, подлежащего

страхованию.

Капитальные затраты, которые
будут проводиться за счет

средств, отчисляемых от страхо-

вых платежей, включаются в план

экономического и социального раз-

вития.

Исполкомам районных и город-

ских Советов предложено- прове-

сти массово-разъяснительную ра-

боту об условиях государственно-
го обязательи'йго страхования иму-

щества совхозов и других сельско-

хозяйственных предприятий, обес-
печить правильное и экономное

расходование средств,- отчисленных

от страховых платежей на меро-

приятия по предупреждению гибе-
ли и повреждения сельскохозяйст-
венных культур и животных, зда-

ний, сооружений и другого иму-
щества, подлежащего страхова-

нию.

(ЛенТАСС)    :

ЛЬГОТЫ  УЧАСТНИКАМ ВОЙНЫ
Центральный Комитет КПСС и

Совет Министров СССР приняли

постановление «О мерах по даль-

нейшему улучшению материально-

бытовых условий участников Вели-
кой Отечественной войны».

Постановлением участникам Ве-
ликой Отечественйой войны уста-

новлена 50-процентная скидка со

стоимости проезда один раз в год
(туда и о&ратно) железнодорож-

ным транспортом, а в районах, не

имеющих железнодорожного сооб-
щения, водным, воздушным или

междугородным автомобильным
транспортом, ряд других льгот ка-

сается ссуд на индивидуальное

жилищное Строительство, времени

ежегодных отпусков, обеспечения
медицинской помощью и путевками

в санатории  и дома отдыха, пре-

имущественного права на прием в

садоводческие товарищества (коо-
перативы), на установку квартир-

ного телефона.

Инвалидам Великой Отечествен-
ной войны предоставляется допол-

нительно ряд льгот,, в частности,
право бесплатного проезда желез-
нодорожным и водным транспор-

том пригородного сообщения и в

автобусах пригородных маршру-

тов. Им установлена "скидка на
приобретение топлива. Инвалиды
Отечественной войны I и II групп

освобождаются от уплаты сельско-

хозяйственного налога, налога со
строений и земельной ренты.

Льготы вводятся с 1 января

1979 года,

(ТАСС)

ЗА     РУБЕЖОМ

АНГЛИЯ. Демонстрация пенсионеров, потребовавших увеличения'
пенсионных пособий, размеры которых в условиях непрекращаю-
щейся инфляции не обеспечивают даже прожиточного минимума,
состоялась в Лондоне (на снимке).

Фотохроника ТАСС

КОГДА НЕТ ПЕРСПЕКТИВ
Постоянное увеличение платы за

жилье и коммунальные услуги, ме-
дицинское обслуживание, рост цен

па предметы первой необходимо-
сти больно бьют по карману аме-

риканских трудящихся. Но больше
всего от этого страдают престаре-
лые граждане США. В результате

каждый третий из них либо еле-еле

удерживается на уровне официаль-
но установленной правительством

границы бедности, либо опускается

ниже ее.

Страх перед голодной смертью в

неотапливаемой квартире, отсутст-

вие перспектив лучшего будущего
толкают многих на путь самоубий-
ства. Согласно данным, приведен-

ным американским национальным

институтом геронтологии, 25 про-

центов всех совершаемых в Соеди-
ненных Штатах самоубийств при-

ходится иа людей в возрасте стар-

ше 65 лет,                         (АПН)

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

ЧИСТЫЙ ВОЗДУХ НА КУХНЕ-

ГАРДИТИЯ ЗДОРОВЬЯ ВСЕЙ СЕМЬИ

Продукты неполного сгорания газа даже в ма-

лых концентрациях дают ряд изменений в само-

чувствии и в состоянии людей. Бытовой надплит-

ный электровоздухоочнетнтель БЭВ-1 поможет вам

создать на кухне нужный микроклимат, очистит

воздух от вредных примесей.
Прибор эффективно поглощает различные не-

приятные запахи, аэрозольные и жировые загряз-

нения, возникающие   при   приготовлении    пищи,

ВОЗДУХООЧИСТИТЕЛЬ    СТОИТ  50  РУБЛЕЙ.
НО НАДО ЛИ ЭКОНОМИТЬ НА ЗДОРОВЬЕ?

Купив электровоздухоочиститель, вы экономите

на ремонте кухни. Воздухоочиститель БЭВ-1 обес-
печивает десятикратный обмен воздуха в поме-

щении.

Конструктивное решение позволяет использовать

БЭВ-! и как дополнительный источник света. Ком-
пактный и эстетичный, он хорошо сочетается с ин-

терьером современной кухни.

Купить воздухоочиститель можно в магазинах-
электротоваров Ленхозторга, в секциях электро-

товаров универмагов в городах Ленинградской об-
ласти: Выборге, Волхове, Гатчине, Кнришах, Ки-
ровске, Кингисеппе, Сланцах, Тихвине, Иванго-
роде.
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елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 30 НОЯБРЯ
8,00 — «Время». 8.45 — Утрен-

няя гимнастика, 9,05 — «Вперед,
мальчишки!» 10,05 — «Стратегия
риска». Телефильм. 2-я серия.

11,20 — «О тех, кто строит Б^АМ».
Песенная сюИта В, Кладницкого,
14,30 — Программа документаль-

ных фильмов, 15,10 — «Рассказы
о художниках». 15.40 — Концерт,
16.05 — «Гражданином быть обя-
зан». Телеочерк, 16.35 — «Зеленые
цветы». Поэзия Николая Рубцова,
17.15 — «Орленок», 18.15 —

Мультфильм, 18,35 — «Ленинский
университет миллионов», 19,05 —

«Вместе — дружная семья», 19,35
—  Говорят депутаты Верховного
Совета СССР, 19,50 — Премьера
телефильма «Стратегия риска»,

З-'я серИя. 21,00 — «Время», 21.40
—  Романсы,

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 30 НОЯБРЯ

8,10, 15,30 — «Шахматная шко-

ла. Класс разрядников», «Энд-
шпиль», 8.40, 9,45 — Физика. 8-й
класс. 9.05, 11, р5 — «А, Конан-
Дойль. Страницы жизни и творче-

ства». 10,10, 17,30 — «Говорите
по-испански*, 10,40, 11,45 — Му-
зыка, 3-й класс, 12.10 — Студен-
там-заочникам: 'высшая математи-

ка. II курс, 13,25 — Научный
коммунизм, 14,15 — «Выбор цели».

Художественный фильм, 1-я серия

(с субтитрами), 16,00 — «Мари-
этта Шагинян»,  Фильм   1-й,   17,00
—   Поступающим в вузы: мате-

матика, 18,10 — Для детей.
Мультфильм «Незнайка в Солнеч-
ном городе». Фильм 2-й, «Встре-
ча с волшебником», 18,30 — Для
детей. «По страницам передач

«Ребятам о зверятах», 19,30 —

«Внимание: улица!» Тележурнал,
20,00 — «Ваши знакомые». На-
родная артистка РСФСР Н, В,
Мамаева, 21,00 — «Мастера ис-

кусств Ленинграда», Играет квин-

тет духовых инструментов Ленин-
градской государственной филар-
монии имени Д. Д, Шостаковича,
21.30 — «Родительское собрание».
Встреча 7-я, 22,10 — «Наши го-

сти». Эстрадная программа. Поют
Здравко Чолич (Югославия) и Ро-
сица Ганева (Болгария). По окон-

чании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 30 НОЯБРЯ

14.25 — Программа передач,

15.40 — Для детей короткомет-

ражный фильм «Пассажир».  16.20
—  «Ай, реченька, реченька». Музы-
кальный фильм, 17,00 — «Теле-
школа», «Кто и что?» (повтор,)
17,15 — «Рогун — страница пер-

вая», «Новь молдавского села»,

17.50 — Новости. Вечерняя прог-

рамма. 18.15 — «Актуальная ка-

мера» (на русском языке). 18.30
— Реклама. 19.05 — «Киноглаз».
19.30 — «Окружающая среда».

20.00 — «Детский экран»: «Осто-
рожно! Автомобиль!» Кукольный
спектакль. 20.30 — «Актуальная
камера». 21.40 — 23.10 — Худо-
жественный фильм «Вы мне писа-

ли.,,»

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 30 нояб-

ря — «Мне нравится эта девчон-

ка». Начало в 17, 19, 21 час,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
30 ноября — «Жандарм женится».

Начало в 17, 19, 21 час,

КИНОТЕАТР «ТРУД». 30 нояб-
ря — «Лекарство против страха».

Начало в 10, 11,50, 13,40, 18, 19.50,
21 час 40 минут. Для детей. «В ♦о
далекое лето». Начало в 15 часов

30 минут,

КЛУБ «ШАХТЕР». 30 ноября —

«Человек в штатском». Начало в

18, 20 часов. Для детей. «Король
манежа». Начало в 16 часов.

«Увенчан лавровым венком...»

— так часто пишут и говорят о

чемпионах.

Но лавр ценят не только

спортсмены, но и косметологи,

парфюмеры, медики.

Особое место лавровый лист

занимает в кулинарии. Любой
повар подтвердит, что обед
нельзя назвать обедом, если он

не «увенчан лавровым листом».

Лавровый лист очень полезен:

он возбуждает аппетит и улуч-

шает пищеварение.

Лавровый лист продается в

продовольственных магазинах

городского .торга.

ГОРТОРГ.
2-^2

К СВЕДЕНИЮ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

Оказывается, жареный лук
обладает многими полезными и

даже лечебными свойствами.
Он не только содержит различ-

ные витамины, но и повышает

сопротивляемость организма
инфекциям, предупреждает за-
болевание кровеносной системы.

Важно также, что жареный
лук вкусен и не вызывает у
окружающих таких неприятных

ощущений, как чеснок.
Покупайте лук в магазинах

городского торга.
ГОРТОРГ.
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ДОРОГИЕ
ЖЕНЩИНЫ!

Опытные закройщики магази-

нов № 4 «Радуга» (ул. Ленина,
дом № 11) и № 45 универмаг

(ул, Маяковского, дом № 10)
помогут выбрать фасон, раскро-
ят и расскажут, как сшить

платье, юбку, блузку или сара-

фан.
Нитки можно подобрать в

этих же магазинах в отделах

ткани.

Пуговицы и застежки-молнии

можно приобрести в магазинах

№ 8 «Ландыш» (ул, Маяков-
ского, дом № 2) и № 17 «Ок-
тябрьский» (ул, Ленина, дом

№14),
ГОРТОРГ.
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СЛАНЦЕВСКИЙ
МЕЖСОВХОЗНЫЙ

ЛЕСХОЗ

ПРИНИМАЕТ

в неограниченном количестве

шншкн ели по цене 15 копеек

за 1 кг,

•   шишки сосны по цене 39 ко-

пеек за 1 кг.

Оплата производится на ме-

сте сдачи шишек.

Пункты приема:

д. Вязище, лесничество. Теле-
фон 6-51-01;

д. Новоселье, лесничество.

Телефон 2-64-89;
д, Старополье, лесничество.

Телефон 2-74-78;
т. Сланцы, Комсомольское

шоссе, дом № 78. Телефон
2-26-75,

По заявке сдатчика шишек

производится прием и оплата

шишек в любом населенном

пункте Сланцевского района.
Телефон для приема заявок

2-26-75,
3-1

ТОВАРИЩИ
ЗАКАЗЧИКИ!

В ателье №№ 1 и 3 Сланцев-
ского   горбыткомбината сокра-

щены сроки   пошива     легкого

женского платья до 10 дней,
2—2

СЛАНЦЕВСКИЙ
ГОРБЫТКОМБИНАТ

ПРИНИМАЕТ  ЗАКАЗЫ

от населения

на следующие виды услуг:
ОБИВКУ ДВЕРЕЙ,
ВРЕЗКУ ЗАМКОВ,
ВЫРЕЗКУ СТЕКОЛ,
РЕМОНТ МЕБЕЛИ и т. д.
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Коллектив участка ЭМС шахты имени С, М. Кирова соболез-
нует Кривакову Юрию Григорьевичу по случаю смерти матери.

Коллектив Сланцевской горэлектросети выражает искреннее
соболезнование родным и близким по поводу смерти НЕДИЛЬКО
Константина Трофимовича.

Газета выходит

по  вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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