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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШШЕКТИВНОСТИ
ТРУЛА КОЛЛЕКТИВА !

За плечами Л. А. Шелковой (на
снимке) большой трудовой путь.

С шестнадцати лет начала она
трудиться, работала на швейной
фабрике, в шахте, а нашла свое
призвание на цементном заводе,
где уже семнадцать лет; Послед-
нее время она — оператор смеси-
тельных силосов. Это одна из от-

ветственных специальностей в
сырьевом цехе № 2. От работы
операторов во многом зависит ка-

чество цемента.
Л. А. Шолкова мастер своего

дела^ Несколько лет подряд под-
тверждает звание ударника ком-

мунистического труда. Отличных
результатов добивается коллектив

смены, в которой она работает.
Он трижды признавался лучшим в
социалистическом соревновании
среди смен завода.

Фото Ю. Терентьева.

Идущие
впереди

С первых дней декабря на .

шахте «Ленинградская» взял

высокий темп в работе коллек-

тив участка № 11, возглавляе-

мый Н. В. Петровым. За четы-

ре дня на-гора отправлено до-

полнительно к заданию 614 ку-

бометров горной массы. Луч-
ший результат на шахте удер-

живает бригада А. В. Семенова
с этого же участка. На ее

сверхплановом счету 291 кубо-
метр.

Большим трудовым успехом

отмечены первые дни месяца и

в бригаде проходчиков участка,

руководимой М. П. Антоновым:
5 декабря они выполнили годо-

вой план, пройдя 6.230 погон-

ных метров горных выработок.
С начала месяца коллектив пе-

рекрывает задание на 20 мет-

ров.

С опережением графика тру-
дится в декабре коллектив уча-

стка № 8 во главе с С. С. Ло-
товым. Работающая здесь до-

бычная бригада В. Л. Козлова
дала сверх плана 163 кубомет-
ра горной массы.

Л. ЯРОВАЯ,
экономист планового отде-
ла шахты «Ленинградская».

Бригада
Н. А. Андреева

В коллективе ремонтно-стро-

ительного цеха завода «Слан-
цы» хорошо работает бригада

плотников, возглавляемая Н. А.
Андреевым. Свои задания они

всегда завершают качественно

и в срок. Большой производст-

венный опыт, владение смежны-

ми профессиями позволяет чле- ,

Нам бригады выполнять нормы

выработки в среднем на 115
процентов.

В. РОЗОВА.

ТОВАРЫ— НАРОДУ

В десятой пятилетке продолжает расти объем производства и

ассортимент товаров культурно-бытового назначения и хозяйствен-
ного обихода, выпускаемых промышленными предприятиями наше-

го города. 1.815 тысяч рублей — такой цифрой определяется об-
щий выпуск продукции, запланированный на 1978 год. План 11 ме-

сяцев трудовые коллективы выполнили на 100,9 процента, ноября
— на 107,9 процента, выработав дополнительно товаров народного

потребления на 11.200 рублей.

Метлы, веники, штакетник, ящи-

ки под обувь выпускает коллектив

механизированного лесхоза для

нужд населения. Годовой объем
производства товаров хозяйствен-
ного назначения составляет 50 ты-

сяч рублей. Спрос на них растет.

План И месяцев перевыполнен на

1.200 рублей. Большая заслуга в

этом коллективов Санцевского и

Загривского лесничеств.

Скоро   у   лесников начнется но-

РАСТЕТ  СПРОС
вогодний сезон. С 18 декабря они

з< ймутся заготовкой и отгрузкой
потребителям новогодних елок.

Чтобы удовлетворить заявки тор-

говых организаций, 6 тысяч штук

их нужно отправить в магазины

Ленинграда, 1.500 штук — в Слан-
цевский торг. Как и в прошлые го-

ды, коллектив полностью обеспечит
спрос населения.

В   социалистиче-

ских   обязательст-
вах коллектива це-

ха формовой техники регенератно-
го  завода записано:  сверх плана

выпустить  товаров  культурно-бы-
тового назначения на 500 рублей.

— План по выпуску резино-тех-
пических изделий для некоторых

марок легковых автомобилей
мы выполняем, — сказал^ на-

чальник цеха А. Б. Лавров. —

В изготовлений нескольких видов

манжет и втулок участвует весь

цех. На шприц-машине в бригаде
Л. Н. Лантовой    рабочие делают

В МАГАЗИНЫ ЛЕНИНГРАДА
заготовки, которые затем посту-
пают в технологические смены и

на упаковку. Готовую продукцию

отправляют в объединение «Крас-
ный треугольник», оттуда — в ма-

газины Ленинграда.
Изготовление этих изделий,

очень мелких по размеру, —работа

трудоемкая. Но коллектив успеш-

но справляется с заданиями. Ка-
чество выпускаемой продукции хо-

рошее.

Основная     продукция,
которую выпускает кол-
лектив      лесокомбината
для     населения,     мебель:      сек-
ретеры, шкафы, серванты. Хорошо
понимая  •    спрос       сегодняшего

дня, труженики предприятия ста-
раются,  чтобы  их продукция  от-

вечала предъявляемым требовани-
ям. В  связи  с перебоями в обес-
печении сырьем, коллектив  с на-

чала года допустил отставание по
товарам    культбыта.    В    ноябре
оно было ликвидировано.

Нынче в цехе «Демешкино»
бригада столяров Л. Н. Спиридо-
нова начала выпускать новый вид

ДЛЯ НУЖД НАСЕЛЕНИЯ
изделий — детский стульчик. За
И месяцев их выпущено 4.230
штук сверх плана. Отлично тру-

дятся здесь столяры Н. Ф. Коз-
лова, Т. А. Петрова, О. В. Ар-
сентьева, владеющие всеми опера-

циями производственного процесса.

Для нужд населения лесокомби-
нат поставляет также 50'ЛйтроВые

бочки, черенки для лопат и т. д.

Подборку подготовила
В. СТАРШОВА.

ПОДДЕРШАВ ИНИЦИАТИВУ

УРОКИ   ГОДА
Сельскохозяйственный год завершен. И, как говорится, по-

ра подвести итоги. Наш корреспондент встретился с заместите-

лем генерального директора объединения «Родина» по механи-
зации Н. В. СМИРНОВЫМ.

—   Николай Васильевич, как
трудились в этом году механи-

заторы объединения «Родина»?
Ведь на них падала основная
нагрузка во всех сельскохозяй-
ственных работах...

—  Несмотря на сложные по-

годные условия, механизаторы

СПО «Родина» добились опре-

деленных успехов. За десять

месяцев выработка на один ус-

ловный эталонный трактор вы-

росла на 74 эталонных гектара.

Это во многом определялось

технической готовностью ма-

шинно-тракторного парка, ко-

торая в нынешнем году была
иа 1,4 процента выше, чем в

прошлом.

Добились также увеличения

комплексной механизации на

заготовке грубых кормов на

3,7 процента, на возделывании

картофеля — на 5,1 процента.

На уборке корнеплодов, где

особенно велика доля ручного

труда, большее применение,

чем прежде, нашли агрегаты

ВКГ-2, особенно в совхозах

«Сланцевский» и «Осьмин-
ский».

Неплохо поработала в этом

году и высокопроизводительная
немецкая техника. Средняя вы-

работка на комбайн Е-280 со-

ставила по объединению ,6.260
тонн, в то время, как по обла-
сти только 4.800 тонн. Наилуч-
ший результат показали меха-

низаторы межхозяйственного
отряда, • созданного на базе
головного совхоза «Родина»
(начальник Н. В. Цветков), где

выработка па комбайн Е-280
составила 6.580 тонн. А вот в

другом межхозяйственном от-
ряде (начальник Г. А. Гри-
горьев)  только 4.080  тонн.

Такая внушительная разница
объясняется, иа мой взгляд, не-

сколькими причинами. Во-пер-
вых, была плохая подготовка

полей к началу уборочных ра-

бот, а во-вторых, низкий уро-

вень организации работ в са-
мом отряде и недисциплиниро-

ванность многих механизато-

ров.

Необходимо отметить, что

количество механизаторов в

объединении ежегодно увеличи-

вается. И на сегодняшний день

совхозы «Аврора», «Родина» и

«Старопольский» практически

полностью укомплектованы ме-

ханизаторскими кадрами.

Но в работе механизаторов

объединения немало и отрица-

тельных сторон, много упуще-

ний. Достаточно сказать, что

план по заготовке кормов в це-

лом по объединению выполнен
лишь иа 52 процента. И боль-
шая доля вины падает при

этом па цех механизации.

—   Какие же основные, «а

ваш взгляд, недостатки в дея-

тельности механизаторов? В
чем их причины?

—   Главный недостаток в

том, что высоки затраты на ре-

монт техники. Во всех совхозах

перерасход по этой статье оп-

ределяется десятками тысяч

рублей. Сроки простоев на ре-

монте и техническом обслужи-
вании в два раза превышают

норму. И происходят они, в

основном, из-за несвоевремен-
ной поставки запасных частей.
Объединение «Сельхозтехни-
ка» договорные обязательства
выполняет неудовлетворитель-

но.

Надо отметить также, что
ремонтная база в самих совхо-

зах   не отвечает современным

требованиям, не полностью

удовлетворяет потребности в

своевременном ремонте.

И, конечно, многое зависит

все же от самих механизаторов.

А уровень трудовой дисципли-

ны многих из них оставляет
желать лучшего. Например, в

совхозе «Старопольский» есть

комбайнеры, которые «взяли»

всего по сорок гектаров, хотя,

например, В. Я. Шаиауров из

совхоза «Родина» — 280 гек-

таров.

И в целом организация ра-

бот в совхозах была далеко не

одинаковой, что также" оказало

большое влияние иа конечный
результат труда механизаторов.
Вот только один факт. В сов-

хозе «Родина» всего на три ус-

ловных трактора больше, чем

в «Старопольском», а объем
выполненных тракторами работ
составляет в «Родине» 101 про-

цент, а в «Старопольском» —

только 77 процентов. И выра-

ботка на пресс-подборЩик в

«Старопольском» составила 226
тонн, в то время, как в «Роди-
не» — 541 тонну.

Низкий уровень организации

работ летом, царивший на по-

лях совхоза «Старопольский»,
привел к тому, что он оказал-

ся обеспечен кормами только

иа 35 процентов — самый низ-

кий показатель в объединении.

—   Николай Васильевич, на
недавнем совещании механи-

заторов района приняты социа-

листические обязательства по

подготовке техники к полевым

работам 1979 года. Сроки же-

сткие. За счет чего будут вы-

полнены обязательства?

—  Да, сроки, действительно,
жесткие. К 1 февраля 1979 го-

да нужно подготовить все поч-

вообрабатывающие и посевные

машины, к 15 мая — все ма-

шины для заготовки кормов,

зерновые комбайны — к 1 июля,

картофелеуборочные комбай-
ны — к 1 августа. Но возмож-

ность уложиться в эти сроки

есть.

Во-первых, несмотря на

сложные погодные условия

этого года, почвообрабатываю-
щая и уборочная техника по-

ставлена на ремонт довольно

в неплохом состоянии. В боль-
шинстве своём капитального

ремонта она не требует. Во-
вторых, в каждом совхозе

своевременно были созданы

бригады слесарей-ремонтников
из 5 —6 механизаторов. Все они

уже приступили к работе.

Единственное, что смущает,
— это нехватка запчастей.
Правда, выступавший иа сове-

щании механизаторов замести-

тель управляющего районным
объединением «Сельхозтехника»
по торговле М. И. Павлючен-
ко сказал, что ко всем сельско-

хозяйственным машинам полу-

чены запчасти. Но хотелось бы,
чтобы заявки совхозов выпол-

нялись более оперативно. А за

последние 2 —3 месяца опера-

тивность снизилась. Пока ре-

монт в мастерских организован

так, чтобы не было простоев:

исходя из резервов, ремонти-

ровать все — будь это трак-

тор  или  пресс-подборщик.

Механизаторы понимают, что

от качества ремонта техники

будет зависеть судьба уро-

жая-79.
Беседу вела

Т. ШИХОВА.

Горит  звезда в  честь передовиков
В совхозе «Осьминс'кйй» стало доброй традицией зажигать

звезду в здании центральной конторы в честь передовиков. Се-
годня она горит в честь коллектива фермы Морди (бригадир
Б. С. Ильин) , который добился самых высоких в совхозе сред-

несуточных надоев молока — 6,6 килограмма.

А лидирует во внутрифермском соревновании доярка М. С.
Ильина, которая получает в среднем от коровы за сутки по 9,5
килограмма молока.
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ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

ТЕХНИНЕ-ВЫСОНУЮ готовность
Инициативу механизаторов Красно-

дарского края, Тульской и Кемеровской
областей, давших слово своевременно

и высококачественно подготовить сель-

скохозяйственную технику к полевым

работам 1979 года, широко поддержи-

вают труженики сельского хозяйства на-

шей области.
Исполком Ленинградского областного

Совета определил мероприятия, направ-

ленные на успешное проведение этой
работы. На предприятиях    «Сельхозтех-

ники», в ремонтных мастерских совхозов
и водохозяйственных организаций пре-

дусмотрено широкое внедрение про-

грессивных методов ремонта, организа-

ция комплексной поставки им запасных

частей.
Определены сроки завершения подго-

товки техники к полевым работам: поч-

вообрабатывающих, посевных и посадоч-

ных машин — к 1 февраля, кормодобы-
вающих — к 15 мая, зерноуборочных—
к  15 июля, тракторов. — не позднее    1

апреля 1979 года. К этому же сроку

должны быть закончены ремонт и под-

готовка осушительных и оросительных

систем, гидротехнических сооружений и

насосных станций.

Обращено внимание на качество ре-

монта техники. Рекомендовано создать

посты и группы контролеров-обществен-
ников, комиссии по приемке из ремонта

техники, проводить внутрихозяйственные
и межхозяй.ственные проверки подго-

товки техники к полевым работам.

Предусмотрены меры по обеспечению
двухсменной работы техники, повыше-

нию квалификации "механизаторских
кадров.

(ЛенТАСС)

шзащщд

ш^ш

РАСТЕТ
НЕФТЕГИГАНТ
ДОНБАССА
ЛИСИЧАНСК (Ворошилов-

градская область). В резуль-
тате реконструкции техно-

логической установки на
нефтеперерабатыв а ю щ е м
заводе годовой объем пе-
реработки нефти значи-
тельно увеличился. Реконст-
рукция проведена' в сжатые
сроки и не потребовала
больших капитальных затрат.

Лисичанский завод —

предприятие молодое, всту-

пившее в строй в этой пяти-
летке. Высоко оценил труд
его строителей в своем вы-
ступлении на ноябрьском
(1978 г.) Пленуме ЦК КПСС
товарищ Л. И. Брежнев. С
начала года завод дал сверх
плана тысячи тонн бензина,
дизельного топлива и дру-
гих нефтепродуктов— боль-
ше, чем предусмотрено го-
довыми обязательствами
коллектива.

Завод продолжает расти.
Завершается строительство
второй его очереди. С
вводом ее в эксплуатацию

мощность предприятия уд-

воится.

АРХАНГЕЛЬСК. Изделия
предприятия народных про-

мыслов «Беломорские узо-

ры»— резные чаши, распис-

ная утварь, нарядные выши-

тые полотенца, игрушки-

могут украсить любой дом.

В нынешнем году «Беломор-

ские узоры» отправят в тор-

говую сеть изделий более
чем на 2,5 миллиона рублей.

НА СНИМКЕ: художник

В. Буглина за работой.

Фотохроника ТАСС

В СТРОИТЕЛЬНОМ тресте № 63
состоялось заседание партко-

ма, на котором обсужден вопрос о

работе администрации ПМК-102 и

СУ-322 по улучшению освоения

капиталовложений иа строительст-

ве ремонтных мастерских районно-
го объединения «Сельхозтехника»
и установки нефтеполимерных

смол завода «Сланцы».'
О ходе строительства объектов

доложили начальник ПМК-102
Я. Я. Богданов и главный инже-

нер СУ-322 А. М. Галанов.

ПРИГЛУШЕННЫЙ
РАЗГОВОР
ДЕЛА     СТРОИТЕЛЬНЫЕ

За семь лет работы в цехе формовой техники ре-
генератного завода Мария Ивановна Фолимоиова в
совершенстве овладела профессией прессовщицы.

Она не раз признавалась победителем социалисти-

ческого соревнования.
Несколько лет М. И. Фолимоиова подтверждает

звание  ударника  коммунистического труда.
Фото О. Антонова.

П

чал в коротком выступлении на-

чальника отдела подготовки

СМУ треста «Севзапметаллург-
монТаж» И. И. Голенко. Зато за-

казчик, которого пред-
ставлял на заседании

заместитель директора

завода «Сланцы» по

капитальному строи-

тельству А. П. Басин,
заявил:

— Да, не все техно^

логическое оборудова-
ние в наличии. Но
оно не сдерживает

работу строителей. То,
чего сегодня еще нет,

мы беремся смонтиро-

вать своими силами.

Так жизнь заставляет заказчи-

ка решать проблемы пускового

объекта.,

А что же СУ-322? Его руково-

дители так и не сказали о том,

как собираются они наверстывать

упущенное, какие меры необходи-
мы для этого. Может быть, труд-

Сегодня хорошо известно о и

ложении   дел   на   важнейших пу-
сковых стройках года.

— На строительстве мастер-

ских, — сказал Я. Я. Богданов,
— нам необходимо освоить соб-
ственными силами 169 тысяч руб-
лей. Ход работ держим под по-

вседневным контролем. Мы пере-

вели на объект опытного прораба, но было сделать" это главиому ии

коммуниста М. П. Барковского, Ж енеру — ведь он совсем недав-

лучшие бригады В. Г. Баранкова, н0 работает в управлении? Или
П. Ф. Никеева, Н. Т. Герасиме- понадеялся на начальника управ-

ва. Планируем на оставшийся ме- Л ения И. М. Алырчикова, присут-

сяц закрепить за стройкой линей- ствовавшего на заседании? Но
ного механика, чтобы обеспечить молчаливую позицию занял Ивац.
бесперебойную работу механиз- Михайлович, так и не проронив

мов, назначим еще одного маете- ни СЛ ова. А говорить есть о чем.

ра. Сейчас здесь трудятся 114 д аже теперь, в самые напряжен-

человек. Свой план мы выполним. ные д НИ на СТройке, все еще не

Особую тревогу вызывает работа р еШ ен вопрос с организацией ра-

СМУ треста «Севзапметаллургмон- боты в две смены. Всего 95 че-

таж», трестов «Монтажтермоизде- Л овек трудятся здесь, а когда' за-

лия», «Серзапмонтажавтоматика», ВО д «Сланцы» предлагает помочь

«Промвентиляция». Нет четкости строителям людьми, руководство

в поставке оборудования. При уст-   СУ-322  отказывается от помощи.

ранении всех недостатков ввод

объекта в эксплуатацию в теку-

щем году реален.

Таково мнение генподрядчика.

Но наиболее важная роль на

стройке сейчас будет принадле-

жать субподрядным организациям.

На их долю приходится

400 тысяч рублей неосвоенных ка-

В выступлениях А. М. Га-
ланова и А. П. Басина прямо
шла речь о необходимости пере-

носа сроков пуска установки на

будущий год. Они, видимо, забы-
ли о том, что основной прирост

почти объема промышленного производ-

ства в 1979 году планируется

питаловложений. Но как субпод- прежде всего за счет пуска в эк-
рядчики собираются завершать сплуатацию установки нефтеполи-
свои дела на объекте, это оста- мерных смол. Вот почему так ка-
лось не выясненным. Представи- тегорично было выступление на
тели их ие присутствовали на за- заседании парткома заведующего
седании парткома.                             промышленно-транспортным   отде-

Мало оптимизма было в вы-

ступлении А. М. Галанова. И то-

му есть причина: сегодня строи-

тели вынуждены констатировать, сконцентрировать • все усилия

что дорогое время упущено, а 6о- строителей на выполнении плана,

лидная часть строительно-монтаж-

ных работ не выполнена — за

десять месяцев на возведении

установки освоено всего 388 ты-

сяч рублей при плане 1.397 ты-
сяч рублей. Положение крайне
трудное и напряженное. Алексей
Михайлович перечислял:

лом ГК КПСС М. И. Главтузова:

— Принять   все   меры   к   свое-

временному      пуску      комплекса,

- У нас не хватает землерой-
ной техники, не закончена постав-

ка технологического оборудова-
ния, не всегда удается добивать-
ся взаимопонимания с субподряд-
чиками. Сейчас широкий фронт
работ предоставлен «Севзапметал-
лургмонтажу», но, чтобы справить-

ся в срок со своими делами на

пусковом комплексе, ему необхо-
димо почти в 15 (I) раз увели-

чить число людей, занятых на

стройке.
Как же думают монтажники

выходить из такого положения?
Ответ на этот вопрос не прозву-

полнОстью сосредоточить здесь

материально-технические ресурсы

и обеспечить безусловный ввод

объекта в эксплуатацию — толь-

ко так должен стоять сегодня

вопрос.

Удивляет какая-то безразличная
позиция членов партийного коми-
тета. Важнейший вопрос обсужда-
ли коммунисты. Но, выслушав ис-

полнителей, никто из них не вы-

сказал своего мнения. Не был
по-настоящему подготовлен воп-

рос и на заседание: не побывали
члены парткома на строительных

Площадках, не поинтересовались,

как идут дела у заказчиков, не по-

беседовали с .субподрядчиками.
Поэтому смутно просматривается

программа действий и в принятом

постановлении. Сумеет ли оно из-

менить положение на стройке?

В. СТАРШОВА.

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

/"   ЧЕГО   начинаются   успехи

^   коллектива?   Не   ошибусь,
если скажу: с дисциплины.     У
нас коллектив каж-

дого   цеха   — это

единая    семья    со

своими большими и

малыми      делами,

радостями   и горе-

стями. И большин-
ство    без   преуве-

личения   считает   завод     сво-

им вторым' домом.'    Но как в

семьях встречаются   «трудные»

дети,     так и в коллективе —

случайные люди, не дорожащие

честью своего предприятия.

Нынче в ТЭЦ 14 нарушите-

лей трудовой дисциплины —

в два раза больше, чем в

прошлом году. Такое положе-

ние не может не волновать

коллектив, его общественные
организации. Прежде всего, мы

стараемся созданием опреде-
ленной моральной атмосферы
влиять на прогульщиков и не

оставлять без внимания ни

одного проступка независимо

от того, произошел он на за-
воде или за его проходной. В
воспитательной работе широко

используем рабочие собрания,
общественное мнение. За про-
гул заводской комитет проф-
союза дал согласие на перенос

отпуска с летнего периода на
более поздний электрослесарям

ВТ-А. Ракову и Г. В. Шама-
рину. За неоднократное нару-

шение дисциплины труда мы
не дали путевку в санаторий
сварщику М. М. Кресанову.
Завком применяет и крайние
меры. Очень долгое время ад-

министрация, профсоюзная, об-
щественные организации вели
воспитательную работу с золь-

щиком И. Г. Ивановым. Дума-
ли, исправится человек, поймет,
что жить в коллективе нужно

его заботами, считаться с мне-

нием товарищей по труду. Но
не прислушался он к нашим

советам, продолжал прогули-

вать. Пришлось с ним рас-

статься.

За каждым проступком мы

стараемся видеть прежде всего

человека, отыскать в нем луч-

шие качества, поМочь избавить-
ся от недостатка.

'  Ежегодно за добросовестный,

УСПЕХ

С ДИСЦИПЛИНЫ
высокопроизводительный труд '
работникам нашего предприя-

тия выплачивается «тринадца-

тая зарплата». Большинство
получает честным трудом зара-

ботанное вознаграждение, но

часть работников лишается его.

Списки лишенных «тринадца-
той зарплаты» вывешиваются

на самом видном месте и про-

тив фамилии каждого из них

сказано, за что именно полу-

чил он такое наказание-

Важным фактором в укреп-

лении трудовой дисциплины

считаем социалистическое со-

ревнование; При подведении 

итогов его между цехами, сме-

нами, бригадами первостепен-

ное внимание уделяем дисцип-

лине. Результаты производст-
венной и общественной дея-

тельности коллективов оцени-
ваем по балльной системе, за

каждый прогул снимаются 10
баллов. В течение года по

этой причине выбывали из со-

ревнования турбинный, ремонт-

но-механический цехи, электро-

цех и некоторые другие.

В борьбе с прогульщиками 
стараемся использовать все ме- 

ры воздействия. Однако ре-

зультаты проводимой работы
пока неутешительны. Думает-
ся, ие придаем мы еще долж-

ного значения товарищескому

суду. Нынче здесь было ра-

зобрано всего два дела о про-

гульщиках.
Профсоюзный комитет посто-

янно ориентирует цехкомы, ак-

тивистов на то, чтобы в своей
работе они доходили до каж-

дого труженика, старались ис-
кать новые формы коллектив-

ного воздействия  на  человека.

В.  САВЕЛЬЕВА,
председатель завкома
профсоюза ТЭЦ завода
«Сланцы».

4

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

а„ФОНД       МИРА
В номере 216 «Знамени труда» за 1 ноября была опубликована

корреспонденция «Фонд мира». Автор ее — управляющая Слан-
цевским отделением Госбанка СССР, член городской комиссии со-

действия советскому Фонду мира Н. В. Игрунова рассказала о

том, как предприятия, организации, совхозы нашего района, все

сланцевчаие участвуют в ^рветском Фонде мира. Здесь также
упоминался ряд предприятий, от которых в этом году не посту-

пило в Фонд мира ни одного рубля.
Признал правильной критику секретарь партбюро комбината

«Стройдеталь» Н. Ф. Путиков. В ответе в редакцию 27 ноября он

пишет: «...В настоящее время иа комбинате проводится работа по

сбору средств в Фонд мира, первый взнос будет сделан до 1 де-

кабря».
ОТ РЕДАКЦИИ: 6 декабря мы позвонили управляющей от-

делением Госбанка. Она сообщила, что средства от коллектива

комбината «Стройдеталь» еще не поступали.

Как же, Николай- Федорович, понимать ответ в редакцию?
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ЮНОСТЬ
ВЫПУСК

ОБЩЕСТВЕННОЙ
МОЛОДЕЖНОЙ

РЕДАКЦИИ

ПОДВЕДЕНЫ
итоги

В конце ноября на торжест-

венной линейке школы № 11
были подведены итоги работы
комсомольской организации за

первую четверть. Победителями
стали Светлана Кузнецова, Свет-

лана Гаврилова (10 «В»), Татьяна

Шевелева (10 «Л»), Петр Шинка-

ревич (9 «А»), Александр Федо-

ров (9 «Б»), Марина Быстрова

(8-й класс). За спортивные успе-

хи ученикам 10 «В» класса был

вручен вымпел. Отмечены благо-

дарностями участники выставки

«Творчество юных — 60-летию

ВЛКСМ» — Л. Проскурина, С. Пе-

тякшев, Н. Ларин, А. Моисеев и

другие.

ПРОДОЛЖАЯ
СЕМЕЙНУЮ ,

ТРАДИЦИЮ

То, что после окончания шко-

лы три года назад Рая Харькова
пришла на комбинат «Стройде-
таль», случайностью не назо-

вешь. Здесь работали отец, мать

и два брата. Сейчас Рая работа-
ет в лаборатории комбината про-

нарщицей железобетонных конст-

рукций. Добросовестно относится

к своей работе. Отличает Раю
принципиальное отношение к се-

бе и другим. Комсомолка актив-

но участвует в общественной
жизни предприятия. Второй раз

Рая избирается председателем

цехкома. Без отрыва от производ-

ства Р. Харькова осваивает новую

специальность, готовится стать

крановщицей.

БОЛЬШОЕ и сложное хозяй-
ство у Станислава Траевича

—старшего механика шахты
«Ленинградская». Он отвечает
за энергоснабжение крупней-
шей шахты Ленбасса. О значе-
нии бесперебойного снабжения
электроэнергией горнодобываю-
щего предприятия говорить не

приходится. Случись что-нибудь
непредвиденное — и шахта не

досчитается многих тонн слан-

ца.

Чтобы этого не произошло,

необходимо содержать энерге-.

тическое хозяйство в образцо-
вом порядке. Вот почему Стани-
слава почти не возможно за-

стать в своем кабинете, но зато

часто можно встретить и в
электроцехе, п на подстанции,

и в шахте.

— Станислав — знающий и

грамотный инженер, умелый
руководитель, — рассказывает

главный энергетик объединения
«Ленинградсланец» 10. И. За-
мураев. — К выполнению своих

обязанностей относится добро-
совестно, а главное — творче-

ски, что очень важно для

любого специалиста.

Станислав вырос в нашем го-

роде. После окончания средней
школы свой трудовой путь он
начал на заводе «Сланцы»
учеником слесаря.

Шло время, надо выло выби-
рать профессию не на год, а на

всю жизнь. И он выбрал труд-

ную шахтерскую дорогу: решил

стать горным инженером. Каза-
лось бы, решил, так, значит, бе-
рись за учебники, сдавай всту-

пительные экзамены, а там —

прямая дорога в институт. Но
он поступил иначе: пошел на

шахту № 3 электрослесарем на

участок внут'ришахтного транс-

порта, а через некоторое время

стал студентом-заочником Ле-
нинградского горного института

имени Г. В. Плеханова.
Я пришел на тот же участок

шахты № 3 после службы в Со-
ветской Армии учеником элект-

рослесаря. Мне сразу пригля-

нулся     этот   среднего     роста.

крепко сбитый парень. К этому

времени Станислав уже зареко-

мендовал себя, как отлично

знающий свое дело специалист,

которому поручали самые от-

ветственные работы наравне с

опытными, проработавшими на

участке много лет, рабочими.
1 1 впоследствии, когда я стал

его напарником, не раз прихо-

дилось убеждаться  в том, как

ся внедрить у себя.

На счету Траевича около де-

сятка          рационализаторских

предложений, только два из

них дали экономический эффект
на сумму почти 10 тысяч руб-
лей.

Я встретил Станислава в вос-

кресенье на шахте. Он был в

спецовке, каске и с лампой.

В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
безошибочно Станислав разби-
рается в самых сложных вопро-

сах, как умело и качественно

выполняет порученную работу.
Было чему у него поучиться и

начинающим, и рабочим со

стажем. '

Потом Траевич в качестве

стипендиата предприятия пере-
велся на второй курс дневного

отделения. А в 1974 году с дип-

ломом горного инженера-элект-

рика вернулся на родной уча-

сток теперь уже механиком. Че-
рез полтора года Станислав
возглавил участок и сумел ор-

ганизовать работу так, что за

все время не было ни одного

Случая срыва выполнения плана

по вине внутришахтного тран-

спорта. Одновременно молодой
специалист вел и большую об-
щественную работу — руково-

дил школой коммунистического

труда, возглавлял доброволь-
ную народную дружину, прово-

дил воспитательную работу
среди своих подчиненных, не

забывал и о подшефной школе.

Механик участка Г. Н. Тур-
кин говорит:

— Станислав Михайлович —

отличный работник, делу отда-

ется целиком. Товарищ хоро-

ший, рабочие его очень уважа-

ют. С таким человеком легко

работать н хочется работать.
Интересное и новое, что узнает

из творческих поездок на род-

ственные предприятия, старает-

—  В шахту?
—  Да. Новый участок будут

сдавать. Надо посмотреть, все

ЛИ в порядке с энергопитанием.

Вот такой он. Молодой ком-

мунист, инженер с рабочей за-

кваской, настоящий специалист

своего дела, сумевший сочетать

отличное руководство своим

хлопотным хозяйством с руко-

водством школы коммунистиче-

ского труда в электромехани-

ческой службе объединения, ра-

ботой в совете молодых спе-

циалистов и чтением лекций в

учебно-курсовом комбинате. И
еще успевает интересоваться

новинками технической и худо-

жественной литературы, кино,

заниматься спортом, одним

словом, — идти в ногу со вре-

менем.

О трудовых успехах Стани-
слава говорят н записи в тру-

довой книжке. Он неоднократ-

но премировался, его фотогра-
фия дважды была на Доске по-

чета шахты. Награжден обще-
еоюзньгм знаком победителя
социалистического соревнова-

ния и медалью «За доблестный
труд».

Н. СЕМЕНОВ,
старший инженер проект-

но-конструкторского бю-
ро объединения «Ленин-
градсланец».

ДРУЗЬЯ
Слава Корецкий (учащийся

372 группы первого курса) —

один из членов редколлегии

«Юность». Очень скромный,
добрый, он привлекает к себе
умением пошутить. С такими

людьми легко работается. Вме-
сте со своим другом Мишей
Игнатьевым он занимается

оформлением стендов и газет.

У нас в гостях-„Юность"
«Юность» — так назвали свою газету учащиеся техникума.

Красочно оформленные листы ватмана, портреты ровесников и

фоторепортажи, рассказы о педагогах и о самих себе — такой
привыкли видеть эту газету. И не была бы она такой интерес-

ной и разнообразной, если бы не общественные корреспонден-
ты, люди, заинтересованно рассказывающие о волнующих проб-
лемах. Сплотила их вокруг газеты преподаватель Тамара Бори-
совна Дальская.

Сегодня «Юность» в гостях у «Юности».

МОЙ    ТОВАРИЩ  ГрГв проГл^
В нашей группе много хоро-

ших ребят и девушек. Я же хо-
чу рассказать о Володе Петро-
ве — моем товарище. Чем он

отличается от других? Володя
настойчив в выполнении любо-
го дела. Он никогда не отка-

зывает в помощи другим. Сам
Володя учится  хорошо.   "

Возьмется за какое-нибудь
дело группа — Володя прини-

мает  самое  активное . участие.

учебном году он возглавил
спортивный сектор. Сам от-

личный спортсмен, Володя ув-
лек всю группу. И мы заняли
первое место во всех соревно-

ваниях.

Володя Петров входит в со-
став сборной команды области
по   легкой  атлетике.

С. СУСЛОВ,
учащийся  группы   362,

третий курс.

В    ДОБРЫЙ
Чтобы узнать человека, го-

ворят, нужен большой срок.
Но бывает, что узнаешь чело-

века быстро. Он как бы сам

рассказывает о себе своими

поступками, отношением к ок-

ружающим.

Володя Тарчилин учился с

нами чуть больше года. Этого
времени оказалось вполне до-
статочно, чтобы хорошо узнать

его. В каждом коллективе

находятся ребята, иа которых

можно положиться. Володя —

один пз таких.   Обращаясь     к

П^ Т^ Т^    нему   с   просьбой,
*У   I. О    всегда         знаешь,

что не получишь отказа. В
трудные минуты советы та-

ких людей, кте Володя, всегда

придают веру в свои силы и в

себя.
Работа в учебном секторе не

простая. С ней успешно справ-

лялся Володя. Недавно наш

товарищ ушел служить в ряды
Советской Армии. Уверены, что

из него получится настоящий
защитник Родины.

А. МАКАРОВ,
-    группа      371,      второй

курс.

БЕССМЕННЫЙ
КОМСОРГ

В жизни нашей группы

большую роль играет Нина
Кулешова. Все время мы вы-

бирали ее комсоргом. За груп-

пу она болеет всей душой. И
везде успевает, и ни одно де-

ло не обходится без нее. Кто
обычно ведет «огоньки»? Нина.
Кто на "смотре-конкурсе худо-

жественной самодеятельности

защищает честь группы? Нина.
.А за ней. тянутея  и другие.

Комсорг, как и положено,

учится хорошо. Может и то-

варищу помочь, если кому-то

трудно самому разобраться.
Можно позавидовать и принци-

пиальности Нины: За все это

уважаем мы ее по-настоящему,

уважаем за то, что она, де-

вушка, стала вожаком группы,

где большинство юношей.
М. МАСЛЕННИКОВ,

С. ГОЛЯКОВ,
группа   352,   четвертый
курс.

ДРУЖНАЯ   ГР
Прошло чуть больше года,

как мы стали учащимися тех-
никума. И -за этот сравнитель-
но небольшой срок наша груп-

па 772 стала сплоченным и

дружным коллективом. Это от
того, что в группе много деву-

шек, которые душой болеют за
наше общее дело.

Таня Харитонова второй год —

УТТ ТТ А П Р 0 Ф Г РУП0 Р Г - Хо-
" •1 '1 •'*• рошо учится, ве-

дет большую общественную
работу и воспитывает сына. А
Оля Моисеева — отличный
комсорг. Всегда энергичная и
внимательная к товарищам, ,

активная участница всех дел.
Большую организационную ра-
боту ведет физорг Света Нико-
лаева. Она многих увлеклйх
спортом.

Всегда с удовольствием уча-

ствуют в общественной работе
И. Римша, О. Леднева,
Н. Фролова, Н. Иванова, М.
Халцонен, С. Дмитриева и дру-

гие.

А наша Люба Хорошева пи-

шет заметки в газету, актив-

ный общественный корреспон-

дент.

Коллектив группы  772.

ПИШУТ
ВЫПУСКНИКИ

«Встретили нас в Ярославле
хорошо. В отделе кадров сразу

рассказали о заводе, о досто-

примечательностях города, о

вузах. Предложили поступать в
институт.

Всем нам предоставили ра-

боту' по специальности. Я ра-
ботаю старшим бухгалтером
вспомогательного производства.

Устроились все хорошо. Рабо-
той мы довольны, тем более,
что месяц нас обучали хорошие
наставницы. Сейчас мы тоже

обращаемся к ним за по-

мощью.

Завод наш очень большой,
выпускает более 1.000 различ-

ных видов продукции. Продук-
ция идет па экспорт в 24 стра-

ны мира. ...С общежитием то-

же нормально».

И. НИЛОВА.

«Кременчуг          значительно

больше наших Сланцев. Стоит
на берегу Днепра. Здесь свой
театр, много кинотеатров. Го-
род нам нравится — уж очень
много здесь зелени. А работа-
ем мы на нефтеперерабатываю-
щем заводе».

Н. АФАНАСЬЕВА
и Л. СМИРНОВА.

«Я учусь в Тольятти. Буду-
щее — инженер-строитель. В
учебе у меня все хорошо, даже

по математике стоят «4» и «5».
По истории КПСС тоже по-
лучил «5».

Дела понемногу налажива-

ются, хотя работаешь и учишь-

ся целый день. Пришел к вы-

воду: «Дисциплина — вещь хо-

рошая».

С. ЛУКИН.

«Нелегко было вступать со

студенческой скамьи в ряды

ИГР. Трудными были первые

полгода... Тебя учили и ты дол-

жен дать ответ, чему же научи-

ли...».

Д. СНЕТКОВ.

КРАНОВЩИЦА
Сумерки нынче наступают рано,

дал<е половина второй смены не

проходит, а уже пора включать

прожекторы. И с раннего вечера

шарят прожекторы кранов ком-

бината «Стройдеталь», освещая

рабочие места — «точки». Каж-
дое звено состоит из нескольких

человек — формовщиков и кра-

новщика. Вполне понятно, что от

каждого человека в этом неболь-
шом коллективе, зависит многое.

—  Но если по какой-то причине

на смену ие вышел формовщик, его

легко можно заменить, а при

необходимости звено сможет ра-

ботать и без него. А вот без кра-

новщика работа сразу остановит-

ся, — рассказывает мастер Ольга
Рославец. — Галина Лукина —

одна из наших передовиков. Она
понимает важность своей профес-
сии. Если надо, то, не считаясь со

временем,  всегда  поможет.

—  Высокие показатели одного

звена или отставание другого

можно объяснить скорее разницей
в опыте рабочих и слаженности

коллективов, — в разговор вклю-

чается Галина Лукина. — Мне с

высоты лучше видно, что и в ка-

кой последовательности делать,

подсказываво формовщикам. Они
меня с полуслова понимают, так

же, как и я их. А иначе как бу-
дет работать звено, где нет кон-

такта? Тогда мы будем терять

драгоценные рабочие минуты.

Экономить их Галине помога-

ет, кроме всего, отличное знание

всех операций.
; Итог работы крановщицы, ко-

нечно, зависит от звена. Но небез-
различие Галины тоже сказывает-

ся на общей работе: уже к 28
ноября звено, в котором работа-
ет Г. Лукина, дало сверх месячно-

го плана 93 кубометра бетонных
изделий.         ,

...Из ворот комбината уходят

машины, груженные бетонными
изделиями. А в ранних сумерках
теперь уже легко среди огней
можно различить прожекторы

крана, на котором продолжает

свой рабочий деть комсомолка
Галина Лукина.

А. ПАВЛОВ,
обществ, корр.



БЛИЗОРУКОСТЬ стала в по-
следнее время одним из рас-

пространенных заболеваний.
Что рекомендуют медики для
ее профилактики? Об этом кор-
респонденту ТАСС рассказал
ученый-офтальмолог, замести-
тель директора НИИ глазных
болезней имени Гельмгольца
профессор Э. С. Аветисов:

— Наше зрение формируется
под влиянием двух факторов-
условий внешней среды, или
так называемой зрительной
деятельности, и наследственных
качеств. Есть такой термин в
офтальмологии — аккомодация.
Он означает «приспособление».
Так вот, аккомодация и есть
свойство глаза менять свою
преломляющую силу. Ослаб-
ленная аккомодация— одна из

причин близорукости.
Но всем, кто ею страдает,

видимо, интересно узнать, ка-

кими методами можно само-
стоятельно приостановить ухуд-
шение остроты зрения. Мы ре-
комендуем домашние упражне-
ния, ■    аналогичные    методике.

Страдающим близорукостью
СЛУЖБА      ЗДОРОВЬЯ

применяемой в клинике. Такие
упражнения особенно ценны

при начальных стадиях близо-
рукости. Причем, они легко

выполнимы. Нужно только

терпение и последовательность.
На оконном стекле, на уровне

глаз, страдающий близоруко-
стью наклеивает кружок диа-
метром 5 —8 миллиметров. Хо-
рошо, если кружок будет крас-
ный: этот цвет — наиболее
сильный раздражитель для'
глаза. Больной становится ня
расстоянии 30—35 сантиметров
от кружка и мысленно продол-
жает линию взгляда через

кружок к какому-либо объекту
па дальнем расстоянии. \На-
пример, к дому, дереву. И на-
чинает смотреть то на кружок,
то на дальний объект. Это про-

стое упражнение тренирует

цилиарную     мышцу    глаза —

ту самую, которая обеспечива-
ет аккомодацию. Если человек
смотрит вдаль, она расслабля-
ется, если на кружок — напря-

гается. А в результате крово-
обращение в мышце становит-

ся достаточно активным.
У нас разработана подробная

схема: первые два упражнения

— по три минуты — следует

делать два-три разг в день —

утром и вечером. На следую-
щие два-три упражнения отво-

дится уже по пять минут, на
все остальные — по семь минут

два раза в день. После месяч-
ной тренировки — отдых на
полмесяца. Затем нужно про-
вести еще два месячных курса
с перерывом в полмесяца. Та-
кая постоянная тренировка
мышц глаза улучшает его акко-
модационную способность и
задерживает   прогрессироваиие

близорукости.
Существует ряд условий,

при соблюдении которых мож-
но предупредить и остановить
заболевание. В самой общей
форме совет здесь такой: нуж-
но избегать перегрузок. При
длительном чтении, например,
необходимы перерывы на де-

сять минут через каждые 30 —

40 минут, самое большое — че-

рез час.
Следующее — освещенность.

В домашних условиях лучший
источник света — 60-ваттиая
лампа с непрозрачным колпа-

ком: свет направлен только на
рабочую поверхность, а глаза
остаются в тени. И, конечно,
лампу следует устанавливать

слева.

Часто медиков спрашивают

по поводу чтения лежа. Вопре-
ки установившемуся мнению,

полагаю, что это для здоровья
человека не вредно. Однако и
здесь необходимо достаточное
местное освещение, а книгу

нужно держать не ближе 30
сантиметров от глаз.

К м И О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 7 дека-
бря — «Сокровище Серебряного
озера». Начало в 17, 19, 21 час,
Для детей. «Спорт, спорт, спорт»

Начало в 15 часов 20 минут.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ

7 декабря — Сборник мультфиль
мов. Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР  «ТРУД».  7 дека
бря — «Пыль под солнцем». На
чало в  10,  11.50,   13.40,   18,  19.50,
21 час 40 минут. Для детей. «Путь
в «Сатурн».   Начало   в   15  часов

30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 7 декабря
«Трое на снегу». Начало в 18, 20
часов. «Орлята Чапая». Начало в

16 часов.

ЗАРУБЕЖНЫЙ

КАЛЕЙДОСКОП

РАБОЧИЕ
ИЛИ ЛЕГИОНЕРЫ?

Иракская газета «Аль Саура»
поместила статью о том, что юж-

нокорейский марионеточный ре-

жим по согласованию с Соединен-
ными Штатами перебрасывают
значительные контингенты наемни-

ков... в регион Персидского зали-
ва. Они направляются туда под

видом рабочих. По мнению газе-

ты, таким образом империалисти-
ческие круги переходят от прямо-

го военного присутствия к скры-
тому, сформировав почти стоты-

сячную армию южнокорейских
«рабочих» в государствах Персид-
ского залива. Две трети их нахо-
дятся в Саудовской Аравии,
остальные в Объединенных Араб-
ских Эмиратах, Кувейте и Бах-
рейне. Эти, «рабочие» -7 молодые

люди призывного возраста. Они
проживают в специальных лаге-

рях, построенных по типу, воен-

ных и действующих по армейско-
му распорядку.

КОГДА АЭРОДРОМ
В ТУМАНЕ

Американская фирма «Ультра-
системе инкорпорейтед» приступи-

ла к производству новой установ-

ки для рассеивания тумана. Но-
винка включается автоматически,
в соответствии с метеосводкой.
Как сообщает агентство Франс
Пресс, она способна за две ми-
нуты рассеять туман на участке

длиной 3.600 метров и 70 метров
высотой и обеспечить, таким об-
разом, взлетно-посадочные опера-

ции.                                  (АПН)

Совсем    недавно    в    зоопарке

Сен-Врэн (Франция)    появился на
свет новый житель — маленький
жираф, получивший имя Флора.

Фото Кейстон — ТАСС

Но р р в О-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

В погоне за политическими
ДИВИДЕНДАМИ

Что продает и покупает Ки-
тай? Что он будет покупать и
продавать в ближайшие годы?
Подобные вопросы встают все
чаще в связи с проводимой Пе-
кином энергичной кампанией по
развитию внешних торговых
связей.

Показательны,         например, .

данные, обнародованные на
днях Японской ассоциацией
развития внешней торговли

(Джэтро) в ее обзоре экономи-

ческих связей Китая с его 31
основным партнером (из кото-

рых 22 — промышленно разви-

тые страны).
По подсчетам Джэтро, в

первую половину текущего года
китайский экспорт в эти стра-

ны составил- 4,65 миллиарда

долларов, импорт — 4,51 мил-

лиарда. При этом резко возрос

импорт КИР из развитых за-

падных стран: иа США на 239
процентов, из Австралии — на

191, из- Западной Германии —

на 126, из Бельгии и Люксем-
бурга — на 338 процентов. Ав-
торы приходят к выводу, что
тенденция к увеличению китай-
ского импорта из развитых

стран Запада в ближайшие го-

ды будет продолжаться.

Это мнение разделяет и анг-

лийский журнал «Экономист»,
обращая внимание на то, что

промышленное оборудование,
чугун, сталь и химикалии со-

ставили в 1976 году 85 процен-

тов импорта КНР из госу-
дарств-членов Организации эко-

номического сотрудничества и

развития (ОЭСР). Этот веду-

щий орган транснациональных

корпораций с удовлетворением

отметил в номере от 14 октя-

брям Все это сулит манну не-

бесную ' западным компаниям-
поставщикам         капитального

оборудования».
Но для Китая эта «манна не-

бесная» оборачивается огром-

ным дефицитом в торговле с

членами ОЭСР, составившим

1,27 миллиарда долларов в

'1976 году.

Покрыть такой дефицит сво-

им экспортом Китай явно не в

состоянии.

Г елевидение

Подобная оценка совпадает с

данными обзора Джэтро. Одно-
временно в нем обращается
внимание на то, что две трети
дефицита торговли с ОЭСР
Китай покрыл активным сальдо

в 1,1 миллиарда долларов в
торговле с государствами Юго
Восточной Азии. Иначе говоря,
Китай не находит достаточного

сбыта своим товарам на рынках

промышленных государств и

покрывает нехватку валюты за
счет развивающихся стран.

Не имея сколько-нибудь на-

дежной материальной базы для

эффективного содействия раз-

вивающимся странам в реше-

нии проблем социальной и эко-
номической отсталости, Пекин
выступает с заявлениями, в ко-

торых желаемое выдается за
действительное. Малообосно-
ванной, например, оказалась
шумиха вокруг открытия боль-
ших запасов нефти в прибреж-
ном шельфе Китая. В условиях

нынешнего         энергетического

кризиса перспективы разработ
ки этих месторождений (запа
сы нефти здесь ^читают равны

ми одной трети резервов Сау
довской Аравии) подтолкнули

правительства ряда этих госу-

дарств к расширению торговых

экономических и политических

отношений с Пекином.
Однако на деле оказалось,

что возможности . получения
китайской нефти Весьма про-

блематичны. Прибрежные ме-

сторождения еще не разведаны

в сколько-нибудь удовлетвори-

тельной мере. Нет у Китая и

нужных нефтеперерабатываю-
щих мощностей. Потребуется
немало времени и усилий, преж-

де чем китайская нефть вый-
дет на мировые рынки. Пока
же Китай экспортирует скром-

ное количество нефти низкого

качества, преследуя одну цель:

как можно скорее заработать
политические дивиденды.

Олег СВЕТЛАКОВ,
обозреватель АПН.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 7 ДЕКАБРЯ
8.00 — «Время». 9.00 — «Отзо-

витесь, горнисты!» 9.30 — «Звез-
дочка». 10.30 — Играет В. Ересь-
ко (фортепиано). 14.50 — Доку-
ментальные фильмы.' 15.35 —

«Хор народный». Фильм-концерт.
16.30 — Беседы о праве. 17.00 —

«Книга в твоей жизни». 17.30 —

«По музеям и выставочным за-

лам». 18.00 — Ленинский универ-

ситет миллионов. 18.30 — «Весе-
лые нотки». 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — Международные
соревнования по фигурному ката-

нию на приз газеты «Нувель де

Моску». 21.00 — «Время».    21.35
—  Концерт.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 7 ДЕКАБРЯ
8.10 — «Шахматная школа».

8.40, 9.40 — Природоведение. 4-й
класс. 9.00, 1 1 .00 — Научно-попу-
лярный фильм. 9.10, 11.10 — Уча-
щимся ПТУ: литература. II курс.

10.10, 12.00 — Научно-популяр-
ный фильм. 10.10, 17.30 — «Го-
ворите по-испански». 10.40, 11.40

Ботаника. 6-й класс. 12.10 —

Студентам-заочникам: высшая ма-

тематика. II курс. 13.25 — Науч-
ный коммунизм. 14.15 — «Такие
простые сложные истины». Пере-
дача 4-я. 14.45 — «Выбор цели».
Художественный фильм. 2-я серия

(с субтитрами). 15.55 — Научно-
популярный фильм. 16.15 —

«Драматургия  В.  Розова».    17.00
—  Поступающим в вузы: матема-

тика. 18.10 — Для детей. «Не-
знайка в Солнечном городе».
Мультфильм. Фильм 3-й. «Прев-
ращения начинаются». 18.30 —

«Гражданин и закон». Тележур-
нал. 19.00 — «Ленинград».   19.30
—  «Остров Серафимы». Художе-
ственный фильм. 20.50 — «Поет
Галина Карева». Фильм-концерт.
21.00 — «Саратов». Документаль-
ный телефильм. 21.35 — Расска-
зы М. Горького и М. Зощенко чи-

тает и. а. РСФСР Б. Горбатов.
21.55 — Авторский концерт за-

служенного деятеля искусств
РСФСР композитора Г. Портнова.
В записи по трансляции из Боль-
шого концертного зала «Октябрь-
ский». По окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ,  7 ДЕКАБРЯ
17.35 — Вечерняя         програм-

ма. Новости. 17.45 — «Актуаль-
ная камера» (на русском языке).
18.30 — Всесоюзное соревнова-

ние по художественной гимнасти-

ке (трансляция из спорт-холла
«гКалев»). 19.15 — «Труд и зара-

ботная плата». 19.35 — «Круго-
вое движение». 20.06 — Детский
экран. «Медвежонок и букварь».
20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — Художественный теле-

фильм «И это все о нем». 1-я се-

рия. 22.45 — 23.05 — Природа и
человек. «Народные парки Бол-
гарии».

СЛАНЦЕВСКОЙ
ШВЕЙНОЙ
ФАБРИКЕ

требуются

на постоянную работу
ШВЕИ-МОТОРИСТКИ,
УЧЕНИЦЫ        швей-мотори-

сток,

РАБОТАЮЩИЕ      на   дому
швеи-моторнстки,

ЭЛЕКТРИК,
ИНЖЕНЕР по комплектации

оборудования (на один год).
3-2

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКОМУ

ЗАВОДУ
ЛПО

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

требуются
на постоянную работу

ТОКАРИ,
УЧЕНИКИ ТОКАРЯ,
ФРЕЗЕРОВЩИКИ,
УЧЕНИКИ   ФРЕЗЕРОВЩИ-

КА,
КОЧЕГАР,
ЭКСКАВАТОРЩИК.

3-2

УПРАВЛЕНИЕ
ЖИЛИЩНО-

КОММУНАЛЬНОГО
ХОЗЯЙСТВА

ЛПО
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ

ИНЖЕНЕРА - СМОТРИТЕ-
ЛЯ со строительной специаль-

ностью.

3—2

СПЗ «СЛАНЦЫ»
и РМЗ

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

объявляют
дополнительный прием

юношей и девушек, имеющих

среднее образование, и юношей,
уволенных в запас из Воору-
женных Сил СССР, для обуче-
ния в С ГПТУ № 215 по спе>-

циальности ТОКАРЬ.
Обучение до июля 1979 года.

За время обучения выплачива-

ется стипендия в размере та-

рифной ставки токаря 1 —2
разрядов.

Окончившие училище будут
направлены на избранные ими

предприятия.

За справками обращаться в

отделы кадров предприятий.
Телефоны: 5-11-37, 2-27-46: В
училище: 2-13-83, 2-17-40.

3—2

Сердечно благодарим коллек-

тивы Слаццевской горэлектросети
и горбыткомбината, соседей за

оказанную помощь в похоронах

отца и мужа Недилько Констан-
тина Трофимовича.

Жена, дети.

Выражаем сердечную благодар-
ность коллективам ПМК-102, бри-
гаде Баранкова В. Г., магазина

№ 46, жильцам дома, принявшим
участие в похоронах и разделив-

шим с нами горечь утраты жены и

матери Соболевской Веры Семе-
новны.

Муж, дети.
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