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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАШЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШГОЕКТИВНОСТИ
ТРУПП КОЛЛЕКТИВА !

ПЕРВЫМИ
НА ПРЕДПРИЯТИИ

Члены Комсомольске - моло-
дежного экипажа, где бригади-
ром В. Н. Тихонов, первыми в

погрузочно-транспортном уп-

равлении поддержали инициа-

тиву шахтеров производствен-

ного объединения- «Ленинград-
сланец» —провести со 2 января
по 10 марта 50-д9евную удар-

ную вахту, посвященную 50-ле-
тию первого договора о социа-

листическом  соревновании.    „

Подсчитав свои возможности,

коллектив принял повышенные

социалистические обязательства
на 1979 год. Он решил план че-

тырех лет пятилетки выполнить

к Дню Щахтера, а всей десятой
пятилетки — к Дню железнодо-
рожника в 1980 году, повысить

норму выработки на пять про-

центов, сэкономить горюче-сма-

зочных материалов три тонны,

обтирочных материалов — тюл-
торы тонны.                           1

О принятых обязательствах, о

поддержке почина горняков

экипаж поручил своему брига-
диру рассказать на недавно со-

стоявшемся собрании партийно-
хозяйственного актива . объедиг
нения «Ленинградсланец».

Новая инициатива шахтеров

нашла широкую поддержку во

всех локомотивно-составитель-
ных бригадах погрузочно-тран-

спортного управления.

3.   ВИШНЯКОВА.

На Всесоюзном конкурсе про-
фесиональиого мастерства прес-

совщиков-вулканизаторщиков ра-
ботница формового участка цеха
резиновой обуви регенератного

завода, ударник коммунистическо-

го труда Любовь Алексеевна
Родионова (на снимке) заняла

второе место. Ежемесячные за-

дания выполняет иа 130 — 135
процентов, и поэтому на ее тру-

довом календаре июль 1979 года.

У нее один из высоких показате-

лей качества выпускаемой про-

дукции.

Фото Ю. Терентьева.

ПЛАН-ДОСРПЧИО!
МЯСОКОМБИНАТ

Широко развернув социали-
стическое соревнование под де-

визом «От высокого качества

работы каждого —- к высокой
эффективности труда коллекти-

ва!», коллектив мясокомбината
годовой план по выпуску вало-

вой продукции выполнил 17
ноября. С заданием года по

объему реализованной продук-
ции он также справился до-

срочно, 22 ноября. До конца бу-
дет реализовано еще продукции

на 316 тысяч рублей.

БРИГАДА*

И. Я. ЯКОВЛЕВА

12 декабря проходческая

бригада И. Я. Яковлева с уча-

стка № 6 шахты «Ленинград-
ская» выполнила план года.

Горняки стремятся новыми тру-

довыми успехами подойти к фи-
нишу года, чтобы со 2 января

встать на 50-дневную ударную

вахту, посвященную 50-летню
первого договора о социалисти-

ческом соревновании.

БРИГАДЫ КОМБИНАТА
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

Активно участвуя в социали-

стическом соревновании за до-

срочное выполнение социалисти-

ческих обязательств, передовые

коллективы комбината «Строй-
деталь» справились с годовым

заданием. На участке № 2 фор-
мовочного цеха звено А. В.
Грунцова выполнило план-года

22 ноября, звено П. А. Андрее-
ва-^— 29 ноября.

В числе первых рапортовали

о выполнении годового плана

звено Т. Р. Орлова с участка

№ 1 формовочного цеха, брига-
ды стропалей В. А. Полозкова
и Д. В. Нефедова транспортно-

го цеха.

У НАШИХ СОПЕРНИКОВ ПО СОРЕВНОВАНИЮ

н Горняки Кохтла-Ярве давно соревнуются со сланцевскими

шахтерами, и им, наверное, небезразлично будет знать, как

идут дела у соперников. О своих заботах и нерешенных пробле-
мах эстонские горняки говорили на прошедшей недавно партий-
ной конференции производственного объединения «Эстонсла-
нец».

Оегодня горня-

ки Кохтла-Ярве
работают в счет

четвертого года

пятилетки. Еще 26
октября коллек-

тив объединения

выполнил трехлетний план де-

сятой пятилетки. За три года

будет добыто сверх плана бо-
лее 5 млн. тонн сланца, реали-

зовано сверхплановой продук-

ции на 20 с лишним миллио-

нов рублей. Задание по росту

производительности труда пе-

ревыполнено более чем на 5
процентов. Значительный вклад

в успешное выполнение плано-

вых заданий и социалистиче-
ских обязательств внесли кол-

лективы шахты «Эстония», раз-

резов «Сиргала» и «Вивиконд».
.Особого внимания заслужи-

вает коллектив шахты «Эсто-
ния», отметий в отчетном док-

ладе секретарь парткома объ-
единения В. Сенькив. Здесь 6
бригад приняли обязательство
добывать 500 тысяч тонн слан-

ца в год. Пять бригад ежеме-

сячно перекрывают нормативы

Проходки, и нет бригад, кото-

рые не выполняли бы произ-

водственный план. А весь кол-

лектив шахты 8 кварталов

подряд выходил победителем в

социалистическом соревновании

среди шахт Министерства.
Кроме того, за 10 месяцев те-

кущего года коллектив выдал

сверх плана 355 тысяч тонн

энергетического топлива. Все
это достигнуто без увеличения

численности людей. Именно
правильная расстановка кадров

и высокая организация социа-

листического соревнования по-

зволили коллективу добиться
всеобщей признательности.

Но наряду с , передовиками

у нас есть и отстающие кол-

лективы. Так, на шахте «Ви-
ру» две бригады не справились

с планом. На шахте «Хамми-
ку» не выполнен план проход-

ки горных выработок. Это бы-
ло сказано с трибуны конфе-
ренции как указание на поиски

еще неиспользованных резер-
вов.

Выступая перед участниками

конференции, заведующий про-

мышленио-транспортным отде-

лом ЦК КПЭ Р. Бутель ска-

зал:

— Коллектив объединения
занимает твердую позицию
Среди передовых предприятий.
Ваши бригады уже достигли

рубежа 1.600 тонн добычи в
сутки. Опираясь на эти пока-

затели, мы можем сказать, что

при создании определенных ус-

ловий работы это под силу
всем бригадам. Но, чтобы
устойчиво работать с такой на-

грузкой, нужна и новая орга-
низация труда. Готовы ли мы
решить эти вопросы сейчас?
Не готовы. Поэтому необходи-
мо обобщить передовой опыт,

чтобы знать, как и чем добы-
вать сланец на новых шахтах.

Горняки в перспективе будут
обеспечиваться новой высоко-

производительной техникой. Но

С УЧЕТОМ ДНЯ
ЗАВТРАШНЕГО

кто на ней будет работать?
Конечно, мы имеем хорошие

кадры. Но эти люди прошли

большой жизненный путь. Они
годами оттачивали свое ма-

стерство. А в данный момент

время торопит, не ждет. Тех-
ника пошла такая, что сразу

подавай мастеров высшего

класса.

— Подготовка рабочих кад-

ров у нас никогда не снима-

лась с повестки дня, — гово-

рил бригадир горнорабочих
шахты «Эстония» Герой Соци-
алистического Труда А. Пяр-
тель. — Сейчас на смену ста-

рым рабочим приходят их сы-

новья. Но обучение их на ме-

сте сдерживает рост произво-

дительности труда.

Правда, было бы неправиль-

но думать, что- у нас в этом

направлении ничего не делает-
ся. Уже принято очень важное

решение. Так, в следующем го-

ду в Кохтла-Ярве. _. начинается

строительство горного профес-
- сионального училища. Здесь

будут воспитываться молодые

кадры. Но это дело будущего.
А до этого пока что придется

все надежды возложить на

учебный комбинат.
Делегатов партийной конфе-

ренции волновали вопросы не

только производственные. В
центре внимания была и идей-
но-воспитательная         работа.
Действенность ее отмечали

первый секретарь городского

комитета партии Л. Ананич,
электрослесарь Г. Вайвала,
бригадир горнорабочих с шах-

ты «Виру» Э. Вахт и другие.
Уровень ее во многом зависит

от умения парткома координи-
ровать усилия идеологических

работников. В этом направле-

нии сделано многое. Только
лекций около двух тысяч в

год читается горнякам. Но на-

до заметить, что мало еще чи-

тается лекции на морально-во-

спитательные темы. Взять та-
кой пример. За 10 месяцев
этого года объединение насчи-

тывает 350 прогульщиков. Сре-
ди  них   есть   и    коммунисты.

Очень важно, что все вопро-

сы, которые затрагивали вы-
ступавшие делегаты, имели

прицел на будущее. Не достиг-

нутыми успехами гордились

они, а ставили задачи как
можно лучше завершить 10-ю
пятилетку, чтобы выйти на ру-
беж новой с накопленными си-

лами и знаниями. Одним сло-
вом, они заглядывали в буду-
щее.

Все эти вопросы нашли от-
ражение в принятой на конфе-
ренции резолюции, которая бы-
ла проникнута духом взыска-
тельности и деловитости.

Н.  ЦЮРЕНКО,
электрослесарь шахты

«Таммику».

ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ УДАРНЫЙ

НА  ФЕРМЕ  ЗАГРИВЬЕ
Успешно трудная в этом году коллектив животноводческой фер-

мы Загривье совхоза «Сланцевский». . Еще в октябре доярка К. В
Акилова выполнила свой годовой план. А в ноябре к ней присоеди-

нились две доярки Р. Н. Васильева и В. В. Азарцева. При одина-

ковом годовом план^,— получить от каждой коровы по 2.990 кило-

граммов молока- — они" к 1 декабря надоили от каждой коровы

своей группы соответственно по 3.105 и 3.104 килограмма молока.

По сравнению с аналогичным уровнем прошлого года получена при-

бавка соответственно на 238 и 53 килограмма  молока.

Коммунист К. В. Акилова выполнила в ноябре свои социалисти-

ческие обязательства — надоить от каждой коровы по 3.070 кило-

граммов молока. За одиннадцать месяцев она получила от каждой
коровы по 3.202 килограмма молока, «плюс» к уровню прошлого

года составил 376 килограммов.

УЛУЧШАЕТСЯ КАЧЕСТВО
Животноводы совхоза «Родина» активно борются за качество

молочной продукции. В ноябре шесть ферм из семи сдали на" моло-
козавод только первосортное молоко. А в целом пО совхозу процент
первосортной продукции составил 96,8, что на 9,9 процента превы-
шает показатель прошлого года за тот же период. Возросла в нояб-
ре и жирность сдаваемого молока до 3,56 процента, что позволило
зачесть совхозу дополнительно 17,9 тонны молока.

ДОЯРКА А. А. КРЫЛОВА
Отлично трудится в третьем году пятилетки доярка фермы Ку-

шела совхоза «Родина» А. А. Крылова. За одиннадцать месяцев она

надоила от каждой коровы своей группы по 3.283 килограмма мо-

лока, выполнив годовой план    и    социалистические обязательства.

Выполнила Анна Андреевна и ноябрьский план надоев: получила

от каждой коровы по 170 килограммов молока при плане 160.

^____________      СВЕДЕНИЯ --------------------

о надоях молока в СПО «Родина» за 10 дней декабря 1978 года

(в килограммах)

Наименование

хозяйств

«Родина»
«Сланцевский»
«Осьминский»
«Старопольский»

'5 5,в«

и 3 82 2*
65
64
58
50

я я о § «
ю 2 я 9 ^«в н аЙ-Р
Сии о в '"

— е
-17
— 9

/    — 9

*    1|
О Е о о и

2840
2651
2433
2386

& * (Ь я ях си у а 3

и а В       в
О в V л Й

-278
- 82
—144
—112

По объединению:
)

59 -11 2590 -166



2 страница «3 Н А М Я    ,Т РУДА» 14 декабря 1978 года

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ комитет
Сланцевского горсовете на

своем заседании обсудил вопрос
«О состоянии и мерах дальнейше-
го улучшения мелиоративного
строительства в свете постановле-
ния июльского (1978 г.) Пленума
ЦК КПСС «О дальнейшем разви-
тии сельского хозяйства СССР».
Заслушаны доклад начальника

ПМК-15 Л. А. Тарасова и содо-
клад председателя постоянной ко-

миссии по сельскому хозяйству
А. П. Екимова.

Исполнительный комитет отме-

тил, что в коллективе передвиж-

ной механизированной колонны
№ 15 проделана определенная ра-

бота, направленная на выполне-

ние государственных планов. Но
и недостатки в работе ПМК-15
существенны. Низки производи-
тельность     труда,      дисциплина.

В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

БОЛЬШЕ ВНИМА
М Е Л И О Р А Ц И И
Щан двух лет н десяти месянев

по осушению не выполнен на

1.092 гектара. Среднегодовая вы-
работка на одного работающего
в текущем году составила 92,8
процента к расчетной. План 10
месяцев текущего года выполнен

в денежном выражении по под-

рядным работам на 89 процен-
тов, по строительно-монтажным

— на 87, по осушению — на 48,
по укладке дренажа — на 63
процента.

Не полностью   внесены   органи-

ческие удобрения   под   вновь   ос-

военные земли. В текущем году

окультуривание произведено толь-

ко на 27 процентах от сданных

в эксплуатацию площадей.
Дирекция, строящихся Водохо,-

зяйствённых объектов," ПМК-15,
специалисты совхозов слабо кон-

тролировали качество мелиоратив-
ного строительства, поэтому мно-
гие объекты сдавались в эксплуа-

тацию с большими недоделками.

На объектах, сданных. 4 —5 лет
назад, не сожжены древесные ос-

татки,  занимающие   значительные

площади, что затрудняет обработ-
ку полей.

Серьезные претензии" исполком
предъявляет к руководителям
производственного объединения
«Родина» в том, что формально
подходят к отбору площадей под

мелиорацию. Несвоевременно сво-

дят лес нц объектах мелиорации
межсовхозный лесхоз, лесокомби-
нат, механизированный лесхоз.

Исполнительный комитет своим
решением обязал руководителей
ПМК-15 устранить, недостатки в

производственной деятельности,

повысить уровень н качество ме-

лиоративного строительства. Реше-
ние предусматривает также улуч-

шение деятельности всех взаимо-
связанных организаций и пред-

приятий, заинтересованных и от-

ветственных за ведение мелиора-

ции в районе.

шт[ДО[П>Д

1973

РЕКА МЕНЯЕТ
РУСЛО
Воды Колымы пошли по

новому руслу — подземно-
му 280-метровому тоннелю.
Его прорубили сквозь гра-

нит скалы в створе буду-
щей ГЭС.

Ежегодно Колыма сбра-
сывает в Северный Ледови-
тый океан около 120 мил-
лиардов кубометров . воды.
Зимой же река теряет силу.
Строители решили в этот
период укротить Колыму,
преградив ей путь времен-
ными перемычками. Пустив
реку по обводному тонне-

лю, в освободившемся рус-
ле открыть фронт работ.

ДЛЯ
БУДУЩЕГО
УРОЖАЯ
Первые тонны семян пше-

ницы высокоурожайного
сорта «Шадринская» отпра-

вило колхозам и совхозам

Курганской области местное

производственное объеди-
нение «Элита». Более четы-
рех тысяч тонн добротных
семян готовы к весеннему
севу.

СЭКОНОМИЛИ
ВАГОНЫ
ВЛАДИМИР. На час уско-

рили погрузку и выгрузку
каждого вагона в Судогод-
ском карьероуправлении.

Это предприятие — круп-

ный поставщик доломитовой
муки для хозяйств Нечерно-
земной зоны РСФСР.

Карьероуправление распо-

лагает собственным локомо-
тивным парком и выдает
железнодорожникам со-
ставы, сформированные до
пункта назначения. Грузо-
вые работы ведутся здесь
круглосуточно. Чтобы уско-
рить их, построен механизи-
рованный склад. За счет ус-
корения погрузочно-разгру-
зочных работ с начала года
высвобождено 5.800 вагонов

— месячная норма пред-
приятия.

ЗВЕЗДА
ШАХТЕРСКОЙ
СЛАВЫ
Алая звезда вспыхнула

над шахтой «Юбилейная»
объединения «Гидроуголь»
в честь бригады Героя Со-
циалистического            Труда
Г. Смирнова, первой в Куз-
бассе выдавшей на-гора
три миллиона тони угля с
начала пятилетки. Примеру,
лидеров соревнования сле-
дуют многие горняки бас-
сейна. Около ста бригад
досрочно выполнили план

третьего года пятилетки.

Над десятками шахт горят

звезды шахтерской славы.

(ТАСС)

НАВСТРЕЧУ КОНФЕРЕНЦИИ

«...первичным парторганизациям   повысить  уровень   и дейст-

венность всей идеологической работы...».
(Из постановления XII конференции).

НЕТ
МЕЛОЧЕЙ
ГРАНИ
ИДЕОЛОГИЧЕШЙ РАБОТЫ

В идеологической работе
парткома строительного треста

есть немало интересного. Коми-
тег строит в этом плане свою

деятельность так, чтобы охва-

тить своим влиянием все глав

ные стороны деятельности кол-

лектива. Например, в середине

учебного года (это был фев-
раль) обсудил ход учебы в си-

стеме партийного просвещения

и экономического образования,
в марте заслушал председате-

ля построечного комитета

профсоюза о ходе социалисти-

ческого соревнования и. т. д.

Постоянное внимание к учебе
коммунистов и комсомольцев,

особенно члена парткома А. П.
Быковой, стабилизировало ее
уровень. Много делается для

совершенствования мастерства

пропагандистов: регулярна их

учеба, аттестация, даются реко-

мендации членов методсовета

во время посещения занятий,
проводятся  открытые  уроки.

Серьезным достижением в

устной политической агитации

явилось создание при партко-
ме треста группы докладчиков.

В ее составе 14 активистов —

начальники отделов, руководи-

тели различных рангов. Каж-
дый третий вторник — лекци-

онный день. Активно и с боль-
шой ответственностью отнес-

лись к этому поручению И. Т.
Антоненков, И. К. Демиденков,
А. Н. Афанасьева, М. Р. Коз-
лов, Г. А. Прокофьев, В. П.
Цухлов, И. А. Янышев и дру-

гие.

Результатом решения парт-

кома, на котором обсужден
вопрос «О Состоянии и мерах

по совершенствованию работы
с инженерно- техническими ра-

ботниками» явился план прак-
тических мероприятий на 1978
— 1980 тоды. План комплекс-

ный, рассчитанный на повыше-

ние роли ИТР в производстве

и воспитании трудящихся. Он,
несомненно, скажется на про-

изводственной н общественной
жизни коллективов, но для

этого нужно его постоянное це-

ленаправленное внедрение; И
тут, конечно, главное принад-

лежит уровню контроля, обес-
печению практических дейст-
вий. Ведь, например, получае-

мые знания на семинарах долж-.

ны оборачиваться делом, ак-.

•тивным , творческим участием.

Но будет ли так, если...

В парткоме констатируется

факт участия в социалистиче-

ском 'соревновании на основе
личных творческих' планов 83
процентов всего инженерно-

технического персонала. В то

же время итога этого соревно-

вания не -подводятся, эконо-

мический Эффект их неизве-
стен. : В , общем, , формальность
до, еих пор не изжита, хотя со-

ревнование ИТР было предме-
том   обсуждения  парткома.

И это не'еднничный пример

того, когда начатое хорошее

дело не доводится до конца, а,

следовательно, и не дает долж-_
ного эффекта. Чисто по субъек-
тивным причинам (якобы изби-
ралось новое руководство

первичной организации обще-
ства «Знание», а в связи с

этим был ослаблен контроль)
с сентября не работает группа

докладчиков.

Слабый текущий контроль со

стороны парткома и его секре-

таря Ю. Ф. Азаренко приводит

к тому, что постановления ко-

митета не всегда в полной ме-

ре выполняются на местах.

План агитационно - массовой
работы, принятый парткомом,

должен бы стать основопола-

гающим в работе активистов
строительных управлений. Но,
как показали отчетно-выбор-
ные собрания, идеологическая

работа в большинстве органи-

заций на низком уровне. Так
было в течение года, так и сей
час обстоит дело в СМУ треста

«Севзапметаллургмонтаж» (се-
кретарь парторганизации И. И.
Голенко), еПМК-251 (секре-
тарь А. К. Сницарев) и в дру-

гих, Сегодня, пожалуй, нель-
зя назвать ни одной партийной
организаций; треста; в которой
не было бы претензий к веде-

нию воспитательной идеологи-

ческой работы. В планах, вро-

де бы, все предусмотрено. Но
работа,- не имеющая четкой
последовательности. Похожа
на игру на расстроенном музы-

кальном инструменте.

В условиях строительного

треста, и особенно Сейчас, ко~
гда он находится в крайне
сложном положении, к идейно-
воспитательной работе предъ-

являются повышенные -требова-
ния. Но сегодня лишь по

ПМК-102 можно сказать, что

здесь с инженерно-технических
работников спрашивают; не

только за выполнение плана,

но п за воспитательную рабо-
ту. Уже не первый год здесь

практикуются идеологические ,

летучки у начальника управ-

ления (кстати, в управлении .

треста, в СУ-322 такие летуч-

ки не прижились). И в этом

немалая заслуга начальника
управления Я. Я. Богданова.
Его, как коммуниста и руково-

дителя, интересует все: и орга-

низация работы, и состояние

дисциплины, сколько и каких
лекций кем прочитано в кол-

лективах, как оформлена на-

глядная агитация и какой ма-

териал готовится в стенгазету.
Не случайно поэтому уровень

активности инженерно - техни-

ческих работников в ПМКтШг
выше, чем в других подраз-

делениях  треста.

В идеологической работе нет

мелочей.  Все формы   ее хоро- "
шн, если  они служат воспита-

нию коллектива.

О. СВЕТЛОВА.

МОЛОДЕЖЬ И ПРОИЗВОДСТВО

КОНКУРС МАСТЕРОТОА

ОБЫЧНАЯ тишина выходного ут-
ра в филиале' швейного объе-

динения «Маяк» была    нарушена. (

2 декабря здесь состоялся конкурс

профессионального         мастерства

среди швей. Участниками его ста-
ли' 14 лучших молодых швёй-мо-
тористок. Каждой, из них пред-
стояло выполнить две опе!рации,

сделав по три заготовки.

Конкурс открыл главный инже-
нер предприятия Анатолий Егоро-
вич' Ершов;

Дан старт, заняты рабочие ме-
ста. Первой застучала машинка
Наташи Гарнагл. Ее окружили

члены жюри и участницы конкур^
са. Это тоже вхоДило в положе-

ние О' конкурее I— не только' бо-
роться за первое место, но И
учиться у товарищей по работе,

Ровно ловится строчка, Опера-
ция «заготовка рукавов» выпол-

нена, безукоризненно, На каждую
заготовку ушло по 50 секунд, этс
почти в : 2,5 раза быстрее, чем по-
ложено по норме.

Следующая операция — втачка

рукавов.
—  На эту операцию нам иногда

не найти работницу, настолько
она сложная и трудоемкая, &■
рассказывает мастер бригады
№ 5 Ольга Бешенко. — От того,
как посажен рукав, судят о внеш-
нем виде изделия, 11аташа выпол-
няет любую работу, За короткий
срок она быстро выросла до ре-
зервистки 4-го разряда. Легко
справляется и  с заданием.

И эта операция выполнена в

два раза быстрее. Но строгое жю-
ри нашло ошибку: кое-где кривая

строчка, не. обрезаны нитки. На-
таша теряет балл за качество.

Нина Гагаева тоже резервист-

ка. Работает она на двухигольной
машине. Мастер бригады № 2 На-
дежда Булкина и конфекционер
Ирина Кошелева внимательно ос-

матривают только что оконченную
ею работу. Проверяют крепость
швов, строчку. В блокноте появля-
ется «пятерка».

Конкурс есть конкурс. На нем
стараешься все выполнить лучше.
На вопрос, добивается ли она та-

кого же качества пошива в обыч-
ные дни, Нина затрудняется отве-

тить, На помощь приходит Ирина
Кошелева:

—   Нина всегда работает ров-

но. И качество всегда отличное.

Знакомые операции, машинки,
ловкие движения. Кажется, буд-
то   идет   обычный рабочий день.   

Для швей-мотористок Ларисы 
Погореловой и Татьяны Кузьми-
ной это первый конкурс. За даа
года работы Таня изучила 6 опе-
раций. На пуговичной машине ра-

ботает с октября. Эта операция
пришлась пр. душе, поэтому на
конкурсе выполнили ее хорошо.
А вот грязноватая, слабая строч-
ка на клапанах подвела. Удачно
ответили эти деаушки, недавние
выпускницы СГПТУ № 215, на
теоретические вопросы. Это тоже
входило    в   программу конкурса.

Особенно серьезный ответ участ-

никам конкурса пришлось дер-
жать перед секретарем комитета
комсомола Е. Строговой н пред-
седателем фабкома Л. А. Осино-
вой об участии в общественной
работе. Многие, неплохо выполнив
операции, не смогли набрать
большое количество баллов — не ч
очень, значит, интересовались
жизнью предприятия. Самую вы-
сокую оценку за общественную 
работу получила Зинаида Лосева.
Она и Нина Гагаева заняли на
конкурсе первое место.

Конкурс         профессионального
мастерства помог девушкам объ-
ективно оценить свою работу. Од-
ним надо подучить теорию, дру-
гим—поработать над качеством, а
Кому-то надо активнее включать-
ся в  жизнь коллектива.

В. МИХАЙЛОВА.
НА СНИМКАХ: победители кон-

курса 3. Лосева (вверху) и И. Га-
гаева (внизу); работает жюри.

Фото Ю. Терентьева.
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Рубежи   животноводов   района   на   1978  год

•   НАДОИТЬ   ОТ   КАЖДОЙ     ФУРАЖНОЙ   КОРОВЫ НЕ МЕНЕЕ
3.128 КИЛОГРАММОВ МОЛОКА.

•  ДОВЕСТИ  ПРОИЗВОДСТВО МОЛОКА ДО 23.000 тонн, яиц
— ДО 1.300.000 ШТУК.

•  ПРОДАТЬ ГОСУДАРСТВУ 20.800 ТОНН МОЛОКА, 1.880 ТОНИ
МЯСА И 1.500.000 ШТУК ЯИЦ.

РАБОТА      ФЕРМ
СПО «РОДИНА» ЗА ОДИННАДЦАТЬ МЕСЯЦЕВ  1978 ГОДА

Залог улучшении дел
сплоченность коллект

НАМЕЧАЛОСЬ

Надоить   от каждой фураж-
ной коровы 2.889 кг молока—

Продать государству:

молока    18797 тонн —

мяса         1.435 тонн —

яиц 1 млн. 65 тыс. шт.—

ЯНВАРЬ - НОЯБРЬ
СДЕЛАНО

2.531 кг -

17.876 тонн —

1.659 тонн —

1  млн. 919 тыс. штук —

НАМЕЧЕНО НА ДЕКАБРЬ

211 кг

1.503  тонны

55 тонн

85 тыс. штук

НА СВИНОФЕРМЕ ВЫСНАТНА
Многие свинарки уже выпол-

нили свои годовые планы вы-

ращивания поросят. Наилуч-
ших Показателей добились сви-

нарки Ё. Я. Аксенова и А. В.
Вишнякова: при плане 737 и
732 поросенка они получили с

начала года соответственно по

1.059 и  1.024 поросенка.

Наибольший выход поросят
от свнноматки на один опорос
получили З..А. Гагарина (9,5
поросенка), Е. Ф. Строителева
(9,1 поросенка), А. И. Кабано-
ва, Г. Я. Калабина и Д. А. Ки-
риллова (по 9 поросят) при

плановорГ цифре. 8,5.
. Свинарка   А.    Й.    Кабанова

добилась самого высокого ве-

са поросят при отъеме — 17,7

килограмма при плане 16 ки-

лограммов.

Эти трудовые достижения

свинарок свинофермы" Выскат-
ка являются результатом их

тщательного ухода за своими

подопечными,          правильного

кормления.

Совхоз,
ферма,

ее руководитель

Надоено
в среднем

от коровы
(кг)

А

*я к   ш
ОЮ  ™
и. о  и

ВПЕРЕДИ       ИДУЩИЕ

«Родина», Выскатка
(Н. М. Киверова)
«Родина», Кушела
(Т. А. Четверякова)
«Старопольский», комплекс Замошье
(И. А. Арикайнен)
«Сланцевский», Гостицы
(3. Я. Ершова)
«Родина», Попкова Гора
(В. Н. Мельникова)
«Старопольский», Кологриво
(В. И. Исаков)
«Осьминский», Морди
(Б. С. Ильин)
«Сланцевский», Большие Поля
(Л. Д. Титова)
«Родина», Перебор
(М. Е. Мальцев)
«Сланцевский», Загривье
(Д. Э. Кутсар)

ВЫСОКИЕ

ПРИВЕСЫ

'Отлично трудятся в третьем году пятилетки телятницы фермы

Загривье совхоза «Сланцевский» Г. Е. Рогачева и Э. Ф. Матвеева,
работающие в паре. С начала года среднесуточные привесы телят

в их группе составили 923 грамма при плане 650 граммов.

[ВЫПОЛНЯЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?
В апреле в «Знамени труда» был опубликован материал «По-

чему отстает ферма!». В нем шла речь о ферме Поречье сов-

хоза «Осьминский», которая третий год числилась в отстающих.
Анализируя причины плохой работы фермы, автор на первый
план выдвигал отсутствие иа ферме спаянного коллеитива и
должного руководителя.

В марте по решению партийного бюро совхоза на должность
бригадира фермы Поречье рекомендован коммунист М. И. Ру-
мянцев.

ПРОШЛИ МЕСЯЦЫ
ИЗМЕНИЛОСЬ  ЛИ   ПОЛОЖЕНИЕ   ДЕЛ  НА  ЭТОЙ  ФЕРМЕ!

М. И. Румянцев — бригадир
принципиальный, руководитель

энергичный и требовательный
— установил сразу строжай-
ший учет кормов, контроль во

время дойки. А главное, попы-
тался оздоровить климат в

коллективе — уволили с работы
одну доярку, которая особенно
часто нарушала трудовую ди-
сциплину. Пришлось заменить

и двух слесарей-наладчиков мо-

локопровода, поскольку они,ча-
ще всего являлись на работу в

нетрезвом виде. Сейчас всю ра-
боту по наладке и мойке мо-
локопровода выполняет один

слесарь Н. Н. Романов. И на-

до отметить, что он все содер-
жит в порядке и чистоте:
после каждой дойки промыва-
ет молокопроводы теплой во-

дой и содовым раствором, а
раз в десять дней еще и хло-

ристым раствором.

Большую работу провел

М. И. Румянцев и по подго-

товке фермы к зимовке. Отре-
монтированы кормушки, воро-

та, застеклены окна, побелены
помещения. На ферме сейчас
запаривается сено и поливает-

ся патокой, что улучшает его

качество.
А самый главный итог рабо-

ты — на ферме наметилось

улучшение дел: в ноябре здесь

получен самый высокий надой
по совхозу на одну корову —

178 килограммов молока. И
все же...

И все же коллектив фермы
Поречье не выполнит годового

Плана производства молока. Не

говоря- уже об обязательствах,
за 1 1 месяцев получено . от \
каждой коровы всего по 2.092
килограмма молока при плане

2.647 килограммов.    -

Причин подобного много,    в

том числе, н объективных.
Главный зоотехник совхоза
«Осьминский» С' В. Дубина
считает, что первоосновой сни-

жения надоев является нехват-

ка кормов. Спорить с этим не

приходится. Действительно, ра-

цион на ферме не богат: в

сутки-корова получает 2 кило-

трамма сена, 15 килограммов

силоса^ 300 граммов комбикор-
мов на надоенный литр, да ки-

лограмм на голову. Силос
низкого качества: по данным

лабораторных анализов в сило-

се более 50 процентов масля-

ной кислоты; ни соломы, ни

корнеплодов нет.

Давно не подвозят на фер-
му и подстилку, коровы стоят

грязные. Не блестяще обстоят
дела и с воспроизводством
стада. Главный ветврач совхо-

за Н. К- Ходюк сказала: «В
этом году от ста коров будет-
получено не более " 67 телят, а

задел на следующий год сов-

сем плох — где-то 35 телят.

Техником-осеменатором рабо-
тает на ферме М. А. Рыбин-
ская, опыта у нее нет, да и

старания тоже. К тому же на

ферме много старых, больных
коров, что значительно ослож-

няет работу по воспроизводст-

ву стада».

Текущая яловость на ферме
Поречье составляет сейчас 30
процентов. Отелов мало, а это

й конечном итоге снижает н'а-
дои.

Но главной причиной отста-

вания фермы является все же

то, что на ферме по-прежнему

нет дружного коллектива.

Каждый работает сам по себе,
мало интересуясь делами дру-

гих. Отсюда и внушительные

разницы в надоях: некоторые
доярки  уже    получили    около

двух с половнпоп тысяч кило-

граммов молока от коровы, а

большинству еще далеко и до

двухтысячного  рубежа.

Или взять, к примеру, ка-

чество молока, которое на этой
ферме целиком зависит от до-

ярок. Есть здесь современные

холодильники и очистители мо-

лока, на двух дворах из трёх
работает молокопровод. От до-

ярок требуется лишь следить

за чистотой доильных аппара-

тов да тщательно обрабаты-
вать вымя коров перед дой-
кой. Но н эти элементарные

требования часто не выполня-

ются, поскольку у каждой из

доярок нет заинтересованности
в успешной работе всей фер-
мы. Небрежность- одной ^ или

двух ведёт к тому, что качест-

во молока снижается, первым

сортом на завод поступает, не

больше 30 — 40 процентов.

Коллектив фермы Поречье
называют в совхозе самым

трудным. В этом сходятся

мнения бригадира, секретаря

партбюро совхоза Ф. И. Попо-
ва и председателя рабочего ко-

митета профсоюза Е. С. Про-
воровой. Но это с другой сто-

роны означает, что необходима
; ежедневная напряженная ра-

бота с людьми. И собраниями,
хрть и ежемесячными, на ко-

торых подводятся итоги рабо-
ты коллектива, дела не попра-

вишь. Не сможет решить_ воп-

рос и санитарно - ветеринар-

ная комиссия во главе с глав-

ным ветврачом совхоз* Н. К.
Ходюк, которая проводит раз

в месяц рейд по ферме.

С людьми нужна постоян-

ная, целенаправленная работа
и парткома, и рабочкома сов-

хоза. Возможно, формой такой
работы могут быть и индиви-

дуальные беседы с доярками, и

общие собрания коллектива, и

не только для подведения ито-

гов, и хорошо продуманная си-

стема поощрений и наказаний.
Наверное, такой помощи и

ждет сейчас бригадир фермы
М. И. Румянцев. И наметивше-

еся улучшение дел в коллек-

тиве может превратиться в

стабильный процесс.

Т. ШИХОВА.

ОТСТАЮШИЕ

«Осьминский», Поречье
(М. И- Румянцев)
«Родина», Савиновщина
<Е. К. Гуслина)
«Старопольский», Замошье
(Л. И. Фролова)
«Старопольский», Шакицы
(А. И. Рудова)

3250 3400

3175 3250

3026 3500

3025 3300

2870 2950

2795 3000

2780 3000

2728 3070

2717 3110

2682 2980

2092 2670

2074 2730

1965 2750

1935 2300

ЛУЧШИЕ     МАСТЕРА
МАШИННОГО      ДОЕНИЯ

СПО «РОДИНА»  ПО ИТОГАМ ЗА II МЕСЯЦЕВ   1978 ГОДА

Фамилия, имя, отчество

Ферма, совхоз

ЧИСТЯКОВА Вера Михайловна
Выскатка, «Родина»
ИВАНОВА Надежда Андреевна
Кологриво, «Старопольский»
РУДКОВА Нина Ивановна,
ТРИФОНОВА Валентина Николаевна
Выскатка, «Родина»
ДОБЫЧИНА Зинаида Егоровна,
ОРЛОВА Александра Семеновна
Выскатка, «Родина»
МИХАЛЕВА Нина Васильевна
Кологриво, «Старопольский»
АКИЛОВА  Клавдия   Васильевна
Загривье, «Сланцевский»
ВАСИЛЬЕВА Раиса Николаевна
Загривье, «Сланцевский»
АЗАРЦЕВА Валентина Васильевна
Загривье, «Сланцевский»
БРЮЗГИНА Нина Тарасовна
Попкова  Гора, «Родина»

2 ъ.
0   О,   Ш   1)

х = 2 с

Л. ю о в С

3909

3738

3612

3555

о о
с о

3800

3610

3600

3600

3240 3500

3202 3070

3105 3160

3104 3300

3068 3160

ЛУЧШИЕ   ДОЯРКИ
РАБОТАЮЩИЕ С  ПЕРВОТЕЛКАМИ

ПО ИТОГАМ ЗА И МЕСЯЦЕВ 1978 ГОДА

Фамилия, имя. Надоено от Годовое
отчество. каждой коровы обяза-

Ферма, совхоз (КГ)_ тельство

ШУРКОВА Александра Ивановна                    3598                 2950
Кологриво, «Старопольский»
МУРАВЬЕВА Тамара Петровна                      3318                 3500
Кушела, «Родина»
КРЫЛОВА Анна Андреевна                            3283                 3200
Кушела, «Родина»
САФРОНОВА Людмила Федоровна                3236                 3200
Кушела, «Родина»
БОРОДИНА Валентина Константиновна            2850                   2700
Овсище, .«Слапцевскпй»

Лучшие   телятницы   и   скотники
СПО «РОДИНА» ПО УХОДУ ЗА МОЛОДНЯКОМ

ПО ИТОГАМ ЗА НОЯБРЬ 1978 ГОДА

Фамилия, имя;
отчество.

Ферма, совхоз

Фактически
подучены   при-
весы   (в грам-

мах)

1007.ШИШЛОВА Александра Ивановна
Замошье, «Старопольский»
РОГАЧЕВА Галина Екимовна,                          1000
МАТВЕЕВА  Эльма  Федоровна
Загривье, «Сланцевский»
ИСАКОВА. Екатерина Ивановна    .                   -897
Замошье, «Старопольский»
ЖАВОРОНКОВА Зинаида Владимировна,         841
СПИЦИНА Александра Ивановна
Леонтьевна, «Аврора» '
МОЛОДКИ НА Нина Степановна,                        791
УЛАНОВА Маргарита Ивановна
Шакицы, «Старопольскнй»

Годовое
обязатель-

ство

710

750

710

700

710



ЗАКОНЧИЛАСЬ навигация для

маломерных судов. В 1978
году на водоемах района не было
аварийных случаев, связанных с
гибелью людей и судов. Этому
способствовала возросшая ответ-
ственность судоводителей-любите-
лей за безопасность плавания и
хорошая работа спецсекции ДНД

не имеющими   на   это  прав.
Особо опасными нарушениями,

которые, как правило, приводят к

человеческим жертвам, являются

управление судном в нетрезвом

виде и перегруз.

Судоводитель-любитель В. С.
Семенов, перегрузив лодку, на

циркуляции  перевернулся  и,  бла-

ИТОГИ  НАВИГАЦИИ
на воде. Патрулирование и конт-
рольные выходы общественных ин-
спекторов проводились регулярно.
Согласно ежемесячным графикам.
Необходимо отметить добросове-
стную работу руководителей
групп общественных инспекторов
В. С. Буянова, В. И. Денисова,
А. С. Андреева, А. И. Шмыгаре-
ва, В. И. Власова, Н. А. Василье-
ва, инспекторов А. А. Пунина,
В. И. Кирьянова, В. В. Веселова,
Д. В. Дегтярева, В. П. Кузьмина
и др.

За время навигации на водое-
мах района задержано 86 нару-
шителей. Нарушители — это те,
кто безответственно относился к
выполнению правил и положений,
регламентирующих безопасность
плавания судов, предусмотренных

решениями          Леноблисполкома.
Грубыми нарушениями, допущен-
ными судоводителями, являются
управление моторной или греб-
ной лодкой в нетрезвом виде, . пе-
регруз лодки, плавание на судах,
,пе прошедших технический осмотр,
а без спасательных средств, и уп-
равление моторной лодкой лицами.

годаря решительным действиям
самого Семенова, человеческих

жертв не было.

Судоводитель-любитель Г. М.
Андреев, управляя моторной лод-

кой ЛАГ-3137 в нетрезвом виде,

ударил лодку ЛАГ-3053, в резуль-
тате чего она зачерпнула воды, и
ее пассажиры оказались в воде.

Это не привело к жертвам толь-
ко потому, что лодка была у бе-
рега.

И. П. Иванов шел на веслах,

в лодке было пятеро детей. В. М.
Любимов — на лодке под мото-
ром с пятью, пассажирами, без
спасательных средств. Н. В. Ва-
сильев :— с шестью пассажирами,

нз них двое детей.
Некоторые судоводители-люби-

тели выходят в плавание на еу-

дах, не прошедших техосмотр, —

А. А.' Яковлев, П. В. Вологов,
Ю. В. Андреев, А. Н. Петров и

другие. Без спасательных средств

— Р. А. Соловьев, В. В. Алексе-
ев, А. И. Торопов, Е. И. Петров
и другие. М. И. Ефремов плавал
на    незарегистрированной    мотор-

ной лодке без номера и с пере-
грузом, С. А. Михшин управлял

лодкой в нетрезвом виде и на

сигнал инспектора не остановился,

пытаясь скрыться.

На некоторых базах места сто-
янки моторных -.судов, к- сожале-

нию, предоставляются лицам, не
имеющим удостоверения на право

управления. Пора с этим покон-

чить.

Ко всем, нарушителям приняты

соответствующие меры.

Значительная часть судоводите-

лей-любителей плавает с просро-

ченными удостоверениями, а не-
которые вообще не имеют их.

В зимний период, т. е. до ап-
реля месяца, всё. судоводители-
любители, у которых истек срок

действия удостоверений, должны
пройти проверку знаний в инспек-

ции по маломерному флоту для их
продления. Не имеющим удосто-
верений и так или иначе связан-

ным с плаванием па моторных

лодках необходимо закончить

курсы судоводителей - любителей
при ОСВОДе в течение зимнего
и весеннего, периодов, так как в

межнавигационный период больше
свободного времени у учащихся,

в результате . чево качество теоре-
тической подготовки выше, чем в

летний период. Исходя из этого,

курсы будут работать в несколь-

ко потоков и с таким расчетом,
чтобы окончившие курсы успешно

получили удостоверения к началу

навигации.
И.   ТИМОФЕЕВ,

инженер-инспектор.

КОММЕНТАРИЙ АПН

АДМИРАЛ С. Тэрнер, нынеш-
ний директор ЦРУ, недавно

во всеуслышание объявил с экра-
'нов телевизоров, что его ведом-

:ствр намерено, как и раньше, при-
.влекать к участию в шпионских и
'подрывных операциях студентов и

'преподавателей          американских

', колледжей  и  университетов.

„ДЕПАРТАМЕНТ
ГРЯЗНЫХ ДЕЛ"

.    Бесцеремонное заявление  адми-

рала вновь напомнило   о продол-

■ жающемся уже два    года    конф-
Бщкте между ЦРУ и Гарвардским
университетом. Президент универ-

геитета Д. Бок издал  в свое вре-
мя приказ, ограничивший возмож-

| ность разведуправления использо-
; вать      преподавательский    состав

'для целей, не имеющих ничего об-
щего с их непосредственными обя-

занностями.
Разгневанный Тэрнер заявил

тогда, что его служба «не обязана
.соблюдать правила, принятые ка-

ким-либо вузом страны». В про-

тивном случае, добавил он, ЦРУ,
■мол, «не сможет   выполнять свою

работу».                 СЭ ^'"'Ч    Т\
О; том,., какую «работу» выпол-

няет эта тайная империя внутри

'страны и за рубежом, хорошо
знает американская и м^еждуна-

родная общественность. Организа-
ция террористических акций, са-

ботаж, провоцирование массовых

беспорядков, политические убийст-
ва, манипулирование выборами,
заговоры с целью свержения не-
угодных США правительств — вот

обычные методы . деятельности

ЦРУ.
Около десяти лет назад на за-

седании сенатской комиссии по

.иностранным делам ее председа-

тель Фулбрайт обратился к госу-

дарственному секретарю США с

вопросом, что известно тому «о

проникновении ЦРУ    в американ-

ские академические круги». Пос-
ледовал . дипломатический ответ:

официально ЦРУ не использует

учебные заведения. «Зато оно пре-
красно делает это неофициально»,
с иронией   заметил   Фулбрайт.

Сейчас фазведуправленне США,
видимо, сможет использовать -дея-

телей науки и иа совершенно офи-
циальных основаниях. Рассматри-
вается законопроект о реформе
разведыпательной- деятельности,

который фактически развяжет ру-
ки шпионскому ведомству. Под
предлогом «защиты национальной
безопасности» законопроект разре-

шает ЦРУ вербовать свою агенту-

ру среди ученых, профсоюзных и
церковных деятелей, предприни-

•мателей, работйиков печати.

Между тем сенатская комиссия
по расследованию деятельности

разведывательных органов, соз-
данная под давлением обществен-
ности, располагает неопровержи-

мыми доказательствами того, что

на содержании ЦРУ уже состоят
несколько сот американских уче-

ных. Они осуществляют слежку за

своими коллегами из числа «не :
благонадежных», вербуют в сту-
денческой среде осведомителей.
Находясь за рубежом, помогают

штатным агентам в распростране-

нии пропагандистских материалов,
сборе разведывательных сведений.

Подмечено, что каждый раз,
когда речь заходит о разбиратель-
стве темных дел ЦРУ, многие офи-
циальные лица предпочитают сле-

довать совету сенатора Дж. Стен-
ниса, который говорит: «Нужно
закрывать глаза, когда имеешь

дело с разведкой».
Не удивительно, что такая «сле-

йота» лишь раззадоривает адми-

рала Тэрнера. Его обескураживаю-
ще откровенное выступление по
телевидению — демонстрация бес-
предельной власти «невидимого

правительства», глава которого

может позволить себе всенародно

признать, что его ведомство ни в
грош не ставит права и свободы
американских граждан.

В. МИХЕЕВ.
(АПН).

В МИРЕ КАПИТАЛА

ИЯвИН

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ   ВЛАДЕЛЬЦЕВ   ДОМОВ
НА ПРАВЕ ЛИЧНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

15 декабря 1978 года "в Т 1 часов в Доме культуры горняков

горфинотдел совместно. с, Паспортным столом .ОВД проводит соб-
рание граждан по вопросам;

1.  Порядок проведения учета плательщиков налогов и объек-
тов обложения, предоставления установленных Законом льгот на

1979 год.
2.  Порядок! выдачи паспортов    нового    образца,      правила

прописки.

В работе примут участие представитель управления комму-

нального хозяйства и нотариус города.

2—1

Т е л е в и д*е нив

ЯПОНИЯ. «Чрезвычайные за-
коны на случай войны», раз-

рабатываемые военным ведом-

ством Японии с одобрения
правительства, вызывают глу-

бокую озабоченность японской
общественности. Эти законы,

направленные на дальнейшую
милитаризацию страны, преду-
сматривают пересмотр мир-
ных    положений    конституции.

Во многих городах страны
проходят массовые митинги и

демонстрации протеста, идет

сбор подписей против «чрез-

вычайного законодательства»

(на снимке).
О

ПАРИЖ. По призыву КВТ
г— крупнейшего профсоюзного
объединения страны трудящие-

ся электро- и газовой промыш-

ленности Франции проводят не-

делю действий в защиту своих

прав. Они добиваются прове-

дения переговоров по вопросам

обеспечения занятости, увели-

чения заработной платы и

улучшения условий труда. В
рамках недели проходят стач-
ки, манифестации и митинги

по всей стране. _______________

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 14 НОЯ&РЯ
8.00 — «Время». Информацион-

ная программа. 9.00 — «Отзови-
тесь, горнисты!» 9.30 — Н. Доли-
нина. «Истцы и ответчики». Спек-
такль. 11.00 — Русский романс.
14.30 — Новости. 14.50 — Доку-
ментальные фильмы. 15,40 — В.-А.
Моцарт. Трио си-бемоль-мажор.
Фильм-концерт. 16.00 — «Объек-
тив». 16.30 — «Русская речь».
17.00 —. «Город Грозный». Доку-
ментальный фильм. 17.15 — «Ве-
селые старты». 18.00 — «Ленин-
ский университет миллионов. Ритм
определяют смежники». 18.30 —

«Стихи — детям». 18.45 — «Се-
годня в мире». 19.00 — «Вместе
— дружная семья». 19.30 — Ку-
бок европейских чемпионов по

хоккею. ФиналЛ «Спартак» (Мо-
сква) — «Польди» (Кладно,
ЧССР). I и II периоды. 21.00 —

«Время». 21.35 — III период мат-

ча. 22.10 — «Поет народный ар-

тист СССР Иван Петров». Фильм-
концерт. По окончании #- 'инфор!-
мационный выпуск «Сегодня в

мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, Т4 НОЯБРЯ
8.10 — «Шахматная школа».

Класс разрядников. «Эндшпиль».
8.40, 9,45. — Зоологид. ..7-й класс.

9.05 — Научно-популярный фильм.
9.15, 1К10 — Учащимся ПТУ:
обществоведей^е.. III курс. 10.10,
17.30 — «Говорите по-испански».

10.40, 11.40 — Литература. 10-й-
класс. 12.10"— Студентам-заочни-
кам: высшая 'математика. II курс.

13.25 — Научнйш         коммунизм.

14.15 — Высшая математика. I
курс. 15.30 — . «Страх высоты».
Художественный . фильм (с суб-
титрами). •17;00 .— .Поступающим
в вузы: математика. 18.10 — Для
детей: «Чудо-мороз», «Старый
дом». Мультфильмы. 18.30 — «Го-
ризонт». . «Репортаж». 19.00 —

«Ленинград». 19.30 — «Неиспра-
вимый лгун». Художественный
фильм. 20.45 — «Встреча с пес-
ней». Фильм-концерт. 21.00 — «Че-
ловек и природа». Документаль-
ный телефильм. ,21.35 — К 0Ы1| . е Р т '

встреча воинов Советской Армии
и Флота с лауреатами I Всеёоюз-
ного фестиваля самодеятельного

художественного творчества тру-

дящихся. По окончании — Ново-

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ,   14  НОЯБРЯ,
9.00 — Программа передач. 9.05

—«Телешкола». «Кто и что?». 9.20
—   Художественный телефильм
«Семья как семья».- 10.30 — 11.00
Вариации: «Есть на Волге утес».
14.25 —, Программа' передач. 15.40
—  «Миниатюры». 16.10 — Фильм-
спектакль «Атлантика». 2-я "часть.
17.00 —«Телешкола». «Кто и что?»,
(повтор.) ^17.15 — «Алмазная
грань», «Саама» — вчера. Сегод-
ня и завтра». 17.50 — Новости.
Вечерняя программа. 18.30 — «Ак-
туальная , камера» (на русском
языке). 19.00 — «Полчаса — тру-
женикам села». 19.40 — «Литера-
турный журнал». 20.10 — «Дет-
ский экран». «Про щенка, кото-
рый...» 20.30 — «Актуальная ка-
мера». 22.10 — 23.15 — «Мысль
атакует».

К м и о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 14 де-
кабря — «Никаких проблем». На-
чало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
14 декабря — «Право на любовь».
Начало в 17, 19, 21 час 15 минут.

Для детей. «Брат —сирота». На-
чало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». .14 де-

кабря — «Семейный портрет в ин-

терьере». (Две серии). Начало в

12, 18.15, 21 час. Для- детей. «Ко-
нец «Сатурна». Начало в 15 ча-

сов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 14 декабря
«Пыль под солнцем». Начало в

18, 20 часов. Для детей. «Ералаш».
Начало в  16 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ДОРОЖНОМУ
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

требуются

на постоянную работу
ЭКСКАВАТОРЩИКИ,
ТРАКТОРИСТЫ.
Обращаться по адресу: Ком-

сомольское шоссе, дом № 21,
Сланцевское ДРСУ.

3—3

СЛАНЦЕВСКИЙ
ФИЛИАЛ ЛПШО «МАЯК»

принимает на работу

ШВЕИ-надомниц
и УЧЕНИКОВ швей-надом-

ниц. Работающие на дому поль-

зуются правами работников иа

общем основании:

идет трудовой стаж,

ежегодно предоставляется
очередной отпуск,

выплачивается «13-я» зара-

ботная плата,

оплата труда сдельно-Про-
грессивная,

во время очередного отпуска

предоставляются путевки в са-

натории и дома отдыха и др.,

фабрика обеспечивает швей-
ными машинами,

лицам, имеющим свои маши-

ны, выплачивается амортизация
и производится оплата за

электроэнергию.
За справками обращаться по

телефону 2-22-30, отдел кадров.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ   .

ЛЕСОКОМБИНАТУ

срочно требуются

ЛЕСОРУБЫ,
СЛЕСАРИ,      г*                 .;

АВТОСЛЕСАРИ,
ШОФЕРЫ   лесовозных авто-

машин.               .

Обращаться в отдел кадров.

3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

на постоянную

, и временную работу
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК,
проИэводственные РАБОЧИЕ

(женщины)',
УБОРЩИЦЫ.

'■1        3—3

СПЗ «СЛАНЦЫ»
и РМЗ

« Л ЕНИН ГРАДСЛАНЕЦ»

объявляют
дополнительный прием

юношей и девушек, имеющих

среднее образование, и юношей,
уволенных в запас из Воору-
женных Сил СССР, для обуче-
ния в СГПГУ № 215 по спе-

циальности ТОКАРЬ.
Обучение до июля 1979 года.

За время обучения выплачива-

ется стипендия в размере та-

рифной ставки токаря 1 —2
разрядов.    -   ,

Окончившие училище будут
направлены на избранные ими

предприятия.
За справками обращаться   в

отделы   кадров     предприятий.
Телефоны: -5-11-37, 2-27-46.   В

училище: 2-13-83, 2-17-40.
3—3

СЛАНЦЕВСКИЙ
ГОРСОВЕТ

ОСВОДа

ОБЪЯВЛЯЕТ

набор на курсы
судоводителей-любителей.

Начало занятий 21 декабря в

18 часов.

На курсы принимаются лица,
достигшие 16 лет.
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Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,
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