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РИТМЫ
комсемольскои

ЖИЗНИ

ЗАСЕДАНИЕ БЮРО
ГОРИОМА ВЛНСМ

14 марта бюро горкома ком-
сомола заслушало вопрос о хо-

де выполнения постановления

бюро ГК ВЛКСМ от 20 декаб-
ря 1977 года о графике поступ-

лений плановой информации в
горком комсомола. Бюро при-

няло соответствующее поста-

новление.

На заседании бюро ГК
ВЛКСМ были утверждены

комсомольско-молодежные кол-

лективы  нашего  города.

Бюро приняло постановление

о проведении отчетов и  выбо-

ИДЕТ ТРЕТИЙ ГОД
10-Й ПЯТИЛЕТКИ-

ГОД УДАРНОГО ТРУДА

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖЛОГО -

к высокой эютЕнтивности
ТРУЛА КОЛЛЕКТИВА !

НА     НОВЫЕ     Р У Б Е Ш И

ЧЕТКИЙ   РИТМ,
ВЫСОКИЕ   ТЕМПЫ

—  выполнить план 1978 года выпуска промышленной продук-
ции к 29 декабря;

—  выпустить сверх плана продукции на 20 тысяч рублей;
—  план трех лет десятой пятилетки выработки плодоовощ-

ных консервов выполнить к 7 октября — к первой годовщине Кон-
ституции   СССР;

—   годовой план роста производительности труда выполнить

на 101 процент;

—  снизить себестоимость  продукции  на 5 тысяч  рублей;
—  освоить два вида новой продукции;
—  всю продукцию выпускать не ниже первой категории каче-

ства, в том числе пять процентов — со Знаком качества;
—  подать и внедрить не менее 10 рационализаторских пред-

ложений,
(Из социалистических обязательств коллектива консерв-

ного завода). 

Работа коллектива завода в
прошлом году показала, что у нас

еще есть нерешенные проблемы,
хотя порой они зависят и не от

нас. Например, в 1977 году по

плану мы должны были загото-
вить 200 тонн ягод, но в резуль-

тате неурожая заготовили всего

13 тонн. Из-за этого произошел

сдвиг ассортимента выпускаемой
продукции, и коллектив вынуж-

ден был перейти на переработку 
более трудоемкого сырья с приме-
нением большого объема ручного

труда, А также были случай за-
браковки продукции из-за марки-

ровки; не было нужных этикеток.

Испытывали мы и недостаток ра-
бочих кадров.

Сейчас рабочие завода трудятся
над выполнением принятых обяза-
тельств. Люди преодолевают мно-
гие трудности, но стремятся сдер-
жать слово. И, как всегда, пример

|и. показывают передовики производ- 
ства Е. Ф. Морохова, М, И, Ива-
цова, Л, Г. Евсюк, М. М. Фиофа-
нова. Г: В. Соловьева, А. Я, Нови-
кова, 3. С, Савина, А, М. Сергее-
ва,

Есть в наших^ обязательствах
решение выпускать продукцию не

ниже первой категории качества.
Этому мы уделяем большое вни-
мание. Чтобы действительно под-
нять качество, мы должны осуще-
ствить, широкий круг мероприя-
тий: здесь и освоение новых ви-
дов продукции, улучшение техно-
логин и поддержание высокого
технического уровня производст-
ва. Уже то, что продукцию на-
шего завода знают за пределами
Ленинградской области, говорит
о большом спросе. Коллектив пе-
риодически выпускает более 80
различных наименований плодо-
овощных ' консервов, ' безалко-
гольных напитков, сухих киселей.
Вот и в этом году решили ос-
воить два вида новой продукции:
напиток «Северянка» и крыжов-
ник, протертый с сахаром.

Есть у нас химическая и микро-
биологическая лаборатории, где
инженеры-технологи А, А, Прони-
на и Р. Н. Хохлова под руковод-

ством технорука Н. С, Алешиной
ведут постоянный анализ качества

продукции, активно участвуют в
разработке и освоении новых ви-

дов.

Работать лучше — это значит
делать упор на качество и эффек-
тивность, использовать резервы

производства. Все труженики за-

вода включились в борьбу за бе-
режное отношение к сырью, элек-
троэнергии, рабочему времени. По-
этому не случайно мы обязуемся
за счет сокращения планируемых

потерь сэкономить 20 тонн плодо-

ягодного сырья, 5 тонн сахара, 20
тонн условного топлива,

В нынешнем году мы должны
подать не менее 10 рационализа-

торских предложений. Это будут
в основном различные приспособ-
ления к оборудованию, которые
позволят повысить количество и

качество выпускаемой продукции,
облегчить  труд  людей.

Большую работу по мобилиза-
ции рабочих на выполнение взятых

обязательств ведут в эти дни ма-
стера, бригадиры, руководители
всех звеньев. Они разъясняют, как
лучше подойти к той или иной
операции, как улучшить качест-
во труда. Основной упор партий-
ная, профсоюзная организации за-
вода уделяют дальнейшему раз-
вертыванию соревнования, совер-
шенствованию профессионального
мастерства, воспитанию рабочей
смены. Важные резервы мы ви-
дим в лучшем использовании дей-
ствующих мощностей, своевремен-
ном и качественном использовании
оборудования, бережном отноше-
нии к сырью, таре, вспомогательным
материалам. Весь прирост объема
производства, как предусматрива-
ется в обязательствах, будет до-
стигнут за счет повышения произ-
водительности труда.

Вот, пожалуй, основное, что
будет определять и уже характе-
ризует жизнь нашего коллектива
в этом году. Результаты первых
двух месяцев убеждают: коллек-
тив стоит на верном пути.

А, КОНДРАХИНА,
директор консервного  завода.

ДЕЛА    СТРОИТЕЛЬНЫЕ

УСПЕХ ДЕЛА  РЕШАЮТ  ЛЮДИ
В комплексной бригаде Д. П.

Курчанова я работаю уже несколь-

ко лет. Обычно заменяю бригади-
ра, когда он отсутствует. Вот я

сейчас его. нет, но никто из рабо-
чих не нарушает установленный
порядок, наоборот, все стараются

не уронить честь бригады, рабо-
тать с еще большей отдачей.

Отношение к труду самым не-

посредственным образом сказыва-

ется на взаимоотношениях. У нас

в бригаде о каждом можно гово-

рить лишь' с уважением. Вот, к

примеру, Вера Ивановна Могиле-
ва. В коллективе трудится уже

около 10 лет, В совершенстве ос-

воила профессию каменщика.

Умело передает свой опыт моло-

дым. Она никогда не уйдет с рабб-
чего места, если видит что нача-

тое дело необходимо довести до

конца. За высокие показатели в

труде Вера Ивановна была на-

граждена знаком «Победитель со-

циалистического       соревнования

1977 года».

Рядом с ветеранами добросове-
стно работают и молодые тружени-

ки. Николай Моргунов пришел в

бригаду после СГПТУ-215. С
большим вниманием и старанием

относится он к порученному делу.

И, несмотря на. небольшой стал?

работы, считается хорршим ка-

менщиком, -у Николая уже четвер-

тый квалификационный разряд.

Мы знаем, что повышение ма-

стерства — непременное условие

успеха, и всегда заботимся об
этом. Вот и сейчас па повыше-

ние квалификации направлен мо-

лодой рабочий В. П. Бобков.
Поиск более совершенной орга-

низации труда, путей повышения

качества работы направлен преж-

де всего на то, чтобы добиться
строительства каждого объекта на

«хорошо» и отлично».

В. ПР0ШИН,
каменщик комплексной брига-
ды стройуправления  N° 322.

ПОСТУПАЕТ НОВОЕ  ОБОРУДОВАНИЕ
В нынешне» году для филиала

швейного объединения «Ма^к» на-

чалось ритмичное поступление тех-

нологического оборудования на

Орши, Львова, а также импортное

— венгерского производства. Эго
три гладильных пресса марки

«311-11» и один марки «П0РГ».
С установкой таких агрегатов

значительно улучшится качество

глажения и отпаривания изделий.
Получено 14 швейных полуав-

томатов, которые предназначены

для выполнения коротких швов на

изделиях.   Для   подготовительно-

раскройного цеха поступили со-

временные линейки           марки

ЛП-1300. Поступило шесть меха-

низированных напольных штабе-
леров для укладки рулонов ткани

на стеллажи.

Значительно облегчится работа
и обслуживающего персонала. На-
пример, для подъема продуктов в

столовую получен лифт грузо-

подъемностью 100 килограммов.

С. ДЕМИДОВА,
инженер    по    техническому

надзору   филиала   швейного
объединения «Маяк».

ТОЛЬНО ПЕРВЫМ СОРТОМ
— Все сто процентов продукции   водов этих хозяйств и с начала

отправили на молокозавод пер-   года — соответственно 98,2 про-

вым сортом работники ферм сов-   цента и 97 процентов молока пер-

хозов «Сланцевский» и «Родина»,   вого сорта поставили они государ-

Неплохие   результаты у животно-   ству.

ров в школьных комсомольских

организациях в 1978 году.
Утвержден районный совет

пионерской организации. После
заседания бюро ГК ВЛКСМ со-
стоялся организационный пле-
нум районной пионерской орга-
низации. На пленуме было из-
брано бюро, председателем
районного совета пионерской
организации избрана секретарь
горкома ВЛКСМ Н. Сергеева.
На пленуме были распределены
обязанности среди членов сове-
та, составлен перспективный
план работы совета и пионер-
ской организации.

НАМЕЧЕНЫ
НОВЫЕ ПЛАНЫ

Члены городского штаба
«Комсомольского прожектора»

посвятили свое заседание об-
суждению плана работы на но-
вый квартал. Прожектористы
проведут рейды, на заседаниях
штаба заслушают результаты

работы штабов «Комсомоль-
ского прожектора» первичных

комсомольских организаций по

состоянию трудовой дисципли-
ны среди молодых рабочих.

ПРИСВОЕНО
ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ

Немаловажное значение в
выполнении заданий десятой
пятилетки призваны сыграть
комсомольско-молодежные кол-

лективы. Растет их число на за-

воде «Сланцы», Право носить

это высокое звание получили
смена станочников ремонтно-

механического цеха, которой
руководит В, В. Федоров, и

бригада монтажников СРСУ-6
И, А. Максимова.

ШНОЛА
КОМСОМОЛЬСКОГО

АКТИВА
С         вопросом      «Членство

ВЛКСМ. Порядок и условия

приема в комсомол. Работа с
иесоюзной молодежью» на за-
нятии школы комсомольского

актива, которое состоялось вче-

ра, выступила заведующая ор-

ганизационным отделом ГК
ВЛКСМ Н, Копылова, О фи-
нансовой деятельности ВЛКСМ,
накоплении          внебюджетных
средств рассказала заведующая

сектором учета Л, Клементьева.

ВЕЧЕР
„БОЙ ЗА  ЧЕЛОВЕКА"

В Доме культуры горняков

прошел вечер для старшекласс-

ников школ №№ 1 и 3 «Бой
идет за человека». О вреде ку-

рения, злоупотреблении алко-

гольными напитками и послед-

ствиях их влияния на здоровье

и духовное развитие человека

рассказали ребятам врач цент-

ральной районной больницы
Ф. А, Чуркин и инспектор

по делам несовершеннолет-

них лиц Л. А. Миняйчева.
После беседы старшеклассни-

кам были показаны докумен-

тальные фильмы.

ВТОРОЙ ЭТАП
СМОТРА

В поле зрения комсомольской
организации завода «Сланцы»
всегда находятся вопросы по-

вышения теоретической подго-

товки молодых рационализато-

ров, повышение квалификации,
овладение смежными профес-
сиями молодыми рабочими. На
заседании комитета комсомола

была заслушана информация
инженера по технике безопас-
ности Г, Шинкаренко об уча-

стии комсомольцев и молодежи

предприятия в смотре-конкур-

се научно-технического творче-

ства молодежи. Утверждено
положение о проведении второ-

го этапа смотра, посвященного

60-летию Ленинского комсомо-

ла.       ■

О СОЗЫВЕ ШЕСТОЙ СЕССИИ
СЛАНЦЕВСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ (16-го созыва)

Рекомендуемая повестка дня:

1. Организационный вопрос.

-   2. Отчет о работе исполнительного комитета Сланцевского го-

родского Совета народных депутатов за 1977 год. .

Сессия созывается 23 марта  1978 года в 14 часов во Дворце
культуры завода «Сланцы», в малом зале.

Исполнительный комитет.

ИЗВЕЩЕНИЕ

18 марта 1978 года в 14 ча-

сов во Дворце культуры заво-

да   «Сланцы»   состоится   XIII

конференция изобретателей и

рационализаторов Сланцевско-

го района.

Совет новаторов

при горкоме КПСС.
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Темпы и качество— основа успехов
ИТОГИ РАБОТЫ ГОРОДА ЗА ФЕВРАЛЬ И ДВА МЕСЯЦА С НАЧАЛА ГОДА

РУБЕЖИ 1978 ГОДА
ТРУДЯЩИЕСЯ ГОРОДА РЕШИЛИ:

—  выполнить план объема промышленного производства к
29 декабря и выработать сверх шщна продукции на 2 миппио-
на 100 тысяч рублей;

—  годовой план реализации промышпеннвй продукции
выполнить к 29. декабря, реализовать сверх пиана продукции
на 2 миллиона рублей;

—  перевыполнить годовой план производительности труда
на 2,5 процента;

—  выработать сверх плана на 24 тысячи рублей товаров
культурно-бытового назначения и хозяйственного обихода;

—  за счет снижения себестоимости промышленной продук-
ции получить экономию 300 тысяч рублей.

ПРОМЫШЛЕННЫЕ          ПРЕД-
ПРИЯТИЯ ГОРОДА ВЫПОЛНИ-
ЛИ ПЛАН выпуска валовой
продукции за февраль на

100,8 процента, двух месяцев

— на 100,8 процента, темпы ро-

ста к соответствующему перио-

ду прошлого года — 2,5 про-

цента, сверх плана с начала го-

да произведено продукции на

177 тысяч рублей;

реализации продукции за
февраль — на 101,8 процента,

что на 219 рублей превышает

плановое задание, рост к уров-

ню прошлого года составил

101,5 процента;

производство товаров куль-
турно-бытового   назначения   и

ЦТОГИ  ФЕВРАЛЯ   И  ДВУХ
МЕСЯЦЕВ   С   НАЧАЛА  ГОДА
хозяйственного обихода в фев-
рале — 100,3 процента, к ито-

гам соответствующего периода

,1977 года увеличилось на 1,6
процента.

В феврале перевыполнены

задания по производству то-

почного мазута (113 процен-

тов), железобетона (112 про-

центов), бензола (104 процен-

та), бытового газа (101,5 про-

цента), мясопродуктов (102
процента), по добыче сланца

(101,4 процента) и другим ви-

дам продукции.

Экономия от снижения себе-
стоимости промышленной про-

дукции за январь составила 115
тысяч рублей.                    . .

НЕ      ВЫПОЛНЕНЫ      ПЛАНЫ
производительности труда за

январь — 99,5 процента,

реализации продукции за

два месяца — 98,7 процента,

или на 317 тысяч рублей мень-

ше   предусмотренного планом.

Сверхплановая численность
работающих в промышленности

города на 1,2 процента выше

расчетной.

ИДУТ
ВПЕРЕДИ

ПО ОБЪЕМУ ПРОИЗВОДСТ-
ВА ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРО
ДУКЦИИ за февраль:

комбинат строительных мате-
риалов (113 процентов) — ди-
ректор Я. В. Зеленко, секре-
тарь партийной организации

С. А. Гордеева, председатель

завкома профсоюза Л. И.
Ильина, секретарь комсомоль-
ской организации А. Старйте-
лев;

консервный завод (105,5 про-

цента) — директор А. П. Коид-
рахина, секретарь партийной
организации Н. С. Алешина,
председатель 'завкома проф-
союза Т. А. Шабан, секретарь
комсомольской организации

Р. Фомичева;
мясокомбинат (103 процента)

— директор О. В. Волков, сек-
ретарь партийной организации

В. М. Васильев, председатель

завкома профсоюза Т. В. Бо-
рисова, секретарь комсомоль-

ской организации А. Хакк.
С начала года:'
комбинат строительных ма-

териалов (110,7 процента);
консервный завод (105,8 про-

цента);
гормолокозавод (101,6 про-

цента) —- директор П. И. Анд-
реев, секретарь партийной ор-
ганизаций Л. А. Калмыков,
председатель завкома профсо-
юза А. И..Дудова, секретарь
комсомольской организации

В. Ланкевич.
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОМЫШ-

ЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ за фев-
раль:

мясокомбинат (106,2 проц.);
регенератный завод (101,7

процента) — директор Г. Н,
Лантов, секретарь партбюро
Б. П, Кушнер, председатель

завкома профсоюза А. А. Де-
нисов, секретарь комсомоль-

ской организации В, Браун.
С начала года:
консервный завод (104,6 про-

цента);
гормолокозавод (101,8 проц.).
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

ТРУДА за февраль:
комбинат строительных ма-

териалов (108,3  процента);
консервный завод (105,1 про-

цента);
мастерские районного объ-

единения «Сельхозтехника»
(104,9 процента) — управляю-

щий А. М. Маркелов, секре-

тарь партийной организации

П. И. Соловьев, председатель

месткома профсоюза Р. И. Ва-
сенко, секретарь комсомоль-

ской организации Н. Черно-
штан.

С начала года:
комбинат строительных мате-

риалов (106 процентов);
ионсервный завод (105,9 про-

цента); '
мастерские районного объ-

единения «Сельхозтехника»
(105,2 процента);

мясокомбинат  (103,9   проц,).

из-

Этот год для меня

особенный: ровно 20 лет

назад была сделана пер-

вая зашЛь в моей тру-

довой книжке. Все эти

годы прошли в кирпич-

ном цехе комбината
строительных материа-

лов. Моя рабочая био-
графия началась в смене

В, Ф. Алексеевой, Это
опытный руководитель,

душевный, отзывчивый
человек, В ее смене всег-

да было много учеников, ------

и каждого она сумела увлечь

бранной специальностью.

Иной раз как бы со стороны

посмотрю на свой цех. Да, меха-

низация, условия труда совсем

несравнимы с теми, что были
около 15 лет назад. Но с первых

дней на предприятии я твердо

запомнила, что, изготовляя про-

дукцию, нужно не только уло-

житься в плановое задание. Глав-
ное — Какого качества будет эта

продукция, Я считаю, что дости-

жению высокого качества способ-
ствуют и применение механизации,

и мастерство, и высокая произ-

водственная дисциплина.

Два года назад появились в

нашем цехе прессы-автоматы.

Первое время боялась к - ним и

подступиться — ведь столько лет

работала на оборудовании, с ко-

торого снимали кирпич вручную

и таким же способом укладывали

его. Но когда мне и моим товари-

щам по рабсцте предложили ос-

воить новинку, мы охотно согла-

сились. Хотя, откровенно говоря,

не верилось, что при таком темпе

работы можно уследить за каче-

ством.

Ездили мы учиться на кирпич-

ный завод в город Таллин, Вни-
мательно наблюдала я за работой
опытных прессовщиц. Домой уез-

жала с твердым намерением ос-

воить прессы-автоматы в своем

кирпичном цехе. Уже потом, ра-

ботая самостоятельно, я поняла,

что ^ного можно сделать на та-

ком оборудовании.

Вместе со мной на прессах-ав-

томатах трудились В, И, Ропоц,

А. 3. Беречева и другие, Я пере-

нимала их находки, а они обра-
щались ко мне. Жаль, но долго

работать на новом оборудовании
нам не пришлось: чтобы внедрить

его в производство, нужна пол-

ная реконструкция цеха. Пере-
шли опять на ручные прессы. За-
кончить первую очередь реконст-

рукции кирпичного цеха должны
по плану в четвертом квартале

1978 года.
Что такое высокое качество ра-

ВСЮ жизнь -

С    ЦЕХОМ
ГАРАНТИЯ

РАБОЧАЯ

КАЧЕС ТВА—

СОВЕСТЬ

боты прессовщицы? Оно зависит в

первую очередь от правильного

гашения золы, дозировки массы,

песка. А также ,от укладки. Каж-
дая прессовщица внимательно сле-

дит, чтобы- в смесь не попадали

крупные камешки, мусор, так как

от этого кирпич ломается, а бой
его — тот же брак.

На своем рабочем месте моя

совесть — вот главный контролер.

Когда исправно работают меха-

низмы, тогда и прессовщицы тру-

дятся без всякой суеты, напряже-

ния, и продукт идет хорошего ка-

чества. Но главную роль в повы-

шении качества выпускаемой про-

дукции играет, конечно, сам рабо-
чий. Не случайно ведь прессовщи-

це требуется предельная собран-
ность, большой опыт и высокое

профессиональное умение. Она
внимательно наблюдает за тем,

как наполняются массой формы,
в точном соответствии с техноло-

гической картой регулирует тем-

пературу и влажность, И любой
просчет неизбежно ведет к браку.

Здесь в цехе мы сообща ищем
пути повышения качества и сни-

жения расходов сырья! Часто со-
ветуемся друг с другом, перени-

маем опыт у тех, кто постоянно
добивается хороших   результатов.

За долгие годы работы мне при-
ходилось часто заменять своих

подруг в цехе. Была я и авто-
клавщицей, и ' распределяла масс-

су для изготовления кирпича, а с
января работаю зольщицей. Ос-
военные профессии помогают луч-

ше познавать все секреты в техно-

логии выпуска кирпича, А главное
узнать, что влияет на качество, Я
научилась даже на слух угады-

вать, когда идет слишком сухая

или наоборот сырая масса.

У нас в цехе идет социалисти-

ческое соревнование между сме-
нами. Оно также влияет на улуч-
шение количества и качества про-

дукции. Чем больше и лучшего
качества будем мы выпускать
строительных материалов, тем бы-
стрее будут расти города. И в
этом наша радость.'

Л. ЧИРКИНА,
золыцица комбината строи-
тельных материалов.

^

ШВЕИ   МНОЖАТ   УСПЕХ
В филиале швейного объединения «Маяк» лучших результатов в

марте добиваются комсомольско-молодежные бригады №№ 5, 6 по

пошиву спортивных курток, которые возглавляют В, П, Антипова и

Л. Н. Борисова. Коллектив бригады № 5 выпустил сверх плана 130
спортивных курток, бригады № 6 — 70, При этом отмечено высокое
качество готовых изделий; швеи сдают 85 процентов продукции ' с

первого предъявления при плане 82 процента.

ТРЕБОВАНИЕ   ДНЯ — КАЧЕСТВО

ЗА БРАК -

К О Т В Е Т У
Технического регламента. По-:
этому нынче введено новое по-

ложение, предусматривающее

материальную ответственность

рабочих и служащих за допу-

щенный брак. Теперь' злостные

бракоделы, наносящие большой
ущерб предприятию, будут при-

влекаться к материальной от-

ветственности, разбираться на

товарищеском суде.

Улучшение качества продук-

ции, постоянное повышение

мастерства работающих, освое-

ние смежных профессий долж-

ны стать повседневной заботой
бригадиров, мастеров, техноло-
гов, всех рабочих цеха. Только

1 общими усилиями сможем мы

решить задачи, стоящие перед

нашим коллективом.

И. ФУРОВА,
старший  инженер техниче-

.   ского отдела регенератного

завода.

Анализ работы цеха резино-

вой обуви за 1977 год показал,

что одной из причин иевыпол-

нения плана в заданном ассор-

тименте был брак. Основные
виды его — перекосы, расслое-

ние, недопрессовка, выпрессов-
ка изделий и другое. Значит,
технологической группе цеха"
совместно ■ со службами пред-

приятия предстоит устранить

причины, вызывающие брак,
В плане мероприятий, на-

правленных на улучшение каче-

ства продукции, предусмотрены

доработка конструкции тек-

стильных и резиновых деталей,
обеспечение равномерной тем-

пературы на сердечниках пресс-

форм согласно техническому

регламенту, замена изношенных
пресс-форм, проведение работы
совместно с центральной иссле-

довательской лабораторией за-

вода по устранению расслое-

ния текстиля при формовании,
нагара на сердечниках и т, д.

Низка еще и технологическая

дисциплина в цехе. Контроль-
ные проверки, проводимые

здесь, показывают, что часто

рабочие выполняют операции с

отклонениями    от   требований

УЛУЧШАЕТСЯ КАЧЕСТВО
Большое внимание в коллективе филиала слюдяной фабрики

уделяют качеству выпускаемой продукции. Два-три раза в неде-

лю все изделия проходят строгий контроль. Шаблонка уже два

года выпускается с государственным Знаком качества. Улучше-
нию качества способствует и многолетний опыт лучших производ-

ственниц Р, И, Антиповой, Л, Н, Журавлевой, В, М, Ивановой,
Т, А. Савельевой и других.

ОТСТАЮТ
ПО ОБЪЕМУ ПРОИЗВОДСТ-

ВА ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРО-
ДУЦИИ с начала года:

лесокомбинат (94,9 процента)
— директор- Ю. Г. Цветков,
секретарь партийной организа-

ции С, А. Королькова, пред-

седатель завкома профсоюза
Т. Н. Воронцова, секретарь

комсомольской организации

Н, Кондратьев;
цементный завод (98,1. про-

цента) — директор Л, Т. Игна-
тов, секретарь партбюро В. Ф.
Михайлов, председатель завко-

ма профсоюза В. Т. Артамо-
шин, секретарь комитета ком-

сомола М. Бахарев,

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОМЫШ-
ЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ за фев-
раль:

лесокомбинат (92,6 процен-

та);

производственное объедине-
ние «Ленинградсланец» (94,6
процента) — директор В. П.
Рябцев, секретарь парткома

Э. Я. Ткаченков, -председатель

горкома профсоюза А. И. Пет-
ров, секретарь комсомольской
организации В. Васильев.

С начала года:

лесокомбинат (81,7 процен-

та);

производственное объедине-
ние «Ленинградсланец»      (94,5
процента);

комбинат «Стройдеталь» (95
процентов) — директор Б. П.
Мощев, секретарь парторгани-

зации Н. Ф. Путиков, председа-

тель завкома профсоюза Н. А,
Зайцев, секретарь комсомоль-

ской организации Л. Сохань;
завод «Сланцы» (99,1, про-

цента) — директор Ю. И, Беля-
нин, секретарь парткома Н. Ф.
Нечаев, председатель завкома

профсоюза А. П. Буглинина,
секретарь комсомольской ор-

ганизации С. Ломоносов.
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

ТРУДА за февраль:
цех майоликовых изделий за-

вода имени М. В. Ломоносова
(97 процентов) — начальник

А. Я. Шкуратов, секретарь пар-

тийной организации Н. В, Алек-
сандрова, председатель мест-

кома профсоюза В. Г, Халцо-
нен, секретарь комсомольской
организации Г. Шкуратова.

С начала года:
лесокомбинат (94,8 процен-

та);
цех майоликовых изделий за-

вода имени М. В. Ломоносова
(97 процентов);

цементный завод (98,1 про-

цента);
завод «Сланцы» (99,4 процен-

та).



17 нарта 1978 года ЗНАМЯ   ТРУДА: ... 3 страница

ЖИВОТНОВОДСТВО— ФРОНТ    УДАРНЫЙ

Один из главных резервов повышения эффективности обще-
ственного животноводства — укрепление технической базы ферм.
Многое сделано за последние годы в этом направлении и в сов-

хозах нашего района, в том числе и в «Старопольском». В хо-

зяйстве полностью механизирован процесс доения коров, водо-

поения и навозоудаления. На большинстве ферм есть запарники

для обработки кормов перед скармливанием, а на ферме Коло-
гриво в прошлом году построен кормоцех для переработки фу-
ража. Почти на всех фермах имеются транспортеры для подачи

кормов животным.

ТЕХНИКЕ ФЕРМ
-ПОЛНУЮ
НАГРУЗКУ

Казалось бы, сделано немало

для сокращения ручного труда,

улучшения условий работы жи-

вотноводов, роста производства

продукции, И тем не мейее не-

редко можно слышать от ра-
ботников ферм жалобы на

большую загруженность', нелег-

кие условия труда. Нередко,
ссылаясь на эти причины, не-

охотно идут работать в живот-
новодство, их называют глав-

ными в объяснениях об уходе с

фермы. И, как выяснилось на

проходившем в феврале заседа-

нии постоянной комиссии по

сельскому хозяйству горсовета,

' подобные Жалобы и доводы в

целом справедливы.

Но почему при такой насы-

щенности ферм техникой не

улучшаются условия труда жи-

вотноводов, растут затраты на

производство единицы продук-
ции?

Дело в том, что механизиро-

ванные процессы на фермах не

составляют еще единой техно-

логической цепи, в которой
ручной труд устранен как на

основных (доение, кормление,

навозоудаление и т, д), так и

на вспомогательных (погрузка
и разгрузка комбикормов, ми-

неральных 'добавок, подстилка

торфа- и т. п,) операциях. Кро-
ме того, механизмы, выполня-

ющие ту или иную операцию

на ферме, к примеру, иавозо-

уборочные транспортеры, ис-
пользуются, как правило, четы-

рех-пяти марок, что существен-

но затрудняет их обслужива-
ние и ремонт, поиск запасных
частей. Да и почти все уста-

новленное оборудование ис-

пользуется неудовлетворитель-
но: нет должного контроля спе-

циалистов за работой техники.

Назову лишь некоторые замеча-

ния, высказанные на заседании

членами комиссии и специали-

стами    объединения  «Родина»,
На всех фермах и комплексе

Замошье установлены калори-
феры и вентиляторы для соз-

дания нормальных условий. Но
ни на одной они не работают,
это приводит к переувлажне-

нию воздуха в помещениях, за-
болеваниям работников ферм,
жив'отных, преждевременному
выходу из строя оборудования,
К сожалению, на подобные
сложности в «Старопольском»
не обращается должного вни-

мания.
Сейчас нет более ответствен-

ной задачи у животноводов хо-
зяйства, чем организованное
проведение зимовки скота. Для

этого вся техни-

ка,    установлен-

ная на фермах и

комплексе, и,    в

частности,    кор-

моцех и кормозапарники, долж-

ны   использоваться    с   макси-

мальной   отдачей.   Однако   на

фермах    Кологриво,    Заручье,
и     Шакицы     и     в     нынеш-

нюю     зимовку     не     работа-
ют кормозапарники,    на   боль-
шинстве ферм фураж раздает-

ся  животным   вручную.   Часто
выходят из строя системы  на-

возоудаления, ломаются транс-

портерные ленты, а затем из-за -

нерасторопности         ремонтной
службы длительное  время   не

восстанавливаются.
На заседании отмечалось

также, что и сами работники
ферм не проявляют бережного
отношения к механизмам и тех-

нике. На больщинотве ферм на

низком уровне культура произ-

водства. На выгульных пло-

щадках, пристройках для хра-

нения кормов и в самих ското-

помещениях . можно зачастую

видеть разбросанную проволо-

ку, остатки сена, ящики из-под

картофеля, горы навоза. Все
это также является одной из

причин частых поломок меха-

низмов, преждевременного вы-

хода из строя Оборудования,
Серьезное замечание было об-
ращено в адрес бригадиров
ферм, которые обязаны следить

за порядком, требовать от всех

работников строжайшего со-

блюдения норм санитарно-тех-
нического состояния,

Все'это серьезные упущения,

над которыми и предстоит ра-

ботать руководителям и спе-

циалистам инженерной службы,
руководителям среднего зве-

на совхоза  «Старопольский»,
Но, как отметил в своем вы-

ступлении заместитель гене-
рального директора объедине-
ния «Родина» по механизации

Н. В, Смирнов, есть проблемы,
которые внутри хозяйства (и
не только «Старопольского»)
трудно решить. По его мнению,

для успешного проведения в

жизнь планов дальнейшей ком-

плексной механизации ферм
необходимо создать в районе
участок от треста, «Л енсельхоз-

монтаж», который принял бы
весь объем работы в совхозах.

На заседании был также вы-
сказан ряд замечаний в 'адрес
районного объединения «Сель-
хозтехника», которое не всегда

справляется с возложенными на

нее задачами.

Постоянная комиссия приня-

ла решение,   направленное   на
повышение  уровня работы ин-
женерной      службы    совхозов
объединения  «Родина»,    более
полное    использование    имею-
щихся    на    фермах .техники и
оборудования, дальнейшее осу-

ществление комплексной   меха-
низации в   животноводстве,

А. ЕКИМОВ,
председатель      постоянной
комиссии  по сельскому хо-
зяйству горсовета.

Вечер трудовой славы, посвященный пере-
довикам производства, победителям социали-
стического соревнования коллектива цементно-

го завода, состоялся в минувшую пятницу во

Дворце культуры завода «Сланцы».

Был настоящий праздник. Празд-
ник тех, -кто добился больших ус-

пехов в дни - предоктябрьской
вахты, праздник людей труда.

Это о них и для них в зале зву-

чали стихи.

Коллективу цементников есть

чем гордиться, В минувшем году

по итогам Всесоюзного социали-
стического соревнования заводу

дважды присуждалось второе

классное место, а за работу в

третьем и четвертом кварталах —^

переходящее Красное знамя Ми-~
нистерства и ЦК профсоюза ра-

ботников строительства и пром-

стройматериалов. И за каждой
трудовой победой — напряжен-

ный, самоотверженный труд лю-

дей, О них очень тепло, с гор-

достью говорил директор завода

Леонид Тихонович Игнатов,

Й как не гордиться дружным,

"трудолюбивым коллективом сырь-
евого цеха, руководит которым

В, М, Голубев, четырежды зани-
мавшим в прошлом году первое ме-

сто по итогам соревнования!
Столько же раз завоевывали пер-

венство коллективы цеха «помол»,

возглавляемого Г. Л, Бондарем, и
лаборатории — Г, П. Шевелевой.
В соревновании между сменами

шесть раз выходила победителем
смена мастера В, Е, Жуковского,
четыре раза   —    С. В,   Буянова,

ПО ТРУДУ
И ЧЕСТЬ
внесшие большой вклад в успех

коллектива.

Заслуженным почетом и уваже-

нием пользуются на заводе ма-

шинист сырьевых мельниц В, И,
Сапега, выработавший за год

сверх плана 2,860 тонн оырьевой
муки, водитель БелАЗ-540 В. С,
Мишакин, перевезший дополни-

тельно 8,700 тонн известняка, ма-

шинист цементных мельниц А, А,
Мусаев, выработавший сверх пла-
на 1,570 тонн цемента, машинист
тепловоза Б, В. Залужский, по-
стоянно выполняющий задание на

125 — 130 процентов, машинист

вращающихся печей С. Н, Зуев,
давший дополнительно к плану

150 тони клинкера, и многие дру-
гие.

Один за другим поднимаются

на сцену передовики . производст-

ва. Под звуки музыки и дружные

аплодисменты Л, Т, Игнатов и

председатель завкома профсоюза
В, Т, Артамошин вручают им По-
четные грамоты, премии и знаки

«Победитель социалистического

соревнования  1977  года», 51 про-

изводственник удостоен по итогам

минувшего года этого почетного

звания, А машинисту экскаватора

цеха «карьер» О, Я, Антонову
вручен Диплом победителя во

Всесоюзном социалистическом со-

ревновании среди рабочих веду-

щих профессий. Группа работни-
ков, свыше 20 лет проработавших
на заводе, за долголетний и доб-

росовестный труд награждена

ценными подарками. Среди них

начальник производственно-техни-
ческого отдела С, И, Шенкер,
старший бухгалтер А, С, Кругло-
ва, заведующая техническим ар-

хивом Л, Т, Михайлова, уборщи-
ца ЖКО Е, В, Николаева,

Рабочих на сцене сменили дети:

своих шеров поздравили с трудо-

вым праздником октябрята й
пионеры школы № 7,

Что может быть радостнее для

человека, чем сознание исполнен-

ного долга? Каждый знает, что

его личное задание составляет

лишь частицу плана цеха,' всего

завода. Но из этих частиц скла-

дываются новые, большие дела.

Вложить в труд частицу своей
души, сегодня работать лучше,

чем вчера, а завтра — лучше, чем

сегодня, — с такими словами об-
ратились ко всем труженикам за-

вода победители социалистическо-
го соревнования.

В. СТАРШОВА.

Читатель продолжает

разговор

ДОРОГА ЗДОРОВЬЯ -
ЭТО ЗДОРОВО!

Прочитав в «Знамени труда»
(№ 50 от 10 марта) коррес-
понденцию И, Авдеева «Доро-
га здоровья», счел долгом от-
кликнуться на нее. Автор очень
своевременно поставил вопрос
о необходимости создать в го-
роде настоящий парк отдыха.

Всю площадь под него мож-
но поделить между предприя-

тиями.
Для того, чтобы вовлечь в

доброе дело как можно боль-
ше сланцевчан, надо вынести
этот вопрос на собрания.

Мы все идем летом отдыхать
на реку Плюссу, ищем обще-
ния с природой. Так почему бы
и не принять участие в благо-
устройстве ее берегов, созда-
нии аллей? Предлагаю назвать
их: аллея любви, аллея друж-
бы, аллея молодоженов.

Я с удовольствием отрабо-
таю два дня (в свободное от
основной работы время) на до-
роге здоровья. Думаю, что
моему примеру последуют мно-

Г11е                     А. ЛЬВОВ,
ветеран Великой Отече-
ственной войны.

Зима вернулась.
Фотоэтюд Ю. Терентьева.

В КОМИССИИ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

ИЗДЕРЖКИ ВОСПИТАНИЯ
Очередное заседание комиссии

по делам несовершеннолетних при

горисполкоме было насыщенным

и напряженным. Перед членами

комиссии представали «трудные»

подростки, которые не желают
учиться, совершают правонаруше-
ния, стоят на учете в инспекции
пр делам несовершеннолетних.

Есть среди них и знакомые лица.

Всего три месяца прошло с тех
пор, как комиссия на выездном
заседании в школе № 1 разбирала
«художества» сразу нескольких
ребят из 8 «['» класса. Они ме-'
шали учиться одноклассникам, ху-

лиганили в школе и на улице.
Тогда были приняты строгие меры:,

родителей оштрафовали, а самим
нарушителям сделали строгие
предупреждения.  ■

И вот трое из них вновь на за-

седании комиссии. Администрация
школы № I обратилась с заявле-

нием разобраться и помочь, т, к,

поведение этих учащихся не улуч-

шилось; уже 38 пропусков уроков

в этой четверти имеет небезызве-
стный Андрей Филиппов, 43 — Ва-
силий Капустин, 18 — Сергей Мо-
розов, Опять они безобразничают
на уроках. На вопрос председате-

ля комиссий Ю, И. Колтуновича
о дальнейшем поведении они от-
ветили, что не уверены, сделают

ли из этого выводы.

Пришлось опять строго преду-

предить Сергея Морозова, а его

родителей оштрафовать. Неиспра-
вимым двоечником и хулиганом

зарекомендовал себя Вася Капу-
стин, Никак он не может понять,

что настоящим человеком можно

стать только при упорной работе
над самим, собой. Но Вася- пред-

почитает Идти по пути наимень-

шего сопротивления, И комиссия

принимает решение: оштрафовать
родителей Капустина на 30 руб-
лей, сообщить о поведении их сы-

на на место работы, Васе же дан

очень небольшой срок для исправ-

ления, в противном случае будет
повторный,' но увеличенный штраф
уже в 50 рублей, и к нему будут
применены    более   строгие   меры,

Андрей Филиппов мало того, что

кр'айне плохо учится. Он еще и

правонарушитель. Из дела, заве-

денного на него в милиции, выяс-

няется, что Филиппов частенько

«посещает», чужие подвалы, «изы-

мает» оттуда гвозди, молотки,

плоскогубцы, не отказывается и от

консервированных овощей и фрук-
тов. Делает это в содружестве с

подобными ему ребятами. Отец не

занимается воспитанием сына, ссы-

лаясь на постоянный уход за

больной женой, а Андрей пользу-

ется этим. Учитывая то, что Фи-
липпов не встал на путь исправ-

ления, комиссия по делам несо-

нершеннолетних вынесла решение

о направлении его на учебу в спе-

циальное профтехучилище.
Перед комиссией предстала 3. П.

Шимцнас из деревни Загривье, 19
января 1978 года она, будучи
пьяной, жестоко избила свою че-

тырехлетнюю внучку Олю, Девоч-
ка в тяжелом состоянии была гос-

питализирована. Членам комиссии

Шиминас сказала без всякого сму-

щения, что Оля, мол, ей не внучка,

а просто дочь ее сына. Взрыв воз-

мущения присутствующих на засе-

дании комиссии был закономерной
реакцией на гнусности этой жен-

щины. Дело Шиминас передано в

народный суд, комиссия решила

ходатайствовать о вынесении ей
самой строгой меры.

Пятиклассник из школы № 4 Анд-
рей Семичастнов — симпатичный,
рослый, хорошо одетый паренек.,.

С ним пришли родители; мать. —

заведующая складом столовой
Л° 8 А. И. Тимошенко и отчим —

работник шахты имени С, М, Ки-
рова Ю. И, Тимошенко, Андрей
уже два года стоит на учете в

инспекции по делам несовершенно-

летних за употребление спиртных

напитков. Учится плохо, хулига-

нит, часто убегает из дому. Вме-
сте с 16-летним Владимиром Вол-
ковым он пьянствует, курит, зани-

мается мелкими кражами. Недав-
но он вывел из строя пульт в ки-

нотеатре «Труд», На вопросы' чле-

нов комиссии Андреи отказывался

отвечать, мать его тоже ничего не

смогла сказать. Решение — роди-

телям штраф, Андрея направить в

спецшколу.

Следующий «пациент» — вели-

ковозрастный детина, Членам-Кв-
миссии даже как-то неудобно «чи-

тать ему нравоучения», но прихо-

дится. Рабочему цементного заво-

да Андрею Попову в апреле этого

года исполняется 18 лет, но отно-

шение к жизни у него явно несо-

вершеннолетнее. Работать не хо-

чет, любит поспать, да плюс к то-

му на учете в инспекции по делам

несовершеннолетних стоит. Вот -и

сейчас он полтора месяца не хо-

дит на работу. Решение тут одно:

надо работать, иначе- будут при-

няты более строгие меры.

,., Заседание- комиссии продол-

жалось долго. Разбирались дела

учащегося СГПТУ^№ 215 Юрия
Витько, питом'ца Щколы-иитерната

Сергея Алексеева, учащегося

СГПТУ № 215 Николая" Стродзе
и других,

Д. ШЕВЧУК.



ГОТОВЯСЬ К НАВИГАЦИИ
В навигацию 1977 года на

водоемах нашего района не бы-
ло случаев гибели судов мало-

мерного флота и людей. Этому

способствовала профилактиче-
ская работа, которая проводи-

лась общественными инспекто-

рами навигационно-технической
инспекции (ЫТИ), Руководите-
ли секций по безопасности на

воде и общественные инспекто-
ра В, С. Буянов, В, Н, Куже-
лев, В. И, Денисов, Н, А, Вино-
градов, А, И. Шмыгарев, В, Д,
Кузьмин, А, С, Андреев, В. И;
Власов, Б, А, Князев, А. В, Ло-
моносов, Б, М. Травников, В, П,
Яковлев и другие отлично спра-

вились с возложенными на них

задачами. За активную работу
2 1 общественный инспектор

награжден значком «Отличник
ОСВОД», грамотами Ленин-
градского облсовета ОСВОД,
ЛенНТИ и денежными премия-

ми.

Однако грубые нарушения

правил поведения на воде все-

таки были. Два суда по вине

судоводителей-любителей опро-

кинулись, В период навигации

1977 года на водоемах за раз-

личные нарушения задержаны

96 судоводителей-любителей.
Наиболее частое нарушение —

управление судами в нетрезвом

виде. Вот несколько фамилий
таких нарушителей: В, А, Бон-
даренко, П, С, Власов, Н. А,
Бурядченко, С. Б, Борисов.
В, И. Кудрявцев, В, Н. Шелков
задерживались за Плавание без
спасательных средств, за пере-

дачу управления судном лицам,

не имеющим на это прав, — В, А.
Анищенков, В. А, Федоров, за

плавание на судах, не прошед-

ших техосмотра, — 56 человек.

Все нарушители строго наказа-

ны или предупреждены.

Особенно неблагополучно 'бы-
ло с прохождением техниче-

ского осмотра судов. Значи-
тельная часть судоводителей-
любителей под любыми пред-

логами стремилась уклониться

от него. Наиболее неблаго-
приятно было с владельцами

судов, которые базируются на

Плюссе выше железнодорожно-

го, моста и на Нарве в дерев-

нях Переволок, Кукин Берег и

Отрадное,
На  базах-стоянках суда     и

спасательные посты предъявля-

лись к техосмотру позднее ус-

тановленных срокой и по не-

скольку раз, ввиду их неподго-

товленности (например, база
отдыха завода «Сланцы» — за-
ведующий В, И, Трифонов), В
настоящее время некоторые

предприятия и организации

приобретают суда, но их в

НТИ не регистрируют, что яв-

ляется грубым нарушением ре-

шений Лейоблисполкома по

этому вопросу.

Подготовка маломерных су-

дов к навигации 1978 года

должна быть качественной, а их

предоставление к техосмотру —

своевременным. Все маломер-

ные суда должны иметь хоро-

ший внешний вид, , быть в ис-

правном состоянии и иметь по-

ложенное для них снабжение
согласно установленным нор-

мам. Технический осмотр судов,
находящихся в личном пользо-

вании, будет проводиться с 20
апреля по 25 июня в субботние
и воскресные дни в пунктах

Подкино, РО «Сельхозтехника»,
Переволок, Отрадное, Скамья,
Кушела, Заручье по специаль-

ному графику; который будет
доведен до сведения владельцев

судов. Техосмотр баз-стоянок
маломерного флота будет про-

водиться по мере их готовно-

сти в период с 15 апреля по 25
июня. При повторном осмотре

баз и плавсредств, имеющихся

на них, с владельцев будет
взыматься повторная плата по

установленному прейскуранту
цен.

Большое беспокойство вызы-

вает переаттестация судоводи-

телей-любителей, В настоящее

время не прошли проверку зна-

ний для продления нрав на уп-

равление маломерным ■ судном

495 человек. 250 из них направ-

лены приглашения с указанием

сроков переаттестации. Если
все судоводители-любители с

просроченными правами будут
рассчитывать на проверку зна-

ний в апреле —мае, то прием-

ная комиссия не обеспечит их

переаттестацию, а плавать с

просроченными правами кате-

горически запрещено.

И, ТИМОФЕЕВ,
инженер-инспектор  НТИ.

ГИМНАСТИКА

УЧИМСЯ  ПОБЕЖДАТЬ
Закончились финальные со-

ревнования по спортивной гим-

настике в зачет XIII спарта-
киады Леноблоно, которые

проводились в нашем городе в

начале марта. Основная борьба
развернулась между командами

Ломоносова и Сланцев, Юные
сланцевчане проявили боль-
шую волю к победе, чувство

коллективизма, показали хоро-

шую техническую подготовку.

И только более высокая спор-

тивная классификация коман-

ды г. Ломоносова позволила ей
подняться на высшую ступень-

ку пьедестала почета> Второе
место заняли сланцевские гим-

насты, на третьем — гимнасты

г. Луги,

Наши юные спортсмены за-

воевали почти половину призо-

вых мест, разыгрываемых в лич-

ном первенстве, У девушек аб-
солютной г чемпионкой спарта-

киады стала ломоносовская

гимнастка Наташа Мариненко,
выступавшая по программе ма-

стеров спорта. По программе

кандидатов в мастера спорта

победительницей стала Ира
Алексеева также из Ломоносо-
ва. Сланцевчанка Оля Ошина
заняла третье место. Зато сре-

ди спортсменок, выступавших

по программе первого разряда,

все три призовых места у на-

ших  девушек:  Наташи Мухла-

новой,  Наташи Аракюль и Га-
ли Куценок.

Среди спортсменок второго

разряда победила Света Весе-
лова, Таня Гарезина заняла

третье место.

У юношей абсолютным чем-

пионом спартакиады стал Алек-
сандр Назимов (г. Ломоносов),
выступивший по программе

первого спортивного разряда,

У второразрядников победите-
лем стал наш Сергей Ершов, У
юношей, выступавших по про-

грамме третьего разряда, наши

гимнасты Виталий Семенов,
Леша Колесников и Андрей
Удачин заняли все призовые
места.

По результатам прошедших
соревнований определена сбор-
ная команда школьников, кото-

рая будет представлять нашу

область на Всероссийских зо-

нальных соревнованиях в

г. Новгороде в конце этого ме-

сяца. Кандидатами в сборную
области зачислены сланцевские

гимнасты Оля Ошина, Сергей
Ершов, Андрей Богомазов,

А. СЫЧЕВ,
старший тренер ДЮСШ.

Редактор
Г. Г. МАННУНИ.

<■''' •   Алексею Ивановичу
ПЛЕШКОВУ

Поздравляем с 50-летием и ухо-

дом на заслуженный отдых. Жела-
ем здоровья и долгих, лет жизни.

Жена, сын, дочь,

Валентина, Владимир.

Нине Александровне
и Николаю Николаевичу

КОМАРИНЫМ
Поздравляем с золотой свадь-

бой. Желаем долгих лет жизни,

крепкого здоровья и большого сча-

стья!                      - ,         . ,

Коллектив треста № 63.

Те левидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 18 МАРТА

8,55 — «Выставка Буратино».
9,25 — «Для вас, родители!»,  9,55
—   Музыкальная программа «Ут-
ренняя почта», 10,25 — «Больше
хороших товаров». 10,55— «Н, Ост-
ровский, «Страницы творчества».

11,45 — Концерт. 12.00 — «По
музеям и выставочным залам».

В Государственном музее изобра-
зительных искусств им. А. С.
Пушкина и в Государственном
музее искусства народов Востока,
12,30 — «Здоровье», 13,15 —

Премьера фильма-концерта «Путь
артиста», 14,00— Чемпионат СССР
по хоккею. «Спартак»- (Москва) —
«Крылья Советов». В перерыве —

Тираж «Спортлото»! 16,15 — «Со-
дружество», Тележурнал. 16.45 —

Фильм — детям, «Мой папа— ка-

питан»,   18,15— Мультфильм,  18,30
—  «Очевидное — невероятное».

19,30 — «На языке танца». Док,
фильм о III Международном кон-

курсе артистов балета в Москве,
20,20 -^ Премьера телеспектакля

«Брак поневоле». 21,00 — «Вре-
мя», 21,30 — Концерт из произве-

дений народного артиста СССР
композитора М, Блантера.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 18 МАРТА

17,35 — «От Байкала до Хуб-
сугула». Документальный фильм,
18,00 — Е, Чеповецкий. «Ай да

Мыцык!», Спектакль Ленинград-
ского Государственного кукольно-

го театра. 19,00 — «Ленинград».
Информационная           программа.

19,30 — «Павильон услуг». К
Дню работников жилищно-ком-

мунального хозяйства и бытово-
го обслуживания населения. 20,15
—«Калейдоскоп», Эстрадная про-

грамма, 21,00 — «Вечные круже-

ва», «Моржи», Документальные
фильмы, 21,30 — «Без вины вино-

ватые». Художественный фильм.
По окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 18 МАРТА

9,00 — Программа передач. 9,05
—«Телешкола». «Говорим по-рус-

ски». 9,30 — «Интернационал»,
(Мосфильм, 1971). 9.55 — «Му-
зыка». 10,00 — «Заглянем в кух-

ню!», 10,30 — Цв, тел. «Детский
экран». «Школа Почемучки» (пов-
торение). 10,50 — «Теледоктор»,
11,05 — «Годы и люди». «Луна-
чарский — нарком». 16.45 — Ве-
черняя программа, 16,50 — Цв,
тел. «Тракийские украшения».

Научно-популярный фильм (Бол-
гария). 17.00 — «Молодежная
студия». Викторина. 17.45 — Цв.
тел, «Варшава глазами иностран-
ца». Документальный фильм
(Польша). 18,15 — Цв. тел. «Дет-
ский экран». «Поют малыши».

18,45 — Цв. тел. «Своими глаза-

ми». 19,10 — Реклама. 19.15 —

«Стоп-кадр 1948». 19.30 — «Ска-
зочное в музыке», 20,30 — «Акту-
альная камера», 21,30 — Художе-
ственный фильм «Попутного вет-

ра». 23,00 — 23,35 — Джазовая
музыка.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 17 мар-

та — «Грибной человек». Начало
в 17, 19, 21 час,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
17 марта — «Мститель», (Две се-

рии). Начало в 16, 20 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 17 мар-

та — новый японский мультипли-

кационный фильм «Брат-сирота».
Начало в 10, 12, 14, 16, 18,15,
20,10, 22 часа, 18 марта — новый
цветной художественный фильм
«Транссибирский экспресс». Нача-
ло в И, 14, 16, 18. 19.50, 22 часа,

КЛУБ «ШАХТЕР», 17 марта —

«Большие гонки». (Две серии). На-
чало в 16, 19  часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЭКСКУРСИОННОМУ

БЮРО

ТРЕБУЕТСЯ

МЕТОДИСТ-ИНСТРУКТОР.
За справками обращаться:

Трестовский переулок, дом

№ 6. Телефон 2-16-01.
2-2

СЛАНЦЕВСКИЙ
КОМБИНАТ

«СТРОИДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

БЕТОНЩИКОВ,
КРАНОВЩИКОВ   мостовых

и башенных кранов,

ЭЛЕКТРИКОВ,
КОЧЕГАРОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического оборудования,
СТОЛЯРОВ    и УЧЕНИКОВ

СТОЛЯРОВ.
Обращаться в отдел  кадров

комбината.
10—9

ТОРФОПРЕДПРИЯТИЮ
•   «ДУБОЕМСКИЙ МОХ»
для работы по добыче торфа

на торфомассивах
«Дубоемском»

и «Березовском-2»

ТРЕБУЮТСЯ
ТРАКТОРИСТЫ,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИК,
Обращаться по адресу: Слан-

цы, ул. Гоголя, дом № 2, тор-

фопредприятие «Дубоемский
мох»,
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РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ
«ЗНАМЯ ТРУДА»

срочно требуется
МАШИНИСТКА.

Граждане,, проживающие в од-

но-двухквартирных домах произ-

водственного объединения «Ле-
нинградсланец» и желающие ку-

пить дома в личную собственность,
должны обратиться до 25 марта

с, г, а УЖКХ по адресу: ул. Сверд-
лова, дом № 1/8.

СЛАНЦЕВСКОЕ
ЭКСКУРСИОННОЕ

БЮРО

ПРЕДЛАГАЕТ

любителям путешествий
следующие маршруты:

автобусные: Ленинград-теат-
ральный, Ленинград-экскурси-
онный, Псков, Печоры, Пуш-
горы, Таллин, Тарту, Ломоно-
сов, Новгород, Минск —Полоцк
—Хатынь, Рига, Москва, Пяр-
ну, Паневежис— Вильнюс —Кау-
нас;

авиационные: Волгоград, Ки-
ев, Мурманск,

Желающим провести свой от-

пуск у Черного моря предлага-

ем путевки с 20-дневным пре-

быванием в г, Туапсе, Экскур-
сионное бюро обеспечивает же-
лезнодорожными билетами ту-

да и обратно.
За справками обращаться по

адресу: Трестовский переулок,

дом № 6, Телефон 2-16-01.
2—2

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

ПРИГЛАШАЕТ

ТОВАРОВЕДА,
СТРОПАЛЕЙ,
МАШИНИСТА  разгрузочной

машины,

БЕТОНЩИКОВ,
КРАНОВЩИКОВ,
ТРАНСПОРТЕРЩИКА в ко-

тельную,

СТОЛЯРОВ   и   УЧЕНИКОВ
столяров,

ЭЛЕКТРИКОВ,
ТОКАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического   оборудования.

6—1

25 марта 1978 года в 13 ча-
сов состоится встреча учителей
и выпускников школ города
1939—41 годов. Встреча со-
стоится в школе работающей
молодежи по улице Спортив-
ной.

3—1

КИНОТЕАТРУ «ТРУД»

ТРЕБУЕТСЯ

КОНТРОЛ ЕР-БИЛ ЕТЕР.
3—2

Н СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

Исполком Сланцевского городского Совета народных депута-

тов объявляет, что в соответствии с действующими правилами

начинается перерегистрация граждан, принятых на очередь при

исполкоме городского Совета по обеспечению жилой площадью.

Для перерегистрации граждане должны явиться в управление

коммунального хозяйства с 1 по 30 апреля 1978 года. Прием
Ежедневно с 9 до 18 часов. При себе необходимо иметь пас-

порта на всех членов семьи и свидетельства о рождении детей,
не достигших 16-летнего возраста, справку с места жительства

с указанием состава семьи и занимаемой площади, справки с

места работы на всех трудоспособных членов семьи.

Граждане, не явившиеся на перерегистрацию без уважи-

тельной причины в указанный срок, на основании действующих
правил будут сняты с учета.

Исполнительный комитет Сланцевского
горбдского Совета народных депутатов.

3—2

ГРАЖДАНЕ!   БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ!

Кингисеппские электрические сети Ленэнерго обращаются (Г
руководителям предприятий, директорам совхозов, а также ко
всем гражданам с просьбой проявлять особую осторожность при

производстве работ и хождении вдоль воздушных линий элект-

ропередачи. Из-за бури, грозы или падения деревьев провода

электролиний могут быть оборваны.

.   При  пробое  изоляторов железобетонные опоры    могут нахо-
диться  под высоким цапряжением.      Прикосновение человека к .

железобетонным опорам, а также приближение    к оборванному
проводу ближе 15 метров, грозит смертельной опасностью.

При обнаружении оборванного провода звоните по телефонат^:
2-22-03; 2-30-45; 2-24-57 или сообщите по адресу; 188540, г. Слан-
цы, Почтовый переулок, дом № 8/2.

Администрация.
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