
^=НА ОСНОВЕ ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА

СЕГОДНЯ ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ ЗАВОДА «СЛАНЦЫ»

РАБОТАЕТ XIII РАЙОННАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ИЗОБРЕТАТЕ-

ЛЕЙ И РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ.

ТВОРЧЕСКИЕ
В январе 1958 года решени-

ем президиума ВЦСПС было
создано Всесоюзное общество
рационализаторов и изобрета-

телей. Сейчас в его рядах

9 миллионов человек, которые

только за последний год сэко-

номили государству около

5 миллиардов рублей. Сегодня
за одну неделю страна получа-

ет от изобретений и рацпредло-

жений столько же, сколько

раньше за 50 дней. Недаром
деятельность общества ВОИР
отмечена высшей наградой Ро-
дины — орденом Ленина.

Успешному выполнению пла-'
новых показателей и социали-
стических обязательств про-
мышленных и строительных

предприятий, транспорта и
сельского хозяйства нашего го-

рода и района способствует ак-

тивная деятельность рациона-
лизаторов и изобретателей. Из-
бранный в 1976 году на кон-

ференции совет новаторов в те-

чение двух лет направлял свою
работу на активизацию и даль-

нейшее увеличение численности
рационализаторов, на расшире-

ние круга решаемых практиче-
ских задач, И нужно отметить,

что год от года увеличивается

техническая ценность подавае-

мых рационализаторских пред-
ложений, возрастает их эконо-
мическая  эффективность,

В рационализаторской рабо-
те в 1977 году приняли участие

1.646 Человек, что на 25 чело-
век больше, чем в предыдущем

году. Экономический эффект от
внедренных новшеств составил
3,286,9 тысячи рублей вместо
1.951,8 тысячи рублей в 1976
году, рост эффективности со-

ставил 167,8 процента. Всего
подано в 1977 году 2.144 пред-
ложения, из которых внедрено
1.888, или 90 процентов, что
выше среднеобластного уровня.

По итогам смотра среди пред-

приятий первой группы первое
место присуждено заводу
«Сланцы», второе — производ-

ственному объединению грузо-

вого автотранспорта, третье —

шахте № 3 объединения «Ле-
нинградсланец».

ПЯТИЛЕТКЕ
Высокие результаты в кол-

лективе завода «Сланцы» до-

стигнуты прежде всего в связи

с активной позицией инженер-
но-технических работников, 184
человека из которых приняли

участие в техническом творче-

стве, принципиальной поста-

новкой этих вопросов в парт-

коме, который в течение только
одного года дважды рассмат-

ривал состояние рационализа-

торской работы на заводе. В
объединении грузового авто-
транспорта почти 100 процен-
тов поданных рацпредложений
внедрены в производство. На
третьей шахте 82 рационализа-
тора подали 100 предложений
с годовым экономическим эф-
фектом 66,4 тысячи рублей.

Показательно, что за послед-

ние годы все предприятия объ-
единения «Ленинградсланец»
улучшили рационализаторскую

работу. К примеру, по второй
группе предприятий ремонтно-

механический завод также за-

нял третье место. Такая дина-

мика обусловлена прежде всего
тем, что администрация, парт-

ком и терком профсоюза обес-
печили руководство и контроль
за этой работой. В объедине-
нии внедрено 508 предложений
с экономическим эффектом
405,8 тысячи рублей.

Наряду с этим на протяже-
нии .многих лет не улучшается
рационализаторская работа на
регенератном заводе и в строи-
тельном тресте № 63. Первый
занял в 1976 году шестое место

из семи, а в 1977 году — весь;
мое из "девяти, строительный
трест соответственно пятое из
шести. При этом партком тре-
ста ни разу в течение прошлого
года не интересовался работой
новаторов.                    .  -

Во второй группе предприя-

тий первое и второе места по-
делили СПМК-251 и завод по
ремонту   радиотелеаппаратуры.

(Окончание на 3-й стр,)

В филиале швейного объединения «Маяк» уже в этом

году подано 15 рационализаторских предложений. Сумма
экономии от их внедрения составляет 5 тысяч рублей.
Все они направлены на изменение и улучшение техноло-

гии пошива изделий, совершенствование малой механиза-

ции, условий труда", улучшение качества. Большой вклад

в новаторскую работу вносят В. А. Образцов, Т. Г.
Богданова, И. Е. Хованская, 3. Б. Александрова и дру-
гие. Но среди лучших рационализаторов филиала одной
из первых была названа фамилия В. А. Образцова.

Е
Владимир Александрович "по

профессии слесарь, В работе

его характеризует прежде все-

го то, что он никогда не теря-

"ет понапрасну время, если ви-

дит, что задание можно выпол-

нить более рационально и эф-
фективно, обязательно усовер-
шенствует инструмент, улуч-

шит операцию. '

В этом году В. А. Образцов
уже подал четыре предложе-
ния, все они внедрены и при-
несли немалый эффект. Взять
производство раскроя отделоч-
ной бейки,. Раньше приходи-

лось выполнить здесь- ряд лиш-
них операций, на что трати-

лось много эремени, да и отхо-
ды тканей были велики, Влади-
мир Александрович . изготовил
специальное приспособление к
швейной машине, которое поз-
волило обрабатывать бейку по
основной нити. От внедрения
этого предложения . получен
экономический эффект 4.800
рублей.

• В его основные обязанности
входит капитальный . ремонт
механического оборудования,
контроль за работой обрезных
и раскройных машин. И не бы-
ло случая, чтобы он не спра-
вился с заданием в срок.    -

— В работе слесаря меня
привлекает прежде всего твор-
чество. На фабрике много обо-
рудования и есть над чем по-
думать. Постоянно нахожусь в
цехах, где непосредственно вы-
пускается продукция. Подме-
чаю слабые места, а потом
предлагаю внедрить в, произ-
водство более совершенное
приспособление. Здесь рабо-
тать не. творчески просто .нель-
зя. Поэтому я и мои товарищи,
обязались внедрить нынче по
нескольку рацпредложений, ^г

сказал В, А. Образцов.
О мастерстве, вдохновении

Владимира Александровича из-,
вестно и в объединении. «Ма-
як», В прошлом году его' как.
опытного специалиста пригла-
шали в филиалы швейных фаб-
рик Выборга и Кронштадта,
где он помогал устанавливать
и налаживать оборудование,

В. ПЕРМИНОВА.

Пролетарии    всех    стран,    соединяйтесь

Орган     Сланцевского     горкома     Коммунистической     партии
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НАВСТРЕЧУ «КРАСНОЙ СУББОТЕ»

С НАИВЫСШЕЙ
ВЫРАБОТКОЙ

Активная подготовка к Ле-
чшнскому коммунистическому

субботнику ведется в коллекти-

ве филиала швейного объедине-
ния «Маяк». Здесь состоя-

лось заседание штаба, на кото-

ром определены объемы работ,
намечены мероприятия по под-

готоййе и проведению праздни-

ка труда. Решено всем рабочим-
сделыцикам отработать в этот

день на своих рабочих местах,

будет также убра"на территория

цбхов предприятия. Планирует-
ся произвести продукции на 22
тысячи рублей, перечислить в

фойд пятилетки 1,2 тысячи

рублей. Коллектив будет тру-

диться в день субботника на

сэкономленной электроэнергии.

Сейчас в цехах, бригадах фи-

лиала проходят рабочие собра-
ния, на которых швейники бе-
рут обязательство наивысшей
производительностью труда от-

метить 108-ю годовщину со дня

рождения В. И. Ленина.

В. СТАРШОВА.

СОЗДАН ШТАБ
Коллектив строительного уп-

равления Х° 322 готовится до-

стойно провести, день коммуни-

стического субботника, посвя-

щенного 108-й годовщине со

дня рождения В. И. Ленина.
Для подготовки к коммунисти-

ческому     субботнику   создан.

штаб. Общее руководство воз-

ложено на начальника управ-

ления И. М. Алырчикова. Б
составе штаба — члены пар-

тийного бюро, постройкома
профсоюза, планового отдела,

отдела организации труда.

Н. ПЕРМИН0В,
секретарь партийной орга-

низации СУ-322.

ВЕСТИ   С   ЗАВОДА   „СЛАНЦЫ"

СТАЛИ    ПОБЕДИТЕЛЯМИ
Коллектив газогенераторно-

го цеха завода «Сланцы» под-

вел итоги социалистического

соревнования за февраль. Пер-
вое место присуждено смене

№ 4, которую возглавляет

В. И. Чернышев. Рабочие этой
смены- борются за звание кол-

лектива       , коммунис'тического

труда,

В бригадном соревновании

первое место завоевала брига-
да Т, А, Ильиной. Среди ре-

монтников победителем стал

коллектив, которым руководит

Б. Ф, Ножницев, За высокие

показатели в работе им вруче-

ны красные вымпелы.

В   БОРЬБЕ   ЗА    КАЧЕСТВО
Хороших производственных

успехов в выполнении заданий
третьего года пятилетки доби-
вается коллектив цеха битума
и мастик. План по выпуску ва-
ловой продукции в феврале за-

вершен на  103,9 процента.

Возглавляют соревнование в

марте смены Л, П, Щегловой,
которая  ведет отгрузку    гото-

вой продукции, и В, Я. Миши-
ной из отделения смолохозяй-
ства. Эти коллективы работа-
ют без нарушений технологи-

ческого процесса, умело ис-

пользуют . ■ производственные

мощности, поэтому и коэффи-
циент качества выпускаемой
продукции здесь 1 вместо за-

планированных 0,995,

В    ПОСТОЯННОМ    ПОИСКЕ
Весомый вклад в техниче-

ческое перевооружение завода

вносит коллектив электроцеха,

С начала 'года здесь подано

семь рационализаторских пред-

ложений. Из них три новшест-

ва уже   внедрены в производ-

ство, В основном они направ-

лены на улучшение условий
труда и техники безопасности.
Творческое отношение к делу

показывают В. И, Винокуров,
Т. Д. Кузнецов и другие.

В. ВЛАДИМИРОВА.

ТРУД О В А Я     СЛАВА

ЧЕТВЕРТЬ    ВЕКА    В    ЦЕХЕ
Сегодня исполняется 25 лет с тех пор, как Нина Михайловна

Кадетова пришла работать в формовочный ,цех комбината
«Стройдеталь». За четверть века она освоила многие профессии
на комбинате. Работала формовщицей, дробилыцицей на камне-
дробилке. И везде ее отличало трудолюбие, добросовестное от-

ношение к порученному делу, В трудовой книжке старейшей ра-
ботницы десятки поощрений за успехи в труде, Сегодня коллектив'
формовочного цеха, где все эти годы работает Н. М, Кадетова,
сердечно    поблагодарит    ее   за    безупречный труд.

В. ШАТАЛОВ,
.-..     ___  '               ,                            рабкор.

ФИЛЬМ 0 ХОРЕ

НАРОДНОЙ ПЕСНИ
Руднеиский фольклорный хор

хорошо известен не только
сланцевчанам. Слава о его са-
мобытности давно перешагнула
границы нашего района.

На днях участницы хора и
сельской художественной само-

деятельности, собравшись в од-
ном из деревенских домов, по-

смотрели фильм о себе, снятый
по просьбе отдела культуры

Сланцевского горсовета народ-

ных депутатов студентом ин-
ститута кинематографии Юрием
Кочетковым,

УЧАТСЯ
МАСТЕРСТВУ

Участники народного театра
Дворца культуры завода
«Сланцы» постоянно. повышают

свои знания, учатся мастерст-
ву.

На днях коллектив прослу-
шал интересную лекцию лекто-

ра Ленинградской организации

общества «Знание» С. X. Фрид-
ля нда «Ведущие мастера ленин-

градских театров»,

ПЕРЕД
СЕАНСОМ КИНО

Народный коллектив хора
русской песни Дома культуры

горняков практикует выступле-

ния перед началом сеансов ки-

но.

Они проходят с большим ус-
пехом, доставляя радость зри-

телям.
На днях с просьбой высту-

пить перед киносеансом обра-
тилась к хору администрация

кинотеатра «Труд». Самодея-
тельные артисты охотно от-

кликнулись на предложение. В
исполнении, хора прозвучали

русские народные песни, песни
советских композиторов.

КОНЦЕРТЫ НА СЕЛЕ
Давняя творческая дружба

связывает коллективы художе-

ственной самодеятельности До-
ма культуры горняков с сель-

скими культурными учрежде-

ниями. Они выезжают на село

с концертами, оказывают прак-

тическую помощь своим под-

шефным.
В марте концерт самодея-

тельных артистов ДК состоял-

ся в Попковогорском районном
Доме культуры. Звучали рус-

ские народные песни, частушки

в исполнении фольклорного хо-

ра.
Подборку подготовила

И. ПЕРМИНОВА.
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ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

ПОЛУМИЛЛИОННЫЙ
ЖИТЕЛЬ
КЕМЕРОВА

КЕМЕРОВО. Полумиллион-
ный житель зарегистриро-
ван в областном центре
Кузбасса. Им стал новорож-
денный Андрей — сын ра-
бочих Е. и А. Соболевых.
Состоялась торжественная
регистрация новорожденно-
го-юбиляра. Родителям ма-
лыша вручены специальная
памятная медаль, ключи от
трехкомнатной квартиры,

сувениры.
В этом году Кемерову ис-

полняется 60 лет. За годы
Советской власти он вырос
из небольшого села Щегло-
ва в крупный индустриаль-

ный и культурный центр За-
падной Сибири.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ —

СЕЛУ

ЕРЕВАН. Коллектив заво-
да автозапчастей досрочно
завершил задание первого
квартала по отгрузке про-
дукции труженикам села.
Колхозам и совхозам стра-
ны отправлено свыше 60
тысяч деталей для посевной
и уборочной техники. До
конца месяца будет изго-
товлено 20 тысяч сверхпла-
новых изделий.

ЗАПОРОЖЬЕ. Всего две
минуты понадобится агроно-
мам для того, чтобы опре-
делить в поле влажность

зерен пшеницы, ржи, ячме-
ня и других культур и без-
ошибочно установить время
жатвы. В этом помогут пор-
тативные переносные при-
боры ПВЗ-10, первую пар-
тию которых выпустил опыт-
ный завод дефектоскопии.

- В нынешнем году предприя-
тие поставит земледельцам

Российской Федерации, Ук-
раины, Белоруссии первую
тысячу таких влагомеров,

аттестованных государствен-

ным Знаком  качества.

(ТАСС)
П

ИНСТИТУТ

ИМЕНИ   ПАТОНА

КИЕВ. Патоновский шов...

Рожденный в эксперимен-

тальных лабораториях орде-

на Ленина и ордена Трудо-
вого Красного Знамени Ин-
ститута электросварки име-
ни Е. О. Патона АН УССР,
он надежно соединяет в

единое целое части океан-
ского лайнера, многокило-
метровые магистрали тру-

бопровода, рельсы БАМа,
пролеты мостов... Экономи-
ческий эффект от внедре-

ния технических новшеств
института в народное хозяй-
ство страны составляет в
среднем 7 рублей на 1
рубль произведенных за-

трат.

НА СНИМКЕ (слева на-
право): кандидат техниче-

ских наук В, Е. Локшин, док-

тор технических наук О. К.
Назаренко и кандидат тех-
нических наук С. Н. Ковба-
сенко проводят экспери-

мент на установке для

электронно-лучевой  сварки.

Фото  Ю. Мосенжника
и А. Поддубного.

Фотохроника ТАСС

ВМЕСТЕ
С   АКТИВИСТАМИ

--------------------   ВЕСТИ   --------------'-—-

из сельских Советов народных депутатов

центре     внимания

держит     выполне-

ние     наказов- из-
Депутаты          Попковогорского  бирателей. Особенно большую по-

сёльекого Совета ведут сейчас ак- мощь депутатам оказывает быв-
тивную подготовку к очередной ший председатель сельского
сессии, которая обсудит «Отчет Совета, ныне пенсионер комму-
сельского  Совета за   1977 год  и  нист С. Д, Костромин.
принятие социалистических обяза
тельств на третий год десятой пя

Много внимания депутаты уде-

ляют  улучшению^- быта   сельских

тйлетки».     Народные  избранники   тружеников,    выявляют пенсионе-
анализируют деятельность  комис-   ров, нуждающихся в помощи, Де-
сий,    в   которых состоят, вносят   путат А,  В,   Румянцева проявила
предложения    по    улучшению их   максимум  усилий  в   организации
работы. Есть о чем рассказать за   строительства    дома    пенсионеру
год работы   председателю комис-   П. А. Шуршу, у - которого весной
сии по вопросам бытового обслу-   прошлого года  сгорело жилище,
живания      сельчан      коммунисту      Будни   сельских   депутатов   на-
А. Ф,   Лакшину.    Эта    комиссия   полнены постоянными заботами о
строит свою  работу по плану,   в   нуждах своих избирателей.

ОБСУЖДАЕТ
ПОСТОЯННАЯ  КОМИССИЯ

В автогараже совхоза «Слан-
цевский» в Гостицах в резуль-

тате слабой воспитательной ра-

боты среди водителей участи-

лись случаи нарушения трудо-

вой и общественной дисципли-

ны, правил дорожного движе-

ния, В итоге некоторых шофе-
ров пришлось лишить води-

тельских прав. Такое положе-

ние дел встревожило депутатов

постоянной комиссии по социа-

листической законности Пе-
лешского сельского Совета. На

одно из последних заседаний,
проведенное под председатель-

ством В. А. Ивановой, был при-

глашен заведующий гаражом

коммунист В. М. Моряков. Он
отчитался о состоянии трудо-

вой дисциплины в коллективе

водителей. Депутаты высказали

в адрес руководства гаража

справедливые замечания. Сво-
им постановлением комиссия

предложила В. М. Морякову
улучшить воспитательную ра-

боту хреди подчиненных.

В    ГОРКОМЕ   НК

УЧАТСЯ ДОЗОРНЫЕ
Очередное занятие народ-

ного университета актива

народного контроля и «Ком-
сомольского прожектора»

состоялось 14 марта. Перед
- слушателями университета

с докладом «XXV съезд
КПСС рб организации конт-
роля' за повышением эффек-
тивности промышленного
производства и усилении

борьбы за экономию мате-
риальных и трудовых ресур-
сов» выступил заведующий
промышлеино - транспорт-
ным отделом горкома
КПСС М, И, Главтузов,

О мерах по усилению
партийного руководства ор-
ганами народного контроля

рассказал в своем выступ-
лении заведующий органи-

зационным отделом ГК
КПСС  Г. Г. Михайлов,

Об организации контроля
за работой предприятий
бытового обслуживания и
коммунального хозяйства
доложил слушателям пер-
вый заместитель председа-

теля исполкома городского

Совета народных депутатов
В. Н, Решеткин,

Опытом  организации   ра-
боты групп народного конт-
роля поделились   председа-

тели центральных групп НК
завода    «Сланцы» и  шахты
«Ленинградская»     Ю.     П.
Фролов и И, И, Кельсов.

В. ВЫТНОВ,
ректор        народного
университета    актива
народного контроля.

НА СНИМКЕ: главный агроном совхоза «Осьминский», де-
путат сельского Совета народных депутатов А. К. Кашеев,
агроном М. И. Куприйчук (справа) и помощник бригадира
А. Ф. Кашеева уточняют план весеннего сева.

Фото Ю. Терентьева.

Партийная  жизнь:  право   на контроль

Направляя работу завкома профсоюза, пар-
тийная организация консервного завода забо-
тится о том, чтобы он наиболее полно выпол-
нял возложенные на него задачи по развер-
тыванию социалистического соревнования,    со-

вершенствованию форм и методов' деятельно-

сти. Главное — создать в коллективе такой
климат, который рождал бы у каждого тру-

женика стремление работать лучше, эффек-
тивнее.

Оособую роль в осуществлении
намеченного коммунисты отводят
повышению активности, инициати-
ве членов профсоюза. Воздейст-
вуют на коллектив в первую оче-
редь через проведение общих
профсоюзных и бригадных собра-
ний, подбор злободневных пове-
сток дня, таких как «Состояние и
меры по дальнейшему улучшению
трудовой и производственной дис-
циплины», «Качество продукции и
пути повышения его», «О состоя-
нии охраны труда и техники бе^
зопасности».

Немалую роль играет- укрепле-

ние заводского комитета членами

партии, В прошлые выборы в со-

став завкома было избрано 55
процентов коммунистов, и воз-
главляет его коммунист Т. А, Ша-
бан.

Непременное условие роста

влияния завкома профсоюза на

улучшение производственных дел
— активное участие в работе всех

его членов. Чтобы добиться этого,

обязанности между ними распре-

деляются с учетом знаний, опыта,

возможностей и интересов каждо-

го. Для помощи профгрупоргам в

организации социалистического

соревнования, культмассовой и

воспитательной работы подключа-

КОНТРОЛЬ

ются инженерно-технические ра-

ботники, комсомольцы. Проводи-
мые мероприятия заносятся в

дневники профгруппы, бригады.
Ведется учет производственных

достижений, итогов социалисти-

ческого соревнования, отражается

вся общественная жизнь проф-
группы, бригады.

Хорошо зарекомендовало себя
заслушивание отчетов завкома и

его комиссий на открытых партий-
ных собраниях, В 1977 году про-

ведены подобные собрания с по-

вестками дня «О работе завкома
по развертыванию социалистиче-
ского соревнования под девизом

ленинградцев «От высокого каче-

ства работы каждого — к высо-

кой эффективности труда коллек-

тива!», «О роли профсоюзной ор-

ганизации и администрации в ор-
ганизации отдыха трудящихся»,
«О состоянии и мерах по дальней-
шему улучшению трудовой дис-

циплины». Вот и 22 февраля этого

года с участием профсоюзных ак-

тивистов проведено открытое пар-
тийное собрание «О работе завко-

ма в свете решений XXV съезда

КПСС и декабрьского (1977 г.)
Пленума ЦК КПСС». На. собра-
нии был сделан анализ всей рабо-
ты комитетов профсоюза, отмече-

ны положительные результаты и

недостатки, поставлены очередные

задачи.

Как правило, отчетам проф-
союзных активистов    предшеству-

ет глубокое ознакомление с рабо-
той профорганизации комиссией,
готовившей вопрос. Это- позволяет

сделать правильные обобщения и

оценки, вскрыть имеющиеся недо-

статки, дать точные рекомендации

о путях и средствах дальнейшего
улучшения профсоюзной деятель-
ности.

Каждый профсоюзный активист

на заводе занимается в школе ос-

нов марксизма-ленинизма, где

пропагандистом коммунист А, П,
Кондрахина, С профактивом,
бригадирами проводятся семинар-

ские инструктажи.

Завком принимает самое актив-

ное участие в разработке проекта

производственного плана, плана

внедрения новой техники и пере-

довой технологии, а также планов

экономического и социального

развития коллектива. Он способ-
ствует успешному выполнению

поставленных задач.

По итогам прошлого года наш

завод -вышел победителем в со-

ревновании с коллективом Гат-
чинского . консервного завода. Хо-
роших производственных показа-
телей добиваются коллективы
бригад №№ 3 и 4, которые воз-

главляют коммунист 3, В, Жуко-
ва и ветеран производства проф-
групорг 3, М, Антонова,

Развивая и совершенствуя со-

циалистическое соревнование, мы

обращаем внимание на повышение

эффективности производства и

качества работы, на экономию

сырья, топлива, электроэнергии,
рост производительности труда,

на укрепление трудовой и произ-

водственной дисциплины и на дру-

гие вопросы, рекомендованные в

постановлении декабрьского (1977
года) Пленума ЦК КПСС, Пись-
ме ЦК КПСС, Совета Министров
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о

развертывании социалистического
соревнования в 1978 году,

Н. АЛЕШИНА,
секретарь парторганизации

консервного завода.

В нвпилну пятилетни

ХОЗЯЙСКИМ
ГЛАЗОМ

В 1976 году на комбинате
«Стройдеталь» только от пере-

расхода пара и электроэнергии
убытки составили 66 тысяч

рублей. В минувшем году бы- л

ли осуществлены мероприятия, *'
направленные на снижение

убытков. Установлены, напри-

мер, конденсаторные отводчи-

ки пара, изолировано три ки-

лометра паропровода, усилен

контроль за режимом пропар-

ки изделий. В результате эко-

номия пара составила 5,084
гигакалории.

Немало сделайо и для со-

кращения расхода электро-

энергии. На электростанции де-

ревообделочного цеха замене-

ны электродвигатели, на под-
станциях установлены статиче-

ские батареи. Повышена требо-
вательность к эксплуатации

электрооборудования, в част-

ности, улучшена технологиче-

ская дисциплина при работе на

станках и вибростолах. Все это

дало возможность сэкономить

62,400 киловатт-часов.

За счет предварительного на-

пряжения арматуры получена

экономия металлопроката, дру-

гих материалов. На 14 тысяч

рублей уменьшен по сравне-

нию с 1976 годом выпуск нека-

чественной продукции.

Однако, несмотря на опреде-

ленные достижения, многое

еще предстоит сделать. На
каждом рабочем месте есть.

резервы экономии. Тек, боль-.
шое количество тепла теряется -

на пропарочных камерах, 

крышки которых требуют ре-

монта или замены. А сколько
еще сырья, материалов уходит

в брак! Нередко в главном .

корпусе формовочного, арма-
турного, ремонтно-механиче-

ского цехов на выходные дни

и после работы забывают от-

ключить электроэнергию, и де-

сятки высоковольтных ламп

горят без   всякой   надобности.     <

Не раз в коллективе обсуж-
далась проблема транспорти-

ровки и хранения каркасов.

Сейчас она решена. На раз-
грузке каркасов при перевоз-,

ке их из арматурного цеха в

цех ячеистых бетонов установ-

лен башенный кран, что позво-

лило до минимума снизить

брак.
А вот потери бетонной смеси

при внутрихозяйственных пере-

возках продолжают волновать

коллектив. Объединение грузо-

аого автотранспорта выделяет |
для транспортировки бетона
неприспособленные для этой
цели автомобили, из-за чего

большое количество смеси вы-

текает при перевозках.

Ответственные социалистиче-

ские обязательства принял на

третий год пятилетки коллек-

тив комбината «Стройдеталь»,
Важное место в них занимают

пункты усиления режима эко-

номии, снижения затрат на вы-

пуск продукции. На успешное

решение их направлены усилия

каждого.             В. ШАТАЛОВ,
рабкор.
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ТВОРЧЕСКИЕ -ПЯТИЛЕТКЕ
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Среди групп предприятий
сельского хозяйства лучших по-
казателей добилось районное
объединение «Сельхозтехника»,
Второе место присуждено сов-
хозу «Старопольскпй». На
третьем месте — совхоз «Роди-
на». Как и в прошлые годы,
последние места заняли совхо-
зы «Аврора» и   «Осьминский»,

Анализ результатов смотра
показал, что увеличилось коли-
чество предложений, направ-
ленных на повышение произво-
дительности труда. К примеру,
на комбинате «Стройдеталь»
выполнена реконструкция тран-
спортной галереи на складе го-
товой продукции бетонного уз-
ла. Это позволило в два раза

В ДВА РАЗА
БОЛЬШЕ

Большой отряд специали-
стов-рационализаторов тру-

дится на нашем предприятии.
Немало делают они для уско-

рения технического прогресса,

повышения производительности
труда. Благодаря их творческой
инициативе в 1977 году внедре-

но 73 рационализаторских пред-

ложений и изобретений с эко-

номическим эффектом 43 тыся-

чи рублей. Социалистические
обязательства по экономии от

внедрения изобретений и рац-

предложений перекрыты в два

раза.

По итогам работы звание

«Лучший          рационализатор»

присвоено токарю А. ■ В, Ва-
сильеву, Он подал и внедрил
17 предложений с экономией
6,3 тысячи рублей. Больших
успехов в работе добилась
творческая бригада рационали-
заторов во главе с бригадиром
Д, П, Бориновым, Этот кол-
лектив подал и внедрил в про-

изводство 36 рационализатор-
ских предложений с экономи-

ческим эффектом более 20 ты-
сяч рублей.

Ежегодно состав рационали-

заторов предприятия пополня-

ется за счет молодежи. Только
в прошлом году опытные нова-

торы привлекли к творческой
деятельности 6 молодых рабо-
чих,        .  .     '

Коллектив автопредприятия

поставил перед собой большие
задачи на третий год пятилет-
ки. За счет более полного ис-

пользования производственных
резервов, роста производитель-

ности труда, реконструкйии и
технического переоснащения

предприятия значительно улуч-
шить удовлетворение расту-
щих запросов в перевозках

пассажиров. Весомый вклад в
общее дело вносят и новаторы
производства.

П. АНТОНОВ,
главный инженер объ-
единения пассажирского
автопредпрнятия.

повысить производительность
грейферных кранов, снизить

трудозатраты ремонтных ра-
бот. В районном объединении
«Сельхозтехника»         внедрено
предложение слесаря топлив-

ной аппаратуры В. И. Конта—
гидравлический штамповочный
пресс для штамповки крупнога-

баритных прокладок из карто-
на для трактора Т-100, На шах-

те № 3 авторы С. М. Траевич,
В. С, Рябинин и А. И. Василь-
ев внедрили очень нужное

предложение по расточке элек-
тровозных скатов.

Новаторство перестало быть
уделом талантливых одиночек.

Практика показывает, что луч-
шие, оригинальные, высокоэф-
фективные предложения созда-
ются   коллективами     авторов.

Творческая бригада на участке

шахтного транспорта шахты
«Ленинградская» под руковод-

ством механика участка А. Г..
Гусева подала в 1977 Тоду 19
предложений. Всего в объеди-
нении «Ленинградсланец» рабо-
тают 19 творческих коллекти-

вов, в составе которых 33 ин-

женерно-технических работни-
ка и 58 рабочих. На цемент-

1 ном заводе 40 творческих
групп, которые подали в 1977
году 99 предложений. Стреми-
тельный рост числа творческих
объединений трудящихся, их
успешная деятельность свиде-
тельствуют о новых неисчерпае-
мых резервах наших новаторов.

Г. ФРАЙМАН,
председатель совета нова-

торов при ГК КПСС.

НОВАТОР
ЕШЕКВАРТАЛЬИЫЙ  ВЫПУСК Ш 1

ЭНТУЗИАСТЫ ПРОГРЕССА
Успешно выполнили, обязательства двух лет пятилетки рацио-

нализаторы производственного объединения «Ленинградсланец»,
И хотя поиск нового — занятие нелегкое, требующее постоянно-

го напряжения, состав новаторов объединения ежегодно попол-

няется. Только в прошлом году творческое отношение к делу

привело в наши ряды 1 1 новых авторов.

За два годя 735 человек

приняли участие в рационали-

зации. Внедрено 992 предложе-

ния с экономическим эффектом
816.416 рублей. Это внушитель-

ные цифры.

Творческий поиск в объеди-
нении характеризуется самыми

разными направлениями. Заме-
ститель начальника участка вен-
тиляции и техники безопасно-
сти С, А, Логинов и электро-

слесарь В, И, Авилов предло-

жили улучшить проветривание

третьего района шахты «Ле-
нинградская» путем подачи

свежего воздуха по вентиля-
ционной скважине № 18. От
внедрения получен экономиче-

ский эффект в сумме 12,700
рублей.

Группа авторов в составе

старшего научного сотрудника
Ленинградского горного инсти-

тута А, Ф. Плахова, инжене-

ров технического отдела А, Г.
Артемьева, В, Е, Прнгожина и

Е, С, Воробьева подала пред-

ложение, повышающее надеж-
ность защиты штоков стоек

крепи «Спутник» при взрывных

работах. Полученный эффект
составил 14,318 рублей.

Большую пользу принесла

также конструкция облегчен-
ной переносной аппаратуры

для настройки токовой защиты,

предложенная начальником

электролаборатории РМЗ А, С,
Фалалеевым.

В результате изменения про-

екта прокладки напорного шла-
мопровода, разработанного ди-

ректором обогатительной фаб-
рики шахты «Ленинградская»
Ю. А. Гребневым и заместите-

лем начальника ОКСа Л, И,
Марковым, получен экономиче-

ский эффект 12,716 рублей.
Лучшими рационализаторами

объединения на протяжении

двух лет являются начальник

проектно-конструкторского бю-
ро Н. И, Якушев, электросле-

сарь шахты «Ленинградская»
В. И, Авилов, главный механик
обогатительной фабрики шахты

«Ленинградская» О, В, Ва-
сильев, старший механик па за-
бойному оборудованию шахты

имени С, М, Кирова В. И. Сту-
качев, электрослесарь шахты

имени С, М, Кирова П, Ф, Се-
менов, электрослесарь шахты

№ 3 Н, И. Дмитриев, старший
механик шахты № 3 И, С, Ка-
чан, конструктор РМЗ А, М,
Андреев и другие. На счету
Каждого из них не один деся-

ток внедренных в производство

ценных предложений, направ-

ленных на повышение произво-

дительности труда, снижение

себестоимости продукции, по-

вышение культуры производст-

П. АНТОНЕНКОВ,
член совета ВОИР объеди-
нения «Ленинградсланец»,
рабкор.

В
В наши дни каждому понят-

на мысль о том, что массовое

техническое творчество — это
мощный рычаг в решении за-
дач научно-технического про-

гресса.
В 1977 году на заводе были

проведены смотры-конкурсы,

направленные на экономию
топливно-энергетических ре-
сурсов, повышение качества
продукции, улучшение условий
труда и техники безопасности,
что нацеливало рационализа-
торов на решение наиболее
важных проблем производства.
Кроме этого, у нас ежегодно

проводится конкурс на луч-
шую постановку рационализа-

торской работы в цехах заво-
да, а также между отдельными
авторами и творческими груп-

пами. Все это направлено на
повышение эффективности про-
изводства, рост производитель--

ности труда, а также помогает
каждому успешнее реализо-

вать свои творческие планы,

В 1977 году подано 171
предложение с экономической
эффективностью 96 тысяч руб--
лей. Экономия достигнута
прежде всего за счет внедре-

ния рацпредложений, направ-

ленных на экономию энерго-
ресурсов, сырья и материалов,

увеличения выпуска продук-
ции и повышения ее качества,

удлинения срока службы меха-
низмов и оборудования.

Большой отряд заводских

новаторов вносит весомый
вклад в успешное выполнение
заданий пятилетки. Рацпред-
ложение группы авторов в со-
ставе старшего мастера сырье-
вого цеха ,М>> 2 В, М, Михайло-
ва, начальника сырьевого цеха
№ 2 В, М, Голубева и началь-
ника ПТО С, И. Шенкера  поз-

волило увеличить выпуск изве-

стняковой муки для сельского

хозяйства, а экономия от его
использования составила 16,792
рубля. Инженер-конструктор
С. В. Авджиева предложила
изменить конструкцию рабоче-
го колеса дымососа, что сокра-
тило расход электроэнергии на

8.110 рублей.

За этими    достижениями  —

целенаправленная         деятель-

ность заводских организаторов
рационализаторской работы,
организации ВОИР, которые
непосредственно в цехах конт-

ролируют ход выполнения со-
циалистических обязательств
по рационализации, оказывают

помощь новаторам в оформле-
нии рацпредложений, а также

направляют творческую мысль

на устранение узких мест в
производстве,

А. ЕГОРОВ,
старший инженер по ра-
ционализации цементно-

го завода.

НАШИ     ИНТЕРВЬЮ

—  Зоя Александровна, каковы

успехи рационализаторов и изоб-
ретателей завода «Сланцы» в

1977 году?
—  Во втором году десятой пя-

тилетки заводские новаторы внед-

рили в производство 407 рациона-

лизаторских предложений и 8
изобретений с экономическим эф-
фектом 1.379.000 рублей. Област-
ной совет ВОИР и обком профсою-
за рабочих химической и нефтехи-
мической промышленности при

подведении итогов соревнования

за 1977 год признал завод «Слан-
цы» победителем среди родствен-

ных предприятий по рационализа-
торской работе. Коллектив на-

гражден   Почетной  грамотой.
Всего в заводских цехах 467 ра-

ционализаторов — каждый пятый
работающий на предприятии, В
первичной организации ВОИР со-

стоит на учете 1.495 человек, или

каждый второй работающий. Ря-
ды новаторов постоянно растут за

счет молодых производственников.

—   Какие цеховые коллективы

идут в авангарде соревнования

на лучшую постановку рационали-

заторской работы?
—   В заводском смотре на луч-

шую постановку рационализатор-

ской работы приняли активное

участие все цеховые коллективы.

Заводской профсоюзный комитет

регулярно подводит итоги сорев-

нования. Все цеховые коллективы

разбиты на три группы, где за
основу принято количество рабо-
тающих.

По итогам прошлого года по

первой группе первое место при-

суждено коллективу цеха камер-

ных печей (начальник цеха Г. А,
Тишкин, ответственная за рациона-

лизаторскую работу А, Н, Карлы-
шева). Здесь внедрено в производ-

ство 41 новшество с экономней
60.100 рублей. Лучшими рациона-

лизаторами являются мастер элек-

трохозяйства В, Д, Хоробров,
электрослесарь В, А, Виру, мастер
А, К. Яранов и  многие другие.

По второй группе победителем
признан коллектив ремонтно-меха-

нического цеха, по третьей группе

— коллектив установки химиче-

ской очистки   газа и производства

ВКЛАД
ХИМИКОВ

а

ИНТЕРВЬЮ ИНЖЕНЕРА
ПО    РАЦИОНАЛИЗАЦИИ

ЗАВОДА «СЛАНЦЫ»
3. А. КРАСНОВОЙ

□

синтетических смол,

В цехах завода создано не-

сколько творческих бригад, в ко-
торые входят передовики произ-

водства и опытные специалисты.

Они коллективно решают сложные

технические вопросы по совершен-
ствованию технологии переработ-
ки сланца, работы механизмов и
улучшению условий труда хими-

ков.
—  Какие планы у новаторов в

третьем году десятой пятилетки?
—    Заводские рационализаторы

и изобретатели обязались в теку-

щем году дать 900.000 рублен эко-

номии от внедрения технических
новшеств. Нынче иа заводе объяв-
лен смотр по улучшению условий
труда и техники безопасности, в

котором активное участие прини-
мают все новаторы,

С целью активизации поисковой
работы среди молодых производ-

ственников у нас создаются две

школы молодых рационализаторов.

Занятия будут вести заводские

специалисты. Сначала учеба будет
проходить на теплоэлектроцентра-

ли, а в следующем учебном году

— в ведущих цехах и технологи-
ческих установках. Это мероприя-

тие впервые проводится на заво-

де, и оно позволит увеличить чис-
ло новаторов за счет молодых

производственников,

В третьем году десятой пятилет-

ки новаторы завода «Сланцы»
постараются достичь новых твор-

ческих успехов и удержать за со-

бою первенство в областном со-
ревновании среди родственных

предприятий.
Интервью вел

И. КОНОНОВ,
наш обществ, корр.

КОЛЛЕКТИВ ИСКАТЕЛЕЙ
Самое высокое число рациона-

лизаторов — 22 человека на 100
трудящихся — в коллективе

Сланцевекой "передвижной механи-

зированной колонны Хг 251. Ко-
личество внедренных предложений
здесь возросло с 35 в 1976 году

до 41 в 1977 году, экономиче-

ский эффект достиг 76,8 тысячи

рублей.

Творческий подход к поручен-

ному делу становится характерной
чертой коллектива. Уже за два

месяца нынешнего года подано

три рационализаторских предло-

жения. Рдним из первых внес

вклад в дела производства мастер

строительного участка Х» 1 А. II.
Халявко.

В. ВОЛОДИНА.

Значительный вклад в дела на-

шего завода вносят новаторы. Их
клкп к резервам — рационализа-

ция, В ней приняло участие 126
человек, из них 16 — женщин. По-
дано 144 предложения, внедрено

в производство — 130 с экономи-

ческим эффектом 146,200 рублей,
что на 15 тысяч рублей больше,
чем в 1976 году. Новшества поз-

волили сэкономить 289,865 кило-
ватт-часов электроэнергии,. 144
гигакалории пара. За счет удешев-

ления рецептуры резины получена

экономия  в   104,7 тысячи   рублей.

Тематическое планирование ра-

ционализаторской работы, в част-

ности темники, предлагаемые ра-

ционализаторам, направлены на

решение узловых вопросов повы-
шения эффективности производ-

ства, В 1976—1977 годах разра-

ботано н внедрено в производство

8 тем, остальиь^ — в стадии раз-

работки. Созданы 4 комплексные

творческие бригады, каждая из

которых обязалась решить одну из

проблем, поставленных заводским

темником. Например, бригада под

руководством механика цеха фор-
мовой техники С А, Магера ра-

ботает над темой «Механизация
обрезки выпрессово^ резино-тех-
ничееких изделий». Весомый вклад
в творческую работу внесли ра-

ционализаторы В, К, Никитин,
О. II, Филиппов, О. П. Березин,
И, В, Курасов, - В.- Е, • Матвеев,
Г, Ф, ДмитренОк, Е, Н, Молодцов,

КЛЮЧ
К РЕЗЕРВАМ
П, И, Лапин, А, М. Матвеев, Они
подали и внедрили в производст-

во 45 рацпредложений с экономи-

ческим эффектом  1 1.177 рублей.
Лучшим рационализатором счи-

тается бригадир слесарей О. И,
Филиппов. За год он подал и вне-

дрил в производство 8 рацпред-

ложений. О. И, Филиппов предло-

жил новую конструкцию копиров

для станков, за счет чего улучши-

лось качество автопокрышек; со-

кратились трудозатраты. Ценное
предложение подал слесарь цеха

резиновой обуви М, И, Маркин.
Он предложил изменить конструк-

цию пресс-формовой оснастки на

прессах вулканизации спортивной
обуви, в результате чего увели-

чился срок службы оснастки и

улучшилось качество продукции.

Развитию технического творче-
ства трудящихся способствует
ежемесячное подведение итогов

работы технологических цехов на
заседании завкома.При этом учи-

тываются показатели рационали-
заторской деятельности коллекти-

вов, пульс творческой жизни,
Л, КОМИССАРОВА,

старший инженер техническо-
го отдела регенератного завода.



ВНИМАНИЮ ГРАЖДАН ГОРОДА И РАЙОНА!

В Соответствии с Постановлением Совета Министров РСФСР
от 03.10.62 г. № 1327 «О мерах борьбы с самовольным строи-

тельством в городах, рабочих,- курортных и дачных поселках» и

Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 01.12.77 г.

«Об ответственности за самовольное возведение гражданами хо-

зяйственных и бытовых строении и сооружений», граждане, до-

пустившие самовольное строительство, обязаны в месячный срок

и своими силами снести возведенные строения.

С целью улучшения благоустройства города и района управ-

лением коммунального хозяйства горисполкома, отделом внутрен-

них дел, совместно с жилищными органами, с 20 марта 1978 го-

да будет производиться проверка строений, возведенных гражда-

нами города. Самовольные строения (дома, сараи, гаражи) будут
сноситься за счет владельцев, материалы • на граждан будут
оформляться на рассмотрение административной комиссии при

исполкоме, где они могут, подвергаться штрафу до 50 рублей.
Исполком городского Совета народных депутатов.

ЗАЛА    СУДА

ЗАКОНОМЕРНЫЙ ФИНАЛ
В «Знамени труда» фамилия «Лощинин» была упомянута еще

в ноябре прошлого года, когда мы писали о неприглядной исто-

рий Александра Владимирова, попавшего под влияние дурных

товарищей и осужденного в конце концов к лишению свободы.
Наиболее колоритной фигурой среди дружков-собутыльников
Александра и был Анатолий Лощинин, уже четырежды судимый. .

Анатолий Венедиктович Ло-
щинин, челойек- 25-летнего воз-

раста, отбыв трехлетнее заклю-

чение за грабеж, вернулся до-

мой 25 апреля прошлого года.

В марте 1977 года, ■ т. е. неза-

долго до его освобождения, вы-

шел на свободу осужденный в

1973 году в Эстонии Анатолий
Николаевич Задумов. Он был
на 10 лет старше Лощинина, но

это не помещало им отлично

понять друг друга: в четырех

преступлениях, совершенных

ими в прошлом году в период

с 19 августа по 29 сентября,
они стояли плечом к плечу. На-
ходились с ними в то время ря-

дом и другие граждане и граж-

данки, которые разделили бы с

ними уголовную ответствен-

ность, если бы в соответствии

с Указами Президиума Вер-
ховного Совета СССР на этих

лиц не была распространена

амнистия.

Первого февраля этого года

Сланцевский городской народ-

ный суд рассмотрел дело Заду-
мова и Лощинина.

' ...19 августа 1977 года Заду-
мов и Лощинин в сопровожде-

нии 3. В. Егоровой (в Сланцах
не проживающей) и А. Н. Гла-
дышевон, 26 лет, проживающей
по улице Дзержинского, прово-

дили время в Нарве. Около 20
часов, уже пьяные, компания

явилась в квартиру гражданки

Ж., просили разрешения рас-

пить у нее дома спиртное". Ус-
лыхав отказ, обиженные Егоро-
ва, Гладышева и Лощинин по-

кинули негостеприимную квар-

тиру, а Задумов продолжал

разговор с хозяйкой; уходя он

«прихватил» на кухне бутылку
марочного вина, а в коридоре

— стоявший там свернутым ко-

вер. Ковер был увезен в Слан-
цы и спрятан на квартире Гла-
дышевой.

Л. А. Сафонова, 1952 года

рождения, проживающая по

Пригородной' улице, надоумила

Задумова и Лощинина похи-

тить из сарая в Замошье, при-

надлежащего '" гражданке С,
поросенка. Идея понравилась,

и в ночь с 15 на 16 сентября
Задумов отпра-вился «на охо-

ту». К нему : присоединился

муж Сафоновой — Павел Ми-
хайлович., При помощи лома

дверь сарая была вскрыта, и

поросенок похищен. Реализа-
ция животного была поручена

несовершеннолетнему Володе
Грабовскому, проживающему в

одной квартире с Гладышевой.
Покупатель был найден бук-
вальйо через дорогу — им ока-

залась Л. Н. Мимитько, запла-

тившая за краденое 30 рублей.
...Тремя днями позже, 19 сен-

тября, Задумов и Лощинин
около 17 часов на остановке

автобуса в Нарве похитили у

гражданки П. кошелек с 35
рублями. В карман плаща по-

терпевшей слазил Задумов и

по обыкновению вручил укра-

денный кошелек Лощинину...
...Прошло еще десять дней.

29 сентября Лощинин оказался-
уже в Ленинграде, и в магази-

не «Пассаж» незаметно вынул

из сумки гражданки Ш. склад-

ной зонтик, но тут же неловко

уронил его па тротуар и был
задержан с поличным.

В результате принятых опе-

ративно-розыскных мер все на-

чало раскручиваться 6 обрат-
ном направлении. Через месяц

был полностью изоблачен и

взят под стражу Задумов. Ре-
шена была по законам совет-

ского гуманизма судьба несо-

вершеннолетнего Грабовского
и не в меру предприимчивых

женщин. Было принято решение

не предавать народному суду

ранее несудимого П. М. Сафо-
нова, ограничившись направле-

нием материала в товарище-

ский суд.

Приговор: Задумов получил

4 года и Лощинин 4 года 6 ме-

сяцев лишения свободы с от-

быванием наказания в колонии
строгого режима.

Н. НИКОЛЬСКИЙ,
обществ, корр.

СПОРТ

ИТАК,  ВО  ВТОРН
У бригадира слесарей-сбор-

щиков Ивана Захарова, под на-

чалом которого работают толь-

ко ударники коммунистическо-

го труда, отныне появились но-

вые, теперь уже спортивные за-

боты. Передовой коллектив

тракторостроителей Кировского
в свои социалистические обя-
зательства на 1978 год добавил
еще один пункт: «Каждому
ударнику — значок здоровья».

Необходимость такого ново-

введения подсказала сама

жизнь. Слаженная и высокока-

чественная работа на один на-
ряд требует на конвейере оп-

ределенной сноровки. И здесь
неоценимую услугу оказывает
спорт.

1К,  ПОСЛЕ СМЕНЫ
Правда, и без того доля уча-

стия в физкультурной жизни

членов бригады довольно ве-

сома. Но вот по разделу
сдачи норм ГТО в социалисти-

ческом соревновании у слеса-
рей-сборщиков получился яв-

ный разнобой. Вот почему на

одном из собраний и встал во-

прос о новом пункте в соцобя-
зательствах.

Примеру слесарей последова-
ли термисты, конструкторы,

труженики механических. цехов,

сборщики. Ну, а работникам '
спортивного клуба пришлось
выделить для приема «зачетов

здоровья» специальный день —

вторник.

(ЛенТАСС)

Редактор Г. Г. МАНКУНИ

Павлу Алексеевичу
ЖУРОВУ

Коллектив ДСУ-5 поздравляет

Вас с уходом на заслуженный от-

дых. Желаем крепкого здоровья и

долгих лет   жизни.

Василию Дмитриевичу
РАКИТИНУ

Поздравляем с 50-летием. Жела-
ем здоровья, личного  счастья.

Валя,  Саша,  Димочка, Игорек.

нией...». 17.20 — «Детский театр».

«Испытай свои силы». 18.05 —

«Сокровища старины». 18.20 —

Художественный •          телефильм
«Опасный поворот». 19.30 — Цв.
тел. Воскресная программа «АК».
20.15 — «Спорт». 20.30 — Цв.
тел. Поет Урве Таутс. 20.55 —

Реклама. 21.30 — Цв. тел. «Сок-
ровищница». 21.40 — 22.50 —

Р. Каугвар. «Золотое сечение».

Телеспектакль  (повторение) .

Т е л ев м д ен ие

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 19 МАРТА

8.35— «На зарядку становись!».
8.55 — Концерт Государственного
ансамбля Карельской АССР
«Кантеле». 9.30 — «Будильник».
10.00 — «Служу Советскому Сою-
зу!». 11.00 — «В гостях у сказ-

ки». «Три золотых волоска деда

Всеведа». Художественный фильм.
12.30 — Сельский час». 14.00 —

Премьера фильма-спектакля На-
ционального театра в Осло «Гед-
да Габлер». 16.25 — «Междуна-
родная панорама». 17.00 — «Се-
годня—День работников ■ жилищ-

но-коммунального хозяйства и

бытового обслуживания населе-

ния». 17.15 — «По вашим пись-

мам». Музыкальная программа.

18.15 — Мультфильм. 18.35 —

«Клуб кинопутешествйй».. 21.00 —

«Время». 21.30 — «Фестивали,
конкурсы, концерты». 22.35— «На
IV зимней Спартакиаде народов

СССР».

ПОНЕДЕЛЬНИК, 20 МАРТА

8.00, — «Время». Информацион-
ная программа. 8.35 — Утренняя
гимнастика. 8.55 — «Заяц, скрип

и скрипка». Мультипликационный
фильм. 9.10 — Фильм — детям.

«Мой папа — капитан». Художе-
ственный фильм. 10.20 — «Оче-
видное — невероятное». Ведет пе-

редачу профессор С. П. Капица.
15.00 — «Осторожно, огонь!». Ки-
нопрограмма. 15.40 — «Звездо-
чет». Телевизионный журнал.

16.25 — «Наш сад». 17.05— «Тын-
да: четыре года спустя». Телеви-
зионный очерк. 17.30 — «Читая
стихи». 18.00 — Новости. 18.15 —

«Хочу все знать». 19.10 —

«Встреча с оперой». М. Мусорг-
ский. «Борис Годунов». Спек-
такль Государственного академи-

ческого Большого театра Союза
ССР. 21.00 — «Время». 21.30 —

Продолжение спектакля «Борис
Годунов».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 19 МАРТА

16.40 — Чемпионат СССР по

хоккею. СКА (Ленинград) — «Хи-
мик» (Воскресенск). 3-й период.

Трансляция из Дворца спорта

«Юбилейный». 17.15 — «Братские
встречи». 18.00 — Концерт. 18.50
— «Лицом к огню». Документаль-
ный фильм. 19.15 — «Люди и

страсти». Спектакль театра им.

Ленсовета. 1-е действие. 21.00 —

«Тбилиси».            Документальный
фильм.   21.30 — «Люди   и   стра-

сти». Продолжение спектакля.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 20 МАРТА

18.00-^ Для детей. Мультфильм
«Как Алдар-Косе перехитрил тиг-

ра» и «Творчество юных». 18.40 —

«Актуальный разговор». 19.00 —

«Ленингцрд». Информационная
программа. 19.30 — «Горизонт».
Программа для молодежи.

«Встречи с интересными людьми».

В. Золотухин. 20.00 — «Концерт
дружбы». Лауреаты международ-

ных конкурсов. 20.55 — «Человек
и природа». Документальный те-

лефильм. 21.30 —«Испытание вер-

ности»! Художественный фильм.
По окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 19 МАРТА

11.00 — Реклама. 11.15 —«Спра-
шивать можно обо всем». 12.00 —

«Шахматная школа». 12.30 —

«Наука и здоровье». 13.15 — Для
детей. Художественный теле-

фильм «Последнее лето детства».
2-я серия. 14.20 — «В концертном

зале». Симфонический концерт.

15.05 — Вариации». «Мир мне

представляется   большой    симфо-

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 18 мар-

та — спектакль Ленинградского
Государственного академического

театра комедии «Допрос». Инсце-
нировка в двух действиях по мо-

тивам повести С. Водионова «Кри-
минальный талант». Начало в 19
часов.

Сланцевский горком ВЛКСМ,
правление Дворца культуры при-

глашают на вечер молодых специа-

листов «бО-летию ВЛКСМ — удар-

ный труд, отличную учебу». В про-

грамме: «Наш город — его прош-

лое, настоящее, будущее (о его ис-

тории, развитии расскажут перво-

строители и главный архитектор

г. Сланцы). Дискотека: Театраль-
ная гостиная. Сеанс одновремен-

ной игры в шахйаты. Встреча с

мужским вокальным ансамблем
ДК «Химик» г. Кингисеппа. Тан-
цы, игры, конкурсы. Вечер состоит-

ся 19 марта в 19 часов. Вход по

пригласительным билетам.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.

18  марта — цветной мексиканский
кинофильм «Большое приключение

Зорро». Начало в 16, 18, 20 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 18 марта

— новый художественный фильм
«Транссибирский экспресс». Нача-
ло в И, 14, 16, 18, 19.50, 22 часа.

19   марта — «Транссибирский экс-

пресс». Начало в 12.20, 14.10, 16,
18, 19.50, 22 часа. Для детей.
«Маугли». Начало в 10 час. 30
мин.

КЛУБ «ШАХТЕР». 18 марта —

«Вооружен и очень опасен». Нача-
ло в 17, 19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОМУ
,   МЯСОКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
ПОВАР пищеблока.

2—1

ТОРФОПРЕДПРИЯТИЮ
«ДУБОЕМСКИЙ МОХ»

для работы по добыче торфа
на торфомассивах

«Дубоемском»
и «Березовском-2»

ТРЕБУЮТСЯ

ТРАКТОРИСТЫ,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИК.
Обращаться по адресу: Слан-

цы, ул. Гоголя, дом № 2, тор-

фопредприятие «Дубоемский
мох».

10—3

КИНОТЕАТРУ «ТРУД»

ТРЕБУЕТСЯ

КОНТРОЛЕР-БИЛЕТЕР.
3—3

УВАЖАЕМЫЕ   РОДИТЕЛИ!
Ателье пошива и ремонта

одежды горбыткомбината пред-

лагает новый вид услуг: пошив

всех видов детской одежды.

Сроки исполнения заказов со-

кращены.   , ,
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ВНИМАНИЮ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ОРГАНИЗАЦИЙ
И НАСЕЛЕНИЯ

Постановлением Совета Ми-
нистров СССР № 2866 от 30
■ноября 1953 года установлена

охранная зона вдоль' линии

электропередачи: для воздуш-

ных линий — шириной 30 мет-

ров, для кабельных —  1  метр.

Во избежание несчастных

случаев с людьми и поврежде-

ний линий электропередачи ЗА-
ПРЕЩЕНО:

производить земляные рабо-
ты, кроме сельскохозяйствен-
ных работ в огородах и садах,

без письменного разрешения

руководства электросетей в де-

ревнях Выскатка и  Новоселье;
устанавливать в зоне охраны

воздушных линий электропере-
дачи скирды и ометы хлеба, со-

ломы, сена, склады удобрений
и материалов, загоны для ско-

та, возводить постройки и раз-

водить костры. Сельскохозяйст-
венные работы под ллнией
электропередачи можно произ-

водить машинами высотой не

более трех метррв;

спиливать деревья вблизи ли-

нии электропередачи.
Администрация   Кингисепп-
ских электросетей.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

ТРЕБУЮТСЯ

ПРОДАВЦЫ и ГРУЗЧИКИ
для работы в продовольствен-

ных магазинах. Оплата труда

сдельно-премиальная.
УБОРЩИЦЫ и КУХОННЫЕ

РАБОЧИЕ в пионерский лагерь

(д. Заручье) на июнь, июль и

август. Зарплата 72 рубля в

месяц и льготное питание. Пре-
доставляется общежитие.

ПРОДАВЦЫ мелко-рознич-

ной торговой сети (продавцы
пива, кваса и т. д.). Оплата
труда сдельная.

Обращаться по адресу: ул.

Ленина, дом № 15, отдел кад-
ров. Телефоны 2-22-52, 2-26-86.

4—1

25 марта 1978 года в 13 ча-

сов состоится встреча учителей
и выпускников школ города
1939—41 годов. Встреча со-

стоится в школе работающей
молодежи по улице Спортив-
ной.

3—2

Граждане, проживающие в од-

но-двухквартирных домах произ-
водственного объединения «Ле-
нинградсланец» и желающие ку-
пить дома в личную собственность,
должны обратиться до: 25 марта
с. г. в УЖКХ по адресу: ул. Сверд-
лова, дом № 1/8.  '

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

Исполком Сланцевского городского Совета народных депута-

тов объявляет, что в соответствии с действующими правилами

начинается перерегистрация граждан, принятых на очередь при

исполкоме городского Совета по обеспечению жилой площадью.

Для перерегистрации граждане должны явиться в управление

коммунального хозяйства с 1 по 30 апреля 1978 года. Прием
ежедневно с 9 до 18 часов. При себе необходимо иметь пас-

порта на всех членов семьи и свидетельства о рождении детей,
не достигших 16-летнего возраста, справку с места жительства

с указанием состава семьи и занимаемой площади, справки с

места работы на всех трудоспособных членов семьи.

Граждане, не явившиеся на перерегистрацию без, уважи-

тельной причины в указанный срок, на основании действующих
правил будут сняты с учета.

Исполнительный комитет Сланцевского .

городского Совета народных депутатов.
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