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ЭСТАФЕТА

УДАРНЫХ ДЕЛ
МОЛОДЕЖИ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ

„ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ"

Электрооборудование тепло-
нозов, сигнальное освещение,
радиосвязь — это поле дея-
тельности Александра Коренчу-
ка, который начинал осваивать
специальность электромеханика
в погрузочно-трансиортном уп-

равлении объединения еще до
службы в армии. Ремонтные
работы Александр выполняет
тщательно, с высоким качест-
вом. Хорошо изучить сложное
оборудование помогли А. Ко-
ренчуку занятия в Ленинград-
ском железнодорожном техни-
куме. Александр — лучший ра-
ционализатор управления. Он
член комитета комсомола, заме-
ститель секретаря комсомоль-
ской организации ПТУ.

СОВХОЗ „РОДИНА"

С Л А Н ЦЕВЧАНЕ

ЕДИНОД У Ш НО

ОДОБРЯЮТ  ПРОЕКТ

НОВОЙ
КОНСТИТУЦИИ

РСФСР

ДЛЯ БЛАГА
НАРОДА

18 марта в газогенераторном
цехе завода «Сланцы» состоялся

митинг, посвященный обсужде-
нию проекта новой Конституции
РСФСР.

В проекте нового Основного
Закона РСФСР закреплены ос-

новные права и обязанности со-
ветских люден. Граждане нашей
страны имеют право на труд, от-
дых, охрану здоровья, материаль-

ное обеспечение по старости и бо-
лезни, право на жилище, .образо-
вание. Статьи, включенные в

проект, отвечают духу и интере-
сам общества, каждая из них про-

никнута заботой партии о совет-

ских людях.. Мы, рабочие газоге-
нераторного цеха, полностью
принимаем и одобряем проект но-
вого Основного  Закона РСФСР.

В. БАРАНОВ,
председатель цехкома ГГЦ
завода «Сланцы».

ВО имя жизни
Опубликован дроект новой Кон-

ституции РСФСР. В статье 38
проекта отмечено, что «граждане
РСФСР имеют право на труд»,
то есть на получение гарантиро-
ванной работы с оплатой труда в
соответствии с его количеством и
качеством. Это право обеспечива-
ется . социалистцческой системой
хозяйствования, неуклонным ро-
стом производительных сил, по-
вышением трудовой квалификации
и обучением новым специально-
стям. Коллектив нашей комплекс-
ной бригады участка № 3 СУ-322
строит шкОлу ч № 10, комплекс зда-
ний и сооружений, ввод в эксплуа-
тацию которых создаст наиболее
благоприятные условия для уче-
бы, производственной практики н
отдыха учащихся. Выполняем
весь комплекс общестроительных
работ, что требует от нас повы-
шения деловой квалификации,
приобретения смежных профессий.
Государство бесплатно ведет уче-
бу рабочих.

■ На. днях закончили изучение
теоретической части обучения и
проходят производственную прак-
тику каменщики В. А. Соловьев,
О. Л. Егорова, Е. В. Папунашви-
ли, К. М. Бигильдин, С. Ф. Алек-
сеев.- После прохождения практи-
ки они получат вторую профес-
сию стропаля. Это создаст усло-
вия для высокопроизводительного

труда.

Мы, рабочие, от всей души при-
ветствуем появление этого истори-
ческого документа, одобряем его.
Будем и впредь показывать при-
мер в труде, работать с высокой
отдачей.

Е. МУРАШОВА,
каменщик.

С. ФИРСОВ,
плотник комплексной брига-
ды участка № 3 СУ-322.

ИДЕТ
10-И
ГОД }

ТРЕТИЙ   ГОД
ПЯТИЛЕШ-

'ДАРНОГО ТРУДА

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

НАЗВАНЫ
ЛУЧШИЕ

Заводской комитет комбината
«Стройдеталь» подвел итоги со-

циалистического соревнования за

февраль. Среди бригад основного

производства первое место прису-

ждено бригаде А. В. Ерофеева из

цеха ячеистых бетонов, выполнив-

шей план на 121,8 процента. На
втором месте "бригада арматурщи-

ков А. К. Ладика. По вспомога-

тельным цехам второй месяц под-

ряд первенство держит бригада
коммунистического труда В. А.
Полозкова из транспортного цеха,

которая выполнила плановое зада-
ние на   117,6 процента.

Среди звеньев лидирует звено
формовщикрв В. Е. Ивановой, у
которого выполнение плана соста-

вило  127 процентов.

Пример в труде подают передо-

вые бригады и звенья, включив-

шиеся в соревнование за выполне-
ние плана трех лет пятилетки к

первой годовщине Основного За-
кона страны. Многие коллективы

трудятся сегодня в счет июня и
июля 1978 года. С опережением
па 61 день работают бригада стро-
палей В. А. Полозкова и звено
формовщиков с участка № 2 А. В.
Грунцева. Звено формовщиков
П. А. Черкасова обгоняет время на
75 дней, на 50 дней бригада фор-
мовщиков Г. Ф. Титова и звено
Н. И. Наумова. На 63 дня опере-
жает трудовой график звено М, М.
Нш<ан^]юва из ремонтно-механиче-

ского цеха.

В. ИВАНОВ,
рабкор.

О НАИВЫСШЕЙ
ОТДАЧЕЙ

В коллективе установки пироли-
за и ректификацпи ароматических
углеводородов завода «Сланцы»
прошло рабочее собрание по под-
готовке к проведению коммуни-
стического субботника. Этот день

технологические смены ПРАУ-2 ре-
шили отработать на сэкономлен-

ном сырье. За два месяца нынеш-
него года химики сэкономили 357
тонн сырья, а для того, чтобы от-
работать день, им нужно 200 тонн.
Коллектив дополнительно вырабо-
тает 22 апреля 20 тонн продукции,
проведет работы по благоустрой-
ству территории.

Около двухсот рублей соби-
раются перечислить комсомоль-
цы хозяйства в фонд десятой
пятилетки. Деньги будут зара-
ботаны во время Ленинского
коммунистического субботника.
В этот день по решению коми-
тета комсомола молодежь бу-
дет занята на очистке и благо-
устройстве территории живот-
новодческого комплекса в Вы-
скатке и сборе металлолома.

ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

Есть 1.000 тонн сверхплано-
вой известняковой муки! Повы-
шенные социалистические обя-
зательства, взятые комсомоль-
ско-молодежной сменой сырье-
вого цеха № 2, которой руко-
водит Виктор Коваль, в честь
знаменательного события в
жизни комсомолии — XVIII
съезда ВЛКСМ, выполнены,
как и двухмесячное задание,

досрочно.

ФИЛИАЛ

ШВЕЙНОГО

ОБЪЕДИНЕНИЯ „МАЯК"

За высокие производственные показатели, успехи в социали-
стическом соревновании слесарь ремонтно-механического завода
Иван Петрович Иванов награжден знаком «Победитель социали-
стического соревнования 1977 года».         Фото Ю. Терентьева.

По постановлению комитета
комсомола с 30 марта молодые
производственники филиала
встанут на 18-дневную ударную
трудовую вахту, посвященную

ХУШ съезду ВЛКСМ. Высоко-
производительным и качествен-

ным трудом комсомольцы пред-
приятия ознаменуют открытие
комсомольского форума.

СЕЛЬСКОМУ ХОЗЯЙСТВУ—
КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ КАДРЫ

Задачи Советов народных

депутатов Ленинградской обла-
сти по дальнейшему укрепле-

нию сельского хозяйства кад-
I рами специалистов и массовых

профессий в свете требова-
ний XXV съезда КПСС и по-
следующих постановлений ЦК
КПСС обсуждены вчера на пя-

той сессии Ленинградского об-
ластного Совета народных де-

путатов (шестнадцатого созы-

ва).
С докладом выступил пред-

седатель .исполкома областного
Совета депутат А. Н. Шибалов,
содоклад сделал председатель

постоянной комиссии област-
ного Совета по сельскому хо-

зяйству депутат Н. Ф. Бонда-
ренко.

В обсуждении доклада уча-

ствовали депутаты А. А. Сте-
панчук — первый секретарь

Всеволожского горкома КПСС,
А. М. Алексеева — доярка

совхоза «Пламя» специализиро-

ванного          производственного

объединения совхозов «Гатчин-
ское», председатель исполкома

Лодейнопольского городского

Совета М. А. Пантелеев, -депута-

ты А. Н. Логинова — дирек-

тор сельского профессиональ-

но-технического училища №  1,

СЕССИЯ
ЛЕНИНГРАДСКОГО

ОБЛАСТНОГО

___________СОВЕТ А

Н. П. Пефтиева — бригадир
совхоза «Ударник» специали-

зированного производственно-

го объединения совхозов «Сяг-
лицы», Н. В. Уколов — гене-

ральный директор объедине-
ния совхозов «Тосненское»,

А. Г. Лисанов — главный врач

Киришской центральной район-
ной больницы, Г. М. Лебедева
— бригадир совхоза «Поляны»
Выборгского района, ректор

Ленинградского сельскохозяй-
ственного института В. М.
Кряжков, депутаты К. Д. Дмит-
риев — машинист экскаватора

ПМК-12           производственного

объединения          «Ленмелиора-
ция», Г. А. Посибеев — секре-

тарь Ленинградского обкома
КПСС.

В принятом решении област-
ной Совет обязал местные Со-
веты, сельскохозяйственные ор-

ганы разработать в каждом

районе и объединении ком-

плексные планы укрепления

сельского    хозяйства    кадрами

ИЗВЕЩЕНИЕ
В четверг, 23 марта, состоит-

ся очередное занятие постоянно
действующего семинара редак-
торов, членов редколлегий стен-
ных газет и рабочих корреспон-
дентов. Оно будет проходить в
кабинете политического просве-
щения горкома КПСС.

Начало в 17 часов.
Отдел пропаганды

и агитации горкома КПСС.
Редакция газеты

«Знамя труда».

О СОЗЫВЕ ШЕСТОЙ СЕССИИ

СЛАНЦЕВСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ (1в-го созыва)

Рекомендуемая повестка дня:

1.  Организационный вопрос.

2.  Отчет о работе исполнительного комитета Сланцевского го-

родского Совета народных депутатов за 1977 год.

Сессия созывается 23 марта  1978 года в 14 часов во Дворце
культуры завода «Сланцы», в малом зале.

Исполнительный комитет.

специалистов и массовых про

фессий на 1978 — 1980 годы,

врести в практику переподго-

товку всех руководителей и

специалистов сельского хозяй-
ства с отрывом от производст-

ва на курсах повышения ква-

лификации.
Утверждено задание по под-

готовке квалифицированных

рабочих кадров, для сельского

хозяйства области на 1978 —

1980 годы.

В соответствии с постановле-

нием ЦК КПСС и Совета Ми-
нистров СССР «О дополнитель-

ных мерах по подготовке и

проведению весенних полевых

работ в 1978 году» областной
Совет обязал исполкомы мест-

ных Советов, областные отде-

лы и управления, сельскохо-

зяйственные органы обеспечить
выполнение необходимых ме-

роприятий по подготовке тех-

ники, засыпке семян, а также

проведению полевых работ а

сжатые сроки, на высоком аг-

ротехническом уровне и тем

самым создать надежную ос-

нову для получения высокого

урожая.

Принято решение «Об ответ-

ственности за нарушение «Пра-
вил благоустройства и санитар-

ного содержания населенных

пунктов, охраны зеленых на-

саждений в Ленинградской об-
ласти».

Избран Ленинградский обла-
стной суд, его председателем

— Г. Д. Курносое.

Рассмотрен организационный
вопрос. Начальником Архивно-
го управления Леноблгорис-
полкомов утвержден Е. И. Пла-
тов.

В работе сессии участвовали

члены бюро Ленинградского
обкома КПСС,

(ЛенТАСС)
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ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

П

ЗАКАЗНИКИ
МОЛДАВИИ
Заказник лекарственных

растений создан на юге
Молдавии. Под охрану го-
сударства взяты 56 гектаров
земель в Комратском райо-
не, где отныне запрещается
заготавливать сено и ягоды,
пасти скот.

Природа словно запро-
граммировала в раститель-
ном покрове здешних хол-
мов необходимые для здо-
ровья людей «зеленые со-
кровища». Особую ценность
предоставляет участок, где
сохранен безвременник фо-
мина — редкое растение,
издавна славящееся в на-
родной медицине как сред-
ство протие подагры и рев-
матизма.

Сейчас в Молдавии гаран-
тию неприкосновенности по-
лучили девять подобных
участков общей площадью
около трех тысяч гектаров.

Здесь в естественном со-
стоянии сохранены дикора-
стущие лекарственные тра-
вы и кустарники. Эти заказ-
ники станут базой для науч-
ных работ по биологии и
экологии, а также поставщи-

ками семян.

НАВСТРЕЧУ
ПРАЗДНИКУ ТРУДА
МОСКВА. «Сэкономлен

суточный запас энергоре-
сурсов» — такая запись по-

явилась в журнале штаба
субботника завода «Станко-

, лит». На этой энергии ме-
таллурги проведут ударные

, смены ' 22 апреля. , В день

праздника труда коллектив
предприятия обязался вы-

пустить почти 400 тонн вы-

сококачественного чугунно-
го литья — значительно
больше, чем в обычный ра-

бочий день. Из такого коли-

чества металла можно изго-
товить более 200 станков.

ВАЛМИЕРА (Латвийская
ССР). В два с половиной
раза расширили зоны обслу-
живания оборудования тка-

чихи завода стекловолокна

А. Вейде, М. Бисениеце и
Л. Пурава. Этот результат

достигнут в ходе подготов-

ки предприятия к субботни-
ку. По примеру новаторов

ткачихи увеличивают число

обслуживаемых мест.

(ТАСС)
а

ГОЛУБОЕ
ТОПЛИВО
ВУКТЫЛА
КОМИ АССР. Вуктыльский

газоконденсатный промысел

досрочно достиг проектной
мощности. За сутки из его

недр извлекается свыше

пятидесяти миллионов кубо-
метров голубого топлива.

Механизация и автоматиза-

ция добычного процесса,

ввод в эксплуатацию высо-

иодебитных скважин, строи-

тельство новых ниток тру-
бопровода «Сияние Севе-
ра» способствуют успеху

промысловиков.
Более чем на тысячу ки-

лометров протянулась сталь-
ная нить газовой реки «Сия-
ние Севера».

НА СНИМКЕ: на одном из
участков газопровода.

Фото С. Губского.
Фотохроника ТАСС

ТОЧКИ ПРИЛОЖЕНИЯ сил
Докладчик — председатель тер-

кома Профсоюза рабочих угольной
промышленности А. И. Петров от-

метил, что профсоюзные организа-
ции и администрация предприятий,
выполняя исторические решения
XXV съезда КПСС, сумели моби-
лизовать коллектив объединения
«Леиинградсланец» на досрочное
выполнение плана и социалистиче-

ских обязательств. Вместе с тем

достигнутые успехи далеки от воз-

можностей предприятий. В прош-

лом году шахты «Ленинградская»,
имени С. М. Кирова, а также объ-
единение в целом по одному ме-
сяцу не выполняли плана добычи
сланца. Из-за слабой работы слу-

жбы сбыта не справились с' пла-
ном поставки сланца и реализа-

ции шахты № 3 и имени С. М. Ки-
рова. Из 17 добычных участков
не справились с планом 1977 года
пять участков, из 22 добычных
бригад — десять, из 30 горнопро-
ходческих — 16. Докладчик под-

робно остановился на задачах

профсоюзных организаций в деле
улучшения организации труда,

снижения общего травматизма,

выполнения коллективных догово-
ров, экономии материально-сырь-
евых ресурсов, коммунистического
воспитания трудящихся.

ПРОФСОЮЗНАЯ  шизнь

Задачам комитетов профсою-
за рабочих угольной промыш-

ленности, вытекающим из речи

Генерального секретаря ЦК
КПСС, Председателя Президиу-
ма Верховного Совета СССР
Л. И. Брежнева на декабрьском
(1977 г.) Пленуме ЦК КПСС и

Письма ЦК КПСС, Совета Ми-
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ о развертывании со-

циалистического соревнования
в 1978 году, был посвящен пя-

тый пленум Сланцевского тер-

риториального комитета проф-
союза рабочих угольной про-

мышленности.

Председатель шахтного комите-
та шахты «Ленинградская» В. Д:
Стружинский говорил 6 необходи-
мости повышения уровня социали-

стического соревнования, обра-
щать больше внимания на' мораль-
ные стимулы. Бригадир добычной
бригады шахты имени С. М. Киро-
ва А. Ф. Никулин, бригадир про-
ходчиков шахты «Ленинградская»
И. Я. Яковлев поделились опытом

организации  труда,  социалистиче-

Р Е П Л И И А

Письма, заявления, 'сигналы в

редакцию — это одна из форм ак-

тивного участия советского чело-

века- в жизни общества, яркий
признак подлинного демократизма

нашего строя. К письмам сотруд-

ники газеты относятся с внимани-

ем, стараются сделать все, чтобы
помочь авторам.

Ф. П. Салков рассказал о воз-

мутительном случае. Кассир ма-

газина № 42 очень грубо обош-
лась с ним: оттолкнула от кассы,

разбила несколько молочных буты-
лок; в довершение всего оскорби-
ла...

Получив такое письмо, естест-

венно, захотелось поскорее разоб-
раться, добиться, чтобы грубияк-
ка-кас-сирша получила по заслу-

гам. Письмо было направлено в го-

родской торг. Вскоре пришел ог-

вет. В нем сообщалось, что инци-

дент с Ф. П. Салковым в магази-

не X» 42 действительно был, но...

год назад. Тогда же факт этот был
разобран, получил соответствую-

щую оценку. Ну, а что же т. Сал-
ков? Все «легко и просто»: он

просит считать свою жалобу не-

действительной.
...Под этим письмом две подпи-

си — И. М. Пушкин и Я. В. Ива-
нов. Авторы пишут: «Доводим до

вашего сведения, что на наше имя

поступает много жалоб от граж-

дан... Они вызваны тем, что в ма-

газине N° 2 горторга после ремон-

та нет обогрева, сыро, холодно, лз-

за этого портятся продукты. Не
понятно, почему это не беспокоит
работников торга? Покупатели и

те переживают...»

СО СЛОВ..."
Магазин № 2 в прошлом год^

отремонтирован. Неужели забыли
сделать там отопление? Но почему

•же молчат работники магазина,

если портятся материальные цен-

ности? Па каком основании прода-

ют некачественные товары насе-

лению? Ответить на эти вопросы

редакция попросила руководите-

лей городского торга. Вот что

сообщил заместитель директора

В. И. Соловьев: «Факты, указан-

ные в письме, не подтвердились. В
магазине установлено экспери-

ментальное отопление на злектро-

котле. Оно работает нормально,

батареи горячие, сырости в торго-

вом зале и подсобном помещении

нет. Небольшое потемнение на по-

толке будет устранено во время

косметического ремонта магазина.

Заплесневелого товара, товара в

стеклянных банках с ржавыми

крышками и в ржавых жестяных

банках не обнаружено».
В этом же ответе В. И. Со-

ловьева есть абзац: один из авто-

ров письма — Я,. В. Иванов —

просит горторг считать его уча-

стие в жалобе недействительным,,
так как он подписал ее со слов

И. М. Пушкина, доверившись

ему...

К авторам писем редакция отно-

сится, повторяю, с большим ува-

жением, к жалобам подходит вни-

мательно. Это наш долг, наша

профессиональная обязанность. Но
зачем же злоупотреблять вни-

манием? Зачем использовать

возможности общественного мне-

ния с какой-то неясной целью?
И. ПЕРМИНОВА.

ского соревнования в своих кол-

лективах, которые решили выпол-

нить план трех лет десятой пяти-

летки к годовщине принятия но-

вой Конституции СССР.
Выступление            председателя

шахтного комитета шахты № 3
Н.А. Прудникова было посвяще-

но тем проблемам, которые пред-
стоит решить коллективу шахты,

исходя из решений декабрьского
(1977 г.)   Пленума ЦК КПСС.

В прениях по докладу выступи-

ли -также председатель завкома

ремонтно - механического завода
Н. А. Кислое, электрослесарь,

председатель участкового комите-

та участка № 2, шахты № 3 В. А.
Волков, председатель месткома

ПТУ объединения Е. Ф. Маркова,
председатель месткома РСУ Н. М.
Майорова.

В постановлении пленума терко-

ма профсоюза определены кон-
кретные пути улучшения организа-

торской и политической работы в

трудовых коллективах по обеспе 1

чению выполнения мероприятий,
разработанных в связи с претво-

рением в жизнь решений декабрь- ■

ского (1977 г.) Пленума ЦК
КПСС, Письма ЦК КПСС.

3. ВИШНЯКОВА.

Коммунист Тамара Евтихов-
на Кузьмина -^ одна из веду-
щих закройщиц Сланцевского
комбината бытового обслужи-
вания. Все заказы она сдает с

первого предъявления. По-
стоянно перевыполняет месяч-

ное задание. Тамара Евтихов-
на — заместитель ' секретаря
партийной организации.

Фото Ю. Терентьева.

ТРУДОВАЯ    С Л А В А

РАБОТАЕТ в объединении
«Леиинградсланец» Е. М.

Соловьев. Шахтерская биогра-
фия его, -начавшаяся сразу пос-

ле войны, похожа на сотни

других.

— Тяжелое было тогда вре-

мя, — вспоминает Евгений Ми-
хайлович. — Отец погиб в фин-
скую кампанию еще в 1939 го-

ду, мать расстреляли фашисты
в самом начале войны. Остал-
ся я 13-летним мальчишкой с

бабушкой, двумя младшими

братьями и сестренкой. Нужно
было заботиться о всей семье:
я ведь старший. Люди не

оставили нас, помогали кто
чем мог. А тут новая беда.
Осенью 1941 года нас угнали в

Германию. Жили там в нечело-

веческих условиях. Многие не

выдерживали и умирали. Труд-
но вспоминать об Этом. Пере-
нести все лишения и невзгоды

помогла нам твердая вера в
освобождение. И долгождан-

ная победа наступила. После
разгрома фашистской Герма-
нии в октябре 1945 года мы
снова вернулись на родину, в

Сланцы.

Город был разрушен фаши-
стами. Требовалось много ра-

бочих рук, и Евгений пошел

работать молотобойцем в куз-

ницу гаража грузового авто-

предприятия. В 1947 году вме-

сто действительной службы
его, как многих . других одно-

годок, направили на учебу в
ФЗО осваивать специальность

проходчика. Выпуск был уско-
ренный, и после окончания

ФЗО он был направлен на

шахту № 1.

Работа в шахте и вобще не

из легких, но в то время была
она очень тяжелой. Низкий
уровень механизации, отгрузка

горной массы из забоя велась

вручную, применялось" мало-
производительное оборудова-
ние.' Горняки-ветераны хорошо
помнят те года. Но духом не

падали: не только успешно вы-

полняли государственные пла-

ны, но и ставили рекорды.

За короткое время Евгений
Михайлович завоевал уваже-

ние и авторитет своих товари-

щей. В коллективе заметили

его трудолюбие, постоянную
готовность прийти на помощь

товарищу. И когда организо-

вывалась скоростная проходка

с механизированной отгрузкой
горной массы из забоев с ис-

пользованием погрузочной ма-

шины С- 153, администрация
шахты бригадиром одной из

таких бригад утвердила Е- М.
Соловьева.

Шли годы, росла его рабочая
биография. Чтобы познать все

тонкости нелегкого шахтеррко-

го'трудз, без отрыва от произ-

ГЛУБОКИЕ
КОРНИ

водства закончил Евгений Ми-
хайлович курсы слесарей,
электрослесарей, электросвар-

щиков, машинистов электрово-

за, мастеров-взрывников. За
долгие годы работы в шахте

освоил он многие горняцкие
^специальности, был всегда там,

где заставляла производствен-
ная' необходимость. На участке
взрывных работ, где с 1952 го-

да мастером-взрывником тру-
дится Евгений Михайлович,
отзываются о нем добрым сло-

вом.

Менялись бригадиры, брига-
ды и номера участков, но по-

стоянно в одном и том же кол-

лективе остается мастером-

взрывником Евгений Михайло-
вич Соловьев. Отличный спе-

циалист своего дела, он, столь-

ко лет проработав взрывником,

не утратил интереса и любви
к своей профессии. Не забыва-
ет он и специальности элект-

рослесаря. Когда возникает

необходимость, спешит на

помощь, всегда .- поможет

советом, делом. За такое отно-

шение к труду ему множество

раз вручались Почетные гра-

моты, объявлялись благодар-
ности, его фотография заноси-

лась на Доску почета шахты.

С 1967 года носит он звание

ударника коммунистического
труда. Имеет правительствен-

ные награды; знак «Шахтер-
ская слава» II степени, медаль

«За доблестный труд. В озна-

менование 100-летия со дня

рождения В. И. Ленина».

Любовь к шахтерской про-

феессии Евгений Михайлович
передал и своим детям. Стар-
ший сын Юрий после оконча-

ния школы поступил на шахту

учеником электрослесаря и
после службы в армии пришел

работать электрослесарем на

участок № 6 шахты «Ленин-
градская». Он заканчивает сей-
час третий курс электромехани-

ческого отделения Сланцевско-
го вечернего ОТФ. Младший
сын Анатолий, окончив курсы

при учебном комбинате, рабо-
тал электрослесарем, сейчас
служит в Советской Армии.

Тридцать лет жизни дтдал

человек любимой работе. И
эта любовь его, переданная де-

тям, ' пуртила глубокие корни.
Т^к из поколения в поколение

передается в шахтерских ермь-
•ях верность рабочему долгу.

е. сиряк,
рабкор.
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ВСТРЕЧА С РАДОСТЬЮ
Рабочий день Тамары Ива-

новны начинается с ожидания

радости. Что бы ни было на-

кануне, каким, бы тяжелым,

неприятным или попросту сы-

рым ни был вчерашний день— с

утра сегодня обязательно про-

изойдет встреча с радостью. И
это ожидание сбывается.

Тамара Ивановна Хитрик —

заведующая большим детским

комбинатом № 5 завода «Слан-
цы», и ее рабочий день начина-

ется с посещения детей в

группах. Здесь, встречаясь с

детской непосредственностью,
бесхитростностью, заботами,
тревогами и неудачами, она на

время забывает о своих тяго-

тах, неудачах. И самые ма-

ленькие — только осваиваю-

щие азы речи, и ребята постар-

ше — человечки с уже ярко

очерченными интересами —

рассказывают обо всем: об иг-

рах с подругой, о занятиях в

группе, о маме и папе, о люби-
мых куклах. Она внимательно

слушает детей, вникая в их

хлопоты самым серьезным об-
разом. Успевает при этом огля-

деть, все ли~в порядке в груп-

пе, с каким настроением рабо-
тают сегодня няня, воспита-

тельница или медсестра, как

выглядят дети. И замечания, и

похвалу выскажет взрослым,

но еще вернется к. этому — уже

с более глубоким анализом —на
совещании,  педсовете.

Общение с детьми — по-

стоянное, удивительно бодря-
щее, дающее новые силы и

энергию — помогает находить

верный тон и со взрослыми;

свое раздражение, недовольст-
во, просто злость на неради-'
вость, нечистоплотность она

научилась облекать в форму
ясную, не оскорбляющую до-

стоинство человека...

У всех, кто работает с деть-

ми, рядом с ощущением боль-
шой радости за их развитие,
рост, их изменения непременно
должно быть острым, обост-
ренным чувство огромной от-

ветственности за них. Должно
быть. Так думает Тамара Ива-
новна и старается, чтобы все в

коллективе детсада -яслей не
только думали так, но и рабо-
тали заинтересованно, инициа-

тивно, ответственно.
' А коллектив, в общем-то,
молодой: немного лет люди ра-

ботают вйёсте: женский (это
тоже накладывает свой отпе-

чаток!), еще не во всем Сфор-
мировавшийся; вот и стремит-

ся заведующая, чтобы все и

каждый четко знали свое дело,
отлично его выполняли, умели

Сообща решать важные задачи
воспитания детей.

Это свое стремление Тамара
Ивановна   воплощает в жизнь

настойчиво. В детском саду

воспитатели вместе с заведую-

щей очень внимательно следят

за новинками в методике вос-

питания, ставят задачи, реша-

ют их, порой экспериментиру-
ют, учитывая контингент своих

детей. К решению серьезных

проблем обязательно привле-

кают родителей, делают их

своими сторонниками и помощ-

никами. Совместные усилия

воспитателей и родителей де-

лают лучше, привлекательней
игровые участки на территории
детского комбината, уютней

групповые комнаты, постоянно

улучшается вкус, калорийность
пищи.

В минувшем году работники
детсада-яслей проанализирова-
ли^ причины заболевдемости де-

тей. Было решено начать

широкое,- а главное — гра-

мотное закаливание ребят. (И
вот на первом общем роди-

тельском собрании в октябре
Тамара Ивановна подробно
рассказала мамам и папам,

как планируется проведение

этой работы, в чем требуется
помощь родителей. В каждой
группе была определена не-

большая контрольная группа

ребят, родители которых обя-
зались выполнять' все задания,

а в детском саду они находи-

лись под более плотным наб-
людением врача. О результатах
говорить еще рано, но одно то,

что коллектив умеет опреде-

лить и большие и малые зада-

чи, то, что здесь работают с

перспективой,— во многом, без-
условно, заслуга руководителя
его Т. И. Хитрик.

Женщин сейчас нередко уп-

рекают в том, что они форсиро-
ванно отходят от традиционных

женских дел... В этом смысле

Тамару Ивановну упрекнуть

трудно: дети, забота о них, о

кухне — для них, об интерье-

ре, играх, одежде — для них

— стали целью и смыслом ее

жизни. Она очень успешно

решает другие проблемы, —

проводит увлекательные, ква-

лифицированные политические

занятия в городском уни-

верситете для работников до-

школьных учреждений, явля-

ется там пропагандистом. Но
решение этих проблем не отда-

ляет, а скорее еще больше при-

ближает ее к детям.

Наверное, эта постоянная

близость к малышам позволя-

ет ей неизменно оставаться

сердечной, внимательной, лас-

ковой, молодой, подтянутой,
доброжелательной и в глазах

всех тех, с кем ей приходится

общаться.
А. АСТРОВА,

наш обществ, корр.

В обязанности шофера Сланцевского производственного объ-
единения грузового автотранспорта Тамары Федоровны Ивановой
входит бесперебойное снабжение сельских магазинов хлебопро-
дуктами. Тамара Федоровца всегда вовремя завозит товары. Она
ударник коммунистического труда, профгрупорг, народный дру-
жинник и общественный контролер за безопасностью движения.

Фото Ю. Терентьева.

ИЛИ   ВАС    ОВСЛУШНВЛЮП

ДЛЯ РЕМОНТА КВАРТИРЫ
Сланцевский тароремонтный участок торгует строительными

материалами, собирает, перерабатывает, ремонтирует и отправ-
ляет тару потребителям. Главная забота коллектива — выпол-
нение плана, а он — 30 тысяч рублей на первый квартал, из них
1 1 тысяч падает на март.

В зимнее время торговля на Для удобства покупателей на

участке идет менее иитенсивно. участке открыт пункт трансагент-'
Начиная с марта становится по- ства, который в течение трех дней
настоящему бойкой; подходит вре- йбёСпечиваёт Доставку домой куп-

мя ремонта квартир.                         ленного товара.

На участке можно купить раз- «Судя по тому, как посещают

личные строительные материалы— нас покупатели,- говорит началь-

доски, цемент,    древесно-волокни-                   ■     ь-   и   с-        «

стую плиту, оконное  стекло, кро-   н,,к У частка  \ П -  Белозерова, -
вельное железо,    обои,    масляные   "аР 1-080 ^** план,   будет выполнен,
краски, лаки и многое другое.         успешно»)

Н А    Л Ю Б О Й    ВН У С
Приказом по комбинату общественного питания руководящим

поварам столовых №№ 1 и 7 — Г П. Власовой, В. П. Максимовой,
Л. А. Малышенко и С. А. Факторович объявлены благодарности.

Так были оценены труд работнн- жи изделий составила 1.100 руб-
ко^ общественного питания, их лей. В столовой № 7 — 1.400 руб-
выдумка,    мастерство,    проявлен-   лей.
ные в период подготовки выста- В столовой № 8 посетителей
вок-продаж кулинарных, кондитер- меньше, так как она обслуживает
скнх, выпечных изделий, проведен- одно предприятие — цементный
ных накануне Международного завод. Тем не менее выставки-про-

женского  дня 8 Марта.                   дажн проводятся и здесь. Многие
Посетителям столовой №' 1 бы- работники предприятия покупают

ло предложено 74 различных изде- в эти дни изделия, приготовленные
лия. Выбор можно было сделать умелыми руками мастеров-кулина-

на любой вкус. Выручка от прода-   ров, кондитеров.

ЕЩЕ   ОДИН   ОТДЕЛ
В магазине № 38 «Уралочка» открыт отдел продажи хлебобу-

В- марте в «Уралочке» после от-

крытия отдела хлебобулочных из-

делий сразу же увеличилась днев-

ная выручка. Если в первое время

после открытия товарооборот ма-

газина составлял шесть тысяч руб-
лей в месяц, то в марте ему за-

планировали восемь.

Подборку подготовила

И. АНДРЕЕВА.

лочных изделии.

5<Уралочка» — филиал магазина

«Космос» — был открыт в прош-

лом году для удобства населения,

проживающего во втором микро-

районе. Он торговал товарами га-

строномическими и бакалейными.
Однако за хлебом покупателям

приходилось идти в другие мага-

зины.

НАШИ
НОНСУЛЬТАЦИИ О „ТРИНАДЦАТОЙ" ЗАРПЛАТЕ

Читатели И. И. Зенькова, Б. Я. Салов и другие просят расска-

зать о порядке выплаты вознаграждения по итогам годовой ра-
боты (тринадцатой зарплаты). Эту просьбу выполняет адвокат

Сланцевской юридической консультации Л. С. Магарам.

Согласно статье 84 КЗОТ
РСФСР работникам предприя-

тий и организаций может уста-
навливаться вознаграждение по
итогам годовой работы (трина-
дцатая зарплата) из фонда,
образуемого полученной пред- ^
приятием, организацией при-
былью. Размер такого вознагра-
ждения определяется с учетом

результатов труда работника и
продолжительности его непре-
рывного стажа работы на дан-
ном предприятии. Положение о

порядке выцлаты вознагражде-
ния утверждается админист-
рацией предприятия по согла-

сованию с ФЗМК профсоюза.
Исходным пунктом для на-

числения вознаграждения слу-
жит заработная плата, начис-
ленная работнику за год. В це-
лях повышения эффективности
вознаграждения за общие ре-
зультаты работы по итогам за
год и обеспечении большего
единства в условиях выплаты
этого вознаграждения государ-

ственный комитет Совета   Ми-

нистров СССР по труду и со-
циальным вопросам и Президи-
ум ВЦСПС 8 июля 1977 года
утвердили рекомендацию о по-

рядке и условиях выплаты ука-
занного вознаграждения.

При утверждении условий
выплаты вознаграждения по

итогам работы за год рекомен-
довано предусматривать следу-

ющие полотенца. Вознаграж-
дение выплачивается в полном

размере работникам, которые

проработали на ' предприятии

или в организации весь кален-

дарный год. Работавшие весь
год и уволившиеся до момента
выплаты вознаграждения име-

ют право на получение этого

вознаграждения в общем по-
рядке. Вознаграждение может^

быть выплачено также работ-
никам, которые не проработали
полный календарный год по
уважительным причинам, на-

пример, в связи с призывом на
■военную службу, переходом на
выборную должность, уходом
на пенсию, поступлением в выс-

шее или среднее специальное

учебное заведение, в связи с

рождением ребенка, в случае

увольнения по старости, а так-

же в случае возвращения на

работу на предприятие в связи

с окончанием службы в Воору-
женных Силах СССР, допол-

.нительного отпуска (до одного

года) женщин по уходу за ре-

бенком и некоторых других

случаях.

В стаж работы, который учи-

тывается при выплате возна-

граждения, помимо времени не-

прерывной работы на данном

предприятии, могут включаться

также и другие периоды (на-
пример, время срочной службы
в Вооруженных Силах СССР,
работа на выборных должно-
стях), если таким периодам

предшествовала и за ними не-

посредственно следовала рабо-
та на данном предприятии Ми-
нимальный стаж работы, необ-
ходимый для выплаты вознагра-

ждения, рекомендовано уста-

навливать сроком в один год, а

максимальный стаж, за преде-
лами которого размер возна-

граждения не увеличивается,

сроком, как правило, пять лет.

С учетом   некоторых   условий

продолжительность этого срока

может быть увеличена.

Соотношение между мини-

мальным и максимальным раз-

мерами вознаграждения в зави-

симости от стажа непрерывной
работы рекомендовано устанав-

ливать не более чем 1:2. В за-

висимости от личных результа-

тов труда ^ работника размер

вознаграждения может увели-

чиваться или уменьшаться не

более чем н& 25 процентов по

согласованию с ФЗМК.
Рекомендуется предусматри-

вать обстоятельства, при нали-

чии которых допускается пол-

ное или частичное лишение воз-

награждения, Такое лишение

может иметь место за произ-

водственные упущения и нару-

шения трудовой дисциплины.

Работники могут быть лишены

вознаграждения в случае при-

влечения к административной
или уголовной ответственности,
а также применения мер обще-
ственного воздействия за ху- 1

лига*1Ство и пьянство.

Таковы главные положения
рекомендаций, принятых поста-

новлением "6т'8 июля ГЙ77 года.

На их основе должны быть раз-

работаны отраслевые рекомен-

дации с учетом сложившейся в

каждой отрасли практики по-

ложительного опыта, конкрет-

ных   отраслевых   особенностей.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

НАРОДНЫЙ
УНИВЕРСИТЕТ

ЗДОРОВЬЯ
Народный университет здо-

ровья в Сланцевском районе
работает с 1972 года. Он имеет

13 факультетов, в которых в

этом году занимается 913 слу-

шателей. Ректором университе-

та с момента основания являет-
ся главный врач стоматологи-

ческой поликлиники К. Г. Жа-
добина.

Народный университет ста-

вит своей задачей дать трудя-

щимся и их семьям в научно-

популярной форме гигиениче-

ские и медицинские знания, а

также ознакомить их с но'вей-
шими достижениями медицин-

ской науки и практики.

В этом учебном году открыты

новые факультеты для молоде-

жи в СГПТУ-215 и индуст-

риальном техникуме, для работ-
ников сельского хозяйства в

совхозе «Сланцевский», факуль-
тет прогресса медицинских зна-

ний для медсестер центральной
районной больницы. В програм-

му занятий входят проведение

цикла лекций врачей, демонст-

рация кинофильмов на меди-

цинскую тему, проведение эк-

скурсий в отделения ЦРБ.
Хорошо работают факульте-

ты в индустриальном технику-
ме, СГПТУ-215, на обогатитель-
ной фабрике шахты «Леник-
градёкая», в ЦРБ, на ТЭЦ за-

вода «Сланцы», в совхозе

«Сланцевский» (деревни Гости-
цы и Загривье).

Но есть и такие организации,

где факультеты здоровья не раг

ботают. Например, в СПОГАГ,
так как администрация пред-

приятия не заинтересована в

пропаганде медицинских знаний
среди работников, здесь были
сорваны два занятия.

Организованно прошло заня-

тие в -индустриальном технику-

ме. Учащиеся прослушали лек-

цию врача К. Г. Жадобиной на

тему «Зубы и здоровье».

В СГПТУ-215 врачи Ю. И
Корчагин, К- Г. Жадобина,
Н. А. Савенкова в разных груп-

пах прочитали учащимся лек-

ции на темы «Неврозы и их

предупреждение», «Не курите,

девушки!», «Зубы и здоровье».

Были показаны кинофильмы на

медицинские темы. Желатель-
но, чтобы администрация

СГПТУ-215 и мастера произ-

водственного обучения не были
в стороне от этого мероприя-

тия, а оказывали необходимую
практическую помощь в прове-

дении занятий.

Активными преподавателями
в университете здоровья, умею-

щими заинтерея>вать слушате-

лей, в доходчивой форме изло-

жить тему, являются врачи

Л. Г. Алексеева, В. В. Сквор-
цов, К. Г. Жадобина, П. М. Ду-
бин, С. И. Сиротин, Н. В. Глу-
хих, В. П. Туникова, Б. И. Оа
сянников, М. С. Соколинская,
М. М. Звягин, А. И. Богданов? ,

Л. П. Якубова и другие. Все
врачи акушеры-гинекологи уча-

ствуют в проведении занятий
для женщин на обогатительной
фабрике шахты «Ленинград-
ская».

Многое делают по организа-

ции и проведению занятий
секретарь совета содействия
университету 3. М. Сенникова,
декан факультета Е, И. Крото-
ва, заведующая здравпунктом

шахты «Ленинградская» Г. А.
Степанова, фельдшер медпунк-

та еГПТУ-215 В. С. Герасимо-
ва, директор обогатительной
фабрики Ю. А. Гребнев, инже-

нер ТЭЦ..,, завода «Сланцы»
Т. А. Калинина, зав. автоклу-

бом № Г отдела культуры гор-

исполкома Н.   И. Старателева.

Н. САВЕНКОВА,
председатель методического

совета медицинской секции

общества «Знание»,
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ПРИГЛАШАЮТ ВОЕННЫЕ УЧИЛИЩА
Наша страна вступила в фа-

зу развитого социализма и ус-
пешно ведет коммунистическое

строительство. Одним из его
факторов является высокий
уровень обороноспособности
страны и боевой готовности
Вооруженных Сил СССР. Но-
вая Конституция определяет
предназначение Вооруженных
Сил н их обязанности перед со-
ветским народом, а также обя-
занности граждан по защите
социалистического"     Отечества.

Подавляющее большинство
молодых людей хорошо понима-

ют свой долг по защите Роди-
нй, добросовестно и честно про-
ходят армейскую службу. А 10
молодых сланцевчан решили
навсегда связать свою судьбу с

Вооруженными Силами; они

подали заявления для поступ-

ления в военно-учебные заведе-
ния. Выпускник средней школы
№ 3 Сергей Трофимов решил
стать общевойсковым команди-
ром, Андрей Ионии выбрал се-

бе путь в военно-инженерный
институт им. А. Ф, Можайского,
Сергея Шатрова манит профес-
сия военного моряка, Михаил
Прокофьев мечтает о будущем
военного связиста. Трое вы-

пускников Сланцевского инду-

стриального    техникума также

намерены быть офицерами Со-
ветской Армии; Алексей Алек-
сандров подал заявление для
поступления в военно-политиче-
ское училище, Аркадий Дмит-
риев и Сергей Лукин в технику-

ме получили специальность тех-
ника-строителя и намерены

стать инженеразми — военными

строителями. Игорь Колязин —

выпускник средней школы № 2
стремится стать военным летчи-

ком, а Виктор Старший из шко-

лы № 1 хочет поступить в во-

енный институт физической
культуры. Радует то, что для

поступления в военное учили-

ще заявление подал выпускник

СГПТУ № 215 Валерий Коно-
хов. Он первый из выпускников

СГПТУ № 215, желающий не-

сти почетную и трудную служ-

бу офицера Вооруженных Сил
СССР. Решил добиться осуще-
ствления своей мечты молодой
рабочий цементного завода
Александр СЧастный. Прошлый
год он пытался поступить в

Харьковское •' военное' училище

летчимв, но- не 'сумел сдать

конкурсные вступительные эк-
замены. После дополнительной
подготовки решил в этом году

преодолеть все барьеры и пре-
пятствия и стать курсантом

летного училища.

Опочецкое и Ярославское
высшие зенитно-ракетные учи-

лища. Пушкинское высшее во-
енное училище радиоэлектрони-

ки ПВО, Сызранское и Воро-
шиловградское летные учили-

ща, три ленинградских военно-

морских училища. Рязанское
воздушно-десантное училище.
Свердловское и Ленинградское
военю^политические училища,
Ленинградское военное учили-

ще железнодорожных войск и
военных сообщений, Орджрни-
кидзевское военное училище

МВД СССР и другие военно-

учебные заведения ждут попол-

нение. Оформление документов

в отличие от гражданских выс-

ших учебных заведений прово-

дится только военными комис-
сариатами по постоянному ме-

сту жительства граждан до 30
апреля.

Быть офицером Советских
Вооруженных Сил ответственно

И почетно, потому что они яв-

ляются сынами своего народа,

служат ему и обеспечивают

мирный труд народа — строи-

теля коммунизма.

У. ХЕЛЬМЕ,
начальник отделения Слан-
цевского горвоенкомата.

МЕЖДУНАРОДНЫЕ    ЗАМЕТКИ^

токио-пекии:
ТОРГОВЛЯ ПАЮС ПОЛИТИКА

В середине февраля в Пеки-
не состоялось подписание япо-

но-китайского торгового согла-

шения, рассчитанного на 8-лет-
ний период. Незадолго до это-

го в Брюсселе был парафиро-
ван договор о предоставлении

Китаю «режима наибольшего
благоприятствования» на рын-

ках стран — членов ЕЭВ.

Оба события связаны не

только примечательным совпа-
дением во времени, но, что го-

раздо важнее, — общностью
задач, которые стремится ре-

шить с их помощью нынешнее

руководство Китая. Достигну-
тые на фоне усиливающихся

призывов Пекина к созданию

широкого антисоветского фрон-
та, эти договоренности как бы
дополняют друг друга в стрем-

лении китайских лидеров уско-
рить милитаризацию страны,

используя военный и экономи-

ческий потенциал развитых ка-

питалистических стран.

И если торговля с Западной
Европой мыслится в Пекине,
по существу, как канал поступ-

ления военной техники и ору-

жия, то Япония рассматрива-

ется прежде всего в качестве

поставщика технологии и обо-
рудования' для развития базы
военной индустрии, а также

главного покупателя китайской
нефти.

Нефть — основной источник

получения Китаем иностранной
валюты — уже сейчас состав-
ляет более 40 процентов япон-

ского импорта из КНР. Изве-
стно, однако, что китайская
нефть содержит высокий про-

цент парафина и ее использо-

вание требует немалых допол-

нительных затрат на оборудо-
вание для очистки и подогре-

ва. По этой причине японские

энергетические и нефтехимиче-
ские компании длительное вре-

мя противились увеличению ее

импорта. Однако лидеры дело-

вого мира Японии при под-

держке правительства подави-
ли их сопротивление, выдвинув

в качестве доводов трудности

экономики и политическую не-

обходимость         всестороннего

сближения с Пекином.
Общий объем взаимного

товарооборота на   основе   со-

глашения достигнет, как сооб-
щается, 20 миллиардов долла-

ров. Это внушительная сумма,

охватывающая примерно 90
процентов.

Подсчеты, однако, показы-

вают, что за предыдущий вось-

милетний период с 1970 по

1977 год (включающий первые

три года, когда Япония еще

не покупала китайскую нефть),
фактический объем двусторон-

ней торговли составил 18,4
миллиарда долларов. С учетом

инфляции это примерно столь-

ко же, сколько запланировано
по соглашению.

Отсюда следует, что речь

идет не столько о серьезном

расширении масштабов торгов-

ли, способных,- как утвержда-

ют в Токио, активизировать
японскую экономику, сколько

о целенаправленной перестрой-
ке ее структуры с учетом прио-

ритетов пекинского руководст-
ва.

В отличие от Пекина, где

соглашение вызвало явное удо-

влетворение, в Токио его зна-

чение оценивается по-разному.

Наибольший оптимизм по по-

нятным причинам отмечается в

политических пропекинских
кругах и среди предпринимате-
лей, рассчитывающих на круп-

ные экспортные заказы. Вме-
сте с тем немало деловых лю-

дей видит за внешне привлека-

тельным фасадом достигнутой
договоренности очертания бу-
дущих серьезных проблем.
«Проникновение Японии на ки-

тайский рынок в целях пре-

одоления своих экономических
трудностей, — предупреждает

влиятельная газета «Санкэй
симбун», — а также осуществ-

ление непосильного для Япо-
нии импорта китайской нефти
и предоставление кредитов Ки-
таю — все это в совокупности

не только явится препятствием
для нормального развития

японской экономики, но также

приведет к возникновению тре-

ний и противоречий в сфере
мирового экономического со-

трудничества».

Е. КАЧУРА,
обозреватель АПН.

ЗАРУБЕЖНЫЙ

КАЛЕЙДОСКОП

КАК РЫБА В ВОДЕ
43-летний житель Брюсселя

Анри Сюетенс, в прошлом не-

плохой пловец, в конце января

показал пример завидной вы-

носливости; в крытом бассей-
не, находясь в воде 24 часа, он

проплыл без остановок 64 ки-

лометра.

Не меньшую выносливость

показали и многочисленные бо-
лельщики, поддерживающие
пловца в ходе этого поистине

марафонского заплыва.

КУРЬЕЗ ИЛИ
НАЦИОНАЛЬНОЕ

БЕДСТВИЕ!
Сенсационный^ итог исследо-

вания, оглашенный в Бирминге-
ме на конференции британской

'ассоциации по вопросам обра-
зования для взрослых, оше-
ломил многих. Оказалось, что

миллионы англичан не могут

справиться даже с простейши-
ми арифметическими подсчета-

ми. Телевизионные интервью с

жителями ряда городов на се-

вере страны — наглядное тому

подтверждение. На вопрос,

сколько семипенсовых почто-

вых марок можно купить на

один фунт стерлингов, ответи-

ли неправильно все опрошен-
ные.                           (АПН).

МНОГО ШУМА ИЗ...
В Швеции накануне .приня-

тия бюджета на новый финан-
совый год с дефицитом 32 мил-

лиарда крон разгорелась дис-

куссия... об отношении Христа
к женщинам. Началась она с

того, что группа священнослу-

жителей выступила против па-

сторов-женщин. Подкрепляя
свои доводы цитатами из биб-
лии, они доказывали, что жен-

щина — слуга дьявола и ей не

место за церковной кафедрой...
Дебаты, -поднятые под сво-

дами храма божьего, подхва-

тила пресса. Затем в спор вме-

шались представители прави-

тельства и парламента. В под-

нявшемся шуме потонули го-

лоса тех, кто безуспешно ищет

работу, кто стонет под бреме-
нем инфляции, чьи страдания

порой не легче мук распятого

Христа!
В. ЧУРБАНОВ,

собств. корр. АПН.
Стокгольм.

Редактор Г. Г. МАНКУНИ

Алексею Васильевичу
СЕМЕНОВУ

Поздравляем с юбилеем и ухо-

дом на заслуженный отдых. Жела-
ем здоровья и бодрости на долгие

годы.

Слесари участка    ШТ шахты

«Ленинградская».

Николаю Петровичу
МАКСИМОВУ

Поздравляем с днем рождения

и уходом на заслуженный отдых.

Желаем счастья, здоровья, долгих

лет жизни.

Жена, дочь, зять, внук,

Малетины.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 23 МАРТА

10.10 — «Навстречу XVIII съез-

ду ВЛКСМ». 10.55 — Концерт.
15.00. — «Индустриальные конст-

рукции из кирпича». 15.20 —«Рус-
ская речь». 15.50 — «Шахматная
школа». 16.20 — С. Сартаков.
«Страницы творчества». К 70-ле-
тию со дня рождения. 17.00 — К
открытию Недели музыки для де-

тей. 18.15 — «Почитаем-ка ст!{-

хи». 18.30 — «Ленинский универ-
ситет миллионов». 19.00 — Чем-
пионат СССР по хоккею. «Химик»
(Воскресенск) — ЦСКА. 21.15 —

«Время». 21.45 — Вечер, посвя-

щенный' 80-летию народной арти-

стки СССР А. К. Тарасовой.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 23 МАРТА

17.40 — «Карпатские мотивы».

Документальный фильм. 18.00 —

«От 14 до 18». Программа для

юношества «Кто рядом с тобой».
18.30 — «Стадион». 19.00 — «Ле-
нинград». Информационная про-

грамма. 19.30 — .«Публицистиче-
ский экран». «Зависит только от

вас». 20.30 — «Говорит и показы-

вает «Ленинград». Концерт.   21.45
—   «Конец Любавиных». Художе-
ственный фильм. По окончании-

Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 23 МАРТА

9.00 — Программа  передач. 9.05
—  Цв. тел. «Телешкола». «Кто и

что?». 9.20 — «Годы и люди»;
«Мальчишки-мальчишки». 15.15 —

Программа передач. 17.00 — Цв.
тел. «Телешкола». «Кто и что?»
(повторение). 1,7.15 — «Раскры-
тый мир»; «Первая международ-
ная «Союз» — «Аполлон». 17.35 —

«Ресурсы Кара-Богаза». Теле-
фильм. 17.50 — Новости. Вечер-
няя программа. 18.15 — «Акту-
альная камера» (на русском язы-

ке). 19.0(1 — «Заглядывая в день
завтрашний». 19.20 — «Молодеж-
ная студия». «Будущее села».

19.50 — Реклама. 20.00 — Цв-
тел. «Детский экран».   «Про щен-

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙОННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»

ТРЕБУЕТСЯ

МАСТЕР по ремонту и тех-

ническому            обслуживанию
электрооборудования  совхозов.
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ка, который...». Кукольный спек-

такль. 20.30 — «Актуальная каме-

ра». 21.00 — «Волынка». Музы-
кальный фильм. 21.45 — «Литера-
турный журнал». 21.00 — «Вре-
мя». 21.30 — Документальный эк-

ран». 22.55 — 23.05 — Новости.   -

Кино

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
22 марта — новый цветной широ-

коэкранный кинофильм   .«Риск  — ,

благородное дело».    Начало в 17,
19   часов.    «Портрет с дождем».

Начало, в 21 .час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 22 марта
— . арабский художественный
фильм «Зеркало». (По заявкам

зрителей). Начало в 11, 14, 16,
'18.15,20.10, 22 часа.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

ТРЕБУЮТСЯ
ПРОДАВЦЫ  и   ГРУЗЧИКИ

для работы в продовольствен-

ных магазинах. Оплата труда

сдельно-премиальная.

УБОРЩИЦЫ и КУХОННЫЕ
РАБОЧИЕ в пионерский лагерь

(д. Заручье) на июнь, июль и
август. Зарплата 72 рубля в
месяц и льготное питание. Пре-
доставляется общежитие.

ПРОДАВЦЫ мелко-рознич-

ной торговой сети (продавцы
пива, кваса и т. д.). Оплата
труда сдельная.

Обращаться по адресу: ул.
Ленина, дом № 15, отдел кад-
ров. Телефоны 2-22-52, 2-26-86.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

ТРЕБУЮТСЯ

ВОДИТЕЛИ на все марки
автомашин,

АВТОСЛЕСАРИ,
АВТОЭЛЕКТРИКИ,
ТОКАРИ,-
НОРМИРОВЩИК,
МАСТЕРА по ремонту ав-

томашин,

ТАЗО-
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,

КЛАДОВЩИК ГСМ.
Принимаются женщины для

обучения профессиям токаря и

автоэлектрика.
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ДЛЯ СВЕДЕНИЯ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

В связи с капитальным ре-

монтом линии розлива молока в
бутылки с 21 марта до 20 апре-

ля 1978 года магазины города
будут торговать молоком в роз-

лив.

Администрация
гормолокозавода.

3—2

КИНОТЕАТРУ «ТРУД»

ТРЕБУЮТСЯ

СТОЛЯР,
ШОФЕР.

Администрация.

Коллектив Сланцевского райпо скорбит по поводу безвремен-
ной кончины НАУМОВОЙ Марии Григорьевны и выражает собо-
лезнование родным и близким покойной.

Коллектив городской пожарной части глубоко скорбит по по-

воду безвременной смерти НАУМОВОЙ Марии Григорьевны и

выражает соболезнование родным и близким покойной.

Личный состав отряда ВОХР СПЗ «Сланцы» выражает собо-
лезнование Наумову Александру Петровичу по поводу безвре-
менной смерти жены Марии Григорьевны.

Благодарим коллективы цеха «карьер» цементного завода, цеха

майоликовых изделий завода им. Ломоносова, соседей за участие и
помощь в похоронах Лебедева  Михаила Александровича.

Мать, жена, дети.

Выражаемч сердечную благодарность коллективу ПМК-15, жите-

лям деревень Заклепье, Старополье за оказанную помощь в органи-
зации похорон нашего любимого мужа и отца Логунцова Николая
Григорьевича.

Жена, дети.

Газета выходит

по  вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам
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