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НАВСТРЕЧУ  „ИРАСНОЙ  СГВВОТЕ"

НА РАБОЧИХ МЕСТАХ
В день Ленинского коммуни-

стического субботника выпол-
нить дневное задание на 140
процентов решили рабочие уча-
стка № 1 Ленинградского мон-

тажного управления треста

«Севзапэлектромонтаж». Элект-
ромонтажники 22 апреля будут
трудиться На строительных объ-
ектах города и села. Сейчас на

участке идет комплектация не-
обходимых  материалов, приго-

тавливается нужное количество

провода, розеток, выключате-
лей, конструкций. Многие ра-

бочие участка обязались вы-
полнить по полторы дневных
нормы.

Служащие и  инженерно-тех-

нические работники будут заня-

ты на складировании   электро-
материалов  и  благоустройстве

' территории.
В. ПЕРМИНОВА.

ВСЕ     ГОТОВО
Коллектив хозяйственно-бытового цеха завода «Сланцы» ре-

шил 22 апреля навести порядок на территории завода, подшеф-
ного детского сада, у Дворца культуры.

К коммунистическому субботнику уже подготовлен транспорт
и необходимые инструменты.

А. ФИГУРИН, рабкор.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

ВЫСОКОЕ
МАСТЕРСТВО

Много лет работает в филиале
швейного' объединения «Маяк»
Г. И. Кольцова. Не думала она

тогда, что именно здесь найдет
свое -призвание. Даже растеря-
лась поначалу, попав в -цех, на-

полненный' стрекотом швейных ма-

шинок. Выбрала специальность

швеи-мотористки.

А сейчас Градислава Ивановна
в совершенстве освоила все опера-

ции в цехе. И если необходимо, то
может заменить любую работницу.

— Г. И. Кольцова вкладывает
в свою профессию всю душу, кра-

сиво работает, — так говорят о

ней подруги в цехе.

В бригаде № 3, где она трудит-

ся, каждый в совершенстве освоил

дело. Изделия, которые они из-

готовляют, всегда отличаются доб-
ротностью и хорошим качеством.

И не случайно в коллективе пере-

довые работницы Т. С. Ильина,
Л. Н. Сидельникова, Е. М. Ивано-
ва и другие одними из первых

поддержали почин шахтеров —вы-

полнить план трех лет к Дню
Конституции СССР.

За высокие показатели в работе
Градислава Ивановна награждена

орденом Трудовой Славы III сте-

пени. Она неоднократно выходила

победительницей в конкурсе на

звание «Лучшая по профессии». С
начала пятилетки Кольцова опе-

режает трудовой график на 189
'дней.

Не отстают от нее и товарищи

по работе, например, у швеи Т. С.
Ильиной опережение — 140 дней.
Хорошо сцравляются с делом В. В.
Павлова, В. Д. Мартынова, Л. Г.
Вергейчик и другие.

Р. НОВИКОВА.

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

к высокой эттЕНТивности
ТРУЛА КОЛЛЕКТИВА !

ИДЕТ ТРЕТИЙ ГОД
10-Й ПЯТИЛЕТКИ-
ГОД УДАРНОГО ТРУДА

Среди победителей социалистического соревнования в честь

Дня геолога в Сланцевской геологической партии отмечен трак-

торист Николай Петрович Цыганков. Бережное отношение к тех-

нике, добросовестное выполнение производственных заданий —

стиль работы передовика.
Фото Ю. Терентьева.

ПЛАН    ТРЕХ    ЛЕТ    10-й    ПЯТИЛЕТКИ

К    ДНЮ    КОНСТИТУЦИИ    СССР

ПЕРЕДОВАЯ   БРИГАДА
Бригада слесарей-ремонтников И. Ф. Глазунова из ремонтно-

механического цеха завода «Сланцы» в числе первых взяла обя-
зательство выполнить план трех лет 10-й пятилетки к годовщине

Основного Закона страны.

Коллектив занимается ремонтом компрессоров, воздуходув-

ных и газодувных машин. Производственное задание он выпол-
няет на 120 процентов. В настоящее время бригада трудится
уже в счет июля. Деловой Настрой в коллективе создают опыт-

ные мастера своего дела Н. И. Градов, И. Ф. Глазунов, Б. И.
Игнатьев и другие.                                        В. ВОЛОДИНА.

ИСТОКИ УСПЕХОВ
Уверенно держит курс на до-

срочное выполнение плана
третьего года десятой пятилет-
ки добычная бригада В. П. Кон-
стантинова с участка № 6 шах-
ты «Ленинградская». В марте
бригада выдала сверх плана
792 кубометра горной массы.

Коллектив успешно завершил
план первого квартала, отпра-

вив из лав дополнительно 2,047
' кубометров горной массы.

Основа высокопроизводи-

тельной работы коллектива —

четкая организация труда, ис-

пользование передового опыта.

Весомый вклад в общее дело

вносят высококвалифицирован-
ные горняки, имеющие боль-
шой опыт работы. Бригада
сильна стабильностью' кадров.

Многие работают здесь десять

и более лет. Умеют ветераны

создать такой микроклимат в

коллективе, когда сама мысль

об уходе из бригады отпадает.

За последний год коллектив

бригады заметно помолодел:

уходят на заслуженный отдых

старые рабочие, на смену  им

приходит молодежь, но остают-
ся традиции: от старых к мо-
лодым передаются товарище-
ство, коллективизм, взаимовы-
ручка. Богатым опытом делят-
ся с молодежью передовые
шахтеры В. Т. Кононов, А. П.
Басов, А. Ф. Бабуркин, А. К.
Меркулов, И. С. Шинкаревич.
Уже наравне с ветеранами тру-
дятся молодые рабочие В. Ро-
манов, В. Тимофеев, Ю. Алек-
сандров, А. Власов.

В бригаде умеют ценить каж-

дую минуту рабочего времени.

Для улучшения работы стара-

ются перенимать передовой
опыт лучших коллективов. По
другому, например, стали де-
лать перемонтаж скребкового
конвейера, закрепление ленты

на нем. Большое внимание уде-
ляют укреплению трудовой
дисциплины, а точнее, самодис-
циплины каждого. С новым
членом бригады обязательно
беседует коллектив, члены

участкового комитета. Нет по-
щады нарушителям. Коллек-
тивное воздействие на про-
гульщиков намного эффектив-
нее, поэтому с каждым из

них разбирается и участковый
комитет, и члены бригады.

Важным резервом в повыше-

нии производительности труда

является соревнование между

звеньями бригады. На участке

оформлены экраны соревнова-

ния, в которых ежесменно от-

мечаются итоги работы звень-

ев. Члены каждого звена име-

ют возможность посмотреть,

как они работали, сравнить

свои показатели с другими.

Сейчас на участке создается

уголок трудовой славы, где бу-
дут помещены фотографии
лучших людей коллектива уча-

стка, передовиков производст-

ва, наставников, ветеранов

труда.

С. СИРЯК,
горный мастер участка № 6.

ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ    УДАРНЫЙ

При взгляде на сводку итогов работы животноводов объединения
«Родина» за март становится ясно, что завершение зимовки скота
проходит с большими трудностями — почти во всех совхозах надои

молока ниже прошлогоднего уровня. Происходит это как по объ-
ективным причинам — нехватка кормов, большое количество низ-

копродуктивных коров, так и по субъективным — несбалансиро-
ванность рационов, плохой учет кормов, низкая трудовая дисцип-
лина отдельных работников ферм.

При всем том, некоторые коллективы, доярки даже в таких

сложных условиях добиваются хороших результатов. Об этом гово-

рит информация с мест.

-------------------------------- Ферма Большие Поля

В ЧИСЛЕ -ЛУЧШИХ
Плодотворно работает в третьем

году 10-п- пятилетки одна из опыт-

нейших мастеров машинного дое-

ния фермы Болыпие- Поля совхоза

«Сланцевский» М, Г. Смолкина.
За три минувших месяца она по-

лучила от каждой из 30 коров по

806 килограммов молока вместо

580, предусмотренных планом. Это
один из лучших результатов среди

доярок хозяйства.

В «марте Мария Григорьевна до-
билась самых высоких надоев мо-

лока. От каждой кОровы своей
группы она надоила по 293 кило-

грамма молока, перекрыв плано-

вое задание на 93 килограмма. По
сравнению с мартом прошлого го-

да продуктивность каждой коровы

в ее группе выросла на 63 кило-

грамма молока.

—I--------   Ферма     В т р о я

ШАГ ВПЕРЕД
Значительно лучше, чем в про-

шлом году, работают нынче жи-

вотноводы фермы Втроя совхоза

«Сланцевский», руководит кото-

рыми с недавнего времени опыт-

ный специалист среднего звена

Н. М. Субботина. В минувшем

месяце коллектив здешней фермы,
несмотря на сложности текущей
зимовки общественного стада, до-

вел продуктивность каждой коро-

вы до 200 килограммов молока,

что на    17   килограммов   больше

плана и на 50 килограммов боль-
ше, чем в марте прошлого года. А
всего с начала -года прибавка на-

доев молока в расчете на одну ко-

рову к уровню предыдущего года

составляет 112 килограммов.

Отличных результатов добились
животноводы фермы Втроя и в

улучшении качества молочной
продукции. На протяжении всего

первого квартала они поставляли

на молокозавод только первосорт-

ное молоко.
А. БЕДОВА.

Ферма   Вы скатка

ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВ
Не сдает взятых с начала 10-й

пятилетки позиций коллектив фер-
мы Выскатка совхоза «Родина»,
которым руководит молодой
бригадир Н. М. Кпверова. В пер-

вом квартале здешние животново-

ды вновь добились самой высокой
в своем хозяйстве продуктивности

дойного стада. При плане 700 ки-

лограммов они получили в расче-

те на каждую корову   по 771 ки-

лограмму молока. Плюс к соот-

ветствующему периоду прошлого

года составляет 15 килограммов.

Особенно плодотворно труди-

лись выскатские животноводы в

минувшем месяце. Удои от каж-

дой коровы в марте здесь соста-

вили 297 килограммов молока,

что на 27 килограммов выше уров-

ня соответствующего месяца про-

шлого года.

СВЕДЕНИЯ
о надоях молока в СПО «Родина» за март 1978 года

(в килограммах)
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БЕСЕДЫ,
ПОЛИТИНФОРМАЦИИ

АЕПЛ    ПРОПАГАНДИСТСКИЕ

На    животноводческих

среди      механизаторов

фермах
совхоза

«Осьминский» в эти дни идут

беседы, политические информа-
ции о замечательной традиции со-

ветского народа отмечать годов-

щину со дня рождения В. И.
Ленина участием в коммунистиче-

ских, субботниках. Агитаторы, по-

литинформаторы напоминают слу-

шателям об истории этого заме-

чательного движения, о значечии,

которое придавал ему В. И.
Ленин, призывают 16 апреля всех,

как один, выйти   на воскресник.

Партийное бюро решило в

третье воскресенье апреля прове-

сти массовый коммунистический
воскресник в счет Ленинского
субботника, создан штаб по орга-

низации и проведению его во

главе с директором Г. Ю. Штейн-
бергом. Партийное собрание ут-

вердило решение бюро, а также

мероприятия  по идеологическому

обеспечению воскресника.

, Мероприятия претворяются в

жизнь. Теме Ленинского субботни-
ка посвящены собрания, которые

проводятся в бригадах. Цель их —

довести до сознания каждого

труженика, что 16 апреля он дол-

жен проработать с наивысшей
производительностью труда, сдать

продукцию высокого качества.

Всего на воскресник выйдут 370
человек, будет выпущено продук-

ции на 2.400.рублей, в фонд пяти-

летки перечислено 350 рублей.
Активную агитационную дея-

тельность ведут работники куль-

турно-просветительных учрежде-

ний. Они проводят беседы,
оформляют наглядную агитацию.

Заведующие клубами Е. М. Дур-
нева, М. П. Троицкая, М. А.. Ми-
хайлова готовят выпуски «молний»
и «боевых листков». А после

воскресника будет выпущена фо-
тогазета.

7  апреля  состоится   очередное

заседание штаба, на повестке дня

— ход подготовки к воскреснику.

3. ВИШНЯКОВА.

Ц Е Л Ь
О Д Н А—

достойно встретить Ленинский
субботник. Таково стремление

трудовых коллективов комбината
«Стройдеталь». Девизом их стала

бережливость в большом и малом.

Вся агитационно-массовая ра-

бота партийной организации под-

чинена также одной цели — по-

вышению трудовой и политиче-

ской активности трудящихся. Во
всех цехах висят лозунги, плакаты,

призывающие ударной работой
ознаменовать 108-ю годовщину со

дня рождения В. И. Ленина. Ред-
коллегии стенных газет, цехов и

участков готовятся трудовой энту-

зиазм на коммунистическом суб-
ботнике отражать    в     «молниях».

Всю подготовительную деятель-

ность в коллективах возглавляет

штаб во главе с директором Б. П.
Мощев ым. Его члены участвуют

в проведении общих рабочих соб-
раний в сменах, цехах, на участ-

ках, посвященных Ленинскому
субботнику. Трудящиеся активно

участвуют в работе собраний. На- ■

пример, в деревообрабатываю-
щем цехе выступили рабочие,
А. П. Галкина, Н. И. Федоров,
Л. И. Козлова от имени коллекти-

вов своих смен заявили, что 22
апреля выйдут на работу все, как

один, и добьются наивысшей про-

изводительности труда. Они обра-
тили внимание руководителей
смен и цехов на то, чтобы в суб-
ботнике была наилучшая органи-

зация труда, созданы все усло-

вия для высокопроизводительной
работы.

Во всех цехах и участках со-

бравшиеся приняли решение:

каждому члену коллектива при-

нять      участие      во всенародном

празднике   труда   и   работать I    с
полной отдачей.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

НАПРАВЛЕНИЕ
НА ЧАРУ

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ. В
ответ на Письмо ЦК КПСС,
Совета Министров СССР,
ВЦСПС и  ЦК ВЛКСМ    кол-

ОЦЕНКУ ПОСТАВИТ СТРОИТЕЛЬ
—Почти 1 7 лет работаю я на ком-

бинате «Стройдеталь». Первое
время изготовлял опалубку для

формовки железобетонных изде-
лий. Дело было знакомое — ведь

до этого я работал на комбинате
отделочных материалов в Ленин-
граде. А здесь комбинат «Строй-
деталь» только строился, многие

процессы осваивались впервые.
Через несколько лет, когда мог

уже выполнять любую операцию,

мне поручили возглавить звено

формовщиков из двух человек. В
таком маленьком коллективе мы,

конечно, понимаем друг друга с

полуслова. Вместе со мной рабо-
тают И. М. Вербицкий,   опытный,

ТРЕБОВАНКЕ   ДНЯ —
НА ЧЕС Т ВО

работница,
квалифика-

мы   сдаем

предъявле-

лективы строительных орга-
низаций БАМа объявили
третий год десятой пятилет-
ки ударным и обязались вы-
полнить задание трех лет к
годовщине новой Конститу-
ции СССР.

На западном участке Тын-
да-Чара, несмотря на же-
стокие морозы, отсыпка
земляного полотна и ук-
ладка железнодорожного

пути идут ритмично, строго
по графику. К западу от
Тынды уже уложено более
40 километров рельсов.

Строители обязались к 10
декабря этого года открыть

рабочее движение до стан-

ции Ларба.
НА СНИМКЕ: идет уклад-

ка железнодорожного по-

лотна на трассе Тын да—

Чара.
Фото В. Мариковского.

Фотохроника ТАСС

□
КАЗАХСТАН
Началось создание авто-

матизированной системы уп-

равления цветной металлур-
гии Казахстана. В столице

республики сдан в эксплуа-

тацию главный вычислитель-
ный центр этой важной от-

расли. Вскоре к АСУ будут
подключены все крупней-
шие горно-обогатительные

, и металлургические пред-

приятия республики.

отлично знающий   дело   формов-
щик, и Л. А. Вербова,   старатель
ная,    добросовестная
Сам я   имею   пятый
ционный разряд.

Уже не первый год

продукцию с первого

ния. А добиваемся этого прежде

всего повышая свою квалифика-
цию. В прошлом гоДу Л. А. Вер-
бова получила третий разряд.

Большое внимание уделяем мы

подготовке к работе. Когда полу-

чаем новый заказ, обязательно со-

ветуемся друг с другом, как быст-
рее и лучше его выполнить. Я ни-

когда не тороплю людей, внима-

тельно вместе * с мастером С. Д.
Прокофьевым разбираемся в чер-

тежах и только после этого при-

ступаем к изготовлению опалубки.
Прежде чем начать бетонирование,
иду в отдел технического контро-

ля к мастеру Г. И. Демидовой,
которая непосредственно осуще-

ствляет контроль за качеством. И
уже потом приступаем к выполне-

нию работ.

В звене существует правило:

если обнаружен брак, то переде-

лываем его в нерабочее время.

Все понимают справедливость это-

го требования. Не хочешь оста-

ваться после смены — с самого

начала трудись на совесть. Каж-
дый работник сможет отлично оп-

ределить качество е^оей работы.
Заметить и вовремя исправить

брак — наша обязанность.
Важно в нашей работе не толь-

ко следить за соблюдением техно-

логического процесса, но и за

смазкой форм. Для этого применя-

ем дизельное топливо и сол.ярку.

Изделия получаются лучшего ка-

чества при использовании дизель-

ного топлива. Мы стараемся про-

изводственное задание выполнять

на 120 процентов.

А вот механический цех часто

подводит нас, задерживая достав-

ку закладных деталей на рабочие
места формовщиков. Начиная ра-

боту, приходится носить их, вруч-

ную. А это ни много ни мало око-

ло четырехсот килограммов 'ме-
таллических деталей, В результа-

те снижается производительность
труда, теряется время.

Сейчас мы выполняем срочные

заказы для комбината «Фосфо-
рит». И несмотря на то, что

столько- лет изготавливаем различ-

ные конструкции, многие прихо-

дится осваивать заново. Это тре-

бует повышенного внимания, осо-

бого подхода к делу.

Достигнутых показателей не

снижаем, сдаем 95 процентов про-

дукции с первого предъявления

при плане 90. Возможности для

повышения качества у нас еще

есть. Д оценивают окончательно

добротность наших изделий строи-

тели.

А. ГРУНЦЕВ,
звеньевой       формовщиков
комбината «Стройдеталь» .

Ш ПУЛЬС
швновшя

ГПИСЬМА приходили редко. Но
* • в скупых строчках матери бы-
ло столько поддержки и заботы,
что они долго согревали душу,

помогали переносить трудности

военной службы. Во время корот-

кого отдыха Екатерина мыслями

уносилась домой, и сердце начина-

праздником сменить соленое, гряз-

ное белье на чистое, отутюженное

заботливыми женскими руками.

Да и ни один полевой госпиталь

не мог бы функционировать, не

снабди его чистым бельем.
1939-й год многое определил   в

дальнейшей  жизни   17-летней  Ка-

РАССКАЗЫ

О

КОММУНИСТАХ

ло щемить. В воображении про- ти. Со справкой об окончании де-

плывали картины зверства фаши-
стов над жителями и среди всего

этого — ее беспомощная, б.ез обе-
их ног мать. Как и когда это

случилось, Катя знала только по

рассказам. В округе не было вра-

ча, а знахари «залечили» так, что

пришлось ампутировать ноги. С
детства маму видела на костылях,

на чурочках, на протезах. И, не-

смотря на такое горе, сколько в

ней было щедрости и такта, мате-

ринской ответственности за воспи-

тание в дочерях трудолюбия, чест-

ного выполнения любой обязанно-
сти.      ;

Воспоминания будоражили, на-

прягали память, заставляли спро-

сить с себя: а все ли мы делаем

здесь, чтобы защитить своих род-

боялась, что не выслушают, отпра-

вят домой, как поступили со мно-

гими девчатами. По-видимому, ре-

шимость, с какой вошла в кабинет,
просьба дать любое дело, да и

биография не «маменькиной доч-

ки» сыграли «за». Она попала в

прачечный отряд № 18,
Боевое крещение получили   еще

ОБРАЗЦОВЫЙ
ЭКИПАЖ

В пассажирском автотран-

спортном предприятии 95 води-

телей взяли обязательство вы-

полнить план трех лет пятилет-

ки к годовщине принятия Ос-
новного Закона страны, В со-

ревновании участвуют и ре-

монтные службы.
Одним из лучших в авто-

предприятии является коллек-

тив экипажа автобуса № 21396,
возглавляет который Н. П. Ха-
рев.

У нас существует порядок:
прежде чем %сесть за руль,

каждый человек должен прой-
ти стажировку с опытным шо-

фером. Так : было и с Никола-
ем Павловичем. После прохож-

дения стажировки он получил

автобус и стал самостоятельно
выезжать в рейсы.

Шло время, Н. П. Харев при-

сматривался к опытным води-

телям, перенимал необходимые
приемы, изучал технику. По-
степенно - пришло мастерство.

Да и с напарником ему по-

везло. Павел Федорович Рогов
тоже любит свою профессию, а

главное, отлично знает технику,

добросовестно относится к де-

лу. Вдвоем они постоянно сле-

дят за автобусом, всегда со-

держат его в технически ис-

правном состоянии. В пере-

сменках рассказывают друг

другу, какие выявились неис-

правности в машине. Часто, не

дожидаясь слесарей, устраняют

их. Зато регулярность выездов

на линию составляет 100 про-

центов. За, успешную работу
водителям присвоено почетное

звание «Экипаж образцового
обслуживания». Они ударники

коммунистического труда.

Но не только в вождении до-

стигли высокого мастерства

Н. П. Харев и П. Ф, Рогов. За
счет правильной регулировки
системы питания только в 1977
году они сэкономили 2.225 лит-

ров бензина, А с начала ны-

нешнего года на их лицевом

счету 197 литров сбереженного
топлива, этого достаточно, что-

бы отработать четыре смены.

На предприятии много таких

водителей, которые высокопро-

изводительным трудон, добро-
совестным отношением к делу

добиваются   успехов в работе.

П. АНТОНОВ,
главный инженер АТП.

%

•т

Ф

ё
вить работу, причем так, чтобы
никто ни на минуту не забывал,
что эта работа для , фронта, для

победы. И ей, пожалуй, от этого

было трудней вдвойне. Но Екате-
рина Ивановна не забывала —она

коммунист. Когда в 1942 году на-

чальник отряда и комсомольская

организация давали рекомендации.
! V*4

Животноводство — фронт ударный ■

НАМЕЧЕННОЕ -В ЖИЗНЬ
В совхозах объединения «Роди-

на» проведена ежегодная комп-

лексная оценка (бонитировка)
крупного рогатого скота. Приятно
отмечать, что постоянно увеличи-

вается чистопородное поголовье, а

число животных первого и второ-

го поколений уменьшается, нх

осталось 5,6 процента. Особенно
высок процент чистопородного

крупного рогатого скота и четвер-

того поколения в совхозах «Авро-
ра», «Сланцевский» и «Родина».

Заметно улучшается классный
состав общественного стада. Чис-
ло животных классов «элита-ре-

корд», «элита», первого и второго

составляет 21,4 процента. Класс-
ность молодняка зависит в основ-

ном от кормления и содержания.

Выше процент классного молодня-

ка в совхозах «Аврора» и «Роди-
на».

Во всех-, совхозах увеличилось

число коров с низкой продуктив-

ностью. Коров с удоем выше 3.000
килограммов молока в год в районе
чуть больше 2.100, или 35,6 про-

цента от общего числа стада. И
совсем невелико число коров-ре-

кордисток. Это объясняется тем,

что кормовая база не удовлетво-

ряет потребности животноводства.
Много еще животных с низким

содержанием жира в молоке —

почти 65 процентов коров дают

молоко жирностью менее 3,4 про-

цента.

Продуктивность первотелок по

сравнению с 1976 годом возросла

во всех совхозах. Особенно это

заметно в «Родине» и «Сланцев-
ском», где специалисты стали

больше уДелять внимания 'подго-
товке нетелей к отелу,    выделять

их в отдельные группы и дворы,

кормить с учетом продуктивности.
Однако средний возраст коровы

при первом отеле составляет по

району 32 месяца, а в совхозах

«Осьминский» и «Старопольский»
соответственно 34 и 33 месяца,

что значительно превышает нор-

мальные сроки. Специалистам
этих хозяйств надо обратить осо-

бое внимание на своевременное

осеменение животных. Ведь из-за

недоработок в этой области сни-

жается выход телят. В совхозе

«Осьминский», например, в минув-

шем году 24 процента коров оста-

лись яловыми, хозяйство по этой
причине не получило 305 телят.

Поэтому воспроизводство стада

по-прежнему требует внимания

всех работающих в животновод-
стве.

На воспроизводстве стада ска-

зывается и неудовлетворительное
содержание молодняка, который
отстает от стандарта по живому

весу во всех возрастных группах.

ХОРОШИЙ   МОЛОДНЯК   ЛИШЬ   В   СОВХОг

зе «Аврора», специализированном
на его выращивании, да в совхозе

«Сланцевский», где забота о нем

начинается с самого ^рождения —

новорожденных телят растят под-

сосным методом.

По итогам года в каждом хо-

зяйстве разработаны планы прак-

тических мероприятий по воспро-

изводству стада, по повышению

породности и продуктивности. Де-
ло — за их выполнением.

В. ГУСЕВА,
старший зоотехник Воло-
совского межрайонного
племобъединения.

СЛУЖБА  ЗДОРОВЬЯ

НОВАЯ
СЛУЖБА

Вот уже два месяца, как в

ПМК-15 организована небольшая
санчасть для механизаторов, ра-

бочих, водительского состава. За
это время обследовано 260 чело-

век на предмет состояния здоровья

и алкогольного опьянения перед

выездом на линию. Результат об-
следования таков, Что все водите-

ли здоровы и допущены к работе.
Если у человека температура, ему

окажут необходимую помощь, да-

дут направление к специалистам

центральной районной больницы
для амбулаторного лечения.

Орга«изаторы службы здоровья

в ПМК-15 начальник Л. А. Тара-
сов-, инспектор отдела кадров Г. О.
Филиппова, , инженер по технике

безопасности Р. И, Рыбаков. Они

позаботились и помогли приобре-
сти все необходимое для работы
доврачебного кабинета. За два

дня был сделан шкаф со стеклян-

ными полочками и выдвижным
ящиком для хранения медицин-

ского инструмента, перевязочного

материала. В этом немалая заслу-

га столяра В. И. Кудрявцева. Ин-
женер по технике безопасности
Р. И. Рыбаков заботится о том,

чтобы у каждого водителя име-

лась аптечка.

Заботы о здоровье механизато-

ров проявляется много, но и сами

они не должны быть в стороне.
Лрежде чем выехать на линию,

надо обзавестись аптечкой или за-

крытым стерильным перевязочным

пакетом, настойкой йода', жгу-

том.

Водитель должен уметь в слу-

чае необходимости оказать себе и

другим первую медицинскую по-

мощь. Научиться этому ему помо-

гают медицинские работники,
В. СИЛИНА,

рабкор.

Валентина Павлова на слюдяной фабрике работает недавно.
За короткое время хорошо освоила профессию калибровщицы,
успешно справляется с дневными -заданиями. Работает без брака,
аккуратно, с желанием.

Фото Ю. Терентьева. ,,

С   пленума

ГК ДОСААФГОТОВИТЬ
ЗАЩИТНИКОВ РОДИНЫ

Состоялся пленум горкома ДОСААФ. С докладом «0$
итогах выполнения социалистических обязательств 1977
года и задачах первичных организаций оборонного обще-
ства по развертыванию соцсоревнования в 1978 году»

выступил председатель ГК ДОСААФ В. В. Новиков.

В 1977 году городская орга

предприятиях,
15 — в шко-

техникуме, 19

низация оборонного общества
выросла по сравнению с 1976
годом на 3.000 новых членов.

Только в период месячника

оборонно-массовой работы в

чеСть 60-летия Вооруженных
С}1Л СССР членами ДОСААФ
стало 1.550 человек. В числе

71 ; первичной организации

ДОСААФ — 32 созданы на
промышленных
5 — в совхозах,

дах, СГПТУ-215,
— в госучреждениях.

Дальнейшее развитие получи-

ли лекции и беседы по военно-

патриотической тематике. Их
проведено свыше 800. Состоя-
лось также 172 встречи с вете-

ранами войны. Лучших показа-

телей по итогам социалистиче-

ского соревнования в 197-7 году

добились, первичные организа-
ции ДОСААФ шахты, им. СМ.
Кирова (председатель Э. Г. Ге-
рович), шахты «Ленинград-
ская» (председатель . В. М.
Гришанов), цементного заво-

да (председатель И. И. Подзи-
гун), районной больницы (пред-
седатель А. В. Романов), пас-

сажирского автопредприятия

(председатель В. И. Немцов),
районного объединения «Сель-
хозтехника»          (председатель
В. В. Ефимов). Среди учебных
заведений лучшими признаны

организации оборонного обще-
ства школ №№ 2, 3 и 11.

Но итоги соревнования в

1977 году говорят, что не во

всех комитетах ДОСААФ уро-

вень организаторской и воен-

но-патриотической работы от-

вечает современным требова-
ниям. Не улучшилась оборон-
но-массовая работа в первич-

ных организациях общества на

комбинате «Стройдеталь», в

объединении грузового авто-

транспорта. Вызывает серьез-

ную озабоченность тот факт,
что такие крупные первичные

организации ДОСААФ, как за-

вод «Сланцы», шахта «Ленин-
градская» и цементный завод

не сформировали ни одной
группы по подготовке специа-

листов массовых и технических

профессий для народного хо-

зяйства. Оборонное общество
имеет большие возможности

для удовлетворения возрастаю-

щего стремления молодежи к

изучению радиотехники и уп-

равлению автомобилем.
Во многих выступлениях

участников пленума прозвуча-
ла озабоченность отсутствием

материально-технической базы
для развития стрелкового, ра-
дио- и мотоспорта. Военрук
ш^олы № 3 Б. Е. Хайкии, в ча-

стности, заметил, что програм-

ма начальной военной подго-

товки предусматривает - око'ло
10 часов на проведение стрельб
из    малокалиберной    винтовки.

(Окончание на 4-й стр.)

ЕЕ ДОБРОЕ     ИМЯ
вяти классов Доложской средней
школы, с комсомольским билетом,
с небольшой котомкой уезжала в

Ленинград. Деревенская девчонка

не затерялась в большом городе.

Она показала себя понятливой
ученицей, а вскоре уже и работни-
цей расчетного отдела «Ленэнер-
го», была избрана секретарем ком-

сомольской организаций.
Тогда все где-нибудь    учились.

в пути следования в сторону

Мурманска во время бомбежки
поезда. Затем, переправившись че-

рез залив, под Печенгой, ближе к

фронту впервые обосновали в зем-

лянках свое «производство». На-
ступила работа под обстрелами, .

бомбежками, доставка белья на

передовую. Так всю войну — вслед

за частями.

Работали    напряженно, , Отряд
ных и быстрее отстоять советскую  Она тоже по рекомендации горко-   обеспечивал постельны

землю от врага: считаемся солда-

тами войны; а без оружия в руках

и даже без санитарной сумки.

Но тот, кто воевал, шел болота-
ми, выбирался из засыпанной
траншеи, вряд ли скажет, что ра-

бота Екатерины Ивановны Цир-
наск в условиях войны малозна-

"чительная.   Для    солдата     было

ма комсомола идет на курсы мед-

сестер. Работала, училась,, а вече-

ром дежурила нянечкой в госпита-
ле.

После начала Великой Отечест-
венной войны райкомы осаждала

ленинградская молодежь, требуя
направить на фронт. Ждала своей

м и натель-

ным бельем не только 10-ю гвар-

дейскую армию, в которую вхо-

дил, но и всю 14-10. Работать
без устали помогала и застав-

ляла сама обстановка: взры-

вы, смерть   товарищей —, все   это

на нее надеялись.

Впоследствии очень пригодились

знания счетного . работника. И на

нее «свалилось» все делопроизвод-

ство , отряда — финансовая дея-

тельность, переписка и многое

другое,

В мирную жизнь возвращалась

лишь в 1946 году. Возможно, и

сменила 5ы курс, если бы не жгу-

чая тоска, по дому, если бы не
горе..,

Верилось и не верилось,,. Спе-
шила, сокращая расстояние троп-
ками напрямик, и боялась увидеть.
Вот и пришла. Выдержав, не дро-

гнув, все тяготы войны. Катя упа-
ла на землю н заплакала: не было

наяву.   Екатерине приходилось не  дома, в котором выросла, сожже-

только стирать самой, по    и   как   на вся деревня  Гаянщина, и ветер

очереди   и   Катя, . Больше,   всего  бригадиру организовать и возгла-  уже успел разнести ее пепел.

Пристанищем на первое время Цирнаск. Современное многоотрас-
стал дом сестры в Деревне Кури- левое производство потребовало и

чек. Работала бухгалтером в совершенства бухгалтерии. Нов-
МТС. Как потом оказалось, это шества коммунист быстро осваи-

рабочее место стало постоянным вала. Сколько бы ни было всякого

и наследственным.                             рода ревизий Екатерина Ивановна
В сложное для деревни время,' за долгую трудовую жизнь не по-

когда основные силы были отведе- лучала замечаний, а ведь только

нЫ для восстановления промыш-- главным бухгалтером отработала
:^=^===^=^===^^= 30 лет,'Приэтом ее постоян-

но отличали завидная по-

следовательность, редкая

работоспособность, неза-

урядный ум.

Эта женщина никогда не

проводила грани между

производством и домаш-

нгыи заботами. Сколько
ленности, Екатерина Ивановна по- вечерЬв, ночей, припрятав свет,

святила себя труду, сельско.хозяй- чтобы не бил спящим детям в гла-

ственника. Сколько недоспано но- за, она скоротала, чтобы все было
чей в думах, решениях. Для себя вовремя сосчитано, сведено, па-

не оставалось времени. Даже ког- числено.. Да еще общественная
да матерью собиралась стать, не работа секретаря партийной орга-

пришлось отдыхать. Работала до низации, которым избиралась
последнего дня, пришл§ домой, очень много лет, требовала готов-

выстирала белье, тут и родила, ности в решении разнообразных
Трое детей-погодков у нее — два   вопросов.

сына и дочь. Хорошо, что помогла . Екатерина Ивановна рано оста-

их воспитывать уже старенькая и лась вдовой.' Старшей Тане было
еще больше больная мама.               10,  а мальчикам 9 да 8 лет.    Но

Жизнь двигалась вперед. Стаи- рядом оказались друзья, товари-

ция со временем выросла в круп- щи по работе. Дом, который на гла-

ное сельскохозяйственное пред- зах приходил в негодность, ей не
приятие, именуемое теперь район- в силах было содержать. Предло-
ным объединением «Сельхозтехни- жили — и она согласилась — вре-
ка». Превращения происходили на менно переехать в комнату побли-
глазах и при непосредственном же к «Сельхозтехнике». А вскоре

участии      Екатерины     Ивановны  к Первомаю 1967 года   предприя-

тие    предоставило    благоустроен-
ную трехкомнатную квартиру.

А там полюбили мамину работу
и дети. Мальчиков особенно влек-

ло к технике. Взрослые не отгоня-

ли их, разрешали покрутить, по-

сидеть у штурвала. Детский инте-

рес перерос потом в любовь. Под-
растая, приходили сюда трудить-

ся. И отслужив в рядах Совет-
ской Армии, не искали иного ме-

ста. Володя работает токарем на

ремонте тракторов, неплохой ра-

ционализатор, лыжник-спортсмен,

выступающий на городских и об-
ластных соревнованиях за честь

своего предприятия. Сади, свою

профессию газоэлектросварщика
получил в профессионально-техни-
ческом училище. О его работе по

обслуживанию животноводческих
ферм района самые хорошие от-

зывы. Парень надежный и ответ-

ственный во всем. Сейчас, братья
учатся в 11-м классе школы рабо-
тающей молодежи.

Материнская гордость— и дочка

Таня. В школе училась так, что

слышала только похвалу. Закон-
чив сельскохозяйственный инсти-

тут, тоже пришла работать в

«Сельхозтехнику», пополнив ди-

настию Цирнаск.
Детьми Екатерины Ивановны

довольны и в коллективе. В глаза

говорят: хороших ребят вырасти-

ла, необходимых людей общест-
ву. Это ли не награда матери,

когда   видит,   что   все   хорошее,

вкладываемое в детей, пошло

впрок, что не стыдно теперь лю-

дям в глаза посмотреть.

Екатерина Ивановна ушла на

заслуженный отдых, а в коллекти-

ве часто по-доброму вспоминают

ее имя. Она долго еще будет там

необходима своим ученикам, про.

должателям. Девушки, которых

она ^чила, выросли и в знаниях, и

в должностях, но по-прежнему их

тянет к ней посоветоваться, про-

сто заручиться поддержкой, а где

и подстраховаться. Вера Иванова
— главный бухгалтер нового спе-

циализированного отделения, Валя
Шорохова — заместитель главно-

го бухгалтера, Тоня Сарап— стар-

ший бухгалтер — все они, кроме

специальных знаний в техникуме,

прошли практическую школу сво-

его наЛавника. Тоня Пунина уже

главный бухгалтер объединения.
Но за каждую из них по-прежне-

му болит душа. Особенно часто

вспоминается Вера, которая пости-

гает новое ■ в бухгалтерской прак-

тике. Вспоминает Екатерина Ива-
новна и тут же одевается, чтобы
пойти посмотреть, как идут дела.

...В народе говорят, что каж-

дьш человек, чтобы оставить след,

должен посадить свое дерево.

Екатерина Ивановна не только

посадила-, а своей доброй, отзыв-

чивой душой вырастила богатые
плоды. И в этом счастье ветерана"
войны и мирного труда.  -

О. СВЕТЛОВА.

Кан  вас   обслумивают?

В помощь
РАБОТНИКУ

ПРИЛАВКА
Улучшение организации

труда работников торговпн

~- одно из важных направ-
лений в сфере обслужива-
ния. Поэтому в магазинах
городского торга постоянно

уделяется внимание улуч-
шению организации рабо-
чих мест, внедрению нового

оборудования.

Большую помощь почувство-

вали работники магазина №-46,
когда здесь были установле-
ны электронные весы. ' Они
облегчают труд продавцов,
способствуют быстроте, то'чйо-
сти фасовки, улучшению ' ее
внешнего вида. "

В этом году работники мага-
зина планируют установить' 'сЪ1-
рореэку, переоборудовать рабо-
чие места, сделать их более
удобными ни участке фасовки
продовольственных товаров,
что будет способствовать в ко-
нечном результате улучшению

обслуживания   населения.   л : '

ШАХТЕРСКАЯ
СТОЛОВАЯ

■ ' Пятьдесят тысяч рублей
вместо сорока шести пла-
новых — такое товарообо-
рот за март, который дал

коллектив столовой №4
комбината общественного
питания. '                              ,,.

Большую роль в этом сыграл

настрой коллектива на постояв

ное повышение качества, куль-

туры обслуживания. В этом го-

ду работники столовой внейр!^
ли большое количество нбвы^
блюд. Заслуга в этом прежде
всего заведующей производст-
вом Н. С. Травниковой, которая
часто занимается разработкой
нового меню,                • '

Столовая хоть и располоЗкё-
на на окраине города (по Кин-
гисеппскому шоссе),' но ' она

имеет большое количество по-

сетителей. Это Трудящиёся'Шаг-
ты «Ленинградская», СМУ тре-
ста' «Сев^апметаллургм6нт&Ж» ;

жители микрорайона,     '
Коллектив столовой готовит

и отправляет горячие обеды
шахтерам непосредственно к

их рабочим местам, '

ПОДГОТОВКА
К СЕЗОНУ

Накануне Дни Советском
Армии, а также 8 Марта
сланцевчане могли приобре-
сти цветы, которые пред-

ложил им коллектив ком-

бината благоустройства. Но
это были Цветы, выращен-
ные в теплицах хозяйств не

нашего района.            >

В этом сезоне коллектив ком-

бината, кроме закупки, плани-

рует вырастить 125 тысяч штук

цветов. Это гладиолусы, пионы;,

тюльпаны, астры, левкои и дру-

гие. Сейчас производится за-

кладка парников,' подготовка'
почвы под посев.             >  ■■■•■

овощи
В  М Е НЮ

Картофель, морковь-, свек-

лу, капусту, брюкву, реПу,;
а также яблоки, благодаря
работникам овощехранили-

ща горторга сланцевчаиин

может в любое время при

обрести к обеденному сто-
лу.

Чтобы закладка овощей /на^
следующий зимний "се)зой ; про-

шла .успешно, коллектив овоще-

хранилища ' уже,, сейчас заклю-

чил договора на их поставку. А
в ближайшее -время, -в апреле,
на прилавках - нагаз-ийоиг по-

явятся ;.ранние огурцы; вгчиае —

капуста. Зеленый лук уже сей-
час поставляет сланцевчаиам

совхоз «Мол.одежныйя> Кйркш-
ского района! '



ГОТОВИТЬ ЗАЩИТНИКОВ
РОДИНЫ(Начало на 3-й стр.)

Но где выполнять эти упраж-
нения? Сейчас в городе по су-
ществу есть только один тир
под общежитием «Молодеж-
ное». Он маленький, неприспо-
собленный.

Оказывается, что и этот тир
надо закрывать. Слесарь объ-
единения «Сельхозтехника», эн-

тузиаст стрелкового спорта
Г. П. Можайский сказал,
что тир под общежитием нуж-
дается в большой реконструк-
ции. Он заметил также, что со-
вершенно необоснованно за-
быт открытый 50-метровый тир
в районе автошколы.

Тир, безусловно, серьезный
пробел в деле подготовки
спортсменов. Но кивать только
на него нельзя. Военно-патрио-
тическое воспитание молодежи
— вот тот фундамент в работе
оборонного общества, сказал в.

своем выступлении заместитель
председателя областного коми-

тета ДОСААФ полковник
В. С. Малиенко. В Слан-
цевской организации оборонно-
го общества, заметил он, еще
слабо ведется пропагандист-
ская работа, ниже среднообла-
стного и число членов

ДОСААФ.
На пленуме выступили так-

же работник горвоенкомата

У. Ю. Хельме, второй секре-
тарь горкома ВЛКСМ    В.    П.

Быстров, руководитель клу-

ба авиамоделистов при Дворце
культуры завода «Сланцы»
А. Е. Филиппов, инструктор

отдела пропаганды и агитации

горкома . КПСС Н. В. Агафо-
"пва и другие.

Пленум принял постановле-
ние, которым обязал первичные
организации ДОСААФ активи-
зировать работу, больше вни-

мания уделять улучшению ка-
чества подготовки молодежи к
службе в армии. Пленум обра-
тился к горкому КПСС и ис-
полкому горсовета с просьбой
ускорить решение вопроса о
строительстве стрелкового 50-
метрового тира в 1979 году.

Пленум принял социалисти-

ческие обязательства городской
организации ДОСААФ.

На пленуме . вручены перехо-

дящие Красные знамена, вым-
пелы и Почетные грамоты ГК
ДОСААФ первичным организа-
циям оборонного общества —

победителям соцсоревнования в
1977 году.

За активную' работу по вос-
питанию молоДеЗкп Почетными
грамотами награждены воен-

рук школы № 1 Д. И. Дера и
руководитель авиамодельного

клуба А. Е. Филиппов.
Д. ШЕВЧУК.

Б у д ь т е

осторожны

СОРЕВНОВАНИЯ В ВЫБОРГЕ
В Выборге проходили област-

ные соревнования по стрелко-
вому спорту среди юношей и
девушек 1958 года рождения и
младше.

В соревнованиях приняло
участие 14 сильнейших команд
городских и районных органи-
заций ДОСААФ, в том числе
и команда нашего города.
Честь сланцевчан защищали
Александр Архипов, ученик то-
каря шахты «Ленинградская»,
инструктор стадиона «Шахтер»
Оля Талан и учащиеся школы
№ 3 Игорь Семикин, Люба
Плотникова и Павел Корчагин.

Нашим юным стрелкам, впер-

вые принимавшим участие в
таких крупных соревнованиях,
пришлось нелегко, так как сре-

ди участников были и кандидат

в мастера спорта, и десять
перворазрядников. Да и сорев-

нования проходили в 50-метро-
вых тирах, каких в нашем го-

роде, к сожалению, нет.

Каковы же результаты .у
сланцевчан? Павел Корчагин и

Игорь Семикин уверенно вы-

полнили упражнения из мало-
калиберной и пневматической
винтовок и принесли команде

соответственно 4 и-5-е места.

Любовь Плотникова также
стреляла из малокалиберной
и пневматической - винтовок и в
обоих упражнениях была седь-

мой. Такой же результат пока

зал Александр Архипов в^.
стрельбе из пистолета в упраж-

нении МП-6 и десятый резуль-
тат в упражнении МП-8! За
команду должны были высту-
пать две Девушки-пистолетчи-
цы, но Людмила Сергеева, наи-
более подготовленная, не вы-

шла на соревнование и подве-

ла команду.- А зачет шел по
результатам двух стрелков.

В целом сланцевчане заняли

седьмое место.

Хотелось бы отметить успех

самого молодого стрелка Павла
Корчагина, который не только
технически, но и психологиче-

ски оказался более подготов-

ленным к столь ответственным

соревнованиям. Он вошел в

число призеров. Павел награж-

ден дипломом областного ко-

митета ДОСААФ и зачислен

кандидатом в сборную коман-

ду области.
Впереди стрелковые соревно-

вания взрослых. Они будут
проходить в конце апреля.

Честь города будут защищать

10 человек (6 мужчин и 4 жен-

щины). Поэтому уже сегодня

городскому комитету физкуль-
туры и спорта ГК ДОСААФ
следует подумать о составе и

подготовке команды.
Б. ХАИКИН,

военрук школы № 3.

ВЕСЕННИЙ
ЛЕД ОПАСЕН
Приближается время весеннего

наводка. С каждым днем на во-
доемах лед становится все более
рыхлым, пористым, в, нем образу-
ются промоины, хотя внешне~он

кажется по-прежнему "крепким.

Зачастую достаточно легкого уда-
ра ногой или пешней, чтобы раз-

бить и превратить в рассыпчатую,

бесформенную массу большой' уча-
сток льда. Поэтому рыбачить на

таком льду или переправляться по

нему очень опасно.      --

Пришла пора немедленно за-

крыть все переходы через реки- и

водоемы города и района. Преж-
де всего это относится к руково-

дителям районного объединения
«Сельхозтехника» и совхозов, а

также баз отдыха, расположенных

по Нарве и Плюссе. Сегодня на

большинстве баз отдыха нет Зим-
них спасательных средств на слу-

чай помощи людям, терпящим бед-
ствие на воде и льду.

В черте города на лед Плюссы
часто выходят взрослые и дети.

Работники спасательной станции

предупреждают о той опасности,

которой сланцевчане при этом под-

вергают себя, но подвергающих

себя риску еще очень много, осо-

бенно среди учащихся школ и

СГПТУ-215.
19 марта 1978 года около 8 ча-

сов утра житель деревни Малые
Поля, работник Нарвского охот-

ничье-рыболовного хозяйства Иван
Филиппович Боровиков услышал

крик о помощи. Подбежав к реке,

он увидел тонущего человека, ко-

торый барахтался в проеме льда.

И. Ф. Боровиков не растерялся,

взял шест, веревку и, осторожно

продвигаясь к тонущему, бросил
ему веревку. Так был спасен В. И.
Грибалеев, слесарь молокозавода.

Незадачливый рыбак' стал перехо-

дить реку, не проверив прочность

льда.

Во время паводка особенно впит

мательно   необходимо   следить за

детьми. Не пускайте их к реке без
надзора  взрослых, не разрешайте
детям спускаться на лед и катать-

ся на плавающих  льдинах. Надо,
чтобы родители, педагоги, пионер-

вожатые разъяснили детям    недо-

пустимость шалостей на водоехгах.

При оказании помощи терпящим

бедствие на воде можно    исполь-

зовать, кроме шлюпок, спасатель-

ных кругов и нагрудников,   пред-

меты, имеющие   хорошую   плаву-

честь. Чтобы спасти пострадавше-

го, можно бросить в воду скамью,

лестницу,  обрубок бревна, привя-

занные за   веревку  и другое.

Г. ЗАЙЦЕВ,
начальник       государственной
спасательной    станции     УКХ
горисполкома.

НОВИНКА
БЫТА
Магазин № 17 «Октябрьский»

предлагает автоматический быто-
вой прибор электромармит. Он

предназначен для поддержания

пищи в нагретом состоянии.

Значительная поверхность нагре-

ва позволяет одновременно разме-

стить на плите мармита несколько

предметов (чайник, одну —две ка-

сГрюли).
Современные формы, декоратив-

ная отделка поверхности электро-

мармита   позволяют украсить ин-

- терьер как в жилой комнате, так

и на кухне.

Электромармит безопасен и

прост в эксплуатации, не требует
специального ухода. Он незаме-

ним в семье, где есть школьники

младших классов, пожилые и

больные люди.

В. БЕЗРУКОВА,
директор магазина № 17.

ВО ИЗБЕЖАНИЕ ПОЖАРА
Из-за небрежного обращения

с огнем и несоблюдения мер
пожарной безопасности от-

дельными лицами в нашем го-

роде, да и в районе, нередко

еще возникают пожары.

Так, в деревне Кологриво
совхоза «Старопольский» сгоре-

ли 15 тонн сена. Материальный
ущерб составил 525 рублей.
Пожар произошел из-за заро-
ненного огня прохожим. Этот и

другой такой же случай свиде-

тельствуют о том, что в совхо-
зе «Старопольский» неудовлет-

ворительно охраняются склады

грубых кормов.

I А вот в Сланцах по улице

Островского, д. № 2, кв. № 8
причиной пожара послужила

неисправность электропровод-

ки. Пожар произошел 7 октяб-
ря. Материальный ущерб —

540 рублей. В деревне Б. Поля
загорелся жилой дом. Сгорела
дощатая     веранда,     обгорели

кухня и крыша. Материальный
ущерб — 414 рублей.

Каждый из нас должен
устранять причины, прибодя-
щие к загораниям. Надо свое-

временно менять ветхие элект-

ропроводки как на предприя-

тиях, так и в жилом секторе.

Нельзя применять электрона-

гревательные приборы само-

дельного изготовления, допу-

скать к пользованию газом ма-

лолетних детей 11 лиц, не про-

шедших инструктажа. Нельзя
применять для разжигания

дров в печах керосин и бензин.
Дымоходы и "вентиляционные
каналы должны своевременно

очищаться от копоти, сажи, га-
ри.

В. ЛИСОВА,
старший инструктор го-

родского совета   ВДПО.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 7 АПРЕЛЯ "
8.55 — «На приз клуба «Золо-

тая шайба». ^.40 — «Человек, ко-
торый не мог сказать нет». Худо-
жественный фильм. 11.00 — Кон-
церт. 14.30— Программа доку-
ментальных фильмов к Всемирно-
му дню здоровья. 15.30 — «Шах-
матная школа». 16.00- — «Мир, по-
хожий на сказку». Фильм-концерт.
16.30 — «Объектив». 17.00 — «Мо-
сква и москвичи». 17.30 — «Ребя-
там о зверятах». 18.15 — Мульт-
фильм. 18.40 — «Беседы о проек-
тах конституций союзных респуб-
лик». 19.10 — «Вместе — дружная
семья». Музыкальная программа.

19.50 — Премьера художественно»

го фильма «Паруса». 1-я серия.

21.00 — «Время». 21.30 — Между-
народный турнир по спортивной
гимнастике. 22.15 — «Приглашает
Концертная студия в Останкино».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД
.ПЯТНИЦА, 7 АПРЕЛЯ •

17,45 — «Уссурийский заповед-

ник им. В. Л. Комарова». Доку-
ментальный телефильм. 18.00 —

Для детей. «Почта Мастера-Фло-
мастера». 18.30 — «Медицина —

человеку». К Всемирному дню
здоровья. 19.00 — «Ленинград».
Информационная программа. 19.30
—  К 0Н11 ' е Р т Поля Робсона. 20.00 —

И. Юзеев. «Не по злобе». Спек-
такль русской труппы Тувинского
республиканского        музыкально-
драматического театра. 1-е дейст-
вие. 21.00 — «В мире науки». 21.35
—  «Не по злобе». Продолжение
спектакля. 22.25 — «Джигиты
Али-Бек». 'Документальный теле-

фильм. По окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 7 АПРЕЛЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—  «Валентина Жуковец». Теле-
фильм. 9.20 — «Рождение реки».
Телефильм. 11.25 — Художествен-
ный фильм ««Весна». 12.50 — «Ма-
стера». Телефильм.    13.30 — 14.00
—  «Мелодии, ритмы». Музыкаль-
ный фильм. 16.35 — Программа
передач. 15.30 — Художественный
телефильм «Монета». 17.00 — Цв.
тел. «Телешкола». «Сделай сам».

17.30 — «Годы и люди». 17.50 —

Новости. ' Вечерняя программа.
18.15— «Актуальная камера». 18.30
—  «Сущность Вильяндиского экс-

перимента». 19.00 — «Театральный
вечер». 20.50 — Реклама. 21.30 —

«Актуальная камера». 22.00 — Ху-
дожественный фильм.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 6 апреля

—  «Цветок персика». Начало в 17,
19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
6 апреля — «Последний выстрел».
Начало в 11, 17, 19, 21 час 15 мин.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 6 апреля

—   новый художественный фильм
«Беда». Начало в 10, 11.50, 13.40,
18, 19.50, 21 час 40 мин. Для де-

тей. «Джек в стране чудес». На-
чало в 15 час. 30 мин.

КЛУБ «ШАХТЕР». 6 апреля —

«Трое на снегу». Начало в 18 ча-
сов. Для детей. Сборник мульт-

фильмов № 33, Начало в 16 ча-

сов.

СПМК-251

срочно требуются
ИНЖЕНЕР-ГЕОДЕЗИСТ,
ПРОРАБ по газу,

МАСТЕР по газу,
СЛЕСАРИ -ТРУБОУКЛАД-

ЧИКИ,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК,
МАШИНИСТЫ катков.

Обращаться по  адресу: гор.

Сланцы,     Сланцевское   шоссе,

дом № 7-а. Телефон № 2-10-31,
добавочный  94   (2 звонка).

10—1

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ
СТРОИТЕЛЬНО-
МОНТАЖНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

ТРЕСТА «СЕВЗАП-
МЕТАЛЛУРГМОНТАЖ»

требуются

на постоянную работу

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ 5-
6-го разрядов,

МАШИНИСТЫ гусеничных и

пневмоколесных кранов,
МАШИНИСТ башенного кра-

на БК-1.000,
ГЕОДЕЗИСТ,
СЛЕСАРИ - МОНТАЖНИ-

КИ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ 5— 6-го

разрядов по обслуживанию
электрокранов.

За справками обращаться в

отдел кадров управления.

3—1

СЛАНЦЕВСКОЙ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ

РАЙОННОЙ   БОЛЬНИЦЕ

срочно требуются

САНИТАРКИ  -   БУФЕТЧИ-
ЦЫ,

САНИТАРКИ палатные,

УБОРЩИЦЫ,
ГАРДЕРОБЩИЦА,
ПРАЧКИ,
МрТОРИСТКА,
ШОФЕРЫ  I  и  II классов,

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК.
3—2

ПАССАЖИРСКОМУ
АВТОПРЕДПРИЯТИЮ

требуются

ВОДИТЕЛИ автобусов,
АВТОСЛЕСАРИ,
УБОРЩИЦА,
МАСТЕР по ремонту автобу-

сов,

КОНТРОЛЕРЫ,
МАЛЯР-ХУДОЖНИК,
РАБОТНИК по снабжению,
АВТОЭЛЕКТРИК.

3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

«ТЕПЛОВАЯ СЕТЬ»

требуются

СЛЕСАРЬ  КИП и А,
ТРАКТОРИСТ,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК

(дипломированный ).
Обращаться   по адресу:    ул.

Ремонтников, дом № 5.
3—3

ТОРФОПРЕДПРИЯТИЮ
«ДУБОЕМСКИЙ МОХ»

для работы по добыче торфа
на торфомассивах

«Дубоемском»
и « Березовском-2»

ТРЕБУЮТСЯ

ТРАКТОРИСТЫ,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИК.
Обращаться по адресу: Слан-

цы, ул. Гоголя, дом № 2, тор-
фопредприятие «Дубоемский
мох».

10—8

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЭКСКУРСИОННОМУ БЮРО

требуется

МЕТОДИСТ для организа-
ции зкскурсионных и туристи-
ческих маршрутов.

За справками обращаться по
адресу: Трестовский переулок,
дом № 6. Телефон 2-16-01.

3—3.

Соболезнуем Васильевой Анастасии Александровне, родным и
близким по поводу безвременной кончины мужа и отца ВА-
СИЛЬЕВА Леонида Семеновича.

Сергеевы.

Коллектив школы № 7 выражает глубокое соболезнование
Паклиной Марии Ивановне по поводу смерти мужа.

Газета выходит
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