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ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

СЕМИНАР

В ГОМОНЕ ИПСС
В кабинете политпросвеще-

ния горкома КПСС состоялся
семинар политинформаторов,
руководителей групп агитато-
ров, докладчиков. С информа-
цией об итогах работы в пер-
вом полугодии промышленно-
сти, строительства, транспорта
и торговли выступил инструк-
тор промышленно-транспортно-

го отдела ГК КПСС М. Е.
Павликов.

Заведующця сельскохозяйст-
венным отделом горкома КПСС
А. А. Романтеева сделала сооб-

ТРУДОВАЯ  СЛАВА

Несколько лет подряд под-
тверждает звание ударника

коммунистического труда прес-

совщик-вулканизаторщик цеха
формовой техники регенерат-

ного завода Анатолий Алек-
сеевич Глушаев. Ему неодно-

кратно присваивалось звание

«Лучший по профессии». По-
этому не удивительно, что он

стал в ряды наставников цеха.

НА СНИМКЕ: А. А. Глушаев.

Фото Ю. Тереитьева.

НАЗВАНЫ
ЛУЧШИЕ

Коллектив производствен-

ного объединения грузового ав-

тотранспорта подвел итоги со-
циалистического соревнования

за июнь. Первое место завое-

вала бригада А, В, Севастьяно-
ва, которая обслуживает боль-
шегрузные автомашины. Сорев-
нуясь под девизом «От высоко-

го качества работы каждого —

к высокой эффективности тру-

да коллектива!», она добилась
высоких показателей: произ-

иодственный план водители вы-

полнили на 141 процент. Пере-
довой бригаде вручен перехо-
дящий вымпел и денежная

премия. Второе место у брига-
ды водителей Ф, М. Быстрова,

Среди водителей, которые

трудятся на машинах с прице-

пом, первое место присуждено

комсомольско - молодежной
бригаде В, Я. Окунева, Коллек-
тив соревнуется за наибольший
коэффициент использования

прицепов. При плановом коэф-
фициенте 0,603 у них — 0,611,
Бригада также награждена де-

нежной премией и переходя-

щим вымпелом.

Первое место завоевала и

бригада водителей Р, С, Роман-
ченко, которая выполнила план

по доходам на 103,8 процента.

Отличных результатов среди

ремонтников добилась бригада
В. С. Лосева, которой тоже

присуждено первое место и пе-

реходящий вымпел.

В. ПЕРМИНОВА.

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭПКПЕНТИВНОСТИ
ТРУЛА КОЛЛЕКТИВА !

ПЛАН 10-й ПЯТИЛЕТКИ— ЗА 4.5 ГОДА!

ПОСТУПЬ ШАХТЕРСКИХ ЛИДЕРОВ
Шахтерские коллективы объеди-

нения встали на трудовую вахту
по достойной встрече своего про-

фессионального праздника — Дня
шахтера. Лучших результатов в

этом соревновании добились в
июне горняки участка № 3 шахты
ЛЬ 3, который возглавляет Ю. Г.
Герович, где выдано на-гора сверх
плана 936 кубометров горной
массы, и участка № 1 шахты име-
ни С. М. Кирова, руководимого
В. И. Старшим, — «плюс» 1.319
тонн сланца. Успешную работу
этих коллективов определили

бригады горнорабочих очистного

забоя Н. 3. Хатунцева, которая в

минувшем месяце добилась опе-

режения трудового графика на 1,2
дня, В. Г. Панченко — 1,1 дня и

А. Ф.  Никулина — 4 дня.

Из горнопроходческих коллекти-

вов наибольшего опережения тру-

дового графика достигли бригады
В. А. Рымши, которая прошла до-
полнительно к заданию 97 погон-
ных метров горных выработок,
И. И. Марина — 32 погонных мет-

ра с шахты «Ленинградская»,
Л. Н. Костина — 41 погонный
метр, Ю. В. Погорелова — 81 по-

гонный метр с шахты № 3.
Мастерство, энтузиазм, упорст-

- во шахтеров — вот что прежде
всего лежит в основе успехов.
Здесь привыкли работать не счи-
таясь с трудностями. И несмотря
на то, что в каждой бригаде не-
мало молодых рабочих, атмосфера
товарищества, взаимопонимания

помогает им быстрее освоить де-

ло.

Важным резервом в Достижении
высоких результатов в труде яв-
ляется также эффективное, высо-
копроизводительное использование
горной техники. Это хорошо пони-
мают в бригадах, и за счет пра-
вильного обслуживания машин и
механизмов, умелой эксплуатации

добиваются снижения до миниму-
ма потерь рабочего времени из-за

простоев техники.

Однако, наряду с достижения-

ми передовиков, в некоторых кол-
лективах сделан шаг назад. В
июне снизили достигнутое опере-
жение коллективы участков № 2
с шахты «Ленинградская» (на-
чальник А. В. Семенов) — на 3,7
дня, № 2 шахты № 3 (начальник
Р. Г. Шигабутдинов) — 2,2 дня,
№ 2 с шахты имени С. М. Киро-
ва (начальник С. И. Дурманов)—
1,1 дня. Большое отставание до-
пустили здесь бригады Е. П. Ива-
нова — на 3.280 кубометров гор-
ной массы и Н. И. Рендакова —

на 1.253 тонны сланца. Снизила
свои показатели и проходческая
бригада А. П. Семенова с шахты
имени С. М. Кирова. Не пройдя к
плану 20 погонных метров горных
выработок,  она  сократила  опере-
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ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»
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ГОРНЫЕ УЧАСТКИ

Шахта им. С, М, Кирова
участок № 1
В. И. Старший + 36,417 т 21,450 т 34,5
Шахта № 3
участок № 3
Ю. Г. Герович + 30,491 куб, м 25,680 куб, м 33,2
участок № 2 -

Р. Г.  Шигабутдинов + 33,193 куб, м 26,220 куб, м 28,7

участок № 1
Ю. А. Сутягии + 29,055 куб, м 23,010 куб, м 25,1
Шахта им. С, М, Кирова I

участок № 2
С. И. Дурманов +22,513 т 20,020 т 20,9

ДОБЫЧНЫЕ БРИГАДЫ ,

Шахта им. С, М, Кирова
А. Ф. Никулин +24,322 т 7,480 т 63,4

Н. И. Рендаков + 16,768 т 5,940 т 63

В. Г. Панченко + 12,847 т 5,940 т 48,2
Шахта «Ленинградская»
Е. П. Иванов + 19,442 куб, м 15,410 куб.м 30
Шахта № 3
Н. 3. Хатуицев + 21,473 куб. м 19,350 куб, м 27
Шахта им. С, М, Кирова
В. М. Михайлов + 6.664 т 5,940 т 25

В. В. Никифоров + 5,360 т 5,940 т 21,6

Г. Ф. Климюк + 5,679 т 5,940 т 21,3
Шахта № 3
Н. Е. Алещенков + 17,506 куб, м 13,810куб.м 20,8
Шахта им. С, М, Кирова
В. Д. Кузьмин + 4,162 т 5,940 т 15,6

ГОРНОПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ

Шахта им. С, М, Кирова
Г. Г. Михайлов +  1,929 п,м 240 п, м 122,1
Шахта № 3
Ю. В. Погорелов + 3,192 и, м 630 п, м 119,1
Шахта «Ленинградская»
И. И. Марин +  1,199 п,м 230 п, м 111
И. Я. Яковлев + 2,275 п,м 575 п. м 91,4

Г. И. Федоров +  1:435 п,м 560 п, м 61,8

М. П. Антонов                     1 +  1,132 п,м 430 п, м 49,4

Шахта № 3
Л. Н. Костин +     417 п,м 170 п,м 35
Шахта «Ленинградская»
А. И. Щелканов +     461 п,м 600 п, м 20,8

В. А. Рымша                     . * +     463 п, м 520 п, м 19,1

участок № 3

жение на 1,7 дня и выбыла из эк-

рана.
Это говорит о том, что на, каж-

дом участке, в каждой бригаде
есть еще немало резервов, над ко-
торыми следует поработать. И
главными из них являются — ис-

пользование опыта лучших кол-

лектисоп, усиление воспитательной

работы с людьми, укрепление
трудовой и производственной
дисциплины. Это как раз то,

что позволит без дополнитель-

ных материальных затрат до-

биться повышения эффективности
работы, а значит, встретить свой
профессиональный праздник новы-

ми трудовыми достижениями.

щение об итогах работы совхо-
зов за первое полугодие и хо-
де заготовки кормов.

Внештатный лектор обкома
КПСС А. А. Иванов выступил
с лекцией на тему «Итоги со-
ветско-американских перегово-

ров в Вене. ОСВ-2 — важней-
ший этап борьбы за военную
разрядку».

РУКОВОДСТВО

К ДЕЙСТВИЮ
Обсудив задачи партийной

организации в свете постанов-

ления ЦК КПСС «О дальней-
шем улучшении идеологической,
политико-воспитательной рабо-
ты», собрание коммунистов

СРСУ ЛЬ 6 в июне утвердило

комплексный, план воспитатель-

ной работы коллектива. Он со-
стоит из трех разделов: идей-
но-политическая работа, трудо-

вое, нравственное воспитание.

Первый раздел, например,
предусматривает совершенство-

вание политического, экономи-

ческого образования трудящих-

ся, устной политической агита-

ции, лекционной пропаганды.

Каким образом улучшить вос-

питательную работу? Прежде
всего, за счет дифференциро-
ванного подхода к различным

категориям трудящихся. Уже
сейчас можно сказать, что по-

пулярность завоевали встречи

молодежи с ветеранами войны,
торжественные проводы моло-

дых рабочих на службу в ряды

Советской Армии.

С каждым коммунистом в

эти дни стремится встретиться

секретарь партийной организа-

ции А. В. Тимофеева. Цель со-

беседования — знать, какую

проблему хочет изучать комму-

нист в новом учебном году.

Правильное комплектование си-

стемы партийного и экономиче-

ского образования трудящихся

— залог успешной политиче-

ской учебы.

ОБЕСПЕЧИТЬ

ИДЕОЛОГИЧЕСКИ
На очередном собрании ком-

мунистов регенератного завода

с докладом о задачах по вы-

полнению постановления ЦК
КПСС «О дальнейшем улучше-

нии идеологической, полнтнко-

воспитательной работы» высту-

пил секретарь партийного бюро
П. И. Лапик.

В ходе обсуждения доклада

коммунисты электрослесарь

С. А. Хренов, заготовщицы-по-

шивальщицы Е. М. Казюкова,
И. И. Баранова, инженер Г. С.
Иванова, прессовщик-вулкани-

заторщик Н. А. Прыгачева,
сортировщица Л. В. Савина,
контролер ОТК Т. И. Ерохина,
слесари М. С. Михайлов, Е. Р.
Зорский, А. Н. Сенников кри-

тически подходили к оценке

воспитательной работы на

предприятии. По их мнению,

имеются серьезные недостатки

в устной политической агита-

ции, лекционной пропаганде,

слабо используется одна из

форм коммунистического вос-

питания — социалистическое

соревнование.

Партийное собрание приняло

постановление.
В работе собрания приняла

участие секретарь горкома

КПСС  В.  П. Ильина.

СОВЕЩАНИЕ

В ПАРТКОМЕ

В парткоме завода «Сланцы»
состоялось совещание с заме-

стителями секретарей по идео-

логии.

Старший инженер по рацио-

нализации 3. А. Краснова про-
информировала собравшихся о
состоянии рационализаторской
работы на предприятии. Заве-
дующий кабинетом политпро-

свещения парткома С. А. Про-
нин рассказал о ходе комплек-
тования в системе партийного
политпросвещения. Анализу вы-

полнения плана за июль посвя-
тил свое выступление замести-
тель секретаря парткома А. Н.
Петров.
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ПАНОРАМА ОДИНЫ

НА ХЛЕБНЫХ
ТРАССАХ
КУБАНИ
КРАСНОДАР.          Каждые

сутки элеваторы Кубани
сейчас принимают в закро-
ма по 100 тысяч тонн зерна
нового урожая. На пере-
возках хлеба заняты тысячи
автомобилей и автопоез-
дов. Добиваться высокой
выработки автотранспорта
шоферам помогает новый
метод централизованных

перевозок зерна на прием-
ные пункты по единым су-
точным планам. Составпены
они на ЭВМ. Подсчеты по-
казывают, что выработка на
один автомобиль возраста-
ет в среднем на 20 процен-
тов, а хлеб на элеваторы
поступает равномерно в те-
чение суток.

ТЮМЕНСКОМУ
ГАЗУ —

ШИРОКИЙ ПУТЫ

ТЮМЕНЬ. Всего за месяц
— в два с лишним раза бы-
стрее, чем предусмотрено
нормативными сроками —

строители смонтировали в
приполярной лесотундре
корпус крупнейшей на газо-
проводе Уренгой — Челя-
бинск компрессорной стан-
ции —Пурпейской. Все кон-
струкции были подготовле-
ны заранее на «Большой
земле». Сейчас здесь начат
монтаж технологического

оборудования. Станция при-
даст дополнительную ско-
рость газовому потоку со
знаменитого Уренгойского
месторождения.

ПЯТИЛЕТКА
«ПРОГРЕССА»
ЛЬВОВ. Пятилетнее зада-

ние по выпуску продукции,
отмеченной государствен-
ным Знаком качества, вы-
полнил иоллектив объедине-
ния «Прогресс». Это — ре-
зультат постоянного совер-
шенствования комплексной
системы управления качест-
вом. Обувщики вниматель-
но следят за изменением
покупательского спроса и с
учетом собранных данных
ежегодно обновляют ассор-
тимент продукции почти на
80 процентов.

ПЕРВЫЙ
В РЕСПУБЛИКЕ
РИГА. Комбикормовый за-

вод-автомат, первый в Лат-
вии, сдан в эксплуатацию в
Добеле. С его вводом жи-
вотноводы республики смо-
гут ежегодно производить

дополнительно около 250
тысяч центнеров свинины.
Комбикормовая промыш-

ленность Латвии, которая
нынче производит свыше
миллиона тонн продукции,
продолжает развиваться не
только за счет создания но-
вых заводов, но и реконст-
рукции действующих пред-
приятий в Риге, Даугавпил-
се и других городах.

ПО МАЛЫМ РЕКАМ
НОВОСИБИРСК. Новые

маршруты по малым рекам

проложили в нынешней на-
вигации экипажи Западно-
Сибирского речного паро-
ходства. Впервые открыта

грузовая линия по стреми-
тельной Катуни. Почти на

пятьсот километров продле-

ны водные пути по Васюга-
ну. Мастерство и изобрета-
тельность проявили капита-

ны более ста судов, доста-
вивших по узкой реке Чу-
зик оборудование, трубы и
другие грузы для нефтяни-
ков и геологов.

(ТАСС)

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРОЛЬ
■ ■

ЧЕЛОВЕКА ВОСПИТЫВАЕТ КОЛЛЕКТИВ
Большое значение в современных условиях наша партия при-

дает вопросам укрепления социалистической законности и право-
порядка, об этом свидетельствует ряд партийных документов, в том
числе постановление ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении идеоло-
гической, политико-массовой работы».

Городской комитет партии как
руководящее ядро городской пар-

тийной организации постоянно на-

правляет весь партийно-комсо-
мольский, советский и хозяйствен-
ный актцв на претворение в жизнь

идеи комплексного подхода к про-

блемам воспитания, на укрепление

связи пропаганды • и агитации с

жизнью, с конкретными задачами

десятой пятилетки. Только за пос-

ледние годы вопросы трудового,

идейно - политического и нравст-

венного воспитания неоднократно
были предметом обсуждения на

пленумах и бюро ГК КПСС, на

партийных собраниях первичных
организаций.

Наряду с высокой трудовой и

политической активностью населе-
ния имеют место и факты негатив-

ного характера, а число отрица-

тельных проявлений, отступлений
от норм коммунистической мора-

ли сокращается не так быстро,
как нам этого бы хотелось.

Мы все прекрасно понимаем, ка-

ким злом является пьянство, на
почве которого совершается боА-
шая половина всех преступлений
и правонарушений. По этой при-
чине расторгаются браки, гражда-
не лишаются родительских прав.

Только в первой половине года
пьяные водители совершили 10
дорожно - транспортных происше-
ствий.

Несмотря На социальную и эко-

номическую значимость проблемы
пьянства, борьба с ним не стала

еще делом всех и каждого. При-
миренческое отношение к пьяни-

цам в ряде коллективов лишает
эффективности любые воспита-

тельные меры, превращая их в пу-

стую формальность.

Сейчас не упрекнешь хозяйст-
венников, что они не отвечают на

сигналы, полученные из медвы-

трезвителя. Но если внимательно

просмотреть эти ответы, то, к со-

жалению; многие из них являют-

ся отписками, и далеко не везде к

Нарушителям принимаются эффек-
тивные радикальные меры.

В соответствии с постановлени-

ем ЦК КПСС «О мерах по усиле-
нию борьбы против пьянства и ал-

коголизма» еще в 1972 — 1973 го-

дах на предприятиях должны бы-
ли быть созданы комиссии по

борьбе с пьянством и алкоголиз-

мом, но на сегодняшний день та-

ких комиссий нет в мехлесхозе,

СПМК-251, электрических город-

ских и районных сетях, в цехе
майоликового производства, на

комбинате «Стройдеталь», Не ра-

ботают такие комиссии на комби-
натах общественного питания и
строительных материалов, на хле-

бокомбинате и в СМУ треста
«Севзапметаллургмонтаж».          А
ведь на каждом из них есть «пред-

ставители», пользовавшиеся услу-

гами медвытрезвителя в одних

случах больше, в других — мень-

ше.

Определенную роль выполняет

городская комиссия по борьбе с

пьянством и алкоголизмом. На
своих заседаниях она заслушала

отчеты комиссий и руководителей
СРСУ-6, ПМК-15, совхозов «Ось-
минский» и «Старопольский», рай-
сельхозтехники, пассажирского ав-

топредприятия и производственно-

го объединения грузового авто-

транспорта и ряда других пред-

приятий, В результате отмечены

типичные недостатки в их работе.
Безусловно, одним комиссиям не

решить эту проблему. Мы вправе'
предъявить серьезные претензии

партийным, профсоюзным и ком-

сомольским органам. Советам на-
родных депутатов за отсутствие

настойчивости и слабую инициа-

тиву в поисках новых, более эф-
фективных форм и методов борь-
бы с пьянством, разумной органи-

зации свободного времени.

Исполком горсовета народных
депутатов принял решение о раз-

бивке города на микрорайоны с
соответствующим закреплением за

ними учреждений культуры, школ,
жэков, предприятий, городской
комитет партии провел семинар се-

кретарей партийных организаций,
выработал и выдал рекомендации

по организации работы по месту

жительства, но к выполнению ука-
занного решения приступили толь-

ко производственное объединение
«Ленинградсланец» и завод «Слан-
цы», А что думают руководители

комбината «Стройдеталь», пасса :

жирского автопредприятия,    реге-

нератного и цементного заводов?
Значительного улучшения тре-

бует и работа в общежитиях го-

рода, где проживает более 1,000
человек. Городской комитет пар-

тии в 1977 году рассматривал во-

просы о состоянии идейно-воспи-
тательной работы в общежитиях,
и в тот период она значительно

активизировалась, но снято поста-

новление с контроля — и ослабло
внимание к этому вопросу. Вырос-
ло число преступлений в общежи-
тии «Молодежное» (строительный
трест №63), число задержанных в

нетрезвом состоянии в общежити-
ях СГПТУ № 215 и цементного
завода.

Обобщая сказанное, необходимо
отметить, что хозяйственные ру-

ководители, партийные, профсоюз-
ные, комсомольские организации
слабо вникают в условия жизни

рабочих и учащихся, не интересу-

ются, какая обстановка их окру-

жает, как она влияет на их наст-

роение, взгляды, интересы, мало

заботятся об улучшении качест-

венного состава воспитателей. Эти
вопросы исключительно редко об-
суждаются на партийных и рабо-
чих собраниях, на заседаниях го-

родского и сельских исполкомов, а

ведь неумение использовать сво-

бодное время выливается нередко

в антиобщественные проявления.

Эффективность воспитательной
работы определяется прежде все-
го активной жизненной позицией
трудящихся, которая воплощается

в целеустремленной борьбе за пре-

творение в жизнь планов партии.

Нет для нас сейчас важнее зада-

чи, чем, используя все формы и

методы идеологического воздейст-
вия, сосредоточить усилия депута-

тов, коммунистов, комсомольцев,

всех трудящихся на безусловном
выполнении заданий 1979 года,

всей пятилетки в целом.

В. ИЛЬИНА,
секретарь горкома  КПСС.

В ГОРКОМЕ НК

НЕРЕШЕННОМУ
На заседании горкома народного контроля обсуждена хозяйст-

венно-финансовая деятельность Сланцевской городской электриче-

ской сети производственного объединения «Леноблэнерго».

За   1978 год и   I квартал   1979      В   первом  квартале      текущего

года коллектив предприятия     ус-   года допущены сверхплановые по-

пешно справился    с поставленны-   терн электроэнергии в результате

ми перед  ним  задачами.   В   1978   увеличения аварийных отключений
году    реализовано    потребителям   и несвоевременной оплаты   счетов

42,480,4    тысячи    квт-ч    электро-   потребителями,    В горэлектросети

энергии   при   плане   41.500 тысяч   нет технически обоснованных норм

квт-ч    или    102,3 процента.  Рост   потерь электроэнергии. Планы на

реализации к 1977 году составля-   год устанавливаются    на    уровне

ет 3,5 процента. За счет расшире-   потерь предыдущего года, что не

ния зон обслуживания и совме-

щения профессий план производи-

тельности труда в 1978 году вы-

полнен на 115,7 процента, в пер-

вом квартале текущего года — на

120,4 процента с ростом к соот-

ветствующему периоду прошлого

года на 3,8 процента.

позволяет определить реальные

возможности предприятия по со-

кращению  потерь электроэнергии.

Горэлектросеть испытывает ост-
рый недостаток рабочей силы.

Штаты укомплектованы лишь на

80 процентов. Тем не менее, руко-

На предприятии ведется плано-   водством горэлектросети проводит-
мерная работа с кадрами по по-   ся еще недостаточная работа     по

вышению          квалификационного   закреплению кадров, о чем свиде-

уровня    и  укреплению    трудовой   тельс          то> чт0 на предприятии

дисциплины. Ежегодно выполняет-               -^         '              „        ^
ся план обучения рабочих. Так в   е!Ц е остается    высокой    текучесть
1978  году  повысили    квалифика-   кадров.

цию 28 рабочих при плане 20, в

текущем году план обучения рабо-
чих также выполнен. На пред-

приятии действуют школы эконо-

мических знаний и передового

опыта. Вновь принятые рабочие
закрепляются за квалифицирован-
ными работниками.

В результате проводимой вос-

питательной работы постоянно

снижается число прогулов. Если в

1977 году рабочими    было совер-

В своей работе горэлектросеть

испытывает и объективные труд-

ности. В связи с тем, что хозрас-

четным специализированным уча-

стком не включен в план 1979 го-

да ремонт строительной части тя-

говых подстанций и базы гор-
электросети, капитальный ремонт
линий электропередач, ремонт

строительной части подстанций
горэлектросеть выполняет собст-
венными силами, что весьма слож-
но при имеющемся дефиците рабо-

шено 4 прогула,     то в 1978 году   чей силы. Кроме того, для выпол-

только 2, за первые полгода нын-   нения работ по капитальному ре-

че не потеряно  ни одного дня.      М0НТ У элект Р осе ть остро нуждает-
к                м "1" апл.      ся в авт0К р ане) бурокрановои   ус-

Вместе с тем в работе     пред-   тановке, которых в хозяйстве     не

приятия имеются   и     недостатки,   имеется. Неудовлетворительно по-
Все еще высоким остается    число   ставляются материалы    для капи-
аварийных   отключений.    За  пер-   тального ремонта.      Ежегодно не

вый квартал  1979 года допущено   выполняются  заявки   по   перенос-

132 отключения, что в два с лиш-   ным приборам,   средствам   малой
ним раза больше, чем в I кварта-   механизации. Все это в конечном

ле 1978 года. На предприятии раз-   итоге отражается на количестве и

работаны мероприятия по предот-   качестве проведенных, капитальных

вращению аварий, но, как свиде-   ремонтов,  затрудняет  бесперебой-
тельствуют факты, они пока недо-   ное     обеспечение     потребителей
статочно эффективны.                       электроэнергией.

По обсужденному вопросу горком народного контроля принял
постановление.

Валентина Александровна Мочакова — инженер-аналитик ла-

боратории цементного завода. Она активно участвует во внед-
рении новых методов контроля производства цемента. В. А.
Мочакова — наставник молодежи. Сейчас ее фотография зане-
сена на Доску почета лаборатории.

НА СНИМКЕ:  В.  А.  Мочакова.
Фото Ю. Тереитьева.

НОВЫЕ КНИГИ

АГРАРНАЯ ПОЛИТИКА КПСС В ДЕЙСТВИИ и
и

В центре внимания авторов

этой монографии — проблемы
специализации н концентрации

сельскохозяйственного произ-

водства на базе межхозяйст-
венной кооперации и агропро-

мышленной интеграции, пере-

вода отраслей сельского хозяй-
ства на промышленную основу,

создания прочного фундамента

для постепенного превращения

сельского хозяйства в высоко-

развитый сектор экономики,

социально-экономического       и

культурно-бытового преобразо-
вания в сельском хозяйстве
Ленинградской области.

В монографии раскрыта сущ-

ность современной аграрной по-

литики КПСС, показана дея-

тельность Ленинградской пар-

тийной организации по осуще-

ствлению программы интенси-
фикации и комплексного раз-

вития сельского хозяйства об-
ласти за последние 15 лет.

Издание поступило во все

магазины Ленкниги.
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ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

Разговоры продолжаются
Зимой в редакцию нашей газе-

ты пришло письмо от свинарок
фермы Большие Поля, где они

рассказывали о своих бедах. В ян-

варе был опубликован материал

«Разговоры, разговоры,,,», в кото-

ром подробно говорилось о труд-

ностях на ферме: нехватке кор-

мов, отсутствии горячей воды, так

как не работал котел, о холоде в

кормокухне — одним словом, о

том, что коллектив свинофермы не

имеет хоть «сколько-нибудь снос-

ных условий труда».

Прошло полгода, но совхозное

руководство так и не соизволило

прислать в редакцию ответ о при-

нятых мерах, И вот недавно со-

стоялось совещание животноводов

по итогам работы за шесть меся-

цев. «О том, что мы не выполнили

полугодовой план по среднесуточ-

ным привесам поросят, — сказала

свинарка фермы Большие Поля
Т. В. Новикова, — упомянули

вскользь, нас не ругали. Да и за

что? Стараемся работать не хуже

других. Видимо, в нашем невыпол-

нении плана руководство чувству-
ет за собой вину».

Только не слишком ли поздно

пришло к руководителям это чув-

ство? Ведь план сорван лишь в

силу организационных неурядиц и
невнимания к нуждам свинарок в

зимнее время. Даже после высту-

пления газеты руководство совхо-
за долго тянуло с помощью жи-
вотноводам фермы Большие По-
ля, А вот теперь пожало плоды

этой «раскачки»...

«Единственное, в чем нам по-

могли' сразу, — продолжает рас-
сказ Татьяна Васильевна, — так
это сделали освещение на терри-
тории, уже не приходилось в по-
темках оступаться и скользить по

обледеневшему полу»,

«А новый котел, — вступает в

разговор свинарка Н, Е, Федоро-
ва, — начал работать только ме-

сяц спустя. Иногда животные це-
лый день стояли без питья: вода
в трубах замерзала, И корма при-
ходилось скармливать сухими,

только сыворотка, что с молокоза-
вода привозили, нас выручала:

она была теплая. Поэтому комби-
корма и пищевые отходы в ней
разводили».

В последние месяцы увеличили

рацион на ферме: стали давать

по 2 килограмма комбикормов на

голову вместо одного, С 1 июля

организовали подвоз зеленки. Все
это сразу сказалось на привесах
—' июньский план значительно пе-

ревыполнен.

Но на душе у свинарок по-преж-
нему тревожно. Совхозное руко-

водство выполнило лишь часть (и
то с каким трудом!) их многочис-
ленных просьб, А сколько еще не-

решенных вопросов! Который год

уже свинарки просят расширить

загоны, куда в летнее время вы-
пускают животных на прогулки.

Но до сих пор дело с мертвой
точки ие сдвинулось: только у

двух свинарок загоны приличные,

— с травой, а у двух других —

сплошная грязь, да еще и камни

впридачу»,

«Под осень в такой загон выпу-

скать поросят опасно, — говорит

Т, В,  Новикова,  —  потонуть  мо-

гут, друг друга покалечить. Когда
обратно во двор загоняешь, даже

смотреть страшно — такие гряз-

ные».

Хотя сейчас еще не осень, но

чистоты на ферме тоже нет, И все

из-за того, что не выкачивают во-

время навозную жижу. «Как гнать

поросят на взвешивание, то одно

мучение, сами бываем грязные с

ног до головы», — сетуют сви-

нарки,

А помыться не так-то просто: до

сих пор не могут на ферме соо-
рудить душ, хотя и комната для

этого есть. В разговоре с новым

бригадиром фермы Т. Л, Вихро-
вой (работает она здесь с февра-
ля этого года) выяснилось, что

еще зимой было распоряжение ди-
ректора совхоза Г, Ф, Лахно
бригаде сантехников А, А, Василь-
ева организовать душ на свино-

ферме Большие Поля, Но это ука-
зание так и осталось на бумаге.
Хотя ведь нужно не только при-
казывать, но' главное — проверять
исполнение приказов. Именно эта
проверка и отсутствует в совхозе.

Не сумел проконтролировать ре-

шение вопроса по Большепольской
ферме и партийный комитет во
главе с. секретарем парторганиза-
ции совхоза А. И, Лукьяновым,
Видимо, то мнение, которое было
высказано полгода назад— «Дума-
ли, и так все будет сделано. За
все ведь' есть ответственные ли-
ца», — он не изменил. Хотя дей-
ствительность требует более ак-' 1
тивной позиции партийного коми-

тета,

А в результате для рабочих
фермы не создаются мало-мальски

пр^млемые условия труда. Им
не только негде помыться, но и пе-!

реодеться: приспособили для это-
го по собственной инициативе по-
мещение красного уголка. Хотя
его и красным уголком не назо-
вешь — одни голые стены, ни эк-

рана социалистического соревно-
вания, ни обязательств. Не удиви-
тельно, что свинарки имеют самое
смутное представление об итогах

своей работы: хорошо, что сове-

щание прошло, хоть там краем
уха услышали о себе.

Не' хочу сказать,, что совхозное
руководство совсем не бывает на
этой ферме. Но жаль, что эти по-
сещения чаще всего кончаются

лишь обещаниями-....

Никто не сбрасывает со счетов,
что в совхозе «Сланцевский» мно-

го больших ферм, где решается

важнейший вопрос — производ-
ство молока. Они требуют к себе
повседневного внимания. Но из по-

ля зрения руководства не должен

исчезать ни один, даже второсте-
пенный, участок работы: ведь там

трудятся люди, и подчас в слож-
нейших условиях. Главнейший за-

кон нашей жизни — заботу о ра- .

бочем человеке — никто не имеет
права обходить стороной.

Коллектив свинофермы Большие
Поля еще не потерял надежды на
улучшение условий труда, свинар-
ки продолжают работать с полной
отдачей, И важно оправдать их
надежды в преддверии зимовки,

Т. ШИХОВА.

Быстро изменяется внешний облик центральных усадеб сов-

хозов нашего района. Год от года они расширяются, благоуст-
раиваются. Такой выглядит сейчас деревня Выскатка (на верхнем

снимке). Сельские труженики живут в квартирах с удобствами.
Построена школа на 624 учащихся, строится сельское профес-
сионально-техническое училище на 700 учащихся, которое будет
готовить механизаторов широкого профиля, операторов машин-

ного доения.

НА НИЖНЕМ СНИМКЕ: музыкальные занятия в новом дет-

ском саду. Для тружеников совхоза после сдачи детского сада

на   140   мест   проблемы   устройства   детей   не   существует.

Фото О. Антонова, Ю. Тереитьева.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

В      ОСНОВЕ ОПЫТ
В этом году на ферме Поп-

кова Гора совхоза «Родина»
уверенно лидирует опытная

доярка А. И. Чеснокова. Она
значительно перевыполнила

полугодовой план надоев, по-

лучив в среднем от каждой ко-

ровы по 1.661 килограмму мо-

лока. Неплохого результата до-

билась Александра Ивановна и

в июне. В среднем от каждой
коровы в группе она надоила

по 354 килограмма молока при

плане 311 килограммов.

Признанием           мастерства

доярки явился и тот факт, что

после подведения итогов сорев-

нования на своей ферме она

участвовала в совхозном кон-

курсе мастеров машинного дое-

ния.

Первое полугодие заверши-

лось. Теперь главная забота
доярки — успешное выполне-

ние годового задания, а оно

немалое — надоить в среднем

от коровы по 3.050 килограм-

мов молока.

ЛУЧШИЕ    ПТИЧНИЦЫ
Благодаря стараниям коллектива птичниц совхоза «Аврора»,

к столу сланцевчан поступают яйца высшей категории.

Хорошо поработали в прошедшем месяце птичницы Л. А. Ан-
тонова и М. А. Кормакова (ферма Куричек). Они получили от ка-

ждой курицы-несушки по 21,1 яйца при плане 15 яиц.

Перевыполнила плановое задание и птичница фермы Рудно
Н. В. Шувалова, получив в среднем от курицы по" 13,7 яйца.

ВНИМАНИЕ: ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ
■

ИЗМЕЛЬЧЕННАЯ ХВОЯ В СНЛОСЕ
Ученые . Всесоюзного инсти-

тута кормов им, Вильямса по-

лучили авторское свидетельст-

во за разработку способа при-

менения хвои в качестве кон-

серванта.

При закладке силосуемой
массы в хранилище к ней до-

бавляют свежеизмельченную

хвою, перемешивают и укрыва-

ют. Количество хвои — 5 про-

центов от веса массы силосуе-
мого сырья.

Опыты по силосованию раз-

личного растительного сырья с

добавлением хвои показали,
что пртери питательных ве-

ществ в корме по сравнению с

контролем (без хвои) сокраща-

ются в 1,5 —2 раза. Силос полу-

чается с повышенным содер-

жанием белка, что подтверж-

дается значительно меньшим

накоплением аммиака в гото-

вом корме.
Способ применения хвои,

прост, доступен каждому хо-

зяйству. Затраты на его при-

менение минимальны. Отпадает
необходимость в дефицитных
консервантах, в случае их от-

сутствия хвою можно приме-
нить при закладке любого ра-

стительного сырья, получив

корм повышенной питательно-

сти.
Более подробные сведения

можно получить в ЛенЦНТИ.

ОПЕРАЦИЯ БЕЗ
СКАЛЬПЕЛЯ

Гастрит — кто не слышал об
этой распространенной болезни
желудка. Сама ее массовость
определила и отношение к ней:
ничего, мол, особенного, прой-
дет! Но знаете ли вы, что «не-

страшный» хронический гаст-

рит нередко становится фоном
для развития полипов желудка

— одиночных или множествен-

ных. Если полипы расположены

в выходном отделе желудка,

то могут вызвать его непрохо-

димость. Некоторые же из них
изъязвляются и становятся ис-
точниками кровотечений или

или даже переходят со време-

нем в злокачественную опу-

холь. Как часто дело принима-
ет такой печальный оборот,
сказать трудно, ибо далеко не

всегда удается достаточно до-
стоверно выяснить: из чего
развилась данная опухоль? Од-
нако сам факт возможности по-

добного перерождения застав-
ляет относиться к полипам как
к предраковому   заболеванию.

Лечение больных, страдаю-

щих полипами желудка, всегда
хирургическое. Выбрать метод
оперативного вмешательства

помогает специальное исследо-
вание, в процессе которого осо-
быми тонкими щипчиками за-
хватываются мельчайшие фраг-
менты слизистой оболочки для
последующего их гистологиче-

ского изучения.
До последнего времени при

полипах приходилось удалять

либо ту часть желудка, где они

расположены, либо весь желу-

док, У части больных потом

возникали осложнения, неред-

ко серьезные. Поэтому при
одиночных образованиях хи-

рурги стали отсекать только
полипы, и это давало лучшие
отдаленные результаты.

Шестидесятые годы нашего

столетия ознаменовались созда-

нием гибких эндофиброскопов,
свет в которых передается не

системой линз, а через пучок

стекловолокна. Благодаря это-

му эндофиброскопы стали гиб-
кими, мягкими, их легко вво-

дить в желудочно-кишечный
тракт, и больные вполне удов-

летворительно переносят такое

исследование. Врач, пользую-

щийся новым прибором, может

детально осмотреть все участ-

ки желудочно-кишечного трак-

та, отыскать опухоль, язвы,

эрозии. Но этим преимущест-

ва не ограничиваются. Через эн-

дофиброскоп теперь и удаляют

полипы — вводят специальную

петлю, накладывают ее на ос-

нование полипа и с помощью

токов высокой частоты безбо-
лезненно отсекают его. Уже че-

рез 2 — 3 минуты больной само-
стоятельно уходит в палату, а

через несколько дней выписы-

вается домой.
Новый метод лечения имеет

ряд значительных преиму-

ществ: у человека сохраняется
желудок, гораздо меньше риск,

операцию можно делать в лю-

бом почти возрасте и людям,

стр адающи м сопутств у ющи -

ми заболеваниями, при кото-

рых резекция желудка проти-

вопоказана.

Мы рассказали о новом удоб-
ном эндоскопическом методе

удаления полипов главным об-
разом для того, чтобы побудить
вас не избегать посещения вра-
ча, когда возникают какие-то

подозрения, и ие откладывать

операцию, если ее предлагает

специалист,
Ю. ВАСИЛЬЕВ,

доктор' медицинских   наук.
(ЦНИИ   санитарного  про-
свеи(ения).



НЕСБЫВШИЕСЯ   НАДЕЖДЫ

Согласно положению о розы-
грыше первенства Ленинградской
области по футболу среди произ-

водственных коллективов физ-
культуры, предусмотрено прове-

дение соревнований с клубным за-

четом, то есть каждый коллектив

физкультуры обязан выставить

команду взрослых, команду юно-

шей не старше 1961 —64 годов ро-

ждения, а также детскую коман-
ду мальчиков 1964—67 годов рож-

дения,
И вот, согласно положению, 7 —

9 июля в нашем городе состоя-

лись зональные соревнования, в

которых приняли участие дет-

ские команды «Химика», «Шах-
тера», лужского «Белкозина» и

кингисеппского «Фосфорита», Ка-
ждая детская команда приносит

очки своему коллективу в соответ-

ствии с занятым местом.

Команды, занявшие первые ме-

ста в трех зонах, с 16 по 21 июля

в финальном турнире разыгрыва-

ют места с первого по шестое, а

команды, занявшие третье —четвер-

тое места, с 23 по 28 июля в тур-

пире разыгрывают места с 7 по 12,
Кто из футболистов не мечтает

попасть в группу сильнейших
команд в. первенстве области,
особенно из состава детских

команд? Но, к сожалению, детским

командам «Химика» и «Шахтера»
не придется осуществить свою

мечту. Они будут вести борьбу
лишь за 7 и 12 места. Почему так

неудачно выступили наши детские

команды в зональном соревнова-

нии? Причина одна — слабая под-

готовка детских футбольных
команд и «Химика», и «Шахтера»,

В минувшем подготовительном

сезоне плохо была поставлена

учебно-тренировочная работа с

детьми в коллективах завода

«Сланцы» и объединения «Ленин-
градсланец».    Об    этом    говорит

первый матч, сыгранный между

детьми «Химика» и «Фосфорита».
Ребята «Химика» в первой же игре

испытали горечь поражения с круп-

ным счетом 0:7, Это, естественно,
взволновало их сердца. Они не

ожидали такого поражения на
своем поле. Теперь задумались и

юные, и взрослые. Юным нужно

серьезно относиться к трениров-

кам, а взрослым следует разум-
нее строить учебно-тренировочный
процесс,

В первом же матче проиграли и

дети «Шахтера» — команде «Бел-
козин», правда, здесь цроигрыш в

один гол — 1:2. Юны| футболи-
сты «Шахтера» проиграли затем

со счетом 0:2 и «ФосфЬриту», а

«Химик» второй матч проиграл

землякам — 1:4, Лишь по одному

матчу наши ребята выиграли.

«Химик» победил-таки лужскнй
«Белкозин» со счетом 3:2,

В итоге зональных соревнований
среди юных футболистов победи-
телем стала команда лужского

«Белкозина», набравшая четыре

очка, Столько же набрали и фут-
болисты кингисеппского «Фосфо-
рита», но во встрече между ними

победили лужане со счетом 3:2.
Хочется выразить уверенность в

том, что тренеры ' слаицевских

команд сделают для себя соответ-

ствующие выводы и исправят по-

ложение дел с подготовкой юных

футболистов.

С 16 по 20 июля в нашем горо-

де проходят зональные соревнова-

ния па кубок Ленинградской обла-
сти но футболу среди юношеских

команд. В борьбу за этот почет-

ный трофей вступили 24 юноше-

ские команды нашей области. По-
бедители четырех зон в финале
разыграют кубок областного ко-

митета по физкультуре и спорту,

К нам на зональные соревнования
приехали команды : из Кингисеппа,
Луги, Наш город представляют

юношеские команды «Химика» и

«Шахтера»,
А. МИХАЙЛОВ,

председатель горкома по физ-
культуре и спорту.

Телевидение

ПУТЕШЕСТВНЕ-НННГН   НА4АЛ0
Публицистический сборник о

людях земли ленинградской будет
коллективным творческим отчетом

молодых литераторов, которые

отправились в поездку по горо-

дам и селам области. Их госте-

приимно встретила деревня Але-
ховщнна, где живут земледельцы,
мастера гончарного дела и ткаче-

ства. Узами давней дружбы свя-

зана она с ленинградской писа-

тельской организацией.
Героями будущей книги станут

металлурги Волховского алюми-

ниевого завода и кингисеппские

химики, горняки города Сланцы и

энергетики Ленинградской атом-

ной электростанции имени В, И,
Ленина, На их суд выносят уча-

стники поездки свои первые ли-

тературные опыты, с ними ведут

откровенный разговор о современ-

ности.

Такой коллективной команди-

ровкой начал свою жизнь клуб
молодых литераторов, цель кото-

рого — создать благоприятную
творческую атмосферу для взаим-

ных контактов, профессиональной
учебы и общественной деятельно-

сти молодых поэтов, прозаиков,
критиков.

Члены клуба готовят еще одну

творческую экспедицию — марш-

рутами казахстанской целины.

Они собирают библиотеку с авто-

графами писателей для города

Есиля, где на общественных нача-

лах создается Музей истории по-

корения целинных и залежных зе-

мель.

Идейное и нравственное воспи-

тание своих молодых резервов —

одна из главных забот Ленин-
градской писательской организа-

ции. Традиционными стали кон-

ференции молодых литераторов

Северо-Запада, на которых наи-

более талантливые работы полу-

чают рекомендацию для издания.

Широкой популярностью поль-

зуется альманах «Молодой Ленин-
град», предоставляющий свои

страницы дебютантам. Десятки
новых имен встретит читатель в

сборнике прозы «Точка опоры» и

поэтической книге «Первая встре-

ча», которые готовятся сейчас к

печати.

(ЛенТАСС)

ВНИМАНИЮ     НАСЕЛЕНИЯ!
Если вы обратитесь к услугам

специализированной службы ми-

лиции, в любом указанном вами

помещении будут установлены

приборы охранно-пожарной сиг-

нализации, которые оповестят ми-

лицию или соседей не только о

любой попытке постороннего про-

никнуть внутрь, но также о воз-

никновении пожара.

Закрыв свою квартиру, дачу,

гараж, вы можете спокойно уйти

из дома, отправиться в отпуск,

командировку.       Охранять     ваше

Газета выходит
по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам

имущество   будут       электронные

сторожа. -

Справки о различных видах ох-

раны имущества можно получить

в органах милиции по месту жи-

тельства, а также по адресу:

ул. Горняков, дом № 20, отдел

охраны, и по телефонам 2-29-50,

2-10-07, 2-10-49 или 02.

Администрация ОВО.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 17 ИЮЛЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няй гимнастика, 9,05 — Д, Пат-
рик, «Странная миссис Сэвидж»,
Фильм-спектакль, По окончании —

Новости, 14,30 — Новости, 14,50—
«По Сибири и Дальнему Восто-
ку». Программа документальных

фильмов, 15,35 — «Песни и танцы

народов СССР», 16,05 — <<Один
год и один день». Премьера теле-

визионного документального филь-
ма о праздновании первой годов-

щины апрельской революции в Аф-
ганистане, 16,25 — Фильм — де-

тям, «Пленники Барсова ущелья».

Художественный фильм, 17,25 —

«Адреса молодых», 18,30 — «Весе-
лые нотки». 18,45 — «Сегодня в

мире», 19,00 — «Алкоголизм», Бе-
седы врача, 19,30 —«Играет заслу-

женная артистка РСФСР Н. Тол-
стая (арфа)». Фильм-концерт.
19,40 — «60 лет советскому ки-

но». Ведущий — С. Ростоцкий.
21,00 — «Время», 21,35 — «Шах-
маты,,, Шахматы», Встреча моло-

дежи с чемпионом мира по шах-

матам А, Карповым, 22.20 — «Се-
годня в мире», 22,35 — Поет на-

родная артистка СССР Т. Алеши-
на. Передача из Кишинева,

ПОКАВЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 17 ИЮЛЯ
9,00 — Новости, 9,15 — «Бухта

радости». Художественный фильм,
1-я серия, 18,00 — Для детей,
«Зайчонок и Муха», «Лисичка со

скалочкой». Мультфильмы. 18.20
- «Экономика, время, мораль».

Передача 1-я, 19,00 — «Ленин-
град», 19,30 — Играет русский на-

родный оркестр имени В. В, Анд-
реева, 20.30 — «Стадион». 21.00
-^- «Время». 21,35 — «Музыкаль-
ные открытки», 21,45 — Новости,
22,00 — «Бухта радости». Худо-
жественный фильм 2-я серия,

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 17 ИЮЛЯ
14,25 — Программа передач,

18.30 — Вечерняя программа,

18.35 — «Маленький концерт».

Фильм-концерт. 19.00— «Хотелось
бы мне быть дома». 19.20 — Рек-
лама, 19,30 — «Март Рауд, Моно-
лог», 20.00 — «Концертная сту-
дия». Импровизация Рейна Ран-
нала, 20.30 — «Актуальная каме-
ра». 21.35 — «Труженикам села»,

21,50 — «На спартакиаде народов

СССР», 22,10 — Художественный
фильм «Воспоминание о курорте»

(Венгрия),

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 17 июля

—  «Двое в новом доме». Начало
в 17, 19, 21 час. Для детей, «Тай-
на пещеры Каниюта». Начало в 11
часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 17 июля

—   «Любовь — это жизнь», (Две
серии). Начало в 11, 15, 18,15, 21
чэс

дом культуры ГОРНЯКОВ.
17 июля — «Маленький беглец».
Начало в 17, 19, 21 час.

Приглашаем   родителей  уча-
щихся третьего курса и членов
родительского комитета на тор-
жественное собрание «Посвяще-
ние в рабочий класс», которое

состоится 20 июля в  11  часов
во   Дворце     культуры     СПЗ
«Сланцы».

Администрация        СГПТУ
№ 215, родительский коми-
тет.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуется
на постоянную работу

КАССИР.
Обращаться по адресу: Ком-

сомольское шоссе, дом № И.
Автобус маршрута № И, оста-

новка «Зеленая роща»,

3—1

СЛАНЦЕВСКИЙ
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ

ТЕХНИКУМ

объявляет
прием учащихся

на   1979—80 учебный год

на базе 8 классов на I курс

дневного отделения

по специальностям:
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ,
ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЕ

ПРОМЫШЛЕННЫХ      ПРЕД-
ПРИЯТИЙ И УСТАНОВОК.

Прием заявлений' в технику-

ме с 1 июня по 31. июля 1979
года ежедневно, кроме воскре-

сенья, с 8.30 до 13^ 14.30 до

18 часов.
Заявление подается на имя

директора техникума. К заявле-

нию прилагаются: документ о

восьмилетнем образовании (в
подлиннике),          медицинская

справка по форме № 286, четы-

ре фотокарточки (снимки без
головного убора, размером
3x4 см).

Вступительные экзамены с 1
по 7 августа 1979 года по мате-

матике (устно), русскому язы-

ку (диктант). Учащиеся, успеш-

но сдавшие вступительные экза-

мены, получают стипендию в

размере 30 рублей в меейц.
Все иногородние обеспечива-

ются общежитием.
Адрес техникума: г. Сланцы,

ул. Климчука, дом № 1, Теле-
фон     для   справок:     2-19-94,
2-22-88. Приемная комиссия.

6-6

СЛАНЦЕВСКИЙ
МЕЖСОВХОЗНЫЙ

ЛЕСПРОМХОЗ
КОМБИНАТА

«МЕЖСОВХОЗЛЕС»

НАПРАВЛЯЕТ

молодых людей в возрасте 15
лет и старше с образованием
8 — 10 классов в Лужскую ле-

сотехническую школу на обуче-
ние специальностям:

МАШИНИСТ башенного кра-
на,

ОПЕРАТОР лесозаготови-

тельных машин,

ВАЛЬЩИК ЛЕСА.
Срок обучения 3 —6 месяцев.

За время учебы. выплачивается

стипендия в размере 70 руб-
лей. Проезд до г. Луги и об-
ратно оплачивается леспром-

хозом. Начало занятий 1 авгу-

ста 1979 года. За направления-

ми обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № 78, Телефон 2-26-75.
5-1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

для работы
на продовольственной бЖге
МАШИНИСТЫ холодильных

установок,
УЧЕНИКИ МАШИНИСТОВ

холодильных установок,
ПЛОТНИКИ,
СТОЛЯРЫ,
РАБОЧИЕ овощехранилища.

Приглашаются домохозяйки,
пенсионеры на летне-осенний
период для работы продавцами

мелко-розничной торговой сети

(продавцы кваса, овощей). Оп-
лата труда сдельно-премиаль-
ная. За пенсионерами пенсия

сохраняется полностью.

ШКОЛА-МАГАЗИН
продовольственных товаров

производит набор
выпускников средних школ для

обучения профессии КОНТРО-
ЛЕРА-КАССИРА.

Срок обучения 6 месяцев,

стипендия в период обучения
от 53 до 63 рублей в месяц.

Очередной отпуск 24 рабочих
дня. Оплата труда после обуче-
ния 100—120 рублей.

Обращаться в отдел кадров

торга по адресу: ул. Ленина,
дом № 15. Телефоны 2-26-86,
2-22-52.

5—4

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
ОБЪЕДИНЕНИЮ

ГРУЗОВОГО
АВТОТРАНСПОРТА

срочно требуются

в связи с формированием авто-

колонны междугородных пере-

возок и поступлением бортовых
автомобилей и тягачей, авто-

мобилей-цементовозов
ВОДИТЕЛИ, имеющие право

работы с прицепами,
РАБОЧИЕ - РЕМОНТНИКИ,
САНТЕХНИКИ,
ПЛОТНИК,
РАБОЧИЕ   в вулканизатор-

ный цех,

АВТОЭЛЕКТРИКИ,
НАЧАЛЬНИК мастерских,
НАЧАЛЬНИКИ автоколонн,

НАЧАЛЬНИК    эксплуатаци-
онного отдела,

ДИСПЕТЧЕРЫ,
БУХГАЛТЕР,
РЕВИЗОР     автомобильного

транспорта,
ТОКАРИ,
ВОДИТЕЛИ   -   ЗАГОНШИ-

КИ,
СЕКРЕТАРЬ   -   МАШИНИ-

СТКА.
5—4

СЛАНЦЕВСКОЙ
ТИПОГРАФИИ

срочно   требуется
БРОШЮРОВЩИЦА         или

УЧЕНИЦА   брошюровщицы.
Обращаться по адресу:  ули-

ца Банковская, дом № 3.
1—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕХЛЕСХОЗУ

требуются
на постоянную работу

ЛЕСНИКИ,
ОБРУБЩИКИ сучьев,

ВАЛЬЩИКИ леса,

РАЗМЕТЧИКИ хлыстов,

МОТОРИСТЫ  электропил,

СТАНОЧНИКИ,
РАБОЧИЕ по сколачиванию

ящиков.

Оплата труда сдельно-пре-

миальная.

Обращаться по адресу: гор.
Сланцы, ул. Зеленая Роща, дом

№ 12,  мехлесхоз.

3—1

СЛАНЦЕВСКОЙ
ПМК-15

срочно требуются

ТРАКТОРИСТЫ,
ШОФЕРЫ,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
АВТОГРЕИДЕРИСТ.
Обращаться  в отдел кадров

ПМК-15. Телефон 2-29-56. Про-
езд автобусом маршрута № 1 1
до остановки «Лесокомбинат».

2-1

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную работу

БУХГАЛТЕРА   материально-
го учета в транспортный цех.

КРАНОВЩИКОВ   башенных
и мостовых кранов,

ШОФЕРА лесовоза,

ДЕЖУРНЫХ      СЛЕСАРЕЙ
лесоцеха,

БЕТОНЩИКОВ,
РАБОЧИХ   в лесоцех,

ЭЛЕКТРИКОВ и ЭЛЕКТРО-
СЛЕСАРЕЙ  КИПнА,

ПИЛОТОЧА.
6—2

СЛАНЦЕВСКОЙ
(НЕФТЕБАЗЕ

требуется

МЕХАНИК.
2—1

ППО № 1—1 Ленуприздата гор. Сланцы, Банковская ул., дом № 3.
Ковалева Т. И.                               Корректор Крихун 3. Е.
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