
БЕРЕЧЬ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Трудящиеся Советского Союза! Крепите трудовую дисцип-

лину, берегите каждую рабочую минуту! Экономно и эффек-
тивно используйте металл, сырье, топливно-энергетические

ресурсы!
(Из Призывов ЦК КПСС к 62-й годовщине Великой Ок-
тябрьской социалистической революции).

Комплексным планом экономического и социального разви-
тия района предусмотрено увеличить производство промышлен-
ной продукции за пятилетку на 21 процент, повысить рост про-

изводительности труда на 16 процентов. Задачи стоят серьезные
и ответственные. Промышленные предприятия города вырабо-
тали продукции сверх плана с начала пятилетки на сумму более
7 млн. рублей и промышленность в целом за три года справи-
лась с темпами, запланированными на пятилетку. Определенных
успехов добились и трудовые коллективы предприятий и органи-
заций сельского хозяйства, транспорта, строительства и сферы
обслуживания.

Однако в текущем году темпы роста не отвечают планам ни
по одной' из отраслей района. В целом по итогам девяти меся-
цев промышленность города реализовала сверхплановой про-
дукции на сумму свыше 500 тысяч рублей. Строителями района
сдано в эксплуатацию девять объектов. План перевозки пасса-
жиров выполнен на 102,6 процента. План розничного товарообо-
рота по району — на 101,6 процента.

Вместе с тем принятые социалистические обязательства на
этот период не -выполнены. Неудовлетворительная работа це-
ментного, регенератного заводов, лесокомбината, производст-

венного объединения грузового автотранспорта, строительного
треста № 63 и других сводит на нет усилия большинства трудо-
вых коллективов.

Основной прирост промышленной продукции, производитель-
ности труда предусматривается получить за счет ускорения на-

учно-технического прогресса, повышения технической вооружен-
ности труда, внедрения высокопроизводительного оборудова-
ния и средств автоматизации, совершенствования технологии

производства. Важными резервами повышения производитель-

ности труда остаются совершенствование -организации произ-

водства, сокращенке текучести кадров и потерь рабочего вре-

мени, устранение простоев и непроизводительных затрат труда,

укрепление трудовой и производственной дисциплины, то есть

всех тех факторов, которые входят в понятие государственной
дисциплины.

Однако нужно заметить, что по ряду отраслей района по-

тери рабочего времени в текущем году в сравнении с соответст-

вующим периодом прошлого года значительно возросли и соста-

вили по промышленности города около 7 тысяч дней. Особен-
но возросли потери рабочего времени на заводе «Сланцы», це-

ментном заводе, в мехлесхозе. Увеличились прогулы на. комби-
нате «Стройдеталь», лесокомбинате, производственном объеди-
нении «Ленинградсланец», хлебокомбинате и др. предприятиях.

Ежегодно на предприятиях разрабатываются мероприятия по

укреплению трудовой дисциплины и сокращению потерь рабо-
чего Времени, но слабый контроль за их реализацией, снижение
требовательности и ответственности со стороны руководителей
к нарушителям приводит к таким негативным явлениям. При
этом несмотря на то, что потери рабочего времени из-за прогу-
лов возросли, количество людей, уволенных по этой причине

уменьшилось. По-видимому, здесь действует не воспитательный
фактор, а ослабление работы товарищеских судов, цеховых

профсоюзных комитетов, групп, комиссий по борьбе с пьянством
и алкоголизмом и других общественных организаций.

Растет число неявок на работу с разрешения администрации,
на заводах «Сланцы», цементном, лесокомбинате, мехлесхозе.

Это говорит о том, что руководители предприятий мало заду-

мываются над, так называемыми, разрешенными потерями ра-

бочего времени.

Не на всех предприятиях ведется и создана обстановка не-
терпимости к пьяницам, к фактах явки на работу с «похмелья»,

к прогулам. Есть примеры, когда начальники цехов, мастера,

стремясь скрыть нарушения трудовой дисциплины, умышленно

снижают их число, дают справки об отпуске с разрешения ад-

министрации. Такая безнаказанность на руку только нарушите-
лям дисциплины.                                                                          --         __

Большой ущерб народному хозяйству наносят потери, вы-

званные текучестью кадров. По промышленным предприятиям

за первое полугодие принято на работу 667 человек, уволено
1.018, по строительным организациям соответственно 169 и 191
и так далее. Особенно велико движение кадров на заводе

«Сланцы», цементном, консервном заводах, лесокомбинате, ком-

бинатах «Стройдеталь», строительных материалов, в мехлесхо-

зе, строительном тресте № 63, производственном объединении
грузового автотранспорта. Основная причина увольнений — по

собственному желанию. Однако текучесть кадров фактически
скрывает  значительную  долю  нарушений  дисциплины труда.

Конечно, есть случаи, когда увольняются люди и по другим
причинам.  В их числе, например,  сверхурочные работы.

Основная доля сверхурочных работ ложится на производст-

венное объединение «Ленинградсланец», СМУ треста «Севзап-
металлургмонтаж» и ряд других предприятий. Как правило,
сверхурочные работы приводят к нерациональному использова-
нию рабочего времени, нарушается ритмичность производствен-
ных процессов. В итоге предприятие снижает производитель-
ность труда.

Велики потери рабочего времени на предприятиях, в органи-
зациях и по таким факторам, как производственный травматизм.

Хотя ежегодно у нас расходуется на мероприятия по охране
труда свыше одного миллиона рублей, нужно признать, что

должного эффекта мы не получаем.
Таким образом, есди сложить все потери рабочего времени,

то получается очень внушительная цифра, из-за чего невырабо-
тано промышленной продукции на миллионы рублей, не выпол-
нены строительно-монтажные работы на десятки тысяч рублей,
не перевезены сотни тысяч тонн различных грузов.

Выполняя постановление ЦК КПСС «О дальнейшем совер-
шенствовании хозяйственного механизма и задачах партийных и
государственных органов», постановление ЦК КПСС и Совета
Министров СССР «Об улучшении планирования и усилении воз-
действия хозяйственного механизма на повышение эффективно-
сти производства и качества работы», в каждой партийной орга-
низации, в каждом трудовом коллективе необходимо сделать
все для изыскания и использования внутренних резервов эконо-
мического роста, в том числе и такого фактора, как повышение
производительности труда за счет сокращения потерь рабочего
времени. Активно использовать развертывание социалистическо-
го соревнования за достойную . встречу 110-й годовщины со дня

рождения В. И. Ленина для успешного завершения комплексно-
го плана экономического Асоциального развития района на
сятую пятилетку.

Пролетарии всех стран,  соединяй тесь!

Орган Сланцевского горкома   Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШтЕНТИВНОСТИ
ТРУДА НОЛ ЛЕНТИВА !

Успешно справился с производственным заданием девяти меся-
цев шофер специализированного отделения «Сельхозтехники» Ев-
гений Александрович Печин. Хороший, активный работник, он носит
звание ударника коммунистического труда.

Фото Ю. Терентьева.

ВЗЯТ РУБЕЖ
Стабильно работал в сен-

тябре коллектив филиала слю-
дяной фабрики. Свою произ-
водственную программу он

выполнил на 104 процента.

Причем, выпускаемая продук-
ция только хорошего качест-

ва, а шаблонка уже несколько

лет держит свою высокую
марку и идет с государствен-

ным Знаком   качества.

На фабрике много хороших

производственниц. С большим
уваж'ением здесь отзывают-

' ся о шаблонщицах Таисии
Александровне Савельевой и
Тамаре Ивановне Григорьевой.
Обе отлично справляются с

делом. Именно они нынче

взяли повышенные социалисти-

ческие обязательства и решили

выполнить план четырех, лет

10-й пятилетки досрочно, к 20
октября. Т. А. Савельева сдер-

жала свое слово и 28 сентяб-
ря достигла намеченного рубе-
жа. Не намного отстала^ от
нее Т. И. Григорьева. Она се-

годня успешно завершила свою

программу. Коллектив филиа-
ла слюдяной фабрики решил

план года выполнить к 28 де-

кабря.
В. ДИМИНА.

СООБЩАЮТ   РАБКОРОВСКИЕ    ПОСТЫ

Со строительства

швейной   фабрики

ВРЕМЯ

11

15 декабря. Это число является

финишным для всех строитель-

ных организаций, которые тру-

дятся на сооружении новой фаб-
рики филиала швейного объеди-
нения «Маяк». Но сегодня дела

строителей идут ие так, как того

требует предпусковой период.
Производственный план прошло-

го месяца остался невыполнен-

ным. Вместо планируемых 115
тысяч рублей, освоено 78 тысяч

рублей. Отставание значительное.
По специально разработанному
графику мероприятий в треть-

ем квартале на строительной
площадке должно было рабо-
тать 168 человек, а их толь-

ко 125, а до недавнего времени

было всего около 90 человек. Ес-
тественно, то что должны сделать

168 человек, не может осилить
половина, хоть и работать будет
с полной   отдачей.

К сдаче почти подготовлен по-

ка только административно-сбыто-
вой корпус. Заканчиваются сан-

технические работы, но и тут не

хватает специалистов. Выполня-
ются различные мероприятия для

подготовки к сдаче третьего эта-
жа производственного корпуса.

Осталось побелить помещения и

можно сдавать   этот   участок.

Строителям предстоит также
выполнить в производственном

корпусе мозаичные полы. Работа
кропотливая, требует времени.

Сюда уже направлено несколько
звеньев, чтобы пополнить состав

бригад для быстрейшего оконча-

ния работ.
Имеется и еще ряд незакончен-

ных дел. Например, до сих пор

корпуса котельной п блока ма-

зутного хозяйства не остеклены,

и вести работы там трудно, вре-

мя ведь не  летнее.

Руководителям строительного

управления №322 надо напра-

вить сюда необходимое количе-

ство рабочих, чтобы сдать объект
в намеченный   срок.

С. ДЕМИДОВА,
старший инженер по технад-

зору швейной фабрики «Ма-
як».

Со строительства

жилого дома №   25

ЧТО МЕШАЕТ
РИТМИЧНОЙ РАБОТЕ

Наша бригада через несколько
дней заканчивает бетонирование
полов и пояса на строительстве

жилого дома № 25. Каждому по-

нятно, что на любой строитель-
ной площадке бывают недоразу-
мения, но нам пришлось их пере-

терпеть ие раз. Очень уж плохо

снабжают коллектив самыми не-
обходимыми средствами малой
механизации. Да и бетон приво-

зят неравномерно. Обычно рас-

читываем время так, чтобы его

подвозили с интервалами, чтобы
не приходилось разгружать по 2
—3 машины сразу, а сейчас имен-

но такое положение. Сдерживает
темп работ и плохое качество бе-
тона. В нем то один песок, то

камни. Членам бригады самим

приходится перемешивать его, а

это делать   на   объекте  сложно.

Осталось нам работать здесь

совсем не долго, Потом перейдем
иа строительство жилого дома

№ 24. Но до сих пор площадка
для него не подготовлена. Там
все еще стоит дом индивидуаль-

ного владельца, который нукно
давно снести и начать рыть кот-

лован под фундамент. Ведь зима

не за горами. И легче выполнить

все подготовительные работы сей-
час, чем потом поднимать мерз-

лый грунт. Такие, на первый
взгляд, небольшие проблемы за-

метно сдерживают ритм работы
строителей. Хотелось бы, чтобы
руководители СУ-322 нашли вре-

мя для разрешения этих вопро-

сов. Время  торопит.

И все же, несмотря на трудно-

сти, люди стараются работать на
совесть. Все в бригаде выполня-

ют свои сменные задания. Отлич-
но работают каменщики Е. Папу-
нашвили, В. Соловьев, плотник

С. Фирсов.
С. АЛЕКСЕЕВ,

член комсомольско-молодеж-
ной бригады С. П. Петрова
СУ-322.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ

ВЫСТУПЛЕНИЙ

Я НАПРЯЖЕННЫЕ ДНИ и

В № 184 «Знамени труда» 25
сентября под рубрикой «Сообща-
ют рабкоровские посты» в кор-

респонденции           «Напряженные
дни» отмечалось плохое матери-

альное снабжение электромонтаж-

ников на строящемся объекте —

установке по производству неф-
теполимерных смол завода «Слан-
цы».

Как сообщил и. о. заместителя
директора завода «Сланцы» Л. М.
Клопотенко, в настоящее время
вопрос замены электрооборудова-
ния в щитах решен полностью.
Учитывая важность пусковой
стройки, отдел комплектации при-
лагает все усилия для быстрей-
шего устранения таких несоответ-
ствий.
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ЗАСЕДАНИЕ ГОРКОМА НК
Состоялось очередное заседание городского, комитета народ-'..

ного контроля. Рассмотрены результаты проверки производствен-

но-финансовой деятельности механизированного лесхоза, а также

итоги проверки использования средств, предназначенных на раз-

витие сельского хозяйства в совхозе «Сланцевский»! Городской
комитет НК проверил как выполняется его постановление,'
принятое год назад, о ходе выполнения плана и ввода объектов
в эксплуатацию СУ-322 строительного треста № 63. Обсуждены'
факты неудовлетворительного выполнения плана сдачи лома
цветных металлов пассажирским автопредприятием.

ПРОВЕРЯЯ ИСПОЛНЕНИЕ
Важнейшим условием успешного, решения стоящих задач

является безусловное соблюдение государственной дисципли-
ны. Большой вклад в это вносят народные контролеры. Неред-
ко сталкиваясь при проверках с бесхозяйственностью, расточи-

тельством, нарушениями финансово-хозяйственной деятельности,

они настойчиво пресекают подобные факты.

Городской комитет народного контроля, направляя усилия
групп и постов НК на выявление и использование внутрихозяй-
ственных резервов, повышение эффективности' производстве,
предупреждение и исправление недостатков, серьезное внима-

ние уделяет контролю выполнения принимаемых постановлений.
Проверка исполнения — необходимое условие в борьбе с не-
достатками.

В марте прошлого года го-

родской комитет НК рассмот-
рел результаты проверки рабо-
ты лечобъединения по улучше-

нию медицинского обслужива-
ния населения города и райо-
на. Городской комитет народ-

ного, контроля высказал ряд
серьезных претензий к уровню
медицинского обслуживания. В
принятом тогда постановлении

были намечены пути устране-
ния недостатков. В июле теку-

щего года комитет вновь вер-

нулся к вопросу о работе леч-
объединения. Была создана

комиссия, которая, проверив,

какие меры приняты по улуч-
шению дел, пришла к заклю-
чению, что руководство леч-

объединения не сделало необ-
ходимых выводов после состо-
явшегося обсуждения. Как по-
ложительные моменты, были
отмечены разработанный план

практических мероприятий, на-

правленный на дальнейшее
улучшение медицинского об-
служивания, улучшение орга-
низационной работы в ЦРБ,
удлинение времени приема

врачей, приема вызовов и не-

которые другие. Вместе с тем
городской комитет народно-
го контроля обратил внима-
ние руководителей лечобъеди-
нения на большие недостатки

в работе. В частности, по-
прежнему велика текучесть

кадров врачей, средних меди-
цинских работников. Несмотря
на некоторое снижение забо-
леваемости с временной утра-
той нетрудоспособности, пока-

затель заболеваемости по рай-
ону выше среднеобластного. В
поликлинике не введена пред-
варительная запись к врачам.
Новосельская врачебная амбу-
латория работает как фельд-
шерский пункт, не укомплекто-
вана врачом   и  медсестрами.

Имеются серьезные упуще-
иия в работе родильного отде-
ления. Не решен вопрос с вне-
очередным обследованием бе-
ременных женщин специали-
стами поликлиники.

Не выполнено предложение

по размещению терапевтиче-

ских отделений в одном поме-
щении, повышению уровня ле-

чебной работы в нем. О не-
достатках в работе с кадрами

говорит то, что-, в филиале
ЦРБ прекратились занятия по

повышению          квалификации

врачей, не проводятся патоло-

гоанатомические конференции и

клинические разборы, научнд-

практическая деятельность, по-

литзанятия  с врачами.

Не соблюдается санитарно-

эпидемиологический режим в

приемном покое ЦРБ, родиль-

ном и детском отделениях из-

за нерегулярной   подачи   воды.

На низком уровне и работа
хозяйственной службы: плохо

проведена подготовка к рабо-
те в зимних условиях, нузйда-
ется в  ремонте родильное, ги-

некологическое отделения, пи-

щеблок персонала, приемный
покой, неудовлетворительно

содержится территория ЦРБ и

Т.   Д.

Серьезные нарушения, ^выяв-

ле{ш при выплате заработной
платы совместителям по служ-

бе. Только по этой причине

незаконно израсходовано 2.807
рублей.

- Обсудив отмеченные недо-

статки, городской комитет на-

родного контроля принял к

сведению заявление главйого
врача, ЦРБ А. И. Корчагина,
что будут приняты меры по

безусловному выполнению при-

нятого на Заседании постанов-

ления. По результатам прове-

денной проверки понес наказа-

ние ряд ответственных работ-
ников ЦРБ. В частности, де-

нежный начет наложен на -

главного врача А. И. Корча-
гина, главного врача станции

скорой помощи М. М! 'Латы-
шева, ., заведующую кадрами

Р. С. Нестерову, главного бух-
галтера М, Г,' Куколкину,
главного врача датской поли-

клиники М, "Ф.   Фоменко.

Принятое постановление так-,

же поставлено на  контроль.

И это не единственный при-

мер последовательной, ' настой-
чивой работы комитета по ис-

правлению недостатков. На
сентябрьском заседании было
проверено выполнение поста-

новления от 28 февраля 1978
года «О результатах проверки

организации питания и сани-

тарного состояния в детских

дошкольных учреждениях». И
опять, отметив улучшение ус-

ловий пребывания детей в

детских дошкольных учрежде-

ниях, комитет НК основное

внимание обратил на неустра-

ненные недостатки.   ,

■ , ,*    г, эЧбВи  * и
Отметив .неудовлетворитель-

ную работу 'щ выполнению

постановления, городской ко-

мйтет ,..нар6днб ,гв контроля обя-
зал руководителей лечобъеди-
нения,., гороно, специализиро-

ванного         производственного
объединения «Родина», город-

ского торга, райпотребсоюза
устранить отмеченные недо-

статки до определенных по-

становлением  сроков.

■ -Здесь взяты лишь два при-

мера, показывающие деятель-

ность комитета НК по контро-

лю выполнения принимаемых

постановлений. Эта работа не-

обходима и- важна, так как

не везде еще с должной от-

ветственностью и настойчиво-
стью устраняют имеющиеся

упущения и недостатки; Такой
подход к Делу отвечает требо-
ваниям постановлений партии

и правительства, посвященных
совершенствованию управле-

ния производством. Он дол-

жен стать важнейшим в рабо-
те групп и  постов   НК.

в. стАшиовА.

НЕ ЧИСЛОМ,
А УМЕНЬЕМ

За небольшой период работы на Сланцевском консервном

заводе комсомолка Любовь Евсюк хорошо освоила несколько

смежных специальностей, ее имя — на заводской Доске почета.

Она член товарищеского суда завода и группы народного конт-

роля.                                                                  Фото Ю. Терентьева.

СТРАНИЦА НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

ЗОРКИЙ
„ГЛАСНОСТЬ ЕСТЬ МЕЧ, КОТОРЫЙ САМ ИСЦЕ-

ЛЯЕТ НАНОСИМЫЕ ИМ РАНЫ".
В. И. ЛЕНИН

В состав группы народного

контроля консервного завода

входит восемь человек. ^ Не-
смотря на малочисленность,

группа приносит немало поль-

зы. Часто приходится нару-

шать рабочий план и прово-

дить добавочные рейды. Очень
тепло отзывается о своих по-

мощниках председатель груп-

пы НК 3. В. Жукова. Когда
бы она ии обратилась за по-

мощью и поддержой к своим

товарищам, всегда находит

дружеское расположение.

Большинство состава группы

— рабочие. Здесь решили дове-
рить это непростое дело имен-
но им, потому что кто, как не
рабочий, лучше знает слабые
места производства. Много хо-
роших дел на счету , Н. А.
Крылова и Л. Г. Евсюк (на
снимке).

Не так давно группа народ-
ного контроля провела рейд,
направленный на экономию ра-
бочего времени. За две смены
было выявлено одно наруше-

иие/работница опоздала к на-

чалу смены на пять минут, ей
сделали предупреждение. Не
остался без внимания и вопрос
хранения оборудования, А
больше всего рейдов проводит-
ся по отгрузке вагонов. Имен-
но здесь часто из-за недобро-
совестного отношения некото-

рых работников происходят не-

урядицы,

В ближайшие дни члены НК
решили направить свое внима-

ние на хранение овощей. Бли-
зится зим§, ч и потому важно

посмотреть как на заводе хра-

нятся овощи; идет их засолка,

ведь в конечном итоге от это-

го в немалой степени в даль-

нейшем будет зависеть выпол-

нение плановых заданий,

В. ПЕРМИНОВА.

11 А    протяжении    пят1г   лет

" председателем центральной
группы народного контроля за-

вода «Сланцы» является Ю. П.
Фролов, заместитель начальни-

ка газогенераторного ч цеха.

Центральная группа состоит из

14 человек и объединяет три

сектора: производственно - хо-

зяйственный, качества, трудо-

вой и производственной дисци-

плины, что позволяет более це-

ленаправленно и результативно

осуществлять контрольную дея-

тельность.

В течение 1978 года И-8 ме-

сяцев 1979 года проведено 14
плановых проверок. Материалы
их передаются руководству за-

вода, рассылаются по цехам

для принятия мер по устране-

нию недостатков. Материалы
двух проверок переданы в

партком завода.

Серьезное внимание уделяет

группа .экономному' расходова-

нию тепловой и электрической
энергии, контролю выполнения

государственного плана, тру-

довой дисциплины.

Совместно с «Комсомоль-
ским прожектором» проводи-

лись проверки и рейды по ра-

циональному использованию ра-

бочего времени, состоянию
трудовой дисциплины. По мате-

риалам их оформлены 2 фото-
обвинения. Акты проверки с

фамилиями нарушителей трудо-

вой дисциплины были "вывеше-

ны иа заводском стенде «Голос
народного контроля». Списки
нарушителей переданы руково-

дителям ' цехов для принятия
мер.

Всего на заводе 228 народ-

ных контролеров, объединен-
ных в 23 цеховые группы. Хо-
рошо поставлена контрольная

работа в группе народного кон-

троля цеха камерных печей.
Здесь к проверкам постоянно

привлекаются , члены «Комсо-
мольского прожектора», проф-
союзный актив. Группа работа-
ет под непосредственным руко-

водством партийной организа-

ции. В результате такой рабо-
ты за  8 месяцев   1979 года   в

ИСПОЛЬЗОВАТЬ ОПЫТ ЛУЧШИХ
три раза уменьшились непро-

изводительные потери рабочего
времени по сравнению с соот-

ветствующим периодом прош-

лого года, улучшились произ-

водственные  показатели.

Хорошо поставлена контроль-

ная работа на установке по

производству битума, мастик и

смолохозяйства, где председа-

телем группы НК А, П, Вих-
ров, Отличительной чертой яв-

ляется . то, что здесь каждая

проверка проводится до конца,

широко используются средства

гласности. Заслуживает внима-

ния опыт взаимодействия груп-

./ы народного контроля уста-

новки обогащения г^анца и

производтва жидкой углекис-^

лоты с цеховой профсоюзной
организацией- Акты проверок

представляются в производст-

венно-массовую комиссию цех-

кома и учитываются при подве-

дении итогов социалистическо-
го соревноэания как один из

основных показателей.
Вместе с тем эффективность

работы центральной и цеховых

групп народного контроля сни-

жает то, что до сих пор здесь

не организовала учеба народ-

ных контролеров в масштабам
завода, несмотря на ревдмвн=

дации городского комитета' нр--

родного контроля. Недостатдчт-
на связь центральной группы

народного контроля с цеховы-

ми группами. Слаба связь с ко-

миссиями префсогазных комите-

тов. Низка гласность, .д неко-

торых цехах до сих пор нет

стен^Ьв, Имеются недостатки

в ведении делопроизводства. В'

большинстве цеховых ■'рупп на-

родного контроля к проводи-

мым проверкам редко привле-

каются специалисты и знающие

свое дело рабочие, что снижа-

ет эффективность их.

Городской комитет народно-

го контроля, заслушав на оче-

редном заседании отчет Ю, П,
Фролова, отметил определен-

ную положительную работу
группы НК завода «Сланцы» по

контролю за выявлением ре-

зервов производства, сырья и

материалов, укреплению трудо-

вой дисциплины. Вместе с тем,

рекомендовал дозорным завода

сосредоточить усилия на , про-

верках наиболре важных и ак-

туальных вопросов, обстоя-
тельно и квалифицированно
рассматривать все' материалы,
вырабатывать обориован'ные и

конкретные   рекомендации.
В целях активизации рабрты

цеховых групп рекомендавано
осуществлять на заводе обуче-
ние актива народных контроле-

ров, шире практиковать заслу-

шивание отчетйв председателей
цеховых групп и постов народ-

ного контрЬля на собраниях и

заседаниях центральной груп-

пы, организовать обмен опы-

том 'й* работы, Недбхддиме
также принять меры пр усиле-

нию связи в работе групп и пр-

стов народного квнтроля е ко-
миссиями профсоюзов и «Ком-
сомольским          прожектором»,

обеспечить ■ более щцрокую

гласность контроля,
В.  ФЕДОРОВ,

инспектор    городского   ко»
митета народного контроля.

НА ПОСТУ
В дорожно-ремонтном стро-

ительном управлении уже более

десяти лет председателем груп-

пы народного контроля избира-
ют П. Ф, Егорова, У^Петра Фе-
дотовича уже богатый опыт,

поэтому и члены НК работают

активно и добросовестно. Они
проводят рейды по проверке

хранения и использования го-
рюче-смазочных материалов,

содержания дорог, перевозки

грузов. Отлично справляются

со своими обязанностями Л, О-
Кангро, А, С. Гаврилова и Т- А.
СедБ1х.

В. ДИМИНА.

/
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Июльоний  (1978  г.)  Пленум ЦК КПСС: программа действий
В минувшее воскресенье работники совхозов

нашего района вместе со всеми тружениками

сельского хозяйства отмечали свой профессио-
нальный праздник. По праву вместе с ними его

разделили и многие трудящиеся промышленных

предприятий, организаций и учреждений города.

оказывающие постоянную практическую помощь

сельчанам. В эти дни в редакцию пришло не-

сколько писем, авторы которых подробно рас-

сказывают- о вкладе,' внесенном коллективами

предприятий в успехи, достигнутые нынче в сель-

ском хозяйстве, в частности, на заготовке, кор-

мов и уборке урожая.

С ПОНИМАНИЕМ
лот

Ответственные и сложные зада-

чи поставил июльский (1978 г.)
Пленум ЦК КПСС перед тружени-

ками сельского хозяйства. Боль-
шое место в их решении отводит-

ся шефствующим предприятиям и

организациям. Выполняя постанов-

ление Пленума ЦК КПСС коллек-

тив трудящихся комбината
«Стройдеталь» со всей серьезно-

стью подошел к претворению его в

жизнь, оказывая практическую по-

мощь подшефному совхозу «Ро-
дина».

Нынче перед нами была постав-

-лена задача — заготовить 150
тонн сена, прополоть 5 гектаров

корнеплодов, убрать с 15 гектаров

картофель и с 4- гектаров — кор-

неплоды. Кроме того, необходимо
было закончить реконструкцию

картофелехранилища в деревне

Черно и построить силосохранили-

ще на 1.000 тонн зеленой массы в

Боровие.
Задача нелегкая, если " учесть,

ч'то у нас и свой план на этот год

очень напряженный. Но тем не ме-

нее еще в начале года коллектив

комбината в своих обязательст-
вах записал пункт об оказании

помощи подшефному совхозу «Ро-
дина», для чего каждому трудя-

щемуся отработать на полях его
но два выходных дня.

Выполнение этого пункта пар-

тийное бюро взяло под свой по-

стоянный контроль. Заранее со-

ставили график выездов в совхоз,

,с ним ознакомили руководителей
всех цехов, а те в свою очередь

— рабочих. По рекомендации го-

родского комитета партии и по со-

гласованию с администрацией
комбината сформировали бригаду
из -8 человек, которая, в течение

всего лета ч заготавливала сено. А
возглавлять ее поручили комму-

нисту В. И, Борушко,
Понимая, что людям, оторван-

ным на длительное время от се-

мей, необходима забота и внима-

ние, мы заранее продумали о их

досуге, приобрели и установили

телевизор и радиоприемник с про-

игрывателем. Руководство совхоза

обеспечило членов бригады непло-

хим жильем,, помогло решить воп-

росы питания.

Для повышения заинтересован-

ности бригады в успешной работе
ежедневно заполняли экран вы-

полнения ими заданий на заготов-.

ке сена. Члены бригады ежеднев-

но видели результаты своей рабо-
ты, видели свои ■ недочеты, кото-

рые в последующие дни старались

устранить.

Об итогах работы за каждый
день бригадир сообщал в партий-
ное бюро. Частыми гостями ,в

бригаде были члены партийного
бюро и руководители комбината и

совхоза. И видя такое постоянное

к себе внимание, коллектив брига-
ды работал слаженно и заинтере-

сованно, А отсюда и результаты- —

150 тонн сена были заготовлены

уже 25 июля, то есть в самые луч-

шие сроки. Большая заслуга в

этом, безусловно, коммуниста

В, И, Борушко, который сумел

правильно организовать работу в

бригаде, вовремя старался решать

возникающие вопросы.

На прополку корнеплодов, убор-
ку их и картофеля в свои выход-

ные выезжали работники, цехов,

управленческого аппарата. А 6 и

10 октября были организованы

массовые выезды, в которых при-
няли участие по 50 —60 человек,

работавшие с пониманием своего

долга под руководством главного

инженера комбината А, А. Уда-
чина и заместителя директора
В. П. Шишкина.

К сроку, согласованному с руко-

водством совхоза «Родина», вы-

полнены все работы и ло техниче-

скому шефству,
Н. ПУТИКОВ,

секретарь партбюро комбина-
та «Стройдеталь».

ВЛШЛАРЯ
ВЫСОКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

Коллектив Ленинградского Ка-
нонерского судоремонтного завода,

учитывая многолетний опыт шеф-
ской помощи труженикам совхоза
«Осьминский», к сезону этого года
готовиться начал еще в феврале.
Руководство и партийная органи-

зация завода совместно с админи-
страцией и партийным бюро сов--,
хоза  заблаговременно  определили

•объемы работ, составили четкие

графики  с  указанием  сроков  вы-

: полнения  сельхозработ.
Заранее были в совхозе проду-

маны вопросы бытовых условий
для рабочих завода. Выделенное
ддя ^временного жилья помещение

было нашими же силами отремон-

тировано, оборудовано под обще-
житие. На сельхозучастке при об-
щежитии были оборудованы теп-
лицы, где мы выращивали огурцы,

помидоры, зелень и др. Благодаря
этому рабочие завода, приезжаю-

щие в совхоз, все лето были обес-
печены свежими овощами.

Хорошо были продуманы вопро-

сы досуга рабочих:, к их услугам

были телевизор, шахматы, шаш-

ки, другие игры. Кроме того, в

местном Доме культуры регуляр-

но демонстрировались новые филь-
'мы. В деревне Морди на здании

общежития в первый же день по-

явился традиционный   лозунг   со

'словами «Товарищи канонерцы!
Своим ударным трудом поможем

совхозу «Осьминский» заготовить

больше кормов!»)
И с первого дня, а это было 13

июня, группа рабочих завода ор-

ганизованно— ^приступила- к заго-
товке сена. Правда, дождливая по-

года осложняла нашу работу, при-

шлось сено для просушки уклады-

вать иа редели. Тогда руководство

и партийная организация завода

решили для обеспечения выполне-

ния заданий выделить вторую

группу, которая заготавливала се-

но на дальних покосах, в бригаде
Ликовское. Нередко наши завод-

ские комсомольцы устраивали суб-
ботники и воскресники на полях

совхоза, а иногда тут же высту-

пали перед нами и с концертом

художественной      самодеятельно-

I сти,                                                 ,

В результате мы в содружестве,

с механизаторами совхоза не

только выполнили, но и значитель-

но перевыполнили установленное

задание по оказанию шефской по-

' мощи. За летнетосенний период

пропололи корнеплоды на площа-

ди 10,5 гектара, заготовили 559
тонн сена и 720 тонн зеленой мас-

■сы, убрали картофель и корнепло-

ды на  19,5 гектара. .

Трудились иа полях подшефно-
го совхоза все добросовестно, И
все-таки А. А. Ашастин, Е. П, По-
намарев. А, В, Сергеев, В. В. Бо-
ев — лучше других. Они постоян-

но задавали тон дружной слажен-

ной работе. И приятно было, уез-

жая, слышать слова огромной бла-
годарности от руководителей, пар-

тийных, профсоюзных активистов,

всех земледельцев совхоза за на-

шу  помощь.

П. ДЕЙНЕКО,
старший группы рабочих Ка-
нонерского судоремонтного
завода.

КЕ ТЕСНЕЕ
СВЯЗИ

У коллектива завода «Сланцы»
сложились самые тесные связи с

работниками сельского хозяйства
по оказанию им шефской помощи.

Начиная с апреля, в совхозе «Ро-
дина» трудится временная брига-
да, скомплектованная из рабочих
цехов,

В июне было сформировано ме-

ханизированное звено, члены кото-

рого работали на технике, приоб-
ретенной заводом специально для

заготовки грубых и сочных кор-

мов. Возглавлял его, как и в пре-

дыдущие годы, К, Н. Карлинский,
который уже хорошо усвоил спе-

цифику труда земледельцев.

. С августа начались массовые

выезды рабочих цехов на поля иа

уборку раннего картофеля, а за-

тем и корнеплодов. За все это

время- трудящиеся завода отра-

ботали в подшефном совхозе «Ро-
дина» более 3 тысяч человеко-

дней и заготовили 580 тонн се-

на, 180 тонн силоса, 60 тонн тра-

вяной муки, пропололи корнепло-

ды на -20 гектарах, помогли убрать
урожай картофеля на 57 гектарах

И. корнеплодов   на   18  гектарах.

Хорошо, на совесть потрудились

иа полях совхоза коллективы теп-

лоэлектроцентрали, ремонтно-^е-

ханического и электро-ремонтного

цехов, отдела технического конт-

роля, установки ПРАУ-1, цеха ка-

мерных печей. Но, к сожалению,

были и другие примеры. Это лре-

жде всего относится к коллекти-

вам цехов тепловодоснабжения,
товаро-сырьевого и битумного.

Большую техническую помощь

оказывает завод совхозу «Ось-
минский», Построены кормоцех в

деревне,. Поречье, телятник иа 100
скотомест, В настоящее время за :

канчиваются работы по переводу
котельной в деревне Овсище на

жидкое- топливо.

Вся шефская работа находится

под повседневным контролем

парткома завода, цеховых партий-
ных организаций.

Н. НЕЧАЕВ,
секретарь     царткома   завода

«Сланцы».

ВСТРЕЧА С ЧИТАТЕЛЯМИ
Очередная встреча работни-

ков редакции городской газе-

ты «Знамя труда» с читателя-

ми состоялась на производстве

майоликовых изделий ЛПО
«Лун». Оца проходила в крас-
ном уролке   предириятия.

Работиики- редакции 3. А,',
Николенко, В. В- Пермииова,
Ю- Н- Терентьев, И. А, Перми-
иова рассказали о то^! как
делается газета, о роли в ней
внештатного актива, о веду-
щих рубриках, о фотоиллюст-
рации, о^ массовой работе, об
освещении воцросов партийной

жизни, промышленности, стро-
ительства, культурно-бытовой
тематики.

Участники встречи сказали
много хороших, теплых слов О
газете, а также дали несколь-
ко советов. В трм. числе чаще

информировать читателей о
предстоящих мероприятиях в

культурно-просветительных уч-

реждениях города, больше пи-

сать о воспитании подростков,

на темы музыкальной культу-
ры, шире преддтавлять лйтера-
туриое творчество местных по-
этов,

ПЕРВАЯ УЧИТЕЛЬНИЦА
Председатель совета отряда шестого класса Загривской школы

Ольга Дуль (на снимке слева — в центре) и ее товарищи по клас-

су недавно были . учениками Лидии Владимировны Голосовой. Их
учила она читать и писать, много внимания уделяла трудовому вос-

питанию. Поля совхоза, фермы и мастерские часто становились
местом проведения очередного урока.

Лидия Владимировна (на снимке вверху) — ветеран За-

гривской школы. Более двадцати лет ведет она уроки в на-

чальных классах. Имея богатый педагогический опыт, передает

его молодым учителям. Она — руководитель методического объ-
единения преподавателей) начальных классов. Любовь к своей

работе, к детям, ответственность, с которой она подходит к вы-

погнению общественных поручений, помогли ей завоевать автори-

тет среди учеников и учителей.
- Фото Ю, Терентьева.

Кан   вас   обслуживают?

ПЛАН
ПЕРЕВЫПОЛНЕН

Коллективы предприятий уп-

равления бытового обслужива-
ния населения успешно за-

вершили   третий   квартал.

Большое отставание было у

коллектива мастерской по ре-

монту обуви. С начала года

ему не хватало до выполнения

плана 900 рублей. В настоя-

щее время он уже перекрыл

отставание.

113,3 — таков процент вы-

полнения квартального плана

у коллектива мастерской, ко-

торой руководит Л. Ф, Смоль-
никова.

Неплохо поработали в треть-

ем квартале работники ателье

№ 3, заведует которым Л. Н.
Калегина. Они оказали услуг ~
населению на сумму 18,5 ты-

сячи рублей при плане 17,6
тысячи.

Традиционно хороший итого-

вый показатель и у коллекти-

ва трикотажного цеха, кото-

рый перевыполнил план на

6,7 процента.

ЛУЧШИЙ
ПОНАЗАТЕЛЬ

На хорошем счету в Слан-
цевском районе комплексный
приемный пункт деревни Ново-
селье. Заведует им Р. П. Дуби-
нец, которая с душой относит-

ся к своему делу. В третьем

квартале она перевыполнила
план на 26,8 процента. Но наи-

более заметных успехов доби-
лась заведующая Черновским
комплексным приемным пунк-

том В. Гасникова.

В управлении бытового об-
служивания населения отмеча-

ют, что Черновской приемный
пункт в последнее время нала-

живает работу с заказчиками.

В прошедшем квартале здесь

значительно увеличился объ-
ем заказов на шитье обуви,
иа изготовление трикотажных

изделий и т. д. Увеличив по-

казатели по этим плановым

подгруппам,- Валентина Гасни-
кова выполнила в целом план
по оказанию услуг населению

на 148,9 процента. Это самый
лучший результат работы сре-

ди комплексных приемных,
пунктов.

ПЛЮС

Неплохо поработал коллек-
тив комбината общественного
питания в этом году. При пла-

не товарооборота на девять

месяцев 3 миллиона 404 тыся-

чи рублей он реализовал про-

дукции на 3 миллиона 448,7
тысячи рублей. На 32,9 тысячи

перевыполнен план товаро-

оборота за третий квартал.

Хорошо выполняется и план

производства собственной про-

дукции за девять месяцев, а

также за третий квартал.

Плюс к плану составил соот-

ветственно 51,1 тысячи и 21
тысячу рублей. Этому способ-
ствовала напряженная работа
коллективов столовых. Ритмич-
но с начала года трудятся

коллективы столовой № 7,
пельменной, ресторана «Ал-
маз», Перекрыли отставание ян-

варя и февраля и работники
столовой № 8, в последующие

месяцы они также работали
ритмично.

Хорошие показатели в работе
коллективов этих предприятий
стали возможны, благодаря по-

стоянному поиску новых форм
обслуживания, совершенство-
вания старых, направленной
деятельности всех участков. На
каждом из этих предприятий
организовано социалистическое

соревиоваиие, что является
также стимулом достижения
более высоких результатов

труда.
Подборку подготовила

В.  КАРАСЕВА.



ИТОГИ ЧЕМПИОНАТА ОБЛАСТИ

Сыгран последний тур чемпио-

ната Ленинградской области по

футболу среди команд первой
группы.

Светогорский «Труд» на своем

поле выиграл со счетом 2:0 у

команды «Орешек» (поселок Мо-
розовка) . Пикалевский «Метал-
лург» у себя дома победил крон-

штадтский «Маяк» со счетом 2:0.
Лужский «Белкозип» без игры
записал счет 3:0 в свою пользу
за неявку на игру «Водника»
(Петрокрепость) .

Наш «Химик» в гостях потерпел
поражение со счетом 0:1 от тих-
винского «Кнровца» и уступил

третье место в чемпионате обла-
сти. . Кингисеппский «Фосфорит»
принимал на своем поле наш
«Шахтер» и одержал победу со
счетом 3:1. Кингисеппские футбо-
листы набрали 29 очков, т, е,

столько же, сколько «Химлк», нр
у «Фосфорита» худшая разница
забитых и пропущенных мячей.
Кингисеппцы оказались на пятом
месте. А «Шахтеру» досталось ше-

стое место.

Лидеры чемпионата в последнем
туре встречались между собой.
Волховский «Металлург» прини-

мал па своем поле выборгский
«Авангард». Хотя этат матч м не

решал судьбу первого места, а

скорей был матчем престижа для
обеих  команд, но  прошел    он    в

обоюдных атаках. Победу со сче-
том 1:0 одержали выборжане,
ставшие чемпионами области.

Что можно сказать о футболи-
стах «Химика» и «Шахтера», по-

чему они не вошли в тройку силь-
нейших команд нашей области?
Прежде всего потому, что коман-
ды проводили игры без предвари-

тельных расчетов. Где нужно бы-
ло набирать очки, они терпли их.
Например, «Химик» проиграл со
счетом 0:1 команде «Труд» (Све-
тогорск), закончившей чемпионат
на девятом месте, С этой же
командой «Шахтер» на своем по-
ле сыграл вничью — 2:2, «Химик»
у «Белкозниа» (Луга) первый
тайм выиграл. со счетом 3:1, а за-
кончился матч вничью — 3:3,
Опять потеря очков. «Шахтер»
сыграл вничью с командой «Оре-
шек» (пос. Морозовка). Можно
привести еще ряд примеров.

Они говорят о том, что многие

сланцевские футболисты играют
но настроению, не в полную силу

и не весь матч. Это просчет в мо-
рально-волевой и тактической
подготовке команд. Порой футбо-
листы безответственно относятся
к поставленным перед ними зада-

чам. Имеют место случаи нару-
шения спортивного режима, недо-
бросовестного отношения к учебно-
тренировочному процессу и т. д.
Сейчас тренерам команд, руко-
водству коллективов физкультуры,
футболистам нужно ироанализи-

ровать итоги чемпионата области,
наметить пути устранения недо-
статков в работе с тем, чтобы в

новом сезоне 1980 года — года
XXII Олимпийских игр наши фут-
больные команды выступили зна-

чительно лучше,
А. МИХАЙЛОВ,

председатель горкома по физ-
культуре и спорту.

ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА
ЧЕМПИОНАТА ОБЛАСТИ

1979 ГОДА

Команды      И  В Н  П   М     О

«Авангард»     22 17- 3   2 74:10 37
(Выборг)
«Металлург» 22 14   5   3 38:12 33
(Волхов)
«Кировец»      22 14   4   4 56:25 32
(Тихвин)
«Химик»         22 12   5   5 47:24 29
(Сланцы)
«Фосфорит»   22 12    5   5 33:21 29
(Кингисепп)
«Шахтер»       22 11    5   6 41:31 27
(Сланцы)
«Металлург»  22^8   6   8 51:22 22
(Пикалево)
«Белкозин»     22   7   3 12 30:34 17
(Луга)             .     .

«Труд»            22   6   3 13 19:56 15
(Светогорск)
«Маяк»           22   4   3 15 18:57 II
(Кронштадт)
«Орешек»       22   2   4 16 25:74   8
(Морозовка)
«Водник»        22    1    2 19 12:76   4
(Петрокрепость)

Примечание: И— проведено игр,
В— выиграно, Н — ничьи, П — по-
ражения, М —соотношение заби-
тых и пропущенных мячей, О —

количество набранных очков.   .

Уже в 1978 году администрации

пришлось создавать специальную

комиссию по пересмотру этого за-

кона, так как дела американских
бизнесменов пошли из рук вон

плохо.

Как писала газета «Нью-Йорк
тайме» в нюне нынешнего года,
«комиссия, состоящая из 'пред-

ставителей девяти правительствен-

нух ведомств, пришла к выводу,

что закон о взятках явился при-

чиной экономических и политиче-
ских потерь для Соединенных
Штатов». Было подсчитано, что

монополни США, действуя без
подкупов, потеряли только за год

около одного миллиарда долла-

ров. (Вот так сюрприз: Оказыва-
ется, без призывного денежного

перезвона американские товары
иа международных рынках не вы-

глядят  уж   такими  привлекатель-

Советский     читатель,     конечно,   А. Котчиян прямо заявил: «Было   ^^Г^^Т^У?^
хорошо помнит скандал, разразив-   бы глупо запрещать давать взят-

шинея в 1975 году в связи с под-

Н о р рес-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

ЛИЦО СВОБОДНОГО МИРА

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА,   20   ОКТЯБРЯ

9.05 —   «Выставка   . Буратино».
9.35— «Для вас, родители!» 10.05
—  Движение без опасности. 10.35
—    «Рассказы о художниках».

Лауреат Государственной премий
СССР В. Попков. 11.15 — Музы-
кальная программа «Утренняя
почта». 11.45 — «Здоровье». 12.30
—  Концерт-вальс. 13.00 — Чем-
пионат СССР по хоккею. «Дина-
мо» (Москва) — «Крылья Сове-
тов». В перерывах — Тираж
«Спортлото». 15.15 — Поэзия.
Мустай Карим. К 60-летию со

дня рождения. 16.05 — «Радуга».
III Международный фестиваль
телевизионных программ народ-

ного творчества. СССР. 16.30 —

«Наше обозрение». 17.15 — Про-
грамма' мультфильмов. 17.45 —

«В мире животных». 18.45 —

Пример доброй воли. О советских

предложениях по военной разряд-

ке. 19.35 — «В компании Макса
Линдера».             Художественный
фильм (Франция). 21.00 — «Вре-
мя». 21.35 — Кубок мира по бок-
су. Финал.

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

СУББОТА,   20   ОКТЯБРЯ

9.00 Новости. 9.15 «Папа,

НАДО ЯАВАТЬ  ВЗЯТКИ
комендовала правительству «пе-

риодически -информировать кон-
ки, так как в противном случае   '         С щ А общественность об

купами, которыми занималась гн- часть заказов получили бы комму-   у ;., рпбр котопый будет нанесен в

гантская американская корпора- нистнческйе страны, а это кос-   Гзультате поимеиення этого за!
дня «Локхид», Затем -оказалось, венным образом нанесло бы- ущерб   ГоиаГпр^Гльству такГ/и^^^^^
что взятки давали и сотни других „„ ,-                                                      н                 у '"""^ "1" :м
крупных компаний США. Сканда-. всеи * свободному ,миру,.                 лагалось подготовить основу для

лы как раскаты грома, следовали В общем получалось, что в под-   " зме и е "" я - кото Р ое бы позволило
одни за другим на протяжении купах виноваты чиновники - вы-   возобновить... систему подкупов.
1975 и 1976 годов, В результате могателн из других стран, ну и, Ну что ж, рекомендации прави-

разоблачеиий ушло в отставку как всегда, «красные», -Таким об-   тельственнон комиссии хотя и со-

правительство Японии, закачался разом, честь американских моно-   ставлены грубо, зато без лишнего

трон королевы Нидерландов полни как будто была восстанЛ-   лицемерля: или надо давать взят-

Юлианы, муж которой оказался лена. А чтобы все знали, что   ки, или американские компании, а

взяточником, пришлось покинуть США по-прежнему являются при-   следовательно, и США, будут те-

свон пост министру обороны Ита- мером для всего «свободного ми-   рять свои экономические и поли-

лии и заместителю премьер-мини- ра», господа конгрессмены в 1977   тические позиции. Иного в усло-

стра Египта, а также многим ГО ду приняли закон, запрещающий   виях западной «демократии», как
другим крупным и мелким чинов- .                                                       видно, не дано,
ннкам,    Р -                                           американским  компаниям    давать   в ^ н '       д %но - „_ МИХАЙЛ0В

'Американские компании, основа   взятки за границей.     Приняли и,                                     1( 0 рр 1 дпщ;

экономического     и   политического   как видно, поспешили.                          Нью-Йорк,
могущества США, стали олице-

творением взяточничества и кор-
рупции. Репутация «свободного
американского предприниматель-

ства» оказалась под угрозой. На-
до было как-то спасать положе-

ние. На помощь пришли защит-

ники американской морали С Ка-
питолийского холма, которые ре-

шили вызвать представителей ком-
паний для строгого ответа. В кон-

грессе под ярким светом юпитеров

и под стрекот кинокамер пред-

ставители компаний били себя в

грудь и говорили, что они явились

жертвой шантажа, что правитель-

ственные чиновники в других

странах вынуждали их давать

взятки, и им ничего не оставалось

делать, кроме как терять свою

невинность. Некоторые договори-

лись даже до того, что во всем

обвинили «красных». Бывший
президент     компании     «Локхид»

ФИНСКИЙ КАЛЕЙДОСКОП

АВТОМОБИЛЬ НА КЕРОСИНЕ
На автомобильном заводе в   когда педаль газа выжата, «рабо

Уусикаупунки начинается серийное   тает» бензин. При неполной за

производство легкового автомоби-   грузке автомобиля (а легковой
ля «СААБ-99 Петро». От обычно-   движется в таком режиме 80 яро-

го «СААБа», выпускаемого в   центов времени) в цилиндры по-

"Финляндни, он отличается тем, что   ступает керосин. На щитке прибо-
его двигатель работает и на беи-   ров имеется рычажок переключе-

зине, и на керосине. Проведенные   ния вида топлива и сигнальная

в течение длительного времени не-   лампа, показывающая на чем в

пытания 50 опытных образцов по-   данный момент работает мотор.

казали полную надежность маши-
ны.

У машины два бака. Электрон-
ное устройство регулирует посту-

пление в карбюратор бензина или

керосина в зависимости от требуе-
мой мощности. При запуске холод-

ного двигателя и  в тех случаях.

Хельсинки.

Ю. ХИЛТУНЕН,
корр. АПН.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

мама и я — спортивная семья».

Повторение от 18.10.79 г. 10.15—
«Рабочий атом». Документаль-
ный фильм. 10.30 — Экран— вра-

чу. 11.00 и 12.10 — Учебная про-

грамма, ЛТ. Физика. 10-й класс.

11.40 — «Телевизионная школа

пропагандистов». Повторение от

18,10.79 г. 15.00 — Математика.
8 —9-й кл. Факультатив. 15,30 —

История. 8 — 10-й кл. Факульта-
тив. 16.00 — «Час учителя». 16.30
—  Для детей. «Вот и мы» и

мультфильм. 16.55 — Знакомь-
тесь: «Северное сияние». 17,25 —

«Нащ Пушкин». Премьера доку-

ментального филвма. 18.05 —

«Студия молодых». 19.00 — «Ле-
нинград». 19.30 — «Стряпуха».
Художественный фильм. 20.40 —

«Отчий дом». Документальный
фильм. 21.00 — «Время». 21.35—
«Музыкальные   -открытки».    21.50
—  Новости. 22.00 — Творческий
вечер з. а. РСФСР В. Копылова.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА,   20   ОКТЯБРЯ

9,00 — Программа передач, 9,05
«Телешкола». Говорим по-рус-

ски. 9.30 — «Телешкола». Объяв-
ления. 9.40 — «Телешкола». Ан-
глийский язык. 10.00 — «За плу-

гом». 10.20— Спортивный фильм.
11.45 — Вариации: «Кинематог-
раф Великой Отечественной».
12.50 — «Поет и танцует «Синат-
ле». 13.35 — «Косматые робинзб-
ны». Научно-популярный фильм.
14.05 — «Картофельный бал».
14.20 — Спектакль Тартуского
народного театра им. Э. Вильде
-(повтор.) 15.55 — Вечерняя про-

грамма. 16.00— Первенство ЭССР
по баскетболу. ТГУ — «Политех-
ника» (из Тарту). 17.15 — Поли-
тические страсти. «Мятеж» (пов-
тор.) 17.55 — Олимпийская мо-

заика.М8.15 — «Монитор».   19.35
—  Детский экран: «В субботу
вместе с папой». 20:05 — Поет
Тармо Пихлан. 20.30 — «Акту-
альная камера». 21.35 — 24.00—
Кубок мира   по   боксу.   Финал.

КИНО

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 19 ок-

тября — «Хорошенькое дельце».
Начало в  17,  19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ   ГОРНЯКОВ.
19 октября — «Не плачь, девчон-

ка». Начало  в   17,   19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 19 ок-

тября — «Старое ружье». Нача-
ло в 11, 13.50, 18.15, 20.10, 22 ча-

са. Для детей. «Ежи рождаются

без колючек». Начало в 15 часов

30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 19 октября
— «Под страхом меча». Начало
в 17, 19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОЙ
ШКОЛЕ № 10

требуется

ВРАЧ,
МЕДСЕСТРА,
ЭЛЕКТРИК,
САНТЕХНИК.
Обращаться по адресу: дер.

Большие Поля, школа № 10.
Телефон 2-20-78.

3—1

СПМК-251
ТРЕСТА № 37

требуются

МАСТЕР со строительным

образованием,
ГАЗОЭЛЕКТРО-

СВАРЩИКИ 5—6 разрядов,

ТРАКТОРИСТ,
ШОФЕР,
СЛЕСАРЬ по газоснабже-

нию,

ТОКАРЬ.
Обращаться по адресу: Слан-

цевское шоссе, дом № 7. Теле-
фон 2-10-31 (доб. 94 два звон-

ка).
5—11

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ОБЪЕДИНЕНИЕ

«ЛЕНИ[НГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

ПЛОТНИКОВ,
КАМЕНЩИКОВ,
МАЛЯРОВ,
ШТУКАТУРОВ.

3—1

КОМБИНАТУ
СТРОИТЕЛЬНЫХ

,      МАТЕРИАЛОВ

требуются

ЭЛЕКТРИКИ 4 разряда,

САНТЕХНИК,
ПРЕССОВЩИЦЫ (женщи-

ны),
АВТОКЛАВЩИЦЫ (жен-

щины),
ФОРМОВЩИКИ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № 11, отдел кадров ком-

бината. Телефон 2-28-69.
6—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙОНУ

КИНГИСЕППСКИХ
ЭЛЕКТРОСЕТЕЙ
«ЛЕНЭНЕРГО»

требуются

МАСТЕР УЧАСТКА № 17
по эксплуатации сетей и под-

станций  (д.  Гусева Гора),
МАСТЕР по эксплуатации и

ремонту    подстанций    35—110
КВ.

РАДИСТ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по эк-

сплуатации сетей и подстан-

ций 10—35—110 кв.,

ДЕЖУРНЫЕ ЭЛЕКТРО-
МОНТЕРЫ оперативно-выезд-
ной бригады,

СТРОПАЛЬ.
2-1

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу:
МАСТЕРОВ цехов,

КРАНОВЩИКОВ    мостовых
кранов.

За справками обращаться в
отдел кадров комбината.

6—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

на постоянную работу
ЭКОНОМИСТЫ,
ШОФЕРЫ,
ПРИЕМЩИК ПОСУДЫ    (в

городе).
3—2

Газета  выходит
по вторникам, средам, четвергам,

пятницам  и  субботам
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