
ЛИДЕРЫ
Многие автомобилисты наше-

го предприятия встретили свой
профессиональный праздник,

работая в счет будущего года.

Это лучшие экипажи водителей
в составе А. Г. Васильева и
Б. И. Иванова, И. А. Шенцева
и Д. И. Семенцова, В. Г. Заку-
сова и С. Г. Трофимова из пер-

вой автоколонны, П. Ф. Рогова
и Н. П. Харева, В. Т. Солдато-
ва и В. А. Чекунова, Б. А. По-
тапова и В. И. Иванова из вто-

рой автоколонны и другие. Бла-
годаря ударной работе коллек-

тива наше предприятие уверен-

но заканчивает четвертый год

десятой пятилетки. У нас есть

все для того, чтобы досрочно

выполнить государственный
план. В успех предприятия вно-

сит вклад каждый его работ-
ник.

Пример коммунистического от-

ношения к труду показывают

коммунисты ремонтных мастер-

ских А. В. Васильев, Г. А. Фе-
доров, А. С. Майоров. В честь

своего праздника социалистиче-

ческие обязательства досрочно

выполнили бригады автослеса-

рей Б. Ф. Андреева, А. Н. Алек-
сандрова, В. А. Гаубе.

П. АНТОНОВ,
главный инженер пасса-

жирского автопредприятия.
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ К АЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШЮЕНТИВНОСТИ
ТРУПА КОЛЛЕКТИВА !

ТРУЛОВАЯ СЛАВА

ЕЕ     РАБОЧЕЕ     СЧАСТЬЕ
Весной 1954 года в отделении

конденсации первого блока цеха

камерных печей завода «Сланцы»
появилась невысокая худенькая

девчушка. Всегда веселая, неуны-

вающая, она сновала то тут, то

там. Ее можно было видеть и у

шлакоотстойников, и у емкостей.
Поправляя непокорные русые куд-

ри, которые выбивались из-под

платка, она бежала в. насосную,

бралась за задвижки. Жила эта

юркая девчонка здесь же, непода-

леку от завода, в землянке, на ме-

сте теперешних золоотвалов. Лю-
ба, так звали новенькую, как при-

шла работать на первый блок, так

и осталась здесь уже на 25 лет.

— Вот только в подмене была
первый год, — вспоминает Любовь
Ивановна Бартенева, — а так все

на этом же блоке работаю. Очень
привыкла к своей работе, а со

временем полюбила ее. Бывало
отлучишься куда-нибудь, а душа

болит, как же там без меня? Ску-
чаю даже в отпуске по своим то-

варищам. Настолько все здесь ста-

ло родным и дорогим, что не пред-

ставляю себе другой работы.
В цехе Л. И. Бартеневу харак-

теризуют только с хорошей сторо-

. ны. А сама Любовь Ивановна лю-

бит рассказывать о своих подру-

гах по труду. Что и говорить, мно-

го трудностей выпало на ее до-

лю, трудно было даже ходить в

школу. Раньше школа находилась

на Втором  поселке,    в низеньком

доме барачного типа. Автобусы
ходили редко, а поэтому часто

приходилось идти пешком. Детей
выручала порой Любина мама. По
профессии она была шофер, вот и

возила ребятишек на трофейном
автомобиле в школу. Помнит Лю-
ба, что в детстве, когда завода

еще не было, а только закладыва-

лись первые фундаменты в районе
ТЭЦ, бегала она с ребятами туда

Купаться. А теперь такие корпуса

выросли, и все строятся новые

цехи!
— Не сравнить с прошлыми ус-

ловиями, — говорит Л. И. Барте-
нева. — Часто происходили пере-

рывы в  работе  из-за  отключения

электроэнергии, останавливались
насосы, много было переливов,

уборки. За уровнями следили

только визуально. При перекачке

нужно уложиться в допускаемые

нормы по содержанию золы, влаги.
И все это без приборов, на глаз

и поэтому трудно. Но опытный
глаз оператора конденсации не ху-

же лаборанта определит все, что

нужно по технологии. Достаточно
для этого рассмотреть на кусочке

стекла 2 — 3 капли смолы. А про

фенольную воду, гд'е такие же же?
сткие нормы, и говорить не при-

ходится — не допустят брака. Ска-
зывается громадный опыт, забот-
ливость и стремление иметь коэф-
фициент качества не ниже 1.

Но  самое    сложное  положение

бывает зимой. Чтобы не замерзали

трубопроводы и задвижки,    то и

дело приходится для  профилакти-
ки прокачивать смолу. И вот про-

шедшей суровой зимой конденса-

ция с честью выдержала испыта-

ние морозами выше 30 градусов.

Сейчас Любовь Ивановна    уже

сама обучила не одного оператора

конденсации и всегда готова прий-
ти на помощь молодому операто-

ру, работающему рядом с ней.
Т. КОЗЛОВА,

мастер отделения конденсации

цеха   камерных   печей завода
«Сланцы».                         '-

НА СНИМКЕ: Л. И. Бартенева.
Фото  Ю. Терентьева.

Г АЛИНА Ефимовна Шпаковская
* — хозяйка лаборатории совхо-

за «Сланцевский». Все молоко сов-
хозных ферм, прежде чем^попасть

на молокозавод, проходит через ее

руки. Поколдует она над пробир-
ками, над своими ле очень слож-

ными приборами и даст точный
ответ, каково качество молока.

Редко приходится огорчаться

Галине Ефимовне — молоко в ос-

новном первосортное. Не первый
год 'совхоз «Сланцевский» идет в

лидерах в борьбе за качественную

продукцию. И нынче за десять ме-

сяцев сдано высшим сортом 99,3
процента всего молока. Есть в

этом успехе и заслуга Г. Е. Шпа-
ковской.

Деятельность лаборанта не за-

мыкается стенами лаборатории.
Эта должность активна, особенно
для такого беспокойного человека,

как Галина Ефимовна. Она не

только и не столько дает ответы

на вопросы: какова жирность, ка-

кова сортность молока. Случись,
что с какой-то фермы поступит

второсортное молоко, лаборант
первая бьет тревогу. Не успокоит-
ся, пока не выяснит причину этого

и не добьется ее устранения.

Галина Ефимовна — частый
гост^ на фермах. Вернее, слово
«гость» здесь вряд ли уместно. Она
приходит к дояркам, как человек,
болеющий   за   успех   общего для

БЕСПОКОЙНЫЙ  ЧЕЛОВЕК
всех дела, истоки которого здесь —

на фермах. От добросовестной ра-

боты каждой доярки, скотника,

слесаря-наладчика молокопровода,
рабочей-мойщицы зависит качест-

во молока. И с каждого Галина
Ефимовна умеет спросить по стро-

гости, но и по справедливости;

ничто не ускользнет от ее внима-
тельных глаз: плохо вымыты до-

ильные аппараты, молокопровод,

грязно в помещении — тут же

скажет об этом. Доярки не оби-
жаются, заинтересованы в получе-

нии качественного молока. И пре-

стиж своей фермы, своего коллек-

тива к этому обязывает, и мате-

риальная заинтересованность —

надбавка за первосортное молоко

получается для них чуть ли не

второй зарплатой.

Прислушиваются они к словам
Галины Ефимовны и потому, что

опыту ее, авторитету доверяют.

Ветфельдшер по образованию, она

четвертый год ' работает лаборан-
том. ' До этого была бригадиром
на ферме Большие Поля, потом
бригадиром комплексной бригады.
Так что заботы, трудности живот-
новодов знает не понаслышке, зна-

ет, что можно и нужно с них тре-

бовать,    . ■

«Галина Ефимовна ни на одном

собрании не отмолчится, —говорит

председатель рабочего комитета

профсоюза совхоза «;Сланцевский»
В. Л. Тилик. — Скажет, что ее

волнует, какие фермы и какое мо-

локо сдают, что еще можно сде-

лать для дальнейшего улучшения

качества молока. Беспокойныйона
человек».

Г. Е. Шпаковская ведет также

большую общественную работу,
второй раз избирается депутатом

Пелешского сельского Совета на-

родных депутатов.

«Что ж, справляюсь   помаленьку,

—  улыбается Галина Ефимовна, —

хоть иногда и не доспишь. Глав-
ное, результат работы вижу —

совхоз дает государству хорошее

молоко. Да думаю, к избиратели
не обижаются, стараюсь выпол-

нять их наказы».

Жить для людей, чтобы рядом с

тобой было тепло другому челове-

ку, не оставить ближнего в беде
—  вот главное в характере Гали-
ны Ефимовны Шпаковской. И еЩе
—  повседневная забота о деле, по-

рученном ей.

Т. ШИХОВА.

Дела строительные

ВЫСОКИЕ
ТЕМПЫ

Звено строителей из СУ-322,
которым руководит С. Ф.
Алексеев, в конце октя'Вря бы-
ло переведено на прокладку

кабельной трассы от распреде-

лительной подстанции к жи-

лым домам №№ 57, 58, 59. С
большим желанием приступи-

ли люди к порученному делу,

так как каждый сознавал всю

важность этой работы. Трасса
протяженностью 1 километр

800 метров должна быть за-

кончена к началу декабря.

Строители стараются уло-

житься в установленные сро-

ки, так как хорошо понимают,

что от них во многом зависит

сейчас улучшение бытовых ус-

ловий жителей домов. Ра-
ботать приходится с особым
вниманием, потому что вбли-
зи находится уже проложен-

ный кабель. Там, где нельзя

прокладывать траншею с по-

мощью трактора «Беларусь»,
работу выполняют вручную.

Каждый в звене трудится с

большой отдачей. Строители
проложили уже 600 метров

трассы. Засыпка траншеи бу-
дет производиться механизиро-

ванным способом, что намного

сэкономит время строителей и

приблизит сдачу линии в экс-

плуатацию.

В.   ПЕРМИНОВА.

ПО СЛЕШАМ НАШИХ

ВЫСТУПЛЕНИИ

«Как быть

строителям?»
В № 197 «Знамени труда» 10

октября под рубрикой «Ост-
рый сигнал» в корреспонденции
«Как быть строителям?» гово-

рилось о плохом обеспечении
бригады С. П. Петрова из СУ-'
322 средствами малой механи-

зации.

Как сообщил главный инже-

нер СУ-322 треста № 63 А. М.
Галанов,         «корреспонденция
«Как быть строителям?» обсу-
ждена в СУ-322 на совещании

с инженерно - техническими

работниками, где обращено
внимание всех линейных ИТР
на применение прогрессивных

методов ведения бетонных ра-

бот, сокращение затрат ручно-

го труда, применение малой ме-

ханизации и внедрение бригад-
ного подряда.

За то, что бригада С. П. Пет-
рова не была обеспечена сред-

ствами малой механизации, на-

чальник участка № 3 и главный
механик СУ-322 предупрежде-
ны».

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

НОВЫЙ УСПЕХ
Молодой дояр фермы Коло-

гриво совхоза «СтаропольскИй»
Николай Нестеров работает все
увереннее. Прошло всего не-

сколько месяцев, как он полу-

чил группу первотелок. Но все

это время дояр добивается пе-

ревыполнения плановых зада-

ний. Не сдает своих позиций
Николай и в ноябре. За 10
дней ноября он получил в сред-

нем от каждой коровы своей
группы по 108 килограммов

молока при плане 85 килограм-
мов.  '

Т.   САШИНА.

ЗАКОНЧИЛИ
ПОДКОРМКУ

ПОЛЕЙ
Большую работу проводит

спецотделение «Сельхозтехни-
ка» в совхозах нашего района
по улучшению плодородия

почв. Только в этом году его

силами подкормлено минераль-

ными удобрениями 12.492 гек-

тара земель совхозов специали-

зированного объединения «Ро-
дина», что на 492 гектара боль-
ше, чем было предусмотрено

заданиями и договорами с хо-

зяйствами.

Как и в каждом коллективе,

здесь немало передовиков про-

изводства, завоевавших автори-

тет и уважение среди земле-

дельцев района. В их чиЪле на-

зывают шофера А. Полукеева.

— Несмотря на молодость,

Алексей умело ведет работу по

внесению азотных, фосфорных
и калийных удобрений в почву.

Ежедневное задание в среднем

выполняет на 115 — 120 процен-

тов, а в иные дни — и иа 150.
В его работе многое зависит от

дальности перевозок удобре-
ний, от места их хранения до

поля, — говорит главный агро--

иом спецотделения «Сельхоз-
техника» Л. Н. Семенова.

На совесть, с перевыполнени-
ем норм работают и экскава-

торщики Г. И. Железное и

Ф. И. Антнпов, которые пооче-

редно загружают удобрения в

специальные машины по внесе-

нию их в почву.

А. ГИНДОВА.

ПО ЗАСЛУГАМ
И ЧЕСТЬ

В нашей Советской стра-
не высоко ценят человека

труда. Ему — авторитет,

уважение людей, награды
Родины, другие почести.

В совхозе «Родина» — го-

ловном хозяйстве одноименно-

го специализированного объ-
единения — немало добросове-
стных тружеников, которые из

года в год добиваются высо-

ких показателен своего труда

и тем самым вносят весомый
вклад в успехи всего коллек-

тива хозяйства. Шестеро из

них в канун Всесоюзного
праздника Дня работников
сельского хозяйства награжде-

ны значками «Ударник 10-й
пятилетки».

Среди награжденных —опыт-

ный шофер, неоднократный по-

бедитель внутрисовхозного соц-

соревнования А. А. Прокофьев,
который только за 10 месяцев

нынешнего года выполнил 84
тысячи тонно-километров про-

бега вместо 51 тысячи, преду-

смотренных планом на этот пе-

риод.                           <*■

Удостоены этой награды, так-

же тракторист Н. Е. Иванов,
бригадир свинофермы Вы-
скатка М. Ф. Лихова, свинарка

А. И. Кабанова, телятница с

фермы Попкова Гора А. А.
Лаврищева и доярка с этой
же фермы М. И. Тихонова. Все
они не только плодотворно

работают в этом году, но и с

успехом выполнили задания

предыдущих трех лет.

А. БЕДОВА.
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Партийная организация ар-
матурного цеха комбината
«Стройдеталь»          добивается,
чтобы все коммунисты актив-
но участвовали в социалисти-

ческом соревновании, были
сознательными бойцами пар-
тии. О том, какую роль в раз-

витии состязательности играет
личный пример коммунистов

цеха, рассказывает рабкор га-
|| зеты В. И. Шаталов.

Коллектив арматурного цеха
комбината «Стройдеталь» сравни-

тельно невелик — 50 человек. Но
каждый шестой член коллектива

— коммунист.
Коллектив цеха дружный, сла-

женный, трудолюбивый, к делу
относится по-хозяйски. В аван-

гарде социалистического сорев-

нования, как правило, идут пар-

тийцы.
Все четыре бригады производст-

венное задание выполняют успеш-

но — на 100 — 105 процентов при
хорошем качестве работ. Постоян-
но они ведут борьбу за безот-
ходное использование арматурной
стали.

Коммунисты работают   во всех

Партийная работа; инициатива, поиск, результат

В   АВАНГАРДЕ   СОРЕВНОВАНИЯ

ПАНОРАМА ОЛИНЫ

В АРСЕНАЛ
СТРОИТЕЛЕЙ
МОСКВА. Группа молодых

ученых Московского инже-
нерно-строительного инсти-
тута разработала легкие и
прочные теплоизоляционные
материалы. Этого удалось
добиться благодаря приме-
нению особо легкого мине-
рального наполнителя —

стеклопора. Его производ-
ство уже налажено в пяти
городах страны, заканчива-

ется монтаж технологиче-

ских линий еще на ряде
предприятий. Работа автор-
ского коллектива удостоена

премии Ленинского комсо-

мола в области науки и

техники. "
(ТАСС)

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ.
Комсомолка Валентина Ткач
— штукатур-маляр. В прош-
лом году вместе с бойцами
Всесоюзного ударного ком-
сомольского строительного

отряда имени XVIII съезда
ВЛКСМ эта девушка с Ук-
раины приехала на Урен-
гойское газовое месторож-
дение. Валя —мастер свое-
го дела, трудится по-удар-

ному. Вместе с товарищами
по отряду она участвовала

в сооружении первых
школ, жилых домов, мага-

зинов, библиотеки. А всего
комсомольцы отряда уже
выполнили объем строи-

тельно - монтажных работ
почти на пять миллионов

рублей.

бригадах. Работа каждого из них

на виду. Партийную организацию

цеха вот уже несколько лет воз-

главляет опытный бригадир, про-

работавший в цехе 17 лет, Ю. Н.
Жук.. Это умелый организатор

труда, сочетающий 'обязанности
бригадира и воспитателя. В со-

ревновании бригада неоднократно

занимала призОвые места. Триж-
ды завоевывала первые места

бригада А. К. Ладнка, в которой
около, двадцати лет трудится

опытный арматурщик и электро-

сварщик депутат городского Со-
вета народных депутатов комму-
нист А. И. Петров. Своим опытом

он постоянно делится с товарища-

ми. Их бригаду по праву можно

назвать коллективом единомыш-

ленников. Здесь нет отстающих.

Хорошими производственниками

в бригаде А. А, Жуковского счи-

тают коммунистов А. Ю. Петрова
и В. А. Федорова.    Словом и де-

Фото   И.   Сапожкова.
Фотохроника ТАСС

лом мобилизуют они товарищей
на успешное выполнение социали-

стических обязательств четвертого

года   десятой   пятилетки.

Тридцатый год в коллективе

трудится мастер, наставник ком-

мунист А. И. Васенко. Многим
молодым рабочим помог он
встать на правильный трудовой
путь. Хорошо работает в коллек-

тиве и молодой коммунист Е. А.
Шубарин.

Сила партийной организации со-

стоите том, чтобы каждый комму-

нист личным примером воодушев-

лял товарищей, показывал, как на-

до работать. Не случайно, коллек-

тив цеха во втором квартале за-

нимал первое место в соревнова-

нии среди цехов. В этом большая
заслуга всех коммунистов.

В этом коллективе не услы-

шишь слов «нарушитель общест-
венного порядка» или «прогуль-
щик».

В коллективе отлично работают
многие комсомольцы. Они берут
пример с членов КПСС. Среди
них сварщик точечного аппарата

Юра Галичкин. Скромный, тру-

долюбивый, он завоевал уважение

в коллективе. В цехе он работал
до службы в рядах Советской
Армии и вновь вернулся в род-
ной коллектив. Таким же уваже-

нием в коллективе пользуется и

комсомолец Сергей Гаврилов, ко-

торый тоже вернулся после сол-

датской службы  в свой цех.

К недостаткам в работе партий-
ной организации и цехового ко-

митета профсоюза следует отне-

сти то, что они мало уделяют вни-

мания наглядности хода социали-

стического соревнования. Но это

недостаток устранимый. Нет сом-

нения, что коллектив арматурного

цеха во главе с партийной органи-

зацией добьются досрочного вы-

полнения заданий десятой пяти-

летки, достойно встретят 110-ю
годовщину со дня рождения

В. И. Ленина.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ эффективно

1. ЗА  ВЫСОКИЙ РЕЗУЛЬТАТ
В 1968 году вышел приказ по

Главку сланцевой промышленно-

сти о переводе шахты № 2 на но-

вую систему планирования и эко-

номического стимулирования. То-
гда в Министерстве угольной про-

мышленности Начала внедряться

новая экономическая политика, ос-

нованная на стимулировании ро-

ста объемов производства, улуч-

шении качества продукции, увели-

чении производительности труда

через экономические, материаль-

ные рычаги. Причем, эти экономи-

ческие стимулы должны были но-

сить совершенно реальный, види-

мый всем характер. Переход на

стимулирование работы предприя-

тий проходил во всех отраслях

промышленности страны, разуме-

ется, с учетом особенностей их ра-

боты, специфики производств.

12 июля 1979 года Центральный
-Комитет КПСС и Совет Минист-
ров СССР приняли постановление

«Об улучшении планирования и

усилении воздействия хозяйствен-
ного механизма на повышение эф-
фективности производства и каче-

ства работы». ЦК КПСС и Совет
Министров СССР глубоко про-

анализировали итоги работы от-

раслей промышленности в предше-

ствующие пятилетки, выявили

как положительный, " так и отри-

цательный опыт управления про-

мышленностью после перехода на

рельсы новой . экономической- по-

литики. Этот анализ нашел отра-

жение в принятом постановлении.

XXV съезд КПСС определил ос-

новные направления совершенст-

вования хозяйственного механиз-

ма. ЦК КПСС в соответствии с

установками XXV съезда КПСС
считает необходимым еще больше
нацелить всю управленческую и

плановую деятельность на повы-

шение эффективности производст-

ва и качества работы, достижение

высоких конечных результатов.

Вот чему посвящено постановле-

ние ЦК КПСС и Совета Минист-
ров СССР от 12 июля  1979 года.

Первостепенное значение в по-

становлении придается правильно-

му составлению -пятилетних и го-

довых планов. Они составляются,

разрабатываются на основе эконо-

мических и инженерных расчетов,

не допуская установления плано-

вых заданий только из сложив-

шейся динамики соответствующих
показателей. Намечено утверж-

дать в пятилетних планах следую-

щие показатели и экономические
нормативы:' по производству, по

труду и социальному развитию

(производительность труда, норма-

тив или фонд заработной платы,

лимит численности трудящихся,

задание по сокращению ручного

труда, нормативы образования
фондов экономического стимули-

рования), по финансам (прибыль,
себестоимость), по капитальному

строительству, по внедрению но-
вой техники, по материально-тех-

ническому обеспечению объема по-

ставок основных видов матери^

ально-технических ресурсов, необ-
ходимых   для   выполнения пяти-

летнего'' плана. Установлено, что

годовые планы объединений и

предприятий не должны по пла-

новым показателям быть ниже

принятых в пятилетнем плане. Ос-
новные показатели планов произ-

водственных объединений, пред-

приятий союзного подчинения

включаются в государственные

планы экономического и социаль-

ного развития республики, на тер-

ритории которой находится объ-
единение или предприятие. При
этом необходимо -.обеспечить ста-

бильность утвержденных объеди-
нениям, предприятиям и организа-

циям годовых и квартальных пла-

нов, не допуская корректировки

их в сторону снижения. При допу-

щении таких корректировок руко-
ководители министерств, ведомств

и других органов управления, с

разрешения которых произведено

снижение плановых заданий, при-

влекаются к дисциплинарной и ма-

териальной ответственности, а ру-

ководящие работники объедине-
ний, предприятий и организаций, в

которых произошло уменьшение

плановых показателей, лишаются

премий за результаты деятельно-

сти полностью или частично, но

не менее чем на 50 процентов. Та-
ким образом, руководители произ-

водств, умело выпрашивающие
приемлемые по их мнению планы,

будут вынуждены вплотную зани-

маться не корректировкой планов,

а их выполнением, то есть делом.

В постановлении большое вни-

мание уделено мерам по ускоре-

нию ввода в действие производст-

венных мощностей и объектов и

эффективности капитальных вло-

жений. Предложено утверждать,

начиная с одиннадцатой пятилет-

ки, стабильные планы капитально-

го' строительства, сбалансирован-
ные с ресурсами -материалов, тех-

нологического и энергетического

оборудования, с трудовыми и фи-
нансовыми ресурсами, а также с

мощностями строительных органи-

заций. Предстоит оценивать хо-

зяйственную деятельность строи-

тельно-хозяйственных ! организа-

ций, а также экономически стиму-

лировать их по результатам вы-

полнения заданий по вводу в дей-
ствие производственных мощно-

стей и объектов, товарной строи-

тельной продукции, росту произво-

дительности труда и прибыли. В
1981 году надо завершить внедре-

ние расчетов между заказчиком и

подрядчиком за полностью закон-

ченные объекты, комплексы, оче-

реди. Утвержденные титульные

списки должны быть неизменным

плановым документом на весь пе-

риод строительства.

В постановлении много внима-

ния уделено развитию хозяйствен-
ного расчета и усилению роли эко-

номических рычагов и стимулов.

Причем, оценка результатов хо-

зяйственной деятельности пред-

приятий и их экономическое сти-

мулирование будет производиться

прежде всего в прямой зависимо- -

сти от выполнения плана поста-

вок. То есть продукцию надо про-

дать, а не положить на склад.

Если годовые планы коллективами

взяты выше принятых в пятилет-

нем, то отчисления в фонды эко-

номического стимулирования про-

изводятся по повышенным норма-

тивам; при невыполнении пяти-

летнего плана по фондообразую-
щим показателям отчисления в

фонды экономического стимулиро-

вания производятся по понижен-

ным нормативам. Для стимулиро-

вания объема производства и

улучшения экономических , показа-

телей установлено, что 50 процен-

тов сверхплановой прибыли оста-

ется в распоряжении Министерст-
ва, объединения, предприятия. В
случае перевыполнения плана при-

были более чем на 3 процента в

его распоряжении остается 25 про-

центов суммы, составляющей это

превышение. Для стимулирования

качества продукции предусмотре-

ны поощрительные надбавки к оп-

товым ценам на новую высокоэф-
фективную продукцию. По продук-

ции второй категории качества или

той, которая в установленный
срок не прошла переаттестации,

применяется скидка с оптовой це-

ны, равная 50 процентам суммы

прибыли, получаемой от ее реали-

зации.

Для повышения заинтересован-

ности трудовых коллективов в ус-

корении роста производительности

труда будет усилена зависимость

заработной платы каждого работ-
ника и трудовых коллективов в

целом от повышения производи-

тельности труда. При получении

экономии заработной платы пред-

приятиям будет разрешено выпла-

чивать за счет этой экономии над-

бавки к тарифным ставкам и окла-

дам рабочим и инженерно-техниче-
ским работникам. Указанные над-

бавки отменяются при ухудшении

показателей работы. Будет раз-

решено также неиспользованную

экономию по фонду заработной
платы перечислять в конце года "в
фонд материального поощрения

предприятия при условии выпол-

нения плана производства и роста

производительности труда. При
перерасходе фонда заработной
платы — на его покрытие направ-

лять средства фонда материально-

го поощрения в пределах эконо-

мии фонда заработной платы, пе-

речисленной в этот фонд в преды-

дущем году. Коллективам произ-

водственных бригад предоставля-

ется право в пределах установлен-

ных им средств определять разме-

ры премий и заработка с учетом

реального вклада каждого члена

бригады в общие результаты ра-

боты.

Постановлением определена ши-

рокая программа мероприятий по

совершенствованию планирования

и экономического стимулирования.
Она нацеливает каждый коллектив

на достижение высоких конечных

результатов.

Э. МИРОЛЮБОВ,
заместитель директора объе-
динения «Ленинградсланец»
по экономическим вопросам.

Грани идвологичесной

работы

УСИЛИТЬ
ЛЕКЦИОННУЮ ,

Состоялся пленум правления

городской организации обще-
ства «Знание». На нем рассмот-

рены вопросы «Задачи город-

ской организации общества
«Знание» в свете постановления

ЦК КПСС «О дальнейшем улуч-

шении идеологической, полити-

ко-воспитательной работы» и о

проведении отчетов и выборов
в городской организации обще-
ства «Знание».

На пленуме выступили пред-

седатели первичных организа-

ций общества «Знание» шахты

«Ленинградская» А. В. Тишкин,
школы № 3 Л. Д. Шкарупа,
член бюро методической секции

по литературе и искусству Е. С.
Дмитренок, член правления го-

родской организации общества
«Знание» В. В. Николаева. Они
рассказали о постановке лек- /

ционной пропаганды в своих

коллективах.

С рекомендациями по даль-

нейшему улучшению лекцион-

ной пропаганды выступила сек-
ретарь ГК КПСС В. П. Ильина.

Принято решение закончить

аттестацию лекторов и прове-

сти отчетно-выборные .собрания
в первичных организациях и ме-

тодических секциях в ноябре, а

15 декабря провести IX город-

скую отчетно-выборную конфе-
ренцию общества «Знание».

На пленуме была заслушана

информация о работе президиу-

ма правления городской орга-

низации за период между пле-

нумами.

ЗНАНИЯ
ПОМОГУТ

С волнением и интересом

встретили слушатели среднего

звена системы партийного
политпросвещения в совхозе

«Родина»/ первые занятия по

программе «Учение, преобразу-
ющее мир». Очень сложная

программа в этом году для

пропагандиста и для слушате-

лей. Сложная, но и интересная.

Особенно живо прошло второе

занятие. Для первой его части

слушатели подготовили свои

выступления. Говорили об эпо-

хе коренных социальных пере-

мен, об укреплении позиций со-

циализма, о соревновании в

трудовых коллективах, где они

работают. Отметили, что среди

слушателей есть работники
ферм, полеводства, которые по-

несут знания в свои трудовые
коллективы. Заведующая фер-
мой Попкова Гора, которая

идет в числе передовых, В. Н.
Мельникова предложила не

просто выслушать сообщение
об историко - революционных

местах нашего района в учеб-
ном году, а организовать экс-

курсию по району.

Мне, как пропагандисту, хр-'

чется еще лучше готовиться к

каждому занятию, чтобы доне-

сти до кружковцев великое сло-

во основоположников марксиз-

ма-ленинизма. В кружке И че-

ловек. Все они уже прошли

трудовую школу, имеют солид-

ный стаж работы в сельскохо-

зяйственном производстве или

в сфере обслуживания жителей
села. Среди них и бригадир-по-
левод В. П. Шалуха, и помощ-

ник заведующего фермой Пе-
ребор Т. П. Юцева, и техни-

ки-осеменаторы В. В. Никола-
ева и Н. С. Петрова. Большая
и ответственная это задача —

донести до всех идеи комму-

низма. Надеюсь, что коммуни-

сты парторганизации бригады
Попкова Гора с честью с нею

справятся, и знания, получен-

ные в кружке, помогут им вы-

полнить трудовые задания пя-

тилетки.

Л. РОЗОВА,
председатель Попковогор-
ского сельского Совета на-
родных депутатов, пропа-

гандист.
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РЯД МАТЕРИАЛОВ, ОПУБЛИКОВАННЫХ В «ЗНАМЕНИ
ТРУДА», ВЫЗВАЛ МНОГОЧИСЛЕННЫЕ ОТКЛИКИ ЧИ-
ТАТЕЛЕЙ. В РЕДАКЦИЮ ПО СЕЙ ДЕНЬ ПОСТУПАЮТ ПИСЬ-
МА. АВТОРЫ ИХ ОЗАБОЧЕНЫ ТЕМ, КАК ЛУЧШЕ НАЛАДИТЬ
РАБОТУ ПО СОХРАННОСТИ ЖИЛЬЯ, ПРОДЛИТЬ ЕГО ЖИЗНЬ.
ПОЧТИ ВСЕ ОНИ СХОДЯТСЯ НА ТОМ, ЧТО ДЕЛО ЭТО ОБ-
ЩЕЕ И В НЕМ ДОЛЖНЫ УЧАСТВОВАТЬ ВСЕ: КОММУНАЛЬ-
НЫЕ РАБОТНИКИ, ОБЩЕСТВЕННОСТЬ, КВАРТИРОСЪЕМЩИ-
КИ.

СЕГОДНЯ МЫ ПУБЛИКУЕМ НЕКОТОРЫЕ ИЗ ЭТИХ ПИСЕМ,

ПОСТУПИВШИХ В РЕДАКЦИЮ.

НЕТ МЕЛОЧЕЙ
Прочитал в «Знамени тру-

да» передовую статью «Беречь
жилищный фонд» (№ 177 за

14 сентября). Недостатков в

этом вопросе немало как у

коммунальных работников, так

и у тех, кто ремонтирует до-

ма. На капитальный ремонт

зданий , затрачиваются огром-

ные средства, а качество его

в ряде случаев далеко от

желаемого.

Дом № 20 по улице Кирова

капитально ремонтировали в

1978 году, а через год в од-

ной из квартир провалился

пол. Оказалось, что при ре-

монте не заменили прогнившие

балки. Хозрасчетному ремонт-

но-строительному участку (на-

чальник А. Н. Родькин) при-

шлось переделывать работу,

затрачивать дополнительные

средства.

Во многих домах расстыко-

вываются водосточные трубы,
так как вовремя не убирают
снег с крыши. При весеннем
таянии он попадает в трубы.
Затем замерзает и разрывает

их. Например, на доме № 17
по улице Грибоедова вода те-

чет по стене, попадает через

окно в кухню  одной  из  квар-

ИТОГИ
В нашем коллективе как и по

всей стране, проходила кампа-

ния по подписке на газеты и

журналы на 1980 год. Распро-
странителем печати был утвер-

жден на партийном собрании
автор этой заметки. "

Активно участвовали в про-

ведении подписной кампании

коммунист В. М. Крылов, Б. М.
Малечкин, И. В. Баюков, В. П.
Давыдов, В. В. Михайлов. К

- нашему удивлению не приняли

участия в подписке на периоди-

ческие издания на 1980 год
И. Н. Тимофеев, которому надо

бы, как молодому студенту ин-

ститута, выписать «Комсомоль-
скую правду», С. И. Беляев,
М. Н. Баранов, Ю. С. Вериго,
О. И. Васильев, В. В. Босов.

Мне, как общественному рас-

пространителю печати, в этом

году во многом оказывали со-

действи& инструкторы «Союзпе-
чати» Н. Н^ Широкова, А. Н.
Гребенюк.

И. ВИНОГРАДОВ,
секретарь партийной орга-
низации горноспасательно-

го взвода.

В ПОГОДУ
В любую погоду, днем и ве-

чером безотказно приезжает

Ольга Федоровна Чернышева,
шофер по закупу молока у вла-

дельцев личных коров ,в Поп-
ковогорском сельском Совете
народных депутатов, к сдатчи-
кам. Не было случая, чтобы у
жителей- наших деревень воз-
никали какие-либо претензии к
ней. Если в распутицу машина
не проходит по колдобинам до-
рог, Ольга Федоровна дойдет
до дома пешком и возьмет мо-
лодо. А если случится, кто-то
лаболел и ие может сходить в

магазин за хлебом, и здесь от-
кликнется этот чуткий человек.
Ее ждут как своего дорогого
друга. Хочется ее поблагода-
рить за душевную доброту.

Л. НИКОЛАЕВА,
обществ, корр.

тир на первом   этаже.

Дом ^о 24-а по улице Ле-
нина совсем недавно сдан в

эксплуатацию, но парадные

двери не закрываются — нет

пружин. Так сдали дом стро-

ители. При сильном ветре три

двери сорвало с петель. Одну
из них навесили, а две так и

валяются   у  подъездов.

Конечно, в сохранности жи-

логэ дэ.ма многое зависит и

от квартиросъемщиков. Неко-
торые из них срывают двер-

ные пружины, чтобы удобнее
выкатывать детские коляски,

закладывают в двери камни.

Это портит двери, выводит из

строя отопительную  систему.

На днях жилищно-бытовая
комиссия во главе с Н. С. Ки-
рилловой провела осмотр жи-

лищного фонда домоуправле-

ния № 1 и о результатах до-

ложила на заседании домово-

го комитета. Ряд вопросов, ка-

сающихся санитарного состоя-

ния, был решен на месте. Для
других потребуется некоторое
время.

Мне кажется, что обследо-
вания жилищного фонда надо

практиковать и обязательно
при участии инженерно-техни-
ческой службы. В этот раз ее

представителей   не   было.

Н. САМСОНОВ,
член домового комитета

домоуправления № 1 уп-

равления коммунального
хозяйства   горисполкома.

ГДЕ ХОЗЯИН?
Очень часто газета «Знамя

труда» публикует статьи, за-

метки о бережном отношении к

жилищному фонду. Это пра-

вильно, потому что. не все

квартиросъемщики, да и руко- '
■водители организаций заботят-
ся о сохранении домов.

Я целиком и полностью со-

гласен с автором заметки «На-
родное достояние» Н. Семено-
вым, опубликованной в № 200
за 17 октября. Он критикует

администрацию совхоза за не-

внимательное отношение к жи-

лищному фонду.
С наступлением весны в под-

вале нашего дома появилась

вода. В результате гниют дере-

вянные сараи, а в них хранятся

овощи, картофель, фрукты, пор-

тится фундамент, здания, ржа-

веют трубы канализации, паро-

вого отопления, водопровода.

Из подвала идет зловонный за-

пах, который распространяется
По лестничным проемам, попа-

. дает в квартиры. Обо всем

этом знает главный инженер

жэка № 3 УЖКХ ЛПО «Ле-
нинградсланец» Н. И. Белан,
которая неоднократно обещала
выкачать воду из подвала, но
проходят недели, месяцы... Зна-
ет об этом и начальник УЖКХ
А. И. Сорока, который, кстати,

тоже обещал посодействовать с

откачкой воды.

И еще об одном: очень дав-

но с крыши магазина универмаг

стекала вода прямо на стены

здания. Естественно, отвали-

лась штукатурка, в некоторых

местах стали выпадать кирпи-

чи. Наконец, в конце августа и

сентябре поставили строитель-

ные леса, стены заделали, ош- ■

тукатурили, а крышу не отре-

монтировали. И вот результат:

после дождей почти вся штука-

турка отвалилась. Теперь ста-

ли делать крышу. Хорошо, что'
леса еще не убрали. В резуль-

тате пропал труд штукатуров,

материал,         государственные

деньги.

Спрашивается: почему же так
бесхозяйственны руководители

жэка № 3 УЖКХ ЛПО «Ле-
нинградсланец»? Ведь никто
иной, как они должны забо-
титься о сохранении жилищно-

го фонда.
Н. ХАРЧЕНКО,

ул. Маяковского, дом № 10.

НАШразмышляет ПОСЛЕ  ВЫСТУПЛЕНИЙ  ГАЗЕ-
ТЫ, РАССКАЗЫВАЕТ О КУЛЬТУРНОЙ ЖИЗНИ
?кШк, КРИТИКУЕТ, ПИШЕТ  О   ХОРОШЕМ |л^Т А тепг

ЧЕЛОВЕКЕ.                                    ЧИТА! ЕЛЬ
С начала года редакцией получено 3.283 письма, опубликовано

направлено для принятия мер — 336 писем.

2.072,

НОВОЕ    В   РАБОТЕ
Состоялся очередной семи-

нар библиотекарей по теме

«Эффективность обслуживания
специалистов сельского^ хозяй-
ства в новых условиях».

Семинар проводился в Вы-
скатском филиале, который уже

несколько лет носит звание

«Библиотека отличной работы».
На семинаре присутствовали

гости — библиотекари Кинги-
сеппской централизованной си-

стемы.

Заведующая библиотекой
Р. С. Антонова рассказала о

том, как на базе народного

университета передового опы-

та объединения    «Родина»     и

библиотеки был создан сектор

специалистов сельского хозяй-
ства, задача которого — да-

вать научно-техническую ин-

формацию. В настоящее время

сектор обслуживает более 100
специалистов.

Созданная при секторе рефе-
рентная группа, в которую вхо-

дят главные специалисты сов-

хоза «Родина», тюмогает биб-
лиотеке определить ценность

поступившей литературы, про-

пагандирует и адресует ее оп-

ределенным читателям.

Главный экономист совхоза

«Родина» О. Г. Смирнова бо-
лее подробно познакомила прн-

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

Более 120 человек занимаются в Доме куль-
туры горняков в хоровых коллективах. Это хор

русской песни, фольклорный хор, молодежный
ансамбль «Гвоздика», детский хор. Ежегодно они

пополняются новыми  участниками.                     .

НА СНИМКЕ слева — ансамбль «Гвоздика».
Занимаются девушки первый год, но уже ус-

пешно  выступили  на  детском  смотре художест-
венной самодеятельности.

НА СНИМКЕ справа — участники детского хо-

ра — это учащиеся школы № 12.
Сейчас оба коллектива готовятся к выступле-

нию на детских Новогодних утренниках.

сутствующих с Содержанием
научно-технической информа-
ции и работой специалистов с

реферативными журналами.

Интересно, легко и непринуж-

денно провела обзор брошюр
ВАСХНИЛ за этот год агро-

ном-семеновод объединения
«Родина» Т. А. Александрова.

Затем' состоялся оживленный
обмен мнениями, Р. С. Антоно-
вой было задано много вопро-

сов.

Опыт работы Выскатской
библиотеки заслуживает при-

стального внимания и широко-

го распространения.

Л. НИКОЛЬСКАЯ,
старший методист объеди-
ненной районной библиоте-
ки.

НЕ ДОВЕЛИ
ДО КОНЦА

Прочитав в «Знамени труда»

материал рейда «Осеннее бла-
гоустройство» (№ 199 за 16
октября), решил написать в
газету, высказать'' ряд претен-

зий в адрес предприятия «Теп-
ловая сеть» и жэка № 1
УЖКХ ЛПО «Ленинградсла-

нец».

Работники «Тепловой сети»

в прошлом году меняли тру-

бы от котельной до дома N° 7
по улице М. Горького. После
окончания работ траншею за-

сыпали небрежно. Жильцы са-
ми сделали планировку терри-

тории, зеленые посадки, вос-

становили столбы для Сушки
белья. А . нынешним летом

«Тепловая сеть» подключала

трубопровод и снова наруши-
ла все благоустройство.

На память жильцам оста-

лись ямы, их никто не собира-
ется засыпать. А это необхо-
димо -сделать, так как в. зим-

нее время здесь будет боль-
шая утечка тепла.

Подобные казусы происхо-
дят из-за бесконтрольности,
отсутствия требовательности со

стороны работников жэка № 1.

Н.  ГОНЧАРЕНКО,
ул. М.  Горького, дом № 7.

КАК  ВАС
ОБСЛУЖИВАЮТ?

ХОЧЕШЬ
МЫТЬСЯ?

ЖДИ!
РЕПЛИКА

О пользе русской бани пишут

много. Только в Сланцах, ох,

как плохо обстоит дело с баней.
За последние пять— десять лет

много жителей переселилось из

Лучек ближе к центру, а бан-
ный вопрос — ни с места. Мо-
жет быть, и хватило бы суще-

ствующей бани для всех, да

вот беда — работает она, эта

единственная баня, не полную

неделю, а лишь три дня и еще

четверть дня. Четверть — это

в четверг, когда баня работа-
ет полдня и в половину воз-

можного (открыто одно вместо

двух отделений). Хочешь
мыться — сиди, жди своей
очереди в течение двух —трех

часов. Похоже, что кроме по-

сетителей это никого не вол-

нует.

На  все,  как  известно,   есть
свои  причины.    Может    быть,
одна из  них — в   тех   беспо-
рядках, которые  существуют в

( бане  по   улице  Партизанской.
Вот один случай. В четверг,

18 октября, примерно за пол-

часа до окончания работы ба-
ни вдруг  не  стало  воды.

Уборщица, приступившая к

уборке, заметим, раньше вре-

мени, сказала, что воды боль-
ше не будет, потому что ког

чегар ушел домой и закрыл

воду. Спрашиваем: «Как так

можно?» Поясняет: «Кочегара
позвали домой».

В женском отделении мы-

лись еще 20 человек, отсидев-

ших до этого свои два часа,

в' том числе с маленькими

детьми. Что делать? Попроси-
ли уборщицу догнать беглеца.
Минут через 20 вода снова

появилась.

Словом, ситуация почти как

в рассказе М. Зощенко, толь-

ко в нашей бане номерки из

гардероба привязывать к но-

гам не надо: не работает гар-

дероб. Впрочем, периодически

гардеробщица появляется, но

до конца рабочего дня, как

правило, не выдерживает.

Мы считаем, что в нашей
бане необходимо срочно наве-

сти порядок.
Л.  МИ РОЛЮ ВОВА,

В. ХАЛЦОНЕН, Т. СМИР-
НОВА,    Н.    ШИРОКОВА,
В. РЕПИНА.



ЮБИЛЕЙНЫЙ НАБОР!
Прошло   10 лет с  момента вы-   кто-то многое забыл. Все это ста-

хода    в   свет   постановления ЦК  новится преградой на пути в вые-
шую школу.

Для  того,    чтобы  эта   рабочая
молодежь и уволенные    в    запас

воины могли поступить в инсти-

тут и успешно учиться в нем, и
созданы подготовительные отделе-

ния при вузах с разными форма-
ми обучения: дневной, вечерней,
заочной.

КПСС и Совета Министров СССР
«Об организации подготовитель-

ных отделений при высших учеб-
ных заведениях». В соответствии

с этим постановлением Ленин-

градский горный институт создал

на базе Сланцевского общетехни-

ческого    факультета    три группыт    *                к      ^            [.[ а ПО д ГОТОВИтельные отделения

дневного  подготовительного отде-   П р И11ИМаЮ тся молодые люди, име-

ления    с    плановым  количеством   ющие среднее образование, из чис-

слушателей 75 человек.    Дневные   ла передовых рабочих промышлеи-
подготовительные   отделения   при   «"х  предприятий,    строек,    пред-

А                 .                                  приятии связи и транспорта, сов-
институтах сейчас многие называ-   ХО з ОВ и К олхозов, а также уволен-

ют рабфаком.  Проще,  короче, да   мь1е в запас воины армии и фло-
из   недалекого   та,    по направлениям  этих пред-,и слово   знакомо

прошлого  нашей  страны.  Но  это

не  повторение того,  что  было   в

истории, это качественно новое яв-

ление в жизни наших вузов..

Создание рабфаков в период

восстановления народного хозяй-
ства в годы первых пятилеток бы

приятии, колхозов, совхозов и во-
инских частей. На момент подачи
заявления они должны иметь не
менее года трудового стажа в
должности рабочего без учета
ученичества.

Зачисление производится без эк-
заменов, по итогам устного собе-

ло обусловлено тем, что в стране седования по математике и физи-
катастрофически не хватало интел- ке. Отбор и зачисление слушате-
лигенции. Нужна была своя, со- лей на подготовительное отделе-
ветская, рабоче-крестьянская ий- ние производится отборочной ко-
теллигенция, для которой дело по- миссией. Она учитывает стаж,
строения социализма и коммуниз- партийность, средний балл атте-
ма было бы кровным делом. Тогда стата, выполняемую обществен-
и было принято решение о созда-   ную работу.

Прасковье Николаевне     г '-'
ФИНОГЕНОВОЙ

Поздравляем Вас с юбилеем.
Желаем доброго здоровья, счастья

н успехов в труде.

Коллектив    цеха    ТВС    СПЗ
«Сланцы».

К и н о

Татьяне ТИХОНОВОЙ
и Анатолию МАКСИМОВУ

Поздравляем   с   днем   свадьбы.
Желаем счастья,    взаимного ува-

жения и любви на долгие годы.

Коллектив аптеки № 89.

Геле видение

Слушатели, зачисленные на под-

готовительное отделение, в период

учебы получают стипендию в раз-

нии при вузах рабочих факульте
тов. Для учебы на них по путев-

кам партийных,    профсоюзных    и

комсомольских    организаций    на-

правлялись лучшие представители   ме ре 40 рублей в месяц.

молодежи рабочего класса, кресть-
янской бедноты и уволенные в за-      Документы принимаются и рас
пас красноармейцы,    не имеющие   сматриваются в течение октября-
среднего образования.    Учась    на   ноября. Собеседование и зачисле
рабфаке, рабоче-крестьянская мо-

лодежь в суровых житейских ус-

ловиях в короткие сроки осилива-

ла программу средней школы и по-

полняла  ряды советского студен-

ние проходят с 20 по 30 ноября, и
с 1 декабря начинаются занятия.
Закончив курс обучения, слушате-
ли с 1 по 15 июля сдают выпуск-

ные экзамены, и по их результа-
чества.    Они  отличались жаждой   там вне конкурса зачисляются на
знаний, неимоверным упорством и   первый курс дневных факультетов
целеустремленностью в учебе. Бла-   ЛГИ. Всем им в обязательном по-
годаря этим  мерам, своевременно   рядке предоставляется общежитие.
принятым  партией,    молодое  Со

Для зачисления   на   подготови
тельное отделение надо предоста-
вить    заявление    на имя ректора
(бланки имеются в деканате), на
правление     на   подготовительное

отделение,  выписку  из  протокола

ветское государство получило сот-
ни тысяч высококвалифицирован-
ных инженеров, учителей, врачей.

Это были плоды культурной ре-

волюции, совершившейся в стране
по ленинскому плану. Именно эти   собрания, рекомендовавшего пода-
молодые специалисты стояли у не-   теля заявления на учебу, документ
токов    социалистической    индуст-   об   образовании    (в подлиннике),
риализации и  реконструкции  все-   характеристику,             заверенную
го народного хозяйства страны   в   подписями    и    гербовой  печатью,
предвоенные годы. Из этих рабфа-   медицинскую      справку      (форма
ковцев     выросли       впоследствии   286),   выписку из трудовой книж-
крупные руководители всех отрас-   ки и 6 фотографии" (3x4).
лей народного хозяйства.                                                     „      ^

В  этом  году  наш  Сланцевскин
Сейчас, когда^в стране Консти-   общетехнический факультет прово-

туцией СССР закреплено всеобщее  дит  10-й — юбилейный набор на
обязательное среднее образование,   дневное подготовительное отделе-
наша высшая школа не испытыва-   ние   Ленинградского   горного ип-

ет  недостатка  в  молодежи,  стре-  ститута. Учеба на дневном подго-
мящейся   получить   высшее   обра-   товительном    отделении не легка.

зование. Об этом говорят конкур-   Она требует полной отдачи, упор-
сы при поступлении в институты,   ства, силы  воли. Небольшой кол-
Однако в последнее время в вузы  лектив преподавателей делает все ;

в большинстве  своем   идет  моло- .чтобы наши воспитанники хорошо
дежь со школьной скамьи. Партия   усвоили учебный материал, научи

и советское общество заинтересо-  лись самостоятельно работать над
ваны в том, чтобы в студенческой   книгой.    Как правило,  наши  вы-
среде преобладала молодежь, по-   пускники подготовительного отде-
знавшая жизнь больше, чем сего-   ления очень хорошо учатся в ин-
дняшний школьник. В вузах нуж-   ституте, активно участвуют в об-
ны молодые люди, прошедшие тру-   щественной жизни.

Мне хочется обратиться к юно-

шам и девушкам промышленных

предприятий нашего города. Если
чески и нравственно,    с твердыми   вы. хотите стать высококвалифици-
устоявшимися    взглядами,    знаю-

довую и идейную закалку в рабо-
чей среде, суровую школу армей-
ской или флотской службы, нуж-

на молодежь более крепкая физи-

щая, какова цена трудовой копей-
ки, заработанной своим трудом,
какова истинная стоимость мате-
риальных ценностей.

рованными горными инженерами,

но вас страшат приемные экзаме-

ны, поступайте на подготовитель-

ное   отделение    при Сланцевском

Но  зачастую  бывает  так,    что   общетехническом '^факультете,  и у

юноши и девушки, ушедшие после   вас будет стопроцентная гарантия,

что станете студентами ЛГИ.окончания среднего учебного заве

дения на производство, прорабо-
тавшие несколько лет и заре-

комендовавшие себя в трудовом
коллективе с лучшей стороны,

не могут наравне со школьни-
ками поступить в институт. При-
чин тут много: сменились учебные
программы в школе, кто-то вынес

скудные запасы знаний из школы.

А. ШАБАНОВ,
декан    общетехнического  (фа-
культета ЛГИ.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

ПОКАЗЫВАЕТ  МОСКВА

ПЯТНИЦА, 16 НОЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — Концерт-
ный зал телестудии «Орленок».
9.50 — Художественный теле-

фильм «Место встречи изменить

нельзя». 4-я серия. 11.05 — Вы-
ступление народного ансамбля
танца - Дворца культуры шахте-

ров и строителей г. Воркуты.
11.30 — Новости. 14.30 — Но-
вости. 14.50 — «По Сибири и

Дальнему Востоку». Кинопро-
грамма. 15.40 — «По музеям и

выставочным залам». Выставка
молодых художников в залах

Академии  художеств  СССР. 16.10'
—    «Трудный год». Телеочерк.
16.25 — «Творчество юных».

16.55 — «Экспедиция на полюс».

17 -25 — Поэзия. Саломея Нерис.
К 75-летию со дня рождения.

18.05 _— «Москва и москвичи».

18.35 — «Хочу все знать». Кино-
журнал. 18.45 — «Сегодня в ми-

ре». 19.00 — «Подвиг». 19.30 —

Художественный телефильм «Ме-
сто встречи изменить нельзя». 5-я
серия. 21.00 — «Время». 21.35—
Чемпионат СССР по футболу
«Динамо» * (Тбилиси) — «Дина-
мо» (Киев).   В   перерыве    (22.20)
—  «Сегодня в мире». 23,20 —

Мелодии и ритмы зарубежной
эстрады.                                 ,

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД^,

ПЯТНИЦА, 16 НОЯБРЯ
.8.10 и 9.45 — «Для вас, роди-

тели!» 8.40 — Поэзия Д. Кедри--
на. 9.15 — «Зачарованный лес»,

«Да здравствует природа». Науч-
но-популярные фильмы. 10.15 —

Английский язык. 10.45 и 11.40—
Музыка. 4-й кл. 11.10 — Учащим-
ся ПТУ. Астрономия. 12.10 —

Студентам-заочникам.         Высшая
математика. I курс. 13.-25 — Со-
ветское право. 14.15 — Слушате-
лям подготовительных отделений
Физика. 14.45 — «Экран— врачу*.

15.45 — «Спортивный класс».

16.30 — «Искусство эпохи Сред-
невековья». 17.00— Экран— учите-

лю. География. 8-й кл. 17.30 —

История. 9-й кл. 18.00 — Между-
народный год ребенка. «Солнеч-
ный круг». 18.30 — «Медицина-
человеку». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — Японский театр живых

кукол «Хикосен». 20.25 — Кон-
церт советской песни. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Музыкальные
открытки». 21.45 — Актуальный
комментарий. 22.10 — «Часы
остановились в . полночь». Худо-
жественный  фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА,   16  НОЯБРЯ
9.00  —   Новости.      Программа

передач.  9.05 —  «Остров  надеж-

ды». 9.35 — Мультфильм для де-

тей «Ну,  погоди!»   10.05  —   11.50

—  Художественный телефильм
«Ярость». 3-я се,рия. 14.25 —Но-
вости. Программа   передач.    15.50
—  «Серпантин». 16.10 — Вариа-
ции: «Литовская студия ЛКС».
16.20 — «Телешкола». Ученые.
Н. И. Вавилов. 17.00 — Чемпио-
нат СССР по волейболу среди

мужских команд I лиги. «Калев»
(Таллин) — «Кишинев». 19.00 —

«Актуальная камера» (на русск.

яз.) 19.15 — Играет камерный
ансамбль ГАТ «Ванемуйне».
19.30 — «Труженикам села».

20.00 — Детский экран. «Вигри
—Мигри». 20.30 — «Актуальная
камера». 21.35 — Театральный
вечер. В. Тендряков. «Ночь перед

выпускными экзаменами». Спек-
такль Государственного театра

юного зрителя ЭССР. В перерыве

—  Новости.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 15 нояб-
ря — «Когда   умирают легенды».

Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
15 ноября — «Стрелы Р^бин Гу-
да». Начало в 17, 21 час. Для де-

тей. «Человек-амфибия». Начало
в- 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 15 нояб-
ря — новый художественный
фильм «Вкус хлеба». (Две серии).
Начало в 11, 13.40, 19 часов. «Чин-
гачгук — Большой Змей». Начало
в 16 часов 20 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 15 ноября—
«Вторая истина». Начало в 18, 20
часов. Для детей. «Сказка о царе

Салтане». Начало в 16 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуются

на постоянную работу
РАБОЧИЕ    по  ремонту  де-

ревянной тары.

Обращаться по адресу: Ком-
сомольское шоссе, дом № 11,
остановка автобуса «Зеленая
Роща».

3-3

сланцевскОе
городское

производственное
управление
бытового

обслуживания

производит

прием заказов от населения

города и района на косметиче-

ский ремонт квартир, замену (С

изготовлением) дверных и окон-

ных блоков, обивку дверей дер-

матином, установку дверных

и оконных скоб, нарезку я ус-

тановку стекол, перетяжку и

обтяжку мягкой мебели, об-
кладку деревянных домов кир-

пичом, изготовление витраж-

ных цветных стекол для квар-

тирного интерьера.

Принимаются заказы по ре-

монту мебели по безналичному
расчету для лечебно-профилак-
тических учреждений, детских

дошкольных учреждений, дет-

ских домов, общеобразователь-
ных школ, школ-интернатов,

интернатов для престарелых и

инвалидов.

Обращаться по адресу: ул.

1 Мая, дом № 53,_ к диспетче-

ру. Телефон 4-14-69.
3—3

ИНСПЕКЦИИ
ГОССТРАХА

требуются

на постоянную работу
СТРАХОВЫЕ АГЕНТЫ.

3—2

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

требуются

ЭЛЕКТРИК,
ДЕЖУРНЫЕ.
Обращаться  по  адресу:  дер'.

Большие Поля, школа № 10.
2—2

СЛАНЦЕВСКАЯ
ПМК-15

объявляет

прием на краткосрочные курсы

по подготовке
ТРАКТОРИСТОВ-
МАШИНИСТОВ,
ТРАКТОРИСТОВ     на трак-

тор  К-701    и    многоковшовые
экскаваторы.

Занятия будут проводиться в

ССПТУ г. Луга и п. Мельни-
кове с 1  декабря  1979 года.

Стипендия 75 рублей в ме-

сяц.

За справками обращаться в

отдел кадр'ов ПМК-15. Телефон
2-29-56.

3— Г

ВНИМАНИЮ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

Городской торг предлагает

универсальный электропылесос
«Чайка-3».

«Чайка-3» обеспечивает все

виды домашней уборки. Пыле-
сос надежен, удобен в работе и

очень экономичен.

Пылесос «Чайка-3» рассчитан

на номинальное напряжение

127 или 220 в. Вес 5 кг.

Универсальный пылесос «Чай-
ка-3» вы сможете приобрести
за 37 рублей в магазине «Ок-
тябрьский» по улице Ленийа,
дом № 1.4.

ГОРТОРГ.
1—1

СЛАНЦЕВСКОИ
ДИРЕКЦИИ
КИНОСЕТИ

требуется

на постоянную работу
ЭКОНОМИСТ.
Обращаться в кинотеатр

с<Труд» к дирекции. Телефон
4-14-05.

2—1

СЛАНЦЕВСКАЯ
ШВЕЙНАЯ
ФАБРИКА

ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу
КОЧЕГАРОВ.

снимает

ЧАСТНЫЕ КОМНАТЫ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, п. Рудничный. Теле-
фон 2-22-30.

2—1

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИИ

ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ
на работу

СЛЕСАРЕЙ  по ремонту ме-

таллорежущих станков,
СЛЕСАРЕЙ,
ТОКАРЕЙ,
ФРЕЗЕРОВЩИКОВ.

5-3

ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИИ
ФАКУЛЬТЕТ

ЛЕНИНГРАДСКОГО
ГОРНОГО

ИНСТИТУТА

снимает

комнаты и части комнат для

слушателей дневного подгото-

вительного отделения (рабфа-
ка). Плата по договоренности.

Обращаться в деканат фа-
культета: ул. Ломоносова, дом

№ 12., Телефоны 4-19-16, 4-14-01
с 8 до 13 часов и с 18.30 до 20
часов.

5-4

СЛАНЦЕВСКИН
ГОРОДСКОЙ

СОВЕТ ОСВОДа

производит прием

на курсы судоводителей-лю-
бителей.

Начало занятий с 1 декабря
1979 года.                         3—1

СЛАНЦЕВСКОИ
ТИПОГРАФИИ

срочно   требуется

ПЕЧАТНИК   или   УЧЕНИК
печатника.

Обращаться по, адресу: ул.
Банковская, дом № 3, к на-

чальнику  производства.

2—1

Коллектив строительного тре-

ста № 63 глубоко скорбит по
поводу безвременной кончины
ШАРОВА Ивана Давыдовича
и выражает глубокое соболез-
нование семье и родственникам

покойного.

Газета выходит

оо вторникам, средам, четвергам,
пятницам  и  субботам
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