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УВЕРЕННЫМ ШАГОМ
Сегодня с трибуны XII отчетно-выборной городской конфе-

ренции прозвучат цифры, имена, факты, рассказывающие о
двухлетнем пути сланцевской комсомолии. Это время было на-
сыщено знаменательными событиями: 60-летие ВЛКСМ, XVIII
съезд комсомола, 50-летие организации соцсоревнования. Сей-
час идет подготовка к достойной встрече 110-й годовщины со
дня рождения В. И. Ленина. Те комсомольско-молодежные кол-
лективы, которые стали победителями трудовой ударной вахты
«60-летию ВЛКСМ — ударный труд, отличную учебу!», сегодня
взяли повышенные обязательства в честь Ленинского юбилея.
Среди них бригады автослесарей пассажирского автопредприя-
тия В. Богданова, комсомольско-молодежного магазина «Хозто-
вары», комсомольско-молодежный экипаж ТЭМ-2 погрузочно-
транспортного управления В. Н. Тихонова, бригада заготовщиц-'
пошивалыциц регенератного завода Т. А. Карловой. Эта бригада
швей обязалась свой пятилетний план выполнить к 22 апреля,
экипаж Тихонова — к Дню железнодорожника. За эти два года
было создано много новых комсомольско-молодежных коллекти-
вов и среди них комсомольско-молодежная бригада проходчи-

ков шахты № 3 Ю. В. Погорелова. Короткий срок становления —

и о бригаде заговорили   как о лучшем коллективе объединения.

В ударной вахте в честь 60-летия ВЛКСМ участвовало 6 тысяч
молодых сланцевчан. Высокий темп, взятый в ходе вахты, сохра-
нился, 85 молодых рабочих выполнили план пятилетки. 180 че-
ловек работают в счет 1980 года; Среди них гость конференции
—швея филиала швейного объединения «Маяк» Наталья Гарнага.
На рабочем календаре горнорабочего очистного забоя шахты
имени С. М. Кирова, Анатолия Козлова —ноябрь 1980 года. Вы-
соких показателей -добиваются молодые сельские труженики:
комсорг комсомольско-молодежного звена совхоза «Аврора»
В. Эрлих, тракторист совхоза «Осьминский» 3. Валеев, механиза-
торы совхоза «Родина» Ю. Федоров, П. Дмитриев, В. Шанауров.

За два года, прошедшие с начала конференции, молодые ра-
бочие подали 621 рационализаторское предложение, экономиче-

ский эффект от которых составил 456 тысяч рублей. В операции
«Урожай-79» участвовало 107 молодых механизаторов. 15 тысяч
молодых сланцевчан участвовало в субботниках на объектах ме-
лиорации. Большой вклад внесли пять комсомольско-молодеж-
ных лагерей школьников, работавших этим летом на совхозных
полях. Они пропололи 125 гектаров полей, освоили 14 тысяч

рублей капиталовложений.
На XVIII съезде ВЛКСМ подчеркивалось, что каждая комсо-

мольская организация должна определить свое главное дело,

взяться за него и довести до конца. За эти два года в нашем
районе был создан городской совет молодых специалистов.
Большую .работу по созданию комсомольско-молодежных коллек-
тивов провели комитеты комсомола производственного объеди-
нения «Ленинградсланец», комбината общественного питания. Со-
зданы новые комсомольско-молодежные коллективы в производ-
ственном объединении грузового автотранспорта, строительном
тресте № 63, молодежное звено в совхозе «Аврора». Комитет
комсомола городского торга успешно справляется с одной из
своих главных задач—пропагандой и внедрением системы безде-
фектного труда. Крепкие связи у комитетов комсомола шахты
«Ленинградская», шахты № 3, строительного треста № 63, фи-
лиала швейного объединения «Маяк» с подшефными школами.
Доброй традицией стало проведение субботников совместно со
школьниками на шахте № 3. В классы приходят передовики про-
изводства, молодые рабочие, комсомольцы готовят стенды, рас-
сказывающие о своих предприятиях, — все это сказывается на
улучшении профориентации школьников, .помогает определить

верно жизненный путь.

Заслуживает особого внимания создание комсомольского
штаба по контролю за пусковыми объектами на заводе «Слан-
цы». Штаб создан, но ему еще предстоит расти, утверждать се-
бя. Это очень хорошо, что комитет комсомола взялся за труд-
ную задачу и продолжает ее решать. Отлично работают посты
качества, «Комсомольский . прожектор» в пассажирском авто-

предприятии, горторге, общепще и других.
Одним словом, комсомольские организации района определи-

ли свои основные дела, направление работы и уверенным ша-
гом идут вперед. Вот почему сегодняшний номер «Знамени
труда» мы посвящаем рассказу о конкретных делах, которыми
занимался сланцевский комсомол.

жить
ПО-ЛЕНИНСКИ

28 ноября в индустриальном

техникуме состоялось Всесоюзное
комсомольское собрание «Учить-
ся, жить и работать по-ленин-

ски». Основной вопрос собрания:
как комсомольцы выполняют за-

веты В. И. Ленина, что делают

для того, чтобы его призыв на

III съезде ВЛКСМ «Учиться
учиться и учиться» оставался ак-

туальным и в наше время.

Состоялся деловой, конкретный
разговор об учебе, выполнении

общественных поручений, о рабо-
те над личными комплексными
планами и о многом другом, что

никогда не теряет своей важно-
сти. Прозвучали конкретные пред-

ложения в адрес комитета ком-

сомола, совета общежития, шта-

ба «Комсомольского прожектора».

В заключение был принят план

практических мероприятий по до-

стойной встрече 110-й годовщины

со дня рождения В. И. Ленина.
Е. АЗАРОВА,

секретарь комитета комсомо-
ла техникума.

ПРИМЕР ВОЖАКА
Комсогруппа участка шахтного

транспорта шахты № 3 неодно-

кратно занимала первые места в

социалистическом соревновании,

организованном среди групп. Не-
сомненно, это заслуга комсорга

Юрия Ивко. Он возглавляет

бригаду электрослесарей, которая

в среднем выполняет производст-

венные задания на 116 процентов.

Юрий возглавляет и другой от-

ветственный участок, он замести-

тель секретаря комитета комсомо-
ла.

Работать и учиться в институте нелегко. Слесарь цеха резино-

вой обуви регенератного завода Сергей Морозов сочетает ра-

боту и учебу с активной общественной деятельностью и комсо-

мольской работой в бюро цеха. Он заместитель секретаря комсо-

мольской организации механической службы.

Слесарные работы, выполняемые Сергеем, отличаются высо-

ким качеством исполнения.

ЗАСЛУЖИЛА  АВТОРИТЕТ
Большая честь быть делегатом

городской комсомольской конфе-
ренции. Среди 1 1 лучших рабочих
филиала швейного объединения
«Маяк» — комплектовщица за-

кройного цеха   Галина   Дерюгина.
Она пришла на филиал после

окончания 10 класса ученицей на-

стильщицы. Прошло вот уже пять

лет, и у Галины одни из 'лучших
производственных показателей.
Сейчас Дерюгина работает в счет

мая 1980 года, она ударник ком-

мунистического  труда.

Уже второй раз комсомольцы
избирают ее на отчетно-выбор-
ную городскую конференцию, вто-

рой год Галина возглавляет ком-

согруппу. Это чуткий, ' отзывчи-

вый и доброжелательный человек.
Галина пользуется большим ува-

жением у товарищей. Любое по-

рученное ей дело выполняет без-

укоризненно. В этом году она,

например, занималась подпиской

на периодическую печать и спра-

вилась с поручением отлично.

В    ЧИСЛЕ    ПЕРВЫХ
Для людей, не посвященных в

комсомольские дела, должность

комсорга класса кажется не очень

важной. Однако, от того, суме-

ешь ли ты зажечь комсомольский
огонек в тридцати сердцах, вдох-

новить их на интересное дело, за-

висит многое. Нужно, чтобы каж-

дый одноклассник чувствовал те-

бя своим   вожаком.

Вот какие обязанности легли на

плечи Ии Пальченко из 9 «А»
класса, когда ее выбрали в этом

году комсоргом. Справляется ли

Ия с ними? Думаю, да. Ни одно

классное дело не обходится без
нее, и везде она в числе зачина-
телей. Ия требовательна по от-

ношению к товарищам, 'но никто

от нее не слышал ни одного рез-

кого слова. Да и сам комсорг

служит хорошим примером: окон-

чив прошлый учебный год с «чет-

верками», она уже сейчас стара-

ется выполнить обязательства,
взятые на Ленинском зачете:

окончить 9-й класс на «4» и «5».
Ия посещает музыкальную шко-

лу, которую также кончает в

этом году, — здесь она в числе

первых учениц. Второе место за-

няла она и в школьной матема-

тической олимпиаде.

Пробыв комсоргом несколько

месяцев, Пальченко- получила от-

личную оценку ребят. Ия назва-

на победителем социалистического
соревнования в честь 110-й го-

довщины со дня рождения В. И.
Ленина за октябрь и избрана де-

легатом XII комсомольской от-

четно-выборной  конференции.
Е. ЯКУБОВ,

ученик 9 класса школы  № I.

ДОКАЗАЛИ    ДЕЛОМ
Два года назад в объединении «Ленинградсланец» было всего

три комсомольско-молодежных коллектива. На этот отрицательный
факт указывалось на отчетно-выборной конференции объединения.
Именно увеличение численности таких коллективов стало Задачей
номер один для комитета комсомола в последующие годы. Уже
второе свое заседание вновь избранные комитетчики начали с
разговора на эту тему. Прошло два месяца, и бригады электросле-
сарей ремонтно-механического завода В. Власова и С. Романова
были названы комсомольско-молодежными. А сейчас их в объ-
единении 10. Мы попросили секретаря комсомольской организа-
ции ЛПО  В.  Васильева ответить  на  несколько вопросов.

И первый из них: какую цель
преследует комитет комсомола,
создавая новые комсомольско-мо-
лодежные коллективы?

— На XVIII съезде ВЛКСМ
приводились средние показатели
работ комсомольско-молодежных

коллективов. У основной массы —

высокая производительность труда,

успешное выполнение плановых
заданий, хорошая дисциплина.
Начнем с последнего показателя.
Наши коллективы работают ста-
бильно, и практически ни в одном
из них  нет нарушений    трудовой

дисциплины. Большинство бригад
идет с опережением трудового гра-

фика. Еще летом бригада проход-

чиков шахты № 3 Ю. В. Погорело-
ва выполнила пятилетний план.

Бригада С. Романова и комсо-
мольско - молодежный экипаж

погрузочно - транспортного уп-

равления, который возглавляет

В. Н. Тихонов, обязались план пя-

того года пятилетки выполнить к

юбилею В. И. Ленина,' а пятилетку

в целом — к Дню железнодорож-
ника.              .

Именно    в  комсомольско-моло-

дежных коллективах рождается
немало интересных починов. На-
пример, на заседании бригадиров
молодежных коллективов было
обсуждено письмо Министерства
угольной промышленности и ЦК
ВЛКСМ «О социалистических обя-
зательствах комсомольско-моло-
дежных- коллективов по досрочно-

му выполнению планов 1979 года».

И комсомольцы экипажа Тихо-
нова решили в этом году добить-
ся увеличения производительности
труда у каждого молодого рабо-
чего на  10 процентов.

Ударно отметила 50-летие Со
дня социалистического соревнова-

ния бригада Ю. В. Погорелова. За
два месяца она выполнила план
первого квартала, бригада А. И.
Щелканова с шахты «Ленинград-
ская» тогда прошла сверх плана

20 погонных метров горных выра-
боток. Эти- данные, на мой взгляд,
ярко свидетельствуют, что комсо-
мольско-молодежные коллективы

(Окончание на 2-й стр.)
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За два года
■^- Возросла численность

Комсомольске - молодежных

коллективов. Только за вре-
мя после XVIII съезда

ВЛКСМ было создано 18
таких коллективов. Сейчас
в городе 59 комсомольско-

молодежных коллективов с
общей численностью рабо-
чих 916 человек.

+ Под комсомольский
контроль взяли на заводе
«Сланцы» строительство но-

вой установки по производ-

ству нефтеполимерных смол,
на регенератном заводе —

над выпуском деталей для
тракторов  К-701.

+ Было проведено 29 об-
щегородских рейдов комсо-

мольского оперативного от-
ряда. Работают 12 оператив-

ных отрядов с общей числен-

ностью  270  человек.

-^- Создано единственное
комсомольско - молодежное

звено в совхозе «Аврора»,
которое за короткий срок
успело доказать своими де-
лами право на существова-

ние.

-^- Создан городской со-

вет общежитий.
-^- Создан городской со-

вет молодых специалистов.

4- «Комсомольский про-

жектор» пассажирского ав-
топредприятия на повестку

дня выносил темы рейдов,
связанные с производством.

Это способствовало улучше-

нию работы шоферов пред-

приятия.

ДОКАЗАЛИ     ДЕЛОМ
(Начало на 1-й стр.)

— эффективная форма организа-

ции труда, воспитания молодежи,

развития их социальной активно-
сти.

Но само по себе создание ком-
сомольско-молодежных коллекти-

вов еще не означает, что успех
обязательно придет. Нужна по-
стоянная работа. Какие методы
руководства применяет комитет

комсомола?
Действительно, особенно внача-

ле все было не так просто. Такие
бригады, как Романова, Тихонова,
сразу же заявили о себе с самого
начала создания. Они, кстати, пер-
вые в городе вышли с инициативой
встать на ударную вахту в честь
60-летия ВЛКСМ, а при подведе-
нии итогов им было присвоено

звание «Коллектив имени 60-летия
ВЛКСМ». Но в прошлом году, на-

, пример, бригада Н. И. Павлючен-
кова (шахта «Ленинградская») не
выполнила годовой план. Распа-
лась бригада В. Полякова, были
срывы в выполнении плана в
бригаде А. И. Щелканова, В. Гус-

лярова. Мы вновь созвали коми-

тет комсомола и постановили все

случаи срывов плановых заданий,
трудовых нарушений рассматри-

вать и анализировать. Внесли в

коллективный договор пункт о со-

гласовании приема и увольнения

из комсомольско - молодежных

коллективов с комитетом комсо-

мола и бригадирами. Было пере-

смотрено положение о соревнова-

нии коллективов. Сейчас итоги

подводим по двум группам. За
это время окрепли связи с родст-

венным предприятием в Кохтла-
Ярве. Появилась новая форма со-
ревнования. Две бригады соревну-

ются с бригадами шахт Эстонии.
Мы обязали также секретарей

комсомольских организаций бы-
вать чаще на рабочих местах. По-
стоянно держит под своим контро-

лем работу бригад секретарь ком-

сомольско-молодежной организа-

ции шахты «Ленинградская»
И. Костров.

Судя по результатам работы
бригад В. Устинских и срывам у

Д. Комиссарова, одного энтузиаз-
ма И. Кострова недостаточно.

— Да, и этому недавний пример

с бригадой Устинских. Становле-
ние коллектива проходило трудно,

ребята не выполняли план, но ле-

том положение стало стабилизи-
роваться, и, почувствовав свои

возможности, шахтеры всеми си-

лами стремились выйти из проры-

ва. А в октябре — 12 дней про-

стоя. Это значит, что каждый день

свыше 800 тонн не выдавали на-го-

ра. А все из-за того, что вовремя

не был сделан монтаж нового

ствола. Бывали у нас случаи, ко-

гда администрация нарушала

пункт договора, переставляли лю-

дей в бригадах. Все это, конечно,

затрудняет работу, но и подска-

зывает нам, что мы сами сделали

еще немного. Не в полную силу

занимается состоянием дел в

бригадах «Комсомольский прожек-

тор».

. По сути дела, эти два года шел
количественный рост коллектива.

Он продолжается. Но теперь ко-
митет комсомола взял курс на
углубленный анализ работы
бригад, на их качественное улуч-

шение.

Комсорг участка № 2 шах-
ты № 3 член комсомольско-
молодежной          проходческой
бригады Юрий Рябинин из-
бран членом комитета комсо-
мола объединения «Ленин-
градсланец», награжден Почет-
ной грамотой ЦК ВЛКСМ.

Цифры. Факты. Имена
+ В районе 85 первичных

комсомольских   организаций.
-^- 5.762 человека выполня-

ют постоянные и временные

поручения, это составляет 90,5
процента от общего числа

молодежи.
-^- 85 молодых рабочих уже

выполнили   пятилетнее задание.

-4- 460 молодых коммуни-

стов и кандидатов в члены

КПСС работают в городской
комсомольской организации.

РЕЗЕРВ-СОРЕВНОВАНИЕ
После заседания комитета

комсомола Ирина Гаврикова
поспешила в свою бригаду за-

готовщиц-пошивальщиц, кото-

рой руководит Т. А. Карлова:
—  На комитете решили ор-

ганизовать ударную вахту

«Традиции зовут вперед». По-
свящается она 60-летию ком-

сомольской организации объ-
единения. Но условия слож-

ные: будут учитываться не

только производственные и об-
щественные показатели, но и

поисковая работа. Встанем на

вахту?
—  Можем не победить, —

усомнился кто-то, — вон

сколько сильных комсомоль-
ско-молодежных.

Но в конце концов девушки

пришли к единому решению:

бороться за призовое место,

используя   все  резервы.

Так было положено начало

ударной вахте «Традиции зо-

вут вперед». Бригада Т. А.
Карловой первая вызвала на

соревнование соперников, при

этом взяла повышенные обя-
зательства — среднюю норму

выработки довести до 135
процентов. За ней потянулись

остальные. Работа оживилась

на всех направлениях.
И пока мы в комитете ком-

сомола ломалц головы, как

оптимальнее подводить итоги,,

ведь некоторые бригады в этот

период перешли на освоение

нового фасон-артикула,, и про-,

изводительность, естественно,

упала, дух соперничества не

покидал бригады. Наши силь-

ные комсомольско - молодеж-

ные коллективы Л. А. Егоро-
вой, О. И. Морозовой,. Н. А.
Васильченко развернули боль-
шую работу.

Сложно было, например, той
же бригаде Т. А. Карловой..
Решили повысить процент вы-

работки, ч а за счет чего? И туг

вспомнили Ленинский зачет, в:

ходе которого Наташа Голов-
нева предложила организовать,

соревнование друг с другом в;

бригаде.
Что дало соревнование, го-

ворят цифры. Н. Головнева:
считается отличным специали^-

стом, но и она стала побивать,
свои прежние рекорды. Норма!
выработки доходила до' 170)
процентов.   Трижды  выходила:

Наташа вперед. Ирина Гав-
рикова хоть и знала, что

шьет подруга лучше, но вы-

звала ее на соревнование. Ста-
ла шить на 20 процентов

больше заготовок по сравне-

нию с прежними показателями.

Дружно встал на вахту и

другой коллектив —Л. А. Егоро-
вой. Здесь всегда царят взаи-

мопонимание и выручка. По-
этому и дела шли у них не

хуже. Даже те, кто по возра-

сту растался с комсомольским

билетом, не оставались в сто-

роне.

В мае мы подвели, итоги.
Победителем вахты стала

бригада Т. А. Карловой, были
определены итоги ^ индивиду-

ального соревнования, по це-

хам.

Вспоминая сегодня те на-

пряженные дни борьбы, ана-

лизируя успехи и недостатки,

комитет комсомола готовится

к организации нового сорев-

нования, посвященного 110-й
годовщине со дня рождения

В. И. Ленина. Предстоит про-

вести большую работу по про-

паганде индивидуального со-

ревнования в комсомольско-мо-

лодежных коллективах. Только
на первый взгляд это легко.

Сами инициаторы столкнулись

с трудностями: соревнование

тогда затронуло лишь опыт-

ных заготовщиц - пошиваль-

щиц. Понимая, что состязать-

ся с мастерами своего дела

бесполезно, другая, менее

■опытная часть бригады, не

очень старалась уменьшить

разрыв в   показателях.

Однако соревнование, за-

кончившееся вместе с вахтой,
не забыто. В бригаде обсуж-
даются приемлемые варианты.

Ведь приближается знамена-

тельная дата, и четыре ком-

сомольско-молодежных коллек-

тива обязались выполнить пя-

тилетку к юбилею В. И. Ле-
нина. Практика показала, ч.то

резервы повышения производ-

ственных показателей труда,

активности молодежи надо
искать в различных формах
социалистического соревнова-
ния.

В. ЛОБАНОВ,
секретарь комитета комсо-

мола регенератного заво-
да.

В биографии молодого специа-

листа Геннадия Кузнецова не бы-
ло ничего особенного. Окончил
Новочеркасский политехнический
институт, был направлен на ра-

боту мастером по кранам в цех

«помол» Сланцевского цементно-

го завода. Но случилось тйк, что

за короткий срок имя Геннадия
узнали не только в цехе, но и на

заводе.

...Еще шел обеденный перерыв.

Гена вместе с бригадой слесарей
по ремонту кранов возвращался

из столовой на ремонтный уча-

сток грейферных кранов. Остано-
вил их дым, который валил из

расположенной по соседству ма-

стерской электриков. Пожар воз-

ник из-за невнимательности свар-

щика: окалина попала под пол.

Ни минуты не раздумывая, бро-
сились за огнетушителями. -В ды-

му разобраться о причине пожа-

ра не успели, решили — произо-

шло замыкание. А огонь успел

перекинуться на стены мастер-

ской. Уложенная в промежутках

прессованная стружка горела, как

порох. Ломать стены было нель-

зя — высота, опасно. Горит пол,

стены, трое рабочих с мастером

спасали оборудование, распреде-
лительный электрощит... Выйди
он из строя — остановится элект-

рооборудование цеха, застопорит-

ся работа. Взламывали горящий
. пол вокруг щита. И когда поня-

ли, что самостоятельно затушить

пожар не удастся, вызвали . по-

жарных. Мастерская сгорела, но

оборудование было спасено.

— А я злой на пожаре, — рас-

сказывал после этого случая Ген-
надий, — чего тут бояться, если

тушить надо.

Решительность, смелость, готов-

ПРЕДСТАВЛЯЕМ ДЕЛЕГАТОВ КОНФЕРЕНЦИИ

ВЕСТИ   ЗА  СОБОЙ
ность прийти в любую минуту на
помощь — вот главные качества

комсомольца.    Именно   последнее

—  прийти на помощь — помогло

Геннадию приобрести авторитет

у своих  сверстников,  у  рабочих.
...Сегодня мы говорим добрые

слова в адрес работы совета об-
щежития цементного завода, ста-
вим в пример. А начиналось это

так. Обычно на молодых ^пециа-
листов возлагают, большие надеж-

ды. Молодые, образованные ребя-
та, со студенческим «огоньком» —

им делать на заводе жизнь инте-
реснее, вести за собой комсомоль-

цев. Поэтому не успел еще Ген-
надий обжиться на новом месте,
избрали его председателем совета

общежития.
—  Ребята    буквально    стонали,

—  объясняет Геннадий, — «Скуч-
но, говорят, нет ни экскурсий, ни

вечеров». Прислушивался к по-
желаниям, интересовался, а потом

пора было  помогать.

Методы исполнения этой помо-
щи нет смысла приводить, глав-

ное —отличный результат, за кото-
рым стояли заинтересованность,

настырность и умение доводить

дело до конца.

—  Веселый, отзывчивый, доб-
рой души парень, — поднимались

с мест на комсомольском собра-
нии молодые рабочие, выбирая
Геннадия  своим  комсоргом.

Нет, не понятие «свой, рубаха-
парень» вкладывали в те слова

комсомольцы. В них сквозило

уважение  к  руководителю,   орга-

низатору. Сколько говорилось и

говорится о трудностях адапта-

ции молодых специалистов, об
отсутствии умения работать с
людьми, в институтах создаются

даже специальные общественные
факультеты. Геннадий на нем не

занимался и трудностей не испы-

тывал. Он пришел в новый кол-

лектив легко и просто. Понял ра-

бочих, а они — его. К этому по-

ниманию Кузнецов шел через ра-

боту в совхозе, стройотряде, на

практике. И там, вникая
в работу, понял истину.

— Нет плохих рабочих, есть

плохая организация труда, есть

плохие организаторы. Не должно

быть бестолковой, ненужной ра-

боты, — объясняет Геннадий. —

Бывает, видит руководитель, что

отдыхают рабочие, и сразу пуска-
ется в крик. А у нас в цехе от-

личные люди.

Сейчас Г, Кузнецов избран чле-

ном комитета комсомола, предсе-

датель совета молодых специали-

стов. Ему-то хорошо известно,

какие трудности испытывают вы-

пускники   учебных   заведений.
В общем, забот у Кузнецова

хоть отбавляй. Но всегда он най-
дет время, чтобы организовать

субботник, вечер отдыха, подго-

товить лекцию, выполнить любую
просьбу комитета комсомола, гор-

кома ВЛКСМ. Он уже признан-

ный авторитет среди молодежи.

Е. КРАЕВА,
обществ»» корр.

Одной из лучших комсомольско-молодежных бригад города

признан коллектив слесарей-ремонтников пассажирского авто-

предприятия, которым руководит А. Александров. На городской
конференции комсомольскую организацию автопредприятия будет
представлять комсорг бригады В. Михайлов.

Он может доложить, что производственное задание ноября
ребята значительно перевыполнили. Сверх плана отремонтирова-

но 6 автобусов. В тот день, когда их фотографировали, бригада
ремонтировала автобус, на котором работают Ф. И. Павлов и В. В.
Миронов.

Шоферы отмечали исключительно добросовестное отношение

слесарей к работе и высокое качество ремонта. Почти все ребята
бригады занимаются  спортом.

НА СНИМКЕ: (слева направо] А. Лебедев, А. Александров,
С. Морозов, В. Михайлов, А. Терин.

НА ОТВЕТСТВЕННОЙ
ДОЛЖНОСТИ

Ежемесячно в отделе техни-
ческого контроля завода «Слан-
цы» появляется свежий выпуск
стенной цеховой газеты. Такая
ритмичность, высокое качество

заметок — заслуга одного из

членов редколлегии Зои До-
рофеевой. Впрочем, об этом

поручении молодого специали-

ста знают только в отделе. А
вот на заводе, о Зое говорят

как о председателе совета мо-

лодых специалистов. За послед-

ние годы совет активизировал

работу.

Зоя работает инженером-хи-

миком в отделе технического

контроля, окончила Ленинград-
ский технологический институт.

Она проводит аналитический
контроль работы цеха битума
и мастик, анализирует качество
выпускаемой продукции. В по-

рядке помощи 3. Дорофеева
сама варила опытные партии

мастики, применяя различные

компоненты. Молодой специа-

лист сегодня в зале, где идет

работа отчетно-выборной кон-

ференции.



8 декабря 1979 года «ЗНАМЯ^"Т Р У Д А а 3 страница

ТОГДА еще никто не знал, что
этот день, 26 ноября, станет

важным и памятным. И что глав-

ными его героями будет смена
Сергея Третьякова.

Начальник цеха дефеноляции
Василий Иванович Финогенов по-

дошел к Сергею:
—  Лаборатория дала «добро»,

давай попробуем.
Сергей отыскал свою смену у

еще недействующего пульта уп-
равления. Так же' буднично сооб-
щил:

—   Становитесь по местам, бу-
дем пускать.

—  Уже? — растерялись ребята.
У ленточного охладителя собра-

лось много народа. Сергей дело-

вито открыл кран, отрегулировал.
Пуск! На ленту полилась густая

блестяще янтарная, как мед, мас-
са — полистирольная смола. Пер-
вая продукция новой установки

нефтеполимерных смол завода

«Сланцы». Еще неохлажденную,

мягкую и податливую, ее мяли в

руках, рассматривали на свет, по-

том крошили.

—  Ну, что же вы не кричите

«ура»? — окликнула примолкнув-
ших операторов заместитель на-

чальника цеха Эльвира Ивановна
Павловская.

А они стояли, смотрели, по вы-

ражению Сергея, «обалделыми
глазами» на тягучую смо^у, плы-
вущую по ленте, на творение рук

ТОЛЬКО    НАЧАЛО
своих и коллег и кричать не мог-

ли от волнения, усталости и сча-

стья.

Это, конечно, случайное совпа-

дение, что первооткрывателем ста-

ла самая молодая смена установ-

ки. Но, наверное, иначе и быть не

могло. Сейчас на установке рабо-
тает 70 процентов молодежи.

Секретарь партийной организа-

ции цеха Александр Михайлович
Гусев до сих пор с улыбкой вспо-

минает нарядных, на «высоких

каблучках» девушек, приходив-

ших наниматься на работу. Прихо-
дивших на пустое место. Как все

будет выглядеть на деле, условия

труда, естественно, не представ-

ляли.

—  А вы знаете, что работать
придется в ботинках, ватниках и

касках?
—  Ну и что, — не отступились

девушки. — Мы работать пришли.

Они оставляли насиженные ме-

ста, «чистые» специальности. Мно-
гие пришли из отдела техническо-

го контроля завода. Ирина Анто-
нова тоже ушла оттуда,

—  Почему? А здесь больше ра-

боты. Ни разу не видела техно-

логически^ процесс, захотелось
попробовать  —  и  понравилось.

— Здесь здорово! Химия, физика

— это то, чем увлекался в^школе,
—  вступает    в    разговор Андрей
Дридж.

Галина Бегеба до этого работа-
ла на установке дефеноляции вод

оператором.

— Но там была обычная меха-

ническая работа. А здесь сколько

знаний требуется!
Готовясь к работе на новом ме-

сте, Галина, как и многие моло-

дые операторы, за короткий срок

повысила свою квалификацию, те-

перь у нее не третий, а пятый раз-

ряд. Такой путь прошли многие.

Приходили молодые и росли с

той же скоростью, что шла налад-

ка. Игорь Лисов старшим опера-

тором стал. Билет кандидата в

члены КПСС здесь на установке
получила Людмила Черноок. Сер-
геи Наумов избран в цехком, об-
щественным инспектором по тех-

нике безопасности. Анатолий Ка-
литурин теперь возглавляет ком-

сомольскую организацию завода.

Но молодые рабочие росли в

сложных условиях.

Первую обкатку оборудования
делали на воде. Кое-где в трубах
после испытаний вода осталась.

Можно было просто продуть, но

внезапно начались холода, вода

примерзла. Оставить так — значит

зимой неминуемы аварии.

— Ползать по трубам, обогре-
вать приходилось и днем и ночью,

—  рассказывает Сергей Третьяков.
—  Отогрели, пропустили воздух,

ребята не ушли со своих мест,

пока окончательно не убедились,
что воды больше нет. Абсолютно
все старались делать старательно,

были дотошны кмелочам. Знали,
что им здесь работать/

Когда всем цехом ездили смот-

реть аналогичную установку в

Кохтла-Яр^е, слесарь Сергей Нау-
мов дольше всех изучал улучшен-

ную вентиляцию на затаривании:

пригодится у себя на заводе.

Игорь Лисов собственными рука-

ми отрегулировал все задвижки.

Теперь уверен: все будет в поряд-'

ке.

Сейчас каждый знает все осо-

бенности установки, понятно, что

в будущем это пригодится. Татья-
на Шершнева и Валерий Мысляев
совсем молодые операторы. Но
когда случилась авария — в тру-

бопровод попал другой продукт

и стал заливать насосную — бы-
стро оценили обстановку, помощи

не потребовали.
...Пошла первая продукция,

трудно, с перебоями. 26 ноября —

только начало. Доброе и уверен-

ное, как и начало тех, кто готовил

и готовился  к  нему

В. ВАСИЛЬЕВА.

ПРЕДСТАВЛЯЕМ

И ФАКТЫ
+ В школе работающей мо-

лодежи, в высших учебных
заведениях, техникумах учат-
ся 1.156 человек.

-^- В 1978 году численность
комсомольской организации со-

ставляла 5.900 человек, сейчас
- 6.078.

-^- В районе работает 54
кружка комсомольского по-

литпросвещения. Количество
их слушателей — 1.200 чело-

век.

Десять лет назад Николай
Голобурдин пришел на ре-
монтно-механический завод и
стал работать шофером, но
постоянно увлекался радио-
электроникой, был радиолю-
бителем. Имея интересную

специальность, решил все-та-

ки поступить электрослесарем

в лабораторию завода. Одно-
временно начал заниматься

на вечернем отделении Слан-
цевского индустриального тех-
никума.

Несмотря на трудности, ко-
торые неизбежны при совме-
щении работы и учебы, Ни-
колай успешно освоил новую
специальность. Когда дело лю-

бишь и им увлечен, время

находится. За последние 10
лет Голобурдин освоил все
виды работ электролаборато-
рии, стал грамотным специа-

листом своего дела. Три года
назад он стал членом КПСС,
активно занимался обществен-
ной работой. Он староста

кружка партийного политпро-

свещения, член комитета ком-

сомола объединения.
В. ВОЛКОВ,

секретарь партийной орга-
низации ремонтно-механи-

ческого • завода.

УТВЕРЖДЕНИЕ
Долгое время в совхозе «Авро-   фотография    занесена  на  совхоз-

ра», шли дебаты,    создавать   или   ную Доску почета. И комсомоль-

нет   комсомольско - молодежный  цы хозяйства избрали его делега-

механизированный  коллектив.    И   том    на    XII    отчетно-выборную
совсем не потому, что руководст-   комсомольскую конференцию,
во хозяйства    не  видело  в  этом      „                     о                *

проку.  Нет!  Специфика 'работы у   ^^зЗсти У Он" должен    в^ти
сельских    механизаторов    такова:   ;ёГГаботк„ОНнорм ОЛкГдьшВем То-

один на самые отдаленные паст
■г                                                         лодым   механизатором
бища животным воду доставляет,  ' й      '„ „„„'" „„„„,,

_    _ о                      „ „          „ _ ч   об этом в диспетчерск

сообщать

другой    сено    прессует,       грстш.                  - Диспетчерскую, а наут-
удобрения   перевозит,   четвертый...   Р 0 Рассказывать ребятам, кто впе-
Одним словом, это вам не цех и   Р еди ' как они ИД У Т в сравнении с
даже не завод   и не стройка, где   Д РУ ГИМ ОТ Р ЯДОМ ' Поработают   в
все рабочие  сконцентрированы    в   основном опытные трактористы,
одном месте.    Здесь поля, фермы      — Как правило, впереди всегда

разбросаны на  расстояние 20   30   был в прошлую зиму и нынешней
километров.

И тем не менее комитет комсо-

веснои  комсомольско-молодежный

отряд, рассказывает секретарь
мола,   сами молодые трактористы                                 „   ^  ,,,

« ^   к       ь-          парткома совхоза В. Г. Жиров,
упорно    отстаивали    свою    точку   " с, 1"'"""' ^олчоа ^.      /^„у^о.
зрения: даже при такой специфи-   Работают   молодые механизаторы

ке можно и нужно создать комсо-   отлично. Мы ставим их в пример

мольско-молодежный механизиро-   другому отряду, где .нередко еще

ванный отряд или хотя бы звено

Пусть не круглый год ребята бу-
дут работать вместе, пусть во вре-

мя определенной кампании. К при-

меру, зимой и весной, когда наи-

большая   часть   техники   концент-

случаются нарушения дисциплины

труда.

В комсомольско-молодежной

коллективе не бывает. нарушений.
Как говорит сам Валерий, все ре-

рируется на вывозке органики на   бята   прекрасно  понимают,  в  ка-

поля, а потом и на ее разбрасы-
вании.

ком коллективе трудятся, понима-

ют,    что оттого, как будут рабо-
Сама по себе кампания эта на тать, зависит дальнейшая судьба

селе очень ответственна. От каж- отряда. «А всем нам, молодым,
дого, кто § ней участвует, требу- очень нравится такая организация
ется большая добросовестность и труда. У нас общие взгляды, об-
умение, от которого в значитель- Щие интересы, общие разговоры,
ной степени зависит успех буду- И пусть в течение дня встречаемся
щего урожая. Нужна и быстрота,  лишь   мимолетно   на перекрестке

маршрутов, даже улыбка товари-

ща радует».
скорость — иначе задержится по-

севная. Вот почему людей на этот

участок сельскохозяйственных ра-

бот   подбирают самых надежных.

Ревностно наблюдают механиза-

торы из молодежного отряда и за

работой друг друга в летние ме-
Так кому же быть проворным да            п                                   ._,

■'                           \ п          сяцы. С гордостью говорят: «Опять
быстрым, как не молодым? В про

шлом году, например, когда комсо

мольско-молодежный отряд впер

вые работал  на  отвозке и разбра

впереди Владимир Карасев. Так и

должно быть. Ведь он из нашего

комсомольского...».

Всего   второй   год   существует
сывании    органических удобрений      "Г' 0 „ по    ^ и   ^   ̂ ^^^^                    "г    г          этот коллектив в «Авроре», но уже
на поля,  самые   молодые  тракто-   сумел    заслужить    всеобщее при-

ристы братья Александр и Виктор   знание тружеников совхоза, завос-

Сибуль показали, на что они спо-   вать авторитет. Теперь работать в

собны. Дневную норму выполняли   не ^ " честь для вс.якого молодо -
А            ^        у  ^      ■ "    "      го механизатора.    А    комсомолец

на 150—200    процентов,    задавая  .Леонид Трунов даже поменял ав-

тон соревнованию, разгоревшемуся   томашину    на  трактор,  так  ска-

между членами этого отряда. Что-

бы обогнать таких признанных

асов, как Валерий Эрлих, рабо-

тать и в самом деле надо здоро-

во, на совесть.

зать, переквалифицировался, что-

бы только работать среди своих

товарищей по союзу.

Большие задачи поставили ру-

ководители совхоза перед моло-

дежным коллективом на эту зиму.

Валерий    Эрлих  —  комсорг   в   Им предстоит за 67 дней (это при

отряде. Несмотря на свои 26 лет,   условии устойчивой погоды, а при

он уже механизатор первого клас-   неустойчивой  сроки,    естественно,

са.  Неоднократно выходил  побе-   сокращаются)      перевезти    12.000
дителем социалистического сорев-  тонн органики от ферм на поля и

нования. Прошлым летом, напри-   столько  же торфа  с торфоболот.
мер, Валерий в два раза перекрыл   Задача очень сложная. Но в этом

сезонное задание на  прессовании   поручении как раз и есть главное
сена. Не раз в честь его на цент-   признание     комсомольско - моло-

ральной усадьбе в Новоселье под-   дежного отряда,

нимали флаг трудовой славы, его                                  А.   БЕДОВА.

Для Ольги Николаевой 1979
год запомнится на всю жизнь.

В марте коммунисты шахты

№ 3 приняли ее в члены

КПСС. Она ведет большую ра-

боту в комитете комсомола

шахты. О. Николаева избрана
делегатом на конференцию.

НАША ЗАДАЧА
Идет к концу строительство

новых корпусов филиала швей-
ного объединения «Маяк». Ра-
бочие войдут в светлые про-

сторные цехи. Должна будет
увеличиться мощность филиа-
ла, нужны будут рабочие ру-

ки. Комитет комсомола решил:

профориентация и будет на-

шим главным делом.

Опыт уже был. Этим детом,

например, практику проходили

девятиклассницы.          Девочки
впервые шили на электриче-

ских машинках, но быстро ос-

воили операции. Все-таки ка-

кое-то время на обучение они

потратили, поэтому каждый
четверг и пятницу приходят к

-нам на обучение ученицы из

школы №11. Занятия с ними

ведет инструктор производст-

венного обучения Людмила
Игнатова. Группа школь-

ниц по окончании учебы полу-

чит свидетельства о присвоении

им квалификации швеи-мото-

ристки первого  разряда.  .

Только в этом году школа

№ 1 1 стала нашей подшеф-
ной. После отчетно-выборного
собрания мы сразу же, прове-

ли совместное заседание с ко-

митетами комсомола школы и

-шахты «Ленинградская», на

котором составили план меро-

приятий.
Е. СТРОГОВА,

секретарь комитета комсо-

мола филиала швейного
объединения «Мая».

ДЕЛЕГАТОВ
КОНФЕРЕНЦИИ

ДОЛГ И ДЕЛО
Накануне городских сорев-

нований >по легкой атлетике

выяснилось, что один из заяв-

ленных ранее членов команды

выйти на соревнование не мо-

жет — работа. Секретарь ком-

сомольской организации про-

изводственного объединения
грузового автотранспорта бук-
вально с ног сбилась, разы-

скивая замену. Кого поста-

вить вот так, в последний
день? Не многие согласятся

свободное время «тратить» на

спортивное   мероприятие.

—  Можно я попробую? —

вызвался в критическую мину-

ту молодой автослесарь Ни-
колай Григорьев.

В тех соревнованиях он за-

нял второе   место.

—  Надо же было не уро-

нить честь родного объедине-
ния, — сказал по этому пово-

ду Николай. — Да и какой
может быть разговор: раз на-

до, значит надо.

Скучные эти слова «обяза-
тельный человек». Да и за-

частую у нас представления о

таких людях складывается то-

же однотипные: ну, исполни-

тельный, делает то, что надо,

что здес^ интересного? Но да-

вайте, взглянем поглубже. Не
на таких ли людях держится

очень многое? Взять хотя бы
Николая. Ни для кого не сек-

рет, что его сверстники прихо-

дят работать в мастерские

объединения с единственной
целью: обучиться шоферскому
делу и — за баранку. Целый
день дороги, дороги, несущие

желанную новизну. Что может

быть увлекательнее? Но спро-

сите опытного шофера, это ли

он считает главным в своей
работе. С возрастом приходит

иное понимание своего долга

и дела, которые выливаются в

обыденную фразу: «Раз надо,

значит надо».

Взрослое, истинное представ-

ление о работе пришло к Ни-
колаю рано. После восьмого

класса пришел в объедине-
ние, вот уже три года работа-
ет автослесарем. Но к новизне

(Окончание на 4-й стр.)

За два года
-^- Не создана обещанная

сквозная комсомольско-мо-

лодежная смена качества на

цементном заводе. Напро-
тив, четыре комсомольско-

молодежных        коллектива

здесь распались, осталось

на предприятии всего 3.

-^- Комитет комсомола

комбината строительных
деталей не взял под свою

опеку строительство нового

цеха комбината.

-4- Не улучшилась работа
советов общежитий, не ок-
репла их связь с комитета-
ми комсомола производст-

венного объединения «Ле-
нинградсланец» и СГПТУ
№ 215.

-4- Не созданы комсомоль-
ско - молодежные звенья в

совхозах района. Плохо
проводилась работа по за-

креплению молодежи на се-

ле, до сих пор большая те-
кучесть кадров среди Моло-
дежи.

-4- Не создан городской
штаб комсомольско-моло-
дежных лагерей.

■4- Не приобрела систему

работа по организации до-

суга в молодежном кафе
«Ассоль».

-^- Не добились снижения

нарушений трудовой и об-
щественной дисциплины в
комитетах комсомола ком-

бината строительных дета-
лей, ПМК-15, «Сельхозтех-
нике». «Комсомольский про-
жектор» обходит эти вопро-

сы стороной.

=



ДОЛГ     ИД ЕЛО
(Начало на 3-й стр.)

дорог не тянет, потому что нашел
интерес в другом.

— Специализируюсь на ремонте

крупнотоннажных машин, точнее

на «Татрах». Машина из Чехо-
словакии, уже сам ремонт прино-
сит много интересного, требует
постоянного повышения знаний, —

рассказывает Николай. — Многие
уходят на курсы шоферов, а мне
кажется, что лучше моей специ-
альности ничего нет. Чтобы при-
шел интерес, главное— разобрать-
ся в технике. Если можно так
выразиться, «понять» машину, ее
«болезнь», особенности, вот тогда
каждый день масса интересно-

'го и работаешь все увлеченнее.

Тем более, что все надо делать

абсолютно точно, иначе машина
уйдет на  линию  неисправной.

В бригаде, в которой работает
Н. Григорьев, всего десять чело-

век. Работают дружно, слажен-

но. Сейчас здесь трое новичков —

Геннадий Андреев, Александр Ге-
летин и Валерий Воротков. И
хочется Николаю, чтобы полюби-
ли они свою новую специальность

так же, как он. Хотя и заняты ре-

бята на других машинах, Ни-
колай никогда не забудет поин-

тересоваться, как у них идут де-

ла, с удовольствием помогает в

трудных ситуациях.

Самого Ииколая в этом году

приняли в члены ВЛКСМ, дали

поручение — проводить работу с

несоюзной молодежью. Именно
Николай подготовил к вступле-

нию в комсомол Геннадия Анд-
реева.

Работа, общественные поруче-

ния, авторитет, заслуженный хо-

рошим исполнением дела, подтал-

кивают Николая идти дальше, до-
биваться большего.

— В следующем году собира-
юсь продолжить учебу в школе

работающей молодежи, — закан-

чивает Николай разговор плана-
ми на будущее. — А потом, воз-
можно, буду поступать в наш

техникум.

Нет, обязательный человек —

это не синоним скучному челове-

ку.
А.   ПАВЛОВ,

обществ,  корр.

Знакомьтесь: группа делегатов на XII отчетно-выборную комсо-

мольскую конференцию из СГПТУ № 215.

ВСЕГО  ОДИН   МЕСЯЦ
«Ох, уж эта практика... Целый

месяц каникул 'пропадет! Мало
года в школе, так и летом отдох-

нуть не дадут!». Согласитесь, при-

ходится иногда слышать такое

мнение от девятиклассников перед

летней трудовой практикой. Но
все-таки... Все-таки что же такое

эта практика? Может, и правда —

пустая необходимость и «пропав-

ший месяц»? Лучше всего это оце-

нить смогут те, кто уже прошел

практику.
— Комсомольско - молодежный

лагерь принес нам дружбу. Без
этого месяца я бы никогда не уз-
нала хорошо своих одноклассни-

ков, — объясняет комсорг 10 «А»
класса Оксана Михайлова. — Ведь
по-настоящему узнаешь друг дру-
га, когда живешь, а главное —тру-
дишься рядом. И отдыхали мы то-

же хорошо. Хотя уставали на од-
нообразной, но полюбившейся
прополке, это не мешало нам пос-

ле рабочего дня бодро идти на

танцы, а бывали дни, когда до-
поздна не могли уйти спать. Так
интересно быть вместе. Не я од-
на, все мы можем сказать, что ла-
герь принес пользу не только сов-
хозу (мы пропололи более 50 гек-

таров), не только школе (мы за-
работали 1.400 рублей), но и всем
ребятам. В комсомольско-моло-

Дежном лагере мы впервые поня-
ли, как тяжел сельский труд, и на-

учились ценить его.

Для многих ребят время прак-

тики растянулось на два месяца.

Те, кто выезжал в комсомольско-
молодежный лагерь, в июне рабо-
тали в других местах. Например,
мальчики девятых классов были
Заняты в «Сельхозтехнике» на ре-
монте сельскохозяйственных ма-

шин. Они тоже принесли большую
пользу совхозу. Но важна другая
сторона. Какому же мальчику

не интересно покопаться в мото-
ре, лучще узнать технику, да если

еще представится возможность от-
ремонтировать машину, которая
так нужна на полях! Тем более
этот месяц был важен, потому что
наши мальчики весь год изучали
устройство автомобиля под руко-

водством  замечательного  учителя

Анатолия      Егоровича      Волковй.
—  Что мне больше всего понра-

вилось' в «Сельхозтехнике», —

говорит Андрей Балахнев, — так

это люди. Чуткие очень. Они на-

учили нас самому главному — са-
мостоятельно трудиться, по-взрос-

лому  относиться  к  обязанностям.
Но «по-взрослому» трудиться

надо везде, не только на ремонте

машин. И особенно серьезное от-

ношение требуют к себе дети. Это
очень хорошо понимали девочки
девятых .классов, которые работа-
ли вожатыми в городском пионер-

ском лагере «Парус».
Галя Филькина, она сейчас уче-

ница 10 «Б» класса, заметила, что

никогда не думала, что работать
с детьми так трудно и интересно.

—   Они хоть и маленькие, но

очень умные и любознательные.
Самой надо многое знать, чтобы
ответить на их многочисленные во-

просы. И так получилось, что в ла-

гере' не столько я их воспитывала,
сколько они меня.

А ведь действительно — всех

нас немножко перевоспитали эти

летние трудовые месяцы, которые

были ничуть не легче учебных.
Можно подвести итог. Пятая

трудовая, если сложить мнения,

— это познание своих сверстни-

ков, познание труда и цены добы-
ваемого хлеба, заработанного руб-
ля, это взрослое понимание рабо-
ты и отношения к порученному де-

лу, это проверка своего хозрасче-
та, это в будущем крепкая друж-
ба и, пусть не великая, но осно-
ва для начала самостоятельной
трудовой биографии.

Вот почему в школе, комитете
комсомола профориентацию ста-
вят на одно из самых главных

мест. Подготовку к ней начинают,
как только заканчивается подве-
дение итогов предыдущей работы.

Т. СЕРОВА,
ученица 10-го класса   школы
№ 3.

И. о. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

Анне Алексеевне
ПАНОВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем   крепкого  здоровья,   успехов в

труде и большого личного счастья.
Коллектив   работников   Слан-
цевского райпо.

Зинаиде Александровне
ФЕДОРОВОЙ

Поздравляем  Вас с уходом  на

заслуженный  отдых.  Желаем  хо-

рошего здоровья, личного счастья,
и долгих лет жизни.

Коллектив комбината «Строй-
деталь».

Александру Ивановичу
ИВАНОВУ

Поздравляем  Вас    с    юбилеем.
Желаем много бодрости, жизнера-

достности,  крепкого  здоровья.

Коллектив базы торга.

конкурсов В. Крайнев». Фильм-
концерт, 9.30— «Будильник». 10.00
— «Служу Советскому Союзу!».
11.00 — «В гостях у сказки». Ху-
дожественный телефильм «Умные
вещи». 1-я серия. 12.00 — «Волж-
ский сувенир».' Фильм-концерт.
12.30 — «Сельский час». 13.30 —

«Музыкальный киоск». 14.00 —

Театральный спектакль. А. Н.
Островский — «Не от мира сего».

16.05 — Документальный теле-

фильм «Урок Саши Ковалева».
16.50 — «Клуб кинопутешествий».
17.50 — «Кто сказал «Мяу?».
Мультфильм. 18.00 — «Междуна-
родная панорама». 18.45 — «Пес-
ня-79». 19.30 — Впервые на экра-

не. Художественный ' фильм
«Тень». 21.00 — «Время». 21.35 —

Чемпионат мира по спортивной
гимнастике. Женщины. Финал (из
США). '23.05 — Новости.

17.10 — Реклама. 17.15 — «Музы-

кальная жизнь». 19.00 — | «Стоп-

кадр». 19.15 — «Всегда с песней».

19.30— Воскресная программа АК.

20.15 — «Спорт. Спорт». 20.30 —

«Танцевальный каприз». Музы-

кальный фильм. 21.35 — «Письма

житейские». 21.45 — Из истории

«Великого Немого». 22.25 — «Мо-

лодежная студия». Теледиско.

И   н  О

Виктору Ивановичу
ПЕТРОВУ

Поздравляем с юбилеем. Жела-   ПОНЕДЕЛЬНИК,    10  ДЕКАБРЯ
ем счастья, здоровья и новых тру

довых успехов.

Коллектив РСУ ЛПО «Ленин-
градсланец».

Николаю Ильичу
ГАЛИЧКИНУ

Коллектив цеха «карьер извест-

няка» цементного завода поздрав-

ляет Вас с 50-летием, желает сча-

стья, здоровья, дальнейших тру-

довых  успехов.

Ольге   ПОТАПОВОЙ
и Эдуарду РИЙСТАНУ

Поздравляем    с  днем  бракосо-
четания. Желаем любви и счастья.

Профсоюзная    и    комсомоль-

ская   организации отдела на-
родного образования.

Елене ХРАМЦОВОЙ
и Виктору МАРКОВУ

Поздравляем с днём свадьбы.
Желаем больщого счастья, любви
и верности.

Коллектив   Центрсберкассы.

Людмиле НАУМОВОЙ
и Александру ВОРОНИНУ

Поздравляем   с   днем свадьбы.
Желаем  счастья,  любви  и  верно-

сти.

Коллектив бригады № 5 фи-
лиала ЛПШО «Маяк».

Татьяне БЫКОВОЙ
и Николаю МИХАЙЛОВУ

Поздравляем вас с днем свадь-

бы. Пусть любовь, верность, сча-
стье будут   вечными   спутниками

вашей жизни.
Администрация,       партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации     шахты     имени

С. М. Кирова.

Татьяне БЫКОВОЙ
и Николаю МИХАЙЛОВУ

Таня и Коля! Поздравляем с ра-

достным днем" в вашей жизни.

Пусть ваш дом будет согрет неж-

ной и верной любовью, а семья

будет примером счастья, согласия
и любви.

Комитет ВЛКСМ шахты име-

ни С. М.  Кирова.

Татьяне БЫКОВОЙ
и Николаю МИХАЙЛОВУ

Сердечно поздравляем с днем

свадьбы. Желаем огромного сча-

стья, взаимного уважения и вер-

ности.
Коллектив  лесокомбината.

Тамаре  ПАЛЬГУЕВОЙ
и Виктору ФИЛИППОВУ

Поздравляем    с   днем свадьбы.
Желаем большого счастья, любви
и верности.

Бригада электрослесарей уча-
стка   №    11    шахты «Ленин-
градская».

Тамаре ПАЛЬГУЕВОЙ
и Виктору ФИЛИППОВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем большого счастья, любви
и верности.

Коллектив поликлиники ЦРБ.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 9 ДЕКАБРЯ
8.00 —   «Время».   8.40 — «На

зарядку, становись!»  9.05   —«Иг-
рает     лауреат      международных

14.30— Новости. 14.50— «Твой
труд — твоя высота». Кинопро-
грамма: «Кто за лидером?»,
«Соперники», «Букварь на завт-

ра». 15.40 — Концертный зал те-

лестудии «Орленок». 16.30 —

Чемпионат мира по спортивной
гимнастике. Финалы В отдельных

видах многоборья. Передача цз

США. 18.00 — «Пятилетка. Год
четвертый». «Подводя итоги го-

да...» 18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — Танцует Л. Трембовель-
ская. 19.15 — «Марксистско-ле-
нинская теория некапиталистиче-

ского пути развития и современ-

ность». 19.45 — И. Дворецкий.
«Ковалева из провинции». Фильм-
спектакль Ленинградского госу-

дарственного театра имени Лен-
совета. 21.00 — «Время». 21.35 —

Продолжение фильма-спектакля
«Ковалева из провинции». В пе-

рерыве —  «Сегодня  в  мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 9 ДЕКАБРЯ

14.30 — Для детей. «Вот и мы».

14.45 — «Сказка за сказкой».
«Волшебный гусь». По мотивам

сказок братьев Гримм. 15.15 —

«На линии огня». Репортаж. 15.50
—  «После свадьбы». Премьера до-

кументального фильма. 16.20 —

«Музыкальный  почтальон».     17.10
—  «Монитор». 18.10 — Дж. Пуч-
чини. «Мадам  Баттерфляй». 21.00
—   «Время». 21.35 — «Параллели
и меридианы». «Что вы знаете о
Польше?» Телевикторина для мо-

лодежи.

ПОНЕДЕЛЬНИК,   10 ДЕКАБРЯ

17.00— Учебная программа ЛТ.
Математика. 8-й, 9-й кл. Факуль-
татив. 17.30 — Играют духовые
оркестры Литвы. 17.55 — «Весе-
лая " карусель». Мультфильмы.
18.05 — «Говорим по-английски».
18.30 — «Совершенствовать хо-

зяйственный механизм». Беседа с

бригадирами производственных

объединений «Электросила» и

«Ленинградский металлический
завод». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Студия молодых». «Ле-
нинград — Ташкент». 20.30 —

А. Петров. «Синяя птица». Му-
зыкально-поэтическая компози-

ция. 21.00 — «Время». 21.35 —

«Музыкальные открытки». 21.50 —

Новости. 22.00 — «Страна поэ-

зии», Выступает лауреат премии

имени А. Фадеева поэт В. Коро-
таев. 22.30 — «Беседы о музыке».

«Две тайны  Фредерика  Шопена».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 9 ДЕКАБРЯ

11.00 -г- Программа передач.

11.05 — Для детей. Художествен-
ный фильм «Путешествие достой-
ных». 1-я серия. 12,10 — «Первый
среди первых». Фильм о спорте.

12.30 — «Шахматная школа».- 13,00
—   «В воскресенье о -делах буд-
ничных», 13.30 — «В концертном

зале». Авторский концерт О. Так-
такишвили. 2-я часть. 14.20 —

«Пуск назначен». 14.40 — «Масте-
ра эстрады». Оскар Фельцман (по-
вторение), 15.25 — Природа и че-

ловек: «Тридцать шесть радостей».
16.25 — Вечерняя программа. 16.30
—  «Молодежная студия». Турнир.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 9 дека-

бря — «Жандарм женится».- На-

чало в 15,  17, 19 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
8 декабря — «Центровой из под-

небесья». Начало в 16, 18 часов.

«Взрослый сын». Начало в 20 ча-

сов. 9 декабря — «Взрослый сын».

Начало в 16, 18.10, 20 часов. Для
детей. «Приключения желтого че-

моданчика». Начало в 12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 8 дека-

бря — «Принцы и лебеди». Нача-
ло в 1.1, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22
часа. 9 декабря — «Затянувшаяся
расплата». (Две серии). Начало в

12.20, 15, 18.15, 21 час. Для детей.
«Мужской разговор». Начало в 10
часов 30 минут. 10 декабря —

«Затянувшаяся расплата». (Две
серии). Начало в 11.15, 18.15, 21
час,

КЛУБ «ШАХТЕР». 8 декабря—
«Трясина». (Две серии). Начало в

17, 20 часов, 9 декабря — «Опас-
ная погоня». (Две серии). Начало
в 16, 19 часов. Для детей. «Ни дня

без приключений». Начало в 13 ча-

сов. 10 декабря — «Когда умира-

ют легенды». Начало в 17, 19, 21
час.

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ

ЗАВОД ЛПО
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

ПРИГЛАШАЕТ

на работу-
СЛЕСАРЕЙ   по ремонту ме-

таллорежущих станков,
СЛЕСАРЕЙ,
ТОКАРЕЙ,
ФРЕЗЕРОВЩИКОВ,
ЗАЛИВЩИКОВ - ФОРМОВ-

ЩИКОВ.
5-4

ИНСПЕКЦИИ
ГОССТРАХА

требуются

на постоянную работу
СТРАХОВЫЕ АГЕНТЫ.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ

срочно требуются

ГАЗОЭЛ ЕКТРОСВАРЩИК,
ТРАКТОРИСТ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Ремонтников, дом

№ 5.
3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

ИНЖЕНЕР - МЕХАНИК,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
РАБОЧИЕ  ЦЕХА    (женщи-

ны),
УБОРЩИЦЫ,
ГРУЗЧИКИ.

2-2

Благодарю коллектив шахты
«Ленинградская», соседей, родных.

Друзей за помощь, оказанную в
похоронах дорогого сына Комаро-
ва Геннадия Алексеевича.

Отец.
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