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С ГРОМАДНЫМ ВООДУШЕВЛЕНИЕМ
ШНЦЕВЧАНЕ ОБСУЖДАЮТ ОБРАЩЕНИЕ
ЦК КПСС КО ВОЕМ ИЗБИРАТЕЛЯМ,
ГРАЖДАНАМ   СОВЕТСКОГО   СОЮЗА

ВСЕ, КАК ОДИН!
Прочитал Обращение ЦК

КПСС ко всем избирателям,
гражданам СССР. Восхищаюсь
этим документом! Ясно, все-

объемлемо доложены наши до-

стижения и наши дальнейшие
задачи, задачи каждого граж-

данина.

Партия делает все для обес-
печения мира на земле. И сво-

им трудом мы укрепим оборо-
носпособность нашей Родины.
Жалкими выглядят потуги неко-

торых обывателей связать свои

мелкие бытовые нужды с гран-

диозными задачами, на выпол-

нение которых призывает Ком-
мунистическая партия!

Наш ответ на Обращение:
все, как один, 4 марта проголо-

суем за кандидатов блока ком-

мунистов и беспартийных.
Ф. ЧУРКИН,

член КПСС с 192$ года.

ОДОБРЯЕМ И ПОДДЕРЖИВАЕМ!
ЗАВОД „СЛАНЦЫ*'
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Трудящиеся завода «Сланцы»
-орячо и заинтересованно вос-

приняли Обращение Централь-
ного Комитета КПСС ко всем

избирателям, гражданам Совет-
ского Союза.

В понедельник и во вторник

в. основном цехе по переработ-
ке сланца — газогенератор-

ном — между сменами состоя-

лись митинги.

С особой ответственностью,

как дальнейшую програм-

му, химики восприняли вы-

деленные, строки о том, что ма-

гистральным          направлением

экономической стратегии было
и остается    повышение эффек-

тивности производства и каче-

ства работы, неуклонный подъ-

ем всех отраслей народного хо-

зяйства.
Коллектив цеха принял по-

вышенные социалистические

обязательства на 1979 год и

здесь, на митинге, еще раз бы-
ло подтверждено, что будут
приложены все усилия, знания,

мастерство, чтобы с честью вы-

полнить намеченное. В ремонт-

ных службах цеха также со-

стоялись митинги.

Митинги провели активисты

В. И. Чернышев, В, Г. Савин и

В. Е. Александров.
С одобрением и поддержкой

Обращения ЦК КПСС выступи-

ла' и цеховая стенная газета

«Оператор».

СОВХОЗ „РОДИНА-

С воодушевлением восприня-

ли труженики совхоза «Роди-
на» Обращение ЦК КПСС
ко всем избирателям, гражда-

нам Союза Советских Социали-
стических Республик.      На    со-

- стоявшемся в день опубликова-
ния в печати Обращения ми-

тинге они единодушно одобри-
''ли политику партии.

Открыл многочисленный ми-

тиг, который проходил на цент-

ральной усадьбе совхоза, и за-

читал Обращение секретарь

парткома хозяйства Б. Д. Ива-
нов. Выступившая на нем пред-

седатель рабочкома профсою-
за В. Н. Семенова горячо одоб-
рила важнейший предвыборный

политический документ и при-

звала всех рабочих совхоза

единодушно проголосовать 4
марта за кандидатов блока ком-

мунистов и беспартийных, за

лучших представителей нашего

народа. Взявшие затем слово

бригадир тракторной бригады
член парткома М. Н. Петухов и

главный инженер Н. В. Цвет
ков поддержали это выступле-

ние, призвали всех тружеников

села ответить на Обращение
партии новыми трудовыми ус-

пехами. Они выразили уверен-

ность, что работники ремонт-

ной службы приложат все уси-

лия, максимум старания, чтобы
качественно и своевременно

подготовить почвообрабатыва-
ющую технику к весеннему се-

ву.                           А. БЕДОВА.

Орган   Сланцевского    горкома    Коммунистической    партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов
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50-ДНЕВНАЯ    ТРУДОВАЯ    ВАХТА
ВЕСТИ    ИЗ   ОБЪЕДИНЕНИЯ   «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

ИТОГИ  ВТОРОЙ   ДЕКАДЫ
В объединении «Ленинградсла-

нец» подведены итоги второго

этапа трудовой вахты «50 трудо-

вых дней — 50-летию организации

социалистического соревнования

в нашей стране», который прохо-

дил с 16 по 27 января. Среди шахт

первое место и Почетную грамоту

завоевал коллектив шахты имени

С. М. Кирова, выполнивший план

добычи сланца на 104,3 процента,

валовой продукции — на 103,2
процента,    реализации — на   100

процентов,       производительности

труда — на  100,2 процента.

Среди производственных единиц

второй группы первое место и По-
четная грамота присуждены кол-

лективу погрузочно-траиспортного
управления. Объем перевозок вы-
полнен здесь на 117,9 процента,

производительность труда соста-
вила  117 процентов.

А. ПУСТОШКИН,
старший инженер ОТиЗ объ-
единения    «Ленинградсланец».

РЕКОРДНЫЙ  результат
Ударной работой отмечали ка-

ждый день января проходчики

бригады коммунистического труда
Ю. В. Погорелова с шахты № 3.
Участвуя в соревновании «50 тру-

довых дней — 50-летию организа-

ции социалистического соревнова-

ния в нашей стране», они при са-

мой высокой в объединении месяч-

ной программе — 630 погонных
метров горных выработок — про-

шли в январе 900 метров, выпол-

нив план на 142,9 процента.

Добились проходчики рекордно-

го результата прежде всего за

счет высокой производительности

труда. Секрет успеха бригады не

в каких-то особых тепличных ус-
ловиях, а в стремлении работать

лучше, сделать  больше. В друж-
ном   коллективе нет разногласий,
здесь не ждут помощи по мело-

чам, лйТбые неполадйи прежде

всего стремятся устранить сами.

Немного в бригаде осталось кад-

ровых шахтеров, на смену уходя-

щим на заслуженный отдых при-

ходит молодежь. . И ветераны-на-
ставники, задавая тон в соревно-

вании, заботятся о сохранении

лучших традиций своего про-

славленного коллектива. При-
мером в труде служат здесь

коммунист Ю. В. Погорелов, В. Я.
Герасимов, В. Г. Емельянов, П. Е.
Курганский, Ю. Рябинин,- В. Вол-
ков и другие.

В. ПЕТРОВА.

ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ УДАРНЫЙ

В   ЭТУ   НАПРЯЖЕННУЮ   ПОРУ
У животноводов самая напря-

женная пора — зимовка. Но пере-

довые доярки нашего района до-

биваются высоких трудовых пока-

зателей.
На ферме Морди совхоза «Ось-

минский» отлично работает дояр-
ка Л. А. Никитина. Она справи-

лась с социалистическими обяза-
тельствами прошедшего года,
стала победителем в соревнова-

нии животноводов совхоза.

Радует и начало этого года. В
январе Л. А. Никитина получила

от каждой коровы своей группы

в среднем по 254 килограмма мо-

лока при плане 180 килограммов.

По сравнению с тем же периодом

прошлого года надои увеличились

на 21 килограмм.

В среднем за сутки Людмила
Александровна получает от коро-

вы по 8,9 килограмма, что почти

вдвое превышает средиесовхозный
показатель. В честь передовика-
животновода в административном

здании совхоза «Осьминский» го-

рит звезда.

СВЕДЕНИЯ
о надоях молока в СПО «Родина» за январь 1979 года

(в килограммах)

Наименование

хозяйств

«Родина»
«Сланцевский»
«Осьминский»
«Старопольский»

га

Я" га О в
О к ж о;

173
173
151
130

А Э ^ж О  ы

т Н  3 „
га       О.»-
Си  <и Б

—40
-53
-35
-53

По объединению: 156 -48

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ   ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,
ПРОПАГАНДИСТОВ И ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

8 февраля в зале заседаний ГК КПСС состоятся очередные се-

минары;
1. Семинар пропагандистов начального и среднего звеньев пар-

тийной и комсомольской учебы. Начало в 10 часов.

2.  Семинар политинформаторов по вопросам международного
положения, внутриполитической жизни страны и по вопросам

экономики. Начало в 17 часов.

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.

МОЛОДЕЖЬ
И

ЦИФРЫ, ФАНТЫ. ИМЕНА

и

ФИЛИАЛ ШВЕЙНОГО

ОБЪЕДИНЕНИЯ «МАЯК»

Делегат слета
Среди передовиков производ-

ства, чьи фотографии будут
занесены в городскую Книгу
почета, есть и имя молодого

коммуниста Нины Гагаевой.
Достаточно сказать, что Нина,
несмотря на свою молодость,

считается в филиале одной из

опытных резервисток. Она ра-

ботает в бригаде № 1. В кон-

курсе мастерства на звание
«Лучший молодой рабочий»,
который проходил в конце про-

шлого года, Н. Гагаева завое-
вала первое место.

Девушка знакома со всеми
операциями, но «своей» считает
операцию на двухигольной ма-
шине. Она довольно сложная,

требует внимания и аккуратно-

сти. Но качество работы у Ни-
ны всегда отменное.

В прошлом году Нина стала
коммунистом. Она прилежно и

добросовестно выполняет все
поручения. Коммунисты пред-

приятия выбрали ее в партбю-
ро. Молодая швея — член фаб-
ричного комитета. Сейчас Ни-
на возглавляет работу агитато-
ров в филиале.

КОМБИНАТ

«СТРОИДЕТАЛЬ:

Заслуженный
авторитет

Таисии Степановой всего лишь

25 лет, а начальник цеха ячеи-
стых бетонов Ю. Г. Никифоров
уже величает ее по имени-отче-
ству:

— Таисия Николаевна у нас
передовая работница. Добросо-
вестная. Со своими обязанно-
стями справляется.

После окончания СГПТУ
№ 215 работала маляром, не

очень понравилось, пришла на
комбинат. И вот теперь комсо-
молка работает по специально-
сти сушильщицы-размольщицы.

От ее работы зависит качество
и количество основного про-
дукта, выпускаемого цехом,
ведь Таисия как бы начинает

технологический процесс. Б ее
обязанности входит подготовка
сырья и заполнителя для вы-
пускаемой продукции. И смена
п. С. Агаповой, которую обслу-
живает Т. Степанова, к работе
своей сушильщицы-размольщи-

цы претензий не имеет.              '

Таисия внешне спокойная, не-
много медлительная, но, зная
ее, рабочие цеха выбрали - ее
председателем цехкома, а ком-
сомольцы цеха — своим ком-

соргом.

^^^ч*^^^*^^*^^*^^*^^ я^^4
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ПАНОРАМА
РОДИНЫ

ПО ИНИЦИАТИВЕ
КОММУНИСТОВ
ФРУНЗЕ. По инициативе

парторганизации сборочно-
го цеха завода «Киргиз-
электродвигатель» каждый
коммунист взял шефство
над молодым рабочим. По-
вышению их квалификации
способствует школа передо-
вого опыта, занятия которой
проводятся на рабочих ме-
стах. Высокое мастерство
лучших сборщиков, рабо-
тающих со значительным

опережением графика, ста-

ло достоянием всего цеха.
Коммунисты поддержали

почин москвичей — выпол-

нить пятилетку к 110-й го-

довщине со дня рождения

В. И. Ленина.

ЗАВОДСКОЙ
«ЦЕХ ЗДОРОВЬЯ»
КУЙБЫШЕВ. Первую пар-

тию отдыхающих принял но-
вый санаторий-профилакто-
рий Сызранского завода
сельскохозяйственного ма-
шиностроения. Ежемесячно
без отрыва от производства
здесь будут укреплять здо-
ровье сто рабочих и служа-

щих. К их услугам — лечеб-
ные кабинеты, уютные

.спальные комнаты, библио-
тека, кинозал. В Поволжье
создана широкая сеть

здравниц такого типа. Сей:
час их имеют все крупные

предприятия.

ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
ТАЙГИ
ХАБАРОВСК. Составление

подробных карт таежных

массивов в зоне БАМ за-

кончили дальневосточные

лесоустроители. Эти карты

содержат сведения о поро-

дах леса на площади около

трех миллионов гектаров,

запасах и выходе деловой
древесины, возможностях ее

использования в промыш-

ленности. Есть данные о

местах, богатых ягодами,

грибами, лекарственными

растениями.

«СЭКОНОМИЛИ»
ТЕПЛОХОД
РИГА. Взяв на борт груз

двух железнодорожных со-

ставов, вышел в первый пос-

ле капитального ремонта

рейс теплоход «Вася Стаб-
ровскнй». Все ремонтные

работы осуществлены за

счет сэкономленного рабо-
чего времени, сбереженных
материалов и электроэнер-

гии. Это — результат полу-
годовой работы народных

контролеров и комсомоль-
ских           «прожектористов»

Рижского судоремонтного

завода. Опыт судоремонт-

ников внимательно изучают

все народные контролеры

республики.
(ТАСС)

П

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ ССР.
На Ново-Бакинском нефте-
перерабатывающем заводе

имени Владимира Ильина
ведется строительство уста-
новки каталитического ри-
форминга.          Новостройка
рассчитана на производство

автобензина с октановым

числом «100», при сгорании
которого в автомобильных
двигателях почти не будет
выделяться токсичный газ.
Сырьем послужит бензин с

низким октановым числом.
Реактор, технологические

колонны и другие конструк-
ции для строящейся уста-

новки общим весом свыше

1.250 тонн доставлены из
Франции в Баку водным пу-

тем.

НА СНИМКЕ: технологи-

ческое оборудование для

новой установки на одном

из причалов Баку.
Фотохроника ТАСС

ПРИШЕЛ в цех лектор. Собы-
тие в общем-то обычное. При-

шел, прочитал лекцию, ушел. Но
почему после встречи с одной ауди-

торией уходишь с чувством удов-
летворенности, с сознанием сопри-

частности со слушателями, их де-

лами, а после другой остается не-

приятный осадок; неприятный на-

столько, что приходят даже неве-

селые мысли: а надо ли вообще
читать лекции?

Раздумья на эту тему все чаще

стали занимать после того, как на

некоторых предприятиях довелось

прочитать лекции о микроклима-

те в коллективе. Проблемы нрав-

ственности,          взаимоотношений
между членами коллектива, при-

чины, которые приводят к кон-

фликтным ситуациям, сегодня вол-

нуют очень многих. Уже по реак-

ции слушателей, по их репликам,

многозначительным переглядыва-

ниям друг с другом ощущаешь и

глубокую заинтересованность, и

то, что этому коллективу прису-

ще то, о чем говоришь. Но удру-

чает, что на темы взаимоотно-

. шений, стиля работы и ру-

ководства сами руководители с

трудящимися говорят на пред-

приятиях очень редко. Вероятно,
отсюда и то чувство неудовлетво-

ренности, которое приходит к лек-

тору (уж очень пессимистично на-

строены). Вспоминается несколько

встреч.

Лекцию перед рабочими мясо-

комбината я читала ясным летним

утром прямо на лужайке перед

проходной. Слушали внимательно.

ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ работы

РАЗДУМЬЯ    ПОСЛЕ
Л    Е    К    Ц    И    И
заинтересованно, а потом- посыпа-

лось:

—   Руководителям бы нашим

послушать...

—   В лекции-то одно, а у нас

другое...

Руководители — администра-

торы на лекции тогда не были.
В передвижной механизирован-

ной колонне № 15 на лекцию со-
бирались неохотно. Председатель
месткома уговаривала, упрашива-
ла, а потом просто-напросто «за-

гоняла». Секретарь партбюро, по-

явившись ненадолго, отнесся к

готовившейся лекдии, как к чему-

то его не касающемуся. Вскоре он
ушел;, а руководители — началь-

ник и главный инженер — и вовсе
не появились. А ^реакция после

лекции та же:
—   Нашим бы начальникам по-

слушать.
—  Собрание бы общее на такую

тему, да как следует поговорить.

—  А что говорить, все равно так

н будет. .

Читаю на предприятии тепловых

сетей, в СПОГАТе, па ремонтио-
механическом заводе, в столо-
вые... И убеждаюсь — очень ред-

ко вместе с рабочими лекции тут

же, рядом слушают руководители.

Как же, так?
С одной стороны, руководитель

должен, просто обязан быть воспи-

тателем, а с другой —на деле —его
часто интересуют лишь производст-

венные вопросы. Но ведь сегодня

немыслимо добиться успеха в руко-

водстве коллективом, если не знать

настроения людей, их запросы, во-

просы, которые их волнуют. Чело-
век приходит на работу, не остав-

ляя за порогом цеха, рабочего
места _ свои заботы, характер, не-

урядицы, И не учитывать этого

нельзя, особенно если ты руково-

дитель. ■ А поведение людей на

лекциях, да особенно посвященных

проблемам нравственности, — это

хорошая возможность еще с од-

ной стороны узнать своих людей,
по-другому  взглянуть на  них.

В этом смысле очень интересно,

например, бывать в цехах сланце-

перерабатывающего завода, в

столовой № 7, на консервном за-

воде'. Присутствие руководите-

лей нисколько не смущает

людей. Они задают вопросы, по-

нимающе реагируют, по-хоро-

шему, хоть порой и остро, от-

носят замечания  и к своим руко-

водителям. Словом, понятно, что

в таких коллективах люди при-

выкли к встречам с теми, кто ими

руководит, что обстановка взаимо-

понимания, требовательности —

атмосфера их коллектива.

А ведь сегодня совсем немало-

важно учитывать в своей работе,
казалось бы, далекие от производ-

ства вопросы того, с каким на-

строением человек работает, чем он

живет, как ладит с товарищами.

В конечном итоге эти мораль-

ные аспекты жизни человека су-
щественно влияют на экономику,

на конечные результате труда

всего  коллектива.

И еще одна деталь. Сегодня
(опять же убеждают встречи на
предприятиях) лекций, бесед на

этические, моральные темы чита-

ется в трудовых коллективах
очень м.ало. А темы эти людей
волнуют. Волнуют, потому-то ра-

стущий уровень образованности
требует и роста культуры. Волну-
ют н потому, что рядом.подраста-
ют детн. А мы заинтересованы в

том, чтобы они росли и грамотны-
ми, и культурными. Волнуют, по-

тому что в коллективе, где люди

уважают друг друга, где правиль-
но и умело разрешаются кон-
фликты, н работать хочется с пол-

ной отдачей, творчески. Разве не в

этом заинтересованы все мы?

А. МАНКУНИ,
'   лектор городской организации

общества   «Знание»,   инструк-

" тор отдела пропаганды и аги-

тации горкома КПСС.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

Опытной производственницей назы-

вают на консервном заводе М. И.
Иванову. Она систематически пере-

выполняет нормы выработки, не-

сколько лет подряд подтверждает

звание ударника коммунистического

труда. Мария Ивановна в совершен-

стве освоила несколько специально-
стей: подручной варщицы овощных

консервов, этикетировщицы, протир-

щицы. В числе немногих умеет об-
служивать моечную машину в безал-
когольном цехе. М. И. Иванова по-
вышает свои знания в школе комму-

нистического труда.

НА СНИМКЕ: М. И. Иванова.
I               Фото Ю. Тереитьева.

а

В КОПИЛКУ ПЯТИЛЕТКИ

ТВОРЧЕСТВО КОЛЛЕКТИВА
Важная роль в техническом

перевооружении предприятия

принадлежит новаторам произ-

оодства, активистам общества
изобретателей и рационализа-

торов. В прошлом году рацио-

нализаторы объединения «Ле-
нинградсланец» подали 497
предложений, из которых вне-

Д|эе110 в производство 434. В
результате объединение полу-

чило годовую экономию 410
тысяч рублей, то есть на пять

тысяч рублей больше, чем пре-

дусматривалось планом.

Широкий размах техническо-

го творчества характерен для .

предприятий объединения. На
шахте «Ленинградская» вне-

дрено 222 предложения с эко-

номическим эффектом более
308 тысяч рублей, что больше
плана на  22 тысячи рублей.

Наиболее ценными предложе-

ниями минувшего года призна-

ны «Система блокировки при-

вода ленточного конвейера с
орошением с помощью реле

давления», «Приспособление
для проверки и регулировки уг-

ла опережения подачи топлива

на тепловозах ТЭМ-2», «Ис-
пользование бортовых и венти-

ляционных штреков смежных

лав при отработке очистных

блоков с изменением' техноло-

гии крепления бортовых штре-

ков», «Гидравлический станок

для разборки и сборки электро-

двигателей» и ряд других. Луч-
шими рационализаторами объ-
единения являются старший
механик шахты «Ленинград-
ская» К. В. Липин, слесарь по

ремонту подвижного состава

ПТУ В. А. Добряков, началь-

ник депо ПТУ Ф. М. Перкин,
мастер электроучастка ремонт-

но-механического завода А. В..
Первушин, электрослесарь шах-

ты № 3 Н. В. Бородулин и

другие.

Участие тружеников объеди-
нения    в    рационализаторской
работе приносит ощутимые ре-

зультаты, способствует ускоре-

нию   темпов технического про-
гресса и тем самым успешному

выполнению планов пятилетки.
П. АНТОНЕНКОВ,

член совета новаторов' при

горкоме КПСС, рабкор.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

БЕЗ   НАРЕКАНИЙ
По итогам работы за 1978 год

столовая № 11, обслуживающая
Сланцевский комбинат строитель-

ных материалов, не имела ни од-

ной жалобы. Со дня открытия ее

в течение семи лет в адрес коллек-

тива, возглавляемого И. И. Мала-
ховой, не было нареканий.

О работе коллектива говорят

многочисленные благодарности, а

их за 1978 год —31, и записи посе-

тителей во время проведения по-

требительской конференции. Вот
одна из них: «Люблю вашу столо-

вую за то, что обслуживаете бы-
стро, кормите вкусно, большой вы-

бор вторых блюд. Пусть всегда бу-
дет так!».

Подобных записей в тот день

было 17. Взятые коллективом сто-

ловой № 1 1 социалистические обя-

зательства выполнены. План това-

рооборота завершен на 112,3 про-

цента.

И. И. Малахова — хороший ор-

ганизатор, наставник коллектива.

Она обучила кулинарному мастер-

ству поваров 3. Трухину, Н. Семе-
нову. В столовую приходит в ос-

новном молодежь — ученики, и

она прививает им любовь к этой
нелегкой профессии.

В 1979 году перед коллективом

столовой поставлены задачи —

ежемесячно проводить выставки-

продажи, организовать стол зака-

зов, обслуживать тематические ве-

чера, досрочно выполнить план то-

варооборота.
И. ЛАРКИНА,

инженер-технолог     комбината
общественного питания.

БЕРЕЧЬ     ТЕПЛ О—
БЕРЕЧЬ    ЗДОРОВЬЕ

Холода нынешней зимы принес-

ли много неприятностей, наруши-
ли нормальную жизнь некоторых

предприятий, детских садов, школ,

лечебных учреждений. Резко по-

высилось число острых простуд-

ных заболеваний. А_ все потому,

что прошедшие годы с теплыми
зимами «избаловали» нас: теперь

мы не пользуемся замазкой для

рам, не- конопатим их, не заклеи-

ваем щели, не утепляем двери, да-

же пружины к ним не ставим. А

улицу при всем желании и стара-

нии не нагреешь.

Конечно, можно дать заказ в
горбыткомбинат, чтобы утеплили,

скажем, дверь. А другое и само-

му сделать не сложно.

Сохранив тепло, мы сохраним
свое здоровье, да и жаловаться

на низкую температуру воздуха в
помещениях не  придется.

ф. чуркин,
врач,
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СРЕДНЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ— КАЖДОМУ РАБОЧЕМУ;

ВИНОВАТА СПЕЦИФИКА?
Педагогический коллектив шко-

лы работающей молодежи с очно-

заочной формой обучения работа-
ет над задачей, поставленной XXV
съездом КПСС: «...охватить уче-

бой в вечерней школе основную

массу работающей молодежи, не

имеющей среднее образование».
Но сталкиваемся с большими
трудностями.

Основной контингент составля-

ют люди, имеющие перерыв в уче-

бе. Сознавая слабость своей об-
щеобразовательной подготовки,

эти молодые люди боятся трудно-

стей, которые, несомненно, им при-

дется преодолеть. Кроме того, в

большинстве случаев рабочие, не

имеющие среднего образования,
мало чем отличаются на произ-

водстве от окончивших школу. Они
и план так же выполняют, и каче-

ственные показатели труда у них

хорошие, и зарплата такая же. У
молодежи и складывается мнение,

что их низкий общеобразователь-
ный уровень достаточен для вы-

полнения производственных зада-

ний. К сожалению, того  же мне-

ния придерживаются, порой, и от-

дельные руководители (особенно
мастера и бригадиры), которые

на первое место выдвигают план.

Такая недооценка социально не-

обходимого уровня образования
не "может способствовать форми-
рованию у взрослых людей жела-

ния учиться. Чтобы изменить это

положение, педагогический кол-

лектив школы ведет работу и в

стенах школы, и совместно с об-
щественностью на предприятиях и

в учреждениях. Энтузиастами
пропаганды знаний у нас стали

С. А. Лесюн, О. А. Фомннова,
К. Л. Аниснмова, Л. И. Иванова,
Л. В. Копосова и другие педаго-

ги школы.

Но без помощи руководителей
предприятий, партийных, общест-
венных организаций педагоги пол-

ностью решить задачи не в состоя-

нии. В начале января в школе ра-

ботающей молодежи прошел от-

крытый педсовет. На нем совмест-

но с представителями предприя-

тий обсуждались не только итоги

первого полугодия, но и шел раз-

говор о наборе учащихся на но-

вый учебный год. И уже по пред-

ставительству на педсовете мож-

но было судить, как руководство

той или иной организации отно-

сится к вопросу обучения работа-
ющей молодежи. Например, от фи-
лиала ' швейного объединения
«Маяк» на педсовете присутство-

вал его директор Н. М. Бойков,
от ПМК-102 — секретарь партий-
ной организации С. Г. Тюрин. Они
всегда в курсе дел учебы своей
молодежи. А вот от шахты «Ле-
нинградская» присутствовал лишь

заместитель секретаря комсомоль-

ской организации. Представителей
комбината общественного питания

и объединения грузового авто-

транспорта воббще не было. Како-
во отношение — таковы и резуль-

таты. На шахте «Ленинградская»,
например, из 80 человек аттесто-

ваны и успевают только 37 уча-

щихся. И разве можно свои не-
доработки   в  пропаганде    знаний

объяснять' только спецификой ра-

боты, как это делают в объедине-

нии грузового автотранспорта?

С. ГРОМОВА,
директор  школы   работающей
молодежи.

ПРОБЛЕМА, поднятая в высту-

плении С. И. Громовой, не но-

ва. Вот почему 1 февраля на за-

седании организационного коми-

тета по проведению смотра-кон-

курса «Каждому молодому тру-

женику — среднее образование»
были приглашены представители

«неблагополучных» организаций.
И разговор, состоявшийся в ка-

бинете председателя комитета

Ю. И. Колтуновича, еще раз под-

твердил мысль, высказанную в

статье, — там, где администра-

ция, общественные организации

заинтересованы в повышении об-
щеобразовательного уровня моло-

дежи, . не возникает особых про-

блем.

Вот несколько данных об ито-

гах первого полугодия. Из 17 ра-

ботников отдела внутренних дел,

подавших заявления в .школу ра-

ботающей молодежи, успевает

один человек(!), двое аттестова-

ны частично. Из 37 производст-

венников шахты «Ленинградская»,
оставшихся в школе (заявлений
было подано 80),' 12 не аттесто-

ваны _, по отдельным предметам.

Производственное объединение
грузового автотранспорта: из 16
человек аттестованы и успевают

только двое; комбинат обществен-
ного питания: из 16 успевают и

посещают школу только четверо,

шахта имени С. М. Кирова: из 13
— двое.

— Печальное положение сложи-
лось в сельской местности, — вы-

ступила на заседании С. И. Громо-
ва. — У наших бывших лидеров —

в совхозе «Родина» — дела идут

совсем 'плохо. Поправилось поло-
жение в совхозе «Старопольский»,

НЕТ  ЛИШНИХ  ЗАБОТ
хуже всего обстоят дела в совхозе

«Сланцевский».
Представителям худших органи-

заций, приглашенным на заседа-

ние, был задан один и тот ^же

вопрос: «В чем вы видите причи-

ну?». И ответы оказались одно-

типными: «Специфика работы».
Да, любая работа специфична: и у

шахтеров, и у поваров, и у шо-

феров, но специфична и у цемент-

ников, и у 'химиков, и у рабочих
регенератного завода. А резуль-

таты разные. Ход заседания по-

казал — причина совсем в другом.

Представитель комбината обще-
ственного питания инженер-техно-

лог И. Н. Ларкина о положении

дел узнала только в этот день.

Не в курсе событий оказался и

представитель шахты «Ленинград-
ская» В.Н. Гаврилов, выдвинувший
претензии школе работающей мо-

лодежи —мол, не мы должны ин-

тересоваться, а школа должна ре-

гулярно оповещать о прогульщи-

ках. Однако выступающий оказал-

ся не прав. Школа, преподавате-

ли высылают, отдают ведомости,

итоги работы на предприятия, но

только... разным людям.

— Не раз мы просили эти пред-

приятия, — сказала С. И. Громо-
ва, — выделить для работы со
школой одного конкретного чело-

века, один день, в течение кото-

рого предприятия беспрепятствен-
но могли бы посещать учителя. А
на деле наши педагоги зачастую
из-за неразберихи не могут во-
время встретиться с нужным че-

ловеком.

В  подтверждение    этому    про-

звучало высказывание И. Н. Лар-
киной:

—  Я не знаю, зачем меня сюда

послали, ведь этими вопросами за-

нимается у нас отдел кадров.

Выдвигая на первый план спе- '
цифику работы на своем пред-

приятии, представители админи-
страции вынуждены были при-

знаться, что сами этими вопроса-
ми занимались недостаточно.

Начальник производственного

объединения грузового автотранс-

порта М. И. Гуня:
—  У нас сложилось тяжелое по-

ложение с кадрами. Завалила ра-

боту комсомольская организация,

специфика работы... Сам лично ни

разу с прогульщиками не разгова-

ривал и не встречался.

Директор шахты имени С. М.
Кирова Ю. И. Леонов:

—  Видно, сказывается специфи-
ка работы. Будем еще требова-
тельнее к  молодым.

—   Без особого интереса отно-
сятся администрация и общест-
венные организации к занятиям в

школе. Именно это приводит к
тому, что в начале учебного года
записывается большое число в

школу, а посещают единицы, —

выступила на заседании заведую-
щая гороно Т. Н. Хераскова.

—  Да, о специфике работы зна-

ют все, — завершил разговор на
комитете Ю. И. Колтунович. — Но
мы сегодня должны заботиться о
том, как лучше и полнее выпол-
нять Закон о всеобщем среднем
образовании.

В. МИХАЙЛОВА.

9
ИЗ ЗАЛА СУДА-

РЕШИЛ „ПРОВЕРИТЬ"
После того, как работники мага-

зинов самообслуживания задержи

вают покупателя при попытке вы-

нести    неоплаченный   товар,     им'

приходится выслушивать   легенды

о том, как их коварно подвела за-

бывчивость    и другие    «достовер

ные» причины.

Необычно обернулось дело 9
сентября минувшего года в мага-

зине № 30 в Гостнцах, когда там

при попытке похитить мужские

брюки был задержан Александр
Тимофеевич Е. В отличие от дру-

гих он ие сетова,л на фатальное
стечение обстоятельств. Оказыва-
ется, во время неоднократных по-

сещеннй этого магазина он заме-
тил, что торговые работники недо-

статочно внимательно охраняют

доверенные им государственные

ценности. Тогда Александр Тимо-
феевич принял решение проверить

их бдительность. Утром он отло-

жил одни брюки, а днем совершил

эксперимент — попытался их вы-

нести, но был задержан.

Версию об испытании внимания

торгового аппарата Александр Ти-

мофеевич повторял иа каждом до-

просе, так что в конце концов он

сам в нее поверил и категорически

отказывался признавать себя ви-

новным на предварительном и су-

дебном следствиях. Возможно, что

ему бы удалось поколебать мнение

работников правоохранительных

органов о преступности его наме-

рений, если бы не обстоятельства:
Александр Тимофеевич появился в

Сланцах 1 августа 1978 года, от-
быв шестилетний срок лишения

свободы, 31 августа устроился на.

работу, а десятью днями позже
посетил   магазин  в  Гостнцах... ,

Народный суд рассмотрел дан-

ное дело 19 октября. Было приня-

то во внимание, что ущерб нанесен

ие был, что обвиняемый в период

предварительного следствия не ос-

тавлял работы и продолжал тру-

диться по время суда. Поэтому

ему избрали наказание, ие связан-

ное с лишением свободы.

Н. ДУБРОВИН,
общественный помощник про-

курора.

МОЛОДЕЖЬ

И ПРОИЗВОДСТВО

.   ПЕРВОЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

В январе комсомольцы хлебо-
комбината заполняли личные
комплексные планы. Марина Боро-
дулнна впервые принимала рабо-
чие социалистические обязательст-
ва.

, Нет еще и года, как пришла де-
сятиклассница на комбинат. Вна-
чале поставили Марину на сравни-
тельно простой процесс — уклад-
чиком, теперь девушка работает
машинистом ■ тесторазделочной
машины. Не хочет останавливать-

ся на достигнутом, в обязательст-

вах записала: «Освоить смежную

профессию». Планировать этот

пункт можно с уверенностью: вы-

полнить его всегда поможет бес-
сменный наставник молодежи

предприятия А. А. Мамаева. Ре-
шила Марина также бороться за

право носить звание ударника

коммунистического труда.

В.  ВАСИЛЬЕВА.

а
Год рождения комсомоль-

ско-молодежного коллектива

столовой № 10 — 1978-й. По
итогам четвертого квартала
прошлого года коллектив, ко-

торым руководит комсомолка
Л. Ерошенкова, занял первое

место по второй группе' среди

Комсомольске - молодежных

коллективов города.
НА СНИМКАХ: (вверху)

Т. Кострова, работает в столо-

вой кассиром, часто помогает
поварам; (внизу) слева напра-
во: Л. Ерошенкова, Н. Скорю-
кова, С. Анохина.

П

УГОШ КНИГОЛЮБА

Знакомьтесь, новые
В книжные магазины города

поступила новая литература:

Г. X. Шахназаров. «Социали-
стическая судьба человечест-

ва». «Будущее светло, оно пре-

красно... Стремитесь к нему,
работайте для него, приближай-
те его, переносите из него в на-
стоящее все, что можете пере-
нести». Этими словами Н. Г.
Чернышевского открывается

книга. В них смысл содержания

издания. Вся деятельность ком-

мунистов по развитию маркси-
стско-ленинской теории и воп-

лощению ее в жизнь представ-

ляет собой не что иное, как ис-
следование будущего. В книге
анализируется содержание со-

временного мирового револю-
ционного процесса, раскрыва-
ются особенности борьбы двух

социальных систем. Книга адре-
сована всем, кого интересуют

актуальные проблемы современ-

ного общественного развития.

«Всегда готов». Перелистайте
страницы сборника, всмотритесь

в фотографии. Внимательно
прочитайте рассказ за расска-

зом. Вы узнаете много интерес-

ного о мальчишках и девчонках

в красных галстуках, о том,

как они жили и боролись за де-

ло Ленина в 20— 30-е годы, в

суровое время Великой  Отече-

ственной войны. Эта книга о
ваших сверстниках, юных смель-

чаках, об отличниках учебы
или просто хороших ребятах.
Сборник поможет в пионерской
работе, подскажет темы сборов,
даст нужные справки.

«Земля людей». Круглый стол

по проблеме «Человек и приро-
да».

Здесь рассматривается целый
ряд актуальных вопросов взаи-

модействия человеческого обще-
ства и природы. Кинга состоит

из выступлений советских и за-
рубежных ученых, занимаю-

щихся проблемами прнродонс-

пользовання. , Кинга рассчитана

на широкий круг читателей.
«Человек и стихия». Сборник

1979 года.

В 17-м выпуске сборника ос-
вещаются достижения науки п
исследовании атмосферы, кос-

моса, океана. Большое внима-

ние уделено вопросам охраны
окружающей среды. Ученые пи-

шут, как влияет солнце иа кли-

мат, что рассказывают деревья
об изменении климата, каким

будет климат в 2000 году.

Сборник рассчитай иа самый
широкий круг читателей.

Л. РУДНЕВА,
член совета содействия ма-

газина № 176 «Ленкнига».

ПО НЕОПУБЛИКОВАННЫХ   ПИСЕМ
М. И. Петракову отвечает на-

чальник управления жилищно-

коммунального хозяйства Л ПО
«Ленинградсланец» А. И. Соро-
ка. «Из-за отсутствия снегоочи-

стителя переулок, где живет

Петраков, не был расчищен от
снега. В настоящее время рабо-
ты произведены».

*    *    *

Д. М. Отокнну отвечает пер-

вый заместитель председателя

горисполкома В. И. Решеткин.
«Факт, изложенный в письме,

произошел из-за безответствен-

ного отношения работников жи-
лищно-коммунальной конторы

треста № 63 к своим обязанно-
стям. В настоящее время подъ-

езды к дому № 4 по улице Пат
риотов в нормальном состоя-
нии. Предприятию городских

электрических сетей дано ука-
зание об обеспечении устойчи-
вой работы уличного освеще-

ния. Работникам треста № 63
указано, на необходимость бо-
лее чуткого отношения к квар-

тиросъемщикам».



19 июля 1980 года откроется для
радиослушателей и телезрителей
гигантский спортивный праздник —

Игры XXII летней Олимпиады.
Среди спортивных комментато-

ров — известные в прош-

лом спортсмены — Александр
Иваницкий, Нина Еремина, Анна
Дмитриева, Евгений. Майоров,
Владимир Маслаченко, Лариса
Петрик, Людмила Титова.

Всего около пятисот человек со-

ставят советскую олимпийскую
телекоманду.

НА СНИМКАХ: матч комменти-

рует народный артист РСФСР, за-

служенный мастер спорта Николай
Озеров; веселая минута выдалась

у спортивных комментаторов, за-

служенных мастеров спорта Нины
Ереминой и Владимира Масла-
ченко.

Фотохраника ТАСС '"

«НОККЙ» ДЛЯ ОЛИМПЩЫ-дО
В последнее время иа реклам-

ных объявлениях заводов акцио-

нерного общества «Нокна» рядом
с фирменной эмблемой — круж-

ком, пересеченным названием кон-

церна, часто можно видеть знак

Олнмпиады-80. Знак появился

после того, как эта финская фир-
ма стала официальным поставщи-

ком Олимпийских игр в Москве.
Что же поставляет «Нокна» для

московской Олимпиады? Хорошо
известная во многих странах про-

дукция кабельного завода «Нокна»
— электро- и телефонные кабели
уже в траншеях на территории

Олимпийской деревни. Централь-
ного стадиона имени В. И. Ленина,
в Крылатском. Всевозможные
алюминиевые конструкции превра-

тились в оконные и дверные рамы

зданий Олимпийской деревни и

спортивных сооружений.

Все это, правда, имеет косвен-

ное отношение к спорту. А вот

электронное табло Дворца спорта

в Лужниках будет на глазах у

всех участников и зрителей состя-

заний.
Любители спорта, вероятно,

помнят, как перед началом первен-

ства мира по хоккею с шайбой в

1973 году, во Дворце появилось

прекрасное табло, которым и по

сей день могла бы гордиться лю-

бая спортивная арена. Его изгото-

вила «Нокна». Табло полностью
отвечало всем требованиям,
предъявляемым для проведения

соревнований по хоккею. После
того, как специалисты модернизн-

ЗАРУБЕЖНЫЙ

КАЛЕЙДОСКОП

Пример
врачи

подают

Убедительно ли предостереже-
ние врача о вреде курения, если

сам он в перерыве между приемом

двух больных потягивает сигаре-
ту? Между тем еще десять лет

назад в Швеции врачи курили

больше, чем остальное население

в среднем. Однако в последние

годы произошел заметный перелом

в отношении шведских медиков к

курению. Если в 1969 году кури-

ло 46 процентов всех врачей в

Швеции, то в 1978 году — лишь

30 процентов.

ровалн его, оно используется    во

время соревнований   фигуристов.

Однако за минувшие шесть лет

техника и предъявляемые к ней
требования сделали огромный
шаг вперед. Теперь одно табло
должно уметь вести счет многих

спортивных дисциплин.' Заказ на

изготовление нового табло для

Лужников, где проводятся сорев-

нования более чем по десяти ви-

дам спорта, вновь получила «Но-
кна».                                   ,

Что же отличает будущую ин-

формационную систему Дворца?
Во-первых, увеличивается количе-

ство программ. Новым табло мож-

но пользоваться во время соревно-

ваний по хоккею и фигурному ка-

танию, а также боксу, баскетболу,
дзю-до и гимнастике. Кроме пока-

за результатов для зрителей си-

стема будет автоматически пере

давать все данные о ходе соревнО'

ваний в информационный центр,

где помещается «память» Олим-
пиады. В случае необходимости
любую информацию о ходе сорев-

нований можно извлечь из этого

центра как вновь на табло, так и

на телемониторы пресс-центров

Олимпийской деревни и других

объектов Олимпиады-ЗО. Помимо
этого, информационная система

будет выпускать протоколы ■ со-

ревнований в двух экземплярах

для судейской коллегии. Одним
словом, устанавливаемая система

не только обеспечит на должном

уровне проведение состязаний, но

и позволит в кратчайшие сроки

передать их результаты далеко за

пределы зрительного зала и на-

дежно- сохранить для будущего.

Л. ЛААКСО,
собств. корр. АПН.

Хельсинки.

На сцене— классика
Ленинградский театр драмы и

комедии на Литейном приглашает

во Дворец культуры завода

«Сланцы» 7 и 8 февраля сланцев-

чан на встречу со своей новой
работой — комедией «Холостяк».

Начало 7 февраля в 14.30, 8 фев-
раля — в  19 часов 30 минут.     ч

Те левидение

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СРЕДА,  7  ФЕВРАЛЯ

9.05 — «Один за всех, все за

одного». 9.50 — «День первой,
день последний». Художественный
фильм. 11.00 — Играет заслужен-

ный артист РСФСР А. Данилов
(балалайка). 14.50 — «Откровен-
ный разговор». Документальный
фильм. 15.50 — И. Соколов-Микн-
тов. Страницы жизни и творчест-

ва. 16.30 — «Знай и умей». Пере-
дача для юных техников. 17.15 —

«Дела московского комсомола».

17.45 — Играет лауреат VI Меж-
дународного конкурса имени П. И.
Чайковского Б. Петров (фортепья-
но). 18.15 —■ «Отзовитесь, горни-

сты!». 18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 ■— Тор-жественный концерт,

посвященный 325-летпю воссоеди-

нения Украины с Россией. Транс-
ляция из Государственного акаде-

мического Большого театра СССР.
21.00 — «Время». 21.35 — Продол-
жение трансляции концерта из Го-
сударственного академического

Большого театра СССР. По окон-

чании — информационный выпуск

«Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СРЕДА, 7 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Новости. 9.15 и 10.05 —

Учебная программа ЛТ. Уч. ПТУ:
математика. 9.45 — Документаль-
ный фильм. 10.35 — Документаль-
ный телефильм. 11.05 и 12.10 —

Учебная программа ЛТ. Химия. 9-й
класс. 1 1 .40 — «Технический про-

гресс и экономика», «Новаторы —

производству». 18.00 — Учебная
программа ЛТ. «Говорим по-анг-

лийски». 18.30 — «Навстречу выбо-
рам в Верховный Совет СССР».
«Десятая высота». Телеочерк о

кандидате в депутаты Верховного
Совета СССР 3, П. Самолетовой.
19.00 — «Ленинград». 19.30 —

«Миллион за улыбку», «Старик и

конь». Премьеры фильмов Ленин-
градского телевидения. 20.15 —

«Крупным планом». Встреча с Ге-
роем Социалистического Труда
Ю. Метелкцным. 21.00 — «Время».
21.35 — «Шахматы». 22.05 — «Му-
зыка ленинградских композито-

ров».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА,  7  ФЕВРАЛЯ

9.00 — Программа передач. 9.05
— «Телешкола». «Телеэкскурсия».
9.30 — Художественный теле-

фильм «День первый, день пос-

ледний». 14.25 — Программа пе-

редач. 14.50 — «Откровенный раз-

говор». Документальный теле-

фильм. 15.50 — «Снег». Фильм-
опера. 16.30 — Для детей. Худо-
жественный телефильм «Факир из

4 «В». 17.00 — «Телешкола». Анг-
лийский язык (повторение). 17.20
—«Актуальная камера» (на русск.

яз.). 17.35 — Чемпионат СССР по

волейболу среди мужских команд

первой лиги: «Калев» (Таллин) —

«Труд» (Шевченко). 19.25 — «Сло-
во и дело».' 19.45 — Картин-
ки с, выставки. 20.00 — «Дет-
ский экран». «Серый волк».

20.25 — Реклама. 20.30 — «Акту-
альная камера». 21.35 — «Радуга».
22.05 — Международные соревно-

вания по гандболу. Женщины.
Таллинская показательная птице-

фабрика — Дания (в записи).

Надежде САМОРОДОВОЙ
и Сергею АЛЕКСЕЕВУ

Поздравляем вас с днем свадь-

бы. Желаем большого счастья,

взаимного уважения.

Коллектив   бригады Карловой
регенератного завода.

Владимиру Федоровичу
КУЗЬМИН ИЧУ

Поздравляем с юбилеем.   Жела-
ем здоровья, счастья,     успехов   в

труде.

Коллектив объединения «Сель-
хозтехника».

1ч И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 7 февра-
ля — «Удар в спину». Начало в

19, 21 час. Сборник мультфильмов.
«Ну, погоди!». Начало в 17 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
7 февраля — «След на земле». На-
чало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 7 февра-
ля — «Брюнет вечерней порой».
Начало в 11.50, 16.10, 19 часов 50
минут. «Жандарм женится». На-
чало в 10, 14.20, 18, 21 час 40 ми-

нут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 7 февраля—
«Свидетельство о бедности». Нача-
ло в 17, 19, 21 час.

ВНИМАНИЮ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

На  рыбалку   с   «Наядой»!
Новая удочка «Наяда», вы-

полненная из ударопрочного

полистирола, компактна и лег-

ка, достаточно надежна. Вес ее

40 г. Ее короткое гибкое удили-

ще выдерживает рыбу весом

до трех килограммов. Катуш-
ка с леской расположена на

рукоятке перпендикулярно к

удилищу. Ярко-желтый цвет

полистироловой рукоятки за-

метен на любом фоне. Удочкой
«Наяда» удобно ловить рыбу

не только летом с лодки, но и

зимой из лунки. Цена ее 3 руб-

ля 50 копеек. Удочки «Наяда»
постоянно имеются в продаже

в отделе рыболовства и охоты

магазина «Октябрьский».
Горторг.

1—1

По Государственному 3-про-
цеитному внутреннему выиг-

рышному займу ежегодно про-

водится 8 тиражей.
Выигрыши от 40 до 5.000

рублей.
Первый тираж в этом году

состоится 15 февраля. Облига-
ции продаются всеми сберега-
тельными кассами.

Центрсберкасса.
2—1

С 1 февраля 1979 года сто-

ловая № 1 закрыта на ка-

питальный ремонт. Временно
будут работать домовая кухня

и магазин кулинарии.

Работают ближайшие пред-

приятия: шашлычная с 12.00 до

20.00, перерыв с 16.00 до 17.00;
столовая № 11 с 11.00 до 17.00
без перерыва; столовая шахты

имени С. М. Кирова с 6.00 до

17.00, перерыв с 8.30 до 12.30;
пельменная с 12.00 до 16.00 без
перерыва; кафе «Лакомка» с

11.00 до 19.00 без перерыва.

Администрация   комбината
общественного питания.

2—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
СПЕЦОТДЕЛЕНИЮ

«СЕЛЬХОЗТЕХНИКА»

требуются
ТРАКТОРИСТЫ,
ИНЖЕНЕР-МЕХАНИК (со

средне-техническим образова-
нием).

Обращаться в отдел кадров.

Телефон 2-77-90.
2—2

ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

требуются

ДЕЖУРНЫЕ по переезду.

(С    повременно - премиальной
оплатой труда).

4—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

на постоянную работу
ШОФЕР-ПРОДАВЕЦ на ав-

толавку,

ЗАГОТОВИТЕЛИ,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК.

4—4

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
ГРУЗОВОГО   •

АВТОТРАНСПОРТА

приглашает на работу

ВОДИТЕЛЕЙ на все марки

автомашин,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту ав-

томашин,

АВТОЭЛЕКТРИКОВ,
ТОКАРЯ,

- КАРБЮРАТОРЩИКА,
ВОДИТЕЛЯ - НАСТАВНИ-

КА,
МАСТЕРА по ремонту авто-

машин,

БУХГАЛТЕРА,
ЭКОНОМИСТА по труду,

НАЧАЛЬНИКА отдела тех-

нического контроля,

ИНСТРУКТОРА по практи-

ческому вождению,

ДИСПЕТЧЕРА,
МАСТЕРА на пост диагно-

стики,

УБОРЩИЦУ душевой.
Объявляет прием на курсы

по подготовке ВОДИТЕЛЕЙ
третьего класса с отрывом от

производства. Неработающим
выплачивается стипендия 42
рубля 80 копеек в месяц.

Начало занятий 1 марта 1979
года.

Обращаться в отдел кадров.

Телефон 2-19-59.
5—2

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ

ЭКСКАВАТОРЩИКОВ на

экскаватор Э- 100 11,
ТРАКТОРИСТОВ,
ТОКАРЕЙ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
СЛЕСАРЕЙ,
ОПЕРАТОРОВ (мужчин),
ЗОЛЬЩИКОВ,
МАШИНИСТОВ технологи-

ческих компрессоров (женщин).
5—3

КИНГИСЕППСКОЙ
ЛММС

срочно  требуются

на постоянную работу
МАСТЕР-МЕЛИОРАТОР,
ТРАКТОРИСТЫ   -   МАШИ-

НИСТЫ.
Обращаться: г. Сланцы, ул.

Баранова, дом № 6-а, кв. № 65.
Начальник Сланцевского участ-

ка Кузнецов Алексей Зоснмо-
вич.

2—1

ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ
БАЗЕ ГОРТОРГА

требуются

ГРУЗЧИКИ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
ГАЗО-
ЭЛЕКТРОСВАРЩИК,

, МАШИНИСТЫ       холодиль-

ных установок,

УЧЕНИК водителей электро-
кар (женщннй),

ФАСОВЩИКИ,
РАБОЧИЕ овощехранилища,

НАЛАДЧИКИ по автоматам

и ученики   наладчиков     (жен-
щины).

е-5

Учителя и ученики школы

№ 4 соболезнуют ученице 8 «А»
класса Лопатиной Свете по по-

воду безвременной смерти от-

ца.

Коллектив электроцеха СПЗ
«Сланцы» глубоко соболезнует
Лнфимову Николаю Алексееви-
чу по поводу смерти матери.
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