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В   ХОРОШЕМ   РИТМЕ
Ежемесячно выполняет производственное задание четвертого

года пятилетки коллектив майоликового производства. С начала
года здесь выработано товаров культурно-бытового назначения
на 142 тысячи рублей. В мае коллектив также выполнил установ-
ленный план. Выпущено 103 тысячи штук, различной посуды, нз
них 4.234 комплекта сервизов «Нарва».

В январе труженики цеха освоили три новых вида продукции
— подставки для светильников. Сейчас они готовятся к выпуску
деталей для люстр из майолики.

В коллективе много опытных, отлично знающих дело масте-
ров. Большинство работает на предприятии с момента его пуска
— двадцать лет. Нынче лучших результатов в соревновании до-
бились лнтейщицы 3. Н. Кузнецова, А. С. Смелкова, М. В. Гера-
симова, им присвоены звания «Лучший по профессии».

Высокое качество работы отличает бригаду глазуровщиц.
Дружный, слаженный коллектив носит почетное звание «Бригада
коммунистического труда».

Высокопроизводительно трудятся рабочие участка масср-
заготовки. Наибольшего опережения трудового графика достиг-
ли они с начала пятилетки. Сегодня на их трудовом календаре

—  август 1980 года.
В. ПЕТРОВА.

ИТОГ ТРУДА
С большим напряжением рабо-

тал в мае коллектив. завода «Слан-
цы». В результате развернувше-

гося социалистического соревнова-

ния под девизом «От высокого ка-

чества работы каждого — к высо-

кой эффективности труда коллек-

тива!» все цехи предприятия ус-

пешно справились с планом. Пол-
торы тысячи тонн прокаленного

кокса выработал сверх задания

коллектив цеха камерных печей.
Высоких показателей добились
коллективы установок первичной
ректификации ароматических угле-

водородов (ПРАУ-1), пиролиза -и

ректификации ароматических угле-

водородов (ПРАУ-2), по производ-

ству битума, мастик и смолохозяй-
ства.

Итог дружного труда всех про-

изводственников весом: план реа-

лизации продукции выполнен нд

108 процентов, выпуска валовой
продукции — на 104 процента.'

3. ВИШНЯКОВА.

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭОКПЕНТИВКОСТИ
ТРУЛА КОЛЛЕКТИВА !

ПЛАН 5 МЕСЯЦЕВ
ПЕРЕВЫПОЛНЕН

С трудовым подъемом работал
коллектив пассажирского авто-

предприятия в мае. Следствием
его явилось выполнение плана но

всем технико-экономическим пока-

зателям. За месяц перевезено

2 миллиона 73 тысячи пассажиров.
Анализ работы предприятия за

пять месяцев говорит о том, что

с начала года коллектив работает
стабильно. План пассажирооборо-
та выполнен на 101,4 процента,

доходы увеличились на 27,5 тыся-

ВЕСТИ

ИЗ РАЙОНА

чи рублей. Задание по перевозке

пассажиров перекрыто на 2,9 про-

цента. Таким образом, социалисти-

ческие обязательства четвертого

года десятой пяхилеткн успешно

выполняются.

Коллектив добился успеха за

счет использования внутренних ре-

зервов производства, увеличения

производительности труда. Нема-
лую роль сыграло внедрение новой
оплаты труда водителей город-

ских маршрутов. Она стимулирует

работу водителей, способствует
повышению регулярности движе-

ния машин, повышает культуру

обслуживания сланцевчан.

Н. ДЕРНОВА.

НЕ НА
РЕИД „ЗНАМЕНИ   ТРУДА"

Год назад, когда на заседании бюро горкома КПСС обсуждались
состояние и меры улучшения работы с детьми в летний период на
детских площадках, готовы были только 6 из 16 площадок. Это
отмечала газета «Знамя труда» 30 мая 1978 года в корреспонден-
ции «Чтобы гвоздь не ржавел». Нынешняя проверка — в ней уча-
ствовали секретарь ГК КПСС В. П. Ильина, заведующая отделом
пропаганды и агитации ГК КПСС Н. Н. Алексеенко, второй секре-
тарь ГК ВЛКСМ Н. Панарин — показала, что к летним каникулам
готовились все без исключения ответственные предприятия. Но го-
товились по-разному, в основном ненамного отступая от прежнего
отношения к детскому отдыху.

В свое, время детские площадки
по улице Горняков и в районе де-

ревообделочного цеха (ДОЦ) ком-

бината «Стройдеталь» были запу-

щены настолько, что, естественно,
первый шаг ответственным за них

ХРСУ и комбинату «Стройдеталь»
делать было трудно. Но делать

было надо, тем паче, что замести-

тель директора комбината М. Е.
Хайкин на бюро ГК КПСС был
предупрежден о персональной от-

ветственности за своевременную

подготовку и благоустройство
детской площадки. И он — шаг —

был сделан, робкий и нерешитель-

ный. Пятачок своей площадки ра-

ботники ХРСУ лишь кое-где под-

правили, покрасили и разнообра-
зием работ себя больше не утруж-

дали. Обветшалые столы, грибок
да карусели на детской площад-

ке ДОЦа тоже наконец-то выкра-

сили, правда, в мрачный цвет, и

на этом, судя по всему, постави-

ли точку. Былая слава сказочного

детского городка, расположивше-

гося под соснами, забыта напрочь

товарищами нз комбината «Строй-
деталь».

Постоянными в подготовке к

лету остаются представители шах-

ты «Ленинградская». Их бывшая
площадка на Кингисеппском шоссе

оставляла одно из самых плохих

впечатлений. В этом году по ре-

шению горисполкома шахта взяла

шефство над площадкой, распо-

ложенной по улице Грибоедова.
Следует заметить, что она суще-

ствует давно. Здесь всегда были
качели, зимой постоянно залива-
ли каток. Значит, шефство пред-
полагало какие-то новшества. Увы;

па шахте решили, что хватит по-

краски.

И еще несколько негативных де-

талей. Многие детские площадки
были сделаны когда-то добротна.
Но прошло время, и деревянные

конструкции кое-где подгнили.
Особенно опасными стали для де-

тей лесенка со спортивными коль-
цами на площадке установки дефе-
ноляции вод и производства синте-
тических дубителей завода «Слан-
цы» (улицы Свердлова —Ломоно-
сова), плохо вкопанные новые ка-
чели и турник на площадке строи-
тельного треста № 63.

В свое время на заседании бюро
ГК КПСС было отмечено, что на

детских площадках из года в год
не меняется оборудование. Нет бе-
седок, эстрад, скамеек, отсутству-

ют зелень, цветы. Не везде есть
вывески о том, как площадки на-
зываются, кому принадлежат. Эти
замечания и сейчас имеют под со-
бой почву. Неприятное впечатле-
ние, несмотря на многочисленность

снарядов, оставила площадка газо-
генераторного цеха завода «Слан-
цы» (улицы Свердлова —Дзержин-
ского). Неуютно, голо, без зелени,
один лишь призыв «Добро пожа-
ловать!».

А почему бы, например, не на-
звать каждую площадку по-особо-
му? Может быть, не делают этого,
потому что большинство площадок
выглядят однообразно и бедно?
Горка, качели, карусель и гигант-
ские шаги. Не хватает- взрослым
ни фантазии, ни желания отойти
от стереотипа.                 ■   -

Ничуть не изменилась площадка
на  улице Баранова, принадлежа-

щая СМУ треста «Севзапметал-
лургмонтаж». И даже всегда быв-
шая в лидерах площадка цемент-

ного завода подготовлена в этом

году не лучшим образом. Мало
скамеечек, не отремонтированы пе-

сочница, детский «барабан». Бо-
гатые на выдумку в прошлом це-

ментники нынче не смогли приду-

мать ничего нового.

Пустынной выглядит площадка

у школы № 1. В этом году она

перешла к пассажирскому авто-

предприятию. Следуя своей ста-

рой традиции, это предприятие ог-

раничилось лишь покраской снаря-

дов. На огромном поле нет даже

деревца, под которым могли бы
укрыться от солнца дети и их ро-

дители.

А вот шахта имени С. М. Киро-
ва, которой передали площадку у

общежития СГПТУ № 215, поста-

ралась на славу. Новые качели,

новое оформление, н теперь здесь

всегда много детей.
Добрые слова хочется сказать и

в адрес строительного треста

№ 63. В этом году они обновили
снаряды, завезли новые качели,

привели в порядок территорию.

Естественно, результаты рейда
в первую очередь адресуются шеф-
ствующим предприятиям, но не

следует забывать и о тех органи-

зациях, в чьих руках благоустрой-
ство дворов. Участники рейда поч-
ти на каждой площадке обращали
внимание на , вывешенное тут
же белье, ковры. Следует поду-

мать и о том, чтобы не возникали
конфликты, о которых с приходом

лета пишут в редакцию дети:
«Взрослые прогоняют нас с пло-

щадки».

В,, целом рейд показал, что от-

ветственные оргадизации худо-
бедно, но могут без подсказки во-

время подготовиться к лету. В
этом году не было печальных ис-

ключений. Дело осталось лишь за

тем> чтобы готовились, и не худо,

и н1е бедно, а с желанием сделать

отдых детей с каждым годом раз-
нообразнее.

В. МИХАЙЛОВА.

ЗАГОТОВКА КОРМОВ НАЧАЛАСЬ
, 5 июня в совхозе «Осьминскпй» приступили к заготовке сена.

Скошены и уложены в,валки травы на 6 гектарах. Нынче на этом

участке будет работать новая высокопроизводительная техника.

Сейчас на немецкой косилке Е-301 работает опытный механиза-

тор В. П. Захаров. Он начал косовицу на полях деревни Велетово.

С ЗАДАЧЕЙ СПРАВИЛИСЬ
Напряженными были дни с.

29 мая по 3 нюня для земле-

дельцев совхоза «Осьмннский».
Перед ними, стояла задача —

завершить за этот период все

весенне-полевые работы. И
осьминцы успешно справились
с поставленной задачей ' — 3
июня яровой сев был завер-

шен.

Особенно высокопроизводи-

тельно В эти дни : работали
■механизированные звенья на
пахоте, культивации и севе.

Так, трактористы Н. И. Беля-
ев, В. С. Серков, В. А. Тихо-
миров, Н. А. Фомин, В. Е. Иг-
натьев и А. Я. Суженко вспа-
хали 224 гектара земли. В
среднем каждый из них в день

обрабатывал по 7 гектаров

почвы  при  плане 4,9 гектара.

Отлично работали в этот пе-
риод и члены звена, занятого

на культивации, руководил ко-

торым В. Р. Кныш. За 6 дней
трактористы прокультивирова-

ли 500 гектаров земли.
Ударно трудились и механи-

заторы нз звена В. П. Трофи-
мова. Они засеяли многолет-

ними н однолетними травами
па корм 240 гектаров.

В рабочем комитете профсо-

юза подвели итоги соревнова-

ния механизаторов. Победите-
лям его вручены вымпелы и

премии.

Закончился сев, а впереди

не менее ответственная пора —

заготовка кормов. В эти дни
большинство механизаторов

готовят технику, чтобы с пер-
вых дней кормозаготовитель-

ной кампании взять высокие
темпы.

Е.  СЕРГЕЕВА,
селькор.

К НАМЕЧЕННОЙ ЦЕЛИ
Уверенно идут к намеченной цели — получить за год от каж-

дой коровы по 3.600 килограммов молока — опытные мастера ма-
шинного доения фермы Выскатка совхоза «Родина» Нина Ива-
новна Рудкова и Валентина Николаевна Трифонова, работаю-
щие в паре. В мае в их группе были самые высокие надои по
совхозу — по 366 килограммов молока от каждой из 60 коров.
А всего с начала года они получили в расчете на одну корову
уже по 1.465 килограммов и по-прежнему занимают лидирующее
место в соревновании мастеров машинного доения специализиро-
ванного объедннепия «Родина».

РАСТУТ   НАДОИ
С каждым днем увеличивают

продуктивность дойного стада

животноводы фермы Вороново
совхоза «Родина». На 1 июня
здесь от каждой коровы полу-

чали за сутки в среднем по
12,7 килограммов молока, а на

шестое — уже по 13,2 кило-
грамма. Это самые высокие на-

дои по району. Они не случай-
ны — в коллективе - накануне

пастбищного периода обсудили
свои плацы, взвесили возмож-
ности и решили снова переве-

сти стадо на трехразовую дой-
ку. Хлопот прибавилось и па-
стухам, и дояркам, но они оп-

равдались.
А. ГИНДОВА.

СВЕДЕНИЯ
о надоях молока в СПО «Родина» за май -1979 года

(в килограммах)
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ВЫПОЛНЯЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

УСПЕХ БРИГАДЫ
Бригада водителе^ % городских

автобусов, которую возглавляет
заслуженный работник автопред-
приятия, ударник коммунистиче-

ского труда Павел Иванович
Иванов, создана в 1974 году. В
ней 11 автобусов, обслуживают
их 22 водителя. Вот уже пятый
год бригада прочно удерживает
высокое звание «Лучшая бригада
предприятия», дважды ей присва-
ивалось звание «Лучшая бригада
Ленинградского управления пас-
сажирского автотранспорта».

Успех пришел не сразу. Ему
способствовало то, что в этом
коллективе идет постоянный по-
иск новых, более прогрессивных
методов труда. Здесь у каждого
высокая ответственность за пору-
ченное дело, а отсюда настоящая
товарищеская взаимовыручка.

С первых дней создания в
бригаде повседневно проводится
воспитательная работа. Бригадир
П. И. Иванов вместе с передовы-
ми водителями М. П. Борововым,
В. С. Степановым разъясняли мо-
лодым водителям значение новых

форм* обслуживания населения и
помогали им быстро входить в

курс дела, в совершенстве овла-

девать профессиональным мастер-

ствомг

Бывало всякое. Некоторые шо-

феры | сначала стремились рабо-
тать по старинке — не считались

с соблюдением графика, интерва-

ла движения, не стремились к

высокЬй культуре обслуживания.
Главное для них было — легкие
рейсы; Теперь таких в бригаде
нет. Регулярность движения при

плане 94 процента возросла до

96 процентов. План пяти месяцев

выполнен досрочно.

Очень серьезное внимание в

коллективе уделяется повышению

культуры обслуживания пассажи-

ров. В этом помогает высокая

регулярность движения. На про-
тяжении всего прошедшего года

и 4-х месяцев этого года от пас-

сажиров не поступило ни одной
жалобы на работу водителей
бригады. Напротив, в автопред-

приятие приходит много писем, в

которых    Пассажиры    выражают

благодарность водителям.
Трудна профессия водителя ав-

тобуса, и много отнимает она сво-
бодного времени. После работы
нужно проверить все узлы и аг-

регаты, чтобы рано утром авто-
бус снова вышел в рейс. И это
делает каждый водитель особенно
тщательно.

Широко шоферы используют и
внутренние резервы. Большое
внимание уделяют вопросам бе-
режливости. Они сэкономили око-
ло пяти тысяч литров топлива.
Сам бригадир стремится во всем

быть первым. П. И. Иванов учит
всех молодых водителей, так как
его автобус является учебным.
Многие его ученики уже работают
самостоятельно и даже руково-

дят бригадами. Навыки руковод-

ства они получили у своего на-

ставника.
Павел Иванович находит сво-

бодное время и на общественную
работу. Много внимания уделяет
безопасности движения, так как
является председателем совета

общественных инспекторов. Часто
Можно видеть его с красной, по-

вязкой дружинника ГАИ, когда он
активно помогает выявлять нару-
шителей правил дорожного дви-

жения.
П.  АНТОНОВ,
обществ, корр.

ОДИНЫПАНОРАМА

ТРАССА
ДРУЖБЫ
«Объявляется посадка на

рейс дружбы» — такие епо-
■а радиодиспетчера можно
услышать в аэропортах Бер-
лина и Будапешта, Варшавы
и Москвы, Праги и Софии.

Трассы дружбы, связав-
шие • 1975 году столицы
НРБ и СССР, затем пролег-
ли в Берлин, Будапешт, Вар-
шаву, Прагу. В этом году
рейсы дружбы посвящаются

30-летию СЭВ.

Экипажи Аэрофлота и

авиационных предприятий
социалистических стран, ле-
тающих на трассах дружбы,
учатся » одних и тех же лет-
ных шиолах, проходят ста-

жировку на одних и тех же
машинах, постоянно обме-
ниваются опытом, участвуют
■ социалистическом сорев-
новании.

Практика показала, что
эти трассы — очень плодо-
творная и перспективная

форма сотрудничества.
НА СНИМКАХ: Генераль-

ный представитель Аэро-
флота в НРБ С. И. Тихонов
приветствует ■ Софийском
аэропорту членов экипажа

только что прибывшего са-

молета Аэрофлота; инфор-
мационное табло, сконстру-

ированное венгерскими спе-

циалистами, установлено во
всех аэропортах шести

стран —НРБ, ВНР, ГДР, ПНР,
СССР и ЧССР, между кото-

рыми пролегли рейсы друж-

бы.
Фото О. Иванова.

Фотохроника ТАСС

ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ— БОГАТСТВО БЕСЦЕННОЕ

РАБОТАЮТ ПО-НОВОМУ
Для обеспечения роста произ-

водительности труда и повыше-

ния эффективности производства

большое значение имеет совер-

шенствование организации труда

л повышение заинтересованности

работников в увеличении выпуска

продукции с меньшей численно-

стью персонала.,

В 1978 году на установке

ПРАУ-^ завода «Сланцы» внед-

рен метод коллективного взаимо-

заменяемого обслуживания техно-

логических установок. Сущность
его заключается в создании тех-

нологических бригад из операто-

ров, имеющих одинаковый по

квалифккации уровень подготов-

ки, позволяющий им успешно вы-

полнят^ любую работу в любой
нз зон, установки в соответствии

с графиком внутрибригадного об-
служивания. Все члены бригады
несут равную ответственность за

работу {установки в целом. В ре-

зультате появляется возможность

значительно расширить зоны об-
служивания для каждого опера-

тора, более полно использовать

рабочее время и повысить опера-

тивность перестановки персонала

в период пуска, остановки и кри-

тической ситуации, а также

уменьшить монотонность труда.

Внедрению нового метода пред-

шествовала большая подготови-

тельная работа. Было проведено

собрание с коллективом установ-

ки. Внесены необходимые измене-

ния и дополнения в должностные

инструкции и инструкции по тех-

нике безопасности. Разработан и

внедрен план организационно-тех-
нических мероприятий, направ-

ленный на дальнейшее совершен-

ствование управления технологиче-

ским процессом, улучшение усло-

вий труда и техники безопасности.

Была разработана программа и

план обучения операторов, пере-

водимых на  новый метод   обслу-

живания установки. Теоретиче-
ское обучение проводилось по 30-
часовой  программе.  Практическое
—  индивидуальным методом, ког-

да обучаемый по трудовому со-

глашению закреплялся за опыт-

ным рабочим. Среди них были
А. И. Кулешов, А. А. Степанов,
Ю. Н. Яшугйн и другие. Передо-
вики производства, опытные ра-

бочие, они с большой заинтере-

сованностью отнеслись к работе
по-новому, не только сами учи-

лись, но и обучали других.

Была пересмотрена система

премирования, изменено штатное

расписание за увеличение объема
работ, операторам установки по-

вышены тарифные ставки, а ин-

женерно-техническим   работникам

— размеры окладов.

Внедрение нового метода по-

зволило снизить численность ра-

ботающих на установке на 6 че-

ловек. При этом производитель-

ность труда возросла на 20 про-

центов, заработная плата рабо-
чих увеличилась ■ на 19 процентов,

инженерно-технических работни-
ков — на 10 процентов. Доплаты
к тарифным ставкам и окладам

производились в пределах факти-
ческой экономии фонда заработ-
ной платы, полученной от сокра-

щения численности   рабочих.

Таким образом, эффективность
нового метода налицо. Достаточ-
но сказать, что к плану четырех

месяцев с начала года коллектив

установки ПРАУ-2 выработал
дополнительно 360 тонн аромати-

ческих углеводородов. Прц этом

всю продукцию он выпускает с

государственным Знаком качест-

ва. Хорошими трудовыми успеха-

ми встретили химики свой про-
фессиональный праздник.

В.  НАЗАРОВА,
инженер ОТнЗ завода «Слан-

.   ЦЫ».

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ; ПРАВО НА КОНТРОЛЬ

В БОРЬБЕ ЗА КОНЕЧНЫЙ
РЕЗУЛЬТАТ
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В 1979 году коллектив шахты №. 3 принял напряженные со-
циалистические обязательства. Для успешного их выполнения
необходимо было включиться ■ активный творческий поиск ре-
зервов повышения эффективности производства и качества
продукции, сосредоточить усилия на ключевых задачах пяти-
летки.

В системе слолгившнхся ме-

тодов работы в партийной ор-

ганизации значительное место

отводится контролю деятельно-

сти администрации, во главу

угла ставится воспитание у ру-
ководящих и инженерно-техни-

ческих кадров ответственности

за конечные результаты. Но
повышать          ответственность

каждого коммуниста, каждого

инженерно-технического работ-
ника за порученные участки,
создавать атмосферу нетерпи-
мости к недостаткам, поддер-

живать и распространять по-

лезную инициативу партийная
организация может только тог-

да, когда она хорошо знает за-

дачи, стоящие перед коллекти-

вом, — тогда коммунисты сооб-
ща вырабатывают меры для их

решения.

Большую роль в этом играют

партийные собрания. На них

коммунисты обсуждают>корен-

ные вопросы производства, по-

лучают информацию о состоя-

нии дел на предприятии, ана-

лизируют работу, высказывают

критические замечания и пред-

ложения по ее улучшению. По-
этому очень важно тщательно

готовить партийные собрания,
выносить на обсуждение узло-

вые вопросы, связанные с рабо-
той всего предприятия. Партий-
ное бюро нашей шахты к этому

моменту организаторской рабо-

ты стремится подходить твор-

чески.

Интересно, по-деловому про-

шло у нас, например, собрание,
на котором доклад «О задачах

партийной организации по изы-

сканию резервов производства

и усилению режима экономии и

бережливости» сделал дирек-

тор шахты С. А. Ланцов. Соб-
ранию предшествовала основа-

тельная подготовка: была соз-

дана комиссия из шести чело-

век, которая подробно изучила

положение дел, были разрабо-
таны конкретные предложения

по использованию резервов.

После их обсуждения собрание
приняло постановление, в кото-

ром подробно изложены меры,

необходимые для повышения

эффективности работы, сниже-

ния себестоимости продукции.

Партийное бюро тщательно

контролировало выполнение

постановления. В ходе его реа-

лизации мы заслушивали на за-

седании партбюро информацию
лиц, ответственных за выпол-

нение отдельных пунктов поста-

новления, оказывали помощь,

если она требовалась. ! Все это

дало определенные результаты.

Если за первый квартал 1978
года на шахте перерасход по

себестоимости составил 13,2
тысячи рублей, то на конец го-

да предприятие вышло с эконо-

мией 10 тысяч рублей. Положи-
тельные результаты в этом на-

правлении получены и в теку-

щем году —экономия от сниже-

ния себестоимости, за 4 месяца

составляет 36 тысяч рублей,
план добычи сланца выполнен

на 107,8 процента.

Стало правилом на собрании
подробно информировать ком-

мунистов о ходе выполнения

принятого ранее постановления

и о достигнутых результатах.

Обеспечивая контроль деятель-

ности администрации, партор-

ганизация практикует заслуши-
вание отчетов руководителей
предприятия, главных специа-

листов, начальников участков и

цехов. Так, в 1978 году, был за-

слушан отчет в то . время ис-

полнявшего обязанности дирек-

тора шахты В. И. Елфимова о

работе шахты в январе и фев-
рале, в июне — отчет замести-

теля главного инженера В. С.
Филимонова об итогам выпол-

нения администрацией меро-

приятий по обеспечению безо-
пасных условий труда и сни-

жению производственного трав-

матизма, в декабре 1978 года

— отчет заместителя главного

инженера шахты по производ-

ству В. Л. Михайлова о работе
с рационализаторами и новато-

рами на шахте.

Большое значение для осу-

ществления партийного контро-

ля на конкретных участках

производства или за определен-

ными направлениями в работе
имеют постоянные комиссии.

Они помогают лучше разоб-
раться в обстановке, внима-

тельно следить за ходом дел,

своевременно принимать необ-
ходимые меры для исправле-

ния недостатков. Учитывая
опыт прежней работы, мы соз-

дали одну комиссию в количе-

стве семи человек. Она контро-

лирует качество товарного

сланца и щебня, качество вы-

полняемых работ — для нас

это очень важно.

В зависимости от- значимо-

сти материалов комиссия рас-

сматривает их на своем заседа-

нии, дает рекомендации руко-

водителям по улучшению рабо-
ты или выносит на обсуждение
партийного бюро. Комиссия
действует плодотворно. По ее

предложению был организован

прием -от добычных участков

отработанных камер-лав; ■ это

ликвидировало случаи оставле-

ния оборудования и металло-

лома в выработанном простран-

стве.

В контроле деятельности ад-

министрации хорошо помогают

группы и посты народного кон-

троля. Груцпа ПК состоит из

1 1 человек, в ней 8 членов

КПСС. Кроме того, на участ-

ках и службах создано 10 по-

стов народного контроля. Всего
на шахте в системе народного

контроля работает 62 человека,

из них 22 — члены КПСС. Они
контролируют вопросы расхо-

дования материалов и электро-

энергии, использования обору-
дования, непроизводительные
потери рабочего времени, воп-

росы сохранности социалисти-

ческой собственности, использо-

вание железнодорожных ваго-

нов, автотранспорта. Для при-

дания работе широкой гласно-

сти на шахте есть стенд «На-
родный контроль в действии»,
где регулярно помещаются ма-

териалы группы и постов па-

родного контроля.

Особое внимание уделяем

анализу критических замеча-

ний и предложений, высказы-

ваемых коммунистами. По ним

составляем план практических

мероприятий, ход выполнения

которых . контролирует партий-

ное бюро. Все это способствует

налаживанию четкой работы

предприятия, созданию атмо-

сферы высокопроизводительно-

го труда. А это — главное в

борьбе за повышение эффек-

тивности производства и каче-

ства продукции, за перевыпол-1

ненне заданий десятой пяти-

летки.

В. АЛЕКСЕЕВ,
секретарь партбюро шахты

№3.
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Двадцать пять лет работает фельдшером санитарно-эпиде-

миологической станции коммунист Анна Ильинична Борисенко-
ва. Большую работу ведет она как народный депутат. Часто вы-

ступает на сессиях, настойчиво добивается исполнения всех

предложений и замечаний, высказанных избирателями, переда-

ет опыт молодым депутатам.

Фото Ю. Терентьева.

МОЛОДЕЖЬ И ПРОИЗВОДСТВО

СТАЛИ   ПОБЕДИТЕЛЯМИ
На регенератный завод пришла йриятная весть. Комсомольско-

молодежный коллектив заготовщиц-пошивальщиц, которым ру-

ководит Т. А. Карлова, признан одним из победителей ударной
трудовой вахты «Традиции зовут вперед» в Ленинградском про-

изводственном объединении «Красный треугольник». Бригада бу-
дет награждена Почетной грамотой комитета комсомола объеди-
нения и денежной премией.

ИНТЕРЕСНЫЙ
ВЕНЕР

Работники         Попковогорского
районного Дома культуры прове-

ли интересный, содержательный
вечер встречи коллективов сорев-

нующихся ферм Перебор и Поп-
кова Гора совхоза «Родина». На
этом вечере были объявлены итоги

работы ферм, с приветственным

еловом выступил секретарь парт-

кома произодственного объедине-
ния «Родина» Б. Д. Иванов, пре-

мии передовикам социалистическо-

го соревнования вручила предсе-

датель рабочего комитета профсо-
юза совхоза «Родина» В. И. Семе-
нова.

С ответным словом па вечере

выступила помощник бригадира
фермы Перебор Т. П. Юцева. От
имени всего коллектива фермы
она заверила присутствующих,

что доярки приложат все усилия

к тому, чтобы выполнить планы и

обязательства нынешнего года, а

вызов попковогорцев на трудовое

соперничество принимают н поста-
раются  не отстать.

После официальной части вече-

ра состоялся товарищеский ужин.
Затем — песни, пляски, конкур-

сы. Много призов получил дояр

А. И. Зимин. Не уступили ему в

песне и пляске доярки -Н. И.
Горшкова, Н. Т. Брюзгина, Н. И.
Иванова, супруги М. И. и В. В.
Лагойские, телятница, передовик

производства А. А. Лаврищева,
В. С. Кириллова и многие другие.

Равнодушных, скучающих  не бы-

ГОРИЗОНТЫ    КУЛЬТУРЫ
ло. Умеют работники животновод-
ства работать и отдыхать! На ве-

чере решили, что такие встречи

будем проводить чаще.

Большое спасибо за песни, ко-

торые, как говорится, с душой ис-
полнили директор. Дома культуры

Г. Д. Трущенко и методист по ху-
дожественной самодеятельности

3. А. Ножкина. Спасибо им и за
огонек встреч, который они за-
жгли. Пусть он не потухает.

По просьбе доярок

фермы Перебор —

Л. РОЗОВА,
председатель  исполкома   Поп-
ковогорского  сельского   Сове-
та народных депутатов.

ОТЧЕТНЫЙ
КОНЦЕРТ

ВСТРЕЧА
НА ПРЕДПРИЯТИИ

Желанными гостями на специа-

лизированном         ремонтно-строи-

тельном участке завода «Сланцы»
были недавно участники литера-"
турного объединения, работающе-
го при Дворце культуры завода

«Сланцы», Ю. В. Сазонов, В. А.
Щипуиова, Г. П. Плахотнюк. В
обеденный перерыв в красном

уголке нашего управления они

прочитали свои стихи.

Вера Артемьевна Щипунова,
кроме стихов, познакомила пас и

со своими загадками.

Мы очень благодарны  местным

поэтам, которые радуют нас сво-

ими стихами.          Т. ПАНОВА,
старший инженер    по   техни-
ке  безопасности   СРСУ  заво-

да «Сланцы».

В детской музыкальной школе

состоялся отчетный концерт уча-

(цихся. Он проводится традицион-
но после окончания учебного года.

Желающих послушать выступле-

ние учащихся музыкальной шко-
лы было много. Хорошо принима-

ли зрители дуэт в составе уча-
щихся шестого класса И. Филип-
повой (баян) н С. Образковой
(аккордеон), которые исполнили
русскую народную пеейю «Лучи-
нушка». На выбориух (более со-

вершенных) баянах исполнили
концертные номера И. Филиппо-
ва и А. Збарский,

На концерте выступили стар-

шие и младшие хоры, прозвучали

номера, исполненные на духовых

инструментах, скрипке. Закончил-
ся концерт выступлением форте-
пианного ансамбля в составе уча-

щихся пятого класса КХ Адуев-
ской, С. Петуховой и учащихся

шестого класса У. Хитрйк и

Л. Ивановой.

В этот же день слаицевчапам—

участникам отчетного концерта
учащихся детских музыкальных
школ области — были вручены по-

дарки.

К. КОНСТАНТИНОВ,
обществ, корр.

В связи с некоторыми усовершенствованиями
в законодательстве органы прокуратуры, суда и

милиции получили возможность направлять в то-

варищеские суды большинство дел, не представ-

ляющих собой серьезной опасности для обще-
ства, связанных с мелким хищением и хулиган-

ством и другими правонарушениями.

Рассмотрение таких дел товарищами в рабочих
коллективах, как правило, приобретает широкий
резонанс. Этим достигаются профилактические

цели.

Неуклонно улучшаются жилищные условия, по-

лучение семьями отдельных квартир дает сниже-

ние количества дел о различных спорах и недо-

разумениях между жильцами коммунальных квар-

тир. Сокращается и количество материалов на

граждан, впервые привлекаемых к товарищеско-

му суду. Однако количество дел рецидивного ха-

рактера снижается недостаточно. По-видимому,
меры воздействия на отдельных нарушителей,
установленные положением о товарищеских су-

дах, недостаточно эффективны.
Недавно товарищескому суду при жэке № 2

ЛПО «Ленинградсланец» довелось рассмотреть

два подобных дела.

ПРИ ПОВТОРНОМ
РАССМОТРЕНИИ

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН-.

...Имя Татьяны Лукиничны
Азубковой давно приобрело пе-

чальную известность. Эта женщи-

на лишь через 17 лет может при-

обрести право на пенсию при ус-
ловии, конечно, что она это время

будет честно трудиться. К сожа-

лению, способность к регулярному

труду она утратила, заменив тру-

довые навыки пристрастием к
спиртному. Ведет она жизнь раз-

гульную, превратила свою комна-

ту в коммунальной квартире в

притон, куда днем и ночью ходят

пьяные подруги и посторрнние

мужчины. В самое неподходящее

время стихийно возникают за-

столья, сопровождаемые шумом,

драками и различными безобра-
зиями. Народный суд лишил Азуб-
кову родительских прав, двое де-

тей от нее были отобраны и поме-

щены в интернат, где они живут

и учатся, не имея перед глазами

пагубного примера вечно пьяной
матери.

Жалобы в жэк и неоднократ-

ные беседы с Азубковой не дали

никаких результатов. Тогда все
жильцы дома подали коллектив-
ное заявление начальнику мили-
ции с просьбой освободить дом от
Азубковой. Материал был направ-

лен в товарищеский суд для рас-
смотрения и принятии решения о

целесообразности, ее выселения
без предоставления другой жил-

площади.

На заседание товарищеского су-

да были приглашены все лица.

Подписавшие заявление в органы

милиции. Из-за неявки привлекае-

мой заседание суда состоялось

только со второго раза. Азубкова
по сути дела ничего не возразила

против предъявленных ей обвине-

ний и лишь обещала изменить

свое поведение, начать добросове-
стно работать, прекратить пьян-

ки и легкомысленное поведение.

Товарищеский суд, заслушав

показания свидетелей, подписав-

ших коллективное заявление, и
мнение руководителей обществен-
ности домоуправления — секрета-
ря партийной организации и пред-
седателя домового комитета, а
также выступление начальника
жэка, — не поверил заверениям
Азубковой и решил поддержать

иск о выселении ее из ныне зани-
маемой комнаты. Следует пола-
гать, 1 что треволнениям соседей
Азубковой наступит конец.

...Нет возможности установить,

когда возникли ненормальности

во взаимоотношениях проживаю-
щих в одной квартире Прядко
А. М. и Федоровой Н. Ф. с одной
стороны и семьей Степановых
В. Н. и Ю. Н. с другой, но еще в
конце 1974 года Прядко и Федо-
рова обращались в товарищеский
суд с жалобой на постоянные оби-
ды со стороны Степановых. Три-
жды последние не являлись по вы-
зовам на заседания, демонстрируя
свое пренебрежительное отноше-
ние к суду общественности. При-
шлось рассматривать дело заочно
и предупредить чету Степановых,
что в случае, если их поведение
не изменится к лучшему, они мо-
гут быть выселены из коммуналь-
ной квартиры за невозможностью

совместного  проживания.

Предупреждение не помогло —

Степановы утихли ненадолго,
дальше все пошло по-старому.
Прядко и Федорова снова начали
жаловаться.

В последнее время в ненормаль-

ных отношениях между жильцами

квартиры наступил период писа-

ния встречных заявлений, с той
только разницей, что более даль-

новидная Валентина Николаевна
Степанова направляла таковые в
адрес начальника милиции, а

Прядко с Федоровой жаловались

в жэк и участковому уполномо-

ченному (что менее эффективно).
Обращение к руководству отдела

внутренних дел повлекло за собой
появление материала в товарище-

ском суде.   .                                   •

Полностью отсутствовали свиде-

тели — все жильцы квартиры бы-
ли вовлечены в конфликт. Вален-
тина Николаевна пыталась при-

влечь нужную ей свидетельницу,

но оказалось, что та лично ничего
не видела, а слышала все из уст
самой Степановой.

Для того, чтобы достичь прими-

рения, необходимо было что-то
вроде чуда, было ясно, что Пряд-
ко и Федоровой нельзя дальше
жить под одной крышей со Степа-
новыми, ибо застарелый конфликт
неминуемо закончится взрывом,
сопровождаемым опасными хули-
ганскими действиями. Придя к по-
добному убеждению, товарищеский
суд решил просить руководство
жэка расселить враждующих;
сторонам было рекомендовано,

кроме того, самим обратиться в
обменное бюро горкомхоза.

За недостойное поведение в ком-

мунальной квартире товарище-

ский суд наложил на участников

конфликта денежный штраф, бо-
лее высокий — на Степановых
В. Н. и Ю. Н. ввиду того, что они

повторно привлекались к товари-

щескому суду за аналогичные

проступки.

Оба дела, содержание которых
изложено выше, носят ярко выра-
женный рецидивный характер —

годами . совершаются проступки,

квалифицируемые         совершенно

одинаково.

Н. НИКОЛЬСКИЙ,
обществ, корр.

СМОТР-КОНКУРС
САНИТАРНОЙ ПЕЧАТИ

«Человечество должно дать ребенку самое лучшее из того,
что имеет» — такие слова были взяты эпиграфом к проходив-
шему смотру-конкурсу санитарной стенной печати, посвященно-
му Международному году ребенка в Доме санитарного просве-

щения.

на стенде «Солнышко», пред-

ставленном яслями-садом № 15.
Жюри смотра во главе с

районным педиатром М. Ф.
Фоменко определило призовые

места за оформление и рас-

крытие темы «Здоровый ребе-
■ нок — надежное будущее» сле-

дующим образом. Первое ме-

сто присуждено яслям-саду

№ 15 за стенд «Солнышко»,
второе — яслям № 6 за сани-

тарный бюллетень «Мир детям

всей планеты», третье — яс-

лям № 2.
Среди медицинских учрежде-

ний первое место присуждено

здравпункту филиала швейной
фабрики «Маяк» за газету

«Санитарный активист», вто-

рое — здравпункту деревни

Выскатка за бюллетень «Здо-
ровый ребенок — надежное

будущее», третье —■ централь-
ной районной больнице (за
газету) и здравпункту завода

«Сланцы» ' — за бюллетень
«Детям — счастливое детст-

во».

Среди школ места распреде-

лены так: на первом — школа

№5, на втором— школа № 1,
на третьем — школа № 2.

Лучшие экземпляры газет и

бюллетеней будут участвовать

в областном смотре-конкурсе в

Ленинграде.
Е. КЕСАРЕВ,

главный врач Дома сани-
тарного   просвещения.

В нем приняли активное уча-

стие большинство детских до-
школьных, медицинских уч-

реждений, школ. На конкурсе
были широко представлены

стенды, плакаты, листовки,
бюллетени, санитарные стен-
ные газеты, в которых на бога-
том местном материале ярко,

образно и многогранно рас-
сказывается о воспитании, ох-
ране здоровья подрастающего

поколения в СССР и, в част-
ности, в Сланцевском районе.

Ярко показана неустанная

забота Коммунистической* пар-

тин и советского пра^тельст-

ва. В самодеятельной печати

нашла отражение великая за-
бота о детях, закрепленная

Конституцией СССР.
Глядя на представленный

материал, еще раз убеждаешь-
ся, как прекрасна жизнь юных

граждан советской Родины.
Радует и то, что в Год ребен-
ка в городе строится новый
детский комбинат, что к ус-
лугам детворы прекрасные яс-
ли, сады, библиотеки. Дом пи-

онеров.

Но жизнь ставит новые
проблемы. Требуется совершен-
ствовать идеологическое, нрав-

ственное и физическое воспи-

тание ребят, весь учебный
процесс. Лечение и профилак-
тику заболеваний. Эти пробле-
мы  наиболее  полно  отражены

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
Т.С. Бородина написала в редакцию о том, что дом № 11 по

улице Ремонтников, в котором она проживает, нуждается в ре-

монте:  крыша протекает, электропроводка неисправна  п т. д.
Как сообщила редакции главный инженер УЖКХ ЛПО «Ле-

нинградсланец» В. Я. Середа, выборочный ремонт будет сделан

до 1 июля.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

«ПОРА НАВОДИТЬ ПОРЯДОК»
В рейдовом материале под таким заголовком, опубликован-

ном в № 65 газеты за 5 апреля, речь шла о том, что некоторые
жилищно-коммунальные организации и предприятия нерегулярно
поддерживают на территории чистот^И порядок.

Как сообщил редакции начальник управления коммунального
хозяйства А. И. Мельников, недостатки, о которых шла. речь в
материале, устранены. В весенний период выполнены большие
работы  по  благоустройству  и  санитарной очистке города.



О О Р. Е В И О В А И И Я| Т>п«видение
ЮНЫХ   ПОЖАРНЫХ

В конце мая состоялись сорев-
нования юношеских добровольных
пожарных дружин городских и

сельских школ. Всего в соревно-

ваниях приняли участие 10 команд.
Очень'' хорошо на преодолении

80-метровой полосы с препятст-

виями выступили учащиеся школы

№ 3 Андрей Балахнев и Александр
Баранов, ученик школы № 1 Ва-
лерий Павлов. Они были награж-

дены грамотами и ценными подар-

ками.

В пожарной эстафете лучшие

результаты показали команды

школ №№ 1, 3 и 2.
Первое общекомандное место

присуждено     юным   пожарникам

школы № 3. Им вручили .кубок,
грамоту и ценный подарок. Коман-
да этой школы второй год занима-

ет первое место. На втором месте

— юные пожарные школы № 1, на

третьем — команда щколы № 2.
Все участники соревнований пока-

зали хорошую подготовку, сла-

женность в действиях.
Следует сделать упрек в адрес

руководителей школ, которые не

выставили команды для участия в

этих соревнованиях. Это школа-

интернат, Старопольская, Чернов

екая, Выскатская школы.

В.  ИВАНОВА,
зам.  начальника   ППЧ.

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ!
Слово пожар вызывает -у лю-

бого человека большую тревогу
и беспокойство. И это вполне по-

нятно. Огнем нередко уничтожа-

ется имущество, от огня страда-

ют люди, получая ожоги и трав-
мы. К великому сокалению, по-

жары иногда имеют трагические

последствия, в огне погибают
люди. В Пелешском сельсовете в

деревне Большие Поля в доме

№ 85 15 мая 1979 года погибла
в огне четырехлетняя Анна Ягу-
мова.

Некоторые родители, видимо,

совершенно забывают, какой боль-
шой опасности они подвергают

своих малолетних детей, когда
оставляют их без присмотра и не

убирают спички.
За последнее время все чаще

нарушаются правила пожарной
безопасности в жилых домах и

подвалах. Квартиросъемщики про-

водят к своим сараям электро-
проводку, распивают в них спирт-

ные напитки, не закрывают под-

вальные помещения. А двери

должны быть всегда закрыты для

пьяниц н посторонних   лиц.

На улице Чкалова возник по-

жар в подвальном  помещении до-

ма № 13. 4 Благодаря   работникам
пожарной охраны дом  спасли.

Квартиросъемщики пользуются

иекалиброваннон защитой — так

называемыми «жучками». Это
очень опасно. Квартиросъемщик
всегда должен иметь запасные

пробки.
Нередко случаются пожары

там, где отдельные граждане на-

ходятся в нетрезвом виде, курят

в постели. Анализ причин пожа-

ров показывает, что человек, осо-

бенно в нетрезвом состоянии, в

постели быстро засыпает. От. не:
докуренной папиросы загорается

постельное белье, домашние вещи.

Поэтому еще раз напоминаем

всем гражданам: будьте осторож-

ны при курении, не курите в по-

стели. Прежде чем бросить спич-

ку или окурок, хорошо потушите

их.

Берегите свою жизнь ц имуще-

ство от пожара. Приведенные
факты настораживают и обязыва-
ют граждан принимать активные

профилактические меры против
огня.

Н. ЛИЗУНОВА,
инструктор госпожнадзора.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

ГРИБКОВЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЙ
К грибковым заболеваниям ко-

жи относятся микроспория «стри-

гущий лишай», микозы костей и

стоп (эпидермофития и руброфн-
тия). Грибки можно увидеть толь-

ко под микроскопом. Попадая на
кожу, волосы, ногти человека, они
способны вызывать заболевание.

«Стригущим лишаем» болеют
чаще всего дети. Их кожа более
восприимчива к этому заболева-
нию, но нередки случаи, когда

болеют и взрослые. На поражен-
ной микроспорией коже появля-
ются красные пятна правильной
округлой формы. При проникнове-

нии грибков на волосистую часть
головы на ней появляются очаж-
ки как бы с подстриженными во-

лосами. Отсюда название «стригу-
щий лишай».

Заражение происходит главным

образом от больных кошек и со-
бак. Заболеваемости детей неред-

ко способствует их любовь к жи-
вотным, проявляющаяся особенно
ярко в отношении маленьких без-
защитных котят, которые, будучи
больными в стертой форме, явля-
ются основными источниками за-

ражения микроспорией. Заразить-
ся можно и через различные пред-
меты домашнего обихода, которы-
ми  пользовался  больной   (гребен-

К^ВЕДЕНИЮ
РОДИТЕЛЕЙ
И УЧАЩИХСЯ!
Комиссия   по трудоустройст-

ву молодежи будет работать с

18 нюня 1979 года   по вторни-

кам и пятницам с 10 до 13 ча-

сов в помещении горисполкома

(Почтовый пер., дом № 3, ком-

ната № 13).  .

Комиссия   по трудоустрой-
ству молодежи   при Слан-
цевском горисполкоме.

ка, мочалка, полотенце и другие

предметы). При грибковых пора-

жениях стоп (эпидермофития и

руброфития) в области сводов и в

межпальцевых складках появляют-

ся краснота, мелкие пузырьки,

шелушение. Могут поражаться
и ногтевые пластинки, которые

при этом утолщаются, становятся

тусклыми и крошатся. Беспокоит
зуд кожи в пораженных участках.

Со ^стоп заболевание нередко рас-

иространяетея на кисти,

Заражение .микозами стоп про-

исходит от больных людей, когда

чешуйки кожи и обломки ногтей,
на которых находятся возбудите-
ли болезни, попадают на кожу
здоровых людей. Это особенно ча-
сто имеет место при посещении

бань, душевых.

Для предупреждения грибковых
заболеваний стоп следует соблю-
дать правила личной гигиены: сле-
дить за чистотой кожи, после

мытья насухо вытирать ноги, осо-
бенно межпальцевые складки, не

пользоваться обувью, носками,

чулками, мочалками, полотенцами,

бывшими в употреблении у других

лиц.

При посещении бани и душевой
необходимо надевать специальные

резиновые тапочки, защищающие

стопы ног, избегать ставить поги'
на сточную мыльную воду. При
повышенной потливости, особенно
в летнее время, не следует носить

обувь на резиновой подошве, ка-
проновые и нейлоновые чулки и

носки. При первых признаках за-
болевания следует обратиться к

врачу-дерматологу.

П. ДУБИН,
районный дермато-венеролог.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

ПОКАЗЫВАЕТ  МОСКВА

ЧЕТВЕРГ,   7 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — Стартует
летняя   трудовая   четверть.    10.00
—  Фильм— детям. «Рядом с то-

бой». Художественный телефильм,
14.30 — Новости. 14.50 — «Сту-
пени интеграции». Документаль-
ный фильм. 15.50 — «Делай с

нами, делай, как мы, делай луч-

ше нас». 16.50 — Премьера доку-

ментального телефильма «Дорога,
которой нет конца». 17.15 — На-
родные мелодии. 17.30 — «Пио-
нерия на марше». 18.00 — Ле-
нинский универентет миллионов.

Конституция СССР. Право на от-

дых. 18.30 — «Веселые нотки».'

18.45 — «Сегодня   в мире».   19.00
—  «Подвиг». 19.25 — Незабыва-
емые киноленты. «Юность Мак-
сима». Художественный фильм.
21.00 — «Время». 21.35 — «О
балете». По окончании — «Сего-
дня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ,   7 ИЮНЯ

9.00 —Новости. 9.15 — «В запад-

не». Художественный телефильм.
18.00 — Для детей. «Подарок
для самого слабого», «Секрет То-
лы», «Летающий щенок». Мульт-
фильмы. 18,30— «В мире науки».

19.00 — «Ленинград». 19.30 —

«Строки из ваших писем». Из
цикла «Студия молодых». 20.30 —

«Танцевальный каприс». Фильм-
концерт. 21.00. —   «Время».  21.35
—     «Музыкальные открытки».

21.45 — Новости. 22.00 — «Кино
й время». Встреча с кинорежис-

сером И. Михалковым и членами

съемочной группы фильма «Обло-
мов».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ,   7 ИЮНЯ

14.25 — Программа передач.
15.50 — «Делай с нами, делай,
как мы, делай лучше   нас».   17.30
—   «Источники жизни». 17.50 —

Новости. Вечерняя программа.

18.30 — «Природа и человек»:

«Кодры». 19.00 — «Труд и зара-

ботная плата». 19.20 — Реклама.
19.25 — «В   нашем  клубе». 20.00
—   Детский экран. «Теремок».
20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — 22.45 — Художественный
телефильм «Стратегия риска».

3-я серия.

И   И   О

ДВОРЕЦ  КУЛЬТУРЫ. 7 июня

—  «Мой друг — человек несерьез-

ный». Начало в 17, 19, 21 час. Для
детей. Сборник мультфильмов.
Начало в 10 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
7 июня — «Братья по крови». На-
чало в  17,  19, 21  час,

КИНОТЕАТР «ТРУД».   7 июня

—  «Месть и закон». (Две серии).
Начало в  11,  15,— 18.15, 21 час.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ

«ЛЕНЭИЕРГОРЕМОНТ»

ПРИГЛАШАЕТ

на работу на ТЭЦ
завода «Сланцы»

СЛЕСАРЕЙ,
Э Л Е К ТРОГАЗОСВАРЩИ-

КОВ,
РЕЗЧИКОВ,
РАБОЧИХ всех разрядов и

на обучение указанным специ-

альностям.

Принятым па постоянную
работу одиноким предоставля-

ется благоустроенное общежи-
тие.

С предложениями обращать-
ся: г. Сланцы, ТЭЦ завода

«Сланцы». Телефоны 5-12-47,
5-15-72.

5-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

срочно требуются

НАЧАЛЬНИК        ремонтных
мастерских,

НАЧАЛЬНИКИ колонн,

МЕХАНИК,
ЭКОНОМИСТ,
ДИСПЕТЧЕР,
СЕКРЕТАРЬ - МАШИНИСТ-

КА на временную работу,
НАЧАЛЬНИК эксплуатации,
КЛАДОВЩИК,
ВОДИТЕЛИ,
РЕМОНТНЫЕ РАБОЧИЕ,
ГАЗОЭЛ ЕКТРОСВАРЩИК,
ПРИЕМЩИКИ автомобилей,
ПЕНСИОНЕРЫ  на заготов-

ку сена в подшефном совхозе,
БУХГАЛТЕР.

5-5

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОМБИНАТУ

СТРОИТЕЛЬНЫХ
МАТЕРИАЛОВ

тр*буюта1

на постоянную работу
ПРЕССОВЩИКИ,
ЗОЛЬЩИКИ,
АВТОКЛАВЩИЦА,
ПРИГОТОВИТЕЛЬ массы,

РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬ,
ЭКСКАВАТОРЩИК на

ЭО 3322-А,
ФОРМОВЩИКИ.
Комбинат обеспечит нуждаю-

щихся в жилье в течение двух

лет.

Обращаться по адресу: гор.
Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № 11, отдел кадров.
3—2

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

БУХГАЛТЕРА,
МЕХАНИКОВ,
МАСТЕРОВ с образованием

строительного профиля,
ПРОБООТБОРЩИЦ в лабо-

раторию,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
АРМАТУРЩИКОВ,
СТОЛЯРОВ - ПЛОТНИКОВ,
ПРЕССОВЩИКОВ,
БЕТОНЩИКОВ,
РАБОЧИХ в лесоцех,

ЖЕНЩИН дл» работы на
кухне в пионерлагерь «Кос-
мос».

Обращаться в отдел кадров

комбината.
6—4

СЛАНЦЕВСКОЙ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ

РАЙОННОЙ
БОЛЬНИЦЕ

срочно требуются

МЕДИЦИНСКИЕ   СЕСТРЫ,
САНИТАРКИ  палатные,

СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ,
ПРАЧКИ,
кухонные РАБОЧИЕ,
КОНЮХ-ВОЗЧИК.

Администрация.
3—2

СПЕЦИАЛИ-
ЗИРОВАННОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ
СПЗ «СЛАНЦЫ»

требуются на работу

СЛЕСАРИ - МОНТАЖНИ-
КИ 4— 5-го разрядов ,

ПЛОТНИКИ - БЕТОНЩИ-
КИ,

плотники,
МАШИНИСТЫ тракторов,

БУХГАЛТЕР,
ПРОРАБ с опытом работы

в строительстве.
Обращаться по адресу: ул.

Заводская, отдел кадров
СРСУ СПЗ  «Сланцы».

5—4

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ № 322

ТРЕСТА № 63

требуются
плотники,
ЗЕМЛЕКОПЫ - БЕТОНЩИ-

КИ,
МАЛЯРЫ,
плиточники,
ШТУКАТУРЫ,
КРОВЕЛЬЩИКИ,
ЖЕСТЯНЩИКИ,    ,

транспортные  РАБОЧИЕ.
Одиноким предоставляется

общежитие, семейным — жи-

лая площадь в порядке оче-

реди.

Обращаться по адресу:

Сланцевское шоссе, дом № 7,
администрация.
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СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ

ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ

на ТЭЦ и в цехи завода

ТОКАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического   оборудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
ОПЕРАТОРОВ,
ТРАНСПОРТЕРЩИКОВ,
МАШИНИСТОВ компрессо-

ров,

МАШИНИСТОВ котлов и
турбин,

КОНТРОЛЕРОВ и ПРОБО-
ОТБОРЩИКОВ  ОТК,

УЧЕНИКОВ на названные

профессии,
ТАКЕЛАЖНИКОВ,
НЯНЬ и ДВОРНИКА в дет-

ские сады,

СТРЕЛКОВ ВОХР,
БОЙЦА в газоспасательный

взвод,

УБОРЩИЦ и подсобных РА-
БОЧИХ для работы в пионер-

ском лагере «Чайка»,
УБОРЩИЦ на базу отдыха

«Березка».
5-3

Глубоко скорбим по поводу

безвременной смерти ЛУПАН-
ДИНА Валентина Владимиро-
вича и выражаем соболезнова-
ние семье и родным покойного.

Ефимовы, Сигачевы, Фе-
дорченко, Михайловы.

Коллектив участка ВР шах-

ты пмени С; М. Кирова выра-

жает' глубокое соболезнование
Лупандиму Владимиру Павло-
вичу по поводу безвремен-
ной смерти сына.

Жильцы дома № 50-а по ул.

Ломоносова глубоко скорбят
по поводу безвременной смерти

ЛУПАНДИНА    Валентина     и

выражают          соболезнование
семье и близким покойного.

Выражаем глубокое соболез-
нование родным и близким по

поводу безвременной кончины

ЛУПАНДИНА Валентина.
10 «В» класс школы № 11
выпуска  1973 года.

Коллектив Слаицевского гор-

исполкома выражает искрен-

нее соболезнование Прокофь-
еву Виктору Михайловичу по

поводу безвременной кончины

его матери ПРОКОФЬЕВОЙ
Нины Алексеевны.

Благодарим коллективы ГИВС,
Слаицевского гороно и горкома

профсоюза рабЗтников просвеще-

ния, ремонтно-механнческого заво-

да ЛПО «Ленинградсланец», ж;-
лей-сада № 15, учителей, родите-

лей и учеников 3 «Б» класса щко-

лы № 1, друзей, соседей, жильцов

дома № 17 по ул. Партизанской,
разделивших с нами большое горе

и оказавших помощь в похоронах

дорогого мужа, отца, сына и бра-
та Алексеева Алексея Григорье-
вича.

Жена, дочь, мать, сестра.

Газета выходит
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пятницам и субботам
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