
В счет

обязательств
Успешно выполняет обяза-

тельства четвертого года пяти-
летки коллектив шахты № 3. В
мае горняки увеличили достиг-

нутое с начала года опереже-

ние еще на 3.842 тонны. Всего
в этом году на сверхплановом

счету шахтеров 29.798 тонн

сланца.

Хорошо начали горняки июнь.

Пример в труде подает коллек-

тив участка № 3. За четыре

рабочих дня здесь отправлено

на-гора дополнительно к плану

869 кубометров горной массы,

на ПО кубометров больше пла-

на добыли сланца на участке

№ 1. Возглавляют июньское со-

ревнование бригады Н. 3. Ха-
тунцева — «плюс» 704 кубомет-
ра п Н. Е. Алещенкова — 340
кубометров.

Проходчики шахты в мае не

выполнили план, но с первых

дней июня взяли хороший
темп. С опережением работают
бригады Л. Н. Костина, Ю. В.
Погорелова, В. М. Кириллова,
И. И. Станиса.
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАШЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭЮЮЕКТИВНОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

ФЕРМАМ- ПОЛНЫЙ
ЗАПАС КОРМОВ

30 ЛЕТ— НА ОДНОМ
Успешно выполнил план вы-

пуска валовой продукции, а

также реализации коллектив

Слаицевского производства
производственного полиграфи-
ческого объединения № 1. Все
четыре участка — наборный,
линотипный, печатный, брошю-
ровочный —справились с зада-

нием при хорошем качестве ра-

боты.
Большой вклад в выполнение

социалистических обязательств
внесли ветераны полиграфиче-
ского дела. В числе нх —Лидия

Ивановна Зверева, которая

проработала тридцать лет на

одном предприятии. Недавно
коллектив проводил ее на за-

служенный отдых. Много теп-

лых слов было сказано в ее

адрес.

Трудно расстаться с коллек-

тивом, где прошла молодость,

где выросла до высокопрофес-
сионального         полиграфиста.
Л. И. Зверева решила еще по-

работать на родном предприя-

тии.

3. ВИШНЯКОВА.

ВЫПОЛНЕНЫ  В СРОН
С большим напряжением тру-

дился в мае коллектив ремонт-

но-механнческого цеха завода
«Сланцы». Он выполнил две

большие, важные для пред-

приятия работы, в которых бы-
ли задействованы 90 человек.

Для улучшения качества очист-

ки бытового газа заменена на-

садка скруббера установки хи-

мической очистки газа и произ-

водства синтетических смол.

Проведена плановая остановка

установки пиролиза и ректифи-
кации ароматических углеводо-

родов.

Все работы выполнены с хо-

рошим качеством и в соответ-

ствии с графиком. Большую
роль сыграло трудовое сопер-

ничество, развернувшееся ме-

жду коллективами. Возглавля-
ют социалистическое соревнова-

ние в цехе бригады А. С. Льво-
ва, И. Р. Тельпук, И. Ф. Гла-
зунова, Е. А. Семенова.

ВНИМАНИЕ-ДОРОГАМ
Лето вступило в свои права. Увеличился пассажиропоток на

автотранспорте. Большая и ответственная задача ложится на во-

дителей во время летних перевозок, так как в автобусах — са-

мый драгоценный груз — люди.

Администрация автопред-

приятия принимает все меры

для улучшения обслуживания
пассажиров. Открываются но-

вые маршруты, вводятся допол-

нительные рейсы. Так, на марш-

рутах № 2 и № И ввели еще

по одному автобусу.

Но у нас очень много проб-
лем, которые мешают повыше-

нию культуры обслуживания.
В настоящее время городские
улицы и дороги находятся в

таком состоянии, что водителю
автобуса приходится букваль-
но лавировать между ямами н
выбоинами. До сих пор не

проведен ямочный ремонт ни

на одной из улиц. По улице Ки-
рова есть такие ямы, которые
создают опасность движению.

Участок дороги у вокзала тре-
бует капитального ремонта.
Еще хуже обстоит дело по
маршруту № 1 от комбината
«Стройдеталь» до завода
«Сланцы», где нельзя эксплуа-

тировать автобус марки «Ика-
рус».

Как правило, соответствую-
щие организации прокладыва-

ют разные коммуникации через

улицы и дороги. Разобьют ас-

фальт, а последующее асфаль-
тирование не производят. И та-

ких перемычек в городе уже

немало. Многие остановки име-
ют только название, а подойти
к ним невозможно. Все это
создает большие трудности в
эксплуатации автобусов. Еже-
дневно они сходят с линии, вы-

ходят из строя пиевморессоры,

консоли и фермы автобусов.
Только за май нз-за плохого

состояния дорог выведено из
строя 186 пневморессор. Стои-
мость каждой' — 80 рублей. У
семи автобусов выведены из
строя фермы, которые требуют
теперь капитального ремонта.

Не соответствует никаким нор-
мам безопасности движения

маршрут № 2, где при разъез-
де двух автобусов требуется
съезд на обочину. Такая же
обстановка и на маршруте № 5.

В нашем городе один вид об-
щественного транспорта — ав-
тобусы. И поэтому все содер-
жатели дорог обязаны своевре-

менно и качественно произво-

дить их ремонт, содействовать

улучшению обслуживания на-

селения.

П. АНТОНОВ,
главный    инженер     пасса-

жирского автопредприятия.

ОТ РЕДАКЦИИ: Состояние
дорог в нашем городе, действи-
тельно, оставляет желать мно-
го лучшего. Транспортники
могут улучшить культуру об-
служивания сланцевчан в том
случае, если они ездят по ли-
нии, отвечающей всем современ-
ным требованиям. Пока же до-
роги терпеливо ждут к себе
внимания своих хозяев — за-
вода «Сланцы», объединения
«Ленинградсланец», комбината
«Стройдеталь». Этого же ждут
пассажиры, транспортники.

НАКАНУНЕ
„ЗЕЛЕНОЙ ЖАТВЫ"

Закончилась посевная. Но дел у работников специализиро-

ванного объединения «Родина» не убавилось. Сейчас перед ними

поставлена новая, очень ответственная задача — заготовить в

достатке на предстоящую зимовку для общественного стада кор-

ма. Наш корреспондент встретился накануне массовой заготов-
ки кормов с заместителем генерального директора СПО «Роди-
на» по растениеводству М. Ю. Алликасом.

—  Михаил Юрьевич, пожалуй- укомплектованные хорошими ме-

ста, расскажите в нескольких ело-   ханизаторами.

вах, какая нынче поставлена зада-      — А техника?
ча перед  растениеводами?                   — Техники хватит. В этом году

—   Прямо надо сказать, нелег-   машинно-тракторные парки всех
кая. Отвечу языком цифр. В это   совхозов пополнились новой высо-
лето в целом по объединению   копроизводительной техникой, в
предстоит заготовить 16.418 тонн   частности, немецкими косилками
сена, 2.318 тонн сенажа, 21.840 —   К-СК-ЮО и Е-301, комбайнами
зериосоломистого сенажа, 39.760   Е-280. Например, только в совхо-
— силоса, 15.600 — корнеплодов,   зе «Старопольский» будут рабо-
3.185 — фуражного картофеля,   тать 6 мощных самоходных техни-
1.862 тонны зернофуража, 2.963—   ческих единиц. В основном обеспе-
соломы, 1.000 тонн травяной сечки   чены хозяйства и всеми необходн-
и 250 тонн травяной муки. А если   мыми запасными частями. За со-
все это перевести в кормоединицы,    стояние техники, уход за пей и ре-
то 29.579 тонн кормовых еди-    м онт отвечают мастера наладчн-
ниц.' Словом, обеспечить сытую   ки и заведующие мастерскими. Со-
зимовку животным.                           ставлены   графики   движения   от-

—  Когда     намечается     начать   рядов по полям совхозов,
массовую заготовку кормов?                — А как продумано в хозяйст-

;__ ] 1 июня в этот день во всех    вах питание механизаторов и поле-
хозяйствах одновременно в поле    водов, занятых на кормозаготовке,
выйдут звенья по заготовке нрес-    культурное обслуживание их?
сованного сена. В отдельных сов-       — Как и в прошлом году, они
хозах, например, в «Осьминском»   будут получать горячие обеды
уже приступили к косовице. А в   прямо в поле, причем со скидкой
«Родине» уже начали заготавли-   стоимости па 50 процентов. Пе-
вать травяную муку. На вчераш-   рнодически перед механизаторами

ний день уже заготовили 3 тонны,    будут выступать с концертами  н

—   Михаил Юрьевич, а как, на   лекциями агитбригады, члены об-
ваш взгляд, в хозяйствах подгото-   щества «Знание»
вились к этой ответственной кам-      — Михаил Юрьевич,    наверное,

папин?                                                даже при самой  высокой органи-

—   В первых числах этого ме-   зации кормозаготовительных ра-
сяца у нас проходила своего рода   бот одним труженикам совхозов
защита    специалистами хозяйства   не справиться...

рабочих планов по заготовке гру-      _ За каждым   хозяйством   за-

бых и сочных кормов. Во всех сов-   креплены шефствующие городские

хозах еще в начале мая изданы при-   предприятия. Уже сейчас они со-

казы, в которых оговорены сроки   гласуют объемы и объекты работ
заготовки всех видов кормов, опре-   с бригадирами, подбирают людей,
делены ответственные за их хра-   м Ь1 со своей стороны  подготови-

нение,    утверждены   комиссии  по   т д ЛЯ „„х места жительства, бу-
проверке      качества,      назначены   д ем обеспечивать питанием,

звеньевые  и   начальники  отрядов,      _ и П0СЛ        й вопр0С- Как бу .

определены  меры    морального    и            организовано     соревнование

материального поощрения  Состав-   механи ^ ато р ОВ и полеводов?    Как

лены графики кошения трав, опре-   б           обеспечиваться    гласность

делены участки для заготовки ка-   е^?

ждого  вида  кормов.  Всего  пред-       - Это мы то . ке          1вал    при .

стоит убрать многолетние травы с   „„^ 11ла11Ь] от Х0 Уз яГ1Ств . Во в ' ех

площади  7.312  гектаров.                  утверждены    советы по организа-

—  А второй укос...                         ц И|1    соревнования,    разработаны
—  А второй укос намечено про-   его условия. Предусмотрено итоги

вести па 3.350 гектарах.                  подводить    но пятидневкам, а на

—  Михаил Юрьевич, в прошлые   01 д (,лы1ых участках и ежедиев-

годы неплохо зарекомендовали   |10 Отличившимся будут вручать-

себя на заготовке кормов укруп-    ,.,, вьшпе лы и премии, в их семьи

ненные межсовхозные механизиро-    будут посылаться благодарствен-
ванные отряды. А нынче они бу-    11Ые письма. Каждый понедельник

дут работать?                                    0 ХО д е кормозаготовительных работ

—  И да, и нет. Дело в том, что    будут докладывать директора на

такие межсовхозные механизиро-    радиочасе. Итоги соревнования

ванные отряды создают и свои не-    между хозяйствами будут подво-

удобства. Допустим, работают    диться каждую пятидневку. Кроме
члены его 15 дней в совхозе «Ав-    того, решено в честь победителей
рора», а тем временем в «Старо-    трудового состязания выпускать

польском» перестаивают травы. Да   листки трудовой славы, «молнии»

и люди нервничают: время-то ухо-   и т. д.

дит.   Нынче в каждом   хозяйстве                              Интервью взяла

созданы   свои мобильные отряды,                                   А. БЕДОВА.

РИТМЫ
комсомольскоя

ЖИЗНИ

ЗАСЕДАНИЕ БЮРО

Состоялось очередное заседа-
ние бюро горкома комсомола.
На нем была заслушана работа
комитета комсомола комбината
«Стройдеталь» по повышению

общеобразовательного уровня

молодежи.

Был также рассмотрен воп-
рос «О проведении отчетно-вы-

борных конференций в первич-
ных комсомольских организаци-

ях регенератного завода и шах-
ты «Ленинградская», обсужде-
на работа по выполнению по-

становления бюро Слаицевско-
го горкома комсомола «О про-
ведении XII районного слета

участников X этапа Всесоюзно-
го похода «Дорогами славы».

)' И ТЫ"
Так называлась пресс-конфе-

ренция учащихся СГПТУ
№ 215, проведенная совместно

с работниками милиции в Доме
культуры горняков. На пресс-

конференции присутствовали

120 учащихся. О работе следст-
венных органов, адвокатуры,

инспекции по делам несовер-

шеннолетних рассказали им за-

меститель начальника отдела

внутренних дел по политико-

воспитательной работе В. И.
Мельников, адвокат Б. А. Ба-
бенке, начальник ГАИ В. А.
Андреев, начальник инспекции

по делам несовершеннолетних

Л. А. Миняйчева.
Р. ХЛЕБНИКОВА,

заместитель         директора

СГПТУ № 215   по учебно-
воспитательной работе.

СЛЕТ
„ДОРОГАМИ  СЛАВЫ"

411 человек приняли участие
в XII районном слете участни-
ков X этапа Всесоюзного похо-
да «Дорогами славы». Состоял-
ся он 2—3 нюня.

Традиционный слет завершил

годовую работу комитетов ком-

сомола предприятий и совхозов
района по военно-патриотиче-
скому воспитанию молодежи.

На слет были представлены ма-

териалы, рассказывающие о по-
исковой работе комсомольцев.

Они были посвящены 110-й го-

довщине со дня рождения

В. И. Ленина. Впервые в про-
грамму слета была включена
краеведческая викторина.

Первое место по всем видам
программы по первой группе

заняла команда производствен-

ного объединения «Ленинград-
сланец», второе — завода

«Сланцы», третье — СГПТУ
№ 215. Во второй группе побе-
дителем стала команда гороно.

Второе место заняла команда
отдела внутренних дел, третье

— комбината общественного
питания.

Прошла отчетно - выборная
конференция совета молодых

специалистов производственно-

го объединения «Ленинград-
сланец». Отчетный доклад сде-

лала председатель совета моло-

дых специалистов Л. Калнина.
На конференции выступили

член совета молодых специали-

стов Н. Семенов, секретарь ко-

митета комсомола объединения
В. Васильев, главный инженер
объединения Г. Б. Фрайман,
механик участка ШТ шахты
№ 3 В. И. Маршалкин. В рабо-
те конференции участвовали

секретарь парткома объедине-
ния Э. Я. Ткаченков, главные
инженеры предприятий объеди-
нения и секретари цеховых ком-

сомольских организаций.
Председателем совета моло-

дых специалистов вновь избра-
на Л. Калнина.
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ПАНОРАМА

Обои пятидесяти рисун-

ков изготовляет Московская
обойная фабрика. А всего в

течение этого года фабрика
выпустит продукцию четы-

рехсот разных рисунков.

В обновлении ассортимен-

та принимают участие ху-

дожники и граверы, маши-

нисты и печатники.

НА СНИМКЕ: гравер-на-

ставник В. В. Мастерков и

его подшефный В. В. Мас-
ленников.

Фото  В.  Кунова.

а

Хабаровская краевая на-

учная библиотека — круп-

нейшее книгохранилище

Дальнего Востока. Ее фонд
приближается к двум мил-

лионам томов. Особое ме-

сто занимает раздел редкой
книги. Здесь собраны уни-

кальные издания, миниа-

тюрные и сувенирные книги

русской классики. Среди
них «Острожская библия»
первопечатника Ивана Фе-
дорова (1581 год), более 20
томов, выпущенных при

правлении Петра I, «Россий-
ский летописец», изданный
М. В. Ломоносовым... Биб-
лиографы редкого фонда
проводят большую работу
по выявлению, изучению и

пропаганде книги. В библио-
теке организована постоян-

ная выставка «История рус-

ской книги».

ОРГАНИЗАТОРСКУЮ И ПОЛИТИЧЕСКУЮ
Как уже сообшалась. иа ппв.   пяшш    п    лоао»    п    а™    ел „»....»..    м <ч   '    а о >#   •   >    .   .        -_..__ __   ___Как уже сообщалось, на пле-  вания  в   связи   с   его  50-летием   И 3    АО Н Л Л Л й     ГРиОРТЛВа     плотил,, м

нуме    городского      комитета партком и терком   углепрофсоюза              ни п л п д л     Ь С П Г С I Л Г Н     ПАРТНОМА
КПСС,     состоявшемся 30 мая,  подготовили  справку о  возникно-                                                                                       """"■""^

п^ГиЛ««^! Р ^й«3ЛТОрСКаЯ   И  ВеНИИ  "  Р азвитаи    социалистиче-      Выполняя постановление Ленин-  ного производства.  И хотя не все #
политическая работа парткома  ского соревнования в нашей стра-   градского ОК  КПСС «О  задачах   узкие места    устоаненн    п    ^
нГ'леГ„ ВгпНа Нл0с Г„0а Нв 0бЬеЛИНв -  Не -   С  ЭТИМ    мате Р иалом     ^РеД   областной партийной организации  тел^осТ упоения    добилне:
полною "^"Гу^ "!.!?: 1Р1^1^ СЯ^„Ы̂ П. И ™.. П ° ЛИ ™ Н -   ^.* а.ЛЬнейшем У   повышению   эф-   главного  -   улучшения   психоло

'•Л

)
Л,* „п«ич.™...         — о=нппч-  .^.    V.  ^п».    «кчерпалим     перед  иолаитиои партийной организации   тельност:

ния «ленинградсланец» по вы- трудящимися выступили  политик-  по дальнейшему   повышению   эсЬ-   главного  —   улуцшрни*   п,-^™"

пол^нению^решений XXV съезда  форматоры,  партийные п  профсо-   фективностн    использования     ос-   ™кого  клиСа    в    аппапатах

юзные активисты.  Речь   шла   и  о  новных    производственных     фон-   управления   и,    обоазно    говопя

КПСС      ойгГ^п^о             Да  ФОР" 3 ™? 61 -  партийные п  прс.,,^-   т -.....„.._.„    ̂ ^ в^ влнпя     ос .   .ического  климата    в    аппапатах

вь^о    ̂ аГГТ   „1°:^ ™* Ъ11™^±2™™*   "  °  "Г ЫХп аоГо ИЗВОДСТВеННЬ1Х « Ф0Н -   УПРаВЛеНИЯ   "•    обра^но'Зо^.ЛЯ-    / !                ;:       !     (ГЧУЧИП                               -тынтино        Коэффициента        ПП

8

.и.эпше алшни^гы.  ^ечь   шла   н  о   новных    производственных     фон-  управления   и

том, что эту знаменательную   да-   дов»,  партком   изучил п  обсудил   повышения      ко

7омнГнн« й^17 ГаНИЗ Т И И ТУ НаА0 0 ™ етить  более высокими   работу  администрации   объедине-  лезного   действия* 'его ""рабоиш-
вать лавьн^м!   спосо6ство - показателями в труде.   Так   воз-   ния  по  использованию   производ-  ков.  Парком  и партийные  орга-

воваки»    ^Г    У С0Вер,1,еНСТ "  НИКЛа В   шахте Р ских   коллективах   ственных    фондов    на     головной   низации  предприятия   постояннно

тийной о а б вРТ м НИЗвЦИОННО " Пар -  " н !? циатива „ 0 проведении 50-днев-   шахте  «Ленинградская. и%боту  держат  в   п1е   зрения   вопросы

папт^пгаии                 первичных нои ударной  трудовой вахты, ко-   по активизации  деятельности   ра-  охраны труда  и техники безопас

парторганизациях города и рай- торая   была    одобрена  городским   ционалнзаторов   и   изобретателей,   ности и выносят их   Г обсужде

комитетом    партии.     Проведение   Для обеспечения    плана   добычи,  ние  партийных   собраний    заслу-

этои   вахты    позволило   успешно   улучшения   технико-экономических  шивают     отчеты     хозяйственных
СПОаВИТЬСЯ   С     чяпянмямп   попово   ппкязятатюй    о„.. ...... _______     .*-       _____________ „            лиляиошенных

она

СЯ организационная   и   поли-  '"""   ваАГЬ1    позволил о   успешно   улучшения   технико-экономических   шивают     отчеты     Ьзяйственных
тнческая  работа парторгани-   с пР авит ься  с   заданиями первого   показателей   администрация   объ-   руководителей   и   инженеоно-тех-

заций   объединения   «Лошт-   к в а Р тала    несмотря    на    то,   что   единения и коллективы предприя-   нических работников,  отвечающих

вследствие сильных  морозов   шах-   тни провели   большую оабпту   пп   за что вяжнвй,.,,».  ^„^    /-„„..„"

^

НА СНИМКАХ: библио-
графы Э. В. Осипова (слева)
и В. В. Бердакова; редкие

издания хабаровского фон-
да.

Фото А.  Шляхова.
Фотохроника ТАСС

....^.^1/1   уаиула  парторгани-                                         -------  —1-----            ------------   "/А,"'"11^.V-^^^а^^ % ^Iл    ии п-   р.уп.иоидтелси    и   инженерно-тех-

заций   объединения   «Ленин-   ТЛГ™*    несмот Р я    на    то -   ч ™  е Динения и коллективы предприя-   нических работников,   отвечающих

градсланец» направлена  на коми-   вслед^ твие сильных  морозов   шах-  тни провели  большую работу   по   за это важнейшее дело    Совмест-

лексное соединение  и осуществле-  ™ «Ленинградская»   и № 3  око-   улучшению  использования  машин   ными    усилиями    администрации

ние всех мер   и усилий адмннист-   п™Г Ца Р аботали   в а в а Рийном  и  оборудования,    внедрению    но-   партийных   и  профсоюзных   орга-

рации, партийных и общественных  Р е* име -                                              во « техники,   развитию   рациона-   низаций  удалось    разработать   и

организаций   в   решении хозяйст-          организации социалистическо- лизации  и   изобретательства.   За   внедрить  систему плановой   про-

венных  задач   н задач   коммунк-  ™ С0 Р евнован ия  важное значение  три года  выполнено 52 меропри-   филактической   работы   по   охоа-

стического  воспитания   трудящих-  ™Г Т С11особность парткома,  пар-  ятия по освоению   новой   техники   не труда и технике безопасности
,ся, изложенных   в   перспективном  тииных ° Ю Р 0   установить деловые  с экономическим    эффектом    516   За  три года  на эти цели  изоас-

плане  экономического   и социаль-   я л амИиМи и1п ТВеТСТВеННЫе. от « ошения  ты^ яч РУ бле&                                    ходовано около миллиона рублей. АЛ
ного   развития    объединения    на  а да ини „ст Р а чии,  партийной,  проф-      В целях   повышения  устойчиво-   И   все   же    по-прежнему    велик "/
10-ю пятилетку.                                 союзной  и   комсомольской    орга-  сти работы горношахтного обору-   травматизм в шахтах   не изжита

В области партийного руковод-  круГ пбяяя^лп^а 0     оп Р е Д елить •?° вания  па Р тком в начал е   пяти-   аварийность на   подземном   тран-    »-у

ства   хозяйственным   строительст   стоУпп„ ^я "„    И     КаЖД0И     И3              поставил   перед   ремонтно-   спорте и  в   погрузочно-транспорт-    Щ
вом перед парткомом стоят зал!   гп пп               раваХ    РУ ков ад я Ще-; механическим      заводом     задачу   ном управлении               *         Р
чи  дальнейшего   развитая   пп^"        0ргаНа  СТР 0Г0   сп Р а шивать    за  увеличить     капитальный    ремонт      В  послойна    ™„

водства,   соТршенство^ия Р ^ 3 '  ИХ выполнение '  Думается,   нам  в  основного   оборудования   и   изго-   довольн^ Т™   ̂    сложилась
нодагин   улучшения   ус^^            основном удалось добиться таких   товление     запчастей    для    шах^Г^
да и бытаУ т™дящихсУя    Э?и воп'   Т^Т™' ЧТ0 позволило  У с пеш-   объединения. Завод с этой задачей   ыужбып обыкшы к?Т ЧТ™

1Ш|ШЙ1 =ж=="г Г==?Н=» =г="^=
^^^= Ш'^рз штшт =^€=
трлрй   Пп»^                    руководи-   сти  труда   —   на   5 3   процента     и Опышсиит-                               изводственным    и   технико-эконо-
бпвя Ц1.? Р Д ЯВЛЯЯ    вы ? окие   тР е -   "о  в   1978 году объединение   не   П 0ВЫШЕНИ Е   организованно-   мическим  показателям.    По   этой
Йзап и п.Л™'   па Р тийны е орга-   выполнило  соци^истические обя    И    иЛ   "    ответств енности    во   информации   проводятся   индиви-
пя^я! Д 0ВреМеНН0   критически   зательства  по производству и ое    !. .     еХ    ЗВенЬЯХ    производстъа   ДУ а льные беседы с лицами, допу-    '
ностГ нРя МВаЮТ   "   СВ0Ю   деятель -   а лизации     продукции       Главная   пя^ Н0Г0М  3аВИСИТ от  У л У™ения   ставшими халатное   отношение  к
меры' усиле'ниТ   11 п ос У 1цествля 'от   причина - невыполнение  Октябрь    ЙТткТ™"- ПоЭТОМу  Парт -   ^ПОЛНению .   св оих      служебных
Г^гя усиления   „  воспитательной   ской  железной дорогой  плановой   ^        ■■   % году  Утвердил «Коми-   обязанностей.      В     необходимых

лектРивах       РСК0И Раб0ТЫ  в К0Л -  поставки  железнодорожных ваго   дяшиТ ПЛаН  РабоТЬ1   с   руково -   СЛуЧаЯХ эт и   вопросы    выносятсялективах.                                            нов                        « V    пыл "■""   дящими.   инженерно-техническими  на заседания  парткома.

На заседаниях   парткома   регу-      В   связи   с    этим    и^к™„„..~   кад Р ами на предприятиях объеди-      Так. в августе  1978   голя   ойт.

лярно обсуждались   вопросы"^-  подчеркнув,   что    э фф1кт„в„о Сть  "^ На 1976 - 1978   годы *-   а  в  синение почине железой доро-"
глнизации   социалистического   со- • социалистического      соревнования  пяйп.яГ 6 ВреМЯ ТаК0Й план раз-  ги не отгрузило  потребителям   И
ревнования  и   выполнения   обяза-  во многом  зависит   от Р надежно    ^™. На д0СТаВШИеся два   года  тысячи   кубометров Р щебня     что

тельств.   Причем   в   эту    работу  ста      обеспечения      иедХятий тя З™' АкТИВИЗИр0Вана   Р а бо-  повлекло за собой   невыполнение

партком втягивал все звенья   на-  объединения      железнодорожном   Пяп™      молодых  специалистов,   плана валового производства про

Ня Гп0я™ ОбЩеСТВеНН0Г0   меха низма.  транспортом в  пределах   шделя    став  пятк Ре-0МеНД0Вал В лего  со -  Д У К « ИИ - Н а   первый   вз?ляд   объ-Наряду с отчетами хозяйственных емых  лимитом.   Из   года   в Тол   п™"!™   комм У"истов.   Усилена  единение и не виновато. Но. тща-

руководителей   партком   рассмат-  железная   дорога   не   обеспечива    ™      а молодых специалистов  тельно   анализируя    в    "арткоме
ривал и работу профсоюзных      и  ет  поставку вагонов под   отгоуз    ^ вст У плению  в партию и  в пер-   данный   факт,   обнаружили    ряд

комсомольских     организаций     по  ку щебня   в  Смоленскую    Кь   Так   в"^ М0ЛОДЬ1Х " нже « е Ров.   упущений^в   Организации   отгрыз
мобилизации   трудящихся  на вы-  а   плановая   комиссия   Ленгорис-   п™ „       75 Г0Ду  Ио3   32 инжене -  ™  и У чете  выпускаемой продук-

полнение социалистических  обяза-  полкома нз  года в   год планку    ро   В В03раСТе до 30   столько  дни. Заместители директора В   П

"Г"-                                              «т поставки щ^бня   в ^Глен^.   ГтоЯяВщЛеЯеЛИвС ремКяТ У?Г аМИ -     В  Ка?~. ^ Ф- КоРнящк^, глав-'
Практически    все     трудящиеся  Объединение в  прошлом  году по   лп  Ч(1^ти^ Р          3    1 и « жене Р а   и ыи  бухгалтер   М.   С.   Манылов

объединения участвуют в социа- эт о и причине уплатило 95 тысяч ^„„™™ п .от^ 3раста 14 ком " были " привлечены к партийной
листическом соревновании,   имеют  Рублей штрафов,  260  тысяч руб-   1™""?.!;                году '"Роведёна   отаетственности.    Администрацией
индивидуальные обязательства. леи потеряно в реализации и ва- „!!г Ц « ВСеХ инжД не Рно-техни- объединения в месячный срок бы-
Высшеи формой социалистическо- ло вом производстве продукции ческих Работников. В июне 1978 ли осуществлены мероприятия

го соревнования является движе- Эта же сумма легла и в перерас- Г0Да На засе Л ан ии парткома был исключающие выявленные недо-

пив за коммунистическое   отноше-  ход по себестоимости     Неритмич-  Р ассм отрен вопрос о работе отде-   статки.
ние к труду,   в   которое   включи .   ное  обеспечение вагонами приво-  Ла * аДроВ объе Динения и учебно-   Г ОВОРЯ о сегодняшних лооти

лнсь 3.578   человек,   из   них   639  ««т  к  тому, что   коллектив   объ-  ^ УРС В          комб И" а т^   по   совер-    ,      жениях, мы должны У ж^ сё'
членов КПСС, 121 бригада, 18 единения не может принимать шенс твованию подготовки рабо- I годня готовитьсГк работ Р в

смен. 42 участка, 28 цехов - 86 б о л ее напряженные социалиста ЧИХ КаДр0В 0СН0ВНЫХ п Р 0 Ф есс ий- следующей пятилетке Согласно
процентов от общего состава тру- ческ ие обязательства, работать с Результат этой работы; пять постановлению Совета' Министппн

довых коллективов.                           перспективой.                                     лет назад на подземных   работах   СССР добыча сланца   в   Ленин

Многим   шахтерским   коллекти-   П  МЕСТЕ с тем, за общими по-   лГбСеГ^прГСоТсе/час   ^Д"п1 0бЛаСТИо "о'? 90 Г0Ду дол:

==«=^ 1=™= шшШ1 ШМЩзаданий пятилетки. Эти устоемле- "ия имеются недостатки и ппгя мпгп пп„^я„^ . треоует са- строительством новой шахты «Кн-

Ге„Г7атрГ И~   =  -о7вн=я И ~~   ̂̂Г^™*^  ^ С̂ ^^^^^

ШШШ ТсС^-Г КН" =™    —ГТаво^е, 7е=оТтр"ои:   ёГ Гр3 к ХГвГэтоГГл^
летию Октябре !- 60 ударных   УРовней^Ш прежнему Р бо^,п Х   1еиЛЬН ,0М УЧаСТКе ' В У п Р авле .н ии   шого строительства. Не решены
трудовых вахт» с котпп^ Р »       число лобышм* „ ^ большое   жилищно-коммунального хозяйст-   конкретно вопросы развитая стро-

стили нашиТ \еСред 0оТвГ М бИрига:   б игадГГр^я тс^^^Г   ваав™иРУ30 ™о-Р а нспо Р таом уп-   ителГной базы Р увеличения ст^-
Ды И. Я. Яковлева, И. Ф. Тимо-   Ежегодно из-за неритмичной оа'   раВЛеиИИ - -                                        тельера жилья для шахтеров. На
феева. В. А. Юдчица, В В Ни-   боты участков и бригад о6ър™       Совершенствование работы ап-   ^ елыи Г 0Д было задержано утвер-
кифорова, Ю. В. Погорелова По-   «ение теряет более 100 тысяч   ПараТа У п Р авлени я было в числе   ждение проектно-сметной доку-
чины эти, одобренные горкомом   тонн сланца                                       важнейших проблем, над которы-   мен т а Ц ии строительства новой
партии,  при поддержке  парткома      Админнетояпия     „                         МИ  наст оичиво работали  админи-   шах ты-

ШБГ' °в№"ко" =^"г?™=^ к^^ЕгЕЗ-" ̂ ШШШйП ^1 АНИЗУЯ социалистическое   РУДОвания. Сделаны некотппмр   веяен ш„п^й Р ' . П Р 0 "   воспитательной работы в трудо-

У соревнование под девизом   изменения вортанизациГуп^ опрос   вых коллективах, причем в послед- -

м Ч РР^я" НГра «ДЦеВ <с0т высоког о   лен ия производством Итоги Р ра-   в1олж^^у 1Т^ недоста ™ и   "«« тоды сделали переориентиров-
ям 6 - Лаб0ты ка жАого -к   боты за четыре месяца подтвепж    пезуль^ятя! ^я« СТРУКЦИЯХ - По   ку в идеологической работе, взяв
лр™" ЭффеКТИВН0 .СТИ т Р уда к о л -   да1от, что стоим на правилам   декабре ?97Гго. я" К0МИССИИ В   за осн о в У метод комплексного ре-
лектива», партком большое вни-   пути. В полтора раза сократило^   пяпт.п! I Да На засе Д ан ии   шения воспитательных задач Это
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РАБОТУ-НД УРОВЕНЬ ТРЕБОВАНИИ ДНЯ
ОБЪЕДИНЕНИЯ    „ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ"    Э.   Я. ТКАЧЕНКОВА

тематика проблем, над которыми
повседневно работают парторга-

низации. Но парткому и всем при-
частным к делу воспитания еще
не удалось достигнуть непрерыв-
ности    воспитательного  процесса.

Возьмем, к примеру, работу с на-
рушителями трудовой и общест-
венной дисциплины. В 1977 году
администрации и общественным
организациям удалось на 32 про-
цента сократить прогулы. Но ос-
лабили работу по борьбе с пьян-
ством, в результате увеличилось
число побывавших в медвытрезви-
теле. В 1978 году активизировали
работу административно- общест-
венных комиссий по борьбе с пьян-
ством, усилили противоалкоголь-
ную пропаганду и индивидуаль-
ную работу, число шахтеров, по-
сетивших медвытрезвитель, сокра-

тилось на 20 процентов. Но из-за
успокоения прошлыми успехами в
работе с прогульщиками, мы полу-
чили рост нарушений трудовой
дисциплины.

Низкая трудовая и производст-
венная дисциплина во многом вы-
звана слабым участием в воспи-
тательной работе мастеров и на-
чальников участков, отсутствием
должного контроля со стороны
партийных бюро и администрации
предприятий. Эти недостатки при-
сущи в большей мере партийному
комитету и администрации шахты
«Ленинградская». Сейчас партком
шахты разрабатывает мероприя-
тия по выполнению постановления
ЦК КПСС «О дальнейшем улуч-
шении идеологической политико-
воспитательной работы», и есть все

основания полагать, что многие

просчеты в массово-политической
работе будут устранены.

В области идейного воспитания

большое значение имеет политиче-

ское просвещение.    В    партийных
организациях    объединения подо-

бран сильный состав пропаганди-

стов. Среди лучших— В. Д. Стру-
жинский, И. П. Егоров, В. П. Каз-
начеев ■ (шахта  «Ленинградская»),
В. Е. Морозов,    С. А. Коваленко
(шахта    имени    С. М.    Кирова),
Н. А. Прудников    (шахта № 3).
В. А. Волков (ремонтно-механиче-
ский завод).   Эти   пропагандисты

постоянно работают над повыше-
нием   своих  знаний,  на   занятиях
умело    соединяют   теоретическую

подготовку слушателей с их прак-
тическим    вклайом  в  выполнение
планов и социалистических обяза-
тельств. Но несмотря на то, что в
целом состояние партийной учебы
в объединении заслуживает поло-
жительной оценки, мы не снимаем

с повестки дня л вопросы  дальней-
шего  совершенствования  и  повы-

шения  идейного  и   методического
уровня проводимых занятий.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ Комитет пар-
тии требует от партийных,
профсоюзных комитетов, хо-

зяйственных руководителей до-

биться повышения теоретического
и методического уровня экономи-

ческого образования, усилить
практическую направленность в

учебе, обратив особое внимание

на изучение хозяйственного расче-
та, вопросов рационального ис-

пользования основных фондов, ма-

териальных, трудовых и финансо-

вых ресурсов. В этом плане многое
делается и у нас. В последнее вре-
мя увеличился объем лекций на
экономические темы, работает
школа передового опыта. Но опять
же, если мы обратимся к качест-

венной стороне этих мероприятий,
то найдем неиспользованные ре-

зервы.

Возьмем школу передового опы-

та. Отдел труда и заработной пла-
ты объединения ведет большую
работу по изучению и обобщению
организации труда, по применению

более рациональных приемов вы-
полнения производственных про-

цессов в передовых бригадах. Но,
к сожалению, весь этот ценный
материал не находит широкого
применения в учебно-курсовом
комбинате при подготовке новых
рабочих. Не стал он учебным ма-
териалом и в школах коммунисти-

ческого труда.

Среди многообразных форм мас-

сово-политической работы овдо нз

важных мест принадлежит систе-

ме политического информирования.
На предприятиях эта система ор-

ганизационно оформлена. В 1978
году на 25 процентов увеличилось
число политинформаторов. Сдела-
но разделение их по четырем те-

матическим направлениям. И се-
годня мы можем назвать десятки

коммунистов, которые успешно

справляются с этим партийным
поручением: заместитель началь-

ника участка № 6 шахты «Ленин-
градская» В. А. Панфилов, горный
мастер шахты имени С. М. Кирова
Б. Н. Казанов, кузнец ремонтно-
механнческого завода В. И. Кара-

годин и, другие. Но в то же время
мы еще не добились регулярного
проведения информации во всех
подразделениях, отдельные полит-
информаторы выступают от слу-
чая к случаю. Более регулярно
делается информация по междуна-
родным и внутриполитическим
проблемам и мало заметна роль
политинформаторов по вопросам

культуры.

Особый размах получила лекци-
онная пропаганда. Так. в 1975 го-
ду было 'прочитано 476 лекций, в
1977 году — 831 лекция, в 1978 —

837 лекций. Рост закономерен.
Проходило широкое обсуждение и
изучение новой Конституции
СССР, пропаганда достижений
Советской власти за 60 победных
лет Октября. Цифры, однако, еще
не являются показателем ее эф-
фективности. Качественная сторо-
на дела оставляет желать много
лучшего.

Если объективно подходить к
оценке деятельности парткома в
области идеологии, то прежде все-
го следует сказать, что вчераш-
ние критерии этой работы устаре-
ли. Центральный Комитет партии
в своем постановлении «О даль-
нейшем улучшении идеологиче-
ской, политико-воспитательной ра-

боты» ставит новые задачи и тре-
бует повысить результативность
этой работы. Поэтому партийным
организациям необходимо немед-
ленно, без раскачки определить
пути и формы организаторской и
политической работы по выполне-

нию данного постановления, до-

биться повышения качества и эф-
фективности в политическом и

нравственном    воспитании  людей.

КАК ВАС

ОБСЛУЖИВАЮТ?

УСПЕШНЫЙ
МЕСЯЦ

Хорошо поработали в мае

коллективы парикмахерских

Слаицевского производст-

венного управления быто-
вого обслуживания трудя-

щихся.

На 89,9 процента перевыпол-

нил план коллектив парик-

махерской, расположенной на

улице Ломоносова, на 40,4
процента — коллектив парик-
махерской па улице Гагарина.
Выполнили план на 134,4 н

123,1 процента работники па-

рикмахерских, расположенных

на улице Кирова н площади

Ленина.

По-прежнему ритмично рабо-
тает коллектив трикотажного

участка швенио-трикотажного

цеха № 1. Благодаря умелым
рукам мастериц, которые вя-

жут красивые, отвечающие со-

временным направлениям моды

джемперы, платья, кофты, сви-

теры и другие изделия, заказов

не убавляется и в теплое вре-

мя года. В мае коллектив пере-

выполнил план на 13,5 процен-

та.

С БОЛЬШИМ
ПЕРЕВЫПОЛНЕНИЕМ

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ в
Секретарь парткома сланцепере-

рабатывающего завода «Сланцы»
Н. Ф. Нечаев в своем выступле-

нии говорил о роли парторганиза-

1 ций в реализации планов экономи-

ческого и социального развития

коллективов, в борьбе за повыше-

| ние эффективности и качества ра-

| боты.

Многие  недостатки,  отмеченные
на   пленуме,  сказал   он.   имеются

. и в работе парторганизации заво-
,да    «Сланцы».    Очень    медленно
идет строительство цехов по про-
изводству смолы СПП и мастики
БЛК-  Из-за неритмичной постав-
ки химреагентов и сырья завод в

'этом  году работает    неритмично.
Сегодня наша задача — ликвиди-
ровать задолженность государству
по товарной продукции и успешно
выполнить повышенные обязатель-
ства  1979 года.

Горнорабочий очистного забоя
шахты «Ленинградская», партгруп-
орг Г. А. Воробьев сказал о том,
что в работе партгрупп объедине-
ния очень помогло обсуждение в
январе 1977 года на заседании бю-
ро ГК КПСС роли партийных групп
в повышении трудовой и общест-
венно-политической активности
трудящихся на шахте «Ленинград-
ская» в свете требований XXV
съезда КПСС. Постановление ста-
ло основополагающим документом
и выполнении задач, поставленных

перед коммунистами и трудящи-
мися шахты в текущей пятилетке.

Немало делается, чтобы на шахте
таких передовых коллективов, как
бригады Яковлева. Марина, Орло-
ва. Антонова, стало больше. Их
пример достойный. В этих брига-
дах личные обязательства стали
действенной формой активного
участия каждого работника, всей
бригады в изыскании и полном
использовании внутренних резер-

вов.

Большую помощь в подготовке

молодых бригадиров оказывают
бригадиры-наставники Н. Ф. Ти-
мофеев. В. А. Юдчиц. Это новая
форма передачи опыта трудовым
коллективам.

Вопросы организации социали-
стического соревнования, повыше-
ния авангардной роли коммуни-
стов на производстве — в центре

внимания большинства партгрупп.

В последние годы многие объек-
тивные причины, мешающие рит-
мичной работе, постепенно устра-
няются. Вместе с тем все также
остро стоит вопрос обеспечения
порожняком добычных и проход-
ческих бригад. Плановый отдел,

руководство шахты не всегда ре-
ально планируют задания участ-
кам и бригадам, заведомо ставят
их в условия, при которых зада-
ния становятся невыполнимыми.

Председатель МК профсоюза
производственного объединения
грузового автотранспорта Н. А.
Оськина говорила о руководстве
партийным бюро шахты имени
С. М. Кирова профсоюзной орга-
низацией. Приводя примеры хо-
роших форм взаимодействия, соз-
дания передовых коллективов, она
отметила и недостатки в организа-
ции социалистического соревнова-

ния, его формальные стороны. Па
шахте усилия соревнующихся
слабо сосредоточены на повыше-
нии эффективности и качества ра-
боты. В 1978 году количество на-
рушений трудовой дисциплины
возросло на 30 процентов в сравне-
нии с 1977 годом, хотя в каждом
социалистическом обязательстве
бригад и участков есть пункт «Бо-
роться с нарушениями трудовой
дисциплины и общественного по-
рядка». Не продумано до конца
соревнование за звание «Лучший
по профессии».

П. А. Оськина сказала далее,
что недостатки, отмеченные в ра-
боте партийного комитета объеди-
нения «Ленинградсланец», харак-
терны и для партийной организа-
ции объединения грузового авто-
транспорта. Коллектив транспорт-
ников пока не добился выполне-
ния заданий пятилетки по основ-
ным показателям. И основная при-
чина в том, что партийное бюро
недостаточно повышает ответст-
венность руководящих кадров за
порученное дело, мало занимается
их воспитанием.

Мысль о работе с кадрами про-
должал в своем выступлении на-
чальник ПМК-102 Я. Я. Богданов,
который сказал, что в строитель-

ном тресте № 63 много еще недо-
статков. Партийный комитет еще

не добился, чтобы работа с кадра-

ми стала одним из решающих ус-
ловий улучшения производствен-

ной деятельности в каждом строи-
тельном управлении. Это явилось
причиной невыполнения государ-
ственного плана и обязательств
1978 года. Усилия специалистов
слабо направлены на использова-
ние резервов роста производитель-
ности труда, внедрение прогрес-
сивных методов работы, в т. ч.
бригадного подряда. Только пять
бригад в тресте работают по это-
му передовому методу. Вызывает
тревогу частая сменяемость ИТР
среднего звена. Из-за слабого
уровня воспитательной работы в
коллективах остается высоким ко-
личество прогулов и других непро-
изводительных потерь рабочего
времени.

Заготовщица - пошивальщица
регенератного завода, партгрупорг
Г. А. Ефимова остановилась в сво-
ем выступлении на роли партгруп-

пы как мобилизующего центра в

низовом коллективе. Рассказ она

построила на примере партийной
группы, которой руководит.

Первый секретарь ГК ВЛКСМ
А. С. Карпов говорил о том. как
под руководством партийных орга-
низаций активизировалось уча-
стие молодых горняков в произ-
водственных делах и общественной
работе. Особенно большая по-
мощь парторганизаций чувствует-

ся в создании комсомольско-мо-
лодежных коллективов. Только за

последние два года число их уве-
личилось вдвое, в то же время те-
кучесть молодых кадров за этот
же период снизилась на 16 процен-
тов. Хорошая связь установилась
между комсомольскими организа-
циями объединения и горного ин-
ститута, заметно улучшил свою
деятельность совет молодых спе-
циалистов, который сосредоточил
усилия на улучшении рационали-
заторской работы среди молодежи,
глубже стал вникать в вопросы
досуга и быта. Многое делается в
объединении для укрепления в
комсомоле партийного  ядра.

Токарь погрузочно-транспорт-

ного управления ЛПО «Ленин-
градсланец», секретарь партбюро
В. П. Нагин осветил вопрос о том,
как партийные организации ис-

пользуют право контроля хозяйст-

венной  деятельности   администра-
ции, какова от этого отдача.

Директор совхоза «Сланцев-
ский» Г. Ф. Лахно рассказал, как
сориентировался партком совхоза
в посевную кампанию, расставив
на все ответственные участки ком-
мунистов, как работают партгруп-
пы на фермах.

Вместе с, тем, говоря об очеред-
ной кампании — заготовке кор-
мов, он высказал пожелания в ад-
рес шефствующих организаций:
хорошо, если бы в совхоз направ-
ляли постоянных людей, как это
делает регенератный завод. Очень
сдерживает подготовку к этому
важному периоду то, что хозяйст-
ва поздно узнают своих шефов.

Заведующая отделом партийной
жизни редакции газеты «Знамя
труда» О. П. Светлова говорила
о средствах и формах пропаганды
в парторганизациях опыта работы
по развитию социалистического
соревнования, проанализировала
использование возможностей глас-
ности, сравнимости результатов
соревнования на предприятиях
объединения     «Ленинградсланец».

Доярка совхоза «Родина», парт-
групорг Т. П. Юцева сказала, что
задачи, поставленные в докладе,
касаются каждой партийной орга-
низации, в том числе и сельских.

Далее выступающая говорила о
том, как идет социалистическое

соревнование между коллектива-

ми фермы Перебор и фермы Поп-
кова Гора, как подводятся его ито-

ги. Партийная группа, которую

она возглавляет, вопросы сорев-
нования, повышения активности
коммунистов держит в центре

внимания.

Выступление первого секретаря
ГК КПСС Л. И. Бурина охвати-
ло работу парторганизаций города

и района, степень их влияния на
производственные дела, выполне-

ние государственных планов и со-
циалистических обязательств го-

рода;

Принявший участие в работе
пленума заведующий промышлен-
ным отделом ОК КПСС А. Н. Ге-
расимов говорил о дальнейших за-
дачах городской партийной орга-

низации в свете требований XXV
съезда КПСС.

На пленуме принято разверну-

тое постановление.

производственного плана

работает коллектив столо-

вой № 8, которая обслужи-
вает трудящихся цементно-

го завода.

После ремонта столовой про-

шло три месяца. За это время

работники столовой дали до-

полнительно к планам товаро-

оборота н выпуска собственной
продукции 12.864 рубля. Это
значительный рост к планам то-

варооборота и выпуска собст-
венной продукции к соответст-

вующему периоду прошлого га-

да.

—  За счет чего коллективу

удалось сделать такой скачок?
— был задан вопрос заведую-

щей столовой И. А. Лавыгиной.

—  За счет поступления све-

жих овощей. Рабочие цемент-

ного завода у нас первыми в

городе ели ранние овощи. В
вопросах поставки нам очень
помогли руководители, цемент-

ного завода. В этом году мы
много продали полуфабрикатов,
улучшили ассортимент в буфе-
те, организовывали выезды в

город, на село, где торговали

выпечкой, проводили выставки-

продажи. Весь коллектив по-
трудился хорошо, жалоб на об-
служивание не было. Во многом

способствовало лучшей работе
и то, что у нас сейчас новая за-

ведующая производством В. П.
Максимова — опытный специа-

лист.

В МАГАЗИНЕ
„СПОРТТОВАРЫ

Коллектив              магазина
«Спорттовары» при плане

36 тысяч реализовал в мае

продукции на 38,9 тысячи

рублей.

Хорошо подготовились работ-
ники магазина к этому периоду

работы. Здесь большой ассор-

тимент товаров для. летних ви-

дов спорта. Сегодня он пользу-

ется большим спросом у посе-

тителей.

В этом году много товаров

для занятий летними видами

спорта закупили жилищно-ком-

мунальные хозяйства (для дво-

ровых ^ площадок), пионерские

лагеря, детско-юношеская спор-

тивная школа.

Подборку подготовила

В. КАРАСЕВА.



ПЕРВЕНСТВО
ОБЛАСТИ

Сыгран очередной, четвертый,
тур первенства Ленинградской об-
ласти по футболу среди команд

первой группы. Как раз в этом

туре пришлось выяснять взаимо-

отношения двум нашим командам

— «Шахтеру» и «Химику». Матч
закончился победой горняков со

счетом 2:0. Если в первой поло-

вине игры «Химик» не раз имел

возможность открыть счет, то во

второй половине матча инициати-

вой завладели футболисты «Шах-
тера», н это принесло им успех.

Однако, в этом матче еще раз

проявились слабые стороны наших
команд: неумение поддерживать

высокий темп игры на протяжении

всего матча, реализовывать голе-

вые моменты, недостаточная иг-

ровая активность, слабая мораль-
но-волевая подготовка отдельных
футболистов. Так, в течение мат-

ча двум футболистам судья сде-
лал предупреждения за грубую
игру. А ведь в матче встречались

команды одного города. Это, ко-
нечно, не делает чести игрокам и

тренерам   команд.

В Светогорске местный «Труд»
на своем поле принимал выборг-
ский «Авангард» и потерпел по-

ражение с крупным счетом 0:5.
Кронштадтский «Маяк» дома сыг-

рал вничью со счетом 3:3 с коман-

дой «Орешек» (поселок Морозов-
ка). Волховский «Металлург» —

лидер чемпионата — в гостях вы-

играл — 3:2 у лужского «Белко-
зина». Пикалевский «Металлург»
принимал па своем поле кинги-

сеппский «Фосфорит». Этот матч

закончился вничью — 0:0. «Вод-
ник» (Петрокрепость) ла своем

поле принимал тихвинский «Киро-
вец». Игра закончилась со сче-

том 1:1, но тихвинцы подали про-

тест на незаявленных игроков в
команде «Водник». Этот вопрос
решит федерация футбола обл-
спорткомитета.

В следующем туре «Химик» при-

нимает кронштадтский «Маяк». А
команда «Шахтер» играет в Вы-
борге с «Авангардом».

ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД
ПОСЛЕ ЧЕТЫРЕХ ТУРОВ

Команды         И    В Н  П     МО
«Металлург»      4   4 ------- •   9:2   8
(Волхов)
«Фосфорит»       4   3    1 —   6:0   7
(Кингисепп)
«Кировец»         4   2   2 — 12:5   6
(Тихвин)
«Металлург»      4   2    1    1  16:3   5
(Пикалево)
«Авангард»        4   2    1    1    8:2   5
(Выборг)
«Белкозин»        4   2 —   2   8:5   4
(Луга)
«Шахтер»           4    1    2    1    5:4   4
(Сланцы)
«Химик»             4    1    1    2   4:3   3
(Сланцы)
«Орешек»           4 —   2   2   4:10 2
(Морозовка)
«Труд»               4    1 —   3   2:16 2
(Светогорск)
«Маяк»              4—13   4:12 1
(Кронштадт)
«Водник»           4 —    1    3    1:17 1
(Петрокрепость)

Примечание: И — количество

проведённых игр, В — одержано
побед, Н — ничьих, П— пораже-

ния, М — соотношение забитых и

пропущенных мячей, О — количе-

ство набранных очков.

Телевидение

ИЗВЕЩЕНИЕ
Исполком городского Совета на-

родных депутатов доводит до све-
дения руководителей организаций
и граждан, что в соответствии с

решением Леноблисполкома от 28
мая 1979 года за № 225 и в свя-
зи с напряженной обстановкой в
лесах и торфяниках повсеместно
запрещено впредь до особого рас-

поряжения посещение населением
лесов, торфяников, разведение ко-

стров, проведение работ с откры-

тым огнем.

Лица и организации, виновные
в нарушениях указанного реше-
ния, будут привлекаться к ответ-

ственности в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

За редактора

0. П. СВЕТЛОВА

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА.   8 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — Програм-
ма мультфильмов. 9.35 — «Юность
Максима».             Художественный
фильм. 14.30 — Новости. 14.50 —

«По Сибири и Дальнему Восто-
ку». Кинопрограмма. 15.35 —

«Русская речь». 16.05 — «Шах-
матная школа». 16.35 — М. Ра-
вель. Квартет фа мажор. Испол-
няет Вильнюсский квартет. 17.05

Фильм —детям. «Охотник за

браконьерами». Художественный
телефильм. 18.20 — А. С. Пуш-
кин. «Медный всадник». Читает
н. а. СССР А. Папанов. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 — «На-
ше обозрение». 19.45 — Концерт
из произведений Н. Римского-
Корсакова. 20.10 — Киноэпопея
«Великая Отечественная». Фильм
10-й. «Величайшее танковое сра-

жение». 21.00 — «Время». 21.35
—«Мелодии одной оперетты». Те-
леспектакль. По окончании —

«Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА,   8 ИЮНЯ

9.00 — Новости. 9.15 — Для
детей. «Такие симпатичные вол-

ки». Художественный телефильм.
18.00 — Для детей. «Сказка об
Иване, Пане и злыднях». Мульт-
фильм. 18.10 — «Гражданин и

закон». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — Поют Н. Частухина и

Ю. Праздничных. 20.15 — «Про
тебя ли, Волга-матушка», «Уйгур-
ские узоры». Документальные
фильмы. 21.00  — «Время».  21.35
— «Музыкальные   открытки». 2 1 .45
—  Новости. 22.00 — «Убит при

исполнении...» Художественный
фильм.

^ОКАЗЫВАЕТ  ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА,   8 ИЮНЯ

14.25 — Программа передач.

17.05 — «Город древний, город

молодой». 17.35 — «Уходят в от-

пуск капитаны». 17.50 — Ново-
сти. Вечерняя программа. 18.00—
«Актуальная камера» (на русск.

яз.) 18.15 — «Читая книгу при-

роды». 19.00 ■— «Путь к высоте».

19.20 — «Страницы песенника».

X. Кармог 21.35 — «Актуальная
камера». 22.05 — Художественный
фильм «Комедия ошибок». 1-я се-

рия. 23.15 — 23.30 — «Взгляд
на мир»: «Душанбе».

КИНО

ДВОРЕЦ  КУЛЬТУРЫ. 8 июня

—  «Мой друг — человек несерьез-

ный». Начало в 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
8 июня — «Зита и Гита». (Две се-

рии). Начало в 17, 20 часов.

КИНОТЕАТР  «ТРУД».  8 июня

—  «Месть и закон».  (Две серии).
Начало в И, 15, 18.15, 21 час.

КЛУБ  «ШАХТЕР».  8  июня  —

«Беглец». Начало в 17, 19, 21 час.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ

«ЛЕНЭНЕРГОРЕМОНТ»

ПРИГЛАШАЕТ
на работу на ТЭЦ
завода  «Сланцы»

СЛЕСАРЕЙ,
ЭЛЕК ТРОГАЗОСВАРЩИ-

КОВ,
РЕЗЧИКОВ,
РАБОЧИХ всех разрядов и

на обучение указанным специ-

альностям.

Принятым на постоянную

работу одиноким предоставля-

ется благоустроенное общежи-
тие.

С предложениями обращать-
ся: г. Сланцы, ТЭЦ завода

«Сланцы». Телефоны 5-12-47,
5-15-72.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕЖСОВХОЗНОМУ
ЛЕСПРОМХОЗУ

срочно  требуются

ИНЖЕНЕР охраны и защи-

ты леса на временную работу,
КРАНОВЩИК на башенный

кран,

РАМЩИКИ IV разряда,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
МАШИНИСТ бульдозера V—

VI разрядов,

рамщикам предоставляется
дополнительный отпуск за 3-
летие продолжительностью 24
рабочих дня.

Обращаться по адресу:

Комсомольское шоссе, дом

№ 78. Телефон 2-26-75.
3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЗАВОДУ

РЕМОНТА
РАДИОТЕЛЕВИЗИОННОЙ

АППАРАТУРЫ

требуются
для работы в г. Сланцы

РАДИОМОНТЕРЫ    по    об-
служиванию,    ремонту и уста-

новке телевизионных антенн.

Обращаться: г. Сланцы, ул.

Жуковского, дом № 9. Телефон
4-15-14.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОМБИНАТУ

СТРОИТЕЛЬНЫХ
МАТЕРИАЛОВ

требуются
на постоянную работу

ПРЕССОВЩИКИ,
ЗОЛЬЩИКИ,
АВТОКЛАВЩИЦА,
ПРИГОТОВИТЕЛЬ массы,
РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬ,
ЭКСКАВАТОРЩИК на

ЭО 3322-А,
ФОРМОВЩИКИ.
Комбинат обеспечит нуждаю-

щихся в жилье в течение двух

лет.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом №  п, отдел кадров.

3—3

СЛАНЦЕВСКОЕ
ЭКСКУРСИОННОЕ

БЮРО

ПРЕДЛАГАЕТ

на летний период

путевки по маршрутам:

г. Пярну (Рижское взморье)
с 20 по 29 июня, стоимость —

105 рублей.
Гори (Грузинская ССР) —

Батуми — 20 дней: с 29 июля

по 17 августа и с 18 августа

по 6 сентября.                   \г
Проживание 5 дней на тур-

базе в г. Гори и 16 дней у

Черного моря— в личных домах

граждан. Туристы посетят дом-

музей И. В. Сталина, г. Тбили-
си, пантеон писателей и обще-
ственных деятелей, в Батуми
увидят аквариум, дельфинарий,
ботанический сад. Стоимость
путевки 230 рублей (проезд са-

молетом до Тбилиси, из Батуми
—  поездом).

г. Ессентуки с 2 по 21 сентяб-
ря.

Проживание в личных домах

граждан, туристы посетят Дом-
бай, Тиберду, Нальчик, Кисло-
водск, Железноводск.Стоимость
путевки 195 рублей. Проезд в

оба конца по железной дороге.

г. Туапсе с 5 сентября по 24
сентября.

Стоимость путевки 195 руб-
лей. Туристы посетят Сочи,
Новороссийск, Скалу Киселева
—  уникальный, памятник при-

роды. Проезд по железной до-

роге, проживание — в личных

домах граждан.
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Во избежание задолженности,

тех, кто платил 22 февраля с. г.
в сберкассах г. Сланцы комму-
нальные платежи (квартплату,
свет, родительские взносы и

др.) и не обращался в центр-
сберкассу для проверки, про-

сим зайти с документами.

Центрсберкасса.

Сланцевский индустриальный
техникум с 15 июня 1979 года

открывает полуторамесячные

платные подготовительные кур-

сы для поступающих на днев-

ное обучение на базе 8 клас-

сов. Плата за обучение 10 руб-
лей. Прием заявлений с 1 по 15
июня 1979 года с 8.30 до 13.00
и с 14.30 до 18 часов, кроме

воскресенья. Все иногородние
обеспечиваются общежитием.

Адрес техникума: г. Сланцы,
ул.  Климчука, дом № 1.

Телефоны для справок:2-19-94,
2-22-88.

4—4

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

БУХГАЛТЕРА,
МЕХАНИКОВ,
МАСТЕРОВ с образованием

строительного профиля,
ПРОБООТБОРЩИЦ в лабо-

раторию,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
АРМАТУРЩИКОВ,
СТОЛЯРОВ - ПЛОТНИКОВ,
ПРЕССОВЩИКОВ,
БЕТОНЩИКОВ,
РАБОЧИХ в лесоцех,

ЖЕНЩИН для работы на

кухне'" в пионерлагерь «Кос-
мос».

Обращаться в отдел кадров

комбината.
6—5

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ

ЗАВОД:

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ

на ТЭЦ и в цехи завода

ТОКАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического   оборудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
ОПЕРАТОРОВ,
ТРАНСПОРТЕРЩИКОВ,
МАШИНИСТОВ компрессо-

ров,

МАШИНИСТОВ котлов и

турбин,
КОНТРОЛЕРОВ и ПРОБО-

ОТБОРЩИКОВ  ОТК,
УЧЕНИКОВ на названные

профессии,
ТАКЕЛАЖНИКОВ,
НЯНЬ и ДВОРНИКА в дет-

ские сады,                          »-- • ■

СТРЕЛКОВ ВОХР,
БОЙЦА в газоспасательный

взвод,

УБОРЩИЦ и подсобных РА-
БОЧИХ для работы в пионер-

ском лагере «Чайка»,
УБОРЩИЦ на базу отдыха

«Березка».
5—4

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ № 322

ТРЕСТА № 63

требуются

плотники,
ЗЕМЛЕКОПЫ - БЕТОНЩИ-

КИ,
МАЛЯРЫ,
плиточники,            ?
ШТУКАТУРЫ,                   1
КРОВЕЛЬЩИКИ,
ЖЕСТЯНЩИКИ,
транспортные РАБОЧИЕ.
Одиноким предоставляется

общежитие, семейным — жи-
лая площадь в порядке оче-

реди.

Обращаться по адресу:

Сланцевское шоссе, дом № 7,
администрация.

10-7

СПЕЦИАЛИ-
ЗИРОВАННОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ
СПЗ «СЛАНЦЫ»

требуются на работу

СЛЕСАРИ - МОНТАЖНИ-
КИ 4— 5-го разрядов ,

ПЛОТНИКИ ■ БЕТОНЩИ-
КИ,

плотники,
МАШИНИСТЫ тракторов,

БУХГАЛТЕР,
ПРОРАБ с опытом работы

в строительстве.

Обращаться по адресу: ул.

Заводская, отдел кадров

СРСУ СПЗ  «Сланцы».
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МИЧУРИНСКОЕ
ОРДЕНА «ЗНАК ПОЧЕТА»

СРЕДНЕЕ
СЕЛЬСКОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 1

с 21 мая  по  24   июня

ПРОВОДИТ

месячник открытых дверей.
Абитуриенты могут приехать

в училище в любой день с

однодневным отдыхом в об-
щежитии: познакомиться с ка-
бинетами,           лабораториями,
осмотреть теплицы, оранже-

рею, учебную ферму, зверо-

водческий павильон, мастер-

ские, общежитие. Вас ждет

интересная экскурсия в учеб-
ное хозяйство училища, в му-
зей боевой и трудовой славы.

Общественная приемная ко-

миссия вам поможет правильно

выбрать профессию мастера
сельскохозяйственного произ-

водства широкого профиля.
Вас ждет выбор: из школьно-

го — в рабочий класс, в сель-

ское хозяйство Ленинградской
области, в совхозы Нечерно-
земья. За годы учебы в учи-

лище юноши и девушки полу-

чат диплом о среднем образо-
вании и специальность широ-

кого профиля:

ОПЕРАТОР молочного про-

изводства,

МЕХАНИЗАТОР животно-
водческих ферм,

МАСТЕР животноводства по

звероводству,

МАСТЕР - ПЛОДООВО-
ЩЕВОД,

МАСТЕР - ЦВЕТОВОД-ДЕ-
КОРАТОР.

На факультативах професси-
онально-технического цикла

можно получить права по

смежным профессиям
ВОДИТЕЛЯ автомобиля ка-

тегории «С»,

ТРАКТОРИСТА,
СЛЕСАРЯ- РЕМОНТНИКА,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРА.

. На факультетах обществен-
ных профессий учащиеся при-

обретут навыки и удостовере-

ния комсомольского и проф-
союзного активиста, культра-
ботника, организатора спор-
тивной работы.

■ В училище работает подго-

товительный факультет для по-
ступающих в вузы и технику-

мы.

Учащиеся училища находят-
ся на полном гособеспечении:
обеспечиваются общежитием,
бесплатным питанием, обмун-
дированием, учебниками, по-

лучают стипендию 10 рублей в

месяц.

Стипендиаты совхозов по-
лучают доплату к стипендии

по второму разряду приобре-
тенной профессии.

Заявления и документы на-

правлять по адресу: 188833,
п/о Мичуринское Ленинград-
ской области, приемная ко-
миссия ССПТУ № 1. Проезд
с Финляндского вокзала на

электричке до ст. Сосново. Со
ст. Сосново до поселка Мичу-
ринское — автобусы № 145,
145 «а», 146.
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пятницам и субботам
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