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ПАРТИЙНАЯ ХРОНИКА
В ШИРОКОЙ
АУДИТОРИИ

Лекторская группа ОК КПСС
— четверо преподавателей ин-

ститутов санитарно-гигиениче-
ского и гидрометеорологическо-

го — за прошедшую неделю вы-

ступила в 51 коллективе наше-

го города и района. Лекции их
слушали более 2.600 человек.

Работники сельскохозяйствен-
ного производства, сферы об-
служивания, предприятий горо-

да и детских садов остались до-

вольны лекциями.

Руководитель группы В. Г.
Ковалев выступил перед идео-
логическим активом в восьми

ведущих коллективах города —

заводов «Сланцы», цементного,

регенератного, строительного

треста № 63, шахты «Ленин-
градская» и других.     Тема его

ДЕЙСТВЕННОСТЬ
ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ

Слово — дело. «Я знаю силу
слов». В этой поэтической фор-
муле певца революции Маяков-
ского образно выражен один

из главных принципов ленин-

а:ого стиля работы.
Но слово превратится в дело

лишь в том случае, если будет,
чсгко ка^ажен контроль испол-
нения. XXV съезд КПСС особо
подчеркнул возросшую роль в

этом деле первичных организа-

ций — основы партии. «Конт-
роль и проверка исполнения

принятых решений, — отметил

в отчете съезду партии Гене-
ральный секретарь ЦК КПСС
Л. И. Брежнев, — важнейшая
часть организаторской работы.
Это — дело каждого партий-
ного, советского и хозяйствен-
ного руководителя, каждого

партийного органа, каждой
первичной парторганизации».

В докладе подчеркнуто, что

первичные партийные органи-

зации находятся на переднем

крае экономического и куль-

турного строительства, дейст-
вуют в самой гуще народа. И
чтобы всей своей работой они

активно способствовали соеди-

нению политики партии с жи-

вым творчеством масс, успеш-

ному решению хозяйственно-
политических и идейно-воспи-
тательных задач, необходимо в

каждой из них обеспечить дей-
ственность партийных собра-
ний.

Отчеты и выборы в первич-

ных организациях нашего го-

рода и района показывают, что

в большинстве из них эти ука-

зания выполняются. Более ак-

тивно и деловито организован

контроль исполнения решений
партийных собраний в партор-

ганизации цементного завода.

После отчетно-выборного соб-
рания партбюро поручило ор-

ганизацию этого дела на пред-

приятии одному из членов бю-
ро. Заведены контрольные кар-

точки, следя за которыми, он

своевременно напоминает ис-

полнителям, что и в какой срок

ими должно быть сделано. Осо-
бое внимание обращено на по-
вышение боевитости цеховых

партийных организаций: их дея-

тельность на отчетно-выбор-
ном собрании подверглась кри-

тике.

В строительном тресте № 63
особенно хорошо организова-
на борьба за действенность
партсобраний в первичной ор-

ганизации СУ-322. Член парт-

бюро В. Ф. Михайлов, которо-

му поручено это дело, ведет

журнал критических замечаний,
высказанных коммунистами. На
каждом собрании им доклады-

вают о ходе выполнения ранее

принятых решений.
Было бы неправильно пони-

мать так, что действенность
партийного собрания может
обеспечить один член партбю-
ро. Он лишь организатор дела,

держит, как говорится, руку на

пульсе и сигнализирует   о со-

стоянии дел. Действенность
обеспечивается коллективно.

Вот тому пример. Получив сиг-

нал о сбоях в строительстве

швейной фабрики, партком

треста обсудил создавшееся

положение на совместном за-

седании с партбюро филиала
швейного объединения «Маяк»,
от которого в делах сооруже-

ния объекта многое зависит.

Решением этого заседания соз-

дан объединенный штаб по

строительству фабрики, наме-

чен план совместных действий,
выполнение которого взято под

контроль парткома, первичных

организаций строителей и

швейников.
Все это правильно, так ска-

зать, методологически. Но если

решение постигнет та же

участь, чуо и бригадный под-

ряд в том же СУ-322, то и оно

— решение по строительству

фабрики — может остаться иа

бумаге.
Только активная действен-

ность каждого коммуниста, не-

примиримая требовательность
руководящих парторганов за

выполнение решений способны
обеспечить их действенность. В
ней множество слагаемых. По-
тенциально судьба будущего
решения собрания зависит уже

от того, кем и как оно гото-

вится, сколь активно коммуни-

сты участвуют в обсуждении
вопроса, сколь конкретно

сформулирован и трезво рас-

считан каждый пункт решения,

как точно указаны исполнители

и сроки исполнения.

А после того, как принято ре-

шение, разве вправе те, кто

его готовил, обсуждал, безмол-
вствовать и бездействовать, ви-

дя, что решение не выполняет-

ся! В том и смысл, в том и си-

ла коллективности руководст-

ва в первичных парторганиза-

циях, что за судьбу коллектив-

но принятого решения отвеча-

ют конкретно каждый и совме-
стно все.

За последнее время первич-
ные парторганизации пред-
приятий все чаще обсуждают
вопросы экономики, научно-
технического прогресса, идео-
логического обеспечения хо-
зяйственных успехов. Это зако-
номерно. Важно только, чтобы
контроль исполнения, дейст-
венность этих решений обеспе-
чивались с участием групп и
постов народного контроля,

комиссий контроля хозяйствен-
ной деятельности администра-
ции и других общественных ор-
ганов, способствующих вовле-
чению в управление производ-
ством не только коммунистов,

но и беспартийных.
Каждое выступление участни-

ков собрания, каждый пункт
принятого решения будут вы-
полнены лишь в том случае,
если эффективно, по-деловому
коммунисты используют все
слагаемые действенности под
девизом: «Слово — дело!».

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ аШЮЕКТИВНОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА ■

ПРИМЕР   ЛУ ЧШИХ
Трудно работают в июне

горняки шахты имени С. М.
Кирова,. Еще в мае, снизив

набранный с начала года вы-

сокий трудовой ритм, они уве-

личивают свой долг. И только

там, где не отступились перед

трудностями, а продолжают

настойчиво бороться за вы-

полнение плана, результаты

труда по-прежнему высокие.

Сверхплановый счет ведет с

первых дней месяца коллектив
участка № 1, возглавляемый
В. И. Старшим. На 352 тонны
сланца добыто здесь больше
плана. На шахте есть с кого
брать пример. С опережением
графика работают добычные
бригады А. Ф. Никулина —

«плюс» 326 тонн с участка
№ 1 и А, И. Михайлова — 97
тонн с участка № 2.

В.  РОЗОВА.

НЕ СНИЖАЮТ ТЕМПА
Высокопроизводительно тру-

дятся в четвертом году пяти-

летки ведущие бригады пере-
движной механизированной ко-

лонны № 102, возглавляют ко-

торые В. Г. Баранков, Б. Б.
Кудрявцев, П. Ф. Никеев. В
мае они на 10 —30 процентов

перевыполнили нормы выра-
ботки, продолжая увеличивать
достигнутое с начала пятилет-

ки опережение.

Все бригады работают на
сдаточных объектах — на Но-

восельском животноводческом

комплексе молодняка, пункте
брикетирования кормов в де-

ревне Шавково (совхоз «Ав-
рора»), детском саде в дерев-
не Загривье (совхоз «Сланцев-
ский»). Причем, срок сдачи
двух последних объектов —

второй квартал этого года.

' Все силы направляют строите-

ли на успешное выполнение

намеченной программы.

В.  ПЕТРОВА.

УСИЛИТЬ Е
ДОЗОРНЫХ

В городской партийной ор-

ганизации накоплен определен-

ный опыт руководства органа-

ми народного контроля. Город-
ской комитет КПСС, первичные

партийные организации регу-

лярно обсуждают работу на-

родных контролеров, ежеквар-

тально рассматривают планы

их работы, ориентируют их на

главные направления развития

народного хозяйства района.
Группы народного контроля,

совершенствуя формы и мето-
ды своей деятельности, прово-

дят проверки по актуальным

вопросам работы своих пред-

приятий и организаций и доби-
ваются положительных резуль-

татов. В поле зрения много-
численной армии народных

контролеров района — глав-

ные задачи пятилетки, наибо-
лее актуальные проблемы, свя-

занные с эффективностью и ка-

чеством работы трудовых кол-
лективов. Так, например, на-

родные контролеры производст-

венного объединения «Ленин-
градсланец» за последние два

года провели свыше 150 про-

верок. Только в 1978 году сов-

местно с «Комсомольским про-

жектором» и комиссиями проф-
союзных комитетов проведено

92 рейда, оформлено 70 фото-
витрин, выдана 101 рекоменда-

ция по устранению недостат-

ков. За активную работу по

осуществлению контроля за ис-

полнением директив партии и

правительства и в связи с 60-
летием органов народного конт-

роля центральная группа объ-
единения награждена Почетной

грамотой Комитета народного

контроля СССР.
Однако партийные организа-

ции, городской комитет народ-
ного контроля еще не в полной
мере используют возможности

народных контролеров для уси-
ления проверки исполнения на

всех участках хозяйственного
и культурного строительства, не

добились, чтобы в их деятель-

ности повсеместно обеспечива-
лось органическое единство

проверки, предупреждения и
исправления недостатков. Про-
водимые органами народного

контроля проверки не всегда

бывают глубокими и эффектив-
ными, деятельность ряда групп

и постов часто ограничивается

констатацией вскрытых недо-

статков и упущений, нередко

они распыляют свои силы, не

доводят начатое дело до конца.

Итоги трех лет десятой пяти-

летки показывают, что партий-
ным организациям, органам

народного контроля необходи-
мо усилить свое влияние на ре-
шение главных задач производ-

ства. За три года пятилетки
промышленность города триж-

ды не справлялась с планом

производства       промышленной

(Окончание на 2-й стр.)

доклада «Некоторые вопросы
идеологической работы в све-

те постановления ЦК КПСС «О
дальнейшем улучшении идеоло-

гической, политико-воспитатель-

ной работы».

ПОЛВЕКА
В РЯДАХ КПСС

В городском комитете партии

в присутствии широкого акти-

ва города чествовали ветерана

партии и труда Григория Алек-
сеевича Селезнева. В июне ис-

полнилось 50 лет, как он свя-

зал свою судьбу с Ленинской
Коммунистической партией и

остался верен ей до конца. Ве-
рен делами, поступками, своей
убежденностью.

Вся трудовая жизнь его про-

шла в органах связи. На отдых

ушел, будучи начальником

первого отделения связи наше-

го района.
Но и сейчас, когда ветерану

83 года, он возглавляет това-

рищеский суд при жэке треста

№ 63. Эту работу ведет, пожа-

луй, второй десяток лет. Вот
почему так тепло звучали в ад-

рес юбиляра поздравления. Под
аплодисменты первый секретарь

ГК КПСС Л. И. Бурин вручил

Г. А. Селезневу сувенир.

0  ВКЛАДЕ ИНШЕНЕРОВ
И ТЕХНИКОВ

Собрание коммунистов слан-

цеперерабатывающего завода

«Сланцы» обсудило доклад ди-

ректора, члена парткома Ю. И.
Белянина «О работе инженерно-

технических работников по по-

вышению технического уровня

производства и воспитанию тру-

довых коллективов в свете по-

становления бюро Слаицевского
ГК КПСС от 30 марта 1979 го-

да». В прениях выступили эко-

номист специализированного

ремонтно-строительного управ-

ления Т. С. Игнатенкова, на-

чальник цеха камерных печей
Г. А. Тишкин, мастер цеха ка-

натных дорог А. Н. Давыдов,
начальник технического отдела

В. Г. Вишнев и другие комму-

нисты, которые охарактеризова-

ли вклад инженерно-техниче-

ских работников в совершенст-

вование производства, в воспи-

тание коллективов.

Принято постановление, кото-

рое предусматривает улучше-

ние работы.
С информацией о том, чем

партком занимался в период от

собрания до собрания, высту-

пил член парткома, начальник

газогенераторного цеха А. Н.
Петров.

НА ЗАСЕДАНИИ
МЕТ0ДС0ВЕТА

На очередном заседании ме-

тодического совета горкома

КПСС по политическому про-

свещению подведены итоги

учебного года в системе пар-

тийного         политпросвещения.

Рассмотрены материалы по на-

граждению лучших пропаган-

дистов. Обсужден также воп-

рос о проведении городского ве-

чера пропагандистов.

ДОСТОЙНОЕ
ПОПОЛНЕНИЕ

Партийная организация объ-
единенной центральной район-
ной больницы за последнее вре-

мя пополнилась достойными
коммунистами. Это хорошие

специалисты и общественники.
Заведующая здравпунктом за-

вода «Сланцы» Т. В. Жбенева—
дублер пропагандиста, участко-

вая медицинская сестра поли-

клиники ЦРБ Л. А. Макарова
— секретарь объединенной
комсомольской организации,

врач-лаборант промышленной
лаборатории санэпидстанции

А. М. Карамышева руководит

школой коммунистического тру-
да.

К  СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ   ПЕРВИЧНЫХ
ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ    И    ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

14 июня 1979 года в зале заседаний ГК КПСС состоится
'очередной семинар по международному положению СССР и

внутриполитической жизни страны.  Начало  в 17 часов.

Отдел пропаганды  и агитации ГК КПСС.
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ГОРОДСКОЙ комитет на-

родного контроля прове-

рил, как на регенератном заво-

де и в тресте «Сланцымежрай-
газ» выполняется постановле-

ние партии и правительства по

вопросам улучшения работы с

письмами, заявлениями и жало-

бами трудящихся. Отмечено,
что количество жалоб и заяв-

лений в тресте «Сланцымеж-
райгаз» ежегодно сокращается.
Все жалобы и заявления, полу-

ченные в 1978 году и в первом

квартале 1979 года, рассмотре-

ны в срок до 5 дней.
Все жалобы и заявления, по-

ступающие в трест, регистриру-

ются в журнале. Решения по

ним принимаются и выполня-

ются своевременно. Пра-
вильно организован при.
ем граждан управляющей
трестом М. И. Михайловой и

главным инженером Е. М. Пис-
куновым. Учет приема граж-

дан по личным вопросам отра-

жается в специальном журна-
ле.

На регенератном заводе так-

же   проводится ■   определенная

НЕ
работа по улучшению организа-

ции приема трудящихся, рас-

смотрения и выполнения заяв-

лений и жалоб. Так, в первом

квартале 1979 года поступило
68 жалоб и заявлений, в то

время как за соответствующий
период прошлого года их насчи-

тывалось 159. Письма регистри-

руются своевременно и в тече-

ние 1 —2 дней передаются ис-

полнителям. Личный прием

осуществляют директор завода

Г. Н. Лантов, заместитель ди-

ректора О. Н. Фалеев и глав-

ный инженер М. С. Печников
в определенные часы по пред-

варительной записи в журнале.

Срывов приема не было.

Вместе с тем на заводе нет

ответственного за осуществле-

ние контроля исполнения писем

и жалоб. В зависимости от со-

держания они направляются

либо в отдел сбыта, либо в от-

дел    снабжения.      Конкретные

УСИЛИТЬ ВЛИЯНИЕ
ДОЗОРНЫХ

(Начало на  1-й стр.)

продукции и девять раз с ее

реализацией. В первом кварта-

ле текущего года план выпу-

ска валовой продукции вы-

полнен ' иа 98,6 процента, ее

реализации — на 98,9 процен-

та. Не выполнены планы роста

производительности труда, про-

изводства товаров культурно-

бытового назначения, подряд-

ных работ, грузоперевозок, не

справились с планом выпус-

ка валовой продукции сланце-

перерабатывающий и цемент-

ный заводы, комбинат «Строй-
деталь» и лесокомбинат.

Все еще недостаточна дейст-
венность контроля. Городской
комитет народного контроля в

1978 и 1979 годах трижды рас-

сматривал вопрос о неудовлет-

ворительном использовании же-

лезнодорожных вагонов на

подъездных путях промышлен-

ных предприятий города. Тем не

менее, перепростои вагонов ос-

таются еще большими, медлен-

но выполняются рекомендации

городского комитета народного

контроля.

Большинство групп народно-

го контроля по 2 —3 раза в год

проводят проверки использова-

ния рабочего времени. Однако
факты показывают, что эффек-
тивность этих проверок низкая

и они ограничиваются, в основ-

ном, только фиксированием не-

достатков. В результате в пер-

вом квартале этого года только

за счет прогулов на цементном

заводе потеряно 256 человеко-

дней, на лесокомбинате — 212,
в строительном тресте № 63 —

122, на комбинате «Стройде-
таль» — 112. В 1978 году по

промышленности в целом поте-

ри рабочего времени из-за про-

гулов и неявок с разрешения

администрации, простоев соста-

вили 7.808 человеко-дней. В це-

лом с начала пятилетки только

за счет этого крупного резерва

можно было произвести про-

дукции на сумму около 7 мил-

лионов рублей.
Сложное    положение в сель-

ском хозяйстве района. Низкое
качество кормов, недостатки в

их приготовлении и скармлива-

нии привели к невыполнению

плана производства и продажи

молока государству.
Органы народного контроля

располагают большими возмож-

ностями активно влиять на вы-

явление и использование резер-

вов, связанных с экономией и

бережливостью. Тем не менее,

необходимо отметить, что на-

родные контролеры ослабили
работу в этом направлении. В
результате в первом квартале

1979 года допущен перерасход

условного топлива 2.803 тонны,

цемента — 548 тонн. Допустил
перерасход всех видов энергии

и топлива лесокомбинат, на

хлебокомбинате перерасход ус-

ловного топлива составил 230,5
тонны, на цементном заводе —

106 тонн, на регенератном заво-

де перерасход текстиля соста-

вил в 1978 году 97,8 тысячи

квадратных метров.

Народный контроль — пору-

чение ответственное. Партий-
ные организации должны дер-

жать под постоянным контро-

лем выполнение этого поруче-

ния. В то же время надо выше

поднимать и авторитет народ-

ных контролеров, направлять

для работы в органах контроля

коммунистов, имеющих опыт

партийной, профсоюзной, ком-

сомольской и хозяйственной ра-

боты, стремиться к тому, чтобы
каждой группой руководил

член партийного бюро.
Высокие рубежи намечены в

строительстве, транспорте, в

сфере обслуживания населения.

Это потребует от каждой
группы, каждого поста, каждо-

го контролера активно бороть-
ся за выполнение планов и со-

циалистических обязательств,
за дальнейший рост экономики

нашей страны и благосостояния
советского народа, за успеш-

ное претворение в жизнь исто-

рических решений XXV съезда

КПСС.
Л.  БУРИН,

первый  секретарь   горкома
КПСС.

Завершились   занятия
В мае завершилась учеба в народном университете актива

народного контроля. Здесь занимались 130 человек. Занятия,
проводились на хорошем идейно-теоретическом уровне. Лекции
читали ответственные работники ГК КПСС, горисполкома, глав-

ные специалисты предприятий, работники ОВД, юристы.

Однако, обсуждая итоги учебы, горком ПК отметил, что явка

на занятия председателей групп отдельных предприятий и орга-

низаций обеспечивалась плохо. Ни одного раза не посещали

занятия представители комбината «Стройдеталь», отмечалась

низкая явка активистов регенератного завода, майоликового
производства, райсельхозтехники, городского торга, горбытком-
бината, «Комсомольского прожектора».

сроки исполнения руководст-

вом завода не устанавливают-

ся, что порождает безответст-
венность исполнителей и при-

водит к нарушениям порядка

рассмотрения писем и жалоб.
Так, при проверке выяснилось,

что из 68 жалоб и заявлений,
поступивших в первом кварта-

ле 1979 года, 35 писем у ис-

полнителей не обнаружено.
Имеются случаи, когда на

письма вообще не даны отве-

ты, или когда ответы даны, но

заявлений в подшивке нет. На
жалобы и заявления, которые

могут быть разрешены в уста-

новленные сроки, промежуточ-

ные ответы не даются и на до-

полнительный контроль не ста-

вятся. Так, на письмо от граж-

данки Н. Т. Ладо от 31 октября
1978 года о высылке кед, про-
межуточный ответ не дан, окон-

чательный ответ дан лишь 26

апреля    1979    года.  Подобное

отношение к письмам трудя-
щихся приводит к тому, что

они вынуждены вторично обра-
щаться по одному и тому же

вопросу. Только в первом квар-

тале текущего года уже посту-

пило 2 повторных заявления.

Группа народного контроля

завода (председатель В. В.
Иванов) не уделяет должного

внимания вопросам улучшения

работы с письмами и жалоба-
ми трудящихся.

Отметив  положительную ра-

боту с письмами, жалобами   и
заявлениями трудящихся в тре-

сте   «Сланцымежрайгаз»,   гор-

ком НК обратил внимание ди-
ректора    регенератного завода
Г. Н.  Лантова на его личную
ответственность   за   серьезные
недостатки в работе с письмами

трудящихся и обязал его при-

нять меры  к устранению  при-

чин, порождающих формализм
.и волокиту в рассмотрении пи-

сем, заявлений и жалоб трудя-
щихся.            С. ГУСЛЯРОВ,

заведующий      внештатным

бюро    жалоб и предложе-

ний горкома НК.

В   группах   и   постах  НК

СТРАНИЦА НАРОДНОГО НОНТРОЛЯ

ЗОРКИЙ
„ГЛАСНОСТЬ ЕСТЬ МЕЧ. КОТОРЫЙ САМ ИСЦЕ-

ЛЯЕТ НАНОСИМЫЕ ИМ РАНЫ".
В. И. ЛЕНИН

В ГОРКОМЕ  НК

Плоды попустительства
На очередном заседании горкома НК состоялось обсуждение

результатов проверки, проведенной городским комитетом на-

родного контроля, производственно-финансовой деятельности
хлебокомбината.

В 10-й пятилетке коллектив

хлебокомбината успешно справ-

ляется с поставленными перед

ним задачами. Ежегодно вы-

полняется и перевыполняется

план выпуска валовой продук-

ции и ее реализации. За 3 года

ее произведено сверх плана на
сумму 82,3 тысячи рублей. Ос-
воено 9 новых видов продук-

ции. На предприятии постоян-

но проводится работа по улуч-
шению технологии производст-

ва. Все производственные про-

цессы механизированы. Осуще-
ствлен ' ряд мероприятий по

улучшению условий труда, что

позволило снизить потери ра-

бочего времени по болезни.
Наряду с этим в производст-

венной и особенно в хозяйст-
венно-финансовой деятельности

хлебокомбината          комиссией
вскрыты серьезные недостатки.

Имеется много излишнего обо-
рудования, в результате чего

запас мощности составляет око-

ло 50 процентов. На многие

машины и механизмы нет тех-

нической документации. Графи-
ки планово-предупредительного

ремонта составляются, но не

выполняются.

В 1978 году на комбинате не

выполнены такие важные пока-

затели, как прибыль и себестои-
мость, в результате чего фак-
тическая расчетная рента-

бельность оказалась значитель-

но ниже плановой: 26,6 про-

цента при плане 35,19 процен-

та. В 1978 году допущено уве-

личение себестоимости продук-

ций на 6,4 тысячи рублей по

сравнению с предыдущим го-

дом, увеличены также затраты

на рубль товарной продукции

как в сравнении с планом, так и

с предыдущим годом.

Основными причинами пере-

расхода себестоимости являют-

ся убытки от сверхплановых

потерь при возврате мешков,

которые составили 5,8 тысячи

рублей, убытки от возврата

хлебобулочных изделий из тор-

говой   сети — на 6,9   тысячи

рублей. Значительные убытки
песет комбинат из-за того, что
расчеты с торгом производятся

за фактическое количество до-

ставленной продукции, а с гру-

зовым автопредприятием — на

условиях почасовой оплаты, в

результате чего убытки соста-

вили 4 тысячи рублей. На ком-

бинате имеются также значи*
тельные внереализационные

убытки от выплаты штрафов
за сверхнормативные простои

вагонов и автотранспорта.

Неблагополучное положение
сложилось на комбинате с со-

хранностью материальных цен-

ностей. Если в 1977 году у ма-

териально-ответственных лиц

было установлено 4 случая не-

достачи на сумму 0,3 тысячи

рублей, то в 1978 году уже 28
случаев на сумму 0,7 тысячи

рублей. Это говорит о низкой
требовательности руководства к

выполнению материально-ответ-
ственными лицами своих доллс-

ностных обязанностей.
Комиссией выявлены серьез-

ные недостатки в санитарно-
гигиеническом состоянии произ-

водственных цехов и подсобных
помещений: искусственное ос-

вещение недостаточное, венти-

ляция неэффективная, нет усло-

вий для мытья лотков, режим

мытья не соблюдается, поме-

щение моечной используется

как экспедиция, все производ-

ственные помещения требуют
косметического ремонта.

Группа народного контроля

комбината,          возглавляемая

В. А. Попковой, уделяет недо-

статочно внимания вопросам

улучшения условий труда, со-

хранности материальных цен-

ностей, финансовой деятельно-

сти хлебокомбината.
В принятом по обсужденно-

му вопросу постановлении на-

мечены конкретные пути ис-
правления недостатков, улуч-

шения положения дел. Выпол-
нение постановления взято под
контроль внештатным промыш-

ленным отделом горкома НК.

ТРУДА
Вопросам экономии и бережли-

вости, сохранности социалистиче-

ской собственности, повышения

эффективности работы коллекти-

ва шахты им. С. М. Кирова при-

дается первостепенное значение.

Коллектив шахты участвует во

Всесоюзном общественном смотре

эффективности          использования

сырья, материалов и топливно-

энергетических ресурсов. Оформ-
лен стенд «Рабочая совесть —

лучший контролер».

При центральной группе НК
создано три постоянных сектора:

по использованию рабочего вре-
мени, рациональному использова-

нию материальных ценностей,
соблюдению правил техники безо-
пасности.

В 1978 году и I квартале

1979 года группа и посты НК
занимались вопросами использо-

вания и хранения материальных

ценностей, использования рабоче-
го времени, состояния охраны

труда и техники безопасности,
проверяли потери сланца в отгру-

жаемой породе и т. д.

В декабре 1978 года группа

НК провела рейд по использова-

нию рабочего времени на участ-

ках взрывных работ. При провер-

ке установлено, что некоторые

рабочие несвоевременно спуска-

ются и выезжают из шахты. Ока-
залось, что за декабрь десять че-

ловек недоработали 89 часов. По
результатам проверки был со-

ставлен акт- и предъявлен дирек-

тору шахты. По шахте был издан

приказ. Виновные наказаны, а

начальник участка Е. Н. Чернов
освобожден от занимаемой долж-

ности. На всех участках были
проведены рабочие собрания с

повесткой дня «О сокращении по-

терь рабочего времени и строгом

соблюдении «Устава о дисципли-

не». Члены НК в январе и фев-
рале проверили действенность
этого мероприятия. Нарушений
не обнаружено.

В апреле 1979 года группы

НК совместно с «Комсомольским
прожектором», представителями

шахткома и администрации про-

верили состояние шахтных ва-

гонов, ремонт и загрузку нх

сланцем и горной массой.
Обнаружено много наруше-

ний как по эксплуатации вагон-

ного парка, его ремонта, так и

по недогрузу вагонеток. Все до-

кументы были переданы партий-
ному бюро, на заседании которо-

го заслушаны сообщения Заме-
стителя директора шахты по про-
изводству А. И. Романова и на-

чальника участка шахтного тран-

спорта Ю. Л. Малахова. Партий-
ное бюро обязало А. И. Романо-
ва составить план практических

мероприятий, направленных на

улучшение использования вагон-

ного парка, Ю. Л. Малахова и

главного механика Я. Г. Левина
— улучшить техническое обслу-
живание вагонного парка, обес-
печить контроль за полнотой за-

гружаемости вагонов. Кроме это-

го, А. И. Романову и Ю. Л. Ма-
лахову приказом по . шахте объ-
явлены замечания за упущения в

работе.
Группа НК шахты работает в

контакте с «Комсомольским .«про-

жектором», постоянно привлекает

к проверкам специалистов, рабо-
чих и служащих, членов участко-
вого и шахтного комитетов проф-
союза. Это помогает глубже ра-

зобраться в недостатках, наме-

чать более конкретные и дейст-
венные меры по их устранению.

За 4 месяца этого года коллек-

тив шахты им. С. М. Кирова вы-

дал сверх плана 10.792 тонны

сланца. Социалистические обяза-
тельства выполнили все горные

участки, 7 добычных бригад из

восьми, все смены участков сор-

тировки и шахтного транспорта.

Определенный вклад в эти дости-

жения внесли и народные контро-

леры.

В. ФИЩЕНКО,
председатель         центральной
группы     НК     шахты    имени

С. М. Кирова.
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ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ—

КАЧЕСГВО

СЛАГАЕМЫЕ
УСПЕХА

Качество и эффективность —

основные показатели работы
предприятия. На повышение ка-

чества продукции должны быть
наделены механизм планиро-

вания и управления, вся систе-

ма материального и морально-

го поощрения, усилия инжене-
ров и конструкторов, мастерст-

во рабочих. С целью коренного

улучшения качества продукции

па заводе «Сланцы» в 1978 го-

ду разработаны и внедрены 42
стандарта предприятия, пред-

ставляющие собой совокуп-

ность мероприятий, методов и

средств, с помощью которых в

процессе разработки, производ-

ства и потребления продукции

устанавливается оптимальный
уровень качества.

Значительно улучшилось ка-

чество бытового газа, прокален-

ного кокса и керогена, мастик

БЛК, МСА и МСУ. Установка
обогащения сланца освоила вы-

пуск непылящего керогена, в

результате уменьшилась за-

пыленность воздуха на рабочих
местах. На протяжении пос-

ледних девяти месяцев уста-

новка химической очистки газа

выдает бытовой газ с содержа-

нием сероводорода в два раза
ниже нормы. Стабилизирова-
лось качество нефтяного кокса,
уменьшилось содержание в нем

серы,  повысилась  плотность.

С начала 1979 года заводом

вырабатывается             мастика

МСА-2 улучшенного качества.

Ежегодно разрабатываются и

осваиваются новые виды про-

дукции с качественными пока-

зателями, соответствующими

лучшим мировым образцам,
удостоенные государственного

Знака качества. К таким видам
продукции относятся аромати-

ческие углеводороды — бензол
и толуол, мастика БЛК и ма-

стика мсу.
За 1978 год и первый, квар-

тал 1979 года выполнили уста-

новленную норму коэффициен-
та качества цех камерных пе-

чей, битумный цех, установки

обогащения сланца, химической
очистки газа и ПРАУ-2.

С целью улучшения матери-

альной заинтересованности в

выпуске продукции высокого

качества на заводе введено в

действие положение о преми-

ровании инженерно-технических

работников и рабочих цехов и

установок в зависимости от до-

стигнутого коэффициента каче-

ства.

Для стимулирования выра-

ботки продукции улучшенного

качества ежегодно проводятся

смотры-конкурсы за присвоение

звания «Цех высокого качест-

ва». За прошедший год это по-

четное звание завоевала уста-

новка ПРАУ-2, вырабатываю-
щая продукцию только высшей
категории качества.

Несмотря на определенные
успехи в области повышения

калества продукции, у нас еще

имеются недостатки. Так, про-

должительное время газогене-

раторный цех вырабатывает
сланцевое масло с содержанием
золы и влаги выше нормы. Тру-
доемкие работы приходится
выполнять при доведении слан-

цевого масла до кондиции. В
связи с реконструкцией газоге-

нераторов это положение осо-

бенно усугубляется, т. к. уве-

личивается выход тяжелого

высокозольного         сланцевого

масла. До сих пор не решили

окончательно вопрос утилиза-

ции фусов — самой зольной
части сланцевого масла.

На заводе давно назрела не-

обходимость строительства ус-

тановки по подготовке слан-

цевого масла, речь о которой
идет уже не один год. С вво-

дом ее в эксплуатацию увели-

чится ассортимент сланцевой
продукции, резко повысится ее

качество и экономическая целе-

сообразность реализации.

Н. ДОРОХОВА,
начальник ОТК завода

«Сланцы».

/^ЕГОДНЯ в нашем городе семь

^ профсоюзных и девять ведомст-

венных библиотек. Вместе взятые,

они сосредоточивают у себя бо-
гатый книжный фонд, оказывают

определенное влияние на духов-

ный, идейный, политический рост

трудящихся, способствуют раз-

витию творческого мастерства,

помогают в труде. Трудно себе
представить сегодня рационали-

затора, пропагандиста, специали-

ста, который не пользовался бы
литературой для пополнения сво-

их знаний в определенной обла-
сти. Так, своим помощником счи-

тают новаторы и рационализато-

ры завода «Сланцы» научно-тех-

ническую библиотеку предприятия,

которой руководит Г. П. Нечаева.
В свою очередь Галина Павлов-
на поддерживает тесную связь со

специалистами, информирует тру-

дящихся о  новых поступлениях.
Чтобы повысить эффективность

работы библиотеки, работники ее

используют различные методы

пропаганды книги: беседы, инди-

видуальную информацию, обзоры,
выставки. Большую роль в про-

паганде книги оказывает диффе-
ренцированный подход к читате-

лям. Стремясь работать в этом

направлении, библиотекари учи-

тывают профессиональные, возра-

стные, психологические особенно-
сти своих посетителей.

Творческий подход к делу от-

личает заведующую профсоюзной
библиотекой первого района шах-

ты «Ленинградская» И. В. Без-
зубенкО. При библиотеке создана

группа читателей-наставников.  Ия

Вячеславовна разрабатывает реко-
мендательные списки, планы чте-

ния для. своих читателей.
С интересом относятся к рабо-

те своей профсоюзной библиотеки
и  трудящиеся   регенератного   за-

ГОРИЗОНТЫ   КУЛЬТУРЫ

между библиотечными и профсо-
юзными работниками, взаимопо-

нимание, библиотека " работает на
уровне требований; На недавно

состоявшемся заседании исполко-
ма  горсовета,    па   котором    слу-

ВНИМАНИЕ-ПРОФСОЮЗНЫМ
БИ БЛ ПОТЕКАМ
вода. Кроме широко распростра-
ненных методов пропаганды книг,

заведующая библиотекой Л. И.
Лаврентьева ввела в практику
дни информации, специалиста..
Словом, дифференцированный под-

ход позволяет выделить опреде-

ленные группы читателей, объеди-
нить их общим интересом к опре-
деленной области знаний, создать

клубы по интересам. Сейчас клу-

бы книголюбов работают иа ре-
генератном заводе и в ведомст-
венной библиотеке центральной
районной  больницы.

И Л. И. Лаврентьева, и И. В.
Беззубенко, и заведующая библи-
отекой центральной районной
больницы Л. С. Руднева — вете-
раны библиотечного дела, любя-
щие его. Но нельзя умалять и

роль профсоюзного комитета в
работе культурно . просветитель-
ного учреждения на предприятии.

Там, где существует тесная  связь

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ТЕМПЫ
РАДУЮТ

Уверенно работает в нынеш-

нем году коллектив животно-

водческой фермы Попкова Го-
ра совхоза «Родина» (бригадир
В. Н. Мельникова). Хороших
результатов добились доярки

фермы в мае. В среднем от

каждой коровы получено по

289 килограммов молока при

плане 214 килограммов. Это
на 21 килограмм превышает по-

казатели аналогичного периода

прошлого года. Кроме того,

коллектив фермы успешно бо-
рется за высокое качество про-

дукции — все молоко в мае бы-
ло сдано первым сортом.

Первенство в социалистиче-

ском соревновании животново-

дов фермы держит опытная

доярка А. И. Чеснокова. В
прошедшем месяце она надои-

ла в среднем от коровы по 294
килограмма молока при плане

204. И с начала года Александ-
ра Ивановна добивается значи-

тельного перевыполнения пла-

новой цифры надоев.

УСПЕХ
МАСТЕРОВ

Много опытных, знающих

мастеров трудится на свино-

ферме Выскатка совхоза «Ро-
дина». В мае высоких показа-

телей добилась свинарка В. В.
Муравьева. На один опорос она

получила в среднем 10 поросят

при плане 8,5 поросенка. Уве-
личился также   и   вес поросят

при отъеме до 18,3 килограмма
вместо 16 килограммов по пла-

ну.

Незначительно ниже резуль-

таты работы свинарки Е. Я
Аксеновой. Выход поросят со-

ставил 9,8 поросенка, а вес при

отъеме каждого нз ее подо-

печных — 17 килограммов.

Неплохо потрудилась также

свинарка А. С. Гусева, получив

на один опорос в среднем по

9,2 поросенка. Отъемный вес

поросят также привысил плано-

вую цифру.

ДЛЯ БУДУЩИХ УРОЖАЕВ
Около трех недель на полях

совхозов нашего района тру-
дились представители област-
ной агрохимической лаборато-
рии. Они проводили четвертый
цикл агрохимического обследо-
вания почв в совхозах объеди-
нения «Родина». Со времени

очередного, прошедшего в

1974 году, обследования на
поля совхозов внесены десят-
ки тысяч тонн минеральных и

органических удобрений, вве-

дены в эксплуатацию тысячи
гектаров мелиорированных зе-

мель. Как изменилось за эти
годы качество почв, содержа-

ние в них питательных ве-
ществ? Какие удобрения и в

какой дозе требуют поля? От-
ветить на эти вопросы — ос-
новная цель работы агрохи-
миков  областной  лаборатории.

Надо отметить, что обсле-
дование почв в нынешнем го-
ду проходило очень организо-
ванно. Этому способствовало
не только трудолюбие самих
агрохимиков, которых можно
было видеть в полях с ранне-
го утра и до позднего вечера.
Сотни километров прошли они
с почвенным буром, отобрали
тысячи проб. Кроме того,  чет-

кому проведению агрохимиче-

ских работ содействовали и

совхозы: вовремя предостави-

ли жилье, обеспечили питани-

ем, выделили необходимый
транспорт. Агрохимики рабо-
тали в тесном контакте с аг-

рономами  совхозов.

«Сейчас основная работа
будет проводиться в нашей
лаборатории — сказал началь-

ник отряда Ю. П. Ланговой.
— Мы проведем анализ отоб-
ранных проб, конечные ре-
зультаты будут переданы в

институт агрохимического об-
служивания. Электронно-вычи-
слительные машины произве-

дут расчет доз удобрений. К
весеннему севу 1980 года аг-

рономы всех совхозов получат

новый почвенно - агрохимиче-
ский контур всех полей, све-
дения о качестве почв, о вне-

сении необходимых удобрений
в определенных дозах».

Проведенное обследование'
почв будет способствовать
правильному севообороту, по-

вышению урожайности куль-

тур.

3:   ПЕТРОВА,
агрохимик района.

шалея вопрос о роли профсоюз-
ных библиотек в коммунистиче-

ском воспитании трудящихся, ди-

ректор объединенной районной
библиотеки А. П Хлюстова от-

мечала в этом плане профсоюз-
ный комитет шахты «Ленинград-
ская» (председатель А. П. Ми-
шин). Требовательность . и помощь

— вот главное, иа чем строятся

взаимоотношения шахтного коми-

тета с библиотекарями.
А вот профсоюзную библиотеку

райсельхозтехники даже нельзя
назвать таковой, говорила на том

же заседании участвовавшая в

подготовке вопроса старший биб-
лиотекарь нестационарного обслу-
живания В. А. Цих. В течение

нескольких лет не пополнялся

книжный фонд. В библиотеке от-

сутствует какая-либо наглядная

агитация, нет связи с производст-

вом.

Выступившая      на      заседании

председатель профсоюзного коми-
тета райсельхозтехники Р. И. Ва-
сёнко 'заявила, ' что она 'вообще
не знает, как руководить библио-
текой. Не удивительно, ведь Р. И.
Васёнко редко сюда заходит. В
нашем городе есть централизо-
ванная сеть государственных биб-
лиотек, где работают хорошие

специалнеты, завоевывающие ве-

дущие места в областном социа-

листическом соревновании, где в
любую минуту могут оказать

квалифицированную методическую
помощь. Но за таковой сюда то-

же не обращались.

Не лучше положение на шахте

№ 3, хотя здесь работает не сов-
меститель, как в районном объ-
единении «Сельхозтехника», а че.
ловек со специальным образова-
нием — И. Н. Лебедева.

Совершенно не подготовился к

ответу на вопрос о том, каким

образом будет налажена работа
библиотеки на шахте № 3, и

председатель профсоюзного коми-

тета В. Е. Михайлов. Все это

еще раз говорит о том, что и на

шахте №3, и в районном объеди-
нении «Сельхозтехника» не при-

дают значения этому важному

участку воспитательной  работы.

На заседании исполкома было
принято решение, которое обязы-
вает работников профсоюзных
библиотек, профсоюзные комите-

ты усилить роль культурно-про-

светительных учреждений в ком-

мунистическом воспитании трудя-

щихся,

В.  КАРАСЕВА.

оннон

ЗА КУЛЬТУРУ ГОРОДА
На мысли навела лекция, про-

читанная в конце мая на сланце-

перерабатывающем заводе «Слан-
цы» по радио лектором городской
организации общества «Знание»
А. П. Кондрахиной. Речь шла о

новых обрядах — свадебном, ре-

гистрации новорожденных. Лек-
ция всем понравилась. Ее автор

сама ищет новые формы, многое

предлагает к внедрению в жизнь.

И это очень верно. Сланцевчане
должны иметь свои обряды. Да
и с водкой надо кончать. Поче-
му, например, не чай вместо нее?!

Надо обратиться к работникам
горисполкома, комбината общест-
венного питания: хорошо бы
иметь специальное помещение для

проведения свадеб. Посуднтё,' В
субботу и воскресенье гости го-

рода, люди, живущие в.] общежи-
тии, да и целые семьи, желающие

отдохнуть от повседневных дел,

не могут поесть в столовой — в

них празднуются свадьбы. И
лишь кулинарии к услугам тру-

дового человека. А как правило,

в этих пищевых точках очень

мал выбор. Так обстоит дело в

заводской кулинарии, так и в ре-

сторанной кулинарии. Да и не вся-

кий гость знает их  адрес.

Надо открыть хотя бы одну

столовую в городе, а какую —

решать пищевикам. Для гостей
города, где висит объявление на

вокзале о том, что в городе про-

езд в автобусах по талонам, мож-

но повесить и такое, которое бы
указывало место, где можно по-

обедать. В 'таких вопросах и" за-
ключается   культура   города.

Л. ТИХОНОВА,
рабкор.

ПНСЫ10 ИОНШЕНТИРГЕТ РГИОВОДИТЕЛЬ

ЧИСТЫЙ   АВТОБУС
Нередко на городских маршрутах можно видеть грязные авто-

бусы: мойщицы объясняют это тем, что не хватает воды. Говорят,
что положение улучшится с пуском новой скважины. А когда это

будет!
(Из письма Н. Маслова и А. Мазепа).

Вода иа пассажирское авто- для санитарной очистки жилого

предприятие поступает из город- фонда города, а не для обслужн-
ского водопровода после 24 часов,   вания предприятий.
В это время производится мойка

салонов автобусов и пополняются

емкости для работы столовой, ду-

шевых и котельной.   Но часто по-

В декабре 1978 года начато бу-
рение скважины для нашего пред-

приятия. В настоящее время оно

в стадии окончания. Это улучшит

дача воды     к нам   прекращается   водоснабжение автопредприятия,

полностью, и мы вынуждены запо-      Письмо  разобрано на собрании
зить воду для нужд предприятия,   мойщиц, где указано   бригадирам
А так как специальных автомашин   иа некачественную уборку салонов

для этого   не имеем,     пользуемся   автобусов. Организован  повышен-

услугами  комбината благоустрой-   ный контроль со стороны ОТК за

■ства.   Однако   .управлелие комму-   качеством уборочных. работ,
иалыюго    хозяйства отказало     в                                П. АНТОНОВ,
этом, ссылаясь на то, что комби-       главный    инженер    пассажир-

пат благоустройства предназначен      ского автопредприятия.

П р и г л а ш а е м н а п р а з д н и к
17 июня -вся страна будет отме-

чать. День .медицинского работни-
ка, учрежденный /в_ честь „первого

декрета ,о ''здравоохранении, под-

писанного в 1918 году.В.^И. .Лени-
ным. В,э,тот день э 12 нэ.сов со-

стоится массовое праздничное гу-,

лянье в честь Дня медицинского

работника в парке отдыха в Луч-
ках. .

В программе:      лекция иа тему

«Люби и знай свой край», концерт

художественной самодеятельности

Дворца культуры завода «Слан-
цы», игры, конкурсы. Будут ра-

ботать буфеты/
Приглашаем сланцевчан принять

участие в нашем празднике.
Г. ЗЕЛЕНЦОВА,

председатель культмассовой
комиссии райкома профсоюза
медицинских работников.



Разносчики
инфекций

Комнатная муха •— постоянный
обитатель жилья человека, часто
соприкасается с его пищей, залета-
ет в самые загрязненные места. На
поверхности тела одной мухи на:
ходится до полутора миллионов
микробов. Микробы дизентерии л
брюшного тифа остаются живыми
на ее лапках до двух дней, а в ки-
шечнике — до 7 суток.

Главное в борьбе с мухами —

выполнение санитарно-профилак-
тических мероприятий: постоянное
соблюдение чистоты в помещениях,
на территории жилых, производст-
венных и общественных зданий,
регулярный вывоз и обеззаражи-
вание отбросов, строительство
сборников нечистот в районах, где

нет канализации, помещений для
животных и птиц, отвечающих

саннтарно - техническим требова-
ниям.

Необходимо уничтожать личин-

ки и куколки мух в местах их раз-
вития и окрыленных   мух    с   по-

мощью различных инсектицидных
средств, та'йих, как хлорофос, кар-

бофос, трихлорметафос-3, дуст

ГХЦГ 12-1фоцентный, хлорная из-

весть и другие. Для борьбы с окры-
ленными мухамн применяют лип-

кие ленты, хлопушки, стеклянные
и сетчатые мухоловки. Одновре-
менно проводится защита помеще-
ний от залета мух путем засетчи-

вания марлей, сеткой с мелкой
ячейкой окон  и дверей.

А. СОКОЛОВ,
заведующий профдезотделени-
ем Сланцевской санэпидстан-

ции.

[•левидение

ОСАННА    РЕБЕННА
Дети, как правило, рождаются

без деформаций позвоночника. Од-
нако у некоторых детей имеются

патологические предпосылки для
будущего развития искривления

позвоночника или патологической
осанки. Профилактика патологиче-

ской осанки заключается в том,

что она предотвращает возникно-

вение более тяжелых телесных из-

менений в позвоночнике, которые

в конечном итоге приводят к инва-

лидности.

К нарушениям осанки относятся

следующие ее виды: сутулость,

круглая спина, плоская спнна,

сколиотическая спина. Не всякое

нарушение осанки приводит к иск-

ривлению позвоночника, но ис-

кривление не возникает без нару-
шения осанки, поэтому большое
значение имеют как профилактика
патологической осанки, так н ее

лечение.

Профилактика заключается в

воспитании физической выносли-

вости ребенка. Оно должно начи-

наться с рождения. По мере роста

ребенка надо постепенно включать

новые средства физического вос-
питания.

Для детей до одного года сле-

дует избегать ранней посадки и

длительности ношения их на руках.

Желательно укладывать ребенка
на живот, стимулировать ползание.

Постель должна быть жесткой, по-

душка невысокой. Длительное пре-

бывание   на воздухе,   подвижные

игры должны занимать значитель-

^ное место.

Детям старшего возраста необ-
ходимы занятия спортом и спор-

тивные игры. Однако следует из-

бегать у детей спортивной нагруз-

ки, которая может вызвать обрат-
ную реакцию организма. Посте-
пенно физическая нагрузка для них

должна быть законом. Физическая
нагрузка, в том числе и спортив-

ная, может обеспечить правильный
эффект в том случае, если она бу-
дет сочетаться с отдыхом, правиль-

ным режимом питания.

Контроль за позой , ребенка как

дома, так и в школе воспитывает

правильную активную осанку. Вы-
сота парты, то есть расстояние

между сиденьем и поверхностью

стола, должна быть такой, чтобы
ученик мог уложить обе руки на

стол, не поднимая плеч, и чтобы
тетрадь для писания находилась в

нормальном  поле   зрения.

Детям | с нарушенной осанкой
рекомендуются специальные гимна-

стические упражнения и общеук-
репляющая гимнастика, пребыва-
ние у моря. Питание должно быть
богато белками и  витаминами.

Заболевание позвоночника у де-

тей и подростков —не только орто-

педическая и педиатрическая про-

блема. С этой проблемой связано

изучение роста и физического раз-

вития молодого поколения.

А. СЕМЕНОВ,
детский хирург.

ЗАРУБЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП

БИЗНЕС   НА   ЛЯГУШКАХ
Все более популярными среди

множества иностранных туристов,

посещающих Сингапур, становят-
ся блюда из лягушек — традици-

онные лакомства китайской кухни.
Естественно, что «лягушачье про-

изводство» государства-острова

чутко реагирует на требования
рынка увеличением количества

специализированных ферм. Мне
довелось побывать на одной из та-
ких «фабрик». На площади две

тысячи квадратных метров было
расположено семьдесят цементных
ванн    размером два с половиной

ИЗВЕЩЕНИЕ
Исполком городского Совета на-

родных депутатов доводит до све-
дения руководителей организаций
и граждан, что в соответствии с
решением Леноблисполкома от 28
мая 1979 года за № 225 и в свя-

зи с напряженной обстановкой в
лесах и торфяниках повсеместно

запрещено впредь до особого рас-

поряжения посещение населением
лесов, торфяников, разведение ко-

стров, проведение работ с откры-
тым огнем.

•Лица и организации, виновные
в -нарушениях указанного реше-

ния, будут привлекаться к ответ-
ственности в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

на два метра и глубиной 60 сан-

тиметров, покрытых проволочной
сеткой. Автоматически раз в сут-

ки в них происходит смена воды.
Владелец фермы рассказал, что

сейчас «взрослое» поголовье фер-
мы насчитывает семь с половиной
тысяч особей и занимает 45 ванн.

Четыре тысячи головастиков со-

держатся в 25 ваннах. Обычно ля-

гушки питаются насекомыми, но

здесь взрослое поголовье кормят

мелко порубленными свиными лег-

кими. Молодняк питается отвар-

ной и истолченной мелкой рыбеш-
кой. Началось это «дело» с покуй-
ки за рубежом 75 пар буйволиных
лягушек. С тех пор поголовье фер-
мы непрерывно растет, и сейчас
она входит в пятерку самых круп
ных лягушачьих ферм страны.

А. МУРАДЯН,
собств. корр. АПН.

Сингапур.

ИЗВЕЩЕНИЕ
СегоДня, 12 июня, во Дворце

культуры завода «Сланцы» со-

стоится очередное занятие ли-

тературного объединения.
Начало в 18 часов.

ПОКАЗЫВАЕТ  МОСКВА

ВТОРНИК, 12 ИЮНЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — В. Туч-
ков. «Четыре беспокойных дня в

Кудиновке». Телеспектакль: 1-я
серия. Часть 1-я. 10.00 — «Клуб
кинонутешествий». Ведущий —

Ю. А. Сенкевич. По окончании —

Новости. 14.30 — Новости. 14.50
— «Филиппины». Документальный
фильм. 15.20 — «По музеям и

выставочным залам». «Пушкину
посвящается». 16.10 — «Золотые
ворота». Музыкальная программа

для детей. Передача из ЧССР.
17.00 — Программа короткомет-

ражных художественных теле-

фильмов для детей. «Подзорная
труба», «Где это видано, где это

слыхано», «Пожар во флигеле».
18.00 — «Жизнь науки» 18.30 —

«Стихи— детям». 18.45 — «Сего-
дня в мире». 19.00— «Человек и

закон». Ведущий — доктор юри-

дических наук М. М. Бабаев.
19.30 — «Народное творчество».

Телеобозрение. 20.10 — Киноэпо-
пея «Великая Отечественная».
Фильм 11-й. «Война в воздухе».

21.00 — «Время». 21.35 — К
Международному году ребенка.
«Контрольная для взрослых». Пе-
редача 4-я. 22.05 — «Сегодня в

мире». 22.20— Премьера фильма-
концерта «Мастерская».

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 12 ИЮНЯ
9.00 — Новости. 9.15 — «Наш

друг — вода». 9.45 — «День се-

мейного торжества». Художест-
венный фильм. 18.00 — «Ребятам
о зверятах». 18.30 — «Человек и

море». 19.00— «Ленинград». 19.30
-^ «Литературные чтения». Стихи
Ю. Шесталова и С. Капутикян. Чи-
тает артистка Ленконцерта Н. Ва-
силькова. 20.00 — «Моцарт. Со-
ната № 13». Фильм-концерт.' 20.20
Программа документальных теле-

фильмов. «Эти удивительные ру-

ки», «Вятские кружева». 21.00 —

«Время». 21.35 — «Музыкальные
открытки». 21.45 — Новости.
22.00 — «Обещание счастья». Ху-
дожественный телефильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 12 ИЮНЯ
14.25 — Программа передач.

16.10 — «Золотые ворота». Му-
зыкальная программа для детей.
(Из Чехословакии). 17.00 — «Те-
рек — река дружбы». Телефильм.
17.55 — Вечерняя программа.

18.00 — «Гражданская оборона».
18.15 — «Трассы Харасавэя» и

«Время и город». 19.00 — «Спор-
тивная призма». 19.30 — Рекла-
ма. 19.40 — «Актуальная камера».

21.35 — «Труженикам села».

21.50 — 22.50 — Клуб   рекламы.

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 12 июня

—«Генрих VIII и его шесть жен».

Начало в  17,   19, 21  час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 12 июня

— «Кузнечик». Начало в 11,
14.20, 16.10, 18, 19.50, 21 час 40
минут.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

ЮНОШИ   И ДЕВУШКИ,
ОКОНЧИВШИЕ

ВОСЬМИЛЕТНЮЮ
И СРЕДНЮЮ ШКОЛУ!

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
«РОДИНА»

ПРИГЛАШАЕТ

вас учиться в сельскохозяйст-
венные учебные заведения (ин-
ституты, техникумы, ПТУ).

Направление на учебу мож-
но получить в отделе кадров

совхозов. Поступающие по на-

правлениям хозяйств получают

повышенную стипендию, имеют

льготы при поступлении.

Вступительные экзамены в

сельскохозяйственные технику-

мы будут проводиться у нас в

районе. Справки по телефонам
6-51-95, 6-51-61.
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СЛАНЦЕВСКОЙ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ

РАЙОННОЙ
БОЛЬНИЦЕ

срочно требуютс я^

МЕДИЦИНСКИЕ   СЕСТРЫ,
САНИТАРКИ  палатные,
СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ,
ПРАЧКИ,
кухонные РАБОЧИЕ,
КОНЮХ-ВОЗЧИК.

Администрация.
3—3
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СЛАНЦЕВСКОЕ
ЭКСКУРСИОННОЕ

БЮРО

ПРЕДЛАГАЕТ

на летний период

путевки по маршрутам:

г. Пярну (Рижское взморье)
с 20 по 29 июня, стоимость —

105 рублей.
Гори (Грузинская ССР) —

Батуми — 20 дней: с 29 июля

по 17 августа и с 18 августа

по 6 сентября.
Проживание 5 дней на тур-

базе в г. Гори и 16 дней у

Черного моря — в личных домах

граждан. Туристы посетят дом-

музей И. В. Сталина, г. Тбили-
си, пантеон писателей и обще-
ственных деятелей, в Батуми
увидят аквариум, дельфинарий,
ботанический сад. Стоимость
путевки 230 рублей (проезд са-

молетом до Тбилиси, из Батуми
—  поездом).

г. Ессентуки с 2 по 21 сентяб-
ря.

Проживание в личных домах

граждан, туристы посетят Дом-
бай, Тиберду, Нальчик, Кисло-
водск, Железноводск.Стоимость
путевки 195 рублей. Проезд в

оба конца по железной дороге.

г. Туапсе с 5 сентября по 24
сентября.

Стоимость путевки 195 руб-
лей. Туристы посетят Сочи,
Новороссийск, Скалу Киселева
—  уникальный памятник при-

роды. Проезд по железной до-

роге, проживание — в личных

домах граждан.

3-3

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕЖСОВХОЗНОМУ
ЛЕСПРОМХОЗУ

срочно  тр«буются

ИНЖЕНЕР охраны и защи-

ты леса на временную работу,
КРАНОВЩИК на башенный

кран,

РАМЩИКИ IV разряда,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
МАШИНИСТ бульдозера V—

VI разрядов,

рамщикам предоставляется

дополнительный отпуск за 3-
летие продолжительностью 24
рабочих дня.

Обращаться по адресу:

Комсомольское шоссе, дом

№ 78. Телефон 2-26-75.
3—3

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ

«ЛЕНЭНЕРГОРЕМОНТ»

ПРИГЛАШАЕТ

на работу на ТЭЦ
завода «Сланцы»

СЛЕСАРЕЙ
ЭЛЕК ТРОГАЗОСВАРЩИ-

КОВ,
РЕЗЧИКОВ,
РАБОЧИХ всех разрядов и

иа обучение указанным специ-

альностям.

Принятым на постоянную

работу одиноким предоставля-

ется благоустроенное общежи-
тие.

С предложениями обращать-
ся; г. Сланцы, ТЭЦ завода
«Сланцы». Телефоны 5-12-47,
5-15-72.
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КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

БУХГАЛТЕРА,
МЕХАНИКОВ,
МАСТЕРОВ с образованием

строительного профиля,
ПРОБООТБОРЩИЦ в лабо-

раторию,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
АРМАТУРЩИКОВ,
СТОЛЯРОВ - ПЛОТНИКОВ,
ПРЕССОВЩИКОВ,
БЕТОНЩИКОВ,
РАБОЧИХ в лесоцех,

ЖЕНЩИН для работы иа

кухне в пионерлагерь «Кос-
мос»-.

Обращаться в отдел кадров

комбината.
6—6

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ

срочно требуются

СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ,
МАШИНИСТЫ котлов  газо-

вых котельных.

. Обращаться  по  адресу:  гор.

Сланцы, ул. Ремонтников, 5.
3—3

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ

ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ

на ТЭЦ и в цехи завода

ТОКАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического  оборудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
ОПЕРАТОРОВ,
ТРАНСПОРТЕРЩИКОВ,
МАШИНИСТОВ компрессо-

ров,

МАШИНИСТОВ котлов и

турбин,
КОНТРОЛЕРОВ и ПРОБО-

ОТБОРЩИКОВ  ОТК,
УЧЕНИКОВ на названные

профессии,
ТАКЕЛАЖНИКОВ,
НЯНЬ и ДВОРНИКА в дет-

ские сады,

СТРЕЛКОВ ВОХР,
БОЙЦА в газоспасательный

взвод,

УБОРЩИЦ и подсобных РА-
БОЧИХ для работы в пионер-

ском лагере «Чайка»,
УБОРЩИЦ на базу отдыха

«Березка».
5—5

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ № 322

ТРЕСТА № 63

требуются

плотники,
ЗЕМЛЕКОПЫ - БЕТОНЩИ-

КИ,
МАЛЯРЫ,
плиточники,
штукатуры,
кровельщики,
жестянщики,
транспортные  РАБОЧИЕ.
Одиноким предоставляется

общежитие, семейным — жи-

лая площадь в порядке оче-

реди.

Обращаться по адресу:
Сланцевское шоссе, дом № 7,
администрация.
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КОМБИНАТУ
БЛАГОУСТРОЙСТВА

требуются

СЕЗОННЫЕ РАБОЧИЕ    на

зеленое хозяйство.
3—1

Коллектив базы торга иск-

ренне соболезнует Фокиной
Марии Васильевне по поводу

безвременной смерти сына Ва-
лентина.

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам
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