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ТРУДОВАЯ СЛАВА

С первых дней работает на ре-

генератном заводе бригадир
электрослесарей метрологической
лаборатории Борис Михайлович
Травников. Он принимал участие

в пуске и реконструкции шиноре-

монтного цеха и формовой тех-

ники. Травников— наставник, пред-

седатель товарищеского суда.

Фото Ю. Терентьева.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ТОН ЗАДАЕТ
ЗВЕНЬЕВОЙ

Слаженно работает в эти дни

в бригаде № 2 (Замошье) совхо-

за «Старопольский» механизиро-

ванное звено по заготовке сена.

Оно сформировано в основном из

молодых, но очень добросовест-
ных трактористов. Тон в работе
задает звеньевой коммунист Н. М.
Лебедев. Он, как и в предыдущие

годы, ведет подборку и прессова-

ние сена, сменное задание еже-

дневно перекрывает на 70—80
процентов. На 28 июня на счету

у Николая Михайловича 80 тонн

запрессованного сена.               >

Отлично справляются со свои-

ми обязанностями на сгребании
сена в валки и подгребании оста-

тков после пресс-подборщика мо-

лодые трактористы выпускник

Бегуницкого СГПТУ Виктор Шу-
бин и комсомолец Василий Моро-
зов. '

Успех обеспечен умелой органи-

зацией труда на лугах бригадира
Н. В. Сафроновой и ее помощни-

цы Елены Гарусовой, которые ве-

дут четкий контроль выполняе-

мых работ, заботятся о своевре-

менном питании механизаторов.

Б. БОРИСОВ,
селькор.

ОТЛИЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Хорошо трудятся в этом году пастухи фермы Новоселье совхо-

за «Аврора» Г. В. и Е. П. Ефимовы. В их гурте 170 телок стар-

шего возраста от года и более. В скором будущем — это дойное
стадо. И обеспечить здоровый молодняк — значит обеспечить бу-
дущие высокие надои.  Супруги Ефимовы хорошо  понимают это.

В совхозе прошло взвешивание телят. По предварительным под-

счетам в их стаде ожидаются высокие привесы — в среднем за

сутки каждый из их подопечных прибавлял в весе на 1.400 грам-

мов. Такие итоги радуют.

СООБЩАЮТ РАБКОРОВСКИЕ ПОСТЫ

НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ

ВОДООЧИСТНЫХ

СООРУЖЕНИЙ

БЕЗ
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

С вводом  очистных  соору-

жений в городе будет решена

одна из важнейших проблем —

обеспечение    жителей   водой.
Нынче на строительстве пред-

стоит освоить 700 тысяч руб-
лей  капиталовложений.   План
большой. "А вот подкрепляется
он очень слабо. Наша бригада,
например,   остро    испытывает

сейчас  недостаток в обеспече-
нии красным кирпичом. Нуж-
но завершить" кладку стен ре-

агентного и служебного корпу-

сов.   Кирпич   в   строительном

тресте № 63 есть. Но  доста-

вить  его на объект   оказыва-

ется  невозможно:  неисправны

подкрановые    пути    на    базе
0МТС и башенный кран оста-

новлен    инспекцией.     Может
быть, на участке   управления

механизации № 322, возглав-

ляемом   Э.  П. Гордеевым, нет

шпал, чтобы заменить старые,

так  пусть    приедут   к   нам.

Здесь на стройке уже год ле-

жат неизвестно   зачем  приве-

зенные  шпалы.  А  заодно по-

смотрели бы, как   «помогает»

строителям    работать    предо-

ставленная управлением   тех-

ника.    Кран   К-161    больше

стрит на ремонте, чем работа-

ет. Машина    старая,    требует

серьезного  ремонта,   но никто

этим не занимается.  Что   сам

крановщик    исправит,    то    и

ладно. Никакой профилактики,

осмотра даже не было.  Меха-

ник    УМ- 322 не знает    сюда

дороги.

Учитывая важность объек-
та, субподрядчикам нужно

повысить ответственность за

свою работу, чтобы трудить-

ся в едином ритме со строи-

телями.

Д. КУРЧАН0В,
бригадир комплексной
бригады СУ-332, рабкор.

П УКОВОДСТВУЯСЬ требоваин-
■ ями партии о бережном, ра-

чительном отношении к трудовым,

материальным и финансовым ре-

сурсам, Сланцевская городская

партийная организация последо-

вательно и настойчиво проводит

работу по улучшению использо-

вания капитальных вложений и

основных производственных фон-
дов, по совершенствованию орга-

низации производства, труда и

управления.

За период с 1976 года по 1979
год стоимость основных производ-

ственных фондов в промышлен-

ности возросла на 7 процентов, в

совхозах — на 15 процентов,

транспорте — на 28, строительст-

ве района — на 8 процентов. Од-
новременно за этот период значи-

тельно возросла и фондовоору-
женность. Так, в промышленности

она возросла на 21 процентов
совхозах — на 18, на транспорте

— на 15, в строительстве — на

. 18 процентов.

Однако, несмотря на значитель-

ный рост основных фондов, фон-
доотдача как обобщающий пока-
затель использования различных

средств труда, в большинстве
предприятий и организаций из го-

да в год снижается. Так, на ре-

генератном заводе она по сравне-
нию с 1976 годом снизилась на

1 1 процентов, заводе «Сланцы» —

на 5, производственном объедине-
нии «Ленинградсланец» — на   12,

РЕШЕНИЯ XXV СЪЕЗДА КПСС— В ШИЗНЫ

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ
ЭФФЕКТИВНО

XXV съезд КПСС в качестве одной из важнейших задач поста-
вил перед партийными, хозяйственными, профсоюзными, комсо-
мольскими органами, общественными организациями необходи-
мость получения наибольшей отдачи от каждого рубля огромных
средств, расходуемых на строительство производственных объек-
тов, реконструкцию и техническое перевооружение предприятий
различных отраслей народного хозяйства.

комбинате «Стройдеталь» — на
1 1 процентов, в строительном

тресте № 63 — на 18, СРСУ-6 —

на 22 процента, в производствен-

ном объединении грузового авто-

транспорта — в три раза и т. д.
Эти примеры говорят о том,

что на данных предприятиях пар-

тийные организации, хозяйствен-
ные руководители недостаточно

решают вопросы своевременного

и досрочного ввода и освоения

производственных мощностей, су-
щественного улучшения структу-
ры имеющегося оборудования, его

обновления и модернпзащш, со-
кращения числа рабочих, занятых
ручным и особенно тяжелым тру-

дом.

К этому необходимо добавить,
что в промышленности города из

2,5 тысячи основного технологиче-

ского оборудования лишь только

около 300 единиц морально и фи-
зически устарело. Однако коэф-
фициент сменности на большинст-
ве предприятий невысок," оборудо-
вание используется неэффективно.
Так, коэффициент использования

оборудования по сравнению с

1976 годом снизился на цемент-

ном и сланцеперерабатывающем
заводах, комбинате «Стройдеталь»
ц на других  предприятиях.

Еще значительны на предприя-
тиях, в организациях района внут-

рисменные простои оборудования,
большая  часть которых  возника-

ет по причине аварий, нарушений
ведения технологических процес-
сов, низкой квалификации рабо-
чих. Ежегодно такие потери в

промышленности составляют око-

ло 2 тысяч человеко-дней, в стро-

ительстве — около 200 человеко-

дней. Наибольшие потери рабоче-
го времени по этой причине допу-

щены на регенератном заводе, в

производственном объединении
«Ленинграсланец», на комбинате
«Стройдеталь», в строительном

тресте № 63, производственном

объединении грузового автотран-

спорта, на других предприятиях

и в организациях.
Проведенный выборочный ана-

лиз показал, что на предприятиях

и в организациях по-прежнему

нет учета простоев оборудования.
В сельскохозяйственном производ-

стве вследствие недостаточной ор-

ганизации труда, некачественного

ремонта, хранения и обслужива-
ния машин, нехватки запасных

частей имеют место значительные

простои техники и транспортных

средств. Графики проведения

планово-нредупредительных ре-

монтов оборудования не соблюда-
ются, что приводит к его прежде-

временному физическому износу,

на ликвидацию возникающих ава-

рий направляются большие тру-

довые, материальные и финансо-
вые ресурсы,

(Окончание  на 2-й стр.)

КОНТРОЛЕМ-
3 ПУСКОВЫЕ

I ОБЪЕКТЫ
НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ

ШВЕЙНОЙ ФАБРИКИ

НЕТ
ЗЕМЛЕРОЙНОЙ

Весь коллектив стройки хо-

рошо понимает, что сдача

швейной фабрики — дело че-

сти строителей. Этим и объяс-
няется тот трудовой накал,

с которым работают люди. Од-
нако время неумолимо дви-

жется к финишу, а еще не все

субподрядчики подключились к

делу, не всем предоставлен
фронт работ.

Большие работы предстоит

выполнить электрикам ЛМУ-3
треста «Севзапметаллургмон-
таж». И они давно могли бы
приступить к делу, Но сейчас
занимаются всякими второсте-

пенными работами вплоть до

навески светильников, и в ре-

зультате при плане 251, тыся-

ча рублей освоено лишь 67
тысяч.

Сегодня на стройке без тех-

ники работать невозможно. А
у нас на объекте всего один_

экскаватор с участка механи-

зации треста № 63. На опера-

тивном совещании не раз уже

шля речь об этом. Было при-

нято решение об обеспечении
объекта необходимой техникой,
но руководство УМ-216 не хо-

чет считаться с нуждами стро-

ителей. Ни бульдозера, ни экс-

каватора до сих пор нет па

стройке, и мы с каждым днем

увеличиваем отставание по вы-

полнению плана. Некоторые
работы приходится выполнять
вручную, ведь время не

■ ждет. Отвлекаем людей от

других дел, хотя на счету

каждый работник.
Е. ГАШКОВ,

мастер  участка .Мк 1
СУ-322.

С ПОЛНОЙ
ОТДАЧЕЙ

Прокладку основных под-

земных коммуникаций на стро-

ительстве швейной фабрики ве-

дет бригада В. П. Прохорова
из СПМК-251. Люди работают
в высоком темпе, перевыпол-

няя нормы выработки на 15 —

20 процентов. Сейчас они про-

кладывают ливневую, хозфе-
кальную канализацию, водо-

провод. Очень кропотливая,

нелегкая работа у трубоуклад-
чиков, но они стараются в

срок выполнить все работы.
В бригаде каждый хорошо

знает свое дело, трудится с

огоньком. 31-й год работает у

нас В. П. Прохоров. Мастер-
профессионал строго следит

за качеством выполняемой ра-

боты. Отлично трудится и ве-

теран, тоже специалист высо-

кой квалификации М. С. Тимо-
феев и другие рабочие. Хоро-
шо помогает бригаде экипаж

экскаватора в составе В. М.
Шемякина и А. Г. Бойко, ма-

шинист трубоукладчика Ат Н.
Коноплев. Ничто не сдержива-
ет работу бригады, поэтому к
середине июля коллектив стре-
мится завершить прокладку

всех подземных коммуникаций,
чтобы предоставить фронт ра-
бот для благоустройства.

А.  СНИЦАРЕВ,
прораб участка № 1

СПМК-251.
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ВСЕ КРАСКИ
МРАМОРА

ТБИЛИСИ. Чиатура — го-
род в горах, прославивший-
ся богатым месторождени-

ем марганца, — скоро ста-

нет известна и как центр по

добыче редчайшего бело-
розового мрамора. Первая
разведанная кладовая на-
считывает 600 тысяч тонн

ценного камня, а по под-
счетам геологов, недра

таят в несколько раз' боль-
шие запасы. Чистота окрас-

ки, блеск, прозрачность

приближают камень к зна-

менитому каррарскому мра-

мору, добываемому в

Италии, с которым работа-
ли еще античные скульпто-
ры.

ЭФФЕКТ
СОДРУЖЕСТВА
СЕВЕРОБАЙКАЛЬСК (Бу-

рятская АССР). С опереже-
нием графика начали посту-

пать на Бурятский участок

БАМ мостовые металличе-

ские конструкции. Таков эф-
фект содружества комсо-

мольцев стройки со своими

сверстниками из Воронежа.
В орбиту комсомольской
«Рабочей эстафеты» вовле-

чены многие металлургиче-

ские заводы страны. Побе-
дители ударных вахт на

предприятиях вместе с ли-

дерами соревнования среди

строителей магистрали по-

лучат почетное право быть
первыми пассажирами на

Бурятском участке БАМ.
(ТАСС)

□
ЛИТОВСКАЯ ССР. Пять-

сот рыбаков, вернувшихся
из дальних плаваний, смо-

жет одновременно принять

межрейсовый дом отдыха

«Ветрунге» (на снимке), го-

степриимно распахнувший
свои двери в Клайпеде.

К услугам моряков —

просторный          спортивный
комплекс и кинозалы, биб-
лиотека-читальня, бильярд-
ная, уютное кафе.

Фото Б. Алекнавичюса.
Фотохроника ТАСС

На снимке вы видите удар-

ника коммунистического труда

Н. А. Цимбаревич. Минуло
пять лет, как она пришла в би-
тумный цех завода «Сланцы».
За это время Надежда Анд-
реевна в совершенстве овладе-

ла сложной технологией при-

готовления битума и мастик

БЛК, МСА-2. За трудовые ус-

пехи ей был вручен знак

«Победитель социалистическо-

го соревнования 1977 года».

ЛИНИЯ жизни
По штатной должности А. И.

Изотов — слесарь по топлив-

ной аппаратуре. По сути дела,

это высококвалифицированный
мастер в авторемонтных ма-

стерских пассажирского авто-

предприятия. Его умелым ру-

кам повинуется самое сложное

оборудование на автобусах
марки «Икарус».

Но Алексей Иванович не

только опытный специалист. Он
и человек пытливой мысли,

много          рационализаторских
предложений  подал и  внедрил

в производство.

А. И. Изотов работает 17
лет в пассажирском предприя-

тии, вначале — водителем авто-

буса. Автобусы были в те го-

ды простейшие и в эксплуа-

тации, и в обслуживании. Но
безвозвратно ушли, в прошлое

те времена. Нынче предприятие

— это сложное производство

со множеством иностранных

машин и механизмов. Обору-
дование н механизмы автобу-
сов марки «Икарус» требуют
умного и технически грамотно-

го обращения с ними. А ремонт

этих сложных машин требует
глубоких знаний. Вот ■ такие

знания и есть у Алексея Ива-
новича — опытного слесаря.

«Мастер на все руки», — так

говорят про него водители. Ча-
сто можно видеть, как шоферы
обращаются к нему за техни-

ческой помощью: двигатель не

работает или еще какие-либо
неполадки. К Алексею Ивано-
вичу обращаются рядом рабо-
тающие товарищи.

Предприятие для А. И. Изо-
това стало родным домом, ин-

тересы производства —личными

интересами. За это его и ува-

жают в коллективе. Алексей
Иванович носит звания заслу-

женного работника предприя-

тия, ударника коммунистиче-

ского труда. Его имя занесе-

но в Книгу почета, а портрет —

на Доске почета.

П. АНТОНОВ,
внеш. корр.

ХОЗЯЙСТВО ВАТ
ЗФ Ф Е КТИ ВН

(Начало на   1-й стр.)

Все это говорит о том, что в

коллективах предприятий и орга-

низаций со стороны , партийных,
профсоюзных организаций прово-

дится недостаточная организатор-

ская и воспитательная работа по'

повышению коэффициента смен-

ности работы оборудования, тех-

ники, борьбы за повышение куль-
туры земледелия.

Партийные организации, хозяй-
ственные руководители медленно

решают вопросы монтажа нового

технологического оборудования.
Так, на 1 января 1979 года в рай-
оне находилось его в монтаже,

смонтированного, но не сданного

в эксплуатацию, на сумму около 2
миллионов рублей. На хранении на

складах имелось 28 единиц из-

лишнего оборудования на сумму

142 тысячи рублей.
Эти факты свидетельствуют о

низком уровне ответственности не-

которых хозяйственных руководи-

телей за "эффективное использова-

ние дорогостоящего оборудования,
недостаточном внимании партий-
ных организаций к этому важней-
шему вопросу. Парткомы и пар-

тийные бюро не в полной мере ис-

пользуют право контроля дея-

тельности администрации, не спра-

шивают по-партийному за допу-

скаемые упущения в работе.
Рост основных фондов, обнов-

ление, повышение эффективности
использования их находится не-

посредственно во взаимосвязи с

внедрением мероприятий по новой
технике и организационно-техни-

ческих планов. С начала десятой
пятилетки экономический эффект
от внедрения этих планов в про-
мышленности составил около 4,5
млн. рублей, с условным высво-

бождением 566 рабочих. Каза-
лось, бы, при внедрении мероприя-

тий в производство должны по-

вышаться эффективность и качест-

во, снижаться себестоимость вы-

пускаемой продукции и числен-

ность промышленно-пронзводст-

венного персонала.

На самом деле в промышленно-

сти постоянно из месяца в месяц

содержится сверх установленного

плана свыше 100 человек. Не со-

кращается количество рабочих, за-

нятых ручным трудом и во вспо-

могательном производстве. Так,
на регенератном заводе количест-

во рабочих, занятых ручным тру-

дом, составило 44 процента отоб-
щего числа промышленно-произ-

водственного персонала, на комби-
нате «Стройдеталь» — 50 процен-

тов, лесокомбинате —55 процентов,
консервном заводе — 7(5 процен-

тов.

Вследствие упущений в хозяйст-
венном руководстве, а также сла-

бой направленности соревнования

на изыскание внутренних резер-

вов на многих предприятиях в те-

кущем году допущен .значитель-

ных перерасход материальных ре-

сурсов.

Комплексным планом экономи-

ческого и социального развития

района предусматривался в 1978
году ввод основных фондов па

ряде предприятий, совхозов и ор-

ганизаций района. Однако в про-

шедшем году основной строитель-

ной организацией в районе —

строительным трестом ль 63 — не-

введены в эксплуатацию цех по

производству нефтеполнмерных
смол на сланцеперерабатывающем
заводе «Сланцы», швейная фабри
ка на 1.020 работающих и произ-

водственные мощности регенерат-
ного завода. По ряду причин эти

объекты не введены в эксплуата-

цию и сегодня. Итоги работы во

втором квартале показывают, что

строители" могут работать "гораздо"
лучше.

В сельском хозяйстве основным

средством производства является

земля. Как бы успешно ни реша-

лись вопросы специализации и
концентрации, но если уровень пло-

дородия земель остается прежним,

то на новом этапе коренных пре-

образований села мы не получим

высоких результатов ни в живот-

новодстве, ни в растениеводстве.

Несмотря ■ на большие средства,
вкладываемые в мелиорацию и

химизацию земли, эффективность
использования пашни и других

сельскохозяйственных угодий на-

ходится" на- уровне восьмой пяти-
летки. За три года план производ-

ства зерна, картофеля, жормов вы-

полняется от 60 до ,90 процентов:

Низка урожайность всех сельско-

хозяйственных культур, большин-
ство долголетних культурных,

пастбищ используется бессистем-
но. Недостаточно уделяется Вни-
мания повышению урожайности
культур,, за счет внедрения высо-

коурожайных сортов; Для повы-

шения эффективности сельскохо-
зяйственного производства боль-
шое значение имеет широкое внед-
рение прогрессивной технологии,

н высокопроизводительной техни-
ки, повышение уровня комплекс-

ной механизации на животновод-
ческих  фермах и  комплексах.  ,

Несколько слов об улучшении
использования автомобильного и

железнодорожнего транспорта. В
целом много делается на пред-

приятиях" транспорта по повыше-

ние эффективности его исполь-
зования. Однако по-прежнему не

улучшается полржение дел с коэф-
фициентом выхода автомобилей и

нормой оборота вагонов. Партий-
ные организации и хозяйств'енные
руководители обязаны добиться
главного — исключить перёпро-
стои автомобилей и вагонов под
погрузочно-разгрузочными опера-

циями, целенаправленно занимать-

ся механизацией транспортных

процессов.
Нужно отметить, что партийные,

профсоюзные организации стали

больше обсуждать на своих засе-

даниях и принимать меры по по-

вышению технического уровня, ка-

чества продукции. Достаточно
сказать, что свыше 90 процентов

выпускаемой продукции аттесто-

вано по первой категории. Восемь
изделий имеют государственный
Знак качества. Постоянное внима-
ние этому вопросу уделяют на

сланцеперерабатывающем,' регене-

ратном заводах 7 и в филиале
швейного объединения «Маяк».
Много' за последнее время сдела-

но по повышению качества сель-

скохозяйственной продукции и

■совхойамй 'района.

Вместе с тем, объективно оце-

^швая сегодняшнее состояние дел

с повышением качества вылускае-

'мой' продукции или выполняемых

видов работ, необходимо при-

знать, что уровень работы многих

партийных, профсоюзных органи-

заций 1 в этом направлении еще 1 от-

стает от требований, предъявлен-
ных XXV съездом КЙСС, ноябрь-
ским (1978 г.) Пленумом ЦК
КПСС. Недостаточно в этом воп-

росе работают коллективы ком-

бината «Стройдеталь», комбината
строительных материалов, совхоза

«Старопольскнй», строительного

треста № 63 и ряда других.

В улучшении 1 использования тру-

довых и материальных ресурсов;

росте эффективности использова-

ния капитальных вложений,
совершенствовании           организа-
ции производства, труда и

управления, повышении сменности

работы и пнтенснфикацПн исполь-

зования оборудования, качества

выпускаемой- продукции^ сокраще-

нии потер1г рабочего времени

большая роль отводится социали-

стическому соревнованию. Свыше
14 тысяС трудящихся район-А- со-

ревнуются под девизом «От высо-

кого качества работы каждого —

к высокой эффективности труда
коллектива!»! Особенность этого

движения состоит в том, что оно
дает возможность сделать обяза-
тельства- комплексными, более тес-

но связать планы повышения эф-
фективности труда коллективов с

организационно-техническими ме-

роприятиями, предметнее исполь-

зовать творческое содружество

рабочих и инженерно-технических
работников. Реализация мероприя-

тий в конечном счете позволяет

улучшить использование действу-
ющих производственных фондов.

Важными принципами в орга-

низации социалистического со-

ревнования для партийных, проф-
союзных организаций должны

стать его гласность, сравнимость

результатов, широкий обмен пере-

довым опытом, материальное и

моральное поощрение передовиков

производства-.

Партийные организации долж-

ны существенно повысить ответст-
венность профсоюзных комитетов

за более эффективное использова-

ние соревнования как мощного

способа решения задач, выдвину-

тых ХХУ съездом КПСС; Необхо-
димо шире использовать рекомен-

дации Всесоюзной научно-прак-

тической конференции, проходив-

шей в Ленинграде  12— 14 апреля.

Партийные^ профсоюзные орга-

низации должны сосредоточить

особое внимание на комплексном

подходе к воспитанию трудящих-

ся, обеспечении тесного единства

идейно-политического, трудового и

нравственного воспитания с уче-

том особенностей различных

групп трудящихся, провести необ-
ходимую организаторскую работу
по выполнению постановления ЦК
КПСС- «О дальнейшем- улучшении
идеологической , политико.-восп и т а -

тельной работы» с тем, чтобы со-

циалистическое»- соревнование за

всемерное повышение эффектив-
ности -«епользования основных

производственных фондов способ-
ствовало выполнению и перевы-

полнению социалистических обя-
зательств,- Ттрииятых на текущий
год и десятую пятилетку в це-

лом,                           Л. БУРИИ1
первый секретарь 1 К  КПСС,

■

ВЕСТИ С КОМБИНАТА «СТРОЙДЕТАЛЬ»

НА ЗАСЕДАНИИ

ПРОФСОЮЗА
Заводской комитет профсоюза

на своем заседании заслушал во-

прос о выполнении плана и социа-

листических обязательств коллек-

тивами цехов и участков комби-
ната, Выступили начальники фор-
мовочного цеха №■ 1 Т, Д, Шерш-
нева, столярного -В-. В. Кулага,
цеха ячеистых бетонов — И. В.
Петухова,      начальник   бетонного
—  Д. И. ИЛьяков и транспортного

—  Л. М. Иванов, начальник пла-

нового отдела — Т. А/ Иванова,
которые рассказали о ходе вы-

полнения плана за  пять месйцёв.
Было отмечено,    что  в  отдель-

ных цехах и участках фор-
мовочного         цеха несколько

ухудшилась трудовая и производ-

ственная дисциплина и качество

выпускаемой продукции. Особен-
но большие требования в улучше-

нии качества были предъявлены

коллективу  цеха    ячеистых  бето-

ПОПРАВИЛИ

Уже в   этом    году   около   40
рабочих,            инженерно-техниче-
ских работников комбината под-

крепили свое здоровье, хорошо
отдохнули" н загорели в здравни-
цах, на туристических базаз^ Черно-
морского побережья Крыма и

Кайказа, а- также северного Кав-
каза.

Трудящиеся остались довольны

проведенными отпусками. Боль-
шие впечатления остались у от-

дыхающих различных возрастов; о

чем они с большим интересом рас-

сказывают товарищам по работе.
Среди них крановщица Т, И, Ма-
лишевекая и ее дочь — мастер бе-
тонного цеха —Н. В.Малишевская,
формовщица цеха ячеистых бето-
нов 3. Ф. Иванова, крановщица

транспортного цеха Р. А.- Кузне-
цова и стропаль этого цеха

Г. А. Журавлев с супругой
комендантом В. В. Журавлевой и

многие другие.

Лето в разгаре, и еще многие
жДут своих отпусков, и конечно,

путевок, которыми за-водской ко--

митет профсоюза совместно с ад-

министрацией комбината стремит-

ся- удовлетворить просьбу трудя-

щихся.
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ОСНОВА УСПЕХА
Уже-более месяца прошло с начала пастбищного- содержания

скота. Для животноводов наступила ответственная пора — добить-
ся получения максимально высоких надоев, преодолеть зимний
«минус».

Что же делается для решения

этой задачи на нашей ферме Поп-
кова Гора совхоза . «Родина»?
Стаж моего бригадирства неве-

лик — пришла сюда в августе
прошлого года. Начавшийся паст-

бищный сезон —первый в моей бри-
гадирской работе, сравнивать не
с чем, но могу уверенно сказать —

проходит он организованно.

В начале этого года на нашей
ферме, как и на других фермах
района, снизились надои по

сравнению с прошлогодним уров-
нем — сказывались трудности зи-

мовки. Правда, через месяц— два
отставание ; стало уменьшаться; в

мае получена уже значительная
прибавка— 21 килограмм. Пере-
выполнен и план производства

молока за пять месяцев, но не-

большое отставание по сравнению
с результатами прошлого года

сохранилось. Поэтому перед вы-
гоном стада на пастбище мы про-
вели на ферме собрание коллекти-
ва. Разговор шел откровенный,
серьезный, с реальным подсчетом

возможностей каждой доярки.

Для каждой был установлен свой
план на пастбищный период с

тем, чтобы преодолеть зимнюю

«задолженность». Ведь ее на фер-
ме не было только у двух, доя-

рок.

Сейчас любая доярка знает,
сколько, должна получить молока

от своей группы коров за тот или
иной месяц, знает и то, сколько

уже получила. Каждую десяти-

дневку на ферме проходит рабо-
чее собрание коллектива, где я

подвожу итоги. Часто забегают
ко мне доярки и после очередной
дойки узйать, не снизились ли
надои. Заинтересованность каж-

дой в общем успехе дел на ферме

чувствуется.

Надо сказать, что первые итоги

лета радуют. За двадцать дней
нюня 1 получили в среднем от фу-
ражной коровы по 258 килограм-

мов молока, так что месячный
план — 320 килограммов от ко-

ровы — не только выполним,- но

и перевыполним.

Что лежит в основе успеха? С
полной ответственностью могу ска-

зать — люди, коллектив фермы;
доярки, скотники, пастухи. За-
трудняюсь даже - выделить луч-

ших. Хорошо работают такие
опытные доярки, как А, И: Чес-
нокова, М, И, Тиханова, Н, Т.
Брюзгина, но и молодые от них
не отстают. Прошлой осенью при-
шла на ферму Зоя Сарнавина, ра-

ботала подменной дояркой, обя-
занности свои выполняла добросо-
вестно. Поэтому в декабре ей до-

верили группу первотелок, и это

доверие Зоя оправдала — надои
в группе высокие. А совсем не-
давно, в апреле, начали работать
на ферме Лена Шлопак и Володя
Маховский, В их адрес могу ска-

зать только доброе слово: трудо-

любивые, старательные, подход к

животным имеют. Недаром Лена
Шлопак сразу вошла в число

лучших доярок; например, во вто-

рой декаде июня у нее второй ре-

зультат по ферме — 125 кило-

граммов молока в среднем от

каждой коровы.

В том, что сейчас надои повы-

шаются, заслуга в первую оче-
редь пастухов. Особо хочется от-

метить тех, кто обслуживает гурт

старого двора — Д. Ф. Сергееву,
П. Н. Тимофеева й М. И. Белкову.
Не меньше доярок они заинтере-

сованы в получении высоких

надоев, беспокоятся, часто прихо-

дят ко мне, спрашивают о резуль-
татах. ЭлектроПастухов на паст-

бище нет, поэтому они сами раз-
мечают загоны, скармливают траву

в строгой  очередности.

Сплоченность- коллектива и по-

могает добиваться успеха. Конеч-
но, поначалу не все было так глад-

ко, кого-то пришлось уволить, ко-

го-то перевести на другую работу, .

но сейчас могу с уверенностью

сказать — коллектив на ферме
хороший, взаимопонимание пол-

ное.
Ведь никакими особыми блага-

ми наша ферма не обеслечена.
Площадь культурного пастбища
осталась прежней — 46 гектаров,

хотя поголовье увеличилось на 106
коров: в декабре ввели в эксплуа-

тацию новый двор. В таких усло-

виях многое зависит от умелой,
добросовестной работы пастухов.

Помогает и другое: с 1 июня мы

добились регулярного подвоза зе.-

ленки на ферму, каждая корова

получает в сутки до 10 килограм-

мов этого сочного корма. Скарм-
ливаем в достаточном количестве

и концентраты. Все это,, конечно,
дает свой эффект, да плюс к это-

му —старательность самих доярок.

Объективных трудностей на

ферме хватает. План 20 дней
июня мы перевыполнили, мог-

ли бы получить еще больше моло-

ка, но однажды во время вечер-

ней дойки отключилась электро-

знергия, значит, мы потеряли мо-

лока не  меньше тонны.

Беспокоит и ввод молокопрово-

да, мы ■ ждем его уже целый год.

А пока приходится молоко- пере-

ливать в бидоны, прицеживать че-

рез слой фильтрующих- материа-

лов, охлаждать в ванне с холод-

ной водой.

Так что трудностей хватает, но
дружба, спаянность коллектива

помогают их преодолеть. То, что

не под силу одному, под силу кол-

лективу. У доярок сейчас один

, настрой — выполнить годовой
план, и все они уверенно идут к

этому.
В. МЕЛЬНИКОВА,

бригадир- фермы Попкова Го-
ра- совхоза «Родина».

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

Диспансеризация
Диспансерный метод- наибо-

лее соответствует существу ос-

новного - принципа советского
здравоохранении — его профи-
лактической направленности,

выражает единство профилак-
тической и лечебной медици-
ны. Диспансерное обслужива-
ние заключается в раннем выг

явлений больных, динамиче-

ском Наблюдении за ними,

своевременном осуществлении
необходимых профилактических
и лечебных   мероприятий."

Отбор больных, подлежащих

диспансерному наблюдению,
проводится участковыми тера-

певтами при текущем обследо-
вании лиц, обратившихся за
медицинской помощью в поли-

клинику или вызвавших врача

на дом, а также путем прове-
дения  углубленных  осмотров.

Подлежат диспансерному
наблюдению у терапевтов лю-

ди с гипертонической болезнью,
ишемической болезнью сердца,

перенесшие инфаркт миокарда,

имеющие язвенную болезнь
желудка, двенадцатиперстной
кишки, хронический гастрит,

хроническую пневмонию, брон-
хиальную астму, анемию.

Диспансеризация отобранных
терапевтических больных про-
водится путем периодического

вызова их в поликлинику для

обследования, проведения ла-
бораторных, электрокардио-

графических, рентгенологиче-

ских и других исследований,
консультаций у других специа-
листов и проведения система-

тических лечебно-профилакти-
ческих мероприятий.

В нашей поликлинике выде-

лены специальные диспансер-
ные дни — каждый четверг.

В этот день участко-

вые врачи-терапевты и в,рачи

других специальностей про-

водят прием больных, состоя-
щих на диспансерном учете.

Т. ТЮРИНА,
зав. терапевтическим отде-
лением поликлиники.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

РЕМОНТ     ИВА Р Т И Р Ы
Когда мне понадобилось произвести ремонт квартиры, я об-

ратилась в хозрасчетный ремонтно-строительный участок.     Мне -

отремонтировали квартиру  за короткий -срок— всего за 16 рабо- •

чих дней. А дел было много.

Кроме косметического ремонта,   семь человек. Но особенно мне
понадобилась частичная перестал-   хочется отметить маляров-штука-
ка полов, произведена облицовка   туров Серафиму Николаевну Ива-
стен в ванной комнате полисти-   нову и Лидию Александровну
рольной плиткой, полов в прихо-   Смирнову, которые работали с
жей и на кухне — специальной   большим старанием, качественно,
плиткой. Обычные стекла в двер-   со вкусом сделали ремонт. Благо-
вых проемах заменены рифлены-   дарна я и прорабу Тамаре Ива-
ми. Была произведена и некото-   нрвне Меланич:
рая другая  работа.                                                Н. НАСТАСЬИНА.

В    ремонте     приняли    участие                      ул. Ломоносова, 44".

РЕ С Т А В Р А имя   СШ У в и
Мастерская по ремонту обуви принимает обувь на низком,

среднем и высоком каблуке на реставрацию по утвержденным
образцам: Стоимость такого ремонта — двадцать рублей.

Реставрация   обуви  — один  из   ственный, материал верха черный,
видов    крупного     ремонта,     все   коричневый,  темно-коричневый,
больше пользующихся  спросом  у      Сейчас    вы    можете    свободно
населения.. При  реставрации про-   сдать обувь. Заказ   будет   выпол-
изводится замена изношенных де-   иен в срок и  качественно,
талей верха и  низа  обуви, а так-      Заказы  принимаются   в   прием-
же по желанию заказчика  частич-   ных пунктах по  улицам Кирова, 19,
ная или  полная   замена  подклад-   1 Мая,  53,  а также   в   приемных
ки.   Реставрация    придает   обуви   пунктах, расположенных на  цент-
обновленный     вид,     увеличивает   ральных усадьбах совхозов,
срок носки.                                                .         Л. СМОЛЬНИКОВА,

Для  реставрации   предлагаются      начальник   мастерской по  ре-
следующие материалы: мех искус-      монту обуви.

НАЗЫВАЕТСЯ   ОТДОХНУЛИ
Как-то вместе с приятельницами я решила отметить свой

день рождения в ресторане. Хотелось посидеть, послушать му-
зыку, отдохнуть. И что же получилось!

Пришли мы в 20 часов. Офи- ло ничего заказать. Он был за-
циантка обслужила вежливо, бы- крыт. В то же время и нам пред-
стро А вот музыки не было: дожили покинуть зал. Пока мы
инструмент на месте, а исполните- собирались, нас в гардеробе об-
лей нет Через час, наконец, за- ругали за то, что мы задержива-
играли Но недолго была музыка, ем. В 22 часа 30 минут ресторан
Всего два раза по десять минут, был совсем закрыт. Вот так мы
Остальное время музыканты пи- отдохнули. Уж не потому ли в
ли Их угощали за_ каждым сто- ресторане пусто? После первого
ликом                                                 же    посещения     навсегда    отка-

За  спиртным   идут  в   ресторан   жеАшь?1^"Ьд ЗАеСЬ ' г

прямо  в   пальто   все   желающие.      А. КОЗЛОВА, ул.    юрького.
Швейцар   постоянно   находился в      8-а, И. ФИРСОВА, ул.Кирова,
з але .                                                      48, М. СМИРНОВА, ул.   Сво-

В 22 часа в  буфете нельзя бы-      боды, 6.

Как-то в одну из суббот я

попала на спектакль по пьесе

А. Володина «Старшая сест-

ра». Ставили его на сцене те-

атра областного Дома народ-
ного творчества участники ху-

дожественной самодеятельно-

сти Сланцевского Дома куль-

туры горняков.

Это моя любимая пьеса. По-
этому я очень волновалась,

справятся ли самодеятельные

актеры со сложной психологи-

ческой коллизией пьесы. И мне

не пришлось разочароваться.

Спектакль получился, он вол-

новал н радовал зрителей.
Надя Резаева, роль которой

играла Л. Бобылева, — неза-

урядная личность, талантли-

вая, самоотверженная, с высо-

ким чувством долга и ответст-

венности. Конечно, роль слож-

ная. Но на протяжении всего

спектакля нас радовали обая-
ние, темперамент, пластичность

и легкость исполнительницы

роли Нади — Людмилы Бобы-
левой.

Думается, большой удачей
юной артистки Наташн Гута-
ренко явилось исполнение ро-

ли Лиды Резаевой.. Я была по-

трясена, когда узнала, что На-
таше всего пятнадцать лет.

Ведь в спектакле перед нами

прошла целая жизнь Лиды, от

девочки-школьницы до взрос-

лой женщины, и везде покоря-

ла искренность актрисы.

Как зловещая черная птица

навис над сестрами заботли-
вый и любящий их дядя —Дмит-
рий Петрович Ухов. А. И. Ку-
стову в полной мере, на мой
взгляд, удалось показать, как

можно, исходя из любви, забо-
ты и самых лучших намере-
111111, ■ едва не искалечить

жизнь обеих племянниц.     —

И еще одна очень большая
актерская удача в спектакле

— это исполнение Ларисой
Крнвцовой роли Шуры. Она,
тоже молодая актриса, сумела

в одной сцене показать и горе,

и стойкость, и внутреннюю си-

лу, и любовь женщины,- И все

это так верно и искренне, что

веришь каждому ее взгляду,

движению, каждой   интонации.

Хорошо сыграл роль Кирил-
ла Сергей Носиков. Его роль

продумана и прожита акте-

ром.

Очень хороша в своей роли

Колдуны^ Елена Азарова. Она
сумела показать смятение и

неустроенность красивой де-

вушки, за внешней развязно-

стью — чистое, страдающее

сердце.

Запомнились и выразитель-

ные исполнительницы эпизоди-

ческих ролей В. А. Смирнова
(женщина в общежитии),
Л. П. Житникова (председа-
тель комиссии на экзаменах) .

Они будто пришли па сцену
и:( жизни.

«Человек должен быть веру-
ющим». Этими словами А. П.
Чехова начинается и заканчи-

вается спектакль. Ими режис-
сер хотел . сказать, что человек

должен верить в себя, в свою
жизнь, в свое предназначение.

И тогда он пройдет через все
препятствия н трудности к сво-

ей -настоящей судьбе.
Спектакль получился цель-

ным, реалистичным, в чем за-

слуга режиссера-постановщи-

ка спектакля Л. И. Бобыле-
вой.

Л. ЦВЕТКОВА,
старший   методист  Сестро-
рецкой центральной библи-
отечной системы.

НАШ ГОРОД. Упиц» Кирова.
Фото Ю.  Терентьева.



ИСТОРИИ С ПЕЧАЛЬНЫМ
Ф  И Н А  Л  О М

Отдел ведет начальник

Сланцевского отделения ГАИ
В. А. АНДРЕЕВ

которая с ушибами и переломами

тоже госпитализирована.

Не единичны случаи и управле-

ния , траспортными средствами в

состоянии алкогольного опьянения

водителями, лишенными прав ко-

миссией при ГАИ за аналогичное

Нарушение.

Так, водитель В. Н. Фурман 28
апреля 1978 года управлял мото-

циклом в Состоянии алкогольного

опьянения и был ''лишен права

управлени» постановлением диск;
валификационной комиссии при

ГАИ. 6 апреля 1979 года пьяный
В. Н. Фурман вновь задержива-

ется работниками ГАИ во время

управления мотоциклом. Его не

смущает даже то, что инвалид-

ность он получил в дорожном

происшествии. Против него воз-

буждено уголовное дело.

Состояние дорожно-транспорт- А. Н. Михайлов, проживающий
ной дисциплины ^в нашем городе в д. 1 Выскатка, 2 мая 1979 года

И районе вызывает серьезную управлял Личной автомашиной
озабоченность. За пять месяцев «Москвич», госзнак 20-90 ЛОХ, в

совершено 14 дорожно-транспорт- состоянии алкогольного опьянения,

ных происшествий, при которых уже не имея права управления,

два человека погибли и И ране- Ввиду того, что в действиях А. Н.

ны '                                                     Михайлова   усматриваются    приз-
В десяти дорожно-транспортных накн преступления, предусмотрен-

происшествнях участвовали води- ные соответствующей статьей УК
тели, управлявшие транспортными РСФСР, материал передан в след-

средствами в состоянии алкоголь- ственное отделение для решения

ного опьянения. Совсем недавний вопроса о возбуждении уголовно-

случай. 17 нюня   в   18   часов  30   го дела.

минут в районе деревни Выскат- Водитель мотоцикла Б. Ю. То-
ка на нерегулируемом перекрест- болов 21 июля 1978 года был
ке водитель мотоцикла В. Д. Бон- оштрафован на 30 рублей за уп-

дарев — мастер по ремонту обо- равление мотоциклом без прав,

рудовання цементного завода, уп- Тоболов к тому же был пьян. 9

равляя личным мотоциклом ИЖ- мая 1979 года он вновь задержан

56, госзнак 08-71 ЛОА, не пропу- за рулем мотоцикла в состоянии

стил транспортное средство, дви-'алкогольного опьянения и реше-

гавшееся по главной дороге, и нием дисквалификационной комнс-

столкнулсяс мотоциклом ЯВА-350, сии при ГАИ 17 мая лишен пра-

госзнак 43-14 ЛОТ, под управле- ва управления сроком на два го-

нием В. В. Солдатенкова, жителя да. А 26 мая он вновь сел на

деревни Малышева Гора, нахо- мотоцикл и, управляя им в состо-

дившегося в состоянии алкоголь- янии алкогольного опьянения, со-

ного опьянения и не имеющего вершил наезд на гражданку Ску-
водительского удостоверения на рат. Материал на Тоболова пере-

право управления. В результате дан в следственное отделение для

дорожно-транспортного пронсше- решения вопроса о возбуждении
ствня пострадал В. Д. Бондарев, уголовного дела,

который доставлен в больницу с И это — закономерный финал

переломом ключицы и множест- управления транспортными сред-

венными ушибами. Пострадала и ствами в состоянии алкогольного

его пассажирка   В.   С.    Иванова,   опьянения.

Марии Григорьевне
ЮШКИНОЙ

Поздравляем  Вас    с    юбилеем.
Желаем   крепкого   здоровья,   бод-
рости и долгих лет жизни.

Женщины ветстанции.

Зое Ивановне
ВАСИНОЙ

Поздравляем Вас с уходом- на

заслуженный отдых. Желаем ду-

шевной бодрости и здоровья на

долгие- долгие годы.

Коллектив магазина № 19.

Г ел е в и д е н ие

НЕЗАСЛУЖЕННАЯ   ОБИДА
9 июня, выиграв финальную

встречу южной зоны у команды

г. - Луги, сланцевская детская

команда «Химик» получила право

выступать в финале Ленинград-
ской области среди мальчиков

1968 года рождения. Это
подтвердил и второй секретарь

горкома ВЛКСМ, вручая после

матча команде грамоту. 12 июня

утром сообщили из горкома

ВЛКСМ: «Команда должна быть
завтра в Кировске, вечером

выезжайте». Естественно, подня-

лась беготня: всех надо собрать,
договориться с родителями. Одна
мама собралась ехать за сыном в

Гдов (эти дни он отдыхал у ба-
бушки). Перед мальчиками поста-

вили условие — коротко подст-

ричься, приготовить и взять с со-

бой отглаженную пионерскую фор-
му (ведь там состоится парад

финала). Но к вечеру все страсти

быстро улеглись — у горкома

ВЛКСМ и городского комитета

по физкультуре и спорту не наш-

лось ни автобуса, ни денег для

мальчишек. Обидели мальчишек,

которые готовы были защищать

честь города Сланцы. А Всесоюз-
ные соревнования юных футболи-
стов посвящены ныне Междуна-
родному году ребенка и прохо-

дят непосредственно под надзо-

ром органов ВЛКСМ.
А. АМЕЛИН,

тренер-общественник.

ЗАРУБЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП;

УВОЛИЛИ    ЗА...    ГЕРОИЗМ
Так случилось, что именно Том

Хау и Феликс Фернандес — нью-

йоркские таксисты — первыми

оказались на месте происшествия,

которое, если бы не их героизм,

закончилось бы трагедией. На
одной из улочек Бруклина заго-

релся дом, в котором оставались

без присмотра четверо маленьких

детей. Охваченные паникой сосе-

ди не решались прийти им на вы-

ручку. Но Том и Феликс дейст-
вовали решительно, не думая об
опасности. Взломав дверь, они

ворвались в охваченное огнем по-

мещение. Вытащили оттуда уже

потерявших сознание ребятишек
и  передали их в руки   подоспев-

Газетв выходит
по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам

ших врачей «скорой  помощи».

Казалось бы, мужественных
людей ждет вполне заслуженная

награда. Однако, когда водители

— с понятном опозданием. —

прибыли в гараж, взбешенный
владелец объявил им , о немедлен-

ном увольнении. «Мне наплевать

на то, чем вы занимались, — из-

за вашего опоздания я потерял

сто долларов дохода», -г- цитиру-

ет его слова газета «Нью-Йорк
дейли ньюс».

(АПН)

' Редактор
В. В. ИВАНОВ.

ПОКАЗЫВАЕТ  МОСКВА

ПЯТНИЦА, 29 ИЮНЯ

8.00^ «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — Концерт-
ный зал телестудии «Орленок».
9.50 — «Пробуждение». Художе-
ственный фильм. 11.20 — «Океан
проблем». Документальный теле-

фильм. 14.30 — Новости. 14.50—
Программа документальных филь-
мов. 16.05 — «Русская речь».

16.35 — Поёт народный артист

Узбекской ССР Б. Закиров. 16.50
—  «Москва и москвичи». 17.20 —

«Большая арена юного спортсме-

на». 17.50 — «Пятилетка — мо-

лодость моя». Телеочерк о строй-
ках первой пятилетки. 18.35— «Хо-
чу все знать». Киножурнал. 18.45—
«Сегодня в мире». 19.00 — «Че-
ловек. Земля.    Вселенная».    19.45
—  Концерт.  20.10 — Киноэпопея

Великая Отечественная».    Фильм
16-й. «Освобождение Польши».
21.00 — «Время». 21.35 — Фести-
валь искусств «Белые ночи». В
перерыве — «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 29 ИЮНЯ

9.00 — Новости. 9.15— «Студия
молодых». «У костра». 18.00 —

«Проектирование новых районов
города Щувалово-Озерки»! , Из
цикла «Контуры». 19.00 — «Ле-
нинград». 19.30 — Программа до-

кументальных фильмов. «Человек
и природа», «Сеноквс», «В тиши

болот». 20.15 — «Голоса народ-

ных инструментов». Домра.   21.00
—  «Время». 21.35 — «Музыкалы'
ные открытки». 21.45 — Новости.
22.00 — «Экран приключенческого
фильма. «Циклон» начинается

ночью». Художественный  фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 29 ИЮНЯ

14.25 — Программа передач.

17.20 — «На грани опасности»:

«Бегу, бегу». 17.25 — «Юрмала
круглый год». 17.55 — Вечерняя
программа. 18.00 — «Актуальная
камера» (на русск. яз.) 18.15 —

Первенство Эстонской ССР по

легкой атлетике. I денй. Трансля-
ция . со стадиона в Кадриорге.
19.00 — «В воздушном замке».

19.30- — Первенство Эстонской
ССР по легкой атлетике. 21.35 —

«Актуальная камера». 21.55 —

Объявления. 22.00 — Художест-
венный фильм. «Три ненастных

дня». 23.15— 23.45— Дни джаза в

Таллине.

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 29 июня

— «Белые волки». Начало в 17
19, 21 час.

дом культуры горняков.
29   июня —  «Искупление    чужих

грехов». Начало в 17,   19,  21   час

15 минут.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 29 июня

«Ромео и Джульетта». (Две
серии). Начало в И, 15, 18.15,
21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР», 29 июня -

«Прощай, полицейский!» Начало
в 17, 19 часов.

СЛАНЦЕВСКАЯ
ПМК-15

НАПРАВЛЯЕТ
молодежь в возрасте 15 лет

и старше с образованием 8 — 10
классов в ЛужсКое сельское

среднее профессионально-техни-
ческое училище № 7 и Мелыш-
ковское сельское среднее про-

фессионально-техническое учи-

лище № 9 на обучение по сне

циал'ьностям:
ТРАКТОРИСТА - МАШИ-

НИСТА гидромелиоративных
работ,

МАШИНИСТА экскаватора,

ТРАКТОРИСТА на трактор
К-701.

Срок обучения 1 и 3 года.

Все учащиеся обеспечиваются
питанием, спецодеждой, обще-
житием, стипендией от объеди-
нения Лепмелиорацня в разме-

ре 76 рублей.
Выпускникам 10 классов,

имеющим справку о прохож-
дении практики- по автоделу, и

демобилизованным из рядов

Советской Армии выплачивают

стипендию в размере 95 руб-
лей.

После окончания училища

предоставляется работа и жи-

лая площадь в передвижных

механизированных колоннах

объединения  «Леимелиорация».
Во Всеволожском сельскохо-

зяйственном техникуме. Ленин-
градском сельскохозяйственном
и Ленинградском политехниче-

ском институтах учащиеся обес-
печиваются стипендией от

ПМК.
3— Г

НА СЛАНЦЕВСКИЙ
ТАРОРЕМОНТНЫЙ

УЧАСТОК

требуется

на постоянную работу
КАССИР.
Оплата сделБНОгпремиальная.
Обращаться по адресу: Ком-

сомольское шоссе, дом № 11.
Автобус маршрута № 11, оста-

новка «Зеленая Роща».  ■

4—4

СЛАНЦЕВСКИЙ
.     ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИИ

ФАКУЛЬТЕТ
ЛЕНИНГРАДСКОГО

ГОРНОГО
ИНСТИТУТА

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

студентов на первый курс.

Приемные экзамены с 1 по 15
июля 1979 года.

Поступающие на факультет
сдают приемные экзамены по

математике (письменно и уст-

но), физике (устно), русскому

языку) и литературе (сочине-
ние) .

Лица, окончившие 3 курса

нашего факультета, имеют пра-

во перехода для продолжения

учебы в другие вузы, в том

числе на дневнм отделение.

Справки в деканате факуль-
тета с. 9 до 13. часов и с 18 ча-

сов 30 минут до 20 часов.

Наш адрес:  ул. Ломоносова,
дом № 12. Телефон 4-19-16.

Деканат.
3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ХОЗРАСЧЕТНОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УЧАСТКУ

срочно требуются

ЭКСКАВАТОРЩИК           на

ЭО-26-21,
АВТОКРАНОВЩИК на К-51

на постоянную работу,
ПЛОТЛИКИ,
КАМЕНЩИКИ на постоян-

ную и временную работу, а так-

же ПЕНСИОНЕРЫ для рабо-
ты в совхозе.

Телефоны 2-25-34, 2-23-48.
10-9

СЛАНЦЕВСКИЙ
ФИЛИАЛ

ПО «ЛЕНОБЛВОДОКАНАЛ»

ПРЕДЛАГАЕТ

• всем гражданам, проживаю-

щим в домах государственного

жилого фонда и ведомственной
принадлежности, имеющим при-

усадебные участки, внести пла-

ту за пользование водой для

полива участков.

Квитанции за уплату за во-

ду можно получить в бухгал-
терии филиала ПО «Леноблво-
доканал» ежедневно с 8 до 17
часов по адресу: ул, Грибое-
дова, дом № 1/15. Телефон
для справок 2-31-66.      5—5

.КИНОТЕАТР
«ТРУД»

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

учащихся в возрасте от 15 до

19 лет в ПТУ по специально-
сти КИНОМЕХАНИК. С об-
разованием 8 классов срок обу-
чения 3 года, 10 классов —

срок обучения 1 год.

С предложениями обращать-
ся по адресу: кинотеатр

«Труд», дирекция. Телефон
4-14-05.

1-1

29 и 30 июня с. г. в уни-

вермаге и в магазинах дер.

Выскатка Сланцевское райпо
проводит расширенную рас»

продажу промышленных това-
ров. Покупателям предлагаем

швейные, трикотажные изделия

отечественного и импортного

производства, обувь — муж-
скую, женскую, галантерейные
товары, товары для детей, хо-

зяйственные товары. Оформля-
ется продажа товаров в кре-
дит.

Правление райпо.
2—2

КИНГИСЕППСКОЙ
ЛММС

срочно требуются

на постоянную работу
ПРОРАБ     на    Сланцевский

участок (оклад 170 рублей. Ра-
бота связана с разъездами),

ТРАКТОРИСТЫ - МАШИ-
НИСТЫ.

За справками обращаться:
Кингисеппское ЛММС, г. Кин-
гисепп, ул. Дорожников, дом

№ 39-а.  Телефон 2-28-73.
4—3

СПМК-251
ТРЕСТА № 37

требуются

СТРОПАЛИ (мужчины),
МАШИНИСТЫ катков,
ШОФЕРЫ,
ГАЗОЭЛЕКТРО-

СВАРЩИКИ 5-6 разрядов,

ТРУБОУКЛАДЧИКИ   (муж-
чины),

ГЕОДЕЗИСТ.
Обращаться по адресу: Слан-

цевское  шоссе,  дом  №  7. ^Те-
ле"фон 2-10-31 доб. 94  (2 звон-

ка).
. !                           .         10—4

Коллектив ПМК-102 ; выра-

жает искреннее соболез-иавание
Стращкр - Галине Николаевне

■ по поводу смерти ее матери.

Жильцы дома № 14 по ули-

це Чкалова глубоко скорбят
по поводу безвременной смер-

ти КАМАРИНОИ Нины Алек-
сандровны и выражают собо-
лезновацие сэмье и близким
покойной.

^Ж „, ' ' СЛ !^ НЦI| ,, Банковская У*- 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактор - 2-23-81, отв. секретарь-2- 17-85, отдел промышленности

7па ^Л'п\ 0ТД^ партийной жизни _ 2-14-06, отдел сельского хозяйства - 2-16-70, отдел культуры, быта, писем и мае"
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Объявления принимаются в бухгалтерии редакции по понедельникам и средам с 14 до 18 часов.

шш^^и^чт" гор ^г^т&'.'.^-вГк^у» з ггу """"""" -"тггоййГ' а- н«к"дро" а- м - -тд 1зТоо н-з&-.."жг


