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ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

КОММУНИСТЫ

ИЩУТ РЕЗЕРВЫ

В тресте «Сланцымежрайгаз»
состоялось партийное собра-
ние, на котором рассматрива-
лось выполнение социалистиче-
ских обязательств в 1979 году
и задачи коммунистов по до-
стойной встрече второй годов-
щины Конституции СССР. Хо-
тя коллектив предприятия за
полугодие успешно справился
с выполнением социалистиче-
ских обязательств, докладчик
управляющая трестом М. И.
Михайлова обратила внимание

ПОЛНЕЕ ИСПОЛЬЗОВАТЬ
РЕЗЕРВЫ   ЛЕТА

Выполняя исторические решения XXV съезда партии, июль-
ского (1978 года) Пленума ЦК КПСС, направленные на дальней-
шее увеличение производства молока и мяса, животноводы на-
шего района в атом году поставили перед собой задачу — до-
вести валовое производство молока до 22.620 тонн, государ-
ству продать 21.400 тонн молочной продукции и 1.700 тонн мя-
са, надоить от каждой коровы по 2.855  килограммов молока.

Обязательства напряженные, и, чтобы желаемое стало реаль-
ным, всем работникам ферм предстоит много и кропотливо по-
трудиться, настойчиво добиваясь максимальной отдачи от каж-
дого животного. Задача еще более осложняется тем, что за
первое полугодие животноводы объединения «Родина» допусти-
ли отставание от плана по всем его основным показателям, в

том числе и по продуктивности дойного стада. За 6 месяцев в
расчете на одну корову молока получено иа 129 килограммов
меньше, чем это предусматривалось планом.

Причин тому немало, как объективных, так и субъективных.
Еще долго будут сказываться на общие результаты

деятельности работников ферм недостаток кормов, низ-
кое их качество, неудовлетворительная работа по вос-
производству стада, а также целый ряд организационных не-

урядиц, вызванных ослабленным контролем и требовательностью
к руководителям среднего звена со стороны главных специали-
стов. Но зимовка скота давно позади, а сейчас на фермах
района не менее ответственная и сложная пора — идет
пастбищный период содержания животных.

Лето принято считать наиболее благоприятным временем го-
да для роста продуктивности дойного стада, повышения приве-
сов молодняка. Но лето предъявляет и строгие требования к
труженикам села, ибо, как известно, то, что упустишь летом, не
наверстаешь зимой. В этот период крайне важно обеспечить
правильное использование пастбищ, вести планомерный и тща-
тельный уход за ними. Загонная пастьба малыми гуртами, свое-
временное порционное скармливание или подкашивание паст-
бищ с последующей подкормкой их минеральными удобрения-
ми — вот те меры, что позволяют добиться ожидаемой от-

дачи.
Все руководители и зооветспециалисты хозяйства, работники

ферм хорошо знают эти требования, однако не все и не везде
их выполняют. Практически во всех хозяйствах большинство
пастбищ не разбиты на- загоны, а поэтому скармливаются бесси-
стемно, большую часть травы животные ие поедают, а стапты-
вают. С большим опозданием после стравливания ведется под-
кос трав для лучшего их роста на фермах совхозов «Оеьмин-
ский», «Сланцевский» и «Старопольский». И особенно неудовлет-
ворительно ведется подкормка пастбищ минеральными удобре-
ниями.

Сейчас, когда часть пастбищ оскудела, необходимо нала-
дить бесперебойную поставку на все фермы «зеленки». Ее
можно заготавливать на тех же пастбищах, подкашивая их, или
привозить с полей, где идет заготовка кормов. Однако и это
непременное условие для роста надоев в большинстве совхо-
зов СПО «Родина» не выполняется. А в «Осьмииском», напри-
мер, до середины июля все еще шли споры между агро- и зоо-
специалистами: нужно или нет завозить на фермы зеленую- под-
кормку. И не случайно в этом хозяйстве этим летом все три
фермы имеют надои ниже прошлогодних.

В обеспечении высоких надоев молока, а также хороших при-
весов молодняка важную роль в летнюю пору играют пастухи.
Практика показала, что там, где пастьбу ведут знающие, умею-
щие владеть электропастухами люди, там и надои растут. Об
этом свидетельствует опыт пастухов В. М. Шокота и Г. А. Пи-
лабера с фермы Монастырей, Д. Ф. Сергееве й, П. Н. Тимофеева
и М. И. Белковой с Попковогорской фермы, А. П. Матвеева, А. А.
Зуева и В. А. Густышева с фермы Выскатка (совхоз «Родина»),
Б. Г. Логунцова и В. С. Степанова с фермы Шакицы совхоза
«Старопольский», И. Г. Тимошенко с фермы Загривье совхоза
«Сланцевский».

К сожалению, сегодня можно назвать немало и другого рода
примеров, когда по вине пастухов скот пасется где попало, на
пастбищах бывает меньше установленного времени. Так обстоит
дело на ферме Кологрнво совхоза «Старопольский», Поречье
совхоза «Оеьминский», на ряде ферм совхоза «Сланцевский».
Это происходит из-за отсутствия должного контроля за работой
пастухов со стороны бригадиров и зооветспециалиетов совхозов.

У многих пастухов даже не заполняются книжки, оми попросту

не знают, что должны обеспечить за пастбищный период и чего
добились, каковы результаты их соперников по соревнованию.

Успех проведения летнего периода в животноводстве во
многом зависит от ответственности, дисциплинированности и ма-
стерства кадров, от их моральной и материальной заинтересо-
ванности в итогах своего труда. Поэтому партийным и хозяйст-
венным органам, руководителям и специалистам хозяйств необ-
ходимо повысить уровень организаторской и воспитательной
работы.

ОТ ВЫСОКОГО ИАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭЮтЕКТИВНОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

В СЛОЖНЫХ УСЛОВИЯХ
В сложных погодных условиях

приходится нынче работать меха-

низаторам, занятым на прессова-

нипсеиа. И тем не менее, многие ич

них предпринимают все возмож-

ное, используют каждый погожий
час, чтобы как можно больше се-

на заготовить на зимовку скиту.
Именно  так  работают опытные

РАБОТА СПОРИТСЯ
Отлично трудятся в эти горячие

дни кормозаготовительной страды

члены механизированного отряда

совхоза «Сланцевский», руководит

которым кавалер ордена Трудо-
вой Славы 3-й степени Е. Ф. Пав-
лов. На вчерашний день его сила-

ми заготовлено и уложено в тран-

трактористы К. С. Уткин и И. Г.
Федосеев из совхоза «Старополь-
ский». На 23 июля они вдвоем за-

прессовали 826 тонн сена, показав

лучший результат по своему хо-

зяйству. В честь их трудовой побе-
ды на центральной усадьбе выпу-

щена «молния».

шеи почти 3.000 тонн зеленой мас-

сы.

Образец высокопроизводитель-

ного труда показывает сам Евге-
ний Федорович, работающий на

немецком комбайне Е-280, а так-

же П. М. Андреев и А. А. Ермо-
лаев, ведущие косовицу трав на

косилках Е-301.

ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ УДАРНЫЙ

НЕСМОТРЯ
НА ТРУДНОСТИ

Хотя в целом ферма Поречье
совхоза «Оеьминский» имеет надои

значительно ниже 'прошлогоднего,
отдельные доярки добивается хо-
роших результатов.

Так, 3. Ш. Семенцова надоила

за полгода в среднем от каждой

коровы своей группы по 1.566 ки-

лограммов молока при плане 1.200
килограммов. Это чуть ли не вдвое
превышает средний результат по
ферме. Во многом успеху доярки
способствовало то, что ее группа
пополнилась первотелками. Но все

же подобный пример говорит о
возможности преодоления отста-

вания, если приложить к этому
максимум усилий.

СВЕДЕНИЯ ==

о надоях молока в СПО «Родина» за 20 дней июля 1979 года

(в килограммах)
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собравшихся на нерешенные
проблемы.

Участвовавшие в прениях
слесари В. В. Шмелев, Г. И.
Ручий, В. Я. Романов, С. П.
Патрнно, секретарь партийной
организации В. К. Михайлов
говорили о роли социалистиче-

ского соревнования под деви-
зом «От высокого качества ра-
боты каждого —-.. к высокой
эффективности труда коллек-
тива!» во всей деятельности

коллектива по достойной встре-

че второй годовщины Консти-
туции СССР. План^ девяти ме-

сяцев решено выполнить до-
срочно. Коммунисты считают

важным резервом своей работы
улучшение ревизии газообору-
дования, профилактики. Наме-
чены мероприятия по улучше-

нию обслуживания населения.

С ЛЕКЦИЕЙ—
В ЦЕХЕ

В формировании у советских

людей научного мировоззрения,

беззаветной преданности делу
партии,         . коммунистическим

идеалам, любви к социалисти-

ческой Отчизне, пролетарского

интернационализма большую
роль играет лекционная про-

паганда. Вот почему партий-
ная, профсоюзная организации

производственного объедине-
ния грузового автотранспорта,

чтобы идти в ногу с жизнью,

составили план систематиче-

ского чтения лекций на раз-

личные темы в коллективе.

Лекции проводятся в опреде-

ленные дни четыре раза в ме-

сяц. На днях следователь про-

куратуры В. К. Ралдугина вы-

ступила с лекцией «Почему
совершается   преступление?».

Чаще всего выступают перед

трудящимися           коммунисты
Н. Д. Оськнна, В. И. Илларио-
нов, В. Я. Иванов и другие на-
чальники отделов объединения.

НА ЗАГОТОВКЕ
КОРМОВ

С 23 апреля работает меха-

низированный отряд по заго-
товке кормов завода «Сланцы»
в совхозе «Родина». Шефов
здесь уважают за добросовест-
ный труд. В горячую пору се-

нокоса они не уходят с поля

до 22—23 часов. Бригадиром
завод ежегодно сюда направ-

ляет К. Н. Карлинского. Опыт,
приобретенный за многие го-

ды, помогает ему в оперативном

руководстве отрядом. В умелой
организации труда большую
помощь оказывает коммунист

оператор цеха камерных пе-

чей, заслуженный ветеран заво-

да В. Ф. Казанцев. Он является

ответственным за шефскую по-

мощь от парткома завода.

Вместе с рабочими совхоза

шефы заготовили 529 тонн се-

на, дважды пропололи корне-

плоды.

Партийный комитет завода

держит под постоянным конт-

ролем работу по оказанию

шефской помощи. На состояв-

шемся на днях совещании с

секретарями партийных орга-

низаций вновь обсуждался

вопрос, как улучшить помощь

сельчанам.

ХОРОШИМИ трудовыми резуль-

татами готовятся . встретить

свой профессиональный праздник

— День шахтера — горняки шах-

ты № 3. За 19 дней июля на их
сверхплановом счету 259 тонн
сланца. Пример в труде подает*
здесь коллектив участка № 1, воз-
главляемый Ю. А. Сутягиным, отг

правивший на-гора 928 кубометров
горной массы дополнительно к за-

данию. На 105 кубометров горной
массы больше плана добыли
шахтеры участка № 3, где началь-
ником Ю. Г. Герович. Коллектив
этого участка прилагает все уси-
лия для того, чтобы ликвидиро-
вать допущенное с начала года от-

ставание и успешно выполнить

принятые на четвертый год пяти-
летки социалистические обязатель-
ства.

Ударными темпами трудится иа
участке № 1 бригада горнорабочих
очистного забоя во главе с ком-

мунистом Н. Е. Алещенковым. И
как результат этого — 1.854 сверх-
плановых  кубометра  горной  мае-

НЕРАВНЫЙ    ВКЛАД

сы. Четкая организация труда, эф-
фективное использование горной
техники, высокая ответственность

за свое дело — вот что прежде

всего лежит в основе успехов это-

го коллектива и ставит его в чис-

ло лучших в объединении «Ленин-
градсланец».

Не снижают набранного ритма и

шахтеры бригады Н. 3. Хатунце-
ва с участка № 3. С начала меся-

ца они перевыполняют план па

639 кубометров.
Но не все проходческие коллек-

тивы шахты выдерживают удар-

ный ритм. Отлично трудится брига-

да коммуниста 10. Б. Погорелова,
на трудовом календаре которой
начался уже 1980 год, в июле она

прошла сверх плана 75,5 метра.

На 14 погонных метров горных

выработок опережают плановое

задание проходчики И. И. Стани-
са, на 5 метров — Л. Н. Костина.
Однако бригады В. М. Кириллова,
Б. Б. Суркова и А. П. Севастьяно-
ва дали уже такой «минус», что

его не могут перекрыть хорошо

работающие коллективы, и в целом

по шахте сегодня отставание от

плана по проходке составляет 41
метр. За оставшиеся до конца ме-

сяца дни можно наверстать упу-

щенное, если найти и привести в

действие необходимые резервы.

Это и должно стать главной забо-
той в каждом отстающем коллек-

тиве.
В.  СТАРШОВА.
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Коллектив Новолипецко-
го ордена Ленина метал-
лургического завода —

один из лидеров Всесоюз-
ного социалистического со-
ревнования. За годы деся-
той пятилетки, по сравне-
нию с тем же периодом
девятой, производство чу-
гуна возросло на 9,6 мил-
лиона тонн, стали — на 17,6
миллиона тонн.

Высокие результаты до-
стигнуты благодаря до-
срочному вводу и освое-
нию новых мощностей, ре-
конструкции и модерниза-
ции действующего обору-
дования, повышению на-
дежности его работы,
внедрению новой техники
и технологии, повышению
производительности   труда.

На заводе действует ком-
плексная система управле-
ния качеством. Она позво-
лила увеличить выпуск про-
дукции с почетным пяти-
угольником,          сэкономить

большое количество сырья,
топлива, других материа-

лов.
НА СНИМКЕ: Новолипец-

кий металлургический за-

вод.
Фото  В. Кожевникова.

Фотохроника ТАСС

А СНОВОЙ, стержнем, на ко-

" тором базируется вся поли-
тико-массовая работа, является
комплексный план экономического

н социального развития завода на
десятую пятилетку, — сказал в

своем выступлении докладчик. —

Существенно обогатилась практи-

ка разработки текущих планов

цеховых партийных организаций.
В их идеологических разделах

учитываются особенности трудо-

вых коллективов, на деле обеспе-
чивается более тесная взаимо-

связь всех факторов воспитатель-

ной работы.
Все эти вопросы в центре вни-

мания партийной организации це-

ха резиновой обуви. Не. случайно
этому коллективу удалось до-

биться резкого улучшения трудо-

вой и производственной дисцип-

лины. Так, если за первое полу-

годие 1978 года прогулов было 4,
то за этот же период 1979 года —

ни одного. Здесь нет нарушений
общественного порядка.

Ведущее место в идеологиче-

ской работе принадлежит системе
политического и экономического

образования, которая за послед-

ние годы значительно расшири-

лась и оказывает все более замет-

ное влияние на рост активности и

сознательности трудящихся.

Возрос теоретический и методи-

ческий уровень пропагандистских

кадров. Пропагандисты С. Я. Ва-
сильев, Г. С. Иванова, А. В. Сви-
ридова, Н. В. Рык с полной от-

ветственностью относятся к пору-
ченному участку работы по ком-

мунистическому воспитанию тру-
дящихся.

Но это не значит, что на таком

важном участке воспитания тру-

дящихся, каким является система

партийного и экономического об-
разования, полностью изжиты не-

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ИНИЦИА ТИВА, ПОИСК. РЕЗУЛЬТА Т

С КРИТИЧЕСКИМ ПОДХОДОМ
На регенератном заводе прошло партийное собрание с повест-

кой дня «О задачах партийной организации по усилению и совер-

шенствованию массово-политической работы в свете постановления
ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении идеологической, политико-

воспитательной работы». С докладом выступил секретарь партий-
ного бюро П. И. Лапик.

достатки. Партийное бюро слабо
контролирует работу пропаган-

дистов.

Цеховые партийные организации
не уделяют должного внимания

устной агитации. Поэтому в рабо-
те политинформаторов немало не-

достатков: отсутствуют планы ра-

боты, случается несвоевременная
информация трудящихся о проис-
ходящих событиях.

Несмотря на то, что партийное
бюро держит под контролем ра-

боту первичной организации об-
щества «Знание», сдвигов за про-

шедшие два года произошло

'мало. Такой участок, как атеисти-

ческое воспитание, требует к себе
более пристального внимания, а на

заводе вообще преданы забвению
лекции по данной тематике.

В неразрывной связи с идейно-
политическим воспитанием — тру-

довое воспитание. Его важнейшим
направлением стало' дальнейшее
развертывание социалистического
соревнования. В соревновании за

коммунистическое отношение к

труду участвуют 1.460 человек.

Звание ударника коммунистиче-

ского труда присвоено 834 трудя-

щимся. Соревнуются за звание
«Лучший по профессии» 734 чело-

века! удостоены его — 152 человека.

из них — 28 членов КПСС. На
всех участках производства име-

ется наглядная агитация, отража-

ющая ход и итоги социалистиче-

ского соревнования, успехи трудо-

вых коллективов, называющая от-

стающих.

Но работа по коммунистическо-

му воспитанию трудящихся еще

далеко не всегда отвечает возрос-

шим требованиям, что отрицатель-

но сказывается на выполнении

плановых заданий и обяза-
тельств. Так, по итогам работы за

первое полугодие коллектив заво-

да не выполнил план по реализа-

ции продукции на 76 тысяч руб-
лей, снижены темпы роста объе-
мов производства, возросли не-

производительные потери рабоче-
го времени на 19,1 процента, теку-

честь кадров увеличилась на 19,8
процента. .

В обсуждении доклада приняли

участие Ю коммунистов. Суть их
выступлений сводилась к анализу

постановки политико-массовой ра-

боты на предприятии. Каждый
считал! своим долгом указать на

серьезные недостатки. Электросле-
сарь метрологической лаборатории
С. А. Хренов, например, отметил,

что в вопросах социалистического

соревнования имеется много фор-

мализма, принижена роль проф-
союзного собрания. Заготрвщик-
пошнвалыцик цех* резиновой обу-
ви Е. М. Козюкова говорила о

недооценке, пррой, роли социали-

стического соревнования в повы-

шении общественного производст- -;

ва, превращении труда в первую _

жизненную потребность людей. ~
Она считает, что на заводе недо-

статочно ведется спортивно-массо-
вая работа с молодежью, совсем

плохо, когда предприятие не име-

ет своей базы отдыха. Между тем,

разумное проведение свободного
времени — один из рычагов увели-

чения    производительности труда.

Инженер отдела главного энер-

гетика Г. С. Иванова сказала:
— Работа пропагандистов нахо-

дится под партийным контролем,

но недоработок в этом важном

вопросе еще много: бывают срывы

и переносы занятий в некоторых

школах, безнаказанными остаются

коммунисты, систематически не

посещающие занятия, не готовит-

ся информационный материал по

заводу для пропагандистов, по-

литинформаторов, агитаторов, нет

наглядной агитации и технических

средств.

Прессовщик - вулканизаторщик
цеха формовой техники Н. А.
Прыгачева обратила внимание на -^
хорошую работу политинформато-
ров в цехе, на работу редколле-

гии, на 'популярность заводской
библиотеки в вопросах идеологиче-

ского воспитания и отметила сла-

бое влияние комсомольской орга-

низации цеха на воспитание моло-

дежи.

В   принятом  постановлении  на-

мечены меры по улучшению всей
идеологической, политико-воспита-

тельной  работы на  предприятии.

Г. СЕРГЕЕВА,
рабкор.

МУЗЕЙ
НА ПОЛЕВОМ
СТАНЕ

МАЙКОП. Филиалом об-
ластного краеведческого

музея стал на время поле-
вой стан адыгейского кол-
хоза «Заря». Не дожидаясь,

когда у земледельцев бу-
дет свободное время для
поездки в областной центр,

работники музея сами при-
везли хлеборобам новую
экспозицию, посвященную
родному краю, его истории
и современности. С коллек-
цией, побывавшей нынеш-

ним летом почти во всех
районах автономной обла-
сти, познакомились около
трех тысяч сельских труже-
ников.

СТОЛИЦА
ПРИНИМАЕТ
УРОЖАЙ

МОСКВА. Первый тепло-

ход — «Волго-Дон-227» — с

зерном нового урожая при-
шел в столицу. Мощной
струей полилась из ковшей
портальных кранов в вагоны
золотая кубанская пшеница.

Чтобы полностью исключить
ее потери, весь подвижной
состав переоборудован для

зерна. Основной объем пе-

ревозок здесь ведется по
прямому варианту «Судно-
вагон». Это позволило зна-
чительно ускорить обработ-
ку грузов.

НОВЫЙ ВУЗ

СВЕРДЛОВСК. Первый на-

бор студентов начал от-
крывшийся в Свердловске
инженерно - педагогический
институт. Он будет готовить
преподавателей для про-

фессионально - технических
училищ и техникумов.

ЭКРАН    ДЕЙСТВЕННОСТИ
В июне в «Знамени труда» было напечатано 25 критических

материалов. 24 неопубликованных письма, редакция направила

на предприятия, в организации, учреждения для принятия мер

и ответов на вопросы.

НЕ ОТВЕТИЛИ РЕДАК-
ЦИИ:

директор совхоза «Оеьмин-
ский» А. С. Смирнов и секре-

тарь партбюро Ф. И. Попов-
на корреспонденцию «Не хва-

тает организован ности»

(№ 110);
генеральный директор СПО

«Родина» Д. В. Борисов — на

корреспонденции «Неорганизо-
ванное начало» ( №112) и «Го-
товимся к зимовке»    (№ 121);

управляющий районным объ-
единением «Сельхозтехника»
А. М. Маркелов — на заметки

«Идет закладка сенажа» и «Зо-
лотая кукуруза»  (№ 115);

директор совхоза «Старо-
польский»    Е.  С.  Шуйский  —

на заметку «Время торопит»
(№ 123);

директор совхоза «Аврора»
в - П. Акишин и начальник

ПМК-15 Л. А. Тарасов — на

корреспонденцию «Затянув-
шаяся раскачка» (№ 121);

начальник УМ-332 Э. П. Гор-
деев и начальник УМ-216 В. В.
Кузнецов — на^ сообщение кор-

респондентского поста «Без от-

ветственности» (№ 124);
директор совхоза «Сланцев-

ский» Г. Ф. Лахно — на замет-

ку «Чего не хватает пастуху?»
(№ 125).

НОВЫЕ КНИГИ

СЕЛЬСКОМУ ПАРТАКТИВУ
В постановлении ЦК КПСС

«О дальнейшем улучшении

идеологической,          политико-

воспитательной работы» уде-

ляется большое внимание про-

паганде лучших достижений,
передового опыта отдельных
тружеников, целых трудовых
коллективов. Причем, важно
раскрывать суть этого опыта,

заинтересовать им миллионы
людей, помогать его широкому

распространению на практике.
Поставленные проблемы ярко
отражают книги, поступившие

недавно в торговлю.
Автор брошюры «Горячий

хлеб»— В. В. Калягин, Герой Со-
циалистического Труда, первый
секретарь Ипатовского райкома
КПСС — рассказывает о том,
как летом 1977 года на полях

колхозов    и    совхозов района

внедрялась новая технология

жатвы хлебов с помощью убо-
рочно-транспортных  отрядов.

■ Сборник «Узбекистан — Не-
черноземью» рассказывает о

братской помощи тружеников

Узбекистана в преобразовании
Нечерноземной зоны РСФСР.

А. Харитонова — автор книги

«Добрый след» — специальный
корреспондент газеты «Сель-

.ская жизнь», лауреат премии

Союза журналистов. Главная
тема книги — тема труда.

Эти книги вы можете приоб-
рести в магазине-клубе «Поли-
тическая книга» (Ленинград,
Кировский проспект, 40) и в

других  районных  магазинах.

И. ПЕРЦОВСКАЯ,
редактор Бюро пропаганды
и рекламы Ленкниги.

ПРОФСОЮЗНАЯ ШИЗНЬ:

ВЕСТИ С КОМБИНАТА „СТРОЙДЕТАЛЬ"

ЛИНА-ЗАЛОГ УСПЕХА
Старшему поколению нашей Ро-

дины, участникам войны до сих

пор памятны мужество, героизм

наших людей на полях сражений,
на полях сельского хозяйства,
делающих все для фронта, для

победы. Часто задумываешься

над таким вопросом: «Могли бы
мы победить такого коварного

врага, как фашизм, без высокой,
крепкой дисциплины? Конечно, нет.

И в наши дни в больших и ма-

леньких коллективах, где дисцип-

лина — там и успех, трудовая

победа. Возьмем, к примеру, кол-

лектив арматурного цеха нашего

комбината. Он отличается слажен-

ностью в работе. Дисциплина
здесь на высоте. Единственный
коллектив, который не причинял

убытка государству в прошлом

году, хорошо работает и нынче.

Здесь не знают, что такое прогуль-

щики или другие нарушители.

Бригады А. К. Ладика, А. А. Жу-
ковского, Ю. Н. Жука работают
четко, высокопроизводительно,

экономно и дружно. А потому и
сложиЛся настоящий трудовой
коллектив, где нет текучки кад-

ров, летунов. Такое же положение

в бригадах В. А. Полозкова и

Д. В. Нефедова из транспортного

цеха, А. Н. Иванова и М. В. Руд-
ника из столярного цеха и многих
других.     '

Но, к сожалению, не во всех

коллективах нашего предприятия

на высоте трудовая дисциплина.

Не случайно заводской комитет

профсоюза заслушал начальников-

участков № 1 и № 2 формовочно-
го   цеха   Т. Д. Шершневу, И." Е.

Филимоненкова о состоянии тру-

довой и производственной дисци-

плины за первое полугодие. Только
на первом участке совершили про-

гулы 18 человек с потерей 128
дней и 3 человека нарушили обще-
ственный порядок. На участке *-

№ 2 12 человек совершили прогу-

лы и семеро нарушили обществен?
ный порядок. Одна из главных

причин такого положения — сла-

бая дисциплина мастеров этих

участков и низкая требователь-
ность к нарушителям.

Не случайно поэтому на этих

участках люди опаздывают на ра-

боту,          формовщики-бетонщики
раньше времени -уходят с работы,
а вместе с ними и крановщики.
Между тем, в ■ табелях мастера

ставят восьмичасовой рабочий
день. Попустительство к наруши-

телям трудовой дисциплины со

стороны мастеров снижает эффек-
тивность и качество работы, от-

сюда и невыполнение социалисти-

ческих обязательств.
И еще об упущениях в воспита-

тельной работе. Низка роль това-

рищеских судов и административ-

но-бытовой комиссии, слабо также

используются рабочие собрания
как школы воспитания трудящих-

ся. Редко выпускаются «боевые
листки», «молнии», особенно сати-

рические.
В постановлении завкома проф-

союза указано Т. Д. Шершневой
и И. Е. Филимоненкову на недо-

пустимо низкую трудовую и про-
изводственную дисциплину на их

участках.

ИЗБРАЛИ СВОИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
На общем собрании комбината

«Стройдеталь» кандидатами в на-

родные заседатели выдвинуты

коммунисты электрик деревообра-
батывающего цеха Н. И. Федоров,
слесарь ремонтно-механического

цеха Б. П. Комиссаров, которые

имеют большой "опыт в работе на-

родного суда.

Единодушно кандидатами в на-
родные заседатели были выдвину-

ты также коммунисты инженер
техники безопасности В.. И. Бе-
рушко, конструктбр Н. В. Хрулев,
механик деревообрабатывающего
цеха А, П. Каминский и беспар-
тийный, лучший арматурщик В. В.
Яковлев.   Выдвинутые  кандидату-

ры горячо поддержали энергетик

А. А. Афанасьев, фрезеровщик
Н. Н. Серогодский, электрообмот-
чица И.. И. Линно и другие. Все
выступающие единодушны во мне-

нии: названные товарищи с честью
справятся с почетной и ответст-

венной обязанностью народных, за-

седателей.

Открытым голосованием Н. И.
Федоров, Б. П. Комиссаров, Н. В.
Хрулев, А. П. Каминский, В. И.
Берушко, В. В. Яковлев избраны
народными заседателями.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.
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ВОПРОС не традиционный,
он представил сложность

и для горкома ВЛКСМ, — заме-

тил на бюро' первый секретарь

ГК ВЛКСМ А. Карпов.
Ко всему этому хочется доба-

вить еще одно — необходимый
вопрос. Необходимый не только

для комитета комсомола гороно, в

чью организацию входят комсо-

мольцы-тренеры детской спортив-

ной школы, но и и для всех бел
исключения комсомольских орга-

низаций. Подготовка к Олимпий-
ским играм включает в себя це-
лый комплекс проблем и меро-
приятий. И одно из них — пропа-

ганда и развитие спорта вообще.
Выбрана же для заслушивания

на заседании бюро организация
гороно была не случайно- часть

вопроса касалась работы комсо-
группы ДЮСШ. Было отмечено,
что тренеры-комсомольцы прово-
дят целенаправленную работу. В
школе подготовлено 360 значки-

стов ГТО. Благодаря усилиям
тренеров подготовлены 5 канди-

датов в  мастера спорта СССР.
Но все это обязанности профес-

сиональные! А вот комитет комсо-
мола гороно ни разу не заслуши-
вал, не обсуждал работу комсо-
группы спортивной школы. Иными
словами, знания, умения тренеров-
комсомольцев не были использо-
ваны для пропаганды Олимпиады,
спорта вне стен школы.

Внимание;

передовой опыт/
Сообщает ЛенЦНГИ

ЗЕРНО ЗРЕЕТ
БЫСТРЕЕ

В колхозе «Ленинец» Баты-
ревского района Чувашской
АССР применяли за 20—25
дней дО уборки высокие дозы
минеральных удобрений. Нор-
ма расхода на 1 гектар: на 100
Литров воды — 25 килограм-

мов аммиачной селитры с до-
бавлением к раствору 0,001 —

0,01 процента 2,2-Д— амннной
соли. В результате сеникации

созревание зерновых ускори-
лось на 7 дней, содержание

белка повысилось на 3—4 про-

цента, крахмала — 2,4 процента,

всхожесть — на 5 — 10 процен-

тов. Урожай с площади 700
гектаров получен в среднем 56
центнеров с гектара.  .

ПРОШ
ФИТОФТОРЫ

На Приекульской опытно-се-

лекционной станции применя-

ли фунгицид полихом в виде

80-процентного смачивающего-
ся порошка. Химическую обра-
ботку ботвы проводили свое-

временно 2 — 3 раза за вегетат

цнонный период. Норма расхо-
да — 3 килограмма на гектар.
Опрыскивание задерживает по-

ражение ботвы. В годы с ран-
ним появлением болезни и
сильным ее распространением

дает прибавку урожая клуб-
ней на  10 — 18 процентов.

СЕНО И ХИМИЧЕСКИЕ
КОНСЕРВАНТЫ

В США прессованное сено

' влажностью 33 Процента обра-
батывали безводным аммиа-

ком. Тюки складируются под

открытыми навесами, покрыва-

ются черной полиэтиленовой
пленкой и через специальные

шланги обрабатываются газо-

образным или жидким аммиа-

ком из расчета 1 процент от

массы сена. Пленка убирается
через 48 часов. Обработка ос-

танавливает плесневение, сни-
жает температуру до 12 — 16
градусов. Потери сухого ве-

щества снижаются на 9 про-
центов, сырого протеина — на

4 процента. ' Сено охотно по-

едается животными.

Опыт использования безвод-
ного аммиака для обработки
соломы имеется в Кингисепп-
ском РО «Сельхозтехника».
Бригада проводила обработку
не только в совхозах своего

района, но и в некоторых сов-

хозах соседних районов.
Более подробные сведения

можно получить в ЛенЦНТИ.

КОМСОМОЛ: ПРОБЛЕМЫ, ПОДСКАЗАННЫЕ ШИЗНЬЮ

РАЗНЫМИ ДОРОГАМИ
На первый взгляд повестка дня очередного заседания бюро

ГК ВЛКСМ «О работе комитета комсомола гороно по подготовке и

XXII Олимпийским играм» была необычной. Какое, кажется, имеют

отношение комсомольцы гороно к Олимпнйским играм, да и вооб-
ще наш город, который остался в стороне даже от олимпийской
трассы!

Конечно, смешно было бы тре-

бовать от комсомольцев горонэ

выставлять участника Олимпий-
ских игр в Москве. Смешно хо-

тя бы потому, что ни один из 61
комсомольца, за исключением тех

же тренеров, не сдал ни одной
нормы ГТО. А в добровольном
спортивном обществе «Спартак»
уточнили: за 5 лет среди работ-
ников просвещения не было под-

готовлено ни одного значкиста

ГТО. Чтобы оценить этот факт,
следует добавить, что в распоря-

жении гороно — спортзалы школ,

залы ДЮСШ, свои тренеры, пре-

подаватели физкультуры.
Секретарь комсомольской орга-

низации гороно Нина Комина —

человек новый. Тему спорта, сда-

чи норм ГТО поднимали на засе-

дании комитета комсомола, комсо-

мольском собрании. Но, столкнув-

шись зимой с первым препятст-

вием — не смогли достать лыжи,

— решили дождаться лета и сдать

нормы ГТО по летним видам

спорта. Думается, первый спортив-

ный пыл комсомольцев погас, не

успев разгореться, из-за отсутст-

вия связи комсомольской органи-

зации с председателем совета

коллектива физкультуры работни-
ков просвещения М. П. Малыше-
вой. Нина даже не знала ни пред-

седателя, ни к какому ДСО отно-

сится гороно. Более того, секре-

таре комитета комсомола впервые

услышала, что команда гороно

была выставлена на слет «Доро-
гами славы». А «сколотили» ее

просто — из учителей и без ведо-

ма комсомольцев, что идет в раз-

рез с положением о проведении

слета. Нет надобности объяснять,
какой вред наносит работе ком-

сомольцев подобное недоверие со

стороны совета коллектива физ
культуры. И не причиной ли от-

сутствия связи " с советом коллек-

тива физкультуры стал тот факт,
что давно уже представители го-

роно не участвуют в городских

соревнованиях.

Из-за того, что обе эти органи-

зации идут к спорту своим путем,'
61 комсомолец не может заняться

спортом. А если прикинуть коли-

чество молодых в других органи-

зациях, относящихся к ДСО
«Спартак»? Их наберется немало.

— В аналогичном положении
находится связь с комитетами

комсомола центральной районной
больницы, консервного, молочно-

го заводов, объединения грузово-

го автотранспорта, — сказала
председатель ДСО «Спартак»
Т. И. Мохначена. — Я могу на-

звать лишь одну организацию —

комбинат общественного питания,

— где видна роль секретаря ко-
митета комсомола О. Балудиной.
Например, в горторге хорошо по-

ставлена спортивная работа, но
не стараниями комитета комсомо-

ла. Даже на последнее соревно-

вание, посвященное Дню работни-
ков торговли, секретарь комитета

комсомола А. Тюрина не явилась.

Спортивный вопрос не обычен
для комитетов комсомола многих
предприятий района. Вот почему
у нас все еще редки новые име-

на победителей соревнований, вот

почему плохо растут ряды знач-

кистов ГТО.
В. МИХАЙЛОВА.

НЕЛЕГКАЯ судьба выпала на
*■ долю Александры Ивановны
Чесноковой: десять лет назад умер

муж, одной пришлось поднимать,

растить и воспитывать четверых

детей. Трудное счастье матери...

Забот не убавилось, хоТь дети

взрослыми стали — у старшей
дочки Ады уже свой карапуз ра-

стет. Как-то незаметно вытяну-

лись, возмужали сыновья: млад-

ший Коля уже восьмой класс нын-

че закончил, полеводом в своем

совхозе «Родина» работает. А ко-

гда осталась одна, ему только че-

тыре года исполнилось... Вернул-
ся из армии старший сын Алек-
сандр, пограничником служил в

Карелии. Сколько тревожных дум

о нем передумала, с какой радо-

стью и нетерпением ждала армей-
ских писем! Пришел черед испол-

нить свой мужской долг перед

Родиной и среднему сыну Влади-
миру — служит сейчас на Даль-
нем Востоке. А для Александры
Ивановны все повторяется снача-

ла: думы о сыне, ожидание писем,
порой бессонные ночи. Слишком
коротки они летом, иногда не ус-

пеешь всех дум передумать, а уж

пора на утреннюю дойку подни-

маться.

Работа доярки хлопотна. Семь
лет проработала Александра Ива-
новна на ферме Попкова Гора в

совхозе «Родина», а оттуда до Вы-
скатки, где она живет, пешком не
уйдешь, детей к школе не разбу-
дишь и не накормишь. Видела их

урывками: утром уходит — спят,

вечером приходит — тоже спят.

Вот и привыкли дети к самостоя-

тельности.

Рассказ о детях не- случаен.

Нельзя выделить в Александре
Ивановне Чесноковой двух людей:
Чеснокову — мать и Чеснокову — .

доярку, труженицу. Это взаимо-
связано. Она жила, живет и рабо-
тает ради детей. Имею в виду не
только деньги, хотя и они важны
в большой семье, где мать— глав-
ная кормилица. Но главное —в дру-
гом: она не могла, не имела права
работать плохо — дети смотрели
на нее, ей подражали. И помога-
ли, даже сыновья, — коров доить

научились все.

Бывая на ферме Попкова Гора,
я видела, как споро работает эта
худенькая, подвижная женщина.
Помощь сыновей теперь уже не
нужна (да и повзрослели они,
своим делом заняты): доят нынче
не руками — аппаратами, а ско-

ро и молокопровод начнет рабо-
тать. Главное, дети сумели помочь,

поддержать ее в самое трудное

время. Это было лет тринадцать

назад, когда впервые пришла на

ферму еще в родной Калужской
области. Привыкнуть было не так-

то просто: долго еще стоял в ушах

шум чугунолитейного завода, где

шесть лет отработала формовщи-

ТРУДНОЕ
СЧАСТЬЕ
СЕЛО: РАБОТА И ЛЮДИ

цен. Сменить работу пришлось

вскоре после рождения младшего

сына. И вот вместо металла и гро-

хота — тишина маленькой колхоз-

ной фермы, где все делали вруч-

ную. Первое время не знала, лак

и к корове подойти, руки, спину

ломило от непривычки и напря-

жения. Но постепенно училась са-

ма и старших детей учила. «Осо-
бенно средний сын у. меня стара-
тельный был, — вспоминает, улы-

баясь, Александра Ивановна. —

Сядет, бывало, на скамеечку, вед-

ро в коленях зажмет и доит. По
пять коров иногда доил, проверя-

ла, но молоко в вымени не остав-
лял. А ведь и годочков-то ему

тогда было совсем мало».

Дети... Они были ее главной за-
ботой, но и главной опорой. Ко-
нечно, для Александры Ивановны
не чуждо чувство ответственности
перед коллективом, заинтересо-

ванность в общем успехе дел на

ферме — это хороший стимул для

работы. Но важно и чувство от-

ветственности перед близкими

людьми, когда твои успехи и не-

удачи отражаются в них, как в

зеркале.

«К моему нынешнему успеху я

шла постепенно, — рассказывает
Александра Ивановна. — Во-пер-
вых, три года работала подменной
дояркой. А когда получила свою

группу, и надои стали расти. Каж-
дую корову знаешь: сколько она

может  молока  дать,    сколько  ей

корма необходимо. Каждой нуж-

но внимание и уход, тогда и на-

дои будут».

А. И. Чеснокова считает, что

своим успехом — а за шесть ме-

сяцев она получила в среднем от

каждой коровы по 1.661 килограм-

му молока при плане 1.408 кило-

граммов — во многом обязана и

тому настрою, который существу-
ет на ферме. Коллектив хороший,
дружный, многое сделала для его

сплочения новый бригадир В. Н.
Мельникова, которая еще и года
не работает. «Главное, — говорит

Александра Ивановна, — она ие

только распорядиться умеет, но и

проверить, как выполнено это рас-

поряжение.' Требовательна к се-

бе и к дояркам, а если надо, помо-

жет и корма раздать, и подоить.

Но умеет строго спросить — вот

и старается каждый работать
лучше».

Недавно было получено указа-

ние руководства совхоза и объеди-
нения «Родина» о том, что каж-

дый работающий на ферме должен

заготовить полторы тонны зеле-
ной массы. На ферме Попкова Го-
ра целую неделю доярки, телятни-
цы после утренней дойки шли на

пастбища, ручной косой скашива-

ли те участки, где не мог про-
ехать трактор. Потом эту траву

давали коровам, надои поднялись.

Вроде незначительный факт, но он

дает яркую картину рабочего на-

строя в коллективе. Это способст-

вует успеху доярок, в том числе и

А. И. Чесноковой, которая с на-

чала года идет в лидерах социа-

листического соревнования.

Александра Ивановна считает, что

достигнутое —не предел. Надои мо-

гут расти и дальще, ведь есть же-

лание работать. И не просто ра-

ботать, нр сегодня работать луч-

ше, чем вчера, стремиться к новым

рубежам. Доверие коллектива —

недавно участвовала в совхозном

конкурсе мастеров машинного

доения — радует, но и заставляет

трудиться лучше. К этому обязы-
вает и внутренняя ответственность
перед взрослыми детьми. Их ра-

бочий путь только начинается, и

пример матери очень важен.

...Просыпается новый день. А с

ним новые заботы Александры

Ивановны Чесноковой — матери

и труженицы.

Т. ШИХОВА.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

«ПОВТОРЯЯ    СТАРЫЕ   ОШИБКИ»
Корреспонденция под этим загс-   польский»,

ловком  была  напечатана 9 июня       В     газету     пришел   ответ   за
в № 110 нашей газеты. В ней, в   подписью   заместителя    генераль-
частности, говорилось а, задержке   ного директора СПО «Родина» по
с посевом и прополкой кормовых   растениеводству М. Ю, Алликкса,
корнеплодов    в    совхозе «Старо-   в котором сообщается, что дадная

корреспонденция обсуждена с ру-

ководством совхоза «Старополь-
ский». В настоящее время план

посадки кормовых корнеплодов

выполнен: на 48 гектарах они по-

сажены рассадой, на 52 — посея-

ны семенами. Прополка же корне-

плодов затянулась, но сейчас при-

нимаются меры, чтобы в ближай-
шее время с помощью шефов и
школьников закончить эту работу.

Коллектив медиков здрав-

пункта завода «Сланцы» зани-

мает сейчас первое место в

социалистическом соревнова-

нии среди здравпунктов про-

мышленных предприятий горо-

да, признан областной школой
передового опыта.

НА СНИМКЕ: цеховой врач

Екатерина Ивановна Кротова. В
этом году ее труд отмечен вы-

сокой правительственной на-

градой — орденом «Знак По-
чета».

Фото О. Антонова.

НЕОБХОДИМА
ОСТОРОЖНОСТЬ

Повреждения челюстнолице-

вой области чаще всего вызыва-

ются механическими травмами.
Летом, как правило, количество

повреждений резко возрастает.

К сожалению, в стоматоло-

гическую поликлинику часто

обращаются в это прекрасное

время года родители с детьми,
которые получили уличную

травму. Качели — любимое
развлечение детей, но если дети

гуляют без присмотра взрос-

лых, их веселые игры, случа-

ется, заканчиваются слезами:

Пятилетнего ребенка мать ве-

дет к врачу с обширным по-

вреждением лица. Оказывается;
малыш слишком близко подо-

шел к раскачивающейся доске

качелей, и сильным ударом был
сбит с ног, получил перелом .

нижней челюсти с большим
кровоизлиянием в подбородоч-
ную область, отеком мягких

тканей лица.

Подростки, 'лихо гоняющие

мопеды по улицам города, так-

же часто являются посетите-

лями поликлиники.

Среди повреждений лицевого

скелета 88,2 процента составля-

ют переломы. Нижняя челюсть,

как наиболее выступающая

часть, подвергается механиче-

ской травме значительно чаще,

чем верхняя. Резкая боль, на-

рушение прикуса, припухлость

мягких тканей не дают воз-

можности  нормально есть.

Трудоемкое и длительное ле-
чение переломов нижней челю-

сти обходятся государству

очень дорого. Не безразлично
оно и для пострадавшего:

прием только жидкой пищи в

течение месяца часто влечет за
собой нарушение функций ки-

шечника,   общее   недомогание.

Следовательно, нужно тща-
тельнее следить за играми де-
тей, да и взрослым надо тоже
соблюдать определенные пра-
вила  предосторожности.

К. ЖАДОБИНА,
главный врач стоматологи-

ческой поликлиники.



В    ЗАЧЕТ    СПАРТАКИАДЫ

15 июля на стадионе «Химик»
горторг провел соревнования по
легкой атлетике, посвященные
Дню работника торговли и в за-
чет летней спартакиады горторга.
В них приняли участие 58 .чело-
век (14 команд). Среди крупных
магазинов первое место заняла
команда магазина № 26 «Детский
мир», второе — коллектив мага-
зина № 45 «Универмаг» и на треть-

ем — работники магазина № 47.
Среди мелких магазинов побе-

дила команда магазина № 39
«Спутник», второе место заняли
работники магазина № 30 и третье
— магазина № 19. •

В личном зачете в беге на 100
метров первое и второе места раз-

делили между собой Лариса Ти-
мофеева (магазин № 39 «Спут-
ник») н Валентина Савельева
(магазин № 23 «Хозтовары»),
третьим .призером стала Елена
Богданова (магазин № 24 «Кос-
мос»). В прыжках в длину побе-
дила Лариса Тимофеева, второе
место заняла Светлана Агеева
(магазин № 47), Елена Богданова
вновь была третьей. В' толкании

ядра лучшей была Светлана Ха-
тунцева (магазин № 45 «Универ-
маг», на втором месте —Светлана
Цветкова (магазин № 17 «Ок-
тябрьский»), на третьем — Тама-
ра Рачкова (магазин № 46). Уча-
стники соревнований награждены

ценными подарками и грамотами

Телевидение

МЕЛОДИИ     «РОМЕ Н»
24 июля ' во Дворце культуры

завода «Сланцы» в 21 час высту-

пает эстрадный ансамбль «Мело-
дии «Ромэн». Зрители встретятся

с участниками кинофильмов «Цы-
ганские напевы» и «Табор уходит

в небо». В программе — цыган-
ские народные песни, романсы, та-
борные пляски и пляски горных

цыгай.
Художественный     руководитель

— Константин Волшанинов.

жйЯК К о р р е о-

ш
5 понденты

* ТАСС и АПН

Л сообщают...

НАРОДНОЙ  ПОЛЬШЕ -35 ЛЕТ

УВЕРЕННЫЙ МАРШ РЕСПУБЛИКИ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 24 ИЮЛЯ

8.00 — «Время». 8.40 — «Днев-
ник УО летней Спартакиады на-

родов СССР», 9.05 — Концерт
детского хора -«Дунайские волны»

(Болгария). 9.30 — Фильм — де-
тям. «Тимур и его команда». Те-
левизионный          художественный
фильм. 2-я серия. 10.35 — «Клуб
кинопутешествий». Ведущий —

Ю.' А. Сенкевич. По окончании -4;
Новости.   14.30 — Новости.   14.50
—  «Сельские будни». Кинопро-
грамма. «Сладкие гектары Ям-
польцев», «Живут на селе ху-
дожники». 15.30 — «Дела Москов-
ского комсомола». 16.00 —«На VII
летней Спартакиаде народов
СССР». 17.00 — Выступление ан-
самбля песни и пляски Москов-
ского округа-ПВО. 17.20 — «Ва-
силий Шукшин. Писатель, актер,
режиссер». 18.45 — «Сегодня в
мире». 19.00 — «Вместе — друж-
ная семья». Музыкальная про-
грамма. 19.30 — Рассказы об Ан-
голе». Телевизионный очерк. 20.00
—   «Сегодня и ежедневно». Теле-
визионный фильм о народном ар-
тисте СССР Ю. Никулине. 21.00—
«Время. 21.35 — «На VII летней
Спартакиаде народов СССР». 22.00
—  «Сегодня в мире». 22.15 — «На
VII летней Спартакиаде народов

СССР».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 24 ИЮЛЯ

9.00 — Новости. 9.15 — «Ты
иногда вспоминай...... Художест-
венный фильм. 17.55 — Для детей.
«Храбрый портняжка». Телеви-
зионный спектакль, 18.30 — «Ме-
дицина — человеку». 19.00 — «Ле-
нинград». 19.30' — «Два Федора».
Художественный фильм. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Музыкальные
открытки». 21.45 — Новости. 22.00
-^- «Гости «Книголюба». Писатель
С. Баруздин. 22.30 — «Внимание:
Микрофон включен».

При анализе послевоенного раз-

вития народной Польши в качест-

ве исходной точки принимается

обычно 1950 год. Период 1946 —

1949 гг. был периодом ликвидации

военных разрушений, поглотивших

38 процентов национального до-

стояния страны.
С 1950 года национальное до-

стояние ПНР возросло почти в три
раза. Быстрее всего развивалась
промышленность. Выпуск про-

мышленной продукции увеличился

за это время в 19 раз. В резуль-
тате Польша изаграрно-промыш-

леннон превратилась в промыш-

ленно-аграрную страну. Это под-
тверждает также и структура на-

ционального дохода: в минувшем
году 55 процентов национального
дохода было получено за счет про-
мышленности, тогда как в 1950
году — только 26,9 процента. По
объему валовой промышленной
продукции Польша выдвинулась

на 10-е место в мире.
Особенно большой прогресс до-

стигнут в производстве основных

видов топлива, сырья и материа-
лов. В прошлом году выработка
электроэнергии составила в ПНР
1 16 миллиардов киловатт-часов
против 9,4 в 1950 году, выплавка

стали — 19,3 миллиона тонн (в
1950 году — 2,5 миллиона тони),
производство серной кислоты 3,3
миллиона тонн (в 1950 году — 0,3
миллиона тонн), цемента — 22
миллиона тонн (в 1950 году — 2,5
миллиона тонн), было переработа-
но 17 миллионов тонн нефти (в
1950 году — 0,7 миллиона тонн).
Добыча каменного угля, на кото-
ром базируется все польское топ-
ливное хозяйство, возросла на
156 процентов и в этом году до-
стигла 200 миллионов тонн. Добы-
ча бурого угля увеличилась за это
время с 1,6 миллиона тонн до 41
миллиона тонн в год. Благодаря
большим капиталовложениям, осу-
ществленным после открытия но-

вых месторождений полезных ис-
копаемых, Польша стала крупным
производителем меди и серы.

К большим достижениям 35-ле-
тия принадлежит развитие маши-
ностроения, причем некоторые его

отрасли были созданы лишь пос

ле войны. Примером может слу-

жить судостроительная промыш-

ленность, которая в прошлом го-

ду передала заказчикам суда об-
щей грузоподъемностью 742 тыся-

чи тонн; польское станкостроение,

которое выпускает ежегодно ме-

таллообрабатывающие         станки
стоимостью 8,6 миллиарда зло-

тых. Большие успехи достигнуты

в области автомобилестроения: в

прошлом году выпущено 325,7 ты-

сячи легковых машин и 13,5 тыся-

чи автобусов, в 1950 году эта от-

расль производства в Польше не
существовала. Сегодня отечест-

венное машиностроение поставля-

ет народному хозяйству почти все

нужные ему машины и оборудова-
ние, а число занятых в этой отрас-

ли составляет 1,6 миллиона чело-

век, то есть 30 процентов всех ра-

ботников польской промышленно-

сти.

Глубокие преобразования про-

изошли и в сельском хозяйстве
Польши. В прошлом году на по-

лях страны работало 515 тысяч

тракторов (в 1950 году — 5 ты-

сяч), 25 тысяч зерноуборочных
комбайнов (в 1950 году — 20 ты-

сяч); потребление искусственных

удобрений на один гектар в пере-

счете на чистый элемент составило

190 килограммов (в 1950 году —

18). Внедрение современных мето-

дов сельского хозяйства позволило

почти вдвое увеличить сборы зер-

новых с одного гектара, производ-

ство молока возросло 'с 35 тысяч

литров па 100 гектаров сельскохо-

зяйственных угодий до 86 тысяч

литров.

Особо . следует подчеркнуть вы-

сокий уровень просвещения. Поч
ти 96 процентов выпускников не-

полных средних школ продолжают

учебу. В вузах обучается 490 ты

сяч студентов, в пропорции к чис

ленности населения это один из

самых высоких показателей в ми-

ре.

{ Интерпресс— А ПН)

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 24 ИЮЛЯ
14.25 — Программа передач.

19.00 — Вечерняя программа. 19.05
— «За и против». 19.25 — «Кон-
цертная студия». Играет Виктор
Третьяков. 20.00 . — Мультфильмы
для детей. «Подарок для самого
слабого», «Маша больше не лен-
тяйка», «Как Маша поссорилась с
подушкой». 20.30 — «Актуальная
камера». 22.00 — «Труженикам
села». 23.00 — «На Спартакиаде
народов СССР».

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 24 июля

— «Оцеола». Начало в 17, 19 ча-
сов. Для детей. «Провал «Голубой
змеи». Начало в 1 1 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
24 июля — «Бегущий человек».
Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24 июля

—^-лГорбун». Начало в 11, 14.20,
16.10, 18, 19.50, 21 час 40 минут.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОМБИНАТУ

СТРОИТЕЛЬНЫХ
МАТЕРИАЛОВ

требуются

КРАНОВЩИКИ башенных
кранов,

ЭКСКАВАТОРЩИК экс-
каватора ЭО-3322 А,

ТОКАРЬ,
ФОРМОВЩИКИ,
ПРЕССОВЩИКИ,
ГАСИЛЬЩИКИ,
РАСПРЕДЕЛИТЕЛИ масс,
ПРИГОТОВИТЕЛИ масс,
ЗОЛЬЩИКИ,
БУЛЬДОЗЕРИСТ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,
дом № 11, отдел кадров комби-
ната.

3—3

НАРВСКОЕ
БЮРО

ПУТЕШЕСТВИИ
И ЭКСКУРСИИ

ПРЕДЛАГАЕТ

на летний период

1979 года путевки
по следующим маршрутам:

Нарва — Иваново-Фраиковск
с 5 августа по -24 августа.
Стоимость путевки 175 рублей.

Нарва — Батуми с 22 авгу-

ста по 14 сентября, с 11 сен-

тября по 5 октября. Стоимость
путевки 205 рублей.

СЛАНЦЕВСКИЙ
МЕЖСОВХОЗНЫЙ

ЛЕСПРОМХОЗ
КОМБИНАТА

«МЕЖСОВХОЗЛЕС»

НАПРАВЛЯЕТ

молодых людей в возрасте 15
лет и старше с образованием
8 — 10 классов в Лужскую ле-

сотехническую школу на обуче-
ние специальностям:

МАШИНИСТ башенного кра-
на,

ОПЕРАТОР лесозаготови-

тельных машин,

ВАЛЬЩИК ЛЕСА.
Срок обучения 3 —6 месяцев.

За время учебы выплачивается

стипендия в размере 70 руб-
лей. Проезд до г. Луги и об-
ратно оплачивается леспром-

хозом. Начало занятий 1 авгу-
ста 1979 года. За направления-
ми обращаться по адресу: гор.
Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № 78. Телефон 2-26-75.
5—3

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу
БУХГАЛТЕРА   материально-

го учета' в транспортный цех.
КРАНОВЩИКОВ   башенных

и мостовых кранов,

ШОФЕРА лесовоза,

ДЕЖУРНЫХ      СЛЕСАРЕЙ
лесоцеха,

БЕТОНЩИКОВ,
РАБОЧИХ   в лесоцех,
ЭЛЕКТРИКОВ и ЭЛЕКТРО-

СЛЕСАРЕЙ  КИПиА,
ПИЛОТОЧА.

6—6

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕХ ЛЕСХОЗУ

требуются
на постоянную работу

ЛЕСНИКИ,
ОБРУБЩИКИ сучьев,

ВАЛЬЩИКИ леса,

РАЗМЕТЧИКИ хлыстов,

МОТОРИСТЫ  электропил,

СТАНОЧНИКИ,
РАБОЧИЕ по сколачиванию

ящиков.

Оплата труда сдельно-пре-
миальная.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Зеленая Роща, дом

№ 12,  мехлесхоз.
3—3

ИНСПЕКЦИИ  ГОССТРАХА
по гор. Сланцы

требуются на работу

СТРАХОВЫЕ АГЕНТЫ.
5—3

СЛАНЦЕВСКОЙ
ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНОЙ

ПАРТИИ

требуются

на постоянную работу
ШОФЕРЫ.

3—2

ВНИМАНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

В связи с капитальным ре-
монтом столовой № 1 н боль-
шим потоком посетителей в ча-

сы «пик» в пельменной и кафе
«Лакомка», с 23 июня по 1 сен-
тября с 12 до 18 часов рабо-
тает столовая индустриального

техникума по а'дресу: улица

Климчука, дом № 1.
Администрация комбината
общественного питания.

2—1

СЛАНЦЕВСКИЙ
•   ЦЕМЕНТНЫЙ

ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ

ЭНЕРГЕТИКА      цеха    «об-
ЖИГ*

ЗАМЕСТИТЕЛЯ НАЧАЛЬ-
НИКА цеха «карьер известня-
ка»,

ИНЖЕНЕРА - КОНСТРУК-
ТОРА,

МАСТЕРА по ремонту и экс-
плуатации оборудования паро-
водоцеха,

МАСТЕРА (в отделение упа-
ковки) железнодорожно-упако-

вочного цеха,
ДИСПЕТЧЕРА железнодо-

рожно-упаковочного цеха,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ - РЕ-
МОНТНИКОВ,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-
рудования,

ПОМ. МАШИНИСТА экска-

ватора,
МАШИНИСТА бульдозера,
МАШИНИСТА гусеничного

крана ДЭК-25,
ТРАНСПОРТЕРЩИЦ,
МОТОРИСТОК - СМАЗЧИЦ

для работы в цехах «карьер
известняка», железнодорожно-
упаковочном, «обжиг», сырье-
вых № 1 и № 2,

РАБОЧИХ на период капи-
тального ремонта железнодо-
рожных путей со сдельной оп-
латой труда.

Для вновь организуемого

цеха

требуются

'   плотники,
СТОЛЯРЫ,
маляры-штукатуры,
футеровщики,
кровельщики,
жестянщики,
подсобные рабочие.
С предложениями обращать-

ся в отдел кадров завода.
5—2

Администрация,     партийная,
профсоюзная           организации
УЖКХ ЛПО «Ленинградсла-
нец» глубоко скорбят по . по-
воду безвременной смерти
КУЗОВЛЕВА Николая Ивано-
вича и выражают соболезнова-
ние его родным и близким.

Коллектив производственного

объединения «Ленинградсла-
нец» глубоко скорбит по пово-

ду безвременной кончины КУ-
ЗОВЛЕВА Николая Ивановича
и выражает соболезнование
родным и близким.

Коллектив учебно-курсового
комбината ЛПО «Ленинград-
сланец» глубоко скорбит по по-

воду безвременной кончины
КУЗОВЛЕВА. Николая Ивано-
вича и выражает соболезнова-
ние его родным и близким.

Сердечно благодарим коллекти-

вы управления ЛПО «Ленинград-
сланец», ремонтно-механического

завода, друзей и знакомых за уча-

стие и помощь в похоронах доро-

гой мамы Лазаревой Софьи Ива-
новны.

Дети.
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