
СЛАНЕЦ
СВЕРХ  ПЛАНА

Хороших результатов добил-
ся коллектив шахты № 3.
План июля выполнен на 101,2
процента, на-гора выдана 1.041
тонна сланца сверх плана.

Прочно удерживает первен-

ство среди соревнующихся

бригад коллектив горнорабо-
чих очистного забоя Н. Е.
Алещенкова с участка № 1.
Он выполнил план на 115,5
процента и выдал на-гора 2.^37
кубических метров сверхплано-

вой' горной массы. Ритмично
работает и бригада Н. 3. Ха-
тунцева с участка № 3. На
сверхплановом счету коллекти-

ва 1.268 кубических метров

топлива.
Среди проходческих бригад

впереди — коллектив проход-

чиков Ю. В. Погорелова с

участка № 2.

Пролетарии всех стран,  соединяйтесь!

ЖИЗНЬ
ОТДАНА
ДОРОГЕ

Вместе со всеми советскими
железнодорожниками мы отме-

чаем свой профессиональный
праздник. На станции Руднич-
ная, как и в каждом трудовом
коллективе, имеются свои
замечательные • люди^ наши

маяки, которые изо дня в день
приходят на очередные; дежур-

ства с желанием сегодня сде-

лать больше, чем вчера, с ду-

мой, как лучше применить свой
опыт и практические знания,

чтобы закончить трудовой день

с сознанием исполненного дол-

га. Хочется рассказать в канун

праздника об одной очень

добросовестной          работнице.
Дежурная по станции Мария
Никитична Никандрова — ве-

теран железнодорожного тран-

спорта. Всю свою жизнь она

посвятила работе на железной
дороге. Более двадцати лет

М. Н. Никандрова трудится

только на станции Рудничная.
А всего ее трудовой стаж в

этой области составляет боль-
ше 30 лет. Со своей работой
она справляется успешно, и

весьма весомо ее участие во

всех делах коллектива.

Сама высокодисциплиниро-
ванная и добросовестная, она

требует этого и от других и

сурово относится к тем, кто

допускает изъяны в работе.
Трудно рядом с ней и тому,

кто хочет отсидеться, помень-
ше сделать, потому что Мария
Никитична требует на работе
полной отдачи и считает, если

уж пришел работать, то делай
это на совесть.

За безупречную работу на

железнодорожном транспорхе

М. Н. Никандрова награждена

медалью «За трудовое отли-

чие», а также знаками победи-
теля социалистического сорев-

нования. Товарищи по работе
вот уже несколько лет подряд
избирают ее председателем ме-

стного комитета профсоюза.
Около 10 лет она возглавляет

группу общественных инспек-

торов по безопасности движе-

ния. И здесь она со своей обя-
занностью справляется успеш-

но.

За многолетнюю службу
М. Н. Никандрова отлично
изучила всю специфику работы
станции, чувствует пульс жиз-

ни. Богатый опыт и хорошее
знание условий труда помога-

ют ей в этом. Порой, когда

требуется заменить дежурного
стрелочника, оператора, началь-

ника станции, она делает это
с глубоким знанием дела и вы-

сокой ответственностью. Марии
Никитичне можно поручить лю-
бое дело, все она выполнит на
совесть. Такие, как М. Н. Ни-
кандрова, всегда идут впереди

и не боятся трудностей.
Н. КУЗЬМИН,

начальник станции Руд-
ничная.
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ЗАВТРА— ДЕНЬ ШЕЛЕЗНОДОРОМНИКА

В коллективе ПТУ производ-
ственного объединения «Ле-
нинградсланец» среди тех, чьи

имена занесены на Доску по-
чета, машинист В. И. Тихонов,
помощник машиниста А. А. Му-
равьев, начальник смены А. И.
Фокин, коллектив смены кото-

рого два месяца подряд по-

беждает в социалистическом
соревновании.

НА СНИМКАХ: бригада сме-
ны А. И. Фокина —(сверху вниз)
машинист А. П. Фонькин, по-

мощник И. Т. Иванов, состави-

тель А. И. Кирсанов; утренняя
смена.

Фото Ю- Терентьева.

НА  ВЕРНОМ   ПУТИ
С высокими производственными

показателями пришла к Дню же-

лезнодорожника комсомольско-мо-

лодежная ' бригада - тепловоза

ТЭМ25615, которую возглавляет

коммунист В. Н. Тихонов. Брига-
да совсем еще молодая, она созда-

на всего два года назад. Это
сравнительно небольшой срок для

того, чтобы коллектив стал креп-
ким, дружным, целеустремленным.

Не случайно именно Владимиру
Николаевичу предложили руково-

дить им. Сам высокодисциплиииро-

ванный, добросовестный, отзывчи-

вый, он смог воспитать эти каче-

ства и у членов бригады. За вы-

сокие показатели в труде В. Н.
Тихонов награжден орденом Тру-
довой славы III степени. И есте-

ственно, в коллективе есть с кого

брать пример. Ведь все хорошее

начинается с благоприятной поч-

вы, дружественной обстановки,
именно так обстоят дела в этой
бригаде.

Полугодовое задание, бригада
В. Н. Тихонова выполнила на 120
процентов. И ранее не раз в социа-
листическом соревновании среди

локомотивных бригад она выходи-

ла победителем. Когда только бы-
ла создана бригада, ребята реши-

ли бороться за звание коллектива
имени шестидесятилетия ВЛКСМ,
и своей успешной работой доби-
лись этого почетного звания. Ини-
циаторы соревнования предложили

развернуть движение за коммуни-

стическое отношение к труду. Их
сразу же поддержали все члены

коллектива. Уже сейчас пять чело-

век добились звания ударника

коммунистического труда.

«Не только хорошо работать, но

и постоянно учиться, совершенст-

вовать знания своей профессии» —

под таким девизом соревнуются

члены бригады. Именно соревнова-

ние ориентирует здесь каждого че-

ловека на борьбу за повышение эф-
фективности, за достижение от-

личных результатов. Сегодня са-

ма жизнь заставляет думать о по-

вышении профессионального ма-

стерства, ведь работают ребята с

техникой, а без знаний много не

сделаешь.   В   бригаде   12  человек.

СОРЕВНОВАНИИ
девять из них имеют среднее и

средне-специальное образование.
Например, помощник машиниста

тепловоза комсомолец В. А. Ива-
нов в этом году успешно закончил

11-й класс школы работающей мо-

лодежи, а составитель поездов

В. Н. Петров продолжает учиться

в ней. Комсомолец С. Э. Теппо за-

кончил школу машинистов тепло-

возов в городе Троицке и теперь

продолжает успешно работать в

этом коллективе.

Учеба помогает ребятам овладе-

вать специальностью и в то же вре-

мя раскрывает их творческие спо-

собности, побуждает к самоотвер-

женной работе для достижения

намеченных задач и социалистиче-

ских обязательств. К успеху ведет

много дорог. Они бывают иногда

трудными, требуют особых затрат

и усилий.

Самое пристальное внимание

уделяет развитию социалистиче-

ского соревнования коммунист

И. И. Зайченков, который являет-

ся заместителем председателя ме-

стного комитета профсоюза. Он
много времени отводит на рас-
смотрение просьб рабочих. Если
уж надо помочь, то старается сде-

лать все возможное и особенно,
когда обращаются к нему ребята
из молодого коллектива. Поэтому
действенная практическая помощь

опытных рабочих в значительной
степени обуславливает и конечные

результаты труда всей бригады
С уверенностью можно сказать,

что комсомольско - молодежная

бригада высоко держит свое зва-

ние и уверенно идет к дальнейшим
целям, к успешному завершению

принятых социалистических обяза-
тельств.

А. ИГНАТЬЕВ,
начальник службы подвижно-

го состава ПТУ ЛПО «Ленин-
градсланец».

СЛАГАЕМЫЕ   УСПЕХА
Коллектив станции Сланцы Все-

союзный день железнодорожника

встречает новыщи трудовыми пока-

зателями. Производственный план
погрузки народнохозяйственных
грузов за первое полугодие выпол-
нен на 107 процентов.

Среди всех смен широко развер-

нулось социалистическое соревно-
вание за высокую эффективность
и повышение производительности
труда. Железнодорожники посто-

янно изыскивают резервы произ-
водства и за счет этого добивают-
ся хороших результатов. Также
этому способствует дружеская ат-

мосфера, которая побуждает рабо-
чих трудиться с полной отдачей
сил, знаний. Постоянное внимание
к решению основных вопросов с
учетом требований завтрашнего
дня — вот слагаемые успехов кол-

лектива станции Сланцы. По ито-

гам соревнования среди смен наи-

лучших результатов в выполнении

плановых заданий добились кол-

лективы, возглавляемые дежурны-

ми по станциям Валентиной Ни-
колаевной Чуйко и Евгенией Ми-
хайловной Тюриной. Всегда с

большой ответственностью и заин-
тересованностью они подходят к

любому делу, стараются сделать
так, чтобы другие могли поучить-

ся.

Хорошо работают старшие де-

журные по стрелочному посту

А. И. Кооза, М. К. Елисеева, Т. А.
Кренева, старший приемосдатчик

грузов Р. А. Васильева, товарные
кассиры Л. А. Петрова и Н. В.
Кузнецова.

Вот уже на протяжении ряда
лет    коллектив   станции работает

без брака в поездных и маневро-

вых операциях. И вполне законо-

мерен тот факт, что хороших ре-

зультатов добился коллектив не

при каком-то особом и благо-
приятном  стечении  обстоятельств,

а за счет умелой организации тру-

да, расширения Социалистического

соревнования и целеустремленной
работы каждого человека.

В десятой пятилетке перед ра-
ботниками          железнодорожного

транспорта поставлены большие
задачи по обеспечению предприя-
тий вагонами. Для успешного вы-
полнения поставленных задач не-
обходимо добиться сокращения

грузового простоя как на станции,
так и на промышленных предприя-
тиях города, а все в целом позво-

лит достойно подойти к намечен-

ным рубежам.
М. ТАРАСОВА,

начальник  станции   Сланцы.

ХРОНИКА
КУЛЬТУРНОЙ
жизни

тм

На разные

темы
Более 6.000 экземпляров —

таков книжный фонд библио-
теки регенератного завода.

Книги на разные темы, на раз-

ные вкусы, художественная,

общественно - политическая ли-

тература, книги по искусству,

медицине — всего 9 отделов.

На днях в библиотеку посту-

пило еще  143 издания.

Наиболее полно представлен

в библиотеке отдел обществен-
но-политической литературы. В
нем можно найти книги по воп-

росам философии, науки и ре-

лигии, марксизма-ленинизма,

истории. На днях отдел попол-

нился пятым полным собрани-
ем сочинений В. И. Ленина в

55 томах и библиографическим
указателем на все издание.

50 книг заняли место в тех-

ническом отделе. Среди них —

справочники молодого токаря,

слесаря.

Книги по искусству и спорту

объединены в один отдел. Для
него приобретен календарь «В
мире музыки» (1979 г.), содер-

жащий краткие сведения о лю-

дях искусства, сообщающий о

знаменательных датах в их

жизни, а также книга М. Ру-
кавицына «Народность и пар-

тийность искусства», рекомен-

дованная для слушателей на-

родных  университетов.

Эти и другие книги приоб-
ретены с учетом пожеланий
читателей библиотеки и обще-
ственных   организаций   завода.

Для гостей
Дворца

культуры
Посетители Двррца культу-

ры завода «Сланцы» всегда

имеют возможность ознако-

миться с какой-либо выстав-

кой, так как некоторые из них

постоянны, например, выставка

работ юных авиамоделистов,

детского          изобразительного
творчества, прикладного ис-

кусства;
А вот выставку букетов по-

стоянной не сделаешь, она бы-
вает лишь в сезон цветов. Что-
бы выставка получилась празд-

ничной, нарядной, радовала

людей многоцветьем, све-

жестью, теплотой красок, надо

ежедневно менять экспонаты,

чуть свет спешить в поле, в

сад, когда «просыпаются» цве-

ты. Такая выставка открыта

сейчас  для  гостей  Дворца.
Те, кто интересуется истори-

ей завода «Сланцы», народно-

го театра Дворца культуры,

могут ознакомиться с экспона-

тами двух музеев.

Получился
праздник

В городском парке культуры

и отдыха прошел детский
праздник - конкурс «Лучший
букет». Ребята проявили к не-

му большой интерес и приняли

активное участие.

Организатором этого меро-
приятия была инструктор пар-

ка Наташа Шутникова. Объ-
явив детям о конкурсе, она
дала им советы, рекомендации.

И вот в день праздника цве-

тов, а получился именно празд-
ник, дети принесли много бу-
кетов: яркие, красочные цветы,
выращенные в коллективных

садах, скромные полевые.

Победителям конкурса, су-
мевшим составить букет, дать
ему соответствующее название,
были вручены игрушки, цветы

Подборку подготовила
И. ПЕРМИНОВА.
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ьяМи
ПАНОРАМА

КРЫЛАТЫЕ
ПОЖАРНЫЕ

С ранней весны до позд-
ней осени кружат в небе
Забайкалья самолеты и вер-
толеты Читинской авиацион-
ной базы охраны лесов. Им
есть что беречь: массивы
лесов здесь огромны, За-
байкалье славится ценными
породами деревьев, знаме-
нитыми кедровниками, та-
ежными           промысловыми

угодьями. И одна из важ-
нейших задач — сохранить
их, не дать огню уничто-
жить это богатство.

Сотрудники Читинской
базы совместно с работни-
ками лесоохраны и добро-
вольными помощниками из
местного населения по-
стоянно наблюдают за со-
стоянием тайги, и если где-
либо вдруг появляются клу-
бы дыма, немедленно при-
нимают меры для ликвида-
ции пожара. В дело вступа-
ют парашютисты-пожарные.

С помощью специального
приспособления, позволяю-
щего регулировать ско-
рость спуска по фалу, по-
жарный-десантник высажи-
вается в зону пожара с
вертолета.

Фото Г. Калачьяна.

а

СТАЛЬ ВАРИТ
ПЛАЗМА

ЧЕЛЯБИНСК. В полной ти-
шине впервые сварили плав-

ку сталевары Челябинского
металлургического завода.

Шум васыпных агрегатов,

гул подаваемого в печь кис-

лорода отступил благодаря
созданной в цехе плазмен-
ной установке. Сталь, сва-

ренная плазмой, оценена

специалистами высоким бал-
лом. Плазменный агрегат

готовится к опытно - про-

мышленной эксплуатации.

СКОРОСТНЫМИ
МАРШРУТАМИ
КИШИНЕВ. Отправка из

Молдавии фруктов и ово-

щей нового урожая марш-

рутными поездами ускорит
их доставку в различные

районы- страны. Первый та-

кой состав с ранними поми-

дорами ушел в Новоси-
бирск. Поезд скомплекто-

ван из вагонов, которые бу-
дут разгружаться в одном

пункте. Это исключает пе-
ресортировку на промежу-

точных станциях. Железно-
дорожники вместе с объ-
единением «Молдплодо-
овощпром» разработали ка-

лендарный план отправки

фруктов и овощей. Оп-
ределены сроки формиро-
вания составов по опреде-
ленным направлениям.

1ТАСС)

Как уже сообщалось, со-

стоялся пленум городского ко-
митета КПСС, обсудивший за-

дачи Слаицевской городской
партийной организации по вы-
полнению постановления ЦК
КПСС «О дальнейшем улучше-

нии идеологической политико-

воспитательной работы». С до-

кладом на нем выступил пер-
вый секретарь ГК КПСС Л. И.
БУРИН.

НА XXV съезде партии отмеча-

лось, что одной из главных

задач коммунистического стро-
ительства является формирование
нового человека. Съезд указал и
путь решения этой важнейшей за-

дачи — комплексный подход к по-

становке всего дела воспитания,
то есть обеспечение тесного един-

ства идейно-политического, трудо-
вого и нравственного воспитания.

Важное значение среди предпри-

нимаемых партией мер имеет

опубликованное в мае текущего
года постановление Центрального
Комитета КПСС «О дальнейшем
улучшении идеологической, поли-

тико-воспитательной работы».
В постановлении подчеркнуто,

что партия рассматривает комму-

нистическое воспитание трудящих-
ся как важный фронт борьбы за

коммунизм. От успехов здесь все

ощутимее зависит ход экономиче-

ского, социально-политического и
культурного развития страны, реа-

лизации ленинского внешнеполи-

тического курса.

Городская партийная организа-

ция в целом добилась определен-

ных положительных результатов в

работе по воспитанию у трудящих-

ся высокой идейности и предан-
ности социалистической Родине,
делу коммунизма, коммунистиче-

ского отношения к труду, общест-
венной активности, высоких нрав-

ственных качеств.

Эти черты раскрываются прежде

всего в трудовых свершениях, в

борьбе за выполнение комплекс-
ного плана экономического и со-
циального развития района, при-

нятых социалистических обяза-
тельств.

СРЕДСТВОМ слияния политиче-

ского, трудового и нравствен-
ного воспитания выступает со-

циалистическое соревнование. Зна-
чительное внимание развитию со-

циалистического соревнования за
досрочное выполнение заданий де-

сятой пятилетки уделяется на шах-
те № 3 и ремонтно-механическом

заводе,, в филиале швейного объ-
единения «Маяк», в бригадах, нд
фермах и в цехах ряда предприя-
тий, совхозов, организаций, что
позволяет трудовым коллективам
достичь положительных конечных
результатов.

Вместе с тем в постановлениях

Центрального Комитета и плену-

ма Ленинградского обкома КПСС
поставлена задача не только по-
вышать экономический эффект
соревнования, но и полнее исполь-
зовать его воспитательные воз-
можности, прогрессивные формы
организации труда в промышлен-
ности, строительстве, сельско_м хо-

зяйстве, на транспорте.

Если рассматривать нашу рабо-
ту в свете этих высоких требова-
ний, то следует отметить, что да-

леко не везде вопросам организа-

ции социалистического соревнова-
■ ния придается должное значение.

В ряде организаций соревнование

ие увязывается с планом экономи-

ческого и социального развития, в

результате чего социалистические

обязательства не всегда подкреп-

лены комплексом организационно-

технических и социально-воспита-

тельных мероприятий. И как итог

— они не выполняются. К таким

предприятиям относятся регене-
ратный завод, комбинаты «Строй-
деталь» и строительных материа-

лов,  межсовхозный  леспромхоз.

У нас еще ряд бригад, участков
и цехов не выполняют плановые

задания. Однако парткомы, пар-
тийное бюро, парторганизации глу-

боко не вникают в причины невы-

полнения, не проводят целена-

правленную работу по устранению
недостатков, не оказывают прак-

тическую помощь отстающим.

Это привело в промышленности,

например, к тому, что с начала те-
кущего года цементный завод,

мехлесхоз, комбинат «Стройде-
таль» и лесокомбинат не выполни-

ли план выпуска валовой про-
дукции, мехлесхоз и регенератный
завод   —   ее   реализации,   пять

предприятий не справились с пла-
новыми показателями производи-

тельности труда.

Не лучше обстоят дела с выпол-
нением планов и обязательств сре-

ди тружеников сельского хозяйст-
ва. Из 220 операторов машинного
доения района только 23 в 1978 го-

ду выполнили принятые обязатель-
ства. В совхозах неудолетвори-

тельно используется техника. В
ответственный период заготовки

кормов ежедневно простаивают до

30 тракторов.

С низкой производительностью

работают строители и транспорт-

ники.

Все эти вопросы должны быть
решены путем повседневной и на-

стойчивой работы по претворению

требований партии «Работать без
отстающих!». Партийные, профсо-
юзные, комсомольские организа-
ции, руководители и специалисты

обязаны постоянно анализировать

ход - выполнения плана каждой
бригадой, каждым предприятием,
что будет способствовать приня-

тию более конкретных и объектив-
ных социалистических обяза-
тельств, повышению ответственно-
сти бригадиров, мастеров, прора-

бов, начальников участков и цехов

за их выполнение.

ЗА последние годы городской
комитет партии, первичные

партийные организации прове-
ли определенную работу по акти-
визации трудовых коллективов,
добиваются, чтобы каждый из них

на основе темплексного решения

производственных и воспитатель-
ных задач выступал как носитель

высокой политической сознатель-

ности, социалистической дисципли-
ны и организованности, неприми-

римо боролся за утверждение
коммунистической морали.

Возьмем для примера бригаду
слесарей из ремонтно-механическо-
го завода, которой руководит ком-

мунист С. Г. Романов. Высокое
чувство общественного долга,
стремление сделать больше и луч-
ше позволили бригаде опередить

выполнение задания пятилетки,

работать высокопроизводительно,

не иметь за истекшие годы нару-
шений трудовой дисциплины и об-
щественного порядка.

Аналогичное можно сказать и о

комсомольско - молодежной брига-
де заготовщиц - пошивальщиц

регенератного завода, возглавляе-

мой Т. А. Карловой.
К сожалению, не все партийные

организации эффективно использу-

ют воспитательную силу трудово-

го коллектива. Потери из-за про-

гулов в текущем году возросли в

таких коллективах, как цементный
завод, комбинат «Стройдеталь»,
лесокомбинат, объединение «Ле-
нинградсланец». Огромные мате-

риальные и моральные убытки мы

несем от бракоделов. За три с по-

ловиной года пятилетки они соста-

вили 210 тысяч рублей, причем

большую часть из них дали реге-

нератный завод (168 тысяч руб-
лей) и комбинат «Стройдеталь»
(32 тысячи рублей).

В сельском' хозяйстве товар-

ность молока в 1978 гоДу снизи-

лась к уровню 1975 года на 0,4
процента, а за первое полугодие

1979 года на 2,4 процента. Воз-
росла полная себестоимость всей
сельскохозяйственной продукции

по сравнению с 1975 годом на 24,5
процента.

Слабая работа строительного

треста № 63 привела к тому, что

за годы 10-й пятилетки не введено

в действие основных производст-

венных фондов на сумму более 20
миллионов рублей, каждый сдавае-
мый объект сопровождается актом

недоделок и гарантий по их устра-

нению. Однако устраняются они

строителями крайне медленно.

ПРАКТИЧЕСКИ все вопросы

жизни и деятельности любого
коллектива, настроение, рабо-

тоспособность, поведение людей
зависят от того, какой человек

стоит во главе коллектива. Как
подчеркивалось на XXV съезде

КПСС, в современных условиях

ответственность руководителя пе-

ред обществом за дела коллекти-

ва, его морально-психологический
климат резко возросли.

В Слаицевской   городской пар-

ЗФФЕКТИВНОСТЬ
ИЗ ДОКЛАДА ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ
тиинои организации немало хозяй-

ственных, партийных и профсоюз-
ных руководителей, способных
правильно решать возложенные

на них задачи, умело сочетать хо-

зяйственную деятельность с вос-
питанием людей. Это В. П. Аки-
шии (совхоз «Аврора»), Н. В. Ко-
рехова (торг), В. П. Воробьева
(райпо), П. И. Андреев (молоко-
завод), Л. Р. Трофимова (узел
связи) и другие. Организаторская
культура, авторитет в коллективе

помогают им быть на уровне со-

временных требований, умело ор-

ганизовать трудящихся на выпол-

нение поставленных задач.

УРОВЕНЬ дисциплины, хороший
психологический климат в

коллективе формируются под
непосредственным контролем пар-

тийных комитетов и бюро,
на основе детального изучения
запросов трудящихся, вниматель-

ного отношения к их просьбам и
заявлениям, к критическим высту-

плениям и предложениям. Анализ
поступающих заявлений, писем и

жалоб трудящихся в горком пар-

тии, в исполком горсовета, в ре-

дакцию газеты показывает^ что
часто возникают они из-за сла-
бой разъяснительной работы,
плохой информированности насе-

ления. И, наконец, многие парт-
организации, профсоюз, админист-

рация вопросы о работе с письма-

ми, организации приема граждан

рассматривают крайне редко, что
и влечет за собой вышеперечис-

ленные и другие недостатки. В
этом году в горком партии посту-

пило 85 писем, заявлений и жа-
лоб. По всей ним приняты со-

ответствующие меры. Однако сле-

дует подчеркнуть, что при более
внимательном отношении к работе
с людьми многих из них могло бы
не быть. Партийные организации
обязаны рассматривать критику

и самокритику как важное усло-
вие в решении вопросов экономи-

ческого строительства, коммуни-
стического воспитания, обществен-
ной жизни.

У нас есть еще примеры и того,
когда личцые недостатки некото-

рых руководителей —высокомерие,
грубость, невыдержанность, зло-

употребление служебным положе-

нием, неправильное поведение в
быту — разлагающе действуют на

коллектив. За подобные недостат-

ки освобожден от работы бывший
директор мясокомбината О. В.
Волков, который не считался с

мнением коллектива, слабо зани-
мался воспитательной работой.

Допускают высокомерие и гру-

бость по отношению к подчинен-

ным Г. Ф. Лахно (директор совхо-
за «Сланцевский»), окрик и дав-

ление в стиле работы Е. С. Шуй-
ского (директор совхоза «Старо-
польский»), имеются случаи зло-
употребления служебным положе-

нием со стороны А. М. Маркелова
(управляющий райсельхозтехни-
кой).

За злоупотребление спиртными
напитками освобождены от рабо-
ты В. М. Филонов (прокурор),
В. В. Минин (директор типогра-

фии), А. И. Никитина (зав. тор-
говым отделом райпо).

Мы не случайно говорим о мо-
ральном облике руководителя.

Пример добросовестного, беско-
рыстного и самоотверженного вы-

полнения руководящими работни-
ками свого долга поможет устра-

нить многие недостатки, добиться
укрепления дисциплины, повыше-

ния ответственности и организо-
ванности.

В ПОСТАНОВЛЕНИИ ЦК
КПСС большое внимание уде-
лено вопросам идейно-воспи-

тательной работы с молодежью.
Здесь важная роль отводится не

только усилению организаторской
и идеологической работы со сто-

роны горкома ВЛКСМ, комитетов

комсомола, но и партийному руко-
водству деятельностью комсомоль-

ских организаций.

В целом комсомольцы и моло-

дежь откликаются на дела и за-
боты города и района. 5.460 юно-
шей и девушек участвуют в дви-
жении «Пятилетке эффективности
и качества — энтузиазм и твор-

чество молодых!», 52 человека уже

выполнили личную пятилетку, 148
обязались выполнить ее к 110-й
годовщине со дня рождения В. И.
Ленина. Богатые традиции в рай-
оне имеет наставничество.

Вместе с тем следует всемерно

усиливать идейно-нравственные
аспекты работы наставников. Ведь
сегодня 1.670 молодых людей не

имеют среднего образования и 840
из них нигде не учатся, велик еще
отсев из очно-заочной школы.

ВОСПИТАНИЕ общественной
активности, любви к труду, к

рабочим профессиям связано

и с повышением идейно-воспита-
тельной функции школы. За пос-
ледние годы горком партии, ис-

полком, ГК ВЛКСМ, парторгани-

зации школ и ГПТУ провели зна-
чительную работу по повышению

уровня учебно-воспитательного
процесса, улучшению трудового
воспитания и профориентации
школьников.

Например, в школе № 3 в ис-
текшем учебном году только один

ученик оставлен на второй год,

выполнен закон о всеобуче, до
41,3 процента повысилось количе-

ство учащихся, занимающихся на

«4» и «5», все учащиеся имеют по-
ложительные оценки по поведе-

нию.
Вместе с тем в этой и других

школах города и .района недоста-

точно уделяется внимания одной
из составных частей трудового

воспитания — профориентацион-
ной работе. Из 15 выпускников

Старопольской средней школы в

1978 году_ни одного не осталось
работать на селе. Из 25 выпускни-

ков 1979 года тоже пока никто не
оформился на работу в совхоз,

только Двум выпускникам даны
направления в сельскохозяйствен-
ный институт, и то неизвестно, ис-
полнят ли они свои намерения.

Недостаточно работают в этом
плане и городские школы. Сегодня
речь идет о такой организации

учебно - воспитательного процес-
са в школах, о таком уровне шеф-
ской работы трудовых коллекти-

вов, когда бы каждый школьник

выбирая профессию, исходил не
только из личных интересов, но и
из сознания общественного долга.

Задача партийных, профсоюз-
ных, комсомольских огранизаций,
руководителей предприятий и

школ состоит в том, чтобы совме-

стными усилиями в период острой
нехватки трудовых ресурсов ре-

шать вопрос закрепления учащих-
ся в отраслях народного хозяйства
района.

Один из вопросов, имеющих

прямое отношение ко всем, — это
нравственное формирование под-

растающего поколения в семье.
Здесь пока что школа «бьется»,
как говорится, в одиночку. Вопро-
сы воспитания в семье крайне
редко выносятся на обсуждение
партийных и рабочих собраний. А
партийные организации предприя-

тий вправе спросить с семьи, пре-

жде всего с родителей-коммуни-
стов, как они выполняют свой
долг по воспитанию детей.
В ПОСТАНОВЛЕНИИ ЦК

КПСС «О дальнейшем улуч-

шении идеологической, поли-

тико-воспитательной работы» зна-
чительное место отведено вопро-
сам формирования у трудящихся
и населения марксистско - ленин-
ского мировоззрения, общенацио-
нальной гордости, советского пат-
риотизма и пролетарского интер-
национализма, преданности вели-
кому делу Ленинской партии,
идеалам коммунизйа.

Среди различных многообразных
форм и методов нашего идейного
воздействия на человека первосте-
пенная роль принадлежит системе

политического и экономического
образования, которая все сильнее

воздействует на рост активности
и сознательности трудящихся. В
1978 —79 учебном году во всех

формах партийной и комсомоль-

ской учебы, в системе экономиче-
ского образования и формах мас-
совой пропаганды занималось

свыше 16 тысяч человек.
Нормой стало ежегодное обсуж-

дение    на   заседаниях    бюро ГК
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ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ
ГОРКОМА    КПСС     Л.    И.     БУРИМА
КПСС, парткомах и партбюро пер-

вичных партийных организаций
вопросов политического и эконо-

мического образования, путей
дальнейшего повышения эффек-
тивности его. Проведена общест-
венная аттестация пропаганди-

стов. Создан городской совет по
агитационно-массовой работе, про-

ведена специализация политин-
форматоров по направлениям,

укомплектованы постоянно дейст-
вующие агитколлективы, работа-
ют семинары для всех категорий
идеологических кадров.

Вместе с тем, в организации
политической учебы и экономиче-

ского образования не изжиты еще
существенные недостатки. Слабо
внедрялся метод проблемного обу-
чения. По-прежнему остается низ-

кой материально-техническая база
обучения. Были срывы занятий в
теоретическом семинаре совхоза

«Аврора» (секретарь парткома

В. Г. Жиров), в совхозе «Старо-
польский» (секретарь парткома

Г. С. Титов), невыполненной ос-

талась программа в двух полит-
школах начального звена. На
комбинате строительных материа-

лов в течение трех месяцев не мог-
.11. ьодыскать замену выбывшему
пропагандисту в .. школе основ
марксизма-ленинизма. Комитеты
профсоюзов предприятий редко
еще обсуждают на своих засе-
даниях вопросы совершенствова-
ния экономического образования
трудящихся, не принимают дейст-
венных мер по обеспечению заня-
тий техническими средствами

пропаганды, не занимаются воп-
росами теоретической и методиче-
ской подготовки руководителей
школ коммунистического труда.

Успех политической и экономи-
ческой учебы всецело зависит от
теоретического и методического
уровня пропагандистских" кадров.
У нас немало замечательных кад-

ров пропагандистов, свыше 30 про-
центов работает более 10 лет.
Вместе с тем не во всех партий-
ных организациях умело подбира-
ют, учат и воспитывают пропаган-
дистов. Требует совершенствова-

ния работа с кадрами комсомоль-
ской сети, с подбором и обучени-
ем дублеров. Не все пропаганди-
сты в прошедшем учебном году
имели личные творческие планы.

Более широкое использование в
идеологической работе системати-
ческой, полноценной информации
послужит условием возрастания
действенности идейного- воспита-

ния советских людей. Пока же
нередко выступления политинфор-
маторов, докладчиков, беседы
агитаторов ведутся в отрыве от
конкретных задач области, райо-
на, коллектива, что отрицательно
сказывается на их качестве и дей-
ственности. Что греха таить: тру-
дящиеся недостаточно еще осве-
домлены о работе местных пар-
тийных, советских и хозяйствен-
ных органов, и даже о положении
дел в своих коллективах.

Надо улучшить идеологическую

работу по пропаганде достиже-

,ний развитого социалистического

общества, советского образа жиз-
ни, усилить индивидуальную ра-
боту с трудящимися. Еще нередко
встречается отсутствие интереса к
политике, к чтению газет, низка
общественно-политическая актив-
ность у ряда юношей и девушек.

А это ведет к тому, что к незака-

ленным идейно умам и сердцам
молодых людей может найти лег-
кий путь буржуазная пропаганда.
Центральный Комитет партии

уделяет этому вопросу большое
внимание. Ооязанность партийных
организаций осуществить в этом
направлении соответствующие ме-

ры.
БОЛЬШОЕ значение в совре-

менных условиях наша партия
придает вопросам укрепления

социалистической законности и

правопорядка. Мы видим, что на-
ряду с высокой трудовой и поли-
тической активностью сланцевчан
число отрицательных проявлений,
отступлений от норм коммунисти-

ческой морали сокращается не так
быстро, как нам этого бы хоте-

лось.
За прошлый год   материальный

ущерб от хищений, выявленных по

линии ОБХСС, составил свыше 50
тысяч рублей. Особенно неблаго-
получно обстоит дело в совхозах,

где за 1978 год выявлено 32 слу-

чая хищений продуктов сельского

хозяйства на общую сумму 3.744
рубля. На регенератном заводе,

мясокомбинате небрежность в хра-

нении материальных ценностей,
несовершенство пропускной систе-

мы также способствуют нечестным

на руку людям. Общественности,
административным органам необ-
ходимо усилить борьбу и с таким

живучим явлением, как взяточни-

чество.

Особой взыскательностью и

глубиной должна отличаться

идейно-воспитательная работа в

организациях здравоохранения,

службах городского хозяйства, на

предприятиях общественного пи-

тания и торговли. Надо исклю-

чить любые возможности торгов-

ли из-под прилавка, случаи обве-
сов, завышения цен, спекуляции, а

такие факты у нас, к сожалению,

имеются.

БОЛЬШИМ злом продолжает
оставаться пьянство, на почве

которого, как вы знаете, со-

вершается большинство преступ-
лений и правонарушений. Особен-
но плохо обстоят дела в совхозах
среди водительского состава и

трактористов (результатом чего

являются несколько несчастных
случаев со смертельным исходом),
в леспромхозе и мехлесхозе,

ПМК-15.
Пьянство — страшное зло. Из-

за него страдает производство,
разрушаются семьи. Из. 229 рас-

торгнутых браков в 1978 году —

98 процентов семей распалось по

причине пьянства, из-за этого по-
рока 10 человек лишены родитель-

ских прав и 8 из них — женщины.
Более того, в ряде случаев и

коммунисты здесь не являются
образцом. За систематическое

пьянство, нарушение трудовой и
партийной дисциплины, невыпол-

нение уставных требований и хи-
щение социалистической собствен-
ности в 1976 и 1977 годах исклю-
чены из членов КПСС 24 челове-
ка, в 1978 году и за 6 месяцев
1979 года — 17.

Несмотря на социальную и эко-
номическую значимость проблемы
пьянства, борьба с ним не стала
делом всех и каждого. Партийные
организации не ведут- повседнев-
ной работы по выполнению поста-

новления ЦК КПСС об усилении
борьбы против пьянства и алко-

голизма. Такое примиренческое от-
ношение к пьяницам в ряде кол-
лективов развращает людей, ли-
шает эффективности любые воспи-
тательные меры, превращая их в
пустую формальность.

Слабо и разобщенно работают
в этом направлении комиссии по
борьбе с пьянством, организации
здравоохранения, культуры, спор-
та, торговли и общественного пи-

секретарь парткома совхоза
«Сланцевский» А. И. ЛУКЬЯНОВ,
который рассказал о том, как
строится идеологическая работа
партийного комитета, о ее мето-
дах, успехах и промахах, сочета-
нии моральных {Г материальных
стимулов в воспитании трудящих-
ся, о том, какие результаты в
практической деятельности труже-

ников совхоза дают политико-вос-
питательные меры. А. И. Лукья-
нов говорил также о недостатках
в системе атеистического воспи-

тания работников хозяйства.
Директор индустриального тех-

никума Н. А. ЛАКЕЕВ, посвятив-
ший выступление работе партий-
ного комитета шахты «Ленинград-
ская» в свете обсуждаемого воп-
роса. Остановился он и на задачах
педагогического коллектива тех-
никума по улучшению учебно-вос-
питательного процесса.

Секретарь партийной организа-
ции ТЭЦ завода «Сланцы» В. А.
ЗЕМЛЯНОЙ, который говорил о
системе марксистско-ленинского

образования, действующей на за-
воде, о ее развитии в течение пос-

тания. Мы вправе предъявить

серьезные претензии партийным,
профсоюзным и комсомольским

органам за отсутствие настойчи-
вости и слабую инициативу в по-

исках новых, более эффективных
форм и методов борьбы с пьянст-

вом, способствующих усилению
антиалкогольной пропаганды, ра-
зумной организации свободного
времени, воспиташпр у людей
культуры потребления спиртных

напитков.

Не может не беспокоить пар-
тийные, советские, профсоюзные,
комсомольские органы и органи-
зации, общественность города и

уровень правонарушений, совер-

шаемых несовершеннолетними.

Вот почему сегодня на пленуме

мы снова подчеркиваем важность
координации деятельности всех

организаций и учреждений, веду-

щих воспитательную работу с мо-
лодежью и подростками. В целях

улучшения всей воспитательной
работы необходимо также усилить

правовое воспитание населения.

ОСОБОЕ значение в современ-
ных условиях приобретает

борьба с религиозными пере-

житками, осуществление атеисти-
ческого воспитания населения.

Иногда даже среди идеологиче-
ского актива можно услышать
мнение, что в современных усло-
виях нет необходимости вести

борьбу с религией, так как веру-
ющие составляют небольшой про-

цент, и в основном это люди по-

жилого возраста. Это мнение в
корне неверно. Необходимо вести
работу с верующими дифференци-
рованно, с молодежью, с женщи-
нами всех возрастов, особенно с
молодыми матерями, воспитывать

у них атеистическую убежден-
ность.

На пленуме Ленинградского об-
кома партии отмечалось, что ча-
сто бывает ослаблена воспита-

тельная работа по месту житель-
ства, в общежитиях, в малочис-
ленных коллективах, отдельных
населенных пунктах. Это непо-
средственно относится и к нам.
Если работа в крупных парторга-

низациях, в ведущих трудовых
коллективах постоянно находится
в поле з.рення горкома партии, то
контроль и оказание помощи в
работе малочисленным партийным
организациям пока не достаточ-

ны.
Партийные организации совхо-

зов считают, что они должны ве-
сти работу только с тружениками
совхозов, и упускают из виду от-
даленные населенные пункты, где
проживают люди пенсионного воз-
раста. В большинстве из них не
прочитано ни одной лекции.

Значительного улучшения требу-
ет и работа в общежитиях горо-

да, где проживает свыше 1.000 че-

ловек.
Плохая постановка работы по

месту жительства населения, в
общежитиях приводит к тому, что
мы далеко  не полностью исполь-

зуем большие воспитательные воз-
можности свободного времени.

Эти вопросы исключительно ред-
ко обсуждаются на партийных и
рабочих собраниях, а ведь имен-
но неумение использовать свобод-
ное время выливается нередко в
антиобщественные проявления.

Решение всех вопросов, о кото-
рых говорилось ранее, в значи-
тельной мере зависит от мате-
риально-технической базы массо-
во-политической работы. Прежде
всего об оснащении кабинетов
техническими средствами, нагляд-
ными пособиями. У нас 3 кабине-
та работают на общественных на-
чалах и три имеют освобожденных
заведующих. Материальная база
всех без .исключения кабинетов
требует значительного обновле-
ния и пополнения, однако внима-
ние к этому вопросу со стороны
партийных организаций и хозяй-
ственных руководителей явно не-

достаточно.

ВО ВСЕХ организациях, спорт-

комитете, спортивной школе,

в общеобразовательных шко-
лах, СГПТУ № 215, спортивных
обществах в настоящее время на-
считывается 55 штатных физкуль-
турных работников. В 1976 — 1979
годах подготовлено 5 кандидатов
в мастера спорта СССР, 58 спорт-
сменов первого рааряда, 5.457
спортсменов массовых разрядов,
6.000 значкистов комплекса ГТО.
Ежегодно проводятся финальные
соревнования по зимнему и лет-

нему многоборью комплекса ГТО,
зимняя и летняя спартакиады, в

которых участвуют от 6 до 10 ты-

сяч человек.
Однако в целом положение со

спортивной работой нельзя на-
звать удовлетворительным. Воп-
росы развития физкультуры и
спорта не везде еще находят до-

стойное отражение в планах эко-
номического и социального разви-

тия, а если где-то эта работа и

запланирована, то выполнение
контролируется из рук вон плохо.

В городе нет стрелкового тира,

плавательного бассейна, благоуст-
ройство стадионов не отвечает со-
временным требованиям. Слабо
используется и то, что мы имеем
для развития и внедрения физиче-
ской культуры и спорта в быт тру-
дящихся. Не получила широкого

размаха физкультурная работа по

месту жительства, и особенно на
базах отдыха, в пионерских ла-
герях, на предприятиях. Многие
руководители недооценивают зна-
чение физкультуры и спорта в по-
вышении производительности тру-

да. Например, в тресте № 63, на

шахте имени С. М. Кирова, на
комбинате «Стройдеталь», в сов-
хозах руководители не оказывают
помощи в организации спортивно-
оздоровительной  работы.

В городе не до конца решена

проблема оборудования детских
спортивно-игровых площадок. Се-
годня невозможно назвать хотя
бы одну, которая отвечала бы со-

временным ч требованиям и удов-
летворяла интересы детей.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК КПСС

«О дальнейшем улучшении

идеологической,         политико-

воспитательной    работы»    ставит
новые задачи    перед   средствами

массовой пропаганды. В целом сле-

дует отметить, что в газете и по

городскому радиовещанию после

XXV съезда КПСС заметно усили-

лась тематика выступлений по во-

просам идейно-политической и

воспитательной работы. Однако
многие аспекты этой работы выпа-

дают из поля зрения журналистов,

освещаются от случая к случаю,

порйй поверхностно. Это можно

отнести к таким темам, как новое

в социалистическом соревнова-

нии, организация свободного вре-

мени трудящихся, особенно моло-
дежи, пропаганда научного атеиз-

ма и др. В основном в негатив-

ном плане звучит тема морали.

Партийным же организациям, тру-
довым коллективам необходим по-

ложительный материал, нужен

опыт политико-воспитательной ра-

боты.
Развивая принципиальную, от-

крытую и конструктивную крити-

ку, в то же время необходимо по-

высить ответственность за строгий
и объективный подход к освеще-

нию фактов, обоснованность по-

ложительных и критических оце-
нок.

ОБОБШАЯ все сказанное, сле-

дует сделать вывод, что идео-

логическая работа в каждом

коллективе должна быть поднята

на более высокий качественный
уровень, отвечающий требованиям
развитого социализма, новым ру-

бежам коммунистического строи-
тельства.

В связи с этим горкому партии

и партийным организациям в це-

лях комплексного решения идей-
но-воспитательных задач необхо-
димо разрабатывать перспектив-

ные и годовые планы работы по

коммунистическому воспитанию,

повысить ответственность отрасле-

вых отделов за состояние воспитан

тельной работы среди всех групп

трудящихся, активизировать дея-

тельность идеологических комис-

сий партийных комитетов, возло-

жив на них координацию идейно-
воспитательной работы в коллек-
тивах и по месту жительства,
поиск новых форм и методов, кон-

троль за выполнением принимае-

мых решений.
Эффективность воспитательной

работы, как уже говорилось ра-

нее, определяется прежде всего ак-
тивной жизненной позицией трудя-

щихся, которая воплощается в це-
леустремленной борьбе за претво-

рение в жизнь планов партии. Нет
для нас сейчас важнее задачи, чем,

используя все формы и методы
идеологического воздействия, со-

средоточить усилия коммунистов,
всех трудящихся на безусловном
выполнении заданий и социали-
стических обязательств 1979 года,

всей десятой пятилетки.

Развернув боевую, целенаправ-

ленную работу по выполнению
постановления ЦК КПСС, партий-
ные организации, претворяя в
жизнь исторические решения XXV
съезда партии, идя навстречу
XXVI съезду КПСС, обеспечат
дальнейшее повышение качества и
эффективности идеологической,
политико-воспитательной          дея-

тельности, успешное решение за-
дач коммунистического строитель-

ства.

леднего десятилетия, об улучше-

нии теоретической подготовки про-
пагандистов. В. А. Земляной при-
вел такие примеры, когда занятия
в системе партийного образования
способствовали росту активности
слушателей, отметил нерешенные
еще вопросы в этом плане.

Директор цементного завода
Л. Т. ИГНАТОВ, избравший те-

мой своего выступления значение
критики и самокритики для ис-
правления недостатков в работе,
для воспитания у трудящихся чув-
ства ответственности за положе-
ние дел в коллективе.

Председатель горкома профсо-
юза работников госторговли и по-
требкооперации Е. Н. ГРОМОВА,
рассказавшая о роли профсоюзных
комитетов торга в организации
социалистического соревнования
в коллективах, о его значении для
улучшения обслуживания сланцев-

чан.
Директор восьмилетней школы

№ 5 Т. Н. ПРОКОФЬЕВА, кото-

рая говорила о том, что поста-
новление ЦК КПСС «О дальней-
шем    улучшении    идеологической.

политико-воспитательной работы»
требует от работников народного

образования не только политиче-
ского и профессионального роста,

но и расширения их общего кру-

гозора. В связи с этим, сказала
Т. Н. Прокофьева, отделам куль-
туры и народного образования
горисполкома предстоит проду-
мать план своеобразного универ-
ситета для учителей. Говорила она
и о совершействовании трудового
и правового воспитания школьни-
ков, о взаимодействии школы,
семьи и производства.

Секретарь партбюро СУ-322
С. П. ПЕТРОВ, выступивший с
сообщением по постановке идео-
логической,' политико-воспитатель-

ной работы среди трудящихся
строительного треста № 63. Гово-
рил он и о работе с замечаниями
и предложениями трудящихся.

Секретарь комитета ВЛКСМ
производственного объединения
«Ленинградсланец» В. И. ВА-
СИЛЬЕВ, рассказавший о ком-
плексном подходе к вопросам ком-

мунистического воспитания моло-

дежи,    сложившемся в объедине-

нии. Он отметил также необходи-
мость постоянного внимания к
нуждам комсомольско-молодеж-
пых коллективов.

Редактор газеты «Знамя труда»
В. В. ИВАНОВ, посвятивший свое'
выступление задачам, стоящим пе-
ред коллективом редакции по вы-

полнению постановления ЦК
КПСС «О дальнейшем улучшении
идеологической, политико-воспита-
тельной работы».

Заведующая отделом культуры
исполкома горсовета народных де-
путатов О. В. МАТВЕЕВА, из-
бравшая темой сообщения совер-
шенствование деятельности куль-
турно-просветительных учрежде-
ний города и района по воспита-
нию масс, по идеологическому
обеспечению планов экономиче*
ского и социального развития.

Председатель горкома ДОСААФ
А. А. КРАЕВ, сосредоточивший
внимание на военно-патриотиче-
ском воспитании молодежи, раз-
витии военно-технических видов
спорта, их значении для идейной
закалки подрастающего поколе-

ния.



Н о р р е о-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...
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„Спорт крепит дружбу"
|В Москве среди гостей VII летней Спартакиады народов СССР

находится вице-президент Международного олимпийского коми-

тета Масадзи Киокава. В беседе с корреспондентом Агентства пе-
чати Новости он рассказал:

— VII летняя Спартакиада на-

родов СССР — генеральный смотр

перед Играми XXII Олимпиады,
до начала которых осталось

меньше года. Многие соревнования

'проходили на тех спортивных
аренах, где летом 1980 года спорт-

смены всего мира будут бороться
за, олимпийские медали. Могу
сказать, что нас вполне удовлет-

ворило состояние дел на олимпий-
ских объектах. На меня лично

огромное впечатление произвел

Гребной канал в Крылатском.
Этот комплекс уникален, подоб-

ного ему нет низ одной стране

мира.

То, что СССР сегодня стал од-

ной из ведущих спортивных дер-

жав, безусловно, следствие совет-

ской «спортивной политики». Мас-
совость спорта служит благород-
ному делу всенародного здоровья,,

позволяет вести широкий поиск

спортивных талантов. Мне, как го-

стю Спартакиады, была предо-

ставлена полная возможность оз-

накомиться с состоянием спортив-

ной работы в Советском Союзе. Я
знаю, что спорт сопровождает со-

ветского человека всю его жизнь
—[ от колыбели до преклонных

лет. Мало в какой еще стране
есть 3.400 стадионов, 69 тысяч

спортивных залов, 600 тысяч спор
тивных площадок. Ваши спортив

но-оздоровитель'ные лагеря мо1-ут
одновременно принять полтора

миллиона человек. Я знаком с ор-
ганизацией и состоянием спорта во

многих странах и могу со всей от-
ветственностью сказать, что СССР
в этом отношении идет далеко

впереди.

Мне хотелось бы особо подчерк-

нуть, что советские спартакиады
интернациональны по своей сущ-

ности. СССР — многонациональ-

ная страна, и естественно, на мо-

сковские арены сегодня вышли по-
сланцы всех его народов. Этот дух

интернационализма, дружбы очень

важен для .спортивных соревнова-

ний. Ведь в любых Играх — будь
то Спартакиада или Олимпиада
— важны не только спортивные
рекорды. Спорт крепит дружбу,
служит благородному делу сбли-
жения народов, укреплению мира
на земле.

(АПН)

„ВЕРЮ В УСПЕХ „    „

МОСКВЫ ОЛИМПИЙСКОЙ"
Швед Свен Тофельт в нашей стране не впервые. Ни одно

крупное соревнование сильнейших пятиборцев и биатлонистов ми-
ра не обходится без присутствия 75-летнего президента Между-
народного союза современного пятиборья и биатлона. Сам в про-

шлом отличный спортсмен, олимпийский чемпион 1928 года,
С. Тофельт, естественно, был один из самых внимательных и за-

интересованных зрителей на турнире пятиборцев, проходившем в

рамках VII Спартакиады народов СССР.
Вот что он сказал в беседе с корреспондентом АПН:

— Сразу оговорюсь, я не впер-

вые присутствую на соревновани-
ях Всесоюзной Спартакиады. И
каждый раз восхищаюсь не только

блестящей организацией такого-

сложного и комплексного турнира,
как спорт пятиборцев, но и огром-

ным, неподдельным интересом, ко-

торый проявляют к этим соревно-

ваниям и руководители советского

спорта, и зрители.

Но все же нынешнее мое пребы-
вание в Москве предолимпийской
не идет ни в какое уравнение со

всеми предыдущими визитами в

СССР. Я увидел не толькй инте-

ресное состязание, .. но, что важ-

нее, имел возможность ознако-

миться с целым рядом уже всту-

пивших в строй и строящихся

олимпийских сооружений. Мне
очень понравился зал для фехто-
вания, располагающий всем необ-
ходимым для поистине марафон-
ской дистанции, какую приходит-

ся преодолевать участникам тур-

нира пятиборцев на фехтовальной
дорожке, — четырнадцать часов

борьбы без перерыва. Не узнал я

стрельбище в Мытищах. А соору-

жаемый конноспортивный ком-
плекс в Битце будет, я считаю, са-

мым уникальным и универсальным
из всех виденных мною.

Спартакиады в вашей стране

всегда проходят за год до очеред-

ных Олимпийских игр. Они явля-

ются не только смотром советско-

го спортивного движения в целом,

но и называют вероятных канди-

датов в олимпийцы, открывают но-

вые имена молодых атлетов.

, Как руководитель Международ-
ного союза современного пяти-

ббрья и биатлоиа, я, разумеется,

связываю определенные надежды

и планы с московской Олимпиа-
дой. В первую очередь это то, что

Игры будущего года послужат
ещё более широкому распростра-
нению современного пятиборья.
Мы сейчас- внимательно'- изучаем
возможности приобщения к нему

спортсменов разных стран всех

континентов, и прежде всего Аф-
рики и Латинской Америки. Не.
сомневаюсь, что, турнир пятибор-
цев на* Олимпиадё-80 пройдет в

интересной борьбе и в атмосфере
дружбы и взаимопонимания

спортсменов разных стран мира.

Я же сочту за честь вновь побы-
вать в вашей стране, где у меня

много добрых знакомых и друзей,
буду рад стать непосредственным
участником такого грандиозного

праздника, каким будет Олимпиа-
да-80.

(АПН)

Администрация, партийное бю-
ро, завком профсоюза, комитет

ВЛКСМ цементного завода по-

здравляют коллектив железнодо-

рожно-упаковочного цеха с Все-
союзным днем железнодорожника.

Желаем крепкого здоровья,

счастья в личной жизни, новых

трудовых успехов в выполнении

социалистических обязательств.
1979 года.

Лидии Николаевне
ТАСАНЕ

Сердечно  поздравляем    с днем

юбилея.      Желаем  крепкого здо-

ровья, успехов в труде и большо-
го  счастья  в  личной жизни.

Коллектив учителей школы № 2.

Ольге ВАСИЛЬЕВОЙ
и Олегу ИВАНОВУ

Коллектив ОТК филиала ЛШО
«Маяк» поздравляет вас с днем

свадьбы. Желаем взаимной люб-
ви.

Ольге ВАСИЛЬЕВОЙ
и Олегу ИВАНОВУ

В день слияния ваших сердец

примите наши сердечные поздрав-
ления и наилучшие пожелания.

Счастья, здоровья, улыбок вам,

дорогие молодожены.
Коллектив ГОВД.

Ннне КОМИ НОЙ
и Николаю ПЕТРОВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Пусть любовь, верность, взаим-

ное' уважение станут вашими веч-
ными спутниками в жизни.

Родители     старшей     группы

детского сада №  14.

Нине КОМИНОЙ
и Николаю ПЕТРОВУ

• Дорогие молодожены! От души

поздравляем вас с днем бракосо-
четания. Желаем прочцой и дол-

гой любви, семейного счастья.

Коллектив детского сада № 14.

Татьяне МИШИНОЙ
и Николаю ПИЛЬФУ

. Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем семейного счастья, радо-

сти.

Коллектив  СУ-322   треста

№ 63.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 4 АВГУСТА
8.00 — «Время». 8.40 — «Днев-

ник VII летней Спартакиады наро-

дов СССР». 9.05 — Телевизионный
документальный фильм «Солнцу и

дружбе — салют». 9.20 — «Для
вас, родители!». 9.50 — «По музе-

ям и выставочным залам». Госу-
дарственный Русский музей. 10.20
—   «Утренняя почта». 10.50 —

«Больше хороших товаров».  11.20
—  Телевизионный клуб «Москвич-
ка». 12.30 — «Здоровье». 13.15 —

«Спортлото». Тираж. 13.30— «Оче-
видное — невероятное». 14.30 —

Новости. 14.45 --- «Радуга». III
международный фестиваль теле-

визионных программ народного
творчества. Португалия. 15.25 —

Телевизионные короткометражные

фильмы для детей. «Димка рассер-

дился», «Димкин петушок» и «Пер-
вое признание». 16.15 — «Наше
обозрение». Ведущий — политиче-

ский обозреватель Ю. А. Летунов.
17.00 — «Эстафета Олимпийских
городов». Концерт мастеров ис-
кусств Минска. 18.40 — Телевизи-
онный     художественный     фильм

«Театр». 1-я и 2-я серии. 21.00 —

«Время». 21.35 — «На VII летней
Спартакиаде народов СССР».
Бокс. Финал. 23.35 — Новости.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 5 АВГУСТА
8.00 — «Время». 8.40 — «Днев-

ник VII летней Спартакиады на-

родов СССР». 9.05 — Концерт на-

родного' хора г. Комсомольска-на-'
Амуре. 9.30 — «Будильник». 10.00
—   «Служу. Сойотскому Союзу!».

1 1.00 — «К Международному году
ребенка». «Миллион талантов». Те-
левизионный- документальный
фильм. 11.30 — «Музыкальный
киоск». 12.00 — Телевизионный до-

кументальный фильм «Принят на

должность». 12.30 — «Сельский
час». 13.30 — Сегодня — Всесоюз-
ный день железнодорожника. Вы-
ступление министра путей сооб-
щения СССР И. Г. Павловского.
13.45 — Концерт, посвященный
Всесоюзному дню железнодорож-

ника. 14.30 — Мультфильмы «Ус-
тупите мне дорогу», «Пети и меха-
ническая игрушка». 14.55 — «Клуб
кинопутешествий». 15.55 — Тор-
жественное закрытие VII летней
Спартакиады народов СССР. Фут-
бол. Финал. Трансляция с Цент-
рального стадиона имени В. И.
Ленина. 18.45 — «Международная
панорама». 19.30 — «Эстафета
Олимпийских городов». Концерт
мастеров искусств Таллина. 21.00
—  «Время». 21.35 — Фильм-балет
«Галатея». 22.30 — Новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 6 АВГУСТА
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — Про-
грамма           мультипликационных

фильмов. «Уступите мне дорогу»,

«Пети и механическая игрушка».

9.30 — Фильм— детям. «Мишка-
артист». Телевизионный художест-
венный фильм. 10.35 — «Очевид-
ное — невероятное». Ведущий
профессор С. П. Капица. По окон-

чании — Новости. 14.30 — Ново-
сти. 14.50 ---- Программа телеви-

зионных документальных фильмов
Эстонского, телевидения «Наш
Кренгольм», . «Вильма», «Попутно-
го ветра». 15.40 — «Флиппер».
Телевизионный многосерийный ху-

дожественный фильм (США). 1 и

2-я серии. 16.30 — «Наш сад».
17.00 — Концерт из произведений
Р. Шумана, Ф. Шуберта, Ф. Мен-
дельсона!'. 17.30 — «Спортивный
класс». Плавание. 18.15 — «Пяти-
летка, год четвертый». В переда-

че принимает участие первый сек-

ретарь ЦК Коммунистической
партии Латвии А. Э. Босс. 18.45
—   «Сегодня в мире». 19.05 —

Выступление эстрадно-симфони-
ческого оркестра Центрального
телевидения и Всесоюзного радио

под управлением народного арти-

ста СССР Ю. Силантьева и ан-

самбля советской песни под уп-

равлением заслуженного артиста

РСФСР В. Краснощекова. Соли-
сты Г. Белов и 3. Тутов. 19.30 —

Впервые на телевизионном экра-

не. Спектакль Ленинградского
государственного академического

театра драмы имени А. С. Пушки-
на.  «Пока  бьется сердце».  Автор
—   Д. Храбровицкий. .21.00 —

«Время». 21.35 — Продолжение
спектакля Ленинградского госу-

дарственного академического теат-

да драмы имени А. С. Пушкина
«Пока бьется сердце». По оконча-

нии — «Сегодня* в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 4 АВГУСТА
9.00 — Новости. 9.15 — «Дума

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

МЕЖДУНАРОДНОЕ
ОЛИ М Л И Й С КОЕ
СПОРТЛОТО

15 августа 1979 года в столице Чехословакии —'г. Праге состоит-

ся пятый тираж Международного олимпийского спортлото. В тира-

же разыгрываются денежные выигрыши от 3 до 10.000 рублей и ту-
ристские путевки на XX Олимпийские игры.

Билеты можно приобрести в киосках «Союзпечати», отделениях
связи и сберкассах нашего города, а также на предприятиях в коми-

тетах ВЛКСМ.
Цена билета 60 копеек.

Последний день опускания частей «Б» и «В» билетов в ящики

«Спортлото» — 7 августа 1979 года.

Желаем успехов!
Ленспортлото.

о Ковпаке». Художественный
фильм. Фильм 3-й — «Карпаты,
Карпаты...» 1-я серия. 16.25 —

Для школьников. «Лето в Зер-
кальном». 17.10 — «Ветер с мо-

ря». Документальный телевизион-

ный фильм. 18.00 — «Сельская
орбита». 19.00 — «Ленинград».
«Дума о Ковпаке». Художествен-
ный фильм. Фильм 3-й — «Карпа-
ты; Карпаты....» 2-я серия. 20.40 —

«Голоса природы». Документаль-
ный телефильм. 21.00 — «Время».
21.35 — «Музыкальные открытки».

21.50 — Новости. 22.00 — «Опе
ретта на экране». Телефильм-кон-
церт.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 5 АВГУСТА
14.10 — «Дума о Ковпаке». Ху-

дожественный   фильм.   Фильм   3-й
—   «Карпаты, Карпаты...». 2-я се-

рия. 15.20 — Для детей. «Стой-
кий оловянный солдатик». Теле-
спектакль. 17.00 — «Азбуку до-

рог» — знать всем!». 17.45 —

«Пригороды Ленинграда». «Город
Пушкин. Екатерининский парк».

Передача 2-я. 18.15 — К Всесоюз-
ному Дню железнодорожника.

Концерт по заявкам. 18.55 —

«Монитор».  Телеобозрение.     19.55
—   М. Горький. «Последние» —

спектакль Тбилисского русского

драматического театра имени

А. С. Грибоедова. 1-е действие.
21.00 — «Время». 21.35— М. Горь-
кий. «Последние». 2-е действие.
22.45 — Концерт классической
музыки. С. Франк. Соната для

скрипки и фортепиано.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 6 АВГУСТА
9.00 — «Паруса над Волгой».

Телевизионный документальный
фильм. 9.15 — «Монитор». Теле-
визионное обозрение. 18.00 — Для
детей «Солнцеворот». 18.30 —

«Право на отдых». Об отдыхе

трудящихся объединения «Киров-
ский завод». 19.00 — «Ленин-
град». 19.30 — «Рожденная рево-

люцией». Многосерийный телеви-

зионный художественный фильм.
1-я серия «Трудная осень». 20.35
—   Концерт классической музыки.

И. Брамс. Трио для фортепиано,
скрипки и виолончели до минор.

21.00 — «Время». 21.35 — «Му-
зыкальные открытки». 21.50 —

Новости. 22.00 — «Любителям
балета».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 4 АВГУСТА
9.05 — «Солнцу и дружбе —

салют». Телевизионный докумен-

тальный фильм. 17.00 — Вечер-
няя программа. 17.05 — «Жизнь
ставит проблемы». 17.45 — Мульт-
фильмы для детей. «Ежик в ту-

мане», «Как Козлик землю дер-

жал» и «Котенок по имени Гав».
18.15 — «Музыкальная жизнь».
19.00 — «Камень, дерево, ме-

талл».- 19.15 — «Будьте моей те-

щей». Художественный фильм (на
эст. языке). 20.30 — «Актуальная
камера».

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 4 авгу-

ста — «Виноватые». Начало в 17,
19, 21 час. 5 августа — «Побег».
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
4 августа — «Побег». Начало в

16, 18.15, 20 часов. 5 августа —

«Тактика бега на длинную ди-

станцию». Начало в 16, 18, 20 ча-

сов. Для детей. «Большое косми-
ческое путешествие». Начало в 14
часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 4 авгу-

ста — новый цветной художест-
венный фильм «Бархатный сезон».

Начало в 11.50, 14.20, 16.10, 18,
19.50, 21 час 40 минут. Для детей.
«Джульбарс». Начало в 10 часов

30 минут. 5 августа — «Бархат-
ный сезон». Начало в 12.20, 14.10,
16,  18, 19.50, 21 час 40 минут. Для
детей. «Пятерка отважных». Нача-
ло в 10 часов 30 минут. 6 авгу-

ста — «Бархатный сезон». Начало
в 11; 14.20, 16.10, 18, 19.50, 21
час 40 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 4 августа—

«Приключения гайдука Ангела».
Начало в 17, 19 часов. 5 августа

— «Честь гайдука». Начало в 17,
19 часов. Для детей. «Зиморо-
док». Начало в 13 часов. 6 авгу-
ста — «Виноватые».      Начало    в

17,  19, 21 час.
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