
ВЕТЕРАНЫ
БРИГАДЫ

В День строителя в ПМК-102
чествовали бригаду коммуни-

ста В. Г! Баранкова, отметив-

шую свое 30-летие. Столько же

проработали в ПМК-102 и в

бригаде В. Г. Баранков, А. М.
Соболевский, В. П. Горбунов,
А. П. Гуминский, С. И. Короб-
ков, В. А. Серегин, Ветераны
бригады, опытные строители,

они и сегодня продолжают вно-

сить весомый вклад в дела кол-

лектива. Являясь наставника-

ми, щедро передают свой бога-
тый опыт молодежи. В том, что

бригада стабильно добивается
высоких производственных по-

казателей, стала инициатором

соревнования за выполнение

плана десятой --пятилетки к

110-й годовщине со дня рожде-

ния В. И. Ленина, есть их боль-
шая заслуга. Сегодня коллек-

тив трудится на строительстве

Новосельского животноводче-
ского комплекса на 6 тысяч го-

лов молодняка, трудится, сле-

дуя славной традиции бригады,
с высоким качеством и опере-

жением трудового графика.

В. ПЕТРОВА.
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШЮЕКТИВКОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

Веста     из    района

В совхозе «Аврора» бригада № 2 (бригадир Л. А. Кольцова]
уже более недели назад выполнила план по заготовке сена.
Большая заслуга в этом механизаторов В. А. Эрлиха и Н. Е.
Васильева, работающих на пресс-подборщиках.

НА СНИМКЕ: Н. Е. Васильев.

ДЛЯ БУДУЩЕГО УРОЖАЯ
В трудных условиях прохо-

дит жатва нынешнего года.
Зерно поступает на зернотока

повышенной влажности, и мно-

го усилий требуется, чтобы по-
лучить  качественные семена.

Четко, отлаженно действует
зерносушильное хозяйство в
Выскатке совхоза «Родина».
Здесь зерно поступает сначала

на площадку активного венти-

лирования, затем, в ромбиче-
скую сушилку, зерноочисти-
тельную и сортировальную ма-

шину. После этого по специаль-
ной трубе подается  в  засеки.

Ручной труд   практически ис-

ключается, работа организова-

на в три смены. В каждую сме-

ну работает один сушильщик

и рабочие. Он следит за рабо-
той машин, за температурой
сушки зерна, которая не долж-

на превышать 50 градусов.

На 23 августа на зерноскла-

де было засыпано 6 засеков се-
менного ячменя из 28. «Мы сда-

ли на анализ в госсеминспек-

цию первую партию семян, —

рассказывает агроном-семено-

вод совхоза Л. И. Беляева. —

Ответ еще не получили, но уже
сейчас можно сказать, что се-

мена неплохого качества».

Помогают
лесники

Заготовка кормов стала по-

истине общим делом не толь-

ко работников совхозов, но и
людей^самых различных про-

фессий.
Внес свою долю в общий за-

пас кормов и коллектив Вы-
скатского лесничества Сланцев-
ского механизированного лес-

хоза. Здесь заготовили 21 тон-

ну сена при плане 20 тонн.

«Работать приходилось в

трудных условиях, — расска-

зывает помощник лесничего

А. Г. Лебедева. — Делали в

основном все вручную, косили,

стоговали; сено приходилось

просушивать на ределях, что-

бы получилось хорошего каче-

ства, зеленое. Все лесники —

а у нас их девять — работали
добросовестно. Хочется отме

тить Б. П. Рогова, О. И. Ефи-
мова».

Заготовка сена отнимала не-

мало времени и сил, но надо

отметить, что Выскатское лес-

ничество спр'.вляется и со

своими прямыми обязанностя-
ми: выполнел план по заготов-

ке древесины, посажено 70
гектаров молодняка. Кроме то-

го, приходится вести уход за

молодыми порослями, беречь
лес от браконьеров.

Хорошей работе способству-
ет богатый опыт лесничего

Г. Ф. Лебедева и его жены

А. Г. Лебедевой. 17 лет они

проработали в лесничестве в

Вологодской области и в на-

шем районе трудятся уже два

года. Быстро вошли в курс де-

ла, болеют за него, при необ-
ходимости могут заменить

друг друга. Недаром мы по-

лучили подробный рассказ о

делах Выскатского лесничества

от Антонины Георгиевны (сам
Г. Ф. Лебедев уехал на семи-

нар).
Хорошая  организация  работ

помогает справляться со всеми

делами  в  положенный  срок.

Т. ШИХОВА.

и Е ПЕРВЫЙ ГОД помогает

' ■ совхозу «Аврора» в страд-
ную сенокосную пору семейное
звено М. В. Жаворонкова. Вот
и нынче заготовлено вручную,

застоговано 19 тонн сена при

плане 6 тонн. А дело это далё-
ко не простое: людям, которые

работают в звене, перевалило

за шестой —седьмой десяток.

Михаил Васильевич до пенсии

около 30 лет отработал в сов-

хозе трактористом. По мере

сил помогает ему заготавли-

вать сено жена Марфа Ва-
сильевна, из Сланцев приехали

ее сестры, которые находятся

уже на заслуженном отдыхе.

, «Но в деревню каждый год

тянет, — говорит одна из них

Дела семейного звена
—  А. В. Григорьева, которая

20  лет  проработала   в аптеке.
—   Ведь здесь мы выросли,

здесь прошли детство и

юность. Мы не какие-то бело-
ручки, грабли и вилы в руках

держать умеем. Работа кре-

стьянская с детства знакома.

Пока есть силы, будем совхо-
зу помогать. Понимаем, какое

это нужное дело — загото-
вить лишнюю тонну сена. Зи-
мой она очень пригодится».

У Михаила Васильевича и
Марфы Васильевны Жаворон-
ковых два сына   работают     в

совхозе шоферами. «После ра-

боты приходят уставшие, —

рассказывают родители, — но

всегда помогут сено убрать:
копны поднести, застоговать».

Большая это радость для ро-

дителей — видеть рядом

взрослых сыновей, которые ра-

ботают на родной земле. На.
земле, , где жили и трудились

они сами всю жизнь и сейчас
продолжают помогать родно-

му совхозу, не сидят без дела.

Хороший пример показывают

они сыновьям.

Т. САШИНА.

Лидируют
эстонские

друзья

Давняя дружба связывает кол^

лектив шахты «Таммику» объеди-
нения «Эстонслаиец» с коллекти-

вом шахты № 3 объединения «Ле-
нинградсланец». Каждый квартал

они подводят итоги, интересуются,

кто вышел победителем, анализи-

руют и причины отставания. Имен-
но с этей целью 17 августа деле-

гация от шахты № 3, возглавляе-

мая глйвным инженером В. Ел-
фимовым, встретилась с делегаци-

ей от Шахты «Таммику». Пока ин-

женеры Ъбенх шахт подводили

итоги соцсоревнования, между уча-
стниками встречи велась друже-

ская беседа. Бригадиры интересо-

вались расстановкой рабочей силы,

а начальники участков делились

опытом  управления.

Когда сравнили показатели, то

выяснилось, что шахта «Таммику»
вышла победителем в социалисти-

ческом соревновании, и делегации

шахты № 3 пришлось отдать пере-

ходящее Красное знамя, которое

они привезли с собой.

К этой встрече коллектив шах-
ты «Таммику» подошел с хороши-

ми показателями. Так, план за вто-

рой квартал 'выполнен на 105,6
процента. Сверх плана добыто
около 20 тысяч тонн товарного

сланца. Выполнены также планы

реализации и валовой продукции.
Это поднимает настроение и вдох-

новляет 'наших горняков на новый
трудовой подъем.

Среди ! соревнующихся участков

первенстйо завоевал участок № 3
с шахты «Таммику», и среди до-

бычных бригад переходящий Крас-
ный вымпел вручили бригаде
И. Миткевича с этого же участка.

Они не только выполнили план, но

имеют и сверхплановую добычу
более 6 .тысяч тонн сланца.

А вот добычная бригада А. Гри-
цая с участка № 1 шахты «Там-
мику» уступила первенство и от-

дала Красный вымпел бригаде
Н. Хатунцева с шахты № 3.

Хорошр трудились и наши про-

ходчики. Победителями вышли

бригады А. Лелло и А. Куликова
с участка № 3. Правда, бригада
К. Ааги проиграла в соревновании

и уступила первенство бригаде
проходчиков Ю. Погорелова с

шахты № 3.

После Подведения  итогов пред-
ставители шахты «Таммику» тепло :
проводили гостей и по же л им им

новых трудовых успехов в социа-
листическом соревновании.

Н. ЦЮРЕНКО,
электрослесарь шахты «Там-
мику», г. Кохтла-Ярве.

РИТМЫ
КОМСОМОЛЬСКОЙ

!   м   ЖИЗНИ

ЗАСЕДАНИЕ
БЮРО ГОРКОМА

ВЛКСМ
Состоялось внеочередное за-

седание бюро ГК ВЛКСМ. На
нем был учрежден- новый Ком-

сомольске - молодежный кол-

лектив ремонтных . рабочих
производственного объедине-
ния  грузового  автотранспорта.

Возглавляет эту бригаду
В. П. Митрофанов. В коллекти-

ве основной состав, —молодые

рабочие. Хорошие показатели у

Василия Куркина, Михаила
Иванова. Вместе с созданием

Комсомольске - молодежного

коллектива была создана и но-

вая комсогруппа. На первом

собрании комсомольцы-ремонт-
ники единогласно избрали сво-

им вожаком Валерия Полякова.
Еще когда он занимался в

СГПТУ № 215. он возглавлял

комсомольский оперативный
отряд «Дзержинец». Сейчас
Валерий. в своей бригаде поль-

зуется» заслуженным уважени-
ем.

Комсомольцы готовятся к

проведению нового собрания,
на котором бригада примет по-

вышенные социалистические
обязательства.

СКОРО-
УЧЕБНЫЙ ГОД

82 молодых рабочих филиала
швейного объединения «Маяк»
будут заниматься в новом учеб-
ном году в системе политпро-

свещения. Швеи, не имеющие

среднего образования, будут
посещать школу коммунистиче-

ского труда, другие — школу

наставников, курсы повышения
квалификации. Молодые ком-

мунисты и кандидаты в члены

КПСС будут заниматься в си-

стеме партийного политпросве-
щения. Но основная часть ком-

сомольцев, как и в прошлом го-

ду, станет слушателями двух

кружков комсомольского по-

литпросвещения. ЭО слушателей
будут* изучать «Основы комму-

нистической морали» и «Кон-
ституцию развитого социализ-

ма». Занятия с девушками бу-
дут вести молодые мастера

бригад №№ 2 и 3 Надежда Бул-
кина и Наталья Захарченко. В
прошлом году они впервые ста-

ли пропагандистами, но их за-

нятия пришлись по душе слу-

шателям, уровень подготовки

молодых специалистов был на

достаточно высоком уровне. А
в конце прошлого года, когда

подводили итоги работы систе-

мы политпросвещении, Н. Бул-
кина и Н. Захарченко были
признаны лучшими пропаган-

дистами филиала.

ПУНКТ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

ВЫПОЛНЕН
Все комсомольцы хлебоком-

бината выполнили один из

пунктов своих личных ком-
плексных планов, принятых в

ходе проведения Ленинского
зачета. Каждый из них уже два

раза в течение своих выходных

дней отработал на полях под-

шефного совхоза «Родина». А
впереди еще не один субботник
в помощь селу. Старательно
работали в эти дни бракер На-
дежда Вологова и учетчик Еле-
на Станкевич. ,■

МУЗЫКА
ДЛЯ СЕЛЬЧАН

В выходные дни молодежь

Новоселья вот уже в течение

двух месяцев с удовольствием
приходит на вечера отдыха в

свой Дом культуры. Концер-
ты художественной самодея-

тельности дает стройотряд
«Гангут». В районном конкур-
се агитбригад РССО ребята
заняли второе  место.
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ЭЛЕКТРОННЫЕ
СТРАЖИ чистоты
Важный шаг ■ борьбе за

чистоту рек и •одоемое
сделали ученые и специапи-
сты Харькова. Сегодня сда-
на ■ эксплуатацию первая
очередь разработанной ими
автоматизированной систе-
мы управления качеством
воды Северного Донца. По-
добные системы создаются
для Днепра, Сыр-Дарьи и
других крупных водных ар-
терий. Эти работы, впервые
выполняемые в нашей стра-
не, — составная часть гене-
ральной программы комп-
лексного использования и
охраны вод СССР.

С ПЕСНЕЙ
ПО ЖИЗНИ
«Пою мое Отечество» —

под таким девизом прошел
фестиваль самодеятельного
творчества трудящихся, в
котором участвовали 50 ты-
сяч жителей Томской обла-
сти. Почти семьсот эстрад-
ных, драматических, хоро-
вых коллективов показали
свое искусство в отдален-
ных поселках нефтяников,
лесодобытчиков и мелиора-
торов.

КУЗНИЦА
КАДРОВ
АШХАБАД Сооружены

первые здания в городке
профтехучилищ, строитель-
ство которого ведется на
южной окраине Туркмен-
ской столицы — у подножья
гор Копетдага. Здесь от-
кроется семь средних про-
фессионально - технических
училищ — кузница кадров
для многих отраслей про-
мышленности республики.
Учебные кабинеты, мастер-
ские будут оснащены со-
временной техникой. Наме-
чено построить обществен-
но-бытовой и медицинский
корпуса, столовую, спор-

. тивиый комплекс, бассейн.
(ТАСС]

ЗА ДВИЖЕНИЕ
БЕЗ ОПАСНОСТИ
Летом в Краснодарском

крае резко увеличивается
интенсивность движения ав-

томобилей. Это требует от
работников ГАИ большой
работы по профилактике
дорожно - транспортных
происшествий. Инспекторы
образцово несут вахту на

оживленных дорогах, веду-
щих к курортным местам, а
также на хлебных трассах.
Большую практическую по-
мощь автоинспекторам ока-
зывают вертолеты ГАИ.

НА СНИМКЕ: инспектор
дорожной службы старши-
на милиции В. И. Залевский,
старший инспектор отделе-
ния ГАИ Краснодарского
крайисполкома капитан ми-
лиции В. Н. Проничев бесе-
дуют с инженером М. И.
Кротовым, следующим из
Ленинграда на отдых к Чер-
ному морю.

Фото Е. Шулепова.
5   Фотохроника ТАСС

СОВЕТЬ/ И ЖИЗНЬ

НШИССИЯ ПОМОГАЕТ
В начале этого месяца в Попковогорском сельском Совете

прошло заседание бытовой комиссии по делам несовершенно-
летних. Вызвано это вот чем: в то время, как в совхозе не хва-

тает рабочих рук, несколько молодых людей нигде не работа-
ют, занимаются тунеядством. Серьезный разговор вели с любите-
лями поживиться за чужой счет председатель сельсовета Л. Н.
Розова, персональный пенсионер, член актива сельсовета С. Д.
Костромин, член' комиссии А. Ф. Михайлова.

После заседания комиссии на работу устроились Анатолии
ЖестОвский,  Г.   Н. Нечаев  из деревни Ищево.

Двадцать пять лет — таков трудовой стаж    на шахте «Ле-
нинградская» оператора пульта погрузки    породы обогатитель-"
ной фабрики Зинаиды Дмитриевны Михайловой (на снимке]. Со
своими обязанностями    она справляется успешно,    много    лет

подтверждает  звание  ударника  коммунистического  труда.

Фото Ю. Терентьева.

ЭНРАН    ДЕЙСТВЕННОСТИ
В июле в «Знамени труда» было опубликовано 1$ критических

материалов (из них 9 авторских). Направлено в организации, уч-
реждения, на предприятия для принятия мер, ответов на вопросы,
консультаций 26 неопубликованных писем.

НЕ ОТВЕТИЛИ РЕДАКЦИИ:
директор комбината строитель-

ных материалов Я. В. Зелеико —
на корреспонденцию «Обещать-то
обещали...» (№ 145);

директор совхоза «Сланцев-
екий» Г. Ф. Лахно — на заметк/

«Снова     о   пастбищах»     (№   126);
директор совхоза «Родина»

Н. В. Сивеннов — на рейдовый
материал «Где теряется' молоко?»
(№ 128);

директор совхоза «Сланцев-
ский» Г. Ф. Лахно и секретарь

парткома  А.  И.  Лукьянов —    на

корреспонденцию          «Разговоры
продолжаются»   (№   136);

директор совхоза «Родина»
Н. В. Сивенков и секретарь парт-
кома Б. Д. Иванов — на коррес-

понденцию «Уступая позиции ли-

дера» (№ 138);
начальник СПМК-251 В. Л.

Ищенко — на выступление рей-
дового поста «Подводят смеж-

ники» (№ 145);
начальник районного узла свя-

зи Л. Р. Трофимова — на письмо

В. Данилова о том, что на улице

Гороховой   не   работает   радио.

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ИНИЦИАТИВА. ПОИСИ, РЕЗУЛЬТАТ
ЫАДО отдать должное, лартий-
■• ные собрания на цементном за-

воде в большинстве своем прохо-
дят активно, со стремлением наибо-
лее полно и объективно раскрыть
затронутый вопрос, вскрыть недо-

статки и ' причины, порождающие
их. Обсужденцр проходит в атмо-
сфере заинтересованности и сопе-

реживания присутствующих, стро
гого порядка и дисциплины. И это,   скольку раз, лишь придается ему

конечно, не само собой получает-   другая окраска или по-разному он

ние,   причем    непреодолимое, что   стического соревнования выступле-

многое    намечаемое    остается на   ние    начальника   сырьевого цеха

бумаге и что далеко не все ком-   № 1 коммуниста В. Г. Серкова. Он
мунисты являются   проводниками   признает,    что    нынче на заводе

в жизнь решений партийного соб-   очень слабая организация социали-

рания. Выходит, что говорили хо-   стического соревнования,    и    это

рошо, а разошлись с собрания   и   расхолаживает коллектив и явля-

забыли, что намечали, о чем спо-   ется одной из причин невыполне-

рили. Получается,   порой   один и   ния плана. Вот схематично его вы-

тот же вопрос обсуждается по не-   ступление: «Многие рабочие даже

ся, а достигается большой специ-
альной подготовкой к собранию
со стороны партийного бюро и его
секретаря, назначенной для этого

комиссии.

Не было исключением и послед-
нее собрание, на котором шла речь

об улучшении идеологической, по-
литико-воспитательной работы на
заводе в свете требований поста-

новления ЦК КПСС. Коммунисты
и приглашенные беспартийные ак-
тивисты, руководители коллекти-
вов расходились с собрания удов-
летворенными постановкой вопро-

са. В докладе не упущен. ни один
момент воспитательного процесса,
секретарь партбюро С. П. Иванов
сделал принципиальный, подроб-
ный анализ состояния политиче-
ского, трудового н нравственного
воспитания трудящихся , завода,
не умолчал о виновниках слабых
мест в этой работе. В вйступле-
ниях доклад дополнен и развит

примерами, предложениями об
улучшении    воспитательного  про-

формулируется.

не знают обязательств, которые

принимали на год... Неудовлетво-
рительно подводятся итоги сорев-

КАК    СЛОВО
ОТЗОВЕТСЯ

ЗАМЕТКИ С ПАРТСОБРАНИЕ

Если разобраться, то и эта пове-

стка собрания по сути своей не но-
вая. Комплексный подход к вос-

питательному процессу, на кото-
рый

нования. В некоторых цехах нет

экранов с результатами работы...
Не прописался почин «Ни одного

отстающего рядом!», о нем даже
рии ,   нацеливает    постановление не проведено ни одного собрания-.
ЦК КПСС, предусматривает мно-  Не     организовано    соревнование

среди молодежи... Наставничество
не отвечает требованиям».

Выступление откровенное, но

не понятно, в чей адрес направле-

на критика, ведь В. Г. Серков —

заместитель председателя завод-

ского комитета профсоюза! На его

гоплановую работу повсеместно и

постоянно: ведь человека воспиты-
вает каждый факт, каждый мо-

мент, всегда и всюду. И все, о

чем говорилось на собрании, и ра-

нее было предметом разговора.

Взять, к примеру,    социалисти-

цесса.    Итогом собрания явилооь  ческое соревнование. Внешне оно  месте нужно было бы не конста-

постановленне, которое при уело-   выглядит внушительно: соревнуют-   тировать   факт отсутствия сорев-

вии выполнения может выправить  ся 13 цехов, 31 смена, 41 бригада,   нования, а доложить собранию по-

позиции на идеологическом фрон-   740  человек    —    индивидуально,   зицию   завкома   в этом вопросе,
создан штаб по организации и ру-   рассказать, ^то мешало и что  пред-

ководству соревнованием.   А   за-   принимается для коренного улуч-

глянуть глубже: многие обязатель-   шения соревнования на заводе,   в

ства неконкретные, носят формаль-   цехах.    Время-то    не ждет, уже
ный характер.                                    давно идет вторая половина года,

«Не выдерживает никакой кри-   говорение не поправит, дело,

тики      соревнование    инженерно-      Во многом настроение людей, их

технических  работников»,  —  так  работоспособность зависят от ру-

прозвучало   в   докладе  секретаря   ководителя.  Где руководитель —

партбюро.   Порой   некоторые   из   и организатор, и воспитатель, там

них даже не выполняют служеб-   и дела спорятся. Это относится к

ные обязанности, и, как следствие,   делам     начальника   лаборатории
из-за отсутствия контроля и орга-   Г. П. Шевелевой, начальника це-

низации,  качества   и   своевремен-   ха КИПиА Б. Я. Рахмилевича, на-

ного ремонта  простаивает обору-
дование.

В ряде цехов пдинижена роль

трудового коллектива как воспи-

тателя, слабо используется обще-
ственное мнение. И не случайно
велики на предприятии потери ра

те.

Не ставя под сомнение выполне-
ние именно этого вновь принятого
постановления, давайте пораз-
мышляем. А на размышления на-
водит именно факт активного со-
брания, правильной постановки
вопроса на нем. В этом случае И
результат, действенность или, го-
воря другими словами, коэффи-
циент полезного действия собра-
ния мы вправе ожидать более ве-
сомыми, по, по правде говоря,
складывается впечатление, что от
метких слов, хороших предложе-
ний, требований до конкретного
дела на заводе огромное расстоя-

чальника цеха пылеулавливания н

вентиляции Н. Ф. Неженцева, на-

чальника смены сырьевого цеха

№ 2- В. Е. Жуковского и многих

других.

Вместе  с  тем,  есть  на  заводе

целый список руководителей,  ко-
бочего времени. За 7 месяцев года   торые работают без загляда в

они составили 845 человеко-дней,   трашний   день,   не имеют совсем

причем 70 процентов потерь вре-   планов воспитательной работы или

мени приходится на прогулы.    И   составили их формально   Однако

это в то время, когда в цехах   и   как прозвучало в докладе  вопро-

так не хватает людей.  Наиболее   сы о роли ИТР на производстве

«отличаются» прогульщиками кол-   неоднократно обсуждались на со-

лективы цехов «обжиг», железно-   бранйях, совещаниях. Так где же

дорожно-упаковочного,     «карьера   тут   действенность,    результатив-

нзвестняка».       Многие     рабочие   ность   совещательных    мероприя-

увольняются   с   завода из-за не-   тий?
удовлетворительных   условий   на      Необходимо привести и другой

рабочих местах.                                 пример явного игнорирования ре-

Проясняет    состояние соцналн-   шений, принятых неоднократно на

собраниях, заседаниях партийногоч
бюро ■ завода. 20 июля в газете

«Знамя труда» была напечатана
корреспонденция «Воспоминания о

настоящем» об упорном нежелании
комитета ВЛКСМ завода, его сек-
ретаря М. Бахарева заниматься
вопросами соревнования, его глас-
ностью и' наглядностью; В част-
ности, писалось о старых, пустую-

щих комсомольских стендах. Ма-
териалом для корреспонденции по-

служило заседание партбюро, ко-

торое заслушивало М. Бахарева.
И что же изменилось? Прошел ме-

сяц, а стенд так и напоминает о
бездеятельности комитета, о запу-
стении в комсомольской жизни. Не
нашлось времени хотя бы совсем
убрать  с  глаз   этот   «памятник».

А между тем в партийной орга-

низации готовились к обсуждению
вопроса об улучшении идеологи-
ческой, политико-воспитательной
работы. Готовился и тов. Бахарев.
На собрании с трибуны он крити-

ковал бесконтрольность за рабо-
той пропагандистов в системе

комсомольской учебы...

Учебе в системе политического

и экономического обучения было
отведено должное место и в док-
ладе, и в выступлениях. Проблем
немало и с комплектованием
школ, и с информированием об
экономике завода пропагандистов
и слушателей. Главная проблема в
том, что нет на заводе координи-
рующего работу центра — мето-
дического кабинета с соответству-
ющим оснащением и руководите-

лем.

Политическое и экономическое
информирование трудящихся за-

вода, деятельность первичной ор-
ганизации общества «Знание» —

все эти моменты общественной
жизни требуют пересмотра. Вы-
сказаны серьезные нарекания в ад-
рес руководителей, что они редкие
гости, редкие собеседники в кол-

лективах. Лишь одни и те же име-
на фигурируют в числе активи-
стов-пропагандистов и лекторов,
хороших воспитателей и руково-

дителей, к примеру: С. И. Шен-
кера, Ф. В. Ивановой, С. В. Соло-
матиной, Г. Е. Яковлевой, Н. С.
Граблюк и некоторых других. Все-
го же на заводе около 160 комму-
нистов. Если бы каждый приложил
максимум творчества и энергии к
выполнению своего долга, не при-
шлось бы без конца решать одни

и те же -вопросы.

Воспитательная работа — са-

мая сложная и трудная работа.
Вот почему постановление ЦК
КПСС нацеливает выполнять ее

творчески, внимательно, результа-
тивно. И принятое на собрании
цементников постановление может
быть выполнено лишь при условии
высокой ответственности за конеч-

ный результат.

О.  СВЕТЛОВА,
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АВТОРЫ письма в редакцию
**т.т. Колчина, Фешанкова, Мар-
ченко и другие рассказывали о не-

достатках в работе столовой цеха

камерных печей завода «Сланцы».
Они отмечали, в частности, нека-

чественное приготовление пищи

(особенно в вечернюю смену), од-

нообразие гарниров, нарушение

санитарного режима, слабый кон-

троль за всем этим со стороны

общественной   комиссии   и   т. д.

Как вас обслуживают?

ПРОБЛЕМЫ ОСТАЛИСЬ
ПО     СЛЕДАМ     ПИСЬМА   В   РЕДАКЦИЮ

хотя бы такой момент. Обеденный
перерыв в цехе у всех, в йдно н

то же время. Едва открывается

раздача, как ее буквально атаку-

ют. Каждому хочется получить еду

быстрее. Отсюда шум, нехватка

посуды, | недоразумения, жалобы
на нарушение санитарных норм.

Чтобы как-то ускорить дело, стоя-

щим в очереди приходится самим,

мыть посуду.

На потребительских конферен-
циях, очной — в столовой № 7 и

заочной — в столовой цеха ка-

мерных печей, были высказаны

пожелания "пересмотреть время

обеденного перерыва,   установить

и соблюдением    санитарного    ре-   шкаф, небольшой мармит для по-

ж,1ма '             .                                   догрева пищи, а обслуживает сто-
Завком СПЗ «Сланцы»   обязал   ловая    ежедневно    500    человек

Письмо было направлено для при-   комиссию общественного контроля   Питание    организовано для  тоех

нятия мер   в   заводской комитет   (председатель    И.    М.   Десйнов)   рабочих смен                   * ■ ■    *
профсоюза. Вот что ответила его   усилить контроль за работой сто-      Посетители справедливо сетуют

председатель А. П. Буглинина:        левой цеха камерных печей».           на то, что в меню редки овощные

«Действительно,   случаи иекаче-      Этот ответ был уже подготов-   блюда, нет салатов. А нет -пото-

ствениого приготовления пищи, на- лен к печати,   когда в редакцию   му,    что практически с овощами

рушения санитарного режима име- поступил сигнал, судя по которо-' :негде работать, хранятся они как оче Р е Д ноеть - Однако это пожела-
ли место. Жалоба обсуждена в му, становится ясно, что мер, о   правило, в коридоре, так как в ма- ние осталось без. ответа,
коллективе столовой № 7, заведу- которых идет речь в ответе, будет   леньком складском помещении Как видим, проблем немало К

ющая производством Т. В. Зуева явно недостаточно для устранения   для них, попросту говоря, нет ме- сожалению, А П. Буглинина обо-
строго предупреждена за халат- имеющихся нарушений.                    ста. шла их сторопо», а хотелось бы

ное отношение к своим обязанно- В письме рабочих отмечалось.      Сам факт, что в цехе камерных знать, какие меры принимаются

стям. что однообразны гарниры. А как   печей открыта столовая,' заслу- заводским комитетом профсоюза
Администрация, цехком столовой их разнообразить, если в столовой   живает всяческой похвалы. Но ус- для улучшения обслуживания хи-

№ 7 установили строгий контроль до сих пор нет картофелечистки?   ловия для работы коллектива се- миков.

за качеством приготовления пищи      В кухне одна плита, жарочный   годпя здесь очень тяжелые. Взять                          И   ПЕРМИНОВА

БЕСЕДЫ О НАС И ДЛЯ НАС

ЦЕННОСТЬ ИЛИ ЦЕННИК?
ПОДАРОК. Тема очень дели-

катная. Но несмотря на это,

о подарках написано сравнитель-

но много. Книги дают уроки хо-

рошего тона: не дарите ножи,

вилки, носовые платки. В мага-

зинах спешат подсказать, что

лучший подарок — книга, духи,

грампластинки, вплоть до бога-
того перечня торгового ассорти-

мента. Да н все мы читали, что

главное не подарок, а внимание,

что большую радость должен

испытывать человек дарящий.
Вот на этом и остановимся. Со-
гласитесь,  чаще  бывает  иначе.

В большинстве случаев мы не

умеем делать подарки, не науче-
ны. Впервые свою признатель-

ность  выражает  в  виде  подарка

СЛОВО «подарок» в словарях

обычно' сопровождается эпите-
том «ценный». Ценный, потому что
памятный, оригинальный, достав-

ляющий радость. В названных

примерах понятие ценность под-

менили денежной стоимостью.

Система же сбора денег свела

на нет желание дарящих сделать

от всего сердца приятное, пора-

зить необычайностью, приложить
старание, выдумку. Осталось дру-

гое, разговоры в кулуарах: «Од-
ному в нашем коллективе собра-
ли больше денег, другому мень-

ше — не уважают».

Это плоды смещения поня-

тий ценности, плоды душевного

невежества взрослых. Их корни

мы  рассаживаем  в  своих  детях.
человек^еще в^ детском саду, в Не успел ребенок переступить по-

рог школы, в семью спешат оза-

боченные представители роди-

тельского комитета. За рублем,
естественно. Кстати вспомнилось,

тот же родительский комитет
редко-редко заглянет, чтобы про-

верить бытовые условия школь-

ника. Но вот подарок куплен.

Размышления на тему; рубль-то
родителями  заработан,  а  ученик

школе. Но как? Какие представ
ления о, так сказать, процес-

се дарения он выносит? Собст-
венно говоря, тему «подарок»

подсказали приближающийся но-
вый учебный год и события
прошлого года в одной из наших

школ.

СЕМЬЕ классного руково-

шестиклассников...В
случилось     несчастье.     Большим  даже  палец  о палец  не  ударил,

дителя

горем уважаемой учительницы

был подавлен весь класс. Ребя-
там хотелось выразить свое со-

чувствие, свою любовь, приобод-
рить старшего товарища. Как
это сделать, они не знали и, вы-

чтобы постараться для любимой
учительницы — оставим на сове-

сти родителей, родительского ко-

митета, учителей и самих Школь-
ников.

Есть, правда,   категория   учите-

просив у родителей по рублю, лей, категорично протестующих

...купили чайный сервиз. Подарок против подобных подношений:
на память. О чем? Нелепо, но «Подарок? Никогда!». Они в день

ответ один — на память о горе,
или иначе, поздравили с несча-

стьем.

В этой истории напрашивается
вопрос: что думали родители, да-

вая деньги? Но самым сущест-

венным остается иное: почему у

шестиклассников так почитаема
оказалась принятая у взрослых

примитивная система подноше-

ний «скинемся по рублю»? Мож-
но предположить, что у пап и

мам ответ наготове: «Как отку-

да? Они же видят с младших

классов — как ни праздник, так

родительский комитет

деньги».

праздника оставляют растерян-
ных ребят с подарком в руках,

хлопнув дверью, уходят... и по-

ступают не правильно. Ведь су-

ществуют еще правила- поведения
для получающего дар. Оскорбле-
ние тех, кто неумело выражает
свое признание, — вне -манер хо-
рошего тона. УЧитеЛь он потому
и учитель, что должен научить,

разъяснить и преподать пример,
поведения   в   любом   случае.

КЛАСС  разделился   на   две

половины:    одни    за    то,

чтобы дарить,   другие — против,
собирает Классная была больна уже боль-

ше месяца, ее предмет вела  пе-
Детский  сад.  Малыш  сидит за  дагог другой   школы,

столиком   и    старательно    водит      — Она же не Наша, пусть с 8
кисточкой по  бумаге,  готовит по-  Марта ее другие  поздравляют, —

дарок  родителям.   Получается  не  шумели одни,

очень хорошо, но ему объяснили,      — Обидится,   неудобно,   — до-
что подарок,   сделанный    своими  казывали другие,
руками, — самый дорогой.                   Решили так. Дорогой   (имелась

Дома мать вздыхает: «Наклад- в виду стоимость) подарок еде-
но, к каждому празднику по лать «своей» классной, а дешев-

рублю двум воспитателям, да ле — «чужой»,
рубль нянечке. Правда, подарки — ...Милые девочки, — неожи-
от наших детей получатся бога- данно начала «чужая» праздннч-
тые, дорогие». Неумело выполнен- ный урок. — Я долго думала,
ный рисунок дорогой и этот то- чтобы вам подарить к 8 Марта,
же? И который дороже? Но ма- Самый хороший подарок — цве-

лыш недолго пребывает в недо- ты, но за окнами еще лежит
умении и принимает установку

родителей: самый дорогой тот,

что стоит дорого. А почему бы
не продолжить дома начатое в

саду воспитание и предложить:

«Сядь-ка, да подумай, какой по-

дарок ты можешь сам сделать
воспитательнице. А еще лучше,
если мы всей семьей поможем

смастерить подарок человеку, ко-

торого ты любишь».

снег. Я две недели ждала, пока
распустятся эти веточки, чтобы
принести к вам в класс первую
зелень и поздравить с праздни-
ком; Примите мой , маленький по-
дарок...

И здесь трудно что-либо доба-
вить—это был настоящий по-
дарок детям и одновременно

урок душевной   щедрости.
В. МИХАЙЛОВА.

В БЕДЕ
НЕ ОСТАВИЛИ

В редакцию пришла женщина,

отрекомендовалась: Кириллова
Любовь Михайловна, бывшая по-

родовыборщица первого района
шахты «Ленинградская», теперь

пенсионерка.
—  У меня к вам большая прось-

ба, — сказала она, — напишите в

газете о хороших людях, спас-

ших мне жизнь, поблагодарите их

всенародно.
Лето нынче выдалось урожай-

ное: в лесах много ягод, грибов.
Дары природы привлекают людей
разных возрастов, но особенно
любят бывать в лесу пожилые:

дышится легче, самочувствие, на-

строение улучшаются, радует пол-

ное лукошко.

Вот и Любовь Михайловна ре-

шила пособирать морошки, поды-

шать ароматом трав и цветов. В
лес отправились вчетвером. А об-
ратно выходила одна — увлек-

лась ягодами,' отбилась от попут-

чиков и свернула не в ту сторо-

ну, пошла це к 'дому, а от него.

С ведром . , .морошки и черники

Любовь Михайловна бодро шла

по наезженной машинами колее,

но вышла не на. дорогу, а на бо-
лото.

—?:8 дней проблуждала я в бо-
лоте, — рассказывает женщина. —

Попадала в такие топкие места,
что еле ноги вытаскивала. С боль-
шим трудом, но все время двига-

лась, надеялась выбраться. Пять
дней ничего не ела, пила лишь бо-
лотную воду. Вокруг ни души,
одни птицы да комары.

На девятый день показалась

речка. Услышала гул лодочного

мотора, стала аукать, так как дви-

гаться сил уже не было.
Ее услышали ленинградцы —

отец и сын — Валерий Иванович
и Алексей Скобельцины, ладившие

мотор. Они пошли на голос, под-

няли с земли еле живую женщи-

ну, на руках понесли ее к лодке,

чтобы отвезти в деревню. Валерий
Иванович работает на Кировском
заводе, а сын Алексей учится в

9-м классе 274-й ленинградской
школы.

—   В деревне Ложголово, —

продолжает Любовь Михайловна,
— мне на помощь поспешили Ма-
рия Константиновна Цапина, ее

дочь Маргарита Егоровна, поч-

тальон Ложголовского отделения

связи Агнесса Павловна Рассихи-
на: обогрели, успокоили, накорми-
ли. Медицинскую помощь оказал

фельдшер Ложголовского мед-
пункта Анатолий Алексеевич Ка-
маев, участковый инспектор Чер-
новского лесопункта привез ко мне
сына Сергея. Потом на машине
«скорой помощи» меня доставили
в центральную районную больни-
цу и здесь лечили до полного вы-

здоровления.

Когда Любовь Михайловна уз-

нала, что ее несколько дней иска-

ли всем миром работники отдела

внутренних дел, рабочие шахты

«Ленинградская», многие другие

люди, она сказала: «Я знала, что
меня не оставят в беде, это не в

правилах советских людей. Хло-
пот я наделала всем, а особенно
домашним, но, как видите, все обо-
шлось -благополучно».

И. АНДРЕЕВА.

Из почты

,Сланцёвских   ребят"

РЕБЯТА  ВСПОМИНАЮТ
ВЕСЕЛЫЕ ЛЕТНИЕ
КАНИКУЛЫ

Мы победили
В лагере «Чайка» была объ-

явлена игра «Секретный пакет».

Мы .все стоим на линейке и

слушаем задание. Вот мы полу-
чили первое письмо. Трудный,
но интересный был поиск. Мы
бегали по намеченному плану,

вспотели, устали. Так же ищут

пакет и. другие отряды. И вот

уже у нас 1 1 заветных писем.

Еще одно — двенадцатое — и

цель достигнута. Но вот гром-

кое  «Ура!».  Победа— за  нами!
Седьмой отряд пионерского
лагеря «Чайка».

Главное-
выдумка!

Сколько было споров из-за

выбора песни, костюмов к кон-

курсу инсценированной песни!
Наконец, все было решено. По-
том начались репетиции, офор-
мляли костюмы, ■ думали, как
лучше станцевать, объяснить
песню. У первого отряда была
песенка о капитане, наш отряд

инсценировал песню «Остров
невезения»', третий о-гряд —

песню про хромого короля. А
самые маленькие — четвертый
отряд — представляли песню

«Кузнечик». Ребята с нетерпе-

нием ожидали вечер, чтобы по-

казать свое искусство. У нас

был недостаточно хорошо под-

готовлен танец и поэтому мы

заняли третье место. Первое
место занял третий отряд. Я
думаю, этот конкурс понравил-

ся всем ребятам.
Лена ЗИМИНА,

второй   отряд   пионерского
лагеря «Космос».

Будущий гроссмейстер.
Фотоэтюд Ю. Терентьева.

ЧЕЛОВЕИ

И ПРИРОДА

——   а   ------

ути
ЗА ГРИВАМИ

Еще в глубокую старину лю-
ди замечали, что, кто рано

встает, тот долго живет, сохра-

няя молодость. И, пожалуй, ни-

"что так не бодрит человека,

как тихая охота, сбор гри-

бов на закате лета и в изуми-

тельную и щедрую пору нача-
ла осени.

Чуть-чуть посветлели в окне

ночные мраки, а ты уже на но-

гах. Еще хочется спать, мед-

лительны движения пока кол-

дуешь у газовой плиты и га-

даешь, ехать или ле ехать в

лес. Но стоит выйти на улицу,

вдохнуть полной грудью чи-

стый воздух настоящего утра,

приехать на шумный, много-

людный вокзал, как след дре-

мы исчезнет. Ты уже увлечен

готовностью идти в лес, сил и

энергии — хоть отбавляй.

Не уезжайте далеко. Грибов
и рядом с городом много. Если
даже первый раз не повезет,

то через три —четыре поездки

наткнетесь на заветные местеч-

ки, которые всегда выручат вас

даже в неурожайное время.

Только советую, когда берете
гриб, покачайте его из сторо-

ны в сторону, покрутите разок

или два вокруг своей оси и

кладите его в корзинку или

лукошко. Оставшаяся непо-

врежденной грибница долго бу-
дет давать урожай.

И еще один совет: будьте
аккуратны в лесу, не ворошите

ноГами лесную подстилку. Луч-
ше легонько прощупайте Л&Х
руками — и вы найдете самые
лучшие боровики, грузди, по-

досиновики.

Нарушая лесной покров, мы

уничтожаем десятки грибниц,
которые долго не появляются

на этом месте. И не сбивайте
мухоморы— они нужны зверям.

В.лес лучше ходить одному,

в крайнем случае вдвоем или

втроем. Большой компанией
всегда плохо, даже в самых

грибных- местах. После поездки

двух или трех автобусов в ка-

кое-нибудь урочище туда не-

приятно появляться. Все истоп-

тано, забросано мусором. И

самое главное — надолго ушли

из такого места лесные обита-

тели: звери и птицы. Лес ста-

новится мертвым и неуютным.

Итак, вы в лесу — бесцен-
■ ной сокровищнице земли на-

шей. . Еще не взошло солнце, в

низинах стелется молочная пе-

лена тумана, деревья застыли,

завороженные тишиной. Даже
на осине не шелохнется ни

одни лист. Молчат птицы; Вы
идете по чуть заметной в траве

тропе на боровику к старым

березам, где растут самые луч-

шие, самые душистые борови-
ки, которые даже в глухую

зимнюю пору сохраняют запа-

хи бора.

Не спешите. Вы вступаете »в

храм святого спокойствия, чи-

стейшего воздуха, в храм рус-

ского леса. Сделали один шаг в

сторону--и ваше лицо обмыло
каплями росы. Природа требу-
ет, чтобы вы приходили к ней
в гости с чистой душой, свет-

лыми мыслями, добрыми наме-

рениями.

Удачи вам, охотники за гри-

бами!
И. АВДЕЕВ,

обществ, корр.

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
В редакцию прислал' йй'Сбко и. о. заведующего городским ве-

теринарным участком М. П. Траевич; более трех недель не рабо-
тает радио по причине обрыва проводов.

Как сообщила в ответе заместитель начальника районного
узла связи В. И. Данилова, обрыв провода произошел .при до-
ставке, грузов на стр.ойт'ельство швейной фабрики, 14 августа
радиолиния восстановлена,



В ЧЕСТЬ ДНЯ ШАХТЕРА
В предстоящие выходные дни в

честь Дня шахтера состоятся спор-
тивные мероприятия. 26 августа

будет футбол (пулька) в составе

команды из 12 человек. Игры про-,

водятся по круговой системе в

один круг, два тайма по 15 минут.

Победитель определяется по паи-,
большей сумме набранных очков.

■ Начало соревнований на стадио-
не «Шахтер» в  1 1 часов.

В 10 часов начнется легкоатле-
тический пробег Сланцы — Боль-
шие Лучки и Большие Лучки —

Сланцы. Старт и финиш на стадио-
не «Шахтер».    Забеги проводятся

по трем группам. Участие прини-

мают спортсмены в возрасте 40
лет, свыше 40 лет, третья группа

— женщины. Стартуют они от

Дворца культуры СПЗ «Сланцы»
в 10 часов. ■

Соревнования по волейболу
проводятся на стадионе «Шахтер».
Победитель определяется по наи-

большей сумме набранных очков.

Начало соревнований 25 августа

в 11 часов и финал — 26 авгу-

ста.

Одновременно 0удет первенство

игр по шахматам в парке отдыха

в Больших Лучках.
Согласно календарю Ленинград-

ской области по футболу на ста-

дионе «Шахтер» проводятся .игры
среди юношей и :;взр6слых. Юно-
ши играют в 15 часов, взрослые —

в 17 часов.

В 12 часов — соревнования по

поднятию тяжести и подтягиванию
на перекладине.

Победители в личном первенст-

ве награждаются ценными приза-

ми и грамотами. Команды-победи-
тельницы — памятными вымпела-

ми и грамотами.

Т. МОХНАЧ ЕВА,
председатель городского сове-

та ДСО «Спартак».

СЮРПРИЗЫ
ОСЕНИ

26 августа во Дворце культуры

завода «Сланцы» в честь Дня шах-

тера будет организована выставка

цветов и поделок из природного
материала. В ней могут принять
участие все желающие. Можно
представить букеты из лесных, по-

левых и, садовых цветов с ориги-

нальным названием. Лучшие по-

делки и букеты цветов будут от-

мечены ценными подарками. От-
крытие выставки в  13 часов.

На выставку представят свои

букеты и будут продавать там

цветы комбинат благоустройства
города, оранжерея завода «Слан-
цы» и городские теплицы.

Экспонаты и букеты цветов

можно представить во Дворец
культуры 25 августа с 17 до 20 ча-

сов.

СОРЕВНОВАНИЯ
ПОЖАРНИКОВ-ПРОФЕССИОНАЛОВ

Проведены соревнования

между командой городской про-

фессиональной пожарной ча-

сти и военизированной пожар-

ной командой завода «Слан-
цы». В программу соревнований
по пожарно-прикладному виду

спорта входили: преодоление

стометровой полосы с препят-

ствиями, пожарная эстафета
(4x100 метров), боевое, раз-

вертывание от автоцистерны с

подачей водяных стволов от

мотопомпы М-800.
Хорошую боевую подготов-

ку, четкость в действиях и

отличную работу по пожарной
технике показала команда-про-

фессиональной пожарной ча-

сти. Во всех этапах у членов

этой команды было лучшее

время, они опередили участ-

ников военизированной пожар-

ной команды завода «Слан-
цы». Лучшее время, в. личном

первенстве в преодолении сто-

метровой полосы^ с препятст-

виями показали В. П. Тимо-
феев, В. Л. Архипов. — члены

профессиональной пожарной
команды.

Итоги соревнований подвел

главный судья В. Е. Ковалев-
ский, который отметил хоро-

шую боевую подготовку обеих
пожарных частей.

В. ИВАНОВА,
заместитель начальника

профессиональной пожар-

ной части.

(ГОРНЫЙ ЖЕНЬШЕНЬ»

ЗАМЕТКИ ФЕНОЛОГА

Календарь овощевода
В августе и сентябре насту-

пает пора уборки многих ово-

щей. Собирают огурцы, кабач-
ки, раннюю морковь и другие.

Не медлите с уборкой чесно- .

ка, при запоздалой выкопке он

не пригоден к длительному

хранению. Когда начнут жел-

теть листья, тогда выкапы-

вайте головки. Сушат их 4 —5
дней, а затем обрезают сухие

листья, оставляя пеньки дли-

ной 4 —5 сантиметров.

Для ускорения налива и со-

зревания помидоров прищип-

ните верхушки растений. Все
стремятся убрать их красными,

но это в наших широтах не
всегда удается. Их надо снять,

пока ночи теплые. Как только

температура воздуха ночью

упадет до 8—10 градусов, воз-

можно заражение плодов фи-
тофторой, они быстро чернеют.

Для профилактики плоды опу-

скают на пару минут в горя-

чую, около 60 градусов, воду и

обсушивают, тогда они быст-
рее дозревают в лежк^. При
укладке зеленых помидоров в

ящик кладут несколько крас-

ных плодов для ускорения со-

зревания.

Если пожелтели и полегли

перья у лука репчатого, то в

ясный, солнечный день просу-

шите его. А если перо зеленое,

то подрежьте корни для ско-

рейшего созревания.

В августе может продол-

жаться и посевная страда,

когда любители-овощеВоды вы-

севают редис, салат, укроп.

Они созревают в октябре, но

под пленкой можно получать

урожай витаминной продукции

н в сентябре.
И. БАЛБЫШЁВ,

действительный член Гео-
графического общества
СССР.

ВОСТОЧНО - КАЗАХСТАНСКАЯ
ОБЛАСТЬ.- В стадах совхозов

«Верх-Катунскнй» и «Катон-Кара-

гайский» содержится более 10

тысяч маралов н пятнистых оле-

ней. Сейчас идет ответственная

камлания — срезка рогов. Сов-

хозы ежегодно поставляют на пе-

реработку около десяти тысяч ки-

лограммов игорного женьшеня»

— так называют здесь панты ма-

ралов н оленей. Они широко

применяются для изготовления

различных лечебных   препаратов.4

НА СНИМКАХ: пятнистые оле-

ин совхоза «Катон-Карагайский»;

юный животновод Алмагуль Бал-
габаева. Каждое лето, приезжая

на каникулы, старшеклассница

школы-интерната помогает роди-

телям ухаживать за оленями.

Фото Г. Гельфанда.

Фотохроника ТАСС

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Анне Захаровне
ЦВЕТКОВОЙ

Коллектив цеха П и В цемент-
ного завода поздравляет Вас с
юбилеем и уходом на заслужен-

ный отдых. Желаем доброго здо-

ровья, счастья и бодрости- на дол-

гие годы.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА,  25  АВГУСТА.

9.05 — «Выставка Буратино».
9.35---«Для вас, родители!» 10.05
— «Народные мелодии». 10.20 —

«Советы и жизнь». 10.50 — Му-
зыкальная программа «Утренняя
почта». 11.20 — «За безопасность
движения». Кинопрограмма для

детей. 12.00 — «Рассказы о ху-

дожниках». Народный художник

Азербайджанской ССР Г. Нари-
манбеков. 12.40 — «Здоровье».
13.25 — Премьера художествен-

ного фильма «Когда тебе две-

надцать лет». 14У45 — Л. В. Бет-
ховен. Симфония № 5. 1&.20 —

Тираж «Спортлото». 15.35 —

«Встречи по вашей просьбе».
16.20 — Программа мультфиль-
мов. 16.50 — «В мире животных».

17.50 — «Чйювек. Земля. Все-
ленная». 18.35 — «Радуга». III
Международный фестиваль теле-

программ народного творчества.

СССР. 18.55 — «9-я студия».

19.55 — Премьера художествен-

ного фильма «Стакан воды». 1-я
серия. 21.00 — «Время». 21.35—
Художественный фильм «Стакан
воды». 2-я серия. 22.40 — Концерт
ансамбля «Нитти Гритти Дет
Бенд»  (США).

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

СУББОТА,  25  АВГУСТА

коккала». . Телеспектакль. 17.30 —

К Дню шахтера. «Триста шах-

терских лет». Документальный
телефильм. 18.00 — «Акварели».
Концерт. 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Розыгрыш». Художест-
венный фильм. 21.00 — «Время».
21.35 — «Музыкальные открыт-,

ки». 21.50 — Новости. 22.00 —-

«Калейдоскоп». Эстрадная про-

грамма. 22.40 — «Чаромора»,
«Снова о драконе и витязе».

Мультфильмы  для  взрослых.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА,  25  АВГУСТА

9.35 — Раскрытый мир: «Дале-
кая разведка»; 10.00 — «Загля-
нем в кухню!» 10.30 — «Готов-
ность к подвигу». 14.25 — Про-
грамма передач. 14.50 — «Шах
королю», 15.10 — «Арво Пярт
осенью 1978' года», 15.40 —«Зна-
комьтесь, Таллин!»   «Форум». 15.55
—  «Радости земные». 17.30 —

«Камень,   дерево,    металл».   17.45
—  Вечерняя программа. Объяв-
ления. 17.55 — Хоры мальчиков

в Хаапсалу. 19.55 — «На 31-й
Балтийской регате». 20.05 — Для
детей мультфильмы «Генерал
Топтыгин» и «Птичка Тари». 20.30
—  «Актуальная камера». 21.40 —

«На 31-й " Балтийской регате».

22.00 —   Мастера   эстрады.   Анна
'Герман   (повтор.).

КИНО

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 24 авгу

ста — «Падшая Имене». Начало в

17,   19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24 авгу-

ста — «Предварительное рассле-

дование». Начало в 11, 14.20, 16.10,
18,   19.50, 21 час 40 минут.

9.00 — Новости. 9.15 — «Не- КЛУБ «ШАХТЕР». 24 августа

нависть». Художественный фильм. — «Инкогнито из Петербурга».
16.30 —  Для  детей.   «Наша   Чу-   Начало в  17,  19 часов.

СЛАНЦЕВСКИЙ ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
ЛЕНИНГРАДСКОГО ГОРНОГО  ИНСТИТУТА

ПРОДОЛЖАЕТ

НАБОР СТУДЕНТОВ НА ПЕРВЫЙ КУРС
Приемные экзамены с 1 по 10 сентября 1979 года.

Поступающие на факультет сдают приемные экзамены по ма-

тематике (письменно и устно), физике (устно), русскому языку

п литературе (сочинение).
Лица, окончившие три курса нашего факультета, имеют право

перехода для продолжения учебы в другие вузы, в том числе на

дневное отделение.

Справки в деканате факультета — с 9 до 13 часов и с 18 ча-

сов 30 минут до 20 часов.
Наш адрес: ул. Ломоносова, дом № 12. Телефон 4-19-16.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
:МЕХЛЕСХОЗУ

требуются
на постоянную работу

ЛЕСНИКИ,
БУХГАЛТЕР,
РАМЩИКИ,
СТАНОЧНИКИ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ■ ул. Зеленая Роща,
дом № 12, мехлесхоз, останов-

ка автобуса № 1 I «Зеленая
Роща». Телефон 2-18-30.

3—1

ШКОЛЕ № 10

срочно требуются

ВРАЧ-ПЕДИАТР,
МЕДСЕСТРА,
УБОРЩИЦЫ,
РАБОЧИЕ КУХНИ

для работы в новой школе     в

Б. Полях.
3-1

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

на постоянную работу
ПРОДАВЦЫ,
ПОВАР,
БУХГАЛТЕРЫ,
ШОФЕРЫ,
ПЛОТНИКИ,
МАЛЯРЫ,
ЭЛЕКТРОСВАРЩИК,
УБОРЩИЦА,
ГРУЗЧИКИ,
ЭКОНОМИСТ.

4—2

СЛАНЦЕВСКАЯ
ШКОЛА-ИНТЕРНАТ

продолжает

прием  учащихся  в   1 —4-е и

6-е классы.

2—1

Жильцы дома № 5/2 по ули-

це Спортивной выражают глу-

бокое соболезнование Листра-
товой Валентине Ивановне 'по
поводу безвременной смерти

мужа Л ИСТРАТОВА Эдуарда
Семеновича.

Работники конторы совхоза

«Сланцевский» и жители дерев-

ни Гостицы выражают соболез-
нование Мартыновой Галине
Ивановне по случаю смерти

матери.

Газета выходит
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