
годовой
РУБЕЖ ВЗЯТ

Большинство бригад шахты
№ 3 работают в нынешнем го-
ду стабильно и ритмично. Осо-
бенно в последние месяцы го-
да чувствуется размах социали-

стического соревнования. Каж-
дый коллектив старается ус-
пешно справиться с плановыми
показателями и ' выполнить
свои социалистические обяза-
тельства.

Вчера товарищи по труду по-
здравили бригаду проходчиков

Ю. В. Погорелова с досроч-
ным выполнением годовой про-

граммы. Такие высокие темпы
здесь достигнуты благодаря
товарищеской взаимопомощи,

четкой организации труда. Этот
коллектив отлично знает тех-

нику, всегда собран в работе, а
потому трудится без простоев

и срывов. До конца года шах-

теры решили пройти сверх пла-
нового задания 1.200 погонных

метров  горных выработок.
К. ПЕТРОВА,

участковый     нормировщик

шахты № 3.

Пролетарии всех стран,  соединяйтесь!
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО ~

ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

ВЕСТИ С ЗАВОДА

„СЛАНЦЫ"

НА ПРЕДОКТЯБРЬСКОЙ ВАХТЕ
Коллективы всех цехов и технологических установок завода

«Сланцы» успешно несут предоктябрьскую трудовую вахту. Сорев-
нуясь за досрочное выполнение производственного плана четвертого

года десятой пятилетки, химики завершили десятимесячную про-

грамму по реализации продукции на 100,5 процента. За 10 месяцев

текущего года выработано сверхплановой продукции на 463.000
рублей.

Четко несут трудовую вахту коллективы цеха камерных печей,
технологических установок ПРАУ-1, химической очистки газа и про-

изводства синтетических смол.

СНОВА ВПЕРЕДИ
Областной совет ВОИР и об-

ком профсоюза рабочих нефтяной
и химической промышленности

подвели итоги соревнования по

рационализации и изобретатель-
ству за третий квартал. Коллек-
тиву завода «Сланцы» _ присуж-

дены первое место и денежная
премия.

За десять месяцев текущего

года они внесли 325 рационали-

заторских предложений, из кото-

рых свыше 250 внедрены в про-

изводство. Народнохозяйствен-
ный эффект от внедренных тех-

нических новшеств в текущем

году  составил   2.683.400   рублей.

ВРУ4ЕН0 ЗНАМЯ
В коллективе Северо-Запад-

ного СМУ треста «Севзапме-
•таллургмонт^ж» крепнет и ши-

рится социалистическое сорев-
нование по достойной встрече

Великого Октября. По итогам
соревнования за третий квар-
тал передовому предприятию

вручено переходящее Красное
знамя треста «Севзапметал-
лургмонтаж», 

Металлолом—
по графику 

В борьбе за экономию и бе-
режливость, хозяйском отноше-

' нии к народному добру важное

место занимает работа по сда-
че металлолома, проводимая в

каждом трудовом коллективе.

Успешно выполнил план девя-

ти месяцев по сдаче металло-

лома коллектив объединения
«Ленинградсланец» — сдано
4.245 тонн, цемзавода — 1.513
тонн, ; Одним из первых спра-
вился с установленным задани-

ем коллектив объединения «Ро-
дина» — 120 тонн. Все совхозы
обеспечивают ритмичную вы-

возку этого ценного промыш-

ленного сырья.

А вот на заводе «Сланцы»
нередко срывают месячные пла-

ны сдачи металлолома, что, в   

^свою   очередь,   создает напря-

женную    обстановку во  Втор-
чермете.

Здесь на переработке метал- 
лолома заняты 17 человек.

Весь коллектив во главе с на-
чальником участка по перера-

ботке металлолома П. П. Пче-
линым работает хорошо, еже-

месячно выполняет план.

В. РОЗОВА.

В. В. Стрельцов (на снимке) работает в бригаде слесарей ре-

монтно-механического цеха завода «Сланцы», которой присвоено

звание «Лучшая бригада 1978 года». Он активный рационализатор,

много внимания уделяет работе первичной организации изобрета-
телей и рационализаторов.

Особенно         высокоэффективным
оказалось изобретение по произ-

водству уплотняющей мастики,

разработанное и внедренное груп-

пой специалистов  предприятия.

Заводской профсоюзный коми-

тет подвел итоги соревнования

по рационализации среди цехо-
вых коллективов за третий квар-

тал. По первой группе цехов пер-

венство присуждено коллективу

цеха камерных печей (начальник
цеха Г. А. Тишкин, ответственная

за рационализацию А. Н. Карлы-
шева).

, По второй группе первое место
занял коллектив цеха КИП и ав-
томатики (начальник цеха В. Ф.
Чмелев, ответственная за.рациона-

лизацию Т. И. Громова), по треть-
ей группе — коллектив установ-

ки ПРАУ-1 (начальник 3. А. Ди-
денко, ответственная за рацио-

нализацию Н. Б. Ершова).
И.   ГРИГОРЬЕВ,

обществ,  корр.

Вести из района

Ударный
труд

Трудолюбием, исполнитель-
ностью, исключительно добро-
совестным отношением к по-

рученному делу отличается в

совхозе «Аврора» опытный ме-

ханизатор В. Р. Эсс. Не слу-

чайно ему доверяют самые от-

ветственные  участки  работ.
Этим -летом, например, Валь-

демар Робертович снабжал мо-

лодняк зеленкой. Сам косил

травы, сам, сменив косилку на

тележку, подвозил зеленую

массу к скотным дворам. И
ни разу не подвел животново-

дов, ежедневно перевыполнял

сменное задание на 10—20
процентов.

Хорошими успехами встреча-

ет передовой механизатор

приближающуюся 62-ю годов-

щину Великой Октябрьской
социалистической революции.

Он не только выполнил обяза-
тельства, принятые к этой да-

те, но и значительно перекрыл

их — при годовом обязатель-
стве 1.100 эталонных гектаров

уже выработал 1.271 эталон-

ный гектар. На 355 эталонных

гектаров перекрыл он и обя-
зательства, принятые на 4 го-

да.

Успехи есть
В совхозе «Сланцевский» со-

стоялась экономическая конфе-
ренция, на которой подведены

итоги работы трудящихся хо-

зяйства за 9 месяцев. На ней
выступили бригадиры ферм и

полеводческих бригад, главные

специалисты хозяйства, эконо-

мисты, сделавшие анализ фи-
нансово-экономической дея-

тельности по каждой бригаде
и совхозу в цело\1.

Участники конференции от-

метили, что в этом году зем-

ледельцы и животноводы хо-

зяйства обеспечили за 9 меся-

цев прибыль от реализации

сельхозпродукции 240,7 тысячи

рублей. Такого успеха работ-
ники «Сланцевского» добились
-впервые за годы текущей пя-

тилетки.

Одновременно отмечено, что

низкими остаются качество мя-

са, урожайность картофеля н

зерна, ниже плановой выработ-.
ка на трактор. В принятом ре-

'шеиии конференция обратила
внимание бригадиров ферм на

недостатки, имеющиеся сейчас
в стойловом содержании ско-

та и расходовании кормов.

А. ГИНДОВА.

ГОРОД ТВОЙ— ЗАБОТЬСЯ 0 НЕМ

На одном из заседаний испол-

кома городского Совета народных

депутатов слушался вопрос о под-

готовке жилищного фонда к зиме.

В числе тех, кто информировал
членов исполкома о готовности к

зимнему сезону, был и директор

ЛПО «Ленинградсланец» В. П.
Рябцев. Его информация была
больше положительной, и надо

полагать, в этом немалую роль

сыграли работники управления

жилищно-коммунального хозяй-
ства объединения, уведомив руко-

водителя о том, что у них все в

порядке.

Однако сигналы, поступающие в

разные организации, говорят об-
ратное.   Вот  несколько  примеров.

Дом № 1 по улице Заводской
подлежит расселению. Однако се-
годня в нем живут люди. Они
вправе надеяться на заботу со
стороны жэка № 2. Но скажем

прямо, сегодня заботы не ощуща-

ется: в подъездах нет даже вход-

ных дверей, освещения.

Некоторое время назад жильцы

этого дома жаловались на то, что
негде играть их детям, поблизо-
сти нет даже простейшей детской
площадки. И вот в разные орга-
низации пошли заверения тех, кто
отвечает за вопросы быта: у до-
ма установлены скамейки, песоч-

ница. На деле все это оказалось

самой натуральной «липой».
На территории жэка № 2, кроме

Заводской, есть еще улицы
Школьная, Базарная, Шахтная,
Центральная. Картина на них не-
приглядная: дороги разбиты, дво-
ры не благоустроены  (имеется   в

ДЕЛО   КАЖДОГО
=====   РЕИД «ЗНАМЕНИ  ТРУДА»                        =

виду подсыпка щебнем), канавы

не очищены.

В УЖКХ есть своя служба бла-
гоустройства во главе с 3. Д.
Страупник. К сожалению, благо-
устройством на территории жэков

она занимается мало. Это ; объяс-
няется в какой-то мере и тем, что
из 22 рабочих, предусмотренных

штатным расписанием, в службе
всего 6 человек.

На территории жэка № 2 ие

только жилые дома. На базе-мага-
зине закрытых учреждений делали

ремонт. Строительная группа, вы-

полнявшая его, давно ушла, а сле-

ды свои оставила; битые стекла,

штукатурку. Поскольку не прини-
мает никаких мер для вывозки
этого мусора и заведующая базой
3. П. Каспорс, на нее составлен
акт для передачи в администра-
тивную комиссию.

Акт составлен также на заве-
дующую столовой № 4 Н. Н. Люд-
скую: который раз приезжает рей-
довая бригада и все застает бес-
порядок на территорий. Правда,
«поддерживать» его помогают и
жильцы улицы «Базарной: бросают
через забор разный мусор на тер-
риторию  столовой.

Бесхозяйственностью веет с тер-
ритории жэка№1: опавшие листья
не вывезены, придорожные кана-

вы не очищены (ул. Октябрьская),
у дома №  17    по улице Ленина

свалка мусора; перед мостом че-

рез Плюссу заросли бурьяна; на

улице Горняков между домами

грязно.

У здания городской пожарной
части чисто, асфальт, а во дворе

— мусор, в яме у дороги —свалка.

Исполняющему обязанности на-

чальника городской пожарной ча-

сти В. А. Силюкову пришлось

подписать акт за подобные нару-

шения, допущенные подчиненны-

ми.

Я. Т. Пипчук всего несколько

дней назад принял в свои руки хо-

зяйство жкк строительного тре-

ста № 63, разобраться во всем по-

ка еще не успел. Но другие-то ра-

ботники конторы остались на сво-

их местах. Им не раз напоминали

о том, что необходимо прочистись
придорожные канавы, ливневую

канализацию на улицах 1 Мая,
Жуковского, Маяковского, спла-

нировать территорию после сноса

бараков на улице Патриотов, бла-
гоустроить ее.

Коллектив центральной район-
ной больницы не стал нынче

ждать напоминаний • рейдовой
бригады. Здесь распределили тер-

риторию за отделениями и наво-

дят порядок: окапывают деревья и

декоративный кустарник, убира-
ют мусор. В день рейда дружно

работал коллектив рентгенологи-

ческой станции во главе с заведу-

ющей Н. Ю. Гайдамак.
Подводя итоги очередного рей-

да, необходимо заметить, что неко-

торые жэки недостаточно моби-
лизуют жильцов на уборку мусо-
ра, пе используют всех имеющих-

ся возможностей. Так, на одном
из совещаний в исполкоме город-

ского Совета кое-кто из комму-
нальных работников попытался
оправдаться тем, что нет транс-
порта для вывозки, мусора. Вы-
ступивший там начальник объеди-
нения грузового автотранспорта

М. И. Гуня пообещал ежедневно
выделять для этой цели одну-две

автомашины.

Однако никто из коммунальни-
ков не воспользовался этой воз-

можностью.

В рейде участвовали первый за-
меститель председателя исполкома

городского Совета В. Н. Решет-
кин, помощник санитарного врача

санэпидстанции П. С. Анисимов,
мастер управления коммунального

хозяйства Г. В. Солодская, участ-

ковый инспектор ОВД А, А. Пе-
черский и автор этих строк. За
этот рейд составлено шесть про-
токолов для административной ко-
миссии.

*   *    *

В истекшие выходные дмСво
всех жэках состоялись субботни-
ки, воскресники. В них приняли
участие сотни сланцевчаи, комму-
нальные работники. Чище, опрят-
нее стали дворы, подвальные^ и
чердачные помещения. Но рейды
по , благоустройству города будут

продолжаться* ПЕРМИНОВА.
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КОММУНИСТ И ЕГО ДЕЛО

РАБОТАТЬ  ВСЕГДА ИНТЕРЕСНО
Фрезеровщик Валерий Петрович Кухарев — заместитель парт-

групорга станочного участка ремонтно-механического завода — на

протяжении семи лет из девятнадцати, которые он отдал заво-
ду, имеет личное клеймо. У него звание ударника коммунистиче-

ского труда, высший .профессиональный разряд. Коммунист многого

добился на рабочем месте. В каждый пункт своих обязательств го-

да Валерий Петрович сумел вложить что-то новое для себя. Квали-
фицированный рабочий не остановился на достигнутом, Валерию
Петровичу и сейчас, как и много лет назад, интересно работать. Он
рассказывает, как выполняет социалистические обязательства этого

года.

рСЛИ раньше я вычислял в

*-' процентах, насколько больше
прошлогоднего выполняю нормы

выработки, то теперь я этого едет
лать не могу. И в этом виноват,

наверное, я сам. Мне всегда каза-

лось интересным, как люди рабо-
тают на соседних станках, и я,

наблюдая за ними, научился вы-

полнять операции на зуборезном,
расточном, долбежном, фрезер-
ном станках. И теперь я не стою

у одного станка, а делаю самые
различные детали, перешел на ра-

боту с повременной оплатой тру-
да. На основании опыта работы
на станочном участке могу все же
сравнить результаты прошлого
года с нынешними: время, затра-
чиваемое на обработку деталей,
несколько сократил, труд мой стал
более производительным.

Что касается выполнения каче-
ственных показателей, нарушений
нет. Хотя без мелких - оши-
бок работать так и не научился.
Это и понятно, ведь привычной
технологии как таковой у нас нет
на производстве, до сих пор ино-
гда встречаюсь с такими деталя-
ми, которые раньше и в руках не
держал. Несколько дней назад да-
ли задание сделать одну из дета-
лей дробилки «Цимак». Хорошо,
что я часто подхожу    к   станку

,   Эдуарда Васильевича Мишеля    и

[   уже однажды теоретически изучил
эту операцию. Значит, вопрос по-

■   вышения мастерства постоянно

1   остается для меня в силе.

В  процессе  работы    возникают

.   ситуации,    когда технологи гово-

1   рят делать одно, а рабочему при-

г   ходит мысль делать немного ина-

■   че. К концу каждого года я уже

-   примерно прикидываю, над каким

;   рационализаторским предложени-

т   ем   буду работать в  следующем,

-   а то и над двумя-тремя. Подал и

,   в этом году вместе с фрезеровщи-
/   ком Анатолием Алексеевичем По-

На очередном заседании посто-

янной комиссии по сельскому хо-

зяйству Сланцевского горсовета

народных депутатов рассматри-

вался вопрос «О задачах адми-

нистрации совхоза «Осьминский»
по выполнению плановых зада-

ний и социалистических обяза-
тельств по производству сельско-

хозяйственных продуктов в 1979
году».

С отчетами' о проделанной ра-

боте выступили директор совхоза

А. С. Смирнов, главные специали-

сты, руководители профсоюзной
организации. Выступления звуча-

ли самокритично, это и не удиви-

тельно: ведь в совхозе не выпол-
нены основные плановые показа-
тели по производству продуктов

как растениеводства, так и живот-

новодства. Вот несколько красно-
речивых цифр: урожайность зер-

новых составила 15,3 центнера с
гектара при плане 20 центнеров,

картофеля  —  75,9  центнера  при

мадиным ^ предложение по модер-

низации подвески горизонтально-

фрезерного станка. Внедрение его

позволит увеличить скорость при

обработке деталей и точность. За
мной в году — еще одна рациона-

лизаторская задумка.

Бороться за экономию электро-

энергии мне не сложно, давно во-

шло в привычку аккуратно отно-

ситься к станку, выключать- его с

уходом на обед, отлучкой по де-

лам. Ну, а к режущему инструмен-

ту я обязался относиться береж-
но потому, что у нас это большой
дефицит.   Плохо,  небрежно  рабо-

плане 140 центнеров, кормов в

кормоединицах заготовлено всего

51 процент  к  плану.

Во многом это объясняется
тем, ' что главные специалисты

совхоза не смогли организовать
достаточное и своевременное вне-

сение удобрений под урожай ны-

нешнего года. Это отметил в сво-

ем выступлении          начальник

ПМК-15 Л. А. Тарасов. В совхо-

зе не работал весной самолет

сельскохозяйственной авиации. Но
собственными силами все удобре-
ния внести не смогли, после по-

севной осталось 120 тонн нитро-

фоски, которую не использовали

для подкормки озимых и пастбищ.
А в результате — низкая урожай-
ность культур, которая повлекла

за собой повышение себестоимо-
сти.

Администрация, специалисты

совхоза не обеспечили, как отме-

тила постоянная комиссия, и вы-

полнение   плановых   заданий   по

тать с ним не могу, ведь мы сами

на    участке  изготавливаем  такой
' инструмент.

В, конкретных цифрах невоз-

можно выразить, что я приобрел
за этот год. Могу только сказать,

что одинаковых дней, когда при-

ходится заниматься простыми и

похожими, как две капли воды,

операциями, было очень мало. Сто-
ит полистать книжечку с моими

обязательствами за пятилетку —

картина прояснится, результаты

станут заметнее. Работал по чет-

вертому разряду фрезеровщика,
теперь получил высший разряд то-

каря-расточника. Я постоянно по-

вышаю свой идейный уровень,

учусь в школе основ марксизма-

ленинизма, это помогает мне ра-

зобраться в вопросах философии,
политэкономии. Подал около де-

сятка рацпредложений. Был на-

ставником молодых рабочих. Ду-
маю, и в этом году справлюсь с
обязательствами. Одним словом,

каждый год можно найти воз-

можности сделать профессию для

себя еще более интересной.

..  В.  КУХАРЕВ,
фрезеровщик,         заместитель
партгрупорга станочного уча-
стка ремонтно-механического

завода.

с наставниками, совет наставников.
Но председатель постройкома
Л. И. Ильина другого мнения. На
отчетно^ыборной конференции
она говорила лишь о необходи-
мости создания   совета   наставни-

производству молока и мяса, ка-
чество молока остается еще низ-

ким. Специалисты, руководители

хозяйства ослабили контроль за

работой своих подчиненных, про-

верку исполнения отданных рас-

поряжений. Был высказан упрек

и в адрес партийной и профсоюз-
ной организаций -совхоза, кото-

рые не смогли организовать на

должном уровне социалистическое

соревнование рабочих совхоза.

В (;воем решении постоянная
комиссия отметила недостаточную

работу администрации совхоза
«Осьминский» по выполнению

плановых заданий на 1979 год.
Определены сроки наладки кор-

моцеха на ферме Поречье, пред-
ложено организовать действенное
соревнование животноводов. Ру-
ководители и специалисты совхо-

за должны усилить контроль за

работой подчиненных, проявлять

больше инициативы в решении

всех вопросов. Только тогда мож-

но будет вести речь о выполне-

нии плановых заданий в цехах

растениеводства и животноводст-

ва.

Профсоюзная жизнь

В ПРЯМОЙ
связи'

Особое внимание на отчетно- ^
выборной профсоюзной конфе-
ренции объединенного постро- •

ечного комитета строительного
треста № 63 было уделено ру-

ководству выполнением зада-

ний пятилетки.

Коллектив треста № 63, уча-

ствуя в соревновании за повы-

шение эффективности труда и

улучшение качества работ, за

досрочный ввод в' эксплуата- ~

цию новых социально-культур-

ных, объектов сельскохозяйст-
венного назначения и жилья,

добился определенных успехов.

В 1978 году введено в экс-

плуатацию ■■ 19 объектов при

плане 12.

1       Хорошо работал    по многим

показателям   коллектив   ПМК-    •

102, который неоднократно был
победителем          соревнования
среди предприятий треста,      а

также занимал классное место *»

среди строительных    организа- 1*
ций       Нечерноземной       зоны
РСФСР,         :

Многие        производственные
-  бригады    успешно    выполняют   *

задание   пятилетки   ц   обяза-
|!    тельства этого года.    Бригады
| В. Г. Баранкова, П. ф. Никее-

ва, Б. Е. Кудрявцева из ПМК-
102,    В. Н. Хрисанфова," С. П.

| Петрова, Д. П. Курчанова и

Е, А. Устинских из СУ-322 до-

срочно, к 1 октября, выполнили

1 задание четырех лет пятилетки.

Основной формой соревнова-

ния стало трудовое соперниче- ,

стар под девизом «От высокого

качества работы каждого — к

высокой эффективности труда

коллектива», за коммунистиче-

ское отношение к труду. Более
300 рабочих соревнуются ин-

дивидуально,            коллективы

бригад соперничают между со-

бой. Все бригады борются за

безаварийную и высокопроиз-

водительную   работу.   Бригады
I    В. Г. Баранкова, В. Н. Хрисан-
! фона и А. Н. Кузьмина успеш-

но выполняют -обязательство,
взятое к 110-й годовщине со С
дня рождения В. И.. Ленина,
бригады П. Ф. Никеева, Б. Е.
Кудрявцева , наметили закон-
чить пятилетнее задание ко

Дню строителя 1980 года.

Но план ввода в эксплуата-

цию стройобъектов за 9 меся-
цев этого года не выполнен.

Не все коллективы работают
успешно. Срыв плана и обяза-
тельств объясняется причина-

ми разного характера. С одной
стороны —слабая -материально-

техническая база и недостаток -

рабочих в тресте, неритмичное

1 обеспечение строительными ма-

териалами     объектов,     малые

I    мощности и трудовые ресурсы

}    субподрядных   организаций,   с

другой стороны — низкая дне- ^
циплина труда    рабочих.      На
многих участках малый эффект
дает соревнование.    Например,

!   не везде есть гласность сорев-

нования.   Упущением в нашей^^
работе было и то, что мы    не   Ч

I , проводили     слеты     ударников;

коммунистического   труда,   на- .

ставников,    бригадиров   и  ма-
стеров. Не на должном уровне

находится у нас   соревнование

по  бригадному подряду.

Воспитательная работа с

людьми пока еще низка. По
.сравнению с прошлым годом

нарушений меньше, но все же

цифры довольно красноречи-

вые: '96 человек побывали в

медвытрезвителе, отмечено 233
прогула за год.

Неважно обстоит дело с обу-
- чением в школах коммунисти-

ческого труда. Плохо рабочие
посещают занятия. И в этом

вопросе нельзя снять ответст-

венность с профсоюзного ак-

тива.

Конференция по данным воп-

росам вынесла'   постановление,  „

направленное на улучшение ра-   ™
боты профсоюзного  актива.

И. ДЕМИДЕНКОВ,
председатель    постройкома
профсоюза     строительного

треста № 63.

В ЕДИНОМ

КОМПЛЕКСЕ

МОЛДАВСКАЯ ССР. Ти-
распольское агропромыш-

ленное объединение «Молд-
плодоовощпром» специали-
зируется на возделывании

овощей и их переработке, а
также на производстве

фруктовых соков и компо-

тов. В объединение входят
шестнадцать пунктов пер-

вичной обработки, совхоз

«Молдавия» и четыре кон-

сервных завода, куда посту-

пает сырье из двухсот кол-

хозов и совхозов республи-
ки.

Чтобы четко планировать

и координировать работу
механизированных подраз-

делений объединения, соз-

дан кустовой вычислитель-

ный центр АСУ «Союзпи-
щепром». С помощью ЭВМ
производятся точные расче-
ты по ежедневным постав-

кам на заводские автомати-

зированные линии томатов,

баклажанов, кабачков, фрук-
тов. Современная вычисли-

тельная техника . позволила
установить на всех участках

строгий учет и контроль за

«продвижением» в период

уборки 250 тысяч тонн

сырья.

НА СНИМКЕ: заведующая

сектором программирова-

ния А. Грозина проверяет

данные, поступающие на

ЭВМ по системе «Сырье».

Фото А. Лыкова.

Фотохроника ТАСС

^    ПАРТИЙНАЯ ШИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРОЛЬ                           Ш

В    ПОЛЕ   ЗРЕНИЯ-
РА БОТУ ПРОФСОЮЗА

«На объективные причины со-

слаться было бы легко. Но ведь

невыполнение плановых заданий
и соцобязательств объясняется,
кроме влияния погодных усло-

вий в прошлую холодную зиму, и

тем, что профсоюзная организа-

ция ослабила контроль...» Далее
в отчете председатель постройко-
ма профсоюза комбината строи-

тельных материалов Людмила
Ивановна Ильина перечислила

недостатки в работе постройко-
ма за годовой период. Ошиб-
ки были в организации социа-

листического соревнования, ведь

за девять месяцев года план
коллективом комбината не выпол-

нен, железобетонный цех . «дал

план», а кирпичный далеко от-

стал от него. Лишь на .отчетно-

выборной конференции выясни-

лось, что постройком неудачно

избрал В. Ф. Алексееву председа-

телем товарищеского суда, ведь

она потом категорически отказа-

лась возглавлять его, не справ-

лялись со сбором профсоюзных
взносов два профгрупорга, проф-
актив некоторых смен и бригад
ие был способен создать в кол-

лективе атмосферу товарищеской
взаимопомощи и непримиримости

к  различного   рода   нарушениям.

Что и говорить, серьезные

ошибки, и они были найдены

только через год работы построй-
кома. Профсоюзная организация

работала недостаточно, как явст-

вует из положения дел на ком-

бинате, и вина с нее в этом не
снимается. Но контролировала ли

партийная организация деятель-
ность постройкома?    Какую    по-

мощь оказали коммунисты проф-
союзным работникам?

«Я считаю, что этот вопрос

был упущен партийной организа-

цией, — отвечает по этому пово-

ду М. И. Туренков, которого со-

всем недавно избрали , секретарем

партбюро комбината. — В подве-

дении итогов соревнования на ра-

бочих и профсоюзных собраниях
коммунисты, конечно, участвова-

ли. Но на партийном бюро рабо-
та постройкома ни разу не за-

слушивалась».

Итак, коллективом не выпол-

нен план с начала года. К тому

же в последние два месяца на

предприятии явно ухудшилось ка-

чество продукции. Комбинат ра-

ботает на привозном сырье, а

сейчас вынужден использрваи

местное, недоброкачественное. В
постройкоме считают, что сейчас
по вопросам качества вызывай

хозяйственных          руководителе!!
предприятия на заседание не име-

ет смысла,' партийное бюро также

не использует право контроля.

На комбинате около 30 инже-

нерно-технических работников со-

ревнуются по личным творческим

планам. Профсоюзная организа-

ция проверяет эту работу раз в

квартал, планами интересуете*

администрация комбината. Не
партийное бюро не контролируе!
это направление в работе проф-
союзной организации.

Обратимся еще к одному аспек-

ту деятельности профсоюза —к ру-

ководству наставничеством. Новый
секретарь партбюро, в прошлом

году состоявший членом партий-
ного бюро, считает, что на комби-
нате существует система в работе

СОВЕТЫ  И ЖИЗНЬ

ОТМЕНЕНЫ  УПУЩЕНИЯ

«На объективные причины со-

слаться было бы легко. Но ведь

невыполнение плановых заданий
и соцобязательств объясняется,
кроме влияния погодных усло-

вий в прошлую холодную зиму, и

тем, что профсоюзная организа-

ция ослабила контроль...» Далее
в отчете председатель постройко-
ма профсоюза комбината строи-

тельных материалов Людмила
Ивановна Ильина перечислила

недостатки в работе постройко-
ма за годовой период. Ошиб-
ки были в организации социа-

листического соревнования, ведь

за девять месяцев года план
коллективом комбината не выпол-

нен, железобетонный цех . «дал

план», а кирпичный далеко от-

стал от него. Лишь на .отчетно-

выборной конференции выясни-

лось, что постройком неудачно

избрал В. Ф. Алексееву председа-

телем товарищеского суда, ведь

она потом категорически отказа-

лась возглавлять его, не справ-

лялись со сбором профсоюзных
взносов два профгрупорга, проф-
актив некоторых смен и бригад
ие был способен создать в кол-

лективе атмосферу товарищеской
взаимопомощи и непримиримости

к  различного   рода   нарушениям.

Что и говорить, серьезные

ошибки, и они были найдены

только через год работы построй-
кома. Профсоюзная организация

работала недостаточно, как явст-

вует из положения дел на ком-

бинате, и вина с нее в этом не
снимается. Но контролировала ли

партийная организация деятель-
ность постройкома?    Какую    по-

мощь оказали коммунисты проф-
союзным работникам?

«Я считаю, что этот вопрос

был упущен партийной организа-

цией, — отвечает по этому пово-

ду М. И. Туренков, которого со-

всем недавно избрали , секретарем

партбюро комбината. — В подве-

дении итогов соревнования на ра-

бочих и профсоюзных собраниях
коммунисты, конечно, участвова-

ли. Но на партийном бюро рабо-
та постройкома ни разу не за-

слушивалась».

Итак, коллективом не выпол-

нен план с начала года. К тому

же в последние два месяца на

предприятии явно ухудшилось ка-

чество продукции. Комбинат ра-

ботает на привозном сырье, а

сейчас вынужден использовать

местное, недоброкачественное. В^
постройкоме считают, что сейчас
по вопросам качества вызывать

хозяйственных          руководителей
предприятия на заседание не име-

ет смысла,' партийное бюро также

не использует право контроля.

На комбинате около 30 инже-

нерно-технических работников со-

ревнуются по личным творческим

планам. Профсоюзная организа-

ция проверяет эту работу раз в

квартал, планами интересуется

администрация комбината. Но
партийное бюро не контролирует
это направление в работе проф-
союзной организации.

Обратимся еще к одному аспек-

ту, деятельности профсоюза —к ру-

ководству наставничеством. Новый
секретарь партбюро, в прошлом

году состоявший членом партий-
ного бюро, считает, что на комби-
нате существует система в работе

ков, который на предприятии пы-

таются организовать второй год;
и системы в этой работе нет.

Л. И. Ильина на конференции по-

казала односторонний подход к

этой проблеме, высказавшись, что

наставником может быть не обя-
зательно грамотный человек, что

ученику достаточно увидеть, как
удобнее «уложить кирпич в ваго-

нетку». Досадно, что такой под-

ход к проблеме, правильно реша-

емой на многих предприятиях,

не тревожит партийную организа-

цию. Вот где бы партийным ру-
ководителям следовало разъяс-

нить, что вмещает в себя поня-

тие «наставничество», работа на-
ставников, четко организованная,
особенно важна сейчас, потому

что на комбинате не хватает ра-
бочих рук, молодые увольняют-

ся.

Проблема нехватки кадров и,

следовательно, успешного хода
соревнования, положительных ре-

зультатов работы упирается в

главную — в необходимость ко-

ренной реконструкции комбината.
На комбинате- ломают копья по
этому вопросу, начиная с 1969
года. Как показывает^ горький
опыт, без самого активного содей-
ствия общественных организаций
в ее решении сдвинуть что-либо с

места очень сложно. Отрадно,' что

нынешний секретарь партбюро
М. И.' Туренков это понимает и

собирается наладить контроль
партийного бюро за работой
профсоюзной организации, чтобы
работать в согласии. Это помо-

жет предприятию в решении мно-
гих проблем.

И.  ИВАННИКОВА,
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Награда за труд
Много лет работают вместе

и каждый год добиваются от-

личных результатов телятницы

фермы Новоселье совхоза «Ав-
рора» А. И. Спицина и 3. В.
Жаворонкова. За самоотвер-

женный труд обе награждены

недавно значками «Ударник
10-й пятилетки».

Евгения Васильевна Крюч-
кова работает на Сланцев-
ском молочном заводе ма-

шинистом паровых котлов,

это очень ответственно.

Свою работу она выполняет

добросовестно и аккуратно.

Евгению Васильевну не раз

отмечали в числе лучших, и

сейчас ее фотография — на

заводской Доске почета.

Фото Ю. Терентьева.

ПО ОКТЯБРЯ вечером в мага-

^" зине № 47 не было хлеба.
Напрасно работники магазина,

покупатели звонили на хлебоком-
бинат. Обещанному — «сейчас
выезжает машина» — так и не

суждено было сбыться. У шофе-
ров закончилось рабочее время, и

они уехали домой. Спокойна ли у

них была душа, когда они созна-

тельно оставляли большое коли-

чество людей без хлеба? Трудно
сказать.

Наказать их невозможно, пере-

рабатывать сверх положенного

времени никто их не может за-

ставить. Однако и мысли о том,

что человек должен поступать по

совести, или же, наконец, поста-

вить в известность руководителей,
у них не было. Так что оставим

поведение водителей на суд их

собственной совести. Не будем
называть фамилии. Тем более
что основная вина здесь лежит

все же не на  них.

Итак, в магазин не привезли

хлеб. ЧП это? Да. Случайность,
единичное явление? Нет. Опреде-
ленная почва для этого конфлик-
та уже существовала и продол-

жает существовать   по   сей   день,
Посмотрим, в какое время дол-

жен поставляться хлеб в магазин

№ 47 и когда он был завезен 23
октября. В 8.30 и в 13.30 — та-

ковы отметки, сделанные работ-
никами магазина. Хотя по графи-
ку хлеб должны подать под раз-

грузку в 9, 10, 13, 17 часов и

19 часов  40  минут.

Почему хлеб не завезли в 10
часов?

— Не было продукции,— ответи-

ла женщина-шофер, которая Долж-
на была ехать по этому маршруту.

Так что .еще утром был нару-
шен график.  Следовательно,   еле-

КАК ВАС ОБСМШИВАЮТ?

ОСНОВНОЕ направление социа-

листических обязательств, ' ко-

торые в этом году приняли куль-

турно-просветительные учрежде-

ния города и района, — это вос-

питание человека в духе нравст-

венного, патриотического отноше-

ния к труду, к коллективу, нор-

мам социалистического общежи-
тия, развитие творчества, приоб-
щение людей к искусству. Как же

эти обязательства выполнялись в

течение нынешнего года?

Активно действуют 'клубные уч-

реждения, работники которых на-

стойчиво внедряли новые обряды,
принимали организационное уча-

стие в смотрах художественной
самодеятельности,           различных

праздниках. Принятые обязатель-
ства, направленные на улучшение

культурного обслуживания населе-"
ния, побуждают работников, куль-

туры к творческой активности,

вызывают стремление совершенст-

вовать профессиональное мастер-

ство. Сегодня приятна слышать о

работе Дома культуры райсель-
хозтехники (директор В. В. Кузь-
мина), Загривского Дома культу-

ры (В. А. Примерова), Велетов-
ского и Демешкинского клубов
(заведующие М. А. Михайлова и
Л. И. Богданова). У них налаже-

на тесная связь с предприятиями,

радует глаз посетителя оформле-
ние культурного учреждения, хо-

рошо поставлена лекционная ра-

бота;

Хочется остановиться и на

работе объединенной районной
библиотеки. Много энергии здесь

отдают любимому делу заве-

дующая читальным залом Ф. М.
Ким, заведующие отделами об-
служивания Т. П. Добрякова и
обработки Л. А. Шарыпина. Все
знают в централизованной библио-
течной системе неутомимого про-

пагандиста книги Ф. В. Максимо-
ву. Благодаря им и многим дру-

гим библиотечным работникам с

помощью книги, массовых меро-
приятий проводится большая вос-

питательная работа. В объеди-
ненной библиотеке работают че-

тыре любительских клуба — «Че-
ловек и закон»/ «Юный атеист»,

«Краевед», «Собеседник». По это-

му уже можно судить, что биб-
лиотека использует современные
методы работы.

Библиотекари города и района
напряженно работают над пропа-

гандой материалов XXV съезда

КПСС, военно-патриотической ли-

тературы.

ОСНОВНОЕ
НАПРАВЛЕНИЕ
ВЫПОЛНЯЕТЕ   ЛИ ВЫ
СВОИ     ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

Местный комитет профсоюза от-

дела культуры контролировал вы-

полнение социалистических обяза-
тельств. Члены комитета выезжали

на места, смотрели цифровые по-

казатели, наглядную агитацию,

условия труда, планы работы, ин-

тересовались их выполнением, вы-

полнением социалистических обя-
зательств. Во время посещения

культурно-просветительных уч-

реждений члены комитета давали

советы, рекомендации.

Как правило, хорошее впечатле-

ние осталось у комиссии о Вы-
скатском сельском филиале объ-
единенной районной библиотеки
(заведующая Р. С. Антонова),
Овсищенском (Т. П. Махрова),
Старопольском (А. А. Лебедева),
Заручьевском (Ю. О. Харитонова),
детском филиале № 1 (В.' Д. Ба-
ранова), объединенной районной
библиотеке (директор А. П. Хлю-
стова). Здесь всегда крепкая

связь с производством, с работни-
ками Домов культуры, клубов, хо-

рошее оформление залов.

Целенаправленно выполняют

свои социалистические обязатель-
ства работники автоклубов, осо-

бенно во время посевной и убо-
рочной кампаний на селе. Веду-
щие места в социалистическом со-

ревновании занимают заведующие
автоклубом №  1   Н. И.  Старате-

УЖИН   БЕЗ  ХЛЕБА
дующий завоз был сделан на-

много позже. Отсюда, как по це-

почке, нарушился график завоза

хлеба в; другие  магазины.

Результат неритмичной работы
хлебокомбината налицо. За де-

вять месяцев текущего года бы-
ло сделано 94,1 часа вынужден-

ных простоев на участке погруз-

ки, за «{то хлебокомбинат упла-'
тил производственному объедине-
нию грузового автотранспорта
287 рублей 20 копеек. Кроме то-

го, 50 рублей — за неправильное

оформление путевок, что влияет

на дисциплину шоферов,' снижает

требовательность,  контроль.

Так что давно уже не новость

эти задержки с завозом хлеба
в магазины. Видели руководите-

ли хлебокомбината, что не сов-

сем правильно составлен график,
но официального пересмотра не

требовали. Не 23 октября им

стало известно, что в течение

сентября-октября не выполнялись

заявки на транспорт, но написали

они официальное письмо руково-

дителям производственного объ-
единения грузового автотранспор-

та только после того, как мага-

зин № 47 остался  без  хлеба.
Вместо того, чтобы разобрать-

ся, почему машины вынуждены

были долго стоять под погрузкой,
что вынудило шоферов отказать-

ся сделать рейс, как избежать
таких ситуаций в будущем, ру-

ководители хлебокомбината по-

ступили по принципу: «Получай-
те, мол, ,тоже. Дескать, и с ва-

шей  стороны  есть  недостатки».

Что думает по этому поводу

главный инженер хлебокомбината
А. Е.  Коршунова?  Спрашиваем:

—  Почему срывается график
завоза хлеба?

—  Вы же слышали, не загру-

жены машины.

—   Почему их не могли вовре-
мя загрузить?

—  Потому что не было про-

дукции.

—  Почему ее не было?
—  Технологические   неполадки.

Как    видите,    долго    пришлось

ждать хотя бы такого расплывча-

того ответа   на  вопрос.

В то время, когда состоялся

этот разговор, и позже, когда ди-

ректор хлебокомбината Г. С. Ва-
сильев доказывал, что «хлеб все-

таки идет по конвейеру, что ес-

ли ему положено выпекаться оп-

ределенное время, то нельзя его

дать раньше», машины снова уже

больше часа стояли в ожидании

погрузки. А одна из шоферов
возмущалась: «А ведь мне сего-

дня надо везти хлеб в «Осьмин-
ский». Значит график завоза не

будет выполнен и 25 октября,
хлеб поступит в торговые точки

позже, покупатели будут ждать

хлеб к ужину и возмущаться...

Картина нелицеприятная. И ду-

мается, это итог того, что руко-

водители хлебокомбината слиш-

ком спокойно относятся к просто-

ям, слишком часто ищут других

виновных в них. Хотя приведен-

ные сегодня факты говорят об-
ратное.

В.   КАРАСЕВА.

лева и автоклубом № 2 В. В. Ни-
колаева.

Помогая работникам сельских
клубов и Домов культуры каче-
ственно строить свою работу, ме-
тодисты районного Дома культу-

ры сами творчески относятся к

своим обязанностям. Например,
3. А. Ножкина систематически ор-
ганизует семинары, занятия, по-
казательные выступления.

В этом году успешно выполняют

обязательства и коллективы худо-

жественно - оформительской ма-

стерской. То, что хорошеют залы
культурных учреждений города и

района, — это забота художни-
ков во главе с А. В. Залешиным.

Неоднократно на собраниях от-

мечали работу художественной
школы.

Но вместе с тем местный ко-

митет сталкивался и с неприятны-
ми фактами. Во время рейдов
можно было видеть замки на две-

рях клубов н Домов культуры, и

— никаких объявлений. Наруше-
ние трудовой дисциплины не мо-

жет - не сказываться на работе
культурного учреждения. Это от-

носится к Поречьевскому Дому
культуры (художественный руко-

водитель Л. А. Клицова), к Чер-
новскому филиалу объединенной
районной библиотеки (заведующая
В. Б. Русанова). Как говорится,
тянут назад сегодня Савиновщин-
ский клуб (заведующая Е. И.
Дмитриева) , Рудненский Дом
культуры (Г. А. Семенова), Лож-
головский Дом культуры (Г. А.
Клокова). Конечно, по сравнению

с общим числом культурно-про-

светительных учреждений таких —

единицы. Но все же факты недоб-
росовестного отношения к делу
встречаются.

И все-таки сегодня приятно соз-
навать, что большинство работни-
ков культуры относятся к своему
делу с честью. В нашей организа-

ции всего 90 постоянно работаю-
щих, плюс шесть совместителей.
Кажется, не такая уж большая си-
ла, но успехи в выполнении наме-

ченного ощутимые.

В. ТРАНИНА,
председатель      профсоюзного
комитета отдела культуры.

К ЧЕМУ ПРИВЕЛА
БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТЬ

ЧЕЛОВЕК
и

УЧЕБА ФИНАНСОВЫХ

п

Работники городского -финансового отдела провели семинар с
бухгалтерами города и района. По теме «Выплата пенсий по ста-
рости и инвалидности работающим пенсионерам» выступила замести-
тель заведующего горсо В. А. Макарова. О том, как исчисляются
налоги с заработной платы рабочих и служащих, рассказала началь-
ник сектора налогов и сборов Леноблфо И. П. Черняева. Семинар,
несомненно, послужит совершенствованию деятельности работников
финансовой службы.

Т. АЛЕКСЕЕВА.

. За годы девятой и десятой
пятилеток в нашем районе по-

строены сельские поселки с хо-

рошими жилищными и куль-

турно-бытовыми условиями, со

всеми видами благоустройства,
в том числе с централизован-

ными системами врдоснабже-
■ния и канализации. Сейчас де-

ревни Гостицы, Старополье,
Новоселье, Выскатка, Загривье,
Овсише все более -приобрета-
ют черты современного города.

Введены в эксплуатацию

крупные животноводческие фер-
мы, строятся комплексы. Курс
на индустриализацию сель-

ского хозяйства и перестройку
сельских населенных пунктов

продолжается. Вместе с этим

возрастает давление жизни на

окружающую природную сре-

ду. Жалобы на ее загрязнение

теперь не редкость и у сель-

ского жителя.

Водопотребление в связи с
благоустройством увеличилось

в десятки раз. Возникла необ-
ходимость отведения больших
объемов сточных вод и их эф-
фективной очистки. Эксплуата-
ция ферм и комплексов сопря-

жена с проблемой своевремен-
ного удаления, правильной ути-

лизации навоза. Нарушения в

хранении и применении ядохи-

микатов, удобрений пагубно
влияют на флору и .фауну.

Эти моменты имеют опреде-

ляющее влияние на санитарную"
ситуацию водоемов. Сточные
воды в нашем районе, как пра

вилр, сбрасываются в неболь-
шие речки и. непроточные водо-

емы с низкой самоочищающей
способностью. Поэтому к каче-

ству очистки сточных вод

предъявляются строгие требо-
вания.

В этих условиях приобретает
особое значение оснащение

всех    канализационных    выпу-

сков эффективными очистными
сооружениями и правильная

организация технологических

процессов очистки сточных

вод. С оснащением дело обсто-
ит более-менее благополучно,
а вот эксплуатация очистных

сооружений находится на край-
не низком уровне.    .

В результате бесхозяйствен-
ности           высокоэффективные
очистные сооружения в дерев-

не Овсише приведены в аварий-
ное состояние. Несмотря на не-

однократные заверения дирек-

тора совхоза «Старопольский»
Е. С. Шуйского,' стоки на очист-

ных сооружениях в селе Ста-
рополье не обеззараживаются.
Отстойники и иловые площадки
в плохом техническом состоя-

нии. Второй биофильтр не за-

гружен фильтрующим ■ матери-

алом, имеющийся — не справ-

ляется , с возросшим объемом
стоков. В деревне Новоселье
канализацирнно - насосная

станция, иловые площадки, от-

стойники требуют капитальных

восстановительных работ. Ре-
зервный биофильтр не^ загру-

жен фильтрующим материа-

лом. Ввод строящегося живот-
новодческого комплекса на

6.000 тысяч голов скота может

быть разрешен только после

подключения резервного био-
фильтра.

В деревне Выскатка требова-
ние санэпидстанции о проекти-

ровании и расширении механи-

ческой очистки не выполняется.

Сооружения находятся в пло-

хом техническом состоянии.

Общие недостатки эксплуата-

ции: перегрузка очистных соо-

ружений в результате попада-

ния ливневых стоков в колод-

цы хозяйственно-фекальной ка-

нализации ввиду их плохого

технического состояния, залпо-

вая подача стоков из-за уста-

новки более производительных

насосов, чем предусмотрено

проектом. Как правило, очист-
ные сооружения не обеспече-
ны технологической и проект-

ной документацией, пе везде
имеются инструкций по экс-
плуатации, должностные инст-

рукции, паспорта на сооруже-
ния, оборудование.

(Окончание на 4-й стр.)



ВСЕ— НА ПРАЗДНИЧНУЮ АШНСГЩНЮ

ПОРЯДОК ПОСТРОЕНИЯ
И ДВИЖЕНИЯ колонн

ДЕМОНСТРАЦИИ ТРУДЯЩИХСЯ
г. СЛАНЦЫ 7 НОЯБРЯ 1979 года

Демонстрацию открывают знаменосцы. За ними следуют ко-
лонны учащихся школ №№ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 10, СГПТУ
№ 215, техникума. Колонны учащихся строятся по улице Маяков-
ского от школы № 4 в сторону кинотеатра «Труд» и по улице
Ломоносова в сторону школы-интерната.

Колонны трудящихся предприятий и учреждевий города
строятся и движутся в следующем порядке:

по ул. Ломоносова от кинотеатра «Труд» в сторону ул. Сво-
боды строятся колонны трудящихся производственного объеди-
нения «Ленинградсланец» (шахт «Ленинградская», имени С. М.
Кирова, ^№ 3, ремГонтно-механического завода, погрузочно-траи-
спортного управления, управления жилищно-коммунального хо-
зяйства и ремонтно-строительного участка), сланцеперерабатыва-
ющего завода «Сланцы»;

по ул. Маяковского от кинотеатра «Труд» в сторону ул. 1 Мая
и по улице 1 Мая в сторону школы-интерната строятся колонны
строительного треста № 63 и его субподрядных организаций
(управления треста, СУ-322, ПМК-102, участка механизации,
жкк, участка УСТР-173, ЛМУ-1 треста «Севзапэлектромонтаж»,
СПМК-251), Северо-Западного СМУ треста «Севзапметаллург-
монтаж», комбината у«Стройдеталь», заводов цементного, регене-
ратного, комбината строительных материалов, филиала швейного
объединения «Маяк», майоликового производства ПО «Луч»,
лесокомбината, объединенная колонна мехлесхоза и межсовхоз-
ного леспромхоза, объединенная колонна райсельхозтехники и
агрохимцентра, ПМК-15, городского производственного управле-
ния бытового обслуживания, филиала Ленинградской слюдяной
фабрики, предприятий пищевой промышленности (молочного за-
вода, мясокомбината, хлебокомбината, консервного завода), пред-
приятий коммунального хозяйства (управление коммунального
хозяйства горисполкома, СРСУ-6, ХРСУ, филиал ПО- «Ленобл-
водоканал», «Тепловая сеть», энергосбыт, горэлектросеть, трест
«Сланцымежрайгаз»), лечобъединения, городского торга, комби-
ната общественного питания, пассажирского автотранспортного
предприятия, СПОГАТ.

Построение колонн заканчивается в 10 часов 45 минут. Нача-
ло демонстрации 7 ноября в 1 1 часов.

Движение всех видов транспорта по улицам Больших Лучек
прекращается с 10 часов до окончания демонстрации.

ПРАЗДНИЧНАЯ КОМИССИЯ.

К ЧЕМУ ПРИВОДИТ
БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТЬ

(Начало  на   3-й  стр.)

Несвоевременное удаление

осадков с отстойников, ило-

вых площадок — наиболее ча-

стая причина неэффективной
работы очистных сооружений
(Гостицы, Новоселье, Выскат-
ка, Овсище, Старополье).

Лаборатории плохо обеспе--
чены оборудованием, реактива-

ми, посудой, поэтому лабора-
торный контроль осуществля-
ется в ограниченном объеме.
Штаты очНстных сооружений
не укомплектованы.

Затрачены сотни тысяч руб-
лей на строительство очистных

сооружений. Однако в резуль-

тате безответственного, халат-
ного отношения к эксплуатации

эффект очистки стоков или от-

сутствует (село Овсище), или

незначительный (Гостицы, Ста-
рополье, Новоселье, Выскат-
ка).

Повсеместно плохая очистка

стоков на фермах.
В заброшенном состоянии

очистные сооружения на фер-
мах Кологрнво, Замошье, За-
горье, Шакицы в совхозе «Ста-
ропольский», Выскатка, Пере-
бор, Попкова Гора, Вороново,
Кушела в совхозе «Родина»,
Степановщина, Гостицы в сов-

хозе «Сланцевский».
Конфликтная ситуация соз-

далась там, где фермы распо-

ложены в непосредственной
близости к водоемам: Перебор,
Выскатка (совхоз «Родина»),
Степановщина, Гостицы, Втроя
(совхоз «Сланцевский»), Овси-
ще (совхоз «Осьминский»),
Шавково, Изборовье, Ново-
селье (совхоз «Аврора»). Здесь
из-за отсутствия очистки лив-

невых стоков в отстойниках,,
ливневых прудах, отсутствия

жижесборников, отбойных ка-
нав, насыпных дамб, а чаще

всего в результате несвоевре-
менной вывозки навоза ливне-

вые стоки с навозной жижей
попадают в речки, ручьи, боло-
та.

Загрязнение водоемов неочи-

щенными хозяйственно-быто-
выми и унавоженными ливне-

выми стоками представляет

определенную эпидемическую
опасность. Кроме того, водое-
мы засоряются, зарастают, за-

болачиваются, гибнет их фау-
на.

В создавшемся положении с

охраной водоемов на селе по-
винны прежде всего руководи-
тели производственного объе-
динения «Родина». Из-за отсут-
ствия спроса и контроля с ,их
стороны решение горисполкома

«О состоянии и мерах пр улуч-
шению выполнения Закона об
охране природы РСФСР» не

выполнено ни по одному пунк-

ту.

До сих пор ни одним совхо-

зом, ни объединением в целом

не составлены планы меро-

приятий по охране природы на
1979—80 годы и 1981—85 годы.

За грубые нарушения «Пра-
вил охраны поверхностных вод

от загрязнения сточными вода-

ми» санэпидстанцией были ош-

трафованы главный инженер

совхоза «Осьминский» А. П.
Бацула, директор совхоза

«Осьминский» А. С. Смирнов,
главный энергетик совхоза

«Старопольский» В. П. Ильин,
инженер-теплотехник совхоза
«Сланцевский» Б. Ф. Леднев.

В нашем государстве охрана
природы возведена в ранг Ос-
новного Закона страны. Руко-
водители производственного

объединения «Родина», совхо-

зов района должны пересмот-

реть свое отношение к охране
природы на селе, принять меры

по предотвращению ее загряз-
нения.

В, НИКОЛЕНКО,
санитарный  врач  Сланцев-
ской санэпидстанции.

Пулевая стрельба

Барьер
на пути

Состоялось первенство города

по пулевой стрельбе — последнее

соревнование в зачет летней спар-

такиады города. Проводил его

спорткомитет при Сланцевском
горисполкоме совместно с ГК
ДОСААФ. Два дня шла упорная

борьба за призовые места среди

15 команд первой и второй групп

коллективов физкультуры. Личное
первенство оспаривали 120 муж-

чин, женщин, юношей и девушек.

Стрелки померились силами в

упражнении МВ-1, т. е. демонст-

рировали меткость стрельбы из ма-

локалиберной винтовки на дистан-
ции 25 метров. Наиболее успешно

выступали стрелки шахты «Ленин-
градская», которые стали победи-
телями среди команд . первой
группы. Команда завода «Слан-
цы» заняла второе место. У
команды цементного завода третье
место.

Среди команд второй группы за

призовые места вели борьбу де-
сять коллективов физкультуры
добровольных спортивных обществ
«Труд», «Спартак» и «Урожай».
Победителями в этой группе стали
физкультурники эксплуатационно-
технического участка связи (ДСО
«Спартак»). На втором месте
стрелки СМУ треста «Севзапме-
таллургмонтаж» (ДСО «Труд»). И
впервые за многие годы на третье
место вышла команда райпо (ДСО
«Урожай»).

В личном первенстве среди муж-

чин первым -был Александр Его-
ров, его результат 98 очков из ста

возможных. На втором месте —

Владимир' Данилов, третье и чет-

вертое места поделили Александр
Бабурин и. Виктор Рулев (все —

шахта «Ленинградская»).

, Среди юношей первое место за-

нял Александр Михайлов, выбив-
ший 97 из ста возможных очков,

на втором месте Владимир Дмит-

рик (оба — шахта «Ленинград-
ская»), третье место у Александра
Нестерова (завод «Сланцы»). Сре-
ди женщин сильнейшей была

Валентина Рулева (шахта «Ленин-
градская»). На втором месте —

Ирина. Петух (завод «Сланцы»).
Тамара Михайловна Тюрина (цен-
тральная районная больница) за-

няла третье место. Среди девушек

победу одержала Светлана Каза-
кова   (цементный завод).

Однако соревнования по пуле-

вой стрельбе показали, что из 120
участников 20 человек не уложи-

лись в нормативы комплекса ГТО.
Главный недостаток — отсутствие

стрелкового тира в городе, где

могли бы заниматься и сдавать

нормы комплекса ГТО работники
всех организаций города и рай-
она. Имеющийся, примитивный, не

отвечающий техническим и гигие-

ническим требованиям, стрелковый
тир в подвальном помещении об-
щежития «Молодежное» не при-
влекает людей. Тир по сути дела

бесхозный, в нем нет никакого

оборудования, помещений для

стрелков и судей, мест для хране-

ния оружия, в помещении темно и

грязно. Наверное, стройтрест № 63
мог бы привести его в порядок.

Ведь в этом здании проживают

рабочие треста, которые с боль-
шим желанием -и интересом могли

бы заниматься стрелковым видом
спорта. Здесь, конечно, работу
должен возглавить ГК ДОСААФ с

помощью других организаций го-
рода. Тир в городе необходим для

развития физической культуры и
спорта и, в частности, пулевой
стрельбы.

А. МИХАЙЛОВ,
председатель горкома по физ-
культуре и спорту.

Дмитрию Ивановичу
РЯБКОВУ,

Михаилу Васильевичу
ГА Р КУШЕ

Поздравляем вас с юбилеями:
Дмитрия Ивановича — с 60-лети-
ем, Михаила Васильевича — с 55-
летием —» и уходом на заслужен-

ный отдых. Желаем вам здоровья

и долгих лет жизни.
Коллектив   СУ-322  строитель-

ного треста № 6|3. _____________

Кино

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 2 НОЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Умелые
руки». 9.35 — «Необыкновенное
лето». Художественный фильм.
3-я серия. 11.05 — Концерт. 14.30
—  Новости.   14.50 — «Твой труд

— твоя высота». 15.50 — «Шах-
матная школа». 16.20 — «Москва
и москвичи». 16.50 — М. Шоло-
хов. Избранные страницы. 17:35—
Концерт. 18.00 — Лауреаты пре-

мии Ленинского комсомола в об-
ласти науки и техники. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 — «Ко-
мандировка в ваш дом». 19.35 —

Премьера многосерийного худо-

жественного телефильма «Необык-
новенное  лето».  4-я  серия.  21.00
—  «Время». 21.35 — Авторский
вечер композитора М. Фрадкина.
В перерыве — «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 2 НОЯБРЯ -

9.00 — Новости. 9.15 и 10.05—
Учебная программа ЛТ. Уч. ПТУ.
Спецтехнология строительных про-

фессий. 9.45 — «Мы рода хлебо-
робского».             Документальный
фильм. 11.05 и 12.10 — Учебная
программа ЛТ. Химия. 8-й класс.

11.40 — «Технический прогресс и

экономика». Повторение от 31 ок-

тября, 17.00 — «Телевожатый».
17.45 — «Ленинградские соло-

вушки». Музыкальный фильм.
18.30 — «Ритмы пятилетки».

«Планирование. Управление. Ко-
ординация».   Передача   2-я.   19.00
—  «Ленинград». 19.30 — «Кон-
такт». Диалог о «трудных». 20.30
—  Эстрадный концерт. 21.00 —

«Время». 2Д.35 — «Музыкальные
открытки». 21.50' — Новости.
22.00 — «Белое солнце пустыни».
Художественный  фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 2 НОЯБРЯ
14.25 — Новости. Программа пе-

редач. 16.20 — Художественный
телефильм «Проводы белых но-

чей». 17.50 — Новости. Вечерняя
программа. 18.00 — «Актуальная
камера» (на русск, яз.) 18.15 —

У нас в гостях «Советская куль-

тура». 18.35 — Реклама. 19.00 —

«Пять мировых проблем». 19.30—
«Страницы песенника». 20.00 —

«Детский экран». 20.30 — «Акту-
альная камера». 21.40 — Т. Юли-
рууси. «Игра в убийство». Теле-
спектакль (повтор.) 22.50 —

«Каприз». 23.10 — Новости.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

ВНИМАНИЕ —

«СОКОЛ-2»!
«Сокол-2» — малоформатный

пятипрограммный фотоаппарат
с механизмом автоматической
установки, экспозиционных па-

раметров, предназначенный для

широкого круга фотолюбите-
лей.

Фотоаппарат снабжен свето-
сильным объективом, согласо-

ванным с визором-дальноме-
ром с механизмам, обеспечива-
ющим взвод затвора и одно-

временное протягивание плен-

ки, самосбрасывающимся счет-

чиком кадров, шкалой глубины
резкости, синхроконтактом, по-

зволяющим применять им-

пульсную лампу-вспышку.

Конструкция фотоаппарата
позволяет пользоваться свето-

фильтрами в резьбовой оправе

СпМ55х0,75 и в гладкой опра-

ве диаметром 57 мм.

«Сокол-2» за 160 рублей вы

сможете приобрести в магазине

«Октябрьский».
Горторг.
"      1—1

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1 нояб-
ря — новый цветной художест-

венный фильм «Любовь моя, пе-

чаль моя». Начало в 11, 13.50, 18,
19.50, 21 час 40 минут. Для детей.
«Юлий Робин Гуд». Начало в 15
часов 30 минут.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 1 нояб-
ря — «Семь похищенных жени-

хов». Начало в   17,  19, 21  час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
1 ноября — «Несколько интер-
вью по личным вопросам». Нача-
ло в 17, 19, 21 час. Для детей,
сборник мультфильмов. Начало в

15 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 1 ноября—
«Похищение «Савойи». Начало в

18, 20 часов. Для детей. «Зимо-
родок». Начало  в   16 часов.

СЛАНЦЕВСКИЙ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ

ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по

ремонту электрооборудования,
СЛЕСАРЕЙ - РЕМОНТНИ-

КОВ по ремонту технологиче-

ского оборудования,
СОРТИРОВЩИКОВ (сбор-

щиков ассортимента),
ШЛИФОВЩИКА,
ВУЛКАНИЗАТОРЩИКОВ,
ШЕРОХОВЩИКОВ,
АККУМУЛЯТОРЩИКА.
За' справками обращаться в

отдел кадров завода. Телефон
2-24-65.
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КОМБИНАТУ
СТРОИТЕЛЬНЫХ

МАТЕРИАЛОВ

требуются

ЭЛЕКТРИКИ 4 разряда,

САНТЕХНИК,
ПРЕССОВЩИЦЫ (женщи-

ны),
АВТОКЛАВЩИЦЫ (жен-

щины),
ФОРМОВЩИКИ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № 11, отдел кадров ком-

бината. Телефон 2-28-69.
6-6

.СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

срочно требуются

на  постоянную   работу:
КОМЕНДАНТ,                      «
УБОРЩИЦЫ   в   мебельный

цех.

Обращаться в отдел кадров.
3—3

С 1 НОЯБРЯ 1979 ГОДА
ОБСЛУЖИВАНИЕ МАРШРУ-
ТА № 61 СЛАНЦЫ-КИНГИ-
СЕПП ПРОИЗВОДИТСЯ АВ-
ТОБУСАМИ СЛАНЦЕВСКО-
ГО ПАССАЖИРСКОГО АВ-
ТОПРЕДПРИЯТИЯ.          \

В целях улучшения обслу-
живания населения по этому

маршруту введены новые рей-
сы.

Время отправления:

из Сланцев: 4.25, 5.25, 7.10,
12.15, 13.30, 16.55,  18.00;

из Кингисеппа: 6100, 7.00,
11.40,  14.00,  16.00,  18.40, 20.20.

На рейс автобуса, отправля-

ющегося из Сланцев в 4 часа
25 минут, билеты на проезд про-
даются водителями в автобусе.

1—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
■    ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуются

на постоянную работу
РАБОЧИЕ    по  ремонту  де.

ревянной тары.

Обращаться пр адресу: Ком-
сомольское шоссе, дом № 11,
остановка автобуса «Зеленая
Роща».                                        1
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