
Навстречу ИО-й годовщине

с о дня рождения В. И.  Ленина

ПЛАН-ДОСРОЧНО!
Высокими показателями в

труде решил встретить знаме-

нательную дату — 110-ю годов-

щину со дня рождения В. И.
Ленина коллектив бетонно-ра-
створного цеха комбината
«Стройдеталь». 5 декабря он

успешно выполнил план четы-

рех лет десятой пятилетки, вы-

работав сверх плана бетонной
смеси и раствора на 686 тысяч

рублей. Таких успехов коллек-

тив добился благодаря широко

развернувшемуся соревнова-

нию за коммунистическое отно-

шение к труду. В этом коллек-

тиве более девяноста процен-

тов работающих — ударники

коммунистического           труда.

Опытные кадровые рабочие тру-

дятся на совесть, слаженно и

добросовестно.  И  несмотря  на

то, что в цехе продукция изго-
товляется по устаревшей техно-
логии, порядком износилось.рбо-
рудование и механизмы, люди
добиваются высоких показате-
лей.

Бригады во главе с 3. А,
Прядко- и Т. В, Макаровой
ежедневно достигают весомых
результатов. В этом году брига-
да 3. А-, Прядко пять раз за-
воевывала классные места в со-
ревновании среди других кол-
лективов комбината и. дважды
по тресту № 41. Четырежды
была победителем в социали-
стическом соревновании брига-

' да операторов Т. И. Макаро-
вой, А сейчас весь коллектив
трудится в счет 1980 года.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

УСПЕХ ГОРНЯКОВ
На .всех участках производ-

ственного объединения «Ле-
нинградсланец» широко развер-

нулось социалистическое сорев-

нование за досрочное выполне-.

иие плановых заданий и обяза-
тельств четвертого года деся-

той пятилетки и достойную
встречу 1 10-й годовщины со

дня рождения В, И, Ленина,
На днях произошло важное со-

бытие па шахте «Ленинград-
ская», Смена горного мастера

В, П, Митрофанова, где брига-
диром И. И, Козлов, установи-

ла рекорд по вывозке и раз-

грузке горной массы. За одну

смену они дали 1,610 вагонеток

сланца, то есть перевыполнили

сменное задание на 1,415 тонн.

В том, что смена смогла до.г

стичь такого высокого резуль-

тата, большая заслуга диспетче-

ра М. М. Лимберова, который
руководил всей организацией
работы. Особенно хорошо тру-
дились машинисты электрово-

зов Н. С. Гультяев, Д. В. Дег-
тярев, В. В. Никифоров, А. Н.
Кузнецов, а также машинисты

•А. Д. Петрухин, В. И. Ягодни-
ков и Б. Ф. Балашов.

С начала- года на сверхпла-

новом счету этой смены 5.305
тонн горной массы.

Л. СЕМЕНОВ,
начальник участка внутри-

шахтного транспорта шах-
ты «Ленинградская».

ОТЛИЧНЫЕ   РЕЗУЛЬТАТЫ
Коллектив шахты имени

С, М, Кирова завершил план

ноября на 108,1 процента. Здесь
все участки" и смены соревну-

ются за досрочное выполнение

производственных заданий и
достойную встречу 110-й го-

довщины " со дня рождения

В, И, Ленина, Горняки шахты

выдали в ноябре 4,569 тони

топлива сверх плана. Лидерст-
во удерживает участок № 1,

который возглавляет В. И.
Старший. На -.сверхплановом

счету коллектива 1.033 тонны
горной  массы.  Среди горнора-

бочих очистного забоя впереди

идут бригада В. Д. Кузьмина
с участка № 2, которая вы-

полнила план Ноября на 107,1
процента, и бригада В. Г. Пан-
ченко — на 105 процентов.

Отличных результатов доби-
лась проходческая бригада,
возглавляемая Г. Г. Михайло-
вым. У нее на сверхплановом

счету 91 погонный метр горных

выработок. Бригада А. П. Се-
менова прошла дополнительно

20 погонных метров горных

выработок.
В. ПЕРМИНОВА.
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО

К ВЫСОКОЙ ЭЮЮЕКТИВКОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

Коллектив цеха химической очистки газа и производства синте-
тических смол в этом году пять раз становился победителем сорев-
нования среди цехов завода «Сланцы». В третьем квартале ему
присвоено звание «Лучший цех по качеству выпускаемой про-
дукции».

НА СНИМКЕ: {слева направо) В. И. Соловьева, Н. 3. Ваеенко,
Ю. С. Плигин, старший оператор В. П. Степанова, Л. В. Алексеева,
А. А. Харчевников — члены лучшей смены цеха.

Фото Ю. Терентьева.

ОБОРОТ ВАГОНА— В НОРМУ

При невыполнении плана реа-

лизации продукции на предприя-
тиях основной причиной, а неред-

ко и единственной, называют не-

достаток железнодорожных ваго-

нов, И это соответствует истине.
Но так ли объективна, как при-

выкли считать, эта   причина?
За 11 месяцев перепростой

каждого вагона на подъездных

путях предприятий и организаций
города составил 1 час. За исклю-
чением объединения «Ленинград-
сланец» и нефтебазы, нп ' одно

предприятие не выполнило нор-
мы простоя. Потеряно 4.255 ва-

гонов. Уже эти факты ^оворят о

том, что дела обстоят далеко не

блестяще.
Объединение «Ленинградсла-

нец» и завод «Сланцы» являются

ведущими грузополучателями. И
если первый за 1 1 месяцев не

.толькЪ выполнил, но и снизил

норму простоя на 0,1 часа, то
на втором перепростой каждого

вагона составил 2,6 часа. При
этом нынче здесь переработано
31.946 вагонов, что меньше более
чем на полторы тысячи, чем за
этот же период прошлого года.

Но вместо ожидаемого ускоре-

ния оборота вагонов перепростои

увеличился в два раза. Да и сум-
ма штрафа, равная за 1 1 меся-
цев '1978 года 46,569 рублям, нын-

че составила 249.550 рублей.
Особенно плохо обслуживают

здесь цистерны. Только под сли-
вом каждая из них простаивала
лишних 19,7 часа. Но если на
это во многом повлияли Объек-
тивные причины, то высокий про-
стой одиночных вагонов объяс-
няется тем, что на заводе слабо
занимаются поиском резервов,

повышающих эффективность по-

грузочно-разгрузочных работ.  Не-

мало проблем помог бы решить,   не подкрепляют своих намерений,
например, новый козловой кран,   А с вводом его нужно передать
но уже год его ие могут перевез-   цементному заводу, который бу-
ти из г. Кохтла-Ярве.                       дет обслуживать подъездные пу-

На комбинате «Стройдеталь»   ти, тепловоз, дежурных, кондук-
нынче снизились простои по срав-   торов, путевых   рабочих.    Однако

КОГДА       НЕТ
ОТВЕТСТВЕННОСТИ
нению с прошлым годом, но пре-

вышают норму на 0,6 часа. По-
прежнему узким местом являет-

ся здесь погрузка и крепление

груза. Только нынче по этой при-

чине со станции Рудничная было
возвращено 97 вагонов. Нередко
это приходится делать из уже

готового  к  отправке состава.

На последнем совещании ПТУ
с клиентурой заместитель дирек-

тора    комбината     «Стройдеталь»

'М. Е. Хайкин говорил о необхо-
димости организовать приемку ва-

гонов станцией прямо на КСД. Не
понятно только, почему эта воз-

можность до сих пор не. исполь-

зуется на комбинате.
На каждом предприятии, совер-

шенствуя организацию погрузоч-

но-разгрузочных работ, так или

иначе стремятся- к ■ механизации
их. А вот на регенератном заво-

де всю продукцию грузят вруч-

ную. «И никакой механизации до
ввода в 1980 гду тупика не бу-
дет», — заявил заместитель ди-
ректора В, Г. Л исаков на 'недав-
нем совещании в промышленно-

транспортном отделе ГК КПСС,
Но уповая на планируемый ввод
тупика, здесь тем не менее ничем

эти вопросы  еще  не  стоят здесь
на повестке дня.

Большие перепростои допустили
нынче регенератный завод,

СПМК-215, трест № 63, торг,

комбинат строительных материа-

лов, лесокомбинат, СМУ треста
«Севзапметаллургмонтаж», кон-

сервный завод. За перепростой
вагонов предприятия несут боль-
шую материальную ответствен-

ность. И надо заметить, что сум-

ма штрафов не снижается, а на-

оборот, нынче на 199.972 рубля
превышает прошлогоднюю, то

есть более чем  в два   раза.
Обеспечение четкой и быстрой

обработки вагонов в связи с соз-

давшимся положением приобрета-
ет особую важность. На необхо-
димость резкого повышения от-

ветственности предприятий про-
мышленности, строительства, тор-
говли за своевременную погруз-
ку и выгрузку вагонов первосте-

пенное внимание обратил в сво-
ем докладе на ноябрьском
(1979 года) Пленуме ЦК КПСС
тов. Л. И, Брежнев. Этими, под-
черкнул он, как и другими воп-
росами работы транспорта долж-

ны повседневно заниматься пар-

тийные организации.

Надо отметить, что вопросы

ускорения обработки вагонов по-

стоянно стоят в -повестке дня на

проводимых совещаниях в 'гор-
коме КПСС, погрузочно-транс-

портном управлении объединения
«Ленинградсланец». Но до тех
пор, пока на местах не будут
разработаны и выполняться эф-
фективные практические меро-

приятия по совершенствованию

организации погрузочно-разгру-

зочных работ, снизить оборот ва-

гона не удастся. Правильно по-

ставил вопрос на последнем со-

вещании ПТУ с клиентурой об-
щественный помощник прокурора

Н. Н. Дубровин: о фактах безот-
ветственного отношения к исполь-
зованию железнодорожного тран-

спорта необходимо информиро-
вать прокуратуру города. Такие
клиенты должны нести серьезную

ответственность  за   простои.

Задача поставлена предельно

четко: оборот вагона — в норму!
На каждом промышленном пред-

приятии для достижения этого

должны быть использованы все

возможности   и  резервы.
В.  СТАРШОВА.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

НОВОСЕЛЬЕ
В НОВОСЕЛЬИ

Центральная усадьба соьхоза

«Аврора» обновляется с каж-

дым годом. Это заметно не

только в энергетическом и тех-

ническом оснащении хозяйства.
Характерны сегодняшнему се-

лу городские штрихи. Оно ра-

стет ввысь.

Это уже третий пятиэтажный
дом, построенный на централь-

ной усадьбе совхоза «Аврора»
в текущей пятилетке, 60 благо-
устроенных квартир общей
площадью 1,832 квадратных

метра предоставлены в основ-

ном рабочим, которые будут
трудиться на новом комплексе

по выращиванию молодняка,    *

— В большей части квартир

нх жильцы уже отметили свое

новоселье. Но 10 квартир еще

ждут тех, кто приедет к нам в

совхоз, изъявив желание рабо-
тать на комплексе, — говорит

председатель рабочего комите-

та профсоюза Н. Е. Сизов.

А в одной из трехкомнатных

квартир устроена гостиница для

командированных в совхоз,

А. ГИНДОВА.

ВЫСОКИЕ
ПРИВЕСЫ

Не первый год успешно тру-

дятся на ферме Загривье сов-

хоза «Сланцевский» телятницы

Э, Ф, Матвеева и Г. Е. Рога-
чева. Опыт, Знания, добросове-
стный труд позволяют им до-

биваться хороших результатов.

В ноябре каждый из их подо-

печных прибавлял в весе в

среднем за сутки на 853 грам-

ма при плане 650 граммов.

И с начала года телятницы
работают с перевыполнением

плановых заданий,

ХОРОШИЙ
РЕЗУЛЬТАТ

Успешно трудятся на ферме
Куричек совхоза «Аврора»
птичницы Л, Я, Антонова и

М, А, Кормакова, работающие
в паре. При" годовом социали-

стическом обязательстве — по-

лучить от каждой курицы-не-

сушки в среднем по 180 яиц

они за одиннадцать месяцев

уже получили по  188,6 яйца,  •

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ  ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
И ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ СОВЕТОВ НАСТАВНИКОВ

13 декабря  1979 года в  16 часов в Доме культуры горняков

состоится занятие в городской школе наставников.
*       *       *      .

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ,
ДОКЛАДЧИКОВ, ПРОПАГАНДИСТОВ

И ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ
13 декабря 1979 года в помещении   ГК   КПСС  состоятся:

Семинар пропагандистов начального и среднего   звеньев пар-

тийной и комсомольской учебы. Начало в 10 часов.

Семинар группы докладчиков. Начало в 10 часов.

Семинар политинформаторов всех направлений.   Начало в 17
часов.                                                                          .-

Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.
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ПРАКТИКА убедительно свиде-
тельствует, ЧТО В УСЛОВИЯХ Нвж;

уклонного повышения общеобра-
зовательного и культурного уров-
ня трудящихся, их общественно-
политической сознательности и
творческой активности растет и

значение труда руководящих кад-

ров, авторитет руководителя. Шк
случайно партия уделяет так мно-
го внимания вопросам стиля ра-
боты руководителей, их подготов-
ке, воспитанию,

В ноябре у нас прошло откры-

тое партийное собрание, где бй'л
обсужден вопрос «О роли инже-
нерно-технических работников в

постановке воспитательной работы
в цехах ТЭЦ и задачи партийной
организации по ее улучшению».
На нем шел серьезный, деловой
разговор о состоянии воспитатель-

ной работы среди трудящихся на-

шей станции, значении инженерно-
технических работников в деле

воспитания,

■ На станции трудится большой
отряд ИТР — 52 человека. Среди
них 20 коммунистов. Все инженер-

но-технические -работники имеют
общественные поручения и ведут

повседневную воспитательную ра-

боту. Большинство проводит ее на
основе личных планов воспита-

тельной работы.
За время действия станции уже

сложилась определенная система

в работе по этим планам, которая

требовала обобщения, вскрытия

недостатков  и  устранения их.

В начале каждого квартала ин-

ПАНОЙ ОЛИНЫ

ПРЕДЛОЖИЛИ
РАЦИОНАЛИЗАТОРЫ

КИШИНЕВ. Прочнее стали
автопокрышки,            вторую
жизнь которым дает- кол-,
лектив шиноремонтного за-
вода. Гарантийный срок их
службы на пятнадцать про-
центов увеличили предло-
женные рационализаторами
новшества в реставрации

скатов. На таких шинах ав-
томобиль может теперь сде-
лать свыше 120 рейсов из
Москвы в Молдавию и об-
ратно.

(ТАСС)
а

Архипелаги стальных ост-

ровов и эстакад протяну-

лись над волнами Каспий-
ского моря более чем на
350 километров.

По данным геологических
исследований, под морским
дном на больших глубинах
хранятся запасы нефти, газа
и конденсата. Поэтому сей-
час половина бурящихся
морских скважин запроекти-

рована на глубину 5—6 ты-

сяч метров.

, Поиск новых подводных
кладовых ведется современ-

ными сейсмическими сред-
ствами. На помощь нефтя-
никам пришел отряд уче-

ных, проектирующих от-
дельные основания, новей-
шие передвижные буровые
установки и суда, с которых
ныне ведется разведка и

добыча горючего на Каспии.

НА СНИМКЕ: нефтена-
ливной пункт на Нефтяных
Камнях. Отсюда очищенная

нефть вывозится на мате-

рик.

Фото Ю. Рахиля.
Фотохроника ТАСС

Партийная работ а: инициатива, поисн, результат

ПЛАН   ВОСПИТАНИЯ
женерно-технические работники
принимают планы, согласовывая

их с партбюро. Мероприятия ох-

ватывают самые различные сторо-

ны жизни рабочих ТЭЦ: здесь и ч

проведение бесед, касающихся
производственных врпросов, обще-
ственной жизни коллективов це-
хов, смен, участков, бригад, и пи-

дивидуальная работа с людьми,
склонными к нарушениям трудо-

вой дисциплины и общественного
порядка, проведение политинфор-
маций, оказание помощи рабочим
в принятии индивидуальных СоНи-
алистических обязательств. Среди,
лучших мы отметили план& В. М,
Ульянова, А. Б. Ланганса, Б. И.
Колбина.

' Однако встречаются "случаи
формального отношения к разра-

ботке мероприятий. Особенно это

касается бесед, посвященных раз-

личным праздничным датам, их

планируется много и даже в ущерб
другим делам. Из года в год идут

однообразные формулировки, ко-

торые, вероятно, наводят уныние

даже на самих составителей пла-

нов. Недостаточное внимание уде-

ляется индивидуальной работе с

потенциальными нарушителями
трудовой дисциплины и общест-
венного порядка.

Комисрия,    готовившая    вопрос

на собрание, проанализировала

планы за 1977—79 годы и соста-

вила примерный перечень вопро-

сов, отражающих суть воспита-

тельного процесса. Но комиссия

подчеркнула, что перечень не яв-

ляется чем-то обязательным, окон-

чательно установленным и будет
совершенствоваться по мере на-

копления дальнейшего опыта. Вы-
бор содержания планов определя-

ется прежде всего самими специа-

листами в зависимости от качест-

венного состава персонала, сло-

жившихся условий, возникающей
и еобходимости проведен и я^ тех. и л и
иных мероприятии.

Оценивая же в целом воспита-

тельную работу, проводимую 1 ин-

женерно - техническим персона-

лом, собрание отметило, что идет

она целенаправленно, разнообраз-
но и дает эффект. Собрание при-

звало коммунистов, всех иженер-

но-технически« работников и об-
щественные организаций усилить

ее с учетом вскрытых недостат-

ков, руководствоваться постанов-

лением ЦК КПСС «О дальнейшем
улучшении идеологической, поли-

тико-воспитательной работы».
В. ЗЕМЛЯНОЙ,

секретарь партийной организа-

ции теплоэлектроцентрали за-

вода «Сланцы».

Надежда Лукьянова (на сним-
ке вверху) и кавалер- ордена

Трудового Красного Знамени
Татьяна Евгеньева работают в
бригаде коммунистического

труда А. Д. Плотниковой в

цехе резиновой обуви регене-
ратного завода. У Надежды не-

большой стаж работы на заво-
де, но она уже в совершенстве

овладела своей специаль-

ностью. Т. Евгеньева выполняет

одну из самых сложных опера-
ций на «ленточке». Она из года

в год подтверждает звание
ударника коммунистического

труда.        Фото О. Антонова.

В СТРОИТЕЛЬНОМ управ-

лении № 322 также прида-
ется большое значение широко-

му внедрению новой формы
бригадного хозрасчета, цель

которого — сокращение срока

стррительства объектов, повы-

шение производительности тру-

да, экономное расходование

материально - технических ре-
сурсов^ -улучшение качества и

снижение себестоимости строи-
тельно-монтажных работ. Еже-
дневно руководители служб уп-

равления разрабатывают план,

содержащий перечень .объек-
тов, строительство которых

будет вестись методом бригад-'
кого подряда. В 1979 году за-

планировали применить новый
метод на строительстве. 14,
объектов и выполнить объем
строительно - монтажных ра-

.бот .собственными силами на

642,3 тысячи • рублей. Это 30,4
процента от общего объема ра-
бот до управлению. За 10 ме-
сяцев мы выполнили работ по

бригадному подряду на -сумму
362,3 тысячи рублей.

С начала года - методом

бригадного подряда велось

строительство нулевого цикла
административно - бытового
корпуса на комбинате «Строй-
деталь», блока основных соо-
ружений регенератного заво-

да, водозаборных сооружений,
строительство детского сада на
280 мест регенератного заво-
да, котельной биохимической
очистки завода «Сланцы», мон-

таж фундамента жилых домов
№№ 5, 57,26.

По этому методу работают
лучшие бригады управления
Д. П. Курчанова, С. П. Петро-
ва, В. Н. Хрисанфова, Е. А.
Устинских, Эти коллективы, ко-
торые возглавляют опытные
руководители, умело использу-

ют преимущества нового мето-
да и добиваются высоких ре-
зультатов. Все они успешно
завершили задание четырех
лет десятой пятилетки ко вто-
рой годовщине новой Консти-
туции СССР и сейчас трудятся

в счет   1980 года, . '
Метод   бригадного   подряда

]ДЕЛА СТРОИТЕЛЬНЫЕ

В десятой пятилетке ши-
рокое распространение на-

шла, новая форма организа-

ции труда рабочих— бригад-
ный подряд, который в на-

стоящее время применяется

на строительстве не только
жилых домов, сельскохозяй-
ственных комплексов, объ-
ектов культурно-бытового
назначения, а также на ре-
конструкции и расширении

действующих предприятий.
Из всех организационных

новшеств, внедренных за

последние годы в строитель-

стве, он является самым эф-
фективным.

обеспечивает не только сокра-

. щение сроков строительства, но

и высокую производительность

труда. Натуральная выработка
на один человеко-день каждо-
го члена бригады каменщиков

Д. П. Курчанова составляет

175 кубометра кирпичной клад-

ки при нормативной 1,2 кубо-
метра, то есть задание выпол-

няется этой бригадой на 125
процентов. Бригада С. П. Пет-
рова выполнила нормативное

.-задание на  112 процентов.

Более успешно в этом году '
внедрялся бригадный подряд

на выполнении нулевых циклов

возведения фундаментов жи- \

лых домов № 57 и № 25, где

значительно' сокращены трудо-

затраты.
' В этом году в нашем управ-

лении впервые на строительст-

ве филиала швейной фабрики
«Маяк» применен метод сквоз-
ного бригадного подряда, ко-
торый охватывает всю техноло-

гическую цепь и скреплен еди- .

ным договором участников
строительства. Договор на вы-

полнение остаточных работ по

этому объекту заключили все

бригады, занятые на строитель-
стве, включая субподрядные ор-

ганизации. Но хочется . отме-

тить, что сквозной подряд по-

требовал от каждого принципи-

альности, большой честности,

добросовестности в выполнении

договорных обязательств.

Но не все партнеры оказа-

лись морально подготовлены

нести всю полноту ответствен-

ности за порученное дело. На-
пример, заказчик ЛШО «Маяк»
задерживает поставку обору-
дования, в результате чего не

приступили к работам монтаж-

ники КйПиА треста «Севзап-
мсштажавтоматика». В декабре
будем окончательно сдавать

этот объект, и думается, что но-

вый метод хозяйственного ра-

счета все-таки поможет нам

справиться с этой задачей.

Однако несмотря на высо-

кую эффективность новая сту-

пень бригадного подряда испы-

тывает ряд трудностей. Меша-
ют недостатки в организации

строительного производства и

материально - ■ технического

обеспечения, четко ощущаются .

перебои в обеспечении материа-

лами и механизмами, бывают
нарушения графиков работ суб-
подрядных организаций. Вне-
дрению бригадного подряда

мешает также недооценка зна-

чения этого метода некоторы-

ми линейными и инженерно-

техническими         работниками.
Еще не все бригады почувство-

вали материальную заинтересо-

ванность. Ведь за хорошую

оценку при сдаче объекта
бригада должна получать 40
процентов премиальных. И
главное — на строительных
площадках коллективы ие до-

стигают необходимой экономии.

, Если у них выходит экономия

материалов, то нет экономии

на эксплуатации механизмов.

Все эти проблемы основатель-

но решает наше управление. .

'А. ГАЛАНОВ,
главный инженер СУ-322.

Профсоюзная шизнь

ЗА ЭФФЕКТ
В РАБОТЕ

Совсем недавно нашему шахт-

ному комитету дали права рай-
кома. У нас теперь больше воз-

можности улучшить воспитатель-

ную работу, усилить борьбу с на-

рушителями трудовой и производ-

ственной дисциплины. Чем бы ни

занимался профсоюзный актив

шахты, красной нитью через все

его дела проходит воспитатель-
ная работа  с людьми,

В улучшении состояния этой
работы заинтересованы . все ра-

ботники участка, бригады.
Мы стараемся бережно отно-

ситься к людям, прежде разоб-
раться. Нарушения разбирают в

трудовом коллективе. На заседа-

нии административно - общест-
венной комиссии каждую пятницу

обсуждаем все подробные факты,
решаем, какое дело передать в

товарищеский суд, какое на рас-

смотрение шахткома. Товарище-
ский суд участка шахтного тран-

спорта, например, рассмотрел за

год 17 случаев нарушения дис-

циплины,

В этом году шахтный комитет

вызывал 1 1 1 работников для раз-

бора совершенных ими наруше-
ний, 76 человек из них уволены,

с остальными проведены беседы.
Цифра нарушений внушительная,

и мы усиленно занимаемся ана-

лизом причин.

Основная часть прогульщиков

—горнорабочие очистного забоя и

проходчики. Шахтный комитет

заинтересован в стабильной их

работе, И мы обязаны' заботить-
ся не только о таких бригадах,
как коллективы И, И, Марина,
И. Я, Яковлева, но главным об-
разом об отстающих.

На 70 процентов обновился
коллектив шахты за счет молоде-

жи. И предстоит большая работа
с нею. Ведь если удастся заин-

тересовать молодых спортом, во-

влечь в общественную жизнь кол-

лектива, значит будет и гаран-

тия хорошей их деятельности.

Профилактическую работу по

предупреждению нарушений дис-

циплины мы проводим немалую.

Действует методсовет и ' лектор-

ская группа по пропаганде пра-
вовых знаний. Но коллектив очень

большой, и поэтому нам необхо-
димо еще лучше планировать ра-

боту, сделать ее эффективной,
А. МИШИН,

председатель шахткома проф-
союза шахты «Ленинград-
ская».

ДЕЛО   БРИГАДЫ
Большой объем ежегодно выполняет на регенератном ^аводо

бригада ремонтно-механического цеха, которой руководит коммунист

В. А. Желнов. Бригада в основном занимается ремонтом и рекон-

струкцией зданий, сооружений, подготовительными работами по

монтажу и демонтажу оборудования. В бригаде широко использует-

ся опыт овладения смежными профессиями.

В настоящее время бригада заканчивает работы по перекрытию

мастерской цеха резиновой обуви, реконструкции аккумуляторной, в

гараже, строительству насосной в шиноремонтном цехе и тамбура
в корпусе № 4.

И. БЕТКОВ,
главный механик регенератного завода.
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[УЛЬС
СОРЕВНОВАНИЯ

ВЫПУСК № 12(46)

Рубежи   животноводов   района   на   1979   год

% НАДОИТЬ ОТ КАЖДОЙ   ФУРАЖНОЙ    КОРОВЫ    НЕ    МЕНЕЕ
1.855 КИЛОГРАММОВ МОЛОКА.

•  ДОВЕСТИ ПРОИЗВОДСТВО МОЛОКА ДО 22.620 ТОНН, ЯИЦ —

ДО 1.800.000 ШТУК.
•  ПРОДАТЬ ГОСУДАРСТВУ 21.400 ТОНН МОЛОКА,    1.700 ТОНН

МЯСА И 1.650.000 ШТУК ЯИЦ.

И   сильному   нужны
помощь и поддержка

НАМЕЧАЛОСЬ
Надоить от каждой фураж-

ной коровы 2.633 килограмма

молока.

Продать государству:

молока  19.768 тонн —

мяса     1.659   тонн   —

яиц 1 млн. 640 т. шт. —

ЯНВАРЬ- НОЯБРЬ
СДЕЛАНО

2.376 кг —

18.017 тонн

1.651 тонна

2 млн. 4 тыс. шт.

НАМЕЧЕНО НА ДЕКАБРЬ

196 кг

1.532 тонны

111 тонн

160 тыс. штук.

П БРЕДОВАЯ доярка. Не слиш-
*■*■ ком ли упрощенное представ-

ление вкладываем мы" подчас в

эти слова? Не слишком ли безза-
ботно порой относимся к ней?
Передовая, мол, не отстающая —

с ней все ясно: работает на со-

весть, вот и надои высокие. При-
шел праздник, вручают заслужен-

ную грамоту и премию. А когда

через несколько месяцев надои

вдруг начинают падать, недоуме-

вают: ведь работает доярка по-
прежнему.,. Громкая слава зати-

хает, о доярке в совхозе просто

умалчивают — далеко, не отстаю-

щая, но и не первая уже.

А как важно поддержать ее в

это время, разобраться вместе в

причинах, помочь устранить их.

Польза от такой беседы не толь-

ко доярке, но и руководителю

хозяйства, который яснее пред-
ставит слабые места на фермах
своего совхоза.

Мне часто вспоминается разго-

вор с Верой Михайловной Чистя-
ковой, дояркой фермы Выскатка
совхоза «Родина». В прошлом

году она получила самые высо-

кие в районе надои, более четы-
рех тысяч килограммов молока от

коровы. Нынче надои снизились,

несколько доярок обогнали ее.
Можно понять Веру Михайловну
— не за оставленное первенство

переживает она (хоть и это пси-
хологически трудно), болит душа

■о том, что не в ее силах изме-

нить дело, нужна помощь дру-
гих. Ведь работать хуже не ста-

ла^ просто коровы при существу-

ющем рационе не могут полно-
стью восстановить свои силы:

одинаковые корма получают и те,

которые дают две тысячи кило-
граммов в год, и те, что четыре
тысячи килограммов молока. Ко-
нечно, кормов не в избытке, но
все же можно выделять высоко-

удойным коровам дополнительные

комбикорма, в осеннее время —

корнеплоды. Эти затраты окупят-

ся сторицей, мЬлока будет боль-
ше, да и человек заботу о себе
и своей работе почувствует.,

Передовая доярка — это чело-

век, любящий свое дело, понима-

ющий его ценность для людей. И
в то же время это человек, осо-

знающий свою потребность рабо-
тать именно на ферме. Одним
словом, быть дояркой для нее —

призвание. Это не громкие слова,

И не обязательно сегодняшняя

передовая доярка еще в детстве
мечтала о такой славе. Часто
первый ее приход на ферму был
вызван житейской необходимо-
стью, а осознание своего призва-
ния пришло  позднее,  в  работе.

В совхозе «Осьминский» живет
и   работает    доярка     Валентина

Константиновна Бородина, Хоро-
шая работница, награжденная в

прошлом году орденом Трудовой
Славы 111 степени, А пришла она

впервые на ферму 16-летней де-
вушкой, можно сказать, по воле

случая, «Жилось нашей семье

после войны трудно, — вспоми-

нает В, К. Бородина,— отец умер
в 47-м году. ■ Председатель колхо-

за пообещал   выделить  телку,  но

ПРОБЛЕМЫ
ПЕРЕДОВОЙ
ДОЯРКИ
с условием, чтобы я пошла рабо-
тать дояркой на ферму, ' Мать
плакала, ходить надо было за

несколько километров. Но' что по-

делаешь? Корова семье нужна

была, ведь тогда только молоком

да картошкой спасались. Целый
год я работала на ферме, чтобы
за телку заплатить. Никакой
особой любви к работе поначалу

не было, все вручную делали,

тяжело приходилось. Но потом

заметила, что привыкла к живот-

ным, беспокоюсь о них. Так и

осталась на  ферме».
Двенадцать лет- назад В, К,

Бородина приехала .. в совхоз

«Осьминский», девять лет отрабо-
тала на ферме Морди. И всегда

шла в числе передовых доярок

совхоза. Сейчас она работает на

ферме в Овсище, показатели не-

плохие, годовое задание выпол-

нит. Но она,,, недовольна этим.

«Даже грамоты стыдно получать,

— говорит Валентина Константи-
новна, — Разве же это надои,

разве же это план — 2,640 ки-

лограммов молока от коровы?
Разве за   это   хвалить   надо?»

Опять проблемы. Проблемы у

передовой доярки, общепризнан-
ной, как говорят. Это не просто

недовольство, не стремлейие вы-

ставить напоказ свою скромность.

Доярка уверена, что может и

должна получать более высокие

показатели. Она бережет самую

первую грамоту, полученную в

совхозе в 1971 году. Там напи-

сано — надоила по .4,071 кило-

грамму молока от коровы в год.

Вот за такую работу можно и
благодарность  принять.

Почему же невозможен стал

сейчас такой результат? Ведь до-

ярка работает так же старательно,

как и прежде, «Основная беда, —

считает В, К, Бородина, — боль-
шая  яловость   коров.   Бывают  и

мертворожденные, коровы часто

травмируются. Лежат на холод-

ном голом полу, подстилки нет

уже полгода. Да и к зиме под-

готовились так, что из всех ще-

лей, из дверей дует. Ну, конечно,

и кормов не хватает. Коров в

запуске приходится порой кор-

мить только силосом, что проти-

вопоказано. В таких условиях

телята рождаются 'слабыми, ко-

ровы болеют, мало дают моло-

ка».

Действительно, при таких усло-

виях мало одного желания дояр-

ки, чтобы добиться успеха. Нуж-
на помощь специалистов, руково-

дителей, хозяйства. Утеплить по-

мещение, позаботиться о диффе-
ренцированном кррмлении живот-

ных в зависимости от их продук-

тивности — их обязанность. Толь-
ко тогда будет реальная основа

для роста надоев в группах пе-

редовых  доярок,                    .   '

Поддержка передовиков — за-

бота и рабочих комитетов, В сов-

хозе «Осьминский» рабочком под-

водит вовремя итоги, вывешивает

«молнии», зажигает звезду в

честь лучших людей. Но задумы-

ваются ли члены рабочкома над

тем, как рождаются в социали-

стическом соревновании новые

имена передовиков, почему исче-

зают старые? А может, им в

чем-то не помогли, просмотрели?
Нельзя пускать соревнование на

самотек, ведь зачастую рабочком
лишь фиксирует  положение  Дел,

Речь идет не о выделении пере-

довых доярок в особый ранг, а

просто о заботливом отношении

к ним специалистов, партийных и

профсоюзных организаций совхо-

зов. Ведь их работа — основной
барометр возможностей той или

иной фермы,

А мало ли печальных приме-

ров, когда помощь опаздывала?
Уступали свои позиции не толь-

ко отдельные доярки, целые кол-

лективы скатывались вниз. Взять
хотя бы ферму Монастырек сов-

хоза «Родина», Два года назад

она шла в лидерах социалистиче-

ского соревнования, в прошлом и

нынешнем году плановые задания

не выполняются, А ведь люди ра-

ботают те же, просто специали-

сты совхоза не оказали нужную

поддержку, допустили большую
яловость коров на ферме. Они
редко бывают там, недаром сами

доярки зовут ферму «забытой».
Говорят, легче предупредить

болезнь, чем лечить. Точно также

легче предупредить спад надоев,

поддержать передовые коллекти-

вы, чем тянуть вверх отстаю-

щие. Это общая забота специали-
стов, партийной н профсоюзной
организаций  совхозов,

Т.   ШИХОВА.

ПЕРВЫМ
СОРТОМ

ли первым сортом. Причем, высок

процент  содержания  жира  в  мо-

и 22,4 тонны молока. И с' начала

года животноводы    этих хозяйств
локе: в совхозе «Сланцевский» он   С д али самое большое    количество

составил 3,68 процента, а в «Ро

В ноябре два совхоза «Сланцев-
дине» — 3,6 процента. Это позво-

лило зачесть хозяйствам дополни

первосортного

«Сланцевский»
молока;      совхоз

-   99,4   процента.

ский» и «Родина» все молоко с'да-   тельно соответственно 32,2 тонны  «Родина» — 94,5 процента.

РАБОТА      ФЕРМ
'     СПО «РОДИНА» ЗА 11 МЕСЯЦЕВ 1979 ГОДА

Совхоз,
ферма,

ее руководитель

Надоено
в среднем

от коровы

(кг)

ВПЕРЕДИ        ИДУЩИЕ

«Родина», Выскатка
(Л. Я, Дранцова)
«Родина»,  Попкова  Гора
(В, Н, Мельникова)
«Сланцевский», Загривье
(Д, Э, Кутсар)
«Сланцевский», Гостицы
(3, Я, Ершова)
«Осьминский», Морди
(Б, С, Ильин)
«Родина», Перебор
(М, Е, Мальцев)
«Родина», Савиновщииа
(Е, К, Гуслина)
«Родина», Кушела
(В, А, Ткачев)
«Сланцевский», Большие Поля
(Т, А, Вихрова)
«Сланцевский», Втроя
(Н, М, Субботина)

3184

2916

2786

2678

2668

2482

2387

2383

2362

2347

п
« я
° га О
3 ̂  о

и о С

3400

3050

3050

3200

3000

3000

2820

3250

3100

2940

ОТ СТАЮЩИЕ

«Осьминский»,  Поречье
(М, И, Румянцев)
«Старопольский», Шакицы
(А, И, Рудова)
«Старопольский», Замошье  ,.

(Л, Г, Фролова)
«Старопольский», комплекс Замошье
(И, А, Арикайнен)

ЛУЧШИЕ    МАСТЕРА
МАШИННОГО   ДОЕНИЯ

СПО «РОДИНА» ПО ИТОГАМ ЗА 1 1 МЕСЯЦЕВ 1979 ГОДА

1901 2635

1989 2300

2041 2420

2064 3310

Фамилия,  имя,  отчество

Ферма, совхоз

? л
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ч О-П
(и о X
о. ш г,
и и

н
са о а

3495

1*
|"°^ о: щ

Ою н
и. О и

3600

3260 3600

РУДКОВА Нина Ивановна,
ТРИФОНОВА Валентина Николаевна
Выскатка, «Родина»
ДОБЫЧИНА Зинаида Егоровна,
ОЛЬХОВИКОВА Галина Михайловна
Выскатка, «Родина»
АКИЛОВА Клавдия Владимировна
Загривье, «Сланцевский»
КУШМАНОВ  Вячеслав Андреевич
Морди, «Осьминский»
ВАСИЛЬЕВА Раиса Николаевна
Загривье, «Сланцевский»
ИВАНОВА Надежда Андреевна
Кологриво, «Старопольский»

НИКИТИНА Людмила Александровна
Морди, «Осьминский»
АЗАРЦЕВА Валентина Васильевна
Загривье, «Сланцевский»
ГОРБУНОВА Тамара Николаевна
Замошье, «Старопольский»
ЛИЦОВА  Мария  Михайловна
Выскатка, «Родина»

ЛУЧШИЕ   ДОЯРКИ,

3248 3260

3224 3150

3219 3140

3188 2950

3149 3250

3135 3140

3131 2920

3123 3200

СПО
РАБОТАЮЩИЕ С ПЕРВОТЕЛКАМИ,

^РОДИНА» ПО ИТОГАМ ЗА II МЕСЯЦЕВ 1979 ГОДА

Фамилия, имя,

отчество.

Ферма, совхоз

МАРКЕЛОВА Мария Николаевна
Выскатка, «Родина»                 .*
СЕМЕНЦОВА Зоя Шарифовна
Поречье, «Осьминский»

Надоено от       Годовое
каждой коровы     обяза-

(кг)              тельство

3477

2671

3350

2630

Лучшие   телятницы и скотники
СПО «РОДИНА» ПО УХОДУ ЗА молодняком

ПО ИТОГАМ ЗА НОЯБРЬ 1979 ГОДА

Фамилия, имя,

отчество.

Ферма, совхоз

МАТВЕЕВА Эльма Федоровна,
РОГАЧЕВА Галина Ёкимовна
Загривье, «Сланцевский»   ,

ЕРШОВ Михаил Михайлович,       ,

ЕРШОВА Галина Васильевна
Марьково, «Аврора»
МОЗГОВА Мария Петровна,
РОДИОНОВА Надежда Ивановна
Рудно, «Аврора»

Фактически
получены   при-

весы   (в грам-
мах)

853

774

Годовое
обязатель-

ство

800 '

560

761 505

\



„ЛЫЖНЯ - 80
ЗОВЕТ!"

Вот уже шестой по счету лыж-
ный конкурс «Лыжня-80 зовет!»
на призы газеты «Советский
спорт» взял старт с 1 декабря
1979 года и будет финишировать
1 апреля 1980 года. Конкурс по-
свящается Олимпийским играм, В
конкурсе мо1>ут участвовать все
коллективы физкультуры пред-
приятий, организаций и учрежде-
ний, профтехучилищ и школ, а
также совхозов, ДСО города и
района, К 1 декабря участниками

этого конкурса стали 46 городов

нашей страны.
Сегодня перед физкультурным

движением поставлена задача
первостепенной важности — стать

подлинно всенародным, А это зна-
чит, что физкультура, спорт —

испытанные источники бодрости,
здоровья, закалки — должны вой-
ти в повседневную, жизнь каждой
семьи, каждого человека. Лыжи
в этом отношении доступны

всем возрастам. Конкурс заклю-
чается не только в том, кто боль-
ше пройдет километров, а глав-
ное — кто больше привлечет на-
селения к регулярным занятиям

лыжным   спортом.

Для проведения конкурса на

местах необходимо провести со-
ответствующую подготовительную

работу в .цехах, бригадах, участ-

ках, чтобы первый день конкурса

стал праздником, чтобы в нем

приняли участие и семейные
команды. Необходимо подготовить

лыжные трассы, спортивный ин-

вентарь и оборудование. Жела-
тельно, чтобы в конкурсе возгла-

вили эту работу советы коллекти-

вов физкультуры совместно с ко-

митетами профсоюза и ВЛКСМ.
Они должны разработать систему

учета и подведения итогов кон-

курса, награждение победителей и

т. д. Но главное в конкурсе —

■"'■^„а-я   трасса  с  освещением  на

0,5 км, 1 км и 2 км. Она может

быть проложена в яйбом удоб-
ном месте, чтобы взрослые и де-
ти смогли в вечернее время вый-
ти на старт. Особенно важно ис-
пользовать все выходные дни,

когда на лыжню может выйти
большое количество людей. Здесь
нужна оперативность в работе
созданных комиссий и судейских
бригад.

Итоги конкурса среди коллек-
тивов физкультуры будут подво-
дить комитет по физкультуре и
спорту при исполкоме горсовета

и советы ДСО совместно с газе-

той «Знамя труда» по двум по-
зициям:

количество   лыжников,   приняв-
чпих участие в  конкурсе,   в   про-
центном отношении   к   числу  ра-
ботающих;

сумма километража, пройден-
ного всеми  участниками.

Для личного первенства пода-

ются лучшие результаты отдель-
ных лыжников по решению пред-

приятий, организаций, учрежде-

ний, совхозов и школ. Коллекти-
вы-победители будут награжде-

ны памятными призами спортко-

митета «Лыжия-80 зовет!». Побе-
дители личного первенства среди
мужчин, женщин, юношей и деву-

шек, - а - также ветеранов труда

будут награждены грамотами и

призами.
Последний срок поДачи пись-

менных отчетов в горспорткоми-

тет 5 апреля 1980 -года. Коллек-
тив физкультуры, изъявивший
желание принять участие в кон-

курсе «Лыжня-80 зовет!», должен

подать предварительную заявку в

спорткомитет до 1 января 1980
года за подписью руководителя

предприятия, комитетов профсою-
за, ВЛКСМ и совета коллектива

физкультуры,
А.  МИХАЙЛОВ,

председатель горкома  по  физ-
культуре   и   спорту.

м А С Т Е Р С Т В
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В конце ноября в Ломоносове проходило личное первенство
Леноблоно по спортивной гимнастике. Эти соревнования стали од-
ним из этапов подготовки к спартакиаде области 1980 года.

Стремительно возрастает слож- ской гимнасткой Олей Ошиной и

ность гимнастических упражнений, гимнасткой из г, Ломоносова Га-
И то, что вчера являлось этало- лей Рыбиной. С небольшим _пре-
иом, сегодня уже ие отвечает тре- имуществом победила Г. Рыбина,
бовапиям дня. Поэтому перед а Оля была второй. Большую во-

гаными гимнастами стояла задача лю к победе проявила сланцев-

показать все то, чего они достигли екая гимнастка Наташа 'Мухлано-
за летний и осенний периоды. По- ва. Ее постигла неудача в сорев-

нованиях на опорном прыжке, В
итоге первого дня она заняла

седьмое место. Второй день при-

нес ей успех  —  второе  место.

Соревнования показали, что

юные гимнасты успешно овладева-

ют самыми современными упраж-

иеинямн. Но пока еще не хватает

стабильности. Присутствовавший
на     еррёвнованнях   заслуженный

бедить мог только тот, кому уда-

лось бы показать наиболее слож-

ные, оригинальные, красивые уп-

ражнения, выполнить их на высо-

ком техническом уровне.

Основная борьба за звание по-

бедителей во всех разрядах велась

в основном, как .и последние два

года, между хозяевами помоста

гимнастами Ломоносова и слан-

цевскнми гимнастами. На этот раз               р СфСр в  м  Бухановский

сильнее оказались слаицевчане. У    '      '       „      „               , „ ___   '„
юношей абсолютным     чемпионом   подчеркнул  возросшее мастерство
области стал наш гимнаст Андрей   сланцевских    гимнастов,    отметил
Богомазов, а Сергей Ершов занял   ^рошую школу,
второе место. Оба участника вы-      Сборные команды юношей и де-

Валентине Егоровне
МУРАВЬЕВОЙ

Поздравляем Вас с юбилеем.
Желаем здоровья, трудовых успе-

хов, семейного   благополучия.
Коллектив     жко    цементного
завода.

' Владимиру  Александровичу
КАЩА

Сердечно   поздравляем    Вас   с

юбилеем.  Желаем ' крепкого   здо-.

ровья, трудовых  успехов   и  боль-
шого личного  счастья.

Коллектив    швейио-трикотаж-
ного управления,   ателье   № 2.

Владимиру- Александровичу
КАЩА

Коллектив Сланцевского город-

ского производственного управле-

ния бытового обслуживания на-

селения сердечно поздравляет Вас
с юбилеем. Желаем Вам крепкого

здоровья, дальнейшей плодотвор-

ной работы и счастья в личной
жизни.

ступали по первому разряду. Во
втором разряде весь пьедестал по-

чета заняли гимнасты г. Сланцы,
Алеша Гуляев стал победителем.
Юра Орлов был вторым, а Олег
Рыбаков -— третьим, У юношей,
выступавших по третьему разряду,

Валера Северюхин занял второе

место, а Игорь Рулев — третье,

У девушек, выступивших по про-

грамме мастеров спорта, борьба
пелась в основном между сланцев-

пушек нашего города выехали на

матчевые встречи в города Чере-
повец и Валгу (ЭССР).Ав конце

декабря- в ДЮСШ будет прово-

диться первенство города по гим-

настике. Все любители спортивной
гимнастики смогут увидеть наших

сильнейших гимнастов и оценить

их мастерство.

А. СЫЧЕВ,
мастер спорта СССР, старший
тренер ДЮСШ.

ПОЕЗДКА В ТЕАТР
Во время Всесоюзной неде-

ли «Театр и дети» актив на-
шей дружины выезжал в ле-

нинградский Театр юного зри-
теля. Мы смотрели спектакль,

поставленный по сказке Кип-
линга «Кошка, которая гуляла

сама по себе». Нам очень по-

нравился этот спектакль. Мы
благодарим   наших   шефов —

работников шахты «Ленин-
градская», которые организо-

вали нам эту поездку, и води-

теля автобуса Петра Игнать-
евича Толстякова,

Е. СЫЧЕВА,
председатель совета дру-

жины  школы №  11.

И. о. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

К и н о

12  де-
виду».

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Магазин № 9 «Комиссион-
ный» (ул, Свердлова, д, № 26)
принимает на комиссию пальто

зимние мужские, женские и

детские с износом более 50
процентов, но пригодные к

дальнейшему использованию.

Оценка производится по до-

говоренности между комитен-

том   (сдатчиком)   и магазином.

Комиссионный магазин рабо-
тает с 1 1 до 20 часов, выходной
день — воскресенье.

Горторг.
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Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ  МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 13 ДЕКАБРЯ
10.15, — «Клуб кинопутешествий».
14,30 — Новости. 14,50 — К
Международному году .ребенка,
15,40 — «Страницы истории». Де-
кабрьское вооруженное восста-

ние в Москве, 16,10 — «Спортив-
ный класс». 16,55 — Г. Синиса-
ло. «Сюита из балета «Сампо».
17.15 — «Книга в твоей жизни».

17.55 — Ленинский университет

миллионов. 18.25 — «Буренушка».
Мультфильм. 18,45' — «Сегодня в

мире». 19,05 — Премьера доку-

ментального телефильма. «Диалог
с планетой», 19.45 — Премьера
художественного           телефильма
«Брак по-имеретннски», 1-я серия,

21,00 — «Время». 21,35 — Чем-
пионат СССР по баскетболу.
Мужчины. ЦСКА — «Динамо»
(М), 22,15, — «Сегодня в мире»,

22,30 —  Концерт,

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ,   13  ДЕКАБРЯ      ■

18,00 — «Говорим  по-немецки»,

18,30  —  Телешкола   пропаганди-

стов, 19,00 — «Ленинград»,   19,30
—  «У истоков , песни». Студенче-
ский клуб ЛЭТИ «Контакт». 20,05
—  Играет лауреат международ-

ного конкурса М, Плетнев (фор-
тепиано). 21,00 — «Время», 21,35
—  «По родной стране», 21,50 —

Новости, 22.00 — «Для тех, кто

любит кино»,

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 13 ДЕКАБРЯ
9,00 — Новости, Программа пе-

редач. 9,05 — «Телешкола», «Кто
и что?» 9,20 — «Архитектура
Волжского автомобильного заво-

да», 9,30 — Для детей мультфиль-
мы «Приключения Хомы», «При-
вет Мартышке» и «Подарок .для

самого слабого». 10.00 — Худо-
жественный фильм «Пуск», 1-я
серия, 14,25 — Новости, Програм-
ма передач, 16,45 — «Телешко-
ла». «Кто и что?» ' (повтор,) 17,00
—«Телешкола»,   Фотография, 17,30
—  Новости, Вечерняя программа,

17,40 — «Актуальная камера»

(на русск, яз,) 19,50 — Рекла-
ма, 20,00 — «Круговое движе-

ние», 20,30 — «Актуальная каме-

ра», 21,35 — Художественный
телефильм «Пуск», 2-я серия,

22,40 — «Спорт, Спорт». 22,50—
Новости,

ДВОРЕЦ   КУЛЬТУРЫ.
кабря —  «Не  упускай  из

Начало в   17,   19,  21 час.
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.

12 декабря — «Высокий блондин
в черном ботинке» и «Возвраще-
ние высокого блондина». Начало
в 17, 20' часов,

КИНОТЕАТР «ТРУД». 12 де-

кабря — «Затянувшаяся распла-
та». (Две серии). Начало в 11,
13,30, 18,15, 21 час. Для детей.
Сборник мультфильмов. Начало
в 16 часов,

КЛУБ «ШАХТЕР». 12 декабря
— «Жандарм женится». Начало
в 17, 19, 21   час.

Заготконтора райпо прини-

мает по понедельникам свиное

мясо по цене -2 рубля 60 копеек

за 1 кг. Справки по телефону
2-18-44,   ■                                  •

_____                                 2—1

К СВЕДЕНИЮ
КРОЛИКОВОДОВ-

ЛЮБИТЕЛЕЙ!
Заготконтора райпо прини-

мает от населения живых кро-

ликов по понедельникам и

вторникам с 10 до 13 часов,

Цёиа за 1 Килограмм живого

веса' мяса I категории 1 рубл;:.
86 копеек, II категорий —

1 рубль 62 копейки. Доплата
за шкурку — 55 копеек с одно-

го килограмма живого веса.

Для постановки иа очередь

просим сообщить  по телефону
ЗН8-44,
^                                     2-1

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Заготовительный пункт по
ул. Набережная работает* в по-

недельник, вторник, пятницу с

10 до  17 часов.

Заготовительный пункт по

Комсомольскому шоссе — в сре-

ду, четверг с 10 до 18 часов,

субботу, воскресенье с 14 до 21
часа.

Заготовительный 1 пункт дер,

Старополье работает все дни,

кроме субботы и воскресенья, с

9 до 15 часов.
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СЛАНЦЕВСКОЙ
ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНОЙ

ПАРТИИ

срочно требуются
ШОФЕРЫ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
ВЕНЗОПИЛЬЩИК,
ВОДИТЕЛЬ тягача АТЛ-5,
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬ-

НИКА, знающий строительство.

Обращаться по адресу: Боль-
шие Поля, геологоразведка.

КИНОТЕАТРУ  «ТРУД»

требуется

СТАРШИЙ КАССИР.
2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

на постоянную работу
ШОФЕРЫ,
ИСТОПНИКИ.
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СЛАНЦЕВСКИЙ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ

ЗАВОД

ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу
МАСТЕРА    по эксплуатации

электрооборудования,
СМЕННОГО МАСТЕРА ши-

норемонтного цеха,

ТОКАРЯ,
ОБРЕЗЧИКОВ выпрессовок,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКА,
АККУМУЛЯТОРЩИКОВ.
За справками обращаться в

отдел кадров завода. Телефон
2-24-65,

5—1

СЛАНЦЕВСКИЙ
ХОЗРАСЧЕТНЫЙ

-     РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНЫЙ

УЧАСТОК
ОКАЗЫВАЕТ УСЛУГИ

населению по ремонту квартир

и ремонту шиферной кровли, В
наличии имеются обои различ-

ны» расцветок, плитка; краски,

пеноплен,   алхидиый  линодеум,

шифер  и , другие строительные

материалы, а также    произво-

дятся работы по замене окои-

ных^ и дверных блоков.
Обращаться по адресу: ул,

Гагарина, дом № 9а, Телефон
2-21-04,

5—1

18 декабря 1979 года в по-

мещении Дворца культуры за-

вода «Сланцы» в малом зале

состоится IX Слаицевская го-

родская отчетно-выборная кон-

ференция.
Начало  конференции    в     12

часов,

ГК ДОСААФ.
3—1

СПЕЦРЕМСТРОИУПРАВ-
ЛЕНИЕ № 6 ОБЛАСТНОГО
РЕМОНТНО - СТРОИТЕЛЬ-
НОГО            ОБЪЕДИНЕНИЯ
«ЛЕНОБЛРЕМСТРОЙ» УКХ
ЛЕНОБЛИСПОЛКОМА

ПРИГЛАШАЕТ

на работу
ИНЖЕНЕРА-ГЕОДЕЗИСТА,
КАМЕНЩИКОВ на постоян-

ную    работу.      Оплата    труда
сдельная.

Обращаться по адресу: ул.

Партизанская, дОм № 8. Теле-
фон 2-18-59, отдел кадров,

3—2

ВНИМАНИЮ
ЛЮБИТЕЛЕЙ

ЗИМНЕГО    СПОРТА!
Магазин № 20 «Спорттова-

ры» (ул. Свердлова, дом

№ 1/8)

ПРЕДЛАГАЕТ

БОТИНКИ хоккейные с

коньками 32, 33 и с 35 по 43
размеров от 9 до 14 рублей,

КЛЮШКИ хоккейные для
игры с шайбой детские по . 1
рублю 50 копеек и взрослые по

2 рубля 40 копеек и 3 рубля
70 копеек,

КЛЮШКИ для игры с мя-

чом по цене 3 рубля 80 копеек,

ШАЙБЫ по 18 и 33 копей-
ки,

МЯЧИ по 1 рублю 20 копеек,

ЛЫЖИ детские по 1 рублю
45 копеек и взрослые по 15
рублей 20 копеек,

ЛЫЖНЫЕ ПАЛКИ бамбу-
ковые, металлические и дере-

вянные для взрослых по 3 руб-
ля 20 копеек и для детей по

1 рублю 25 копеек.

ГОРТОРГ.
2—2

Коллектив -    мясокомбината\
соболезнует   Горбачевой   Вар-
варе Ивановне по поводу тра-

гической смерти ее дочери Та-
нечки.

Коллектив транспортного це-

ха СПЗ «Сланцы» глубоко
скорбит по поводу смерти

СМИРНОВА Николая Ники-
товича и выражает соболезно-
вание семье и родственникам

покойного.    .        ______ .

Комбинат строительных ма-

териалов выражает соболезно-
вание родным по поводу без-
временной смерти ЛЕЦКО На-
дежды Никаноровны.

Сердечно благодарим кЬллекти-
вы школы № 10, цеха дефеноля-
ции завода «Сланцы», жильцов до-

ма № 17 по улице Йартизаиской,
близких и знакомых, оказавших

помощь в похоронах и разделив-
ших с нами боль утраты нашейбЛ
дорогой матери Васильковой Лю-
бови Автономовиы,

Дети.

Газета выходит
по вторникам,  средам,  четвергам,

пятницам   и   субботам
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