
О ВЕ С П ЕЧ ИТ Ь
ИДЕОЛОГИЧЕСКИ

Выполнение главной социаль-

ной программы партии —

подъем материального и куль-

турного уровня советского на-
рода —невозможно без ускоре-

ния роста производства, произ-

водительности труда, улучше-

ния качества работы. Это тре-

бование как нельзя лучше вы-

ражено в девизе пенинградцев

«От высокого качества работы
каждого — к высокой эффек-
тивности труда коллектива!».
Девиз вбирает в себя все луч-

шие испытанные формы подъ-

ема творческой активности

трудящихся, открывает новые

возможности и вместе с тем

предъявляет высокие требова-
ния не только к трудовым кол-

лективам, но и к каждому его

члену.

Особая роль отводится орга-

низаторам социалистического

соревнования,           призванным

обеспечить           эффективность

процесса состязания как орга-
низационно, так и идеологиче-

ски. Из года в год совершен-

ствуется соревнование между

цехами, сменами, бригадами
на заводе «Сланцы», между

родственными коллективами
завода и СПК имени В. И. Ле-
нина в г. Кохтпа-Ярве. Трудо-
вой энтузиазм наших горняков
позволяет объединению «Ле-
нинградсланец» быть в числе

ведущих в Министерстве уголь-

ной промышленности.

А все начинается с рабочего
места, с участника соревнова-

ния, с бригады, с того, что
каждая победа замечена, и

опыт становится достоянием

других. В этих коллективах не

скупятся на время, чтобы опе-

ративно выпустить «молнию»,
поздравить. В практике пропа-
гандистов, лекторов, политин-

форматоров на заводе и в объ-
единении социалистическое со-
ревнование стало отправным

моментом.          Идеологические
активы в этих предприятиях

первыми в городе и районе
были сориентированы на слия-
ние теории с практической
трудовой и общественной дея-
тельностью  коллективов.

Немало интересных форм
идеологического обеспечения
социалистического соревнова-

ния на регенератном, консерв-

ном заводах.    Здесь    нагляд-

ность, гласность соревнования

оперативна через экраны, стен-
ные газеты, собрания. Забота
об оперативности подведения
итогов, гласности и сравнимо-

сти результатов, чествовании

передовиков присуща ра-

боте партийного бюро совхоза

«Осьминский». Накапливается
положительный опыт по руко-
водству соревнованием и в

парткомах совхоза «Сланцев-
ский», центральной районной
больницы.

В воспитании трудящихся, в
вовлечении их в социалистиче-

ское соревнование нет мело-

чей. Но не все руководители

партийных и профсоюзных ор-

ганизаций отдают себе в этом

отчет. К сожалению, есть при-

меры неправильного отноше-

ния к социалистическому со-

ревнованию. В некоторых ме-

стах даже невооруженный
глаз заметит застой, стихий-
ность в идеологической рабо-
те. О комплексном подходе

тут и говорить не приходится.

А ведь все упущения, как пе-

реносы „ партийных собраний
(лесокомбинат),          бессистем-
ность и эпизодичность лекций,
политинформаций, докладов

(комбинат «Стройдеталь», сов-

хоз «Старопольский»), сниже-
ние оперативности и действен-
ности стенной печати (шахта
«Ленинградская» —газета еже-

дневная, а 17 апреля висел но-

мер от 4 апреля), не остаются

незамеченными в коллективах.

Более того, они вредны, Т; к.

вырабатывают у людей равно-
душие и халатность. Какой,
например, заряд энергии и эн-

тузиазма могла дать устарев-
шая наглядная агитация в сов-

хозе «Аврора»! До самой го-
рячей полевой весенней поры

и на центральной усадьбе, и в

бригадах висели обязательства
совхоза 1978 года.

-Идеологическая работа ни-

когда, нигде и ни в чем не

должна отставать, она призва-

на указывать путь, агитировать,

звать. В какой бы форме она

ни выступала, ее действие не-

обходимо направить на совер-

шенствование, на обеспечение
— в данном случае социали-
стического—соревнования тру-
жеников промышленности, по-

лей и ферм.

Пролетарии   всех стран,   соединяйтесь!

Орган   Сланцевского    горкома    Коммунистической    партии
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ТДТТУТТГ тгг "ЛЧ"
РАБОТЫ НАЖДОГО -

Н ВЫСОКОЙ ЭШЮЕНТИВНОСТИ
ТРУДА КОЛ ЛЕНТИВА !

Двадцать лет работает мастером-взрывником на шах-
те № 3 Иван Михайлович Васильев (на снимке). Он — ударник
коммунистического труда, активное участие принимает в обще-
ственной работе.                                              Фото Ю. Терентьева.

ВПЕРЕДИ
УЧАСТОК № 2
По итогам работы за март на

шахте № 3 прочно удерживает
первенство участок № 2, возглав-

ляемый Р. Г. Шнгабутднновым.
План добычи горняки выполнили

на 103 процента, производитель-

ности труда — на 101,2 процента.

Лидирует в соревновании про-

ходческих коллективов и бригада
коммунистического труда Ю. В.
Погорелова с этого же участка,

выполнившая месячное задание

на 130,8 процента.

ЗАСЛУЖИЛИ
ПОБЕДУ

Цехком профсоюза товарно-

сырьевого цеха завода «Сланцы»
подвел итоги работы за март и

первый квартал. Трудным было
начало четвертого года десятой
пятилетки для всего коллектива,

но это не устрашило, а наоборот,
мобилизовало каждого на выпол-

нение социалистических обяза-
тельств.

Соперничество за призовое ме-
сто, как и прежде, развернулось

между сменами мастеров В. В.
Щугарева и Б. И. Звонарева. В
прошлом году лучшей была сме-

на В. В. Щугарева. На этот раз

как по итогам марта, так в це-

лом за квартал первое место при-

суждено смене мастера Б. И.
Звонарева. План марта коллек-
тив выполнил на 108,3 процента.

Здесь не было никаких наруше-

ний, тогда как смену В. В. Щу-
гарева лишили первого места на-

рушители трудовой дисциплины.

И. ДЕСИНОВ,
рабкор.

ЧТО МЕШАЕТ РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ
ВЫПОЛНЯЕТЕ   ЛИ ВЫ   СВОИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА!

Участок № 1 шахты «Ленин-
градская» ведет только проходку

горных выработок. Здесь работа-
ют шесть проходческих бригад. За
1978 год участок не выполнил го-

сударственный план, задолжав 700|
погонных метров. Основной при-

чиной отставания явилось то, что'

в течение прошлого года участок

неоднократно реорганизовывался,,

бригады несколько раз перево-

дились с одного участка на дру-

гой, что создавало дополнитель-

ные трудности в работе. Есть к

еще не менее важная проблема,,
влияющая на результаты труда.

На шахте стало системой, что

при переходе бригад с одного

столба на другой они, как прави-
ло, не выполняют государственный
план. Это происходит из-за не-

своевременного и порой некачест-

венного монтажа оборудования.
«Минус», который создается в
бригаде при переходе, не удается
компенсировать порой длительное

время. Так, в январе бригада А. И.
Марковца переходила с одного

, столба на другой. При этом «ми-

нус» составил 227 погонных мет-
ров. В течение двух последующих
месяцев успешной работы проход-
чики смогли сократить отставание

лишь на 41  метр.
За 1978 год успешно справились

с годовым планом 4 бригады, их

возглавляют И. И. Марин, А. А.
Гаврилов, В. А. Рымша и А. И.
Щелканов.

С января текущего года состав

и количество бригад на участке

стабилизировались, и коллектив ус-

пешно 'справляется с заданием.

План первого квартала выполнен
на 108,2 процента, пройдено сверх
плана 528 погонных метров горных

выработок, в том числе бригада
И. И. Марина прошла сверх плана

118 метров, А. А. Гаврилова —

304, В. А. Рымши — 127, А. И.
Щелканова — 113, Н. В. Финоге-
нова — 50 метров.

В основе успешной работы
бригад — добросовестное отноше-
ние к делу, эффективное исполь-

зование каждой рабочей минуты,
товарищеская взаимопомощь. И
хотя, как и другие коллективы,
они нередко сталкийаются с труд-

ностями горно-геологического ха-
рактера, аварийностью машин и
механизмов, умеют противопо-

ставить им отличное знание горно-
го дела.    Это,  пожалуй,  одно  из

Во многом результаты труда

шахтеров зависят от работоспо-
собности горно-шахтного оборудо-
вания. В целом на шахте немало

делается для сокращения просто-
ев: введена, например, плановая

замена погрузочных машин, уси-.
лена группа планово-предупреди-

тельного ремонта, которая два ра-
за в месяц- по специальному гра-
фику работает на участках. Но не

меньшее значение имеет здесь и
правильная эксплуатация обору-
дования, оперативное устранение
неполадок. В этом мы видим важ-

ный резерв уменьшения простоев.

Месяц назад наш участок получил
электровоз, что при большой уда-
ленности бригад позволяет быст-
рее устранять возникающие труд-

ности.
И все же главной задачей для

нас было и остается укрепление
трудовой дисциплины. Ни одно на-
рушение на участке не проходит
бесследно. С прогульщиками раз-

бирается участковый комитет
профсоюза, иногда совместно с
партгруппой, по этому поводу
проходят собрания в бригадах, к
ним применяются меры админист-
ративного воздействия: нынче двух
человек уволили за прогулы. Про-
водимая работа дает ощутимые
результаты. Без нарушителей тру-
довой дисциплины работают
бригады И. И. Марина, А. И.
Щелканова, А. А. Гаврилова. Не
случайно эти коллективы сумели
добиться лучших результатов в
соревновании, названы в числе
победителей бО-дневной вахты.

И все же работать в этом на-

правлении нам предстоит еще не-
мало. С начала года в коллективе
участка прогуляли 8- человек. Не
ссылаясь на объективные причины,

скажу, что при желании и хорошей
организации труда можно преодо-
леть любые трудности. Но глав-
ным условием этого должна стать
крепкая дисциплина труда.

А. ЗЫКОВ,
заместитель начальника уча-
стка № 1 шахты «Ленинград-
ская».

ВЕСТИ   ИЗ   РАЙОНА

ВЫСОКИЙ РЕЗУЛЬТАТ
Лучший результат в районе на разбрасывании органики имеет

отряд из совхоза «Аврора», который возглавляет А. И. Близнюк.
На 24 апреля было внесено 6.044 тонны органических удобрений
из плановых 28 тысяч тони. Ежедневно 9 механизаторов вносят

650—680 тонн органики.

ГЛАВНАЯ ЕЕ ЗАБОТА
Не первый год работает в

совхозе «Родина» полевод

М. И. Бодракова. И, как вся-

кому полеводу, ей приходится
заниматься разными делами.

Но есть у Маргариты Иванов-
ны одна особая забота: сохра-
нить зимой картофель, чтобы
провести весеннюю посадку ка-

чественными клубнями.
Уже пять лет работает она в

картофелехранилище,    что   на-

ходится в деревне Борки. «С
обязанностями своими справля-

ется хорошо, — рассказывает

о М.  И. Бодраковой    главный

агроном совхоза «Родина» В. Н.
Сырников, — соблюдает темпе-

ратурный режим, ведет по-

стоянный контроль за работой
вентиляторов. Все это позволя-

ет добиться хорошей сохранно-

сти' семян картофеля».

СЛАНЦЕВСКИЙ  И   КИНГИСЕППСКИЙ
РАЙОНЫ СОРЕВНУЮТСЯ

СВЕДЕНИЯ
о выполнении плана продажи продуктов животноводства

за первый квартал 1979 года

молоко                мясо                 яйца

Наименование

районов

выполнен план с. за- данием (в %) рост к соот пер. 1978 г. (в %) выполнен план с за- данием (в %) рост к соот пер. 1978 г. (в %) выполнен план с за- данием рост к соот пер. 1978 г. (в %)
Сланцевский
Кингисеппский

84         87         112         99,4
91         94         104        88

199         121
118          62      .
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В1978_году коллектив ПМК-102
успешно справился с планом

выпуска товарной продукции и

строительно-монтажных работ по

генподряду. Выпуск товарной про-

дукции выполнен на 155,7 про-

цента, собственными силами — на

120,8 процента. С объемом стро-

ительно-монтажных работ коллек-

тив справился на 105 процентов,
при плане 5.056 тысяч рублей ос-

воено 5.309 тысяч рублей. В
ПМК-102 постоянно проводится

работа по повышению качества

строительно-монтажных  работ.
Вместе с тем комиссией го-

родского комитета народного

контроля вскрыты и серьезные

цедостатки в работе коллектива.

Как в 1978 году, так и в I квар-

тале 1979 года не выполнен план

строительно-монтажных         работ
собственными силами, не освоено

соответственно 364 тысячи и 45
тысяч рублей. Объем строитель-

но-монтажных работ по объектам

В   ГОРКОМЕ   НИ

О работе ПМК-102
Городской комитет народного контроля рассмотрел вопрос «О

выполнении плана и качества капитальных работ передвижной ме-
ханизированной колонной № 102 треста № 63 «Главэапстроя».

сельского хозяйства выполнен на

93,6 процента. Из плана промыш-

ленного строительства не освоено

948 тысяч рублей. В 1978 году
не выполнено задание треста

№ 63 по снижению себестоимо-
сти строительно-монтажных ра-

бот в размере, 6, 5 процента. Се-
бестоимость снижена на 3,5 про-
цента, в результате чего получено

только 56 тысяч рублей прибыли
вместо планируемых 106,3 тысячи
рублей. Таким образом, не вы-
полнив    установленного    задания

по снижению себестоимости,
ПМК-102 имеет убыток к плано-

вой стоимости от выполненных'
работ в сумме 50 тысяч рублей.
В 1978 году были допущены не-

производительные затраты и по-

тери в сумме 2,6 тысячи рублей.
Серьезный недостаток в работе

предприятия — отсутствие долж-

ной взаимосвязи с субподрядны-
ми организациями, которая яви-

лась одной из основных причин

невыполнения плана строитель-

но-монтажных работ.

Строительный трест № 63 не

оказывает ПМК-102 действенной
помощи в координации действий
субподрядными организациями, в

своевременном обеспечении про-

ектно-сметной документацией осу-

ществляет недостаточный конт-

роль за соблюдением норматив-

ных сроков строительства, свое-

временным вводом объектов в

эксплуатацию. Не способствует
улучшению дел и группа народ-

ного контроля (председатель В. Г.
Щетинин), которая "также мало

внимания уделяет этим важным

вопросам.

Комитет народного контроля

принял постановление, в котором

намечены конкретные меры по

устранению отмеченных недостат-

ков. Претворение их в жизнь по-

зволит предприятию не допускать
срывов квартальных планов, что

обеспечит безусловное выполне-

ние заданий   1979  года.

ПОСЛЕ РЕЙДА
В рейде, который проводился

в цехе камерных печей завода

«Сланцы» 15 марта, приняли

участие члены группы НК И. В.
Бобров, Е. И. Назарова, А. Н.
Карлышева во главе с предсе-

дателем группы В. Д. Хоробро-'
вым. К проверке также были
привлечены заместитель на-

чальника цеха Н. Ф. Паличев,
начальник смены В. Л. Бере-
зовский, мастер по ремонту

оборудования   В. В. Васильев.
Народные контролеры вы-

явили 47 различных наруше-

ний, которые приводят к поте-

ре товарного кокса, питьевой
воды, перерасходу пара, допол-

нительному износу роликов и

транспортерной ленты. Они
также обратили внимание на

то, что не обеспечивается над-

лежащий слив стоков воды в

приямок, нарушаются некото-

рые правила техники безопас-
ности.

Все замечания, изложенные в
актах проверки, рассмотрены

администрацией цеха. После
проведения рейда в цехе по-

стоянно ведется работа по лик-

видации указанных контроле-

рами неполадок. Например,
улучшена работа и состояние

зольного тракта третьего бло-
ка. За полтора месяца перечис-

ленные в рейдовом материале
недостатки в основном устра-

нены.         3.  ВИШНЯКОВА.

Коммунист Г. И. Иванов за вы-
сокие производственные успехи
награжден орденом Ленина. На
шахте «Ленинградская» его знают

не только, как опытного горнора-
бочего очистного забоя, но и как
активного общественника. Часто
его можно видеть в окружении
молодых рабочих после рейдов
группы НК участка № 10, членом
которой он является. Геннадий
Иванович ведет беседы с моло-
дежью о необходимости и важно-
сти бережного расходования ма-
териалов, электроэнергии, сокра-

щения холостой работы оборудо-
вания.

НА СНИМКЕ: народный контро-

лер Г. И. Иванов.

СТРАНИЦА НАРОДНОГО Н ОН Т РОЛ Я

ЗОРКИЙ
„ГЛАСНОСТЬ ЕСТЬ МЕЧ, КОТОРЫЙ САМ ИСЦЕ-

ЛЯЕТ НАНОСИМЫЕ ИМ РАНЫ".
В. И. ЛЕНИН

ПРИВЛЕКАЮТ
ОБЩЕСТВЕННОСТЬ

По плану, согласованному с
партийным бюро строительного
треста № 63, центральной группой
народного контроля, во втором

квартале намечено проверить
складирование строительных ма-

териалов на всех объектах. От-
ветственный за проведение рейда
— член группы НК И. Д. Шаров.

Готовится рейд по проверке ра-

боты механизмов во вторую смену

во всех управлениях треста. В
состав комиссии по проведению

рейда вошли не только народные
контролеры, но 'и специалисты тре-

ста, представители общественных
организаций, передовые рабочие.

Н. ДЕРНОБА.

И КАЧЕСТВО, И КУЛЬТУРА
ОБСЛУЖИВАНИЯ

Народные контролеры нашего

предприятия стремятся к соз-

данию на всех участках произ-
водства *и обслуживания об-
становки нетерпимости к расто-

чительству и бесхозяйственно-
сти. Первостепенное внима-

ние дозорные при этом уделяют

качеству выпускаемых изделий
и культуре обслуживания.

В каждом цехе, ателье, участ-

ке работают посты народного

контроля. Результаты проверок

вывешиваются на стенде «На-
родный   контроль в действии!».

Народные контролеры прове-

рили правильность применения

прейскурантов, соблюдение ре-

жима работы, качество работы,
сроки выполнения заказов,

культуру обслуживания, сани-

тарное состояние помещений.
Было установлено, что не вы-

держиваются сроки исполнения

заказов по срочному ремонту

обуви. Много недостатков было
выявлено в работе химчистки:

и в сроках исполнения заказов,

и в их качестве.

В швейно-трнкотажном цехе

грубых нарушений не наблюда-
лось, но были отмечены некото-

рые отступления в технологии —

нитки не соответствовали цве-

ту ткани, подрезка нестандарт-

ная. Контролеры по ходу про-

верки высказали свои предло-

жения по устранению тех или

иных недостатков.

Много лет работает в группе
народного контроля, а ныне яв-

ляется  председателем    группы

НК, Ю. М. Кичатова — портни-"
ха ателье № 1, ветеран службы
быта. В группу народного конт-

роля входит девять человек —:

это люди, которые хорошо зна-

ют свое производство, много

лет проработали на нем. Авто-
ритетом в коллективе пользу-

ются В. Т. Клочкова, Л. Ф.
Смольникова, Л. И. Бобова,
А. В. Щетинина, В. Н. Шаба-
лина.

Вопрос о работе группы на-

родного контроля рассмотрен

на Цартийном собрании. Вы-
яснилось, что, хотя дозррные
и добились некоторых положи-

тельных результатов, в их

деятельности еще немало
серьезных недостатков. В при-

нятом постановлении были на-

мечены пути их устранения.

Так, цеховым постам народного

контроля рекомендовано согла-

совывать свою работу с цент-

ральной группой народного

контроля, а председателю

Ю. М. Кичатовой — взять под

строгий контроль работу по-

стов.

Вопросы бытового обслужи-
вания —это не мелочи, не второ-

степенные вещи. От того, какова

культура обслуживания, во

многом зависит настроение лю-

дей. Вот почему главная задача

дозорных сферы обслуживания
— вести работу систематически,

постоянно.

Г. БОГОЛЮБОВА,
секретарь партийной орга-

низации горбыткомбината.

ПОГРУЗОЧНО - ТРАНСПОРТ-
НОЕ управление осуществля-

ет перевозки грузов по предприя-

тиям объединения, завода «Слан-
цы», комбината «Стройдеталь»,
частично цементного завода и

других организаций города и

района. Большую помощь в вы-

полнении плана перевозок ока-

зывает группа народного контро-

ля, состоящая из 12 человек.

Группа народного контроля рабо-
тает совместно с «Комсомоль-
ским прожектором». Повседневную
помощь и руководство группой
осуществляет парторганизация.

Все члены группы имеют пору-

чения и участвуют в проводи-

мых рейдах. В 1978 году, на-

пример, было организовано восемь

проверок. Завершаются они со-

ставлением актов. Результаты
проверок обсуждаются на собра-
ниях группы, где заслушиваются

лица, виновные в допущенных не-
достатках. К проверке по недо-

грузу и перепростою вагонов пар-

ка Министерства путей сообщения
на предприятиях объединения под-

ключилась группа народного кон-
троля шахты «Ленинградская».
Все составленные акты были пе-

реданы в центральную группу

народного контроля  объединения.
После проверки состояния же-

лезнодорожных путей погрузочно-

транспортного управления акты
принесли в партбюро. Тут же ре-

шили провести совместное заседа-

ние группы народного контроля с

партийным бюро. Начальнику
службу пути Ю. В. Матвееву бы-
ло предложено немедленно устра-
нить недостатки, указанные в

актах, а перед руководством ПТУ
был поставлен вопрос о вынесе-
нии ему взыскания.

Народные контролеры  провери-

ЧТОБЫ НЕ БЫЛО
СБОЕВ

ли обеспечение управления устой-
чивой и исправной телефонной
связью. По результатам рейда
начальнику связи А. В. Коренчук
объявлен строгий выговор.

В третьем квартале сделали

проверку выполнения мероприя-

тий по подготовке хозяйств пред-
приятия к работе в зимний пери-

од. В этой проверке участвовала

вся группа народного контроля.

По ходу проверки сразу же ука-

зывалось начальникам служб на

недостатки и неисправности, ко-
торые немедленно устранялись.

Все хозяйства ПТУ были подго-
товлены к зиме своевременно, и

срывов и сбоев в работе служб
не было.

И остальные проверки 1978 го-

да были проведены на хорошем

уровне. В их работе принимали

участие активисты: диспетчер

А. И. Новокшонов, машинист ло-

комотива В. Н. Соловьев, стар-

ший инженер грузовой службы
В. С. Трифонов и составитель

А. Я. Кузнецов.
В  первом квартале этого   года

дозорные  проверили правильность

расчета   маршрутов    локомотиво-

составительских   бригад,   причины
задержки и поломки вагонов соб-
ственного парка ПТУ на  цемент-

ном заводе,   состояние   габаритов
на фронтах погрузки и выгрузки.

А. БУЛКИН,
председатель   группы    народ-

ного     контроля     погрузочно-
транспортного         управления

объединения     «Ленинградсла-
нец».

В ГРУППАХ
И ПОСТАХ НИ

МЫ
ПРОВЕРЯЕМ...
Мы проверяем состояние за-

вода, соблюдение норм расхо-

да сырья при выработке творо-

га и сметаны, а также качество

выпускаемой продукции. Ре-
зультаты рейдов по соблюде-
нию внутреннего трудового рас-

порядка, о работе оборудова-
ния и другие обсуждены на ра-

бочих собраниях.
Группа НК в этом году уси-

лила контроль за сохранностью

социалистической собственно-
сти. К проверке привлекаются

специалисты завода инженер-

микробиолог В, Ф. Андреева,
инженер-механик Б. М. Казан-
ков.

Руководители предприятия

оказывают группе всемерную

помощь, рассматривают пред-

ложения и принимают необхо-
димые меры к устранению не-

достатков.

Л.  МИХАЙЛОВА,
председатель    группы    НК
молочного завода.

За период с первого октября
1978 года по настоящее время

мы проводили проверки и рей-
ды по разным вопросам: по ка-

честву продукции — 2 провер-

ки, состоянию трудовой дисци-

плины — 5 проверок, сохранно-
сти социалистической собст-
венности — 2 проверки.

По результатам рейдов сразу

принимаются меры. Из числа

проверок, проведенных в этом

году, 3 человека за пьянство на

рабочих местах наказаны адми-
нистративно, на двух злостных

пьяниц материал оформлен и

передан на рассмотрение това-

рищеского суда.
Рассмотрение актов проверок

производится совместно с ко-

миссией по борьбе с пьянством
и алкоголизмом. Хотя за ука-
занный период число прогулов

по комбинату не сократилось

(на рост потерь рабочего вре-

мени влияет текучесть кадров),
число стабильных пьяниц зна-

чительно уменьшилось.

В. БЕЛИКОВА,
председатель группы на-

родного контроля лесоком-

бината.
*    *    *'

Группа народного контроля

лаборатории цементного завода
большую часть проверок со-
средоточивает на контроле,

правильности выполнения ана-

лизов сырьевых материалов и

готового продукта, а также

экономного расходования хи-

мических реактивов. За первый
квартал 1979 года проведено 12
проверок. Результаты каждой
обсуждаются на заседаниях

группы, отражаются в цеховой
стенной печати, учитываются

при подведении итогов социа-

листического соревнования на

звание «Лучший по профессии».
Нарушители технологической
дисциплины наказываются.

Регулярные проверки цехо-

вой группы НК дисциплиниру-

ют и повышают ответствен-

ность работников лаборатории
по выполнению анализов, эко-

номному использованию хим-

реактнвов и своевременному

доведению результатов анали-

зов до сведения работников
технологических цехов.

Результаты   работы техноло-

гических цехов по качеству за

месяц    вывешиваются  цеховой
группой НК на доску показате-

лей завода. Проблему качества
коллектив, лаборатории понима-

ет очень широко, так как она

охватывает все стороны хозяй-
ственной   деятельности  завода.

Высокое качество — это сбере-
жение труда   и   материальных
ресурсов,   и   в конечном счете

повышение материальной заин-

тересованности трудящихся.

В.   КЛИМАКОВ,
председатель    центральной
группы   народного контро-
ля цементного завода.
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ШИВОТНОВОДСТВО: ПОРА ИСПЫТАНИИ

ТОЛЬКО ли
В КОРМАХ
ДЕЛО?

□
Совхоз «Аврора» специализиру-

ется на выращивании молодняка.
За три месяца нынешнего года
только одна ферма из восьми
выполнила план по среднесуточ-
ным привесам телят. Каковы же
причины подобного положения
дел на фермах! С целью выясне-
ния этого вопроса и была создана
рейдовая группа в составе заме-
стителя генерального директора
объединения по животноводству
В. И. Дмитриевой, главного вет-
врача объединения «Родина»
Ю. И. Щербакова, старшего зоо-
техника Кингисеппского племобъ-
единения Г. И. Скрябиковой,
представителя газеты «Знамя тру-
да». В рейде принимали участие
также исполняющая обязанности
главного зоотехника совхоза «Ав-
рора» И. Ф. Павлова и председа-
тель рабочего комитета профсою-
за Н. Е. Сизов.

□
Прежде чем рассказать о том,

что было увидено, услышано и вы- у Же в неорганизованность. Есть в

яснено в ходе этого ранда, пого- СОВХО з е ц солома, в обработанном
ворим о другом. О конце зимовки виде телята ее охотн0 поедают,

во многом можно судить по ее на- Но1 к сожалению, в течение всей
чалу. И в этой связи вспоминается зимовки ни на одной ферме не

другой рейд, проведенный в сен- работал кормоцех, корма не обра-
тябре прошлого года по фермам батывались.

совхоза ' «Аврора».      Цель его            Хочется сказать    вот еще что:

подготовка ферм к зимовке, пере- П р И всех жало бах на нехватку

ход на зимний рацион кормления. КО р МОВ просто недопустим факт
Итоги рейда были опубликованы в " об р ащения      с ними    на    ф ер Ме

газете «Знамя труда»   под назва-   Деонтьевка. Вокруг нее разброса-
нием «Готовность к зиме низкая».   нь1 К у ЧИ отходов, а отходы эти со-

Уже заголовок раскрывает     суть   стоят     И з сена1 на ВИ д довольно

материала,   но еще раз перечислю   качественН ого. На этой ферме со-

общие недостатки:       на    фермах   д е р Жат ся «малыши» — телята от

хватку, в кормушках телят на

фермах чистота и пустота: нет ни

соломинки. Выражение «языком

вылизано» здесь надо понимать

буквально. Никто не сбрасывает со

счетов и то, что совхоз «Аврора»
передал совхозу «Старопольский»
301 тонну силоса, и то, что глав-

ный зоотехник И. Ф. Павлова, ко-

торая начала работать с января

этого года, уже несколько раз пе-

ресматривала рационы кормления

в сторону их уменьшения.

Но надо учесть и другой факт:
объединение выделяет на каждо-

го теленка этого хозяйства по 45
килограммов комбикормов, а в

остальные — только по 30 кило-

граммов. Сюда завозятся мешки с

зернофуражом — остается только

размолоть его. Вот здесь-то и на-

чинаются разного рода закавыки:

то некому молоть, то установка не

работает. Недавно около недели

не работала ДКУ в Новоселье, и

четыре фермы — Изборовье, Ма-
лафьевка, Шавково и Новоселье—
остались практически без кормов.

Телок держали ла скудном пайке
из силоса. Сена — самого необхо-
димого корма —: они не получают

уже с 20 января (за исключением

нетелей) . А ведь в совхозе должна

работать еще одна установка для

размола в Шавкове, но ее до сих

пор не могут установить. Беспере-
бойно работает только одна мель-

ница в Рудно, но она не может

обеспечить кормами все 8 ферм
совхоза.

Значит,     дело здесь упирается

Отличных показателей добился коллектив бригады шоферов
Сланцевского пассажирского автопредприятия, которым руководит

П. И. Иванов (в центре]. В четвертом квартале прошлого года кол-

лектив был признан лучшим среди бригад Ленинградского обла-
стного управления пассажирского автотранспорта. В марте этого

года бригада признана лидером на предприятии.

Фото Ю. Терентьева.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ    ОТДЕЛ

ХОЗЯЙСТВО  ОБЛАСТИ:
ИТОГИ   ПЕРВОГО   КВАРТАЛА

Итоги выполнения плана экономического и социального разви-
тия области за первый квартал 1979 года обсудил исполком Ленин-
градского областного Совета народных депутатов.

грязно, на многих не произведен
ремонт полов, дверей, кормушек;
текли автопоилки, кое-где не ра-
ботали транспортеры навозоудале-

ния.
Особо хочется подчеркнуть сле-

Трудящиеся области, претворяя

в жизнь решения XXV съезда пар-

тии, развернув социалистическое

соревнование за досрочную реали-

зацию комплексного плана эконо-

мического и социального развития

области, добились определенных

положительных результатов в раз-

витии экономики. Выполнены план

и дополнительное задание по за-

купкам скота и птицы, яиц. Увели-
чилось поголовье скота и птицы,

возросло валовое производство

мяса и яиц.

В области введено в строй 36
тысяч квадратных метров- общей
площади жилых домов, газифици-
ровано 5,7 тысячи квартир. Выпол-
нены задания по строительству ав-

томобильных дорог, объектов свя-

зи.

Вместе с тем отмечены сущест-

венные недостатки в работе ряда

областных отделов и управлений,
промышленных предприятий, объ-
единений, совхозов, строек. Мень-
ше, чем предусмотрено планом,

реализовали      продукции       объ-

десяти дней до нескольких меся-

цев. В их рацион наряду с заме-

нителями молока входят и сено,

все они не поедают, и отходы вы-
брасываются на улицу. А ведь ря-

дом   ферма Новоселье, где стоит
дующий факт: на фермах не были   М олодняк   старшего  возраста.    И
еще вывешены рационы кормле-
ния. В разговоре с бригадирами
по животноводству выяснилось,

что взвешивание кормов не прово-
дится. «На просьбу показать жур-
нал прихода и расхода кормов
бригадир по животноводству
ферм Шавково— Малафьевка А. И.
Волынец ответила, что она тако-
вого не ведет. Все это говорит о
небрежном отношении с кормами,
хотя их заготовлено недостаточно,
и зимовка  предстоит  трудная».

Что же, нынешняя зимовка ока-
залась действительно тяжелой. И
печальному финалу ее для живот-
новодов совхоза «Аврора» во мно-
гом способствовали недостатки,
выявленные в самом начале стой-
лового содержания скота.                 Пмитпиркя чямртиля

Не проведенный до конца ремонт ^итриева^аметила
привел к тому, что в январские
морозы на фермах надолго выхо-
дили из строя автопоилки, не ра-
ботали транспортеры навозоуда :

ления. Вряд ли хорошо чувствова-
ли себя телята в холодных поме-
щениях — щели в дверях не были
заделаны, стены не проконопаче-
ны. И сейчас еще, хотя на дворе
уже давно весна, в помещениях
довольно прохладно.

Ну и, конечно, главная причина
снижения привесов молодняка —

корма. Никто не отрицает   их ие-

там это сено пригодилось бы
По дороге на ферму Рудно вид-

ны кучи оброненной свежей соло-
мы. Нам пытались объяснить это

тем, что трактор недавно проехал
(солома, мол, еще не втоптана в
колею), не успели убрать. Но не-
ужели надо действительно ждать,

покуда эту солому втопчут в
грязь? При существующем поло-

женин с кормами это уже не ка-
жется мелочами.

Отметим еще вот что: на мно-
гих фермах телята содержатся

без привязи, это приводит к тому,
что более сильные отталкивают

слабых от кормушек. Заместитель
генерального директора по живот-

новодству СПО «Родина» В. И.
что «надо

было выделить слабых, отощавших
телят в отдельные группы и кор-
мить их по особому рациону».

Этот момент специалисты совхоза

тоже упустили.
Зимовка скота завершается, из-

менить сейчас что-либо в ее ходе
вряд ли возможно. Пора думать о
лете, об организации пастбищ, о
подвозе «зеленки». Важно не пов-
торить ошибки прошлого года, а
главное — добиться хороших при-

весов телят.
Т. ШИХОВА.

Сясьский целлюлозно-бумажный
комбинат, Сланцевскнй цементный
завод, комбинат «Межсовхозлес»,
Любанский мехлесхоз. Снижение
продуктивности молочного стада

допущено в совхозах «Верево»,
«Цвелодубово», «Серебрянскнй».
Трест «Ленагрохим» не справился

с заданием по известкованию кис-

лых почв, внесению органических

и минеральных удобрений. Отме-
чены также недочеты в работе
строительных организаций, пред-

приятий торговли и службы быта.
В принятом решении определены

меры, направленные на устранение

недостатков, восполнение допущен-

ного в первом квартале отстава-

ния, безусловное выполнение пла-

на первого полугодия по всем ос-

новным показателям. Особое вни-

мание руководителей сельскохозяй-
ственных предприятий обращено
на завершение подготовки к весен-

ним полевым работам, проведение

сева в сжатые сроки и на высоком

агротехническом уровне, органи-

зованный перевод скота   на паст-

единение «Киришинефтеоргсинтез»,   бнщиое содержание.

ВАЖНЫЙ УЧАСТОК
Расскажу о хорошем человеке,

работающем дворником на участ-

ке по улице Ломоносова, —Татья-
не Алексеевне Федотовой. Ее уча- К Р.0В!|™
сток всегда в хорошем состоянии
От работы таких вот незаметных

СПАСИБО, ДОКТОР
В январе я заболела и оказа-

лась в Сланцевской районной
больнице. Через две недели выпи-

салась, но состояние моего здо-
ровья по-прежнему было тяже-

лым. Разочаровалась я тогда во

врачах, в их отношении к боль-
ному. Думала, со временем здо-

ровье улучшится, но мне стано-

вилось хуже и хуже. И вновь я

оказалась в той же больнице, но

уже у другого врача — В. Г. Глу-
хих. Это очень чуткий, внима-

тельный человек.

В ту первую ночь, что я находи-
лась в больнице, Валентина Гри-
горьевна не отходила от моей

И в дальнейшем вела

самое тщательное наблюдение за
моим состоянием,   назначала   эф-

на первый взгляд, тружеников ча-  фективное   лечение. Не раз сове
сто зависит наше рабочее настрое-
ние, внешний вид родного города.

Н. СТРЕЛЬЦОВА,  Е. СЕМЕ-
НОВА,    И.    ЗАРУЧЕВСКИЙ.
ул. Ломоносова,    дом    № 51.

НУЖЕН ЛИ ТАКОЙ
ОБЫЧАЙ?

Кто хоть раз побывал на город-
ском кладбище, наверное, видел,
что на могилах лежат продукты:
хлеб, колбаса, печенье, конфеты, а
то еще и оставлена в рюмках
водка. Для чего это нужно?

Конечно, каждому хочется по-
мянуть своих близких, но ведь
можно это сделать, не превращая
их последнего пристанища в свал-
ку. Думается, память об усопших
— не в количестве продуктов, вы-
ложенных на могиле.

Г. ЩИПУНОВ,
старший сотрудник городского
кладбища.

товалась по поводу моего заболе-
вания со специалистами Ленин-
града.

И болезнь отступила. Сейчас я

вновь работаю и безмерно бла-
годарна Валентине Григорьевне
за то, что она вернула меня к
нормальной жизни, заставила по-

верить в себя. Она до сих пор
продолжает вести наблюдение за

состоянием  моего здоровья.

В. Г. Глухих — опытный врач,

знающий свое дело специалист.

Она всегда уравновешенна, внима-
тельна, для нее не существует

никаких мелочей в работе. Неда-
ром больные стараются попасть

на лечение именно   к  ней.
Хочу еще раз сказать Валенти-

не  Григорьевне   Глухих   большое
человеческое  спасибо за ее само-

отверженный, гуманный труд.

Р.  ГОНЧАРЕНКО,
главный зоотехник совхоза

«Старопольский».

ГОРИЗОНТЫ
КУЛЬТУРЫ

Искусство
звучащего

слова
Словом «праздник» хочется

начать рассказ о проходившем

в Ленинграде конкурсе чтецов

Ленинградской области.. Да,
это был подлинный праздник

искусства         художественного

чтения. Более пятидесяти чте-

цов собрались в зале культур-

но-просветительного училища.

Здесь проходил смотр, в кото-

ром участвовали победители
районных смотров чтецов, полу-

чившие право выступать на за-
ключительном конкурсе.

Начался концерт в 15 часов.

Ярко освещена сцена. На сто-
лах, за которыми сидела ко-

миссия, — букеты тюльпанов.

Члены жюри — заслуженный
артист РСФСР, лауреат многих

конкурсов чтецов Э. Велецкий,
старшие преподаватели инсти-
тута культуры. Председатель
жюри — одна из лучших спе-

циалистов по художественному
слову, автор многих книг, за-

ведующая кафедрой сцениче-

ской речи института культуры

доцент 3. В. Савкова.
Наш район представляли

пять человек: И. Чижов,
3. Ножкина, И. Ветрова, Л. Бо-
былева, И. Гуськова. Забегая
вперед, сразу же скажу, что на-
ши чтецы выступили успешно.
Подлинным открытием кон-
курса (это слова председателя

жюри) было выступление уча-

стника художественной само-
деятельности Загривского До-
ма культуры председателя ис-

полкома Загривского сельсове-
та Игоря Александровича Чи-
жова. Проникновенно, искрен-

не, с юмором рассказал он

(именно рассказал, а не про-
читал) стихотворение А. Твар-
довского «Ленин и печник». И
присутствующие в зале, и чле-

ны жюри дружно аплодирова-

ли чтецу. Ни у кого не было
сомнений, что И. А. Чижов бу-
дет победителем. Так и вышло:
И. А. Чижову был вручен дип-
лом  I степени.

Хорошим было выступление
актрисы народного театра

Дворца культуры завода
«Сланцы» Ирины Ветровой.
Она прочитала открывок из по-

вести Б. Васильева «Не стре-

ляйте в белых лебедей». Ей до-
стался диплом II степени — до-

стойная награда.

Успешно выступили И, Гусь-
кова и Л. Бобылева. Они удо-

стоены дипломов III степени.

Грамотой награждена 3. Нож-
кина. Это отличные результа-

ты!
В конце вечера, перед награ-

ждением, состоялось большое
обсуждение всех представлен-

ных номеров программы. Зи-
наида Васильевна Савкова под-

робно говорила о каждом чте-
це. Очень хорошую оценку по-
лучило выступление сланцев-

чан. Отмечалась культура ис-
полнения, хороший репертуар.
Действительно, в репертуаре

наших чтецов была представле-
на русская и советская класси-

ка, произведения лучших поэ-
тов и писателей: И. С. Тургене-
ва, М. А. Шолохова. А. Т.
Твардовского, Э. Межелайтиса,
Е. Евтушенко, Б. Васильева.

Замечательнейший мастер ху-

дожественного слова народный
артист СССР Д. Н. Журавлев
пишет: «Пропаганда высоких
произведений литературы, при-
ближение литературы к широ-
ким слоям читателей — тако-
вы задачи искусства художест-
венного слова и тех, кто им за-
нимается». Этим благородным
делом занимаются и наши чте-
цы, успешно выступившие на
областном смотре-концерте чте-
цов в Ленинграде.

Ю. САЗОНОВ,
режиссер народного театра
Дворца культуры завода
«Сланцы».



ПЕРВЕНСТВО   ГОРОДА
ПО   ВОЛЕЙБОЛУ

Наш фотокорреспондент Ю. Те-
рентьев побывал на нескольких

матчах первенства города по во-

лейболу. 14 мужских и 8 женских

команд в течение месяца боро-
лись за призовые места. Все
команды          продемонстрировали
возросшее спортивное мастерство

и большое желание победить. Но
победили сильнейшие. Мы при-

глашаем вас познакомиться с не-

которыми  эпизодами  первенства.

На верхнем снимке: $с судьей не

спорят.

На среднем снимке: короткая

пауза.

На нижнем снимке: острый мо-

мент.

ВСЕ НА ПРАЗДНИЧНУЮ ДЕМОНСТРАЦИЮ/

ПОСТРОЕНИЕ И ДВИЖЕНИЕ К(
Демонстрацию открывают зна-

меносцы. За ними следуют колон-

ны учащихся школ №№ 1, 2, 3,
4,. 5, 7, 11, 12, 10, СГПТУ №215,
техникума. Колонны учащихся

строятся по улице Маяковского
от школы № 4 в сторону киноте-

атра «Труд» и по улице Ломоно-
сова в сторону школы-интерната.

Колонны трудящихся предприя^-

тин и учреждений города строят-

- ся и движутся в следующем ло-

рядке:

по улице Ломоносова от кино-

театра «Труд» в сторону улицы

Свободы строятся колонны тру-

дящихся производственного объ-
единения           «Леиннградсланец»
(шахт «Ленинградская», имени

С. М. Кирова, № 3, ремонтно-ме-

ханического завода, погрузочно-

транспортного управления, управ-

ления жилищно-коммунального

хозяйства, ремонтно-строительно-

го участка), сланцеперерабатыва-
ющего завода «Сланцы»;

по улице Маяковского от кино-

театра «Труд» в сторону улицы

1 Мая н по улице 1 Мая в сто-

рону улицы Свободы строятся

колонны строительного треста

№ 63 и его субподрядных орга-

низаций (управление треста, СУ-
322, ПМК-102^ участка механиза-

ции, ЖКК, участка СТР-73,
ЛМУ-1 треста «Севзапэлектромон-
таж», Северо-Западного СМУ тре-

ста «Севзапметаллургмонтаж»,
СПМК-251, СУОР-259), комбина-
та   «Стройдеталь»,   заводов    це-

ментного, регенератного, комбина-
та строительных материалов, фи-
лиала швейного объединения
«Маяк», цеха майоликовых изде-

лий пр'оизводственного объедине-
ния «Луч», леспромхоза комбина-
та «Межсовхозлес», райсельхоз-
техники, ПМК-15, городского

производственного управления бы-
тового обслуживания, филиала
Ленинградской слюдяной фабри-
ки, предприятий пищевой про-

мышленности (молочного завода,

хлебокомбината, мясокомбината,
консервного завода), предприятия
коммунального хозяйства (управ-
ление коммунального хозяйства,
СРСУ-6, ХРСУ, филиал ПО «Лен-
облводокалал», предприятие теп-

ловых сетей, энергосбыт, гор-

электросети, трест «Сланцымеж-
райгаз»), лечобъединения, город-

ского торга, комбината общест-
венного питания, пассажирского

автотранспортного предприятия,

производственного объединения
грузового автотранспорта.

Построение   колонн   заканчива-

ется в 10  часов 45 минут.

Начало демонстрации   1   Мая  в

1 1 часов.

-   Движение   всех - видов    транс-

порта по улицам  Больших   Лучек
прекращается с 10 часов до окон

чания демонстрации.

ПРАЗДНИЧНАЯ   КОМИССИЯ.

Редактор
Г. Г. МАНКУНИ

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ  МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 26 АПРЕЛЯ
9.05 — «Творчество юных». 9.35

«Близнецы». Художественный
фильм. 10.55 — «Песни степей. й
гор». Музыкальный фильм. 14.50

«Первопроходцы». Докумен-
тальный фильм о тружениках

Дальнего Востока. 15.50— «Шах-
матная школа». 16.20 — «Отзо-
витесь, горнисты!» 16.50 — «Ле-
нинский университет миллионов».

«Воспитание нравственных идеа-

лов». 17,20 — Играет виолонче-

лист А. Наварра  (франция). 17.55
—    Информационная программа.

По окончании — «Веселые нотки».

18.45 — «Сегодня   в мире».  19.00
—  «Подвиг». 19.30 — К Дню
провозглашения Демократической
Республики Афпалистан. Про-
грамма телевидения Афганистана.
21.00 — «Время». 21.35 — «Ши-
ре круг». По окончании — «Се-
годня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ,  26   АПРЕЛЯ

9.00 — Новости. 9.15 и 10.05 —

Учебная программа ЛТ. Физика.
Уч. ПТУ. 9.45 — «Трудные рейсы
Вайда Сабирова». Документаль-
ный фильм. Ю.-Зб — «Социали-
стическое соревнование на селе».

Из цикла- «Деловой разговор».

11.05 и 12.10 — Учебная програм-

ма ЛТ. История. 6-Й кл. 11.40 —

«Школа коммунистического тру-
да». «Соревнование на основе

взаимных договорных обяза-
тельств». 17.00 — «По Франции».
Кинопрограмма. 17.20 — «Обрат-
ный адрес». 17.50 — Выступает
хор Ленинградского телевидения
и радио. 18.30 — «Телевизионная
школа пропагандистов». Отделе-
ние политического образования.
19.00 — «Ленинград». 19.30 —

«Добро пожаловать!» Поет Сте-
фан Реджани (Франция). 20.00 —

Программа   для  молодежи.   21.00
—  «Время». 21.35 — «Музыкаль-
ные открытки». 21.45 — Новости.
22.00 — «Театральные встречи».

Н. а. СССР К.   Лавров.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 26 АПРЕЛЯ
9.30 — «Капитан». Художе-

ственный телефильм. 10.15 — Го-
ды и люди: «К Ленину в

Кремль». Встреча вторая. «Празд-
ник». 14.25— Программа передач.

15.15 — «Над широким Днепром».
16.15 — «Каменная радуга», «Ди-
лижаи». Телефильмы. 17.20 —

«Телешкола». «Кто и что?» (пов-
тор.) 17.35 — Вечерняя програм-

ма. 17.40 — «Актуальная каме-

ра» (на русском языке). 19.00 —

«Труд и заработная плата». 19.20
«Вариации». 19.30 — «Круговое
движение». 20.00 — «Детский эк-

ран». Кукольный спектакль «Про
щенка, который...» 20.25 — Рек-
лама. 20.30 — «Актуальная каме-

ра». 21.35 — «Форум». По окон-

чании — Вариации: «Сибирский
сувенир».

1ч И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 26 ап-

реля. — «Поединок в тайге». На-
чало в 17, 19, 21 час. Для детей.
«Карманные деньги». Начало в

15 часов 20 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
26 апреля — «Большое приклю-

чение Зорро». Начало в 17, 19
часов. «Капитан». Начало в 21
час. Для детей. Сборник мульт-

фильмов. Начало в   15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26 ап-

реля. — «Легенда о динозавре».

Начало в 11, 13.40, 18, 19.50, 21
час 40 минут. Для детей. «Жизнь
и удивительные приключения Ро-
бинзона Крузо». Начало в 15 ча-

сов 30 минут.

РАЙСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

тр»буюта|-

КЛАДОВЩИК базы матери-
ально - технического снабжения
в склад автотранспортных ча-
стей,

ЗАВ. СЕКЦИЕЙ.
Обращаться в отдел кадров.

1—1

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

В целях лучшего обслужива-
ния населения в предпразднич-

ные дни 1, 2 и 9 мая устанав-

ливается следующий режим ра-

боты:
Для продовольственных ма-

газинов:

1, 2, 9 мая магазины №№ 6,
13, 19, 24, 27, 30, 42, 44, 46 и

50 работают с укороченным
днем на 1 час;

' 29, 30 апреля и 8 мая все ма-

газины работают полный рабо-
чий день;

29  апреля, I, 2, 9 мая специа-

лизированные вино-водочные

магазины №№ 3, 36 и винный
отдел магазина № 30 работа-
ют по режиму обычного дня.

В эти дни разрешена продаг

жа алкогольных напитков кре-

постью свыше 30 градусов.

Для промтоварных магази-
нов:

30  апреля и 8 мая режим ра-

боты магазинов №№ 4, 17, 23,
26, 45 продлевается на 1 час;

29 апреля промтоварные ма-

газины работают полный рабо-
чий день;

1, 2 и 9 мая все промтовар-

ные магазины не работают.
2—1

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

28 апреля с. г. по ул. Сверд-
лова, 26 открывается новый ко-

миссионный магазин.

На комиссию принимаются

годные для реализации товары

как новые, так и бывшие в упо-

треблении, но не требующие
ремонта или реставрации, чи-

стые.

Часы работы: с 10 до 19 ча-

сов, обеденный перерыв с 14 до

15 часов. Выходной день — во-

скресенье.
Горторг.

2—1

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

приглашает на работу

ВОДИТЕЛЕЙ на все марки

автомашин,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту ав-
томашин,

МЕДНИКА - ЖЕСТЯНЩИ-
КА,

СВАРЩИКА,
КЛАДОВЩИКОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-

рудования и топливной аппа-
ратуры,

МАСТЕРА,
НАЧАЛЬНИКА производ-

ственно -эксплуатационного от-
дела,

ЗАВЕДУЮЩЕГО клубом,
ДИСПЕТЧЕРА,
ПЕНСИОНЕРОВ на времен-

ную работу по заготовке гру-
бых и сочных кормов в под-

шефном совхозе,

ТОКАРЯ,
АВТОЭЛЕКТРИКА и

ЭЛЕКТРИКА,
ВОДИТЕЛЯ- ЗАГОНЩИКА,
ТРАКТОРИСТА,
ВУЛКАНИЗАТОРЩИКА.

5—3

В связи с реорганизацией
производства Сланцевскнй гор-
комбинат с 1 апреля 1979 года
переименован в Сланцевское
производственное управление
бытового обслуживания насе-

ления.
Администрация.

1—1

НОВИНКА!
Имеющиеся в продаже мага-

зина № 23 «Хозтовары» стиму-
ляторы для стиральных машин
сокращают продолжительность

стирки, расход моющих средств,
воды и электроэнергии, способ-
ствуют улучшению качества
стирки и уменьшению скручи-

вания выстиранного белья. Це-
на комплекта 1 руб. 50 коп.

Горторг.
1—1

КИНОТЕАТРУ «ТРУД»

тр«буется

КОНТРОЛЕР - БИЛЕТЕР.
2—2

ПИОНЕРСКОМУ
ЛАГЕРЮ
«ЧАЙКА»

требуются на работу

с 9 июня по 3 августа 1979 года:

ПОВАРА,
КУХОННЫЕ РАБОЧИЕ,
ПОСУДОМОЙЩИЦЫ,
ОФИЦИАНТКИ,
УБОРЩИЦЫ.
Пепсионерам сохраняется

пенсия.

Обращаться по адресу: ул.

Заводская, дом № 1, терком

углепрофсоюза.
3-3

Приглашаем
к   нам   учиться

СЛАНЦЕВСКОЕ
СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 215

объявляет прием учащихся

на 1979—1980 учебный год.

Училище готовит квалифици-
рованных рабочих с получени-

ем среднего образования (срок
обучения 3 года) по специаль-

ностям:
МОНТАЖНИК стальных и

железобетонных  конструкций,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК,
СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК по

оборудованию предприятий хи-

мической и нефтяной промыш-
ленности,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ подзем-
ный,

МАШИНИСТ электровоза,

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА по
изготовлению верхней одежды.

Принимаются юноши и де-

вушки, окончившие 8 классов.

Имеющим среднее образование
предлагается поступить в учи-

лище и получить специаль-

ность

ТОКАРЯ.
Срок обучения 10 месяцев.
Прием по специальностям

электрогазосварщика, электро-
слесаря подземного и машини-

ста электровоза закончен.

Принятые в училище обеспе-
чивается бесплатным питанием,

обмундированием и в период

производственной практики по-

лучают 33 — 50 процентов от за-

работанной суммы.

Обучающиеся по специально-

сти токарь получают стипен-
дию в сумме 30 руб., доплату

до 1-го тарифного разряда и
33 процента от заработанной
суммы. Общая сумма выплаты

— 90 рублей н выше.

Иногородним предоставляет-

ся общежитие). По окончании

училища учащиеся получают

диплом. Период обучения зачи-
тывается в трудовой стаж.

Начало занятий 1 сентября
1979 года.

При поступлении необходи-
мы следующие документы:

паспорт или свидетельство о
рождении (подлинник) , доку-

мент об окончании 8 — 10 клас-

сов, справка с места жительст-

ва, характеристика, карта при-
вивок и анализов, справки из

тубдиспансера и психонарколо-
гического диспансера, 6 фото-
карточек размером 3x4 см.

Адрес училища: г. Сланцы,
ул. Кирова, дом № 18. Телефо-
ны 2-13-83, 2-17-40, 2-22-38.

Коллектив работников Слан-
цевского райпо выражает глу-
бокое соболезнование Семено-
вой Галине Евгеньевне по пово-

ду преждевременной смерти
матери.

Благодарим коллектив комбина-
та «Стройдеталь», соседей за по-

мощь, оказанную в похоронах на-
шего дорогого Николаева Валерия
Степановича.

Мать, сын, жена, родные.
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