
ОБЛАСТНАЯ
КОНФЕРЕНЦИЯ

Во Дворце культуры завода

«Сланцы» состоялась }СУ1
конференция изобретателей и

рационализаторов объединений
и автотранспортных предприя-

тий области. Организаторы
конференции — Ленинградское
областное управление НТО ав-

томобильного транспорта и до-

рожного хозяйства, управление

«Леноблтранс», Ленинградский
Дом научно-технической про-

паганды.

С докладом об итогах изо-

бретательской п рационализа-

торской работы за 1978 год и

задачах на 1979 год выступил

главный инженер управления

«Леноблтранс» В. В. Шарапа.
В обсуждении доклада приня-

ли участие инженеры, лучшие

рационализаторы области. От
Сланцевского производственно-

го объединения грузового ав-

тотранспорта выступил свар-

щик В. С.  Федоров.
В числе 60 награжденных

лучших рационализаторов и

изобретателей пятеро сланцев-

чан: токарь Ю. В. Алексеев,
сварщик В. С. Федоров, авто-

электрик В. А. Леонтьев, куз-

нец П. В. Белов,- слесарь
Н. И. Николаев.

3.  ВИШНЯКОВА.

ПОБЕДИЛИ

Многолетняя дружба связы-

вает коллективы шахт «Ленин-
градская» и «Ахтме» города
Кохтла-Ярве. Соревнуясь за до-

стижение высоких производст-

венных показателей, горняки

встречаются по итогам каждо-

го квартала, чтобы обсудить
результаты трудового соперни-

чества.

На днях эстонские друзья
приезжали в Сланцы, чтобы
подвести итоги работы сорев-

нующихся коллективов за пер-
вый квартал. Переходящее
Красное знамя увезли с собой
эстонские шахтеры. Победите-
лями стали также коллективы
их участков и добычных
бригад. А вот в соревновании
проходчиков лучшими оказа-

лись бригады И. И. Марина,
И, Я. Яковлева и Г. И, Федо-
рова с шахты «Ленинград-
ская».

В. ПЕТРОВА.

ВЕЧЕР
ПЕРЕДОВИКОВ

Праздничная, торжественная

атмосфера царила в клубе ав-

тотранспортного пассажирского

предприятия в минувшую пят-

ницу. Люди собрались на че-

ствование передовиков пред-

приятия.

Такой вечер обычно прово-

дился раз в год — в День ра-

ботников автомобильного тран-

спорта. Нынче же на предпри-

ятии решили организовать

торжество, посвященное луч-

шим лйдям, добившимся на-

ивысших результатов труда по

итогам работы четырех меся-

цев четвертого года 10-й пя-

тилетки.

Со вступительным словом

выступил секретарь партийной
организации А.  И.   Волков.

О результатах работы пред-

приятия за четыре месяца, о

роли социалистического сорев-

нования «От высокого качест-

ва работы каждого — к высо-

кой эффективности труда кол-

лектива!» рассказал в корот-

ком докладе начальник пред-

приятия В. Ф. Волков.

Водители пригородного ав-

тобуса П. Ф. Рогов, между-

городного — В, В, Павлов,
слесарь по ремонту топливной
аппаратуры А. И. Изотов не-

однократно занимали классные

места в индивидуальном соци-

алистическом соревновании. Их
имена занесены в Книгу почета

предприятия. 22 передовика

производства награждены По-
четными грамотами, 16 занесе-

ны на Доску  почета.

В честь победителей социа-

листического соревнования ле-

нинградские артисты выступи-

ли с концертом.

Пролетарии   есех стран,   соединяйтесь!

Орган    Сланцевского    горкома    Коммунистической    партии
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАШЛОГО •

К ВЫСОКОЙ ЭШСПЕКТИВНОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

ИДЕТ
ВЕСЕННИЙ  СЕВ

ВПЕРЕДИ—
СОВХОЗ
„АВРОРА"

Районное         управление

сельского хозяйства, райком
профсоюза          работников
сельского хозяйства и руко-

водство СПО «Родина» под-
вели итоги социалистическо-

го соревнования на весенне-

полевых работах с 14 по 21
мая 1979 года.

Первое место присуждено

коллективу совхоза «Аврора»
(директор В. П. Акишин, секре-

тарь парткома В. Г. Жиров,
председатель рабочего комите-

та профсоюза И. Е. Сизов, сек-

ретарь комсомольской органи-

зации Е. Киверов), выполнив-

шему план ярового сева на 78
процентов. Прирост за неделю

составил 22 процента. Темпы
подготовки почвы возросли на

25 процентов проТив116 за пре-

дыдущую неделю. Кормовые
культуры посеяны на площади

430 гектаров, что составляет

65 процентов к плану. За до-

стигнутые успехи коллективу

вторично вручается переходя-

щий Красный вымпел.

Второе место присуждено

коллективу совхоза «Родина»
(директор совхоза И. В. Сивен-
ков, секретарь парткома Б. Д.
Иванов, председатель рабочего
комитета профсоюза В. Н. Се
менова, секретарь комсомоль-

ской организации С. Леснико
ва). Коллектив выполнил план

посадки картофеля на 85 про-

центов. Прирост весеннего сева

за неделю обеспечен на 30 про-

центов против 16 за предыду-

щую.

Одновременно отмечается

увеличение темпов весеннего се-

ва в совхозе «Осьминский» по

сравнению с прошлой неделей в

два раза. Установившиеся хоро-

шие погодные условия позволи-

ли совхозам -района увеличить

темпы подготовки почвы, посад-

ки картофеля и сева кормовых

культур.                                   '

Вместе с тем отмечается, что

коллективы совхозов, спецотде-

ления «Агрохим» и райсельхоз-
техники не в полной мере ис-

пользуют имеющуюся технику.

Весь комплекс полевых работ за

прошедшую неделю_ снижен цо -

сравнению с предыдущими го-

дами, хотя агротехнические

сроки посадки картофеля и се-

ва кормовых культур торопят.

Особо отмечено, что в совхозе

«Сланцевский» снижен комп-

лекс весенне-полевых работ за

минувшую педелю на 4 процен-

та. По внесению органических

удобрений отстает совхоз «Ось-
минский»,

При анализе всего хода весен-
не-полевых работ отмечается,

что только совхоз «Аврора» ор-

ганизовал работы так, что их

своевременное окончание не вы-
зывает сомнений. Остальные
совхозы, особенно «Старополь-
ский», должны резко увеличить

ход весеннего сева.

:

В бригаде Монастырек совхоза «Родина», где работает механи-

затор В. Р. Дмитриев, картофель нынче будет выращиваться на пло-

щади более сотнн гектаров. В. Р. Дмитриев ударно трудился на на-

резке борозд под посадку клубней, зачастую почти вдвое перевы-

полняя норму. Так, в один из майских дней «молния», выпущенная

на центральной усадьбе совхоза, рассказала, что механизаторы его

звена А. Д. Сыров и А. Г. Клюкин посадили картофель на 13 гектарах

при норме 7. Фронт работ им обеспечил звеньевой. Вчера посадка

картофеля в бригаде была завершена.

НА СНИМКЕ: В. Р. Дмитриев.
Фото Ю. Терентьева.

НАЗВАНЫ     ЛУЧШИЕ
Рабочий комитет    профсоюза

лучших   на   весеннем   севе   за

На пахоте первое место отдано

механизатору А. Е. Шильненкову,
обработавшему за шесть дней 32
гектара при норме 21, Второй ре-

зультат у А, Д. Волченко. На
культивации лидирует Е, И, Под-
шивалов, обработавший 112 гекта-

ров и перекрывший недельное за-

дание на 22 гектара, Н. Г, Федо-
сеев засеял силосными культура-

ми -73 гектара при норме 69.

совхоза «Старопольский»    назвал
минувшую неделю.

За минувшую неделю отмечена

также работа звена на посадке

картофеля. Звеньевой В. П. Смир-
нов, К. С, Уткни и В, 3, Веников
посадили клубии па площади 66
гектаров. Качественную нарезку

гребней им обеспечивают В. Н.
Овсов и В. А. Михеев.

Т. КУЗНЕЦОВА,
председатель рабочкома проф-
союза совхоза «Старополь-
ский».             (

СВЕДЕНИЯ
о ходе сева в СПО «Родина», данные на 21 мая 1979 года

(в процентах к плану)
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«Аврора» 78 -  100 65 100 —

«Родина» 64 100' 30 85 —

«Сланцевский» 50 100 28 78 14
«Осьминский» 47 100 29 63 17
«Старопольский» 39 100 30 56 41

По объединению: 52 100 35 76 18

Было в 1978 году: 46 58 17 68 —

ИЗУЧАЯ     ЗЕМЛЮ
Вчера представители областной

агрохимической лаборатории при-

ступили к четвертому циклу агро-

химического обследования почв в
совхозах СПО «Родина». Со вре-

мени очередного, прошедшего в
1974 году, обследования совхозы

получили от мелиораторов 3,885
гектаров сельхозугодий. За это
время па поля внесено более 40,
тысяч тони минеральных и свыше

I млн.   100  тысяч тонн органиче-

ских   удобрений,   произвестковано
более 10 тысяч гектаров земли.

Нынче предстоит сделать анали-

зы почв с площади почти 25 ты-

сяч гектаров. Обследования помо-

гут уточнить потребность в удоб-
рениях под планируемый урожай,
а также более рационально ис-

пользовать их, особенно иа вновь

освоенных землях ...... _ .,-,

3.  ПЕТРОВА,
агрохимик района.

МОЛОДЕЖЬ
И

в

ЦИФРЫ, ФАКТЫ. ИМЕНА

РЕГЕНЕРАТНЫЙ
ЗАВОД:

Вахта
завершилась

Вахта молодежи «Традиции
зовут вперед», посвященная 60-
летию комсомольской органи-

зации производственного объ-
единения «Красный треуголь-

ник», завершилась. Комитет
комсомола совместно с завод-

ским штабом ударной вахты

подвели итоги. Первое место

среди комсомольско - молодеж-
ных коллективов завоевала

бригада Т. А. Карловой. В ин-

дивидуальном соревновании

среди прессовщиков было опре-

делено два классных места.

По формовочному участку на

первое место вышла прессов-

щик-вулканизаторщик Вера
Ветрова, а по цеху формовой
техники — прессовщик-литей-
щик Владимир Андреев.

В индивидуальном соревно-
вании среди заготовщиц-поши-

вальщиц также оказалось два
победителя — Ирина Чмелева
нз бригады Л. И. Васильевой
и Валентина Устинских из

бригады О.  И. Морозовой.
Среди молодежи вспомога-

тельных цехов завода призовые

места у электрослесаря конт-

рольно-измерительных прибо-
ров и автоматики Петра Ипато-
ва и слесаря по ремонту техно-

логического оборудования цеха
резиновой обуви Сергея Моро-
зова.

В. ЛОБАНОВ,
секретарь комитета комсо-

мола регенератного завода.

ЛЕСОКОМБИНАТ;

За хорошую

работу
Комитет комсомола лесоком-

бината решил отметить за хо-
рошую работу на производстве

и в комсомольской организации

главного энергетика Николая
Кондратьева и маляра Любовь
Григорьеву. Люба и Николай
уже давно коммунисты, но они
до. недавнего времени активно
руководили           общественной
жизнью молодежи предприя-
тия. Николай был секретарем

комсомольской организации,
Любовь — заместителем. Ребя-
там хорошо запомнились суб-
ботники в совхозе «Аврора»,
комсомольские вечера, в орга-
низации которых участвовали
молодые коммунисты.

Н. ИЗМАЙЛОВА,
мастер мебельного цеха.

ШАХТА №3:

Отмечаем
работу €<КП»

Сравнительно недавно при-
шел к нам на шахту после

окончания института молодой
инженер Владимир Маршалкин
и сразу активно включился в

работу комсомольской органи-

зации. Сейчас Владимир воз-
главляет «Комсомольский про-
жектор». Нельзя сказать, что
раньше «прожектористы» шах-

ты бездействовали, но работа
их сводилась только к узко-
производственным вопросам,
и эту однобокость, узость дея-
тельности «КП» не раз крити-
ковал комитет комсомола. Те-
перь же можно сказать, что ни
один вопрос в работе «прожек-
тористов» не упущен, «КП»
выпускает фотогазеты после
комсомольских субботников,
«молнии» на нерадивых моло-
дых работников. И в этом не-
малая заслуга В. Маршалкина.

Ю. СЕРЕГИН,
- секретарь комитета  комсо-

мола шахты №  3.
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ПАРТИЙНАЯ РАЁОТА: ИНИЦИАТИВА, ПОИСК,  РЕЗУЛЬТАТ

ВО  ГЛАВЕ  КОЛЛЕКТИВА
Цеховая партийная организа-

ция участков шахтного транспор-

та и ремонта; горных выработок
шахты «Ленинградская» направ-

ляет свою работу на обеспечение
успешного выполнения плана

проходческими и добычными кол-

лективами.

В партийной организации со-

ставлен перспективный план ра-

боты на год, на этой основе со-
ставляются и квартальные пла-

ны. Такая. ■ практика облегчает
работу, позволяет видеть зав-

трашний день. И все же, не всег-
да все учтешь. Иногда приходит-

ся если не весь план пересмот-

реть, то заменить вопрос более
наболевшим, необходимым. На-
пример, по плану на партийном
собрании в феврале этого года
намечено было обсудить работу
электромеханической службы. Но
состояние дел показало, что ком-
мунистам необходимо оперативно
вмешаться в укрепление произ-
водственной  дисциплины   на уча-

ОДИНЫ
ПАНОР,

НА ПРОЕКТНУЮ
МОЩНОСТЬ
СТРЫЙ (Львовская об-

ласть). Раньше намеченного
вышло на проектную мощ-
ность объединение по вы-
пуску кузнечно-прессового

оборудования. В монтаже
оборудования, совершенст-
вовании технологических

процесссов участвовали ра-
ботники предприятия. Уско-
рить ввод новой техники по-
могло сотрудничество с род-
ственными предприятиями

Москвы, Ленинграда, Горь-
кого, Воронежа. В атом году
объединение            изготовит

почти две тысячи агрегатов
для раскроя листового про-

ката.

Р

От слаженной работы
многих служб зависит ус-
пешное проведение научных
исследований космоса.

Неотъемлемой частью вы-

полнения космической про-
граммы, - ее завершающим
этапом являются поиск и
эвакуация космических ко-

раблей. Эта ответственная

задача возлагается на поис-
ково-спасательный комп-

лекс, оснащенный самолета-
ми, вертолетами и спе-
циальной наземной техни-
кой.

Тренировки            отрядов

службы поиска проводятся
днем и ночью, в любых ме-

теорологических условиях.

Еще раз проверяется го-
товность техники, совершен-
ствуются методы ее при-
менения.

НА СНИМКЕ: наземная

поисково - эвакуационная

техника готова к перебази-
рованию в район поиска.

Фотохроника ТАСС

стках. Нас не могло не насторо-

жить, что некоторые товарищи,

успокоившись снижением числа

случаев нарушений в 1978 году,
забыли о профилактической рабо-
те. И как результат — участи-

лись нарушения трудовой дисцип-

лины.

И вот созвано партийное собра-
ние, где начальники служб и гор-

ные мастера держали ответ. В
постановлении в адрес руководи-

телей, снизивших воспитательную

работу в коллективах, было
записано немало горьких слов.

Надо сказать, . критика подей-
ствовала, положение "вновь вы-

правилось. Тут надо отдать дол-
жное и участковому комитету

профсоюза, председателей кото-

рого работает коммунист М. К.
Пашкевич, создавшему нетерпи-
мую обстановку для нарушителей.

В настоящее время идет интен-
сивное омоложение коллектива

шахты: приходят на работу вче-
рашние школьники   или   солдаты.

только что отслужившие в ар-

мии. Партийная организация не

осталась в стороне, когда на уча-

сток пришла большая группа ма-
шинистов электровозов.. Отличные
производственники коммунисты

Н. И. Козлов, И. Л. Петров на-
ряду с другими стали наставни-

ками молодежи и с честью вы-

полнили свою задачу: уложив-
шись в установленный срок, под-

готовили молодых машинистов.
Многогранна работа партийной

организации: это контроль и
спрос с тех, кто так или иначе
мешает делу, и разъяснительная

работа в коллективах о производ-
ственных задачах, о внутренней и
внешней политике нашего госу-
дарства. Сейчас мы приняли на
вооружение постановление ЦК
КПСС «О дальнейшем улучшении
идеологической, политико-воспи-
тательной работы» и приложим
все силы, знания, чтобы реализо-
вать его в жизнь.

Д. ПАННАТОС,
секретарь   партбюро    участка
шахтного   транспорта   шахты
«Ленинградская».

КРМСОНОЛ; ПРОБЛЕМЫ. ПОДСКАЗАННЫЕ ЖИЗНЬЮ

ЗВЕНЬЯ ОДНОЙ ЦЕПИ
На очередном заседании бюро ГК ВЛКСМ был рассмотрен воп-

рос «О работе комитета комсомола регенератного завода по руко-
водству цеховыми комсомольскими организациями в свете решений
XVIII съезда ВЛКСМ».

Комитет комсомола регенератно-
го завода, как отметило бю-
ро горкома ВЛКСМ, сосредото-
чил свои усилия на участии моло-
дежи в повышении эффективности
производства, привлечении ее к
активной борьбе за перевыполне-
ние плановых заданий. Так; 425
молодых рабочих участвуют в
движении «Пятилетке эффективно-
сти и качества — энтузиазм и
творчество молодых!», более 350
комсомольцев -^- в движении за
коммунистический труд. Однако
успехи могли бы быть и более су-
щественными, а поле деятельности
комсомольской организации более
широким. Помешали недостатки.

На предприятии вовремя не
была проведена учеба комсомоль-
ских активистов. А необходимость
в этом есть. Так, например, комсо
мольское бюро электроцеха своя
заседания проводит лишь раз в
месяц. Слабо осуществляется конт-
роль за планомерностью работы
цеховых организаций. В комитете
комсомола всего один кварталь-
ный план цеха резиновой обуви.
В целях оказания практической
помощи за цеховыми организация-
ми были закреплены члены коми-
тета комсомола. Заведен специаль-
ный журнал посещений, результа-
ты их обсуждаются на оператив-
ных совещаниях, но, так как сде-
лано это было с опозданием —

лишь в марте, планового и целена-
правленного характера работа еще
не приобрела.

Это, в общем-то, недостатки, ко-
торые мешают правильно и четко
организовать свою работу коми-
тету комсомола. А вот отсутствие,
низкий уровень социалистическо-
го соревнования среди цеховых
комсомольских организаций, ком-
согрупц недостатком, даже с на-
тяжкой, не назовешь. В комитете
есть только проект положения о
соревновании. Организовано оно
лишь среди 8 комсомольско-моло-

дежных коллективов. Цифры, при-
веденные на заседании бюро гор-
кома ВЛКСГм, ярко свидетельству-
ют о том, насколько необходимо
вовлечь в соревнование как можно
больше молодых рабочих. Вот не-

сколько примеров. 8 комсомольско-

молодежных коллективов сейчас
работают с опережением рабочего
графика. Три коллектива приняли

повышенные обязательства: к 110-й
годовщине со дня рождения В. И.
Ленина выполнить задания 10-й
пятилетки.

На отчетно-выборнЛ конферен-
ции' было высказано предложение

по поводу развития соревнования

за право работать по паспорту

«Комсомольская гарантия качест-

ва». Однако в план практических

мероприятий по реализации кри-

тических замечаний оно не было
внесено, и как результат — на
предприятии нет молодых рабочих
с такими паспортами, нет работа-
ющих с личным или бригадным
клеймом ОТК. Не созданы комсо-

мольские посты качества.

У комитета комсомола низкий
уровень наглядной агитации, и не

удивительно ее отсутствие в неко-

торых цеховых комсомольских ор-

ганизациях. Бюро ГК ВЛКСМ
отметило также, что штабы и

посты «Комсомольскою прожек-

тора» не используют все возможно-

сти в борьбе за экономию сырья,

материалов, электроэнергии, повы-

шение производительности труда и

качества продукции. Недостаточна
работа комитета ВЛКСМ в повы-

шении политического и общеобра-
зовательного уровня молодежи.

В постановлении, принятом на

заседании бюро, были затронуты

все эти вопросы. Основной упор

был сделан на использование всех

возможностей социалистического
соревнования не только комитетом

комсомола регенератного завода,

но и всеми комитетами первичных

комсомольских организаций.

ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

НЕСЫГРАННАЯ РОЛЬ
— Сколько, раз в день здесь

прохожу, а в делах как-то и

не Заметил, что наглядная аги-

шция устарела, — признал-

ся главный агроном совхоза

«Аврора» О. А. Званцев, когда

в мастерских мы обнаружили
прошлогодние социалистиче-

ские обязательства.
Этот разговор происходил в

середине апреля, когда полным

ходом разворачивались на по-

лях  весенние работы.
Правда, такая наглядная

агитация вскоре была повсеме-

стно снята, и ее места пусто-

вали в ожидании, когда «вы-

полнят заказ художники-ше-
фы».

Но ленинградские шефы под-

вели, и теперь уже обязатель-
ства рисовались в Сланцах. А
была уже середина" мая...

О <1ем тут можно говорить?
Допустим, что руководство,

полностью погрузившись в

большую работу по подготовке

к весне, могло не заметить от-

сутствия таких прикладных де- ]

талей этой работы, как нагляд- ;

пая агитация, а устарели не

только обязательству, но и ло-
зунги. Флаг трудовой славы

поднят, видно, несколько меся-

цев назад в честь передовых

телятниц. Сейчас уже трудно и

надписи разобрать, в честь ко-
го. Полиняла и Доска почета:

под фотографиями смылись

все имена. Но значит ли, что

этого не заметили и труженики

совхоза? Нет,- конечно, внима-

ние или Невнимание к себе че-

ловек очень хорошо чувствует.

Организационно партком, сов-

хоза немало сделал для ус-

пешного' проведения весенне-

полевых работ. Под контроль

была взята работа инженерной
службы, организация отрядов

и звеньев, члены парткома -ут-

верждены ответственными за

ход посевной. Обсуждалась и

организаторская роль рабочего
комитета профсоюза в органи-

зации социалистического со-

ревнования в этот ответствен-

ный период.

В результате в рабочкоме
разработаны условия соревно-

вания между механизаторами,

в которых предусмотрено: за

первое место вручать перехо-

дящий вымпел и денежную ире-

мию по 10 рублей, за второе

место — благодарность и пре-

мию 5 рублей. Премии решено

выплатить по окончании посев-

ной, ну а моральный стимул

должен работать оперативно.

Еще в апреле председатель

рабочкома Н. Е. Сизов охотно

рассказывал об организован-

ном соревновании, о том, что

проведена в коллективах соот-
ветствующая работа, что усло,-

вия соревнования размножены

и есть они в бригадах и ма-

стерских, что уже выпущена и

будет в дальнейшем выпускать-

ся «молния» о - победителях,
вывешиваться в здании управ-

ления, в мастерских, в Гусе-
вой Горе... Но, оказывается,

очень скор на слово Николай
Ефимович, выдавая желаемое

за действительное. Уже пер-

вое чествование передовиков

-прошло комом. Вместо того,

чтобы рано утром, при товари-
щах, вручить вымпел трактори-

сту В. Д. Фролову, работавше-
му тогда на внесении удобре-
ний, агроном-луговод И. А.
Арикайнен только где-то в 1 1
часов перехватил его на пути
и отдал награду. А тракторист

В. Р. Эсс так и не дождался

благодарности за второе место.

Может быть, момент поощре-

ния был налажен в дальней-
шем? Пришлось поинтересо-
ваться. В рабочкоме по итогам

пятидневки пишутся постанов-

ления о' присвоении призовых

мест. Кстати, из постановления,

рукописного, не видно, колле-

гиальное ли решение. И впечат-

ление таково,, что подводит

итоги один председатель рабоч-
кома, ни одно постановление,
кроме него, никем не подписа-

но. Иногда в здании управле-

ния вывешивается «молния».

Но увы, по-настоящему живой
работы с людьми нет. Никто,
например, не мог ответить, кто

в данный момент обладатель
вымпела. Если верить поста :

новлению, он должен был на-

ходиться у В. Р. Эсса, кото-

рый -уже второй раз на первом

месте. Растерялся Вольдемар
Робертович, когда его об этом

спросили. Отчего? «Не хотелось

подводить своих руководите-

лей, да что уж... Не видел я ни

разу вымпела. И вообще...», —

с нотками безнадежности про-,

говорил он.

В ремонтных мастерских, в

гараже, где сегодня должен

быть 'центр идеологической ра-

-боты, нет ни положения о со-

циалистическом соревновании

механизаторов, ни той же «мол-

нии», ни экрана соревнования,

по которому каждый участник

посевной мог бы сравнить свои

результаты с результатами то-

варищей. А ведь для этого не

требуется больших материаль-

ных затрат и времени. Секре-
тарь партийной^ организации

пытался успокоить, что ре-

зультаты работы известны ка*

ждому механизатору: «Еже-
дневно у нас есть сведения по

совхозу, объединению, и члены

парткома каждый день бывают
в поле, в зерно- и картофеле-
хранилищах и информируют
трудящихся».

Все это, конечно, хорошо,

похвально для руководителей
общение с людьми, оператив-

ное вмешательство в дела. Но
также надежно в повышении

активности испытанное средст-
во — наглядность социалисти-

ческого соревнования. И уж

ничто так не поддерживает со-

стязательный дух, как умелое

приведение в действие мораль-

ных стимулов в сочетании с ма-

териальными. Эти-то факторы и

не сыграли свою доподлинную
роль, иначе результаты труда

в эту горячую пору в совхозе

«Аврора» были бы еще выше.

Впереди немало дел, за се-

вом начнется заготовка кормов,,

уборка урожая, и партийной
организации, ее парткому и се-

кретарю В. Г. Жирову в пер-

,вую очередь надо подумать об
идеологическом обеспечении
соревнования, принципиальнее

руководить и спрашивать за

организацию соревнования с

рабочего комитета профсоюза.
О.  СВЕТЛОВА.

ПОСВЯЩАЛСЯ   ВЕТЕРАНАМ
Замечательный вечер подарили

ветеранам войны работники Ов-
снщенского Дома культуры, биб-
лиотеки при активном содействии
лартийного бюро хозяйства.

Открыл его секретарь партийно-
го бюро Ф. И. Попов, рассказавший
о боевых подвигах ветеранов

войны, их трудовых буднях. Уча-
щиеся 8 — 10 классов посвятили

им подготовленный под руковод-

ством художественного руководи-

теля Дома культуры Л. А. Кли-
новой и руководителя танцеваль-

ного кружка А. А. Азаркиной
литературно-музыкальный мон-
таж.

Тепло было встречено зрителя-

ми  выступление   двух    младших

детских танцевальных групп. Дол-
го не смолкали аплодисменты

после выступления местной поэ-

тессы Г. М. Моргач, которая

прочла свою поэму, посвященную

ветерану войны, а ныне пенсионе-

ру, но продолжающему тру-

диться в хозяйстве, коммунисту

Г. А. Ионову.
Перед началом вечера и в пе-

рерывах участники его могли

познакомиться с выставкой книг,

которые повествуют о "подвиге

наших людей в годы Великой
Отечественной войны. Особое ме-

сто в ней было отведено литера-

туре, рассказывающей о блокаде
Ленинграда,   боях на земле    Ле-

нинградской области, в том чис-

ле и в нашем Сланцевском райо-
не. Ее заботливо подготовила

заведующая Овсищенской библио-
текой Т. П. Махрова. Она же

подготовила           содержательный
стенд под общим заголовком

«Вахта памяти». На нем' — фо-
тографин и краткие рассказы о

боевых подвигах героев войны,
жителей деревень, расположенных

на территории сельсовета.

Праздник     получился     яркий,
волнующий,         запоминающийся.
Все благодарили организато-

ров за доставленное удовольст-
вие. Особенно остались довольны
наши ветераны  войны.

Т. МИХЕЕВА,
председатель   исполкома   По-
речского сельсовета,
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МОЛОДЕЖЬ И ПРОИЗВОДСТВО

КТО ЛУЧШЕ?

К конкурсу профессионального мастерства ком- .

сомольцы обогатительной фабрики готовились

долго. Сами собирали на щитах схемы управле-

ния пускателями, чтобы потом проверить, как

электрики знают одну из основных своих рабочих
операций, подбирали теоретические вопросы по

технике безопасности, по ремонту и эксплуатации

оборудования обогатительной фабрики.

...В красном уголке шахты «Ленинградская» на

стрлах установлены щиты со схемами, аккуратно

разложены инструменты. Здесь же, рядом, распо-

ложилось жюри.

Соревнование начинается. Видно, что ребята
волнуются. Но сегодня у них есть и болельщики:
в зале сидят их друзья из бригад и техникума, они

тоже примут участие в конкурсе, а пока волнуют-

ся за товарищей.
— Причины для этого есть, — говорит практи-

кант Юрий Торгунов. — Схема реверсивного дви-

гателя — это азы нашей будущей профессии, и

мы должны их знать в совершенстве. С рабочими
фабрики тягаться сложно: мы лучше знаем, мо-

жет быть, теорию, а они сильны в практике.

Еще труднее сегодня нашим девочкам. Но есть и

такие, как Валя Шеховцова. За них можно не

бояться — не подведут.

Геннадий Трусов уже ответил теорию и с воп-

росами справился успешно. Да это и понятно:

Геннадий, не раз побеждал в подобных конкурсах,

когда работал электриком на регенератном заво-

де. У него уже достаточно рабочего опыта.

К учащимся техникума подходит бригадир ком-

сомольско-молодежной бригады П. Е. Жуков,
включает схему. Зажигается только одна лампоч-

ка, значит, что-то еще в неисправности, и ребята
снова проверяют схему. В результате работа при-

знана хорошей, и заканчивают они ее быстрее
своих соседей. В соседней схеме допущены ошиб-
ки. «Мы еще что-то не поняли», — признается

Александр Корехов.
У доски с мелом в руках разбирает . задание

Алексей Панкратьев, что-то убежденно доказыва-

ет экзаменаторам. Инженер по технике безопас-
ности шахты Э. В. Каманина и директор обога-
тительной фабрики Ю. А. Гребнев слушают ответ

молодого рабочего Геннадия Иванова.
Все теоретические и практические вопросы ра-

зобраны. Жюри подводит итоги. Первые два места

заняли рабочие фабрики Геннадий Иванов и Ген-
надий Трусов, третье место занял практикант Ев-
гений Щеголев.

И. ИВАННИКОВА.
Фото А. Турьева.

ПЕРЕД ВЫХОДОМ В ПОЛЕ

С ЗАБОТОЙ ОБ УРОЖАЕ
Начался весенний сев. И прове-

сти его земледельцы должны с

мыслью о будущем урожае. Ведь
основа его закладывается в эти

напряженные дни посевной кампа-

нии. Получим ли мы хороший
урожай, в первую очередь зависит

от качества внесенных в почву се-

мян. Перед посевом их необходи-
мо обработать ядохимикатами.

Расскажем, какой эффект дает

долько применение одного препа-

рата — тура.

Наша область относится к зоне

избыточного .увлажнения. В связи

с этим, а также в связи с увеличе-

нием применения минеральных

удобрений, повсеместно наблюда-
ется полегание зерновых в период

созревания. В результате теряется

от 25 до 30 и более процентов

урожая. Ухудшается качество зер-

на, усложняется механизирован-

ная уборка. Совхозы района несут

большие убытки^
В настоящее время разработан

новый способ защиты зерновых
культур от полегания. Это обра-
ботка семян туром совместно с

протравителями. Обработанные
этим препаратом семена дают

всходы на 2 — 3 дня позднее, чем

необработанные, но созревание их

происходит одновременно.

А устойчивость к полеганию

объясняется следующим: у обра-
ботанных семян узел кущения за-,

летает на 60 процентов глубже,
длина соломины уменьшается, что

и создает прочность к полеганию.

Применение тура является эф-
фективной мерой борьбы не толь-

ко против полегания зерновых

культур. Одновременно уменьша-

ется возможность поражения ра-

стений различными заболеваниями,
в частности, бурой листовой ржав-

чиной и мучнистой росой. Тур
повышает устойчивость ячменя к

корневой гнили и пыльной голов-

не.

Надо отметить, что обработка
семян туром значительно эффек-
тивнее, чем обработка им посевов.

Здесь не сказывается влияние ни

температуры воздуха, ни ветра, ни

влаги. Для протравливания семян

яровой пшеницы туром оптималь-

ная дозировка— 4 —5 килограммов

на тонну семян; ячменя и овса —

6 килограммов на тонну семян.

К сожалению, хотя весенний сев

начался, не все совхозы объедине-
ния «Родина» организованно про-

вели   обработку  семян.

Лишь в совхозах «Осьминскин»
и «Аврора» все семена обработали
туром, причем, звенья по протрав-

ливанию семенного фонда выпол-

няли ежедневную норму на- 140—
150 процентов. А вот совхоз «Ста-
ропольский» не учел рекоменда-

ций, вообще не применил данный
препарат. Это означает снижение
урожайности культур.

В. ВЕСЕЛОВА,
старший  агроном    по защите -

растений.

ПОД   ЗВУКИ  ГОРНА   И   БАРАБАНА
В субботу, в День рождения

пионерской организации имени

В. И. Ленина, в Доме культу-

ры завода «Сланцы» прошел

праздничный сбор кружковцев

Дома пионеров. Зал бьит по-

лон, пионерским салютом он

встретил знамя городской пио-

нерской организации. С празд-

7 пиком ребят поздравили пред-

седатель городского совета

пионерской организации Н. И.
Сергеева, завуч Дома пионеров
Т. В. Полевая. Гостиной на сбо-
ре были заведующая гороно

Т. Н. Хераскова, старшие во-

|?       жатые школ города. С лучши-

ми номерами выступили пионе-

ры коллектива бальных танцев
М. Алещенковой, кружка на-

родных инструментов Т. В.
Егоровой; танцевального кол-

лектива А. Антоненкова и

И. Плетцер. Свои работы зри-

телям показали активисты

кружка мягкой игрушки и изо-

студии. Праздник сопровожда-

ли музыканты школы горни-
стов и барабанщиков. Пионеры-
инструкторы и руководители

кружков награждены грамота-

ми и подарками Дома пионе-
ров.

Н. ТОМСКАЯ.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

СОРЕВНОВАНИЕ В БИБЛИОТЕКАХ
Социалистическое соревнование прочно вошло в жизнь

профсоюзных и ведомственных библиотек нашего города. Оно
способствует успешному решению задач, выдвинутых XXV съез-

дом КПСС, постановлением ЦК КПСС «О повышении роли биб-
лиотек в коммунистическом воспитании трудящихся и научно-

техническом прогрессе».

Оргкомитет руководит сорев-

нованием, принимает решения,
направленные на его развитие

н совершенствование. Выполне-
ние обязательств проверяет ко-

миссия, она же следит за ходом
трудового соперничества. Если
библиотека выполнила обяза-
тельства полностью, ей при-

суждается переходящий вым-

пел.

За успехами социалистиче-

ского соревнования^, стоят лю-

ди/любящие свое дело. Добрые
слова скажем в адрес заведую-

щей библиотекой первого райо-
на шахты «Ленинградская»
И. В. Беззубенко. У нее в биб-
лиотеке всегда уютно, все ра-

дует глаз читателя, актуальна

наглядная агитация, оформля-
ются книжные выставки. Инте-
ресно прошли массовые меро-

приятия; обсуждение книги
К. Симонова «Мы не увидимся с
тобой», повести В. Быкова
«Пойти и не вернуться». Всегда
интересно проходят обзоры ли-

тературы. Проводится содер-

жательная работа с различны-

ми группами -читателей (настав-
никами, специалистами народ-

ного хозяйства и другими). Ре-
зультатом всей этой работы яв-

ляются хорошие цифровые по-

казатели.

Хорошее впечатление произ-
водит и библиотека ЛПО «Ле-
нннградсланец». Здесь времен-'
но работает И. А. Осйпо-
ва. Но, благодаря шефской
помощи И. В. Беззубенко,   она

добилась неплохих результа-

тов работы. Для проведения

массовой работы используется

местное радио.

Уже несколько лет профсоюз-
ная библиотека регенератного

завода, заведует которой Л. И.
Лаврентьева, занимает ведущие

места в социалистическом со-

ревновании. Хорошо оформле-
но помещение, так что читате-

лю приятно здесь бывать; Но
тем не менее, при проверке ко-

миссия указывала на слабую
связь библиотеки со специали-

стами    народного      хозяйства.
По итогам социалистического

соревнования за первый квар-

тал лучшими являются библио-
тека центральной районной
больницы (заведующая Л. С.
Руднева), библиотека индуст-

риального техникума" (Л. В.
Комракова), техническая биб-
лиотека завода «Сланцы» (Г. П.
Нечаева).

Однако отдельным библиоте-
кам нужно усилить внимание к

работе по приобщению новых

Людей к чтению, усилить связь

с производством, больше про-

водить массовых мероприятий.
Это относится к библиотекам
шахты № 3, где заведущей
И. И. Лебедева. Ослабила свою

работу и библиотека СГПТУ
Л1 » 215 (заведующая И. Л.
Хакк) .

В. ГРАНИНА,
заведующая филиалом № 3
объединенной        районной
библиотеки.

Д ВТОБУС пришел из Ленингра-
" да поздно ночью. За окном

мела поземка, было темно и не-

уютно. Немногочисленные пасса-

жиры дружно, хоть и робко, про-

сили шофера: «Провезите по горо-

ду, все равно поедете в гараж».

Но тот был неумолим: «Выходи-
те!».

Вышли. Автобус тут же раз-

вернулся, поехал действительно в

гараж, а стоящие в ожидании го-

родского транспорта люди — с

сумками, чемоданами — еще дол-

го дивились человеческому равно-
душию.

...Он вошел в процедурный ка-

бинет, постоял несколько минут и

стал возмущаться порядками, ко-
торые его абсолютно не устраива-

ли: почему принимают и обслужи-
вают сначала больных, а ему,

пришедшему по минутному делу,

надо дожидаться своей очереди.

Досталось и медицинской сестре,

уважаемому и бескорыстному че-

ловеку. Ей-то больнее всего бы-
ло слышать несправедливые упре-

ки, и после его ухода и угроз;

«Буду жаловаться!» она, естест-

венно, еще долго не могла спокой-
но (а только спокойствие может

сделать лечебную процедуру по-

настоящему лечебной) работать.
...— Девушка! — Молчание и

снова — «Девушка!». Призыв
этот длится недолго, но ведь и по-

купателей пока немного, и девуш-
ка, й вернее, продавец беззаботно
беседует с подругой. То, что она
беседует, в общем-то, привычно.

Но посмотрите, как умело она не
замечает покупателя, бровью не

поведет, взгляд если и оборачива-
ется в его сторону, то по лицу
видно; там, куда она смотрит,

пусто, нет никого и ничего. Вот
это-то и оскорбляет...

Мелочи, мелочи!.. Но ведь их
не замечать невозможно, они от-

равляют по каплям жизнь, они

травмируют сознание, портят на-
строение. И вот так, по мелочам,

насобирав добрую пригоршню от-
рицательных эмоций, мы прихо-

дим на работу, домой или берем-
ся воспитывать ребенка. Что из
этого получается — проанализи-
ровать уже нетрудно. Стремясь
освободиться от полученного «за-

БЕСЕДЫ 0 НАС И ДЛЯ НАС

СЕГОДНЯ-ТЫ, А ЗАВТРА...
ряда», мы, порой сами того не

желая, можем обидеть, обругать,
оскорбить даже товарища по тру-

ду, близкого человека, а те в

свою очередь...

Безусловно, гораздо чаще мы
друг другу не отравляем какие-то

мгновения жизни, а наоборот, до-

ставляем радость. И для этого,
кстати, требуется гораздо меньше

усилий.
...-^ Вы посмотрите, пожалуй-

ста, внимательней, — спокойно го-
ворила приемщица ателье, пода-

вая заказчице не совсем готовое.
изделие, — может быть, вас что-
то не устраивает. И уже с послед-

ними замечаниями мы все додела-

ем, а через два дня зайдите — бу-
дет готово.

Заказчица пришла за готовым

платьем, но расстроиться не .успе-

ла, да и не хотелось: о ней же

позаботились, о том, чтобы была
довольна новым нарядом. И не-

вдомек было женщине, что прием-

щица просто сумела сделать ум-

ный ход для того, чтобы не вызы-
вать неудовлетворения заказчиц

но поводу неготового платья.

...На втором маршруте, утром,

не доехав меньше одной останов-

ки до первого района шахты «Ле-
нинградская», автобус вдруг за-

глох. Правда, устранить неисправ-
ность удалось в течение 10 — 15 ми-
нут, но из графика машина уже
вышла. И совершенно естественно,

шофер с увеличенной скоростью
ехал от остановки до остановки.

И какова же была радость (я не
оговорилась, именно радость всех
присутствующих в автобусе, уже
не говоря о самой женщине с ре-
бенком!), когда шофер даже в та-
кой ситуации все же притормозил

метров за 200 до оетдновки и взял
в автобус бегущую, но явно не ус-
певающую женщину с ребенком.

Надо сказать, что мы зачастую
недооцениваем то, что проявить

элементарную заботу и внимание
о другом человеке всегда обходит-

ся дешевле, нежели грубость, раз-

дражительность, невнимание. На
вопрос — ответ в спокойной фор-
ме, и ты доволен, и тобой до-

вольны. А если на вопрос — воп-

рос же, повышенным тоном, раз-

драженно — то это только начало!
Слово за слово — перебранка, по-

том взаимные оскорбления, чувст-

во неудовлетворенности, недо-
вольства всем и всеми, которое

может перейти в постоянную раз-

дражительность, озлобленность.
Между прочим, очень часто имен-

но так возникает конфликт в

семье. Не замечали? Попробуйте
проанализировать, с чего началась
последняя ссора? Убедитесь, что

это потом стали припоминать друг

другу и то, и другое, и третье; а
сначала безобидный вопрос или

просьба не получили такого же

простого разрешения.

Так что же выходит, проблему
«от мелочи — к большим Неприят-
ностям» решить в силах каждый?
Я уверена, что это так. Да,
конечно, мы иногда (н справедли-

во) надеемся на силу коллектива,

на воспитательную работу, прово-

димую различными общественны-
ми организациями. Ну, а что же

сам взрослый человек? Он что,

не в состоянии в какой-то период

жизни наконец понять, что хоро-

шо и что плохо, не -в состоянии

сдержаться, почувствовать лич-

ную ответственность за душевное

равновесие обращающихся к нему

товарищей по работе или близких
людей? В состоянии! Причем, каж-
дый человек. Другое дело, что мы

забываем порой простую истину:
в жизни все взаимосвязано, и

нет никакой гарантии, что обидев,
оскорбив, проявив равнодушие

сегодня, ты завтра не почувству-
ешь с той же (а может с большей)
силой, как незаслуженно обидели,
оскорбили тебя, как тяжело пере-

нести равнодушие.

А. АСТРОВА,
обществ,   корр.

В   ЛИЧНЫЕ   ХОЗЯЙСТВА
Весна — самое благоприятное

время для приобретения в личные
подсобные хозяйства поросят и
птицы. На днях это смогли сде-
лать все жители деревень', прожи-
вающие на территории Поречско-
го сельского Совета и выразив-
шие желание содержать в своих
хозяйствах поросят. А таких
желающих  немало —  свыше   100

семей. Всем им администрация
совхоза предоставила транспорт

для поездки за молодняком в Вы-
скатку.

Этому предшествовала большая
организационно - разъяснительная
работа, которую члены исполкома
провели с населением по месту
жительства, выполняя постановле-

ние июльского (1978 г.)  Пленума

ЦК КПСС «О дальнейшем разви-

тии сельского хозяйства СССР».
Депутатами сельсовета по окру-
гам был проведен, учет потребно-
стей скота и птицы, а все данные
переданы в плановую комиссию
горисполкома,

Сейчас у владельцев подсобных
хозяйств прибавилось хлопот. Но
они окупятся сторицей.

Т. АЛЕКСЕЕВА,
селькор.



лицо
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ГРАБЕЖ

Поначалу все напоминало обыч-
ный грабеж. Человек в форме по-

лицейского ворвался в помещение

кельнского супермаркета и тремя

выстрелами в потолок заставил

кассиров отказаться от намерения

нажать кнопку тревоги. Торопли-
во рассовав выручку по карманам

(она оказалась невелика), граби-
тель выбежал на улицу, сел в по-

лицейскую машину и был таков.

Никого из многочисленных свиде-

телей это происшествие не удиви-

ло. Для жителей Кельна, впрочем,

как и для жителей других городов

ФРГ, подобные ограбления пере-

стали  быть сенсацией.

Пожалуй, оно и осталось бы ря-

довым событием, окажись граби-
тель попроворнее и поудачливее.

Отъезжая от супермаркета, он

умудрился повредить кузов ма

шины. По этой отметине машину

и водителя вскоре нашли, и он

. предстал перед судом.

Вот тут и начались сюрпризы.

Грабителем в форме полицейского

оказался... полицейский Гер'

хард Б.

Судьи и присяжные заседатели

были в затруднении; как квалифи-
цировать преступление — грабеж
при исполнении служебных обя-
занностей? Слыханное ли дело,

чтобы блюститель закона пред-

стал перед судом в качестве пра-

вонарушителя.

У судей сразу же зародилось
сомнение: здоров Ли психически

Герхард Б. Однако это предполо-

жение пришлось оставить. Поли-
цейский-грабитель, совершая пре-

ступление, определенно руковод-

ствовался здравым смыслом. Он
тщательно силаиировал операцию

и даже не забыл поставить фик-
тивный  номер  па машину.

Как же быть? Провинившийся
решил- помочь суду. Он рассказал

трогательную историю о том, как

был доведен до этого ужасного

поступка крайней степенью... ниЩе-
ты. Оказывается, он так обнищал,
что накануне истратил последние

пфеннинги на пакет молока. Есть
в доме нечего. К тому же Гер-
харда Б. покинула подруга, и оди-

ночество усугубило его несчастье.

Судьи охотно ухватились за эту

версию, хотя прекрасно зцали;

зарплата полицейского в ФРГ от-

нюдь не жалкое пособие по без-
работице. К тому же казенные

харчи обеспечены каждому поли-

цейскому. Так что от голода ни-

кто из полицейских здесь еще не

умирал.

Новый сюрприз ожидал публи-
ку, когда узнали, что обвиняемый
уже имел прежде судимость. Од-
нако тут же выяснилось, что пер-

вое преступление (в 15 лет Гер-
хард Б. «случайно» застрелил род-

ного дядю) он совершил по моло-

дости лет, и когда поступал в по-

лицию, счел себя безупречным с

точки зрения закона, записав в

анкете — «судимостей не имел».

Чем закончилась эта история?
Суд все же приговорил Герхар-
да Б. к пяти годам лишения сво-

боды, хотя кое у кого, вероятно,

и было искушение оправдать по-

лицейского — вора. Компетент-
ные люди говорят, что это самая

минимальная из мер наказаний,
которые предусматриваются зако-

ном за подобные деяния. Ну что

же, по крайней мере преступление

раскрыто. Ведь тысячи грабителей
в ФРГ остаются на свободе.

Лидии Ивановне
ЗВЕРЕВОЙ

Поздравляем с юбилеем и ухо-

дом на заслуженный отдых. Бла-
годарим за добросовестный труд.

Желаем крепкого здоровья и дол-

гих лет жизни.;

Коллектив типографии.

Лидии  Ивановне
ЗВЕРЕВОЙ

Коллектив редакции газеты

«Знамя труда» поздравляет Вас с

юбилеем. Желаем всего наилуч-

шего в жизни.

Телевидение

Кельн.

Е. БОВКУН,
собств. корр. АПН.

Зам. редактора

В. В. ИВАНОВ

ПОКАЗЫВАЕТ  МОСКВА

СРЕДА, 23 МАЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

нпя гимнастика. 9.05 — «Вперед,
мальчишки!» 10.05 — Т. Хренни-
ков. Симфония № 3. 10.25 — Ки-
ноэнопея «Великая Отечествен-
ная». Фильм 5-й. «На Восток!»
По окончании   — Новости.    14.30
—  Новости. 14.50 — «По Сибири
и Дальнему Востоку». Кинопро-
грамма. 15.15 — «Русская речь».

15.45 —■ Спортивный  класс.   16.30
—   «Учителю — урок музыки».

Передача 2-я. 17.30 — «На строй-
ках пятилетки». 18.00— «Отзови-
тесь, горнисты!» 18.45 — «Сегодня
в мире». 19.00 — Чемпионат
СССР по футболу. «Спартак»
(Москва) ^— «Динамо» (Тбилиси).
21.00 — «Время». 21.35 — До-
кументальный фильм. 22.35 —

«Сегодня в мире», 22.50 — Игра-
ет эстрадно-симфонический ор-

кестр ЦТ и ВР.

ПОКАЗЫВАЕТ   ЛЕНИНГРАД

СРЕДА, 23 МАЯ
9.00 — Новости. 9.15, и 10.10—

Учебная 4 программа, ЛТ. История.
5-й кл. 9.40 — «Абхазия». Доку-
ментальный фильм. 10.35 — «Во-
сточный причал России». Доку-
ментальный телефильм. 11.05 и

12.10 — Учебная , программа ЛТ;
Физика. 7-й жл. 11.25 — «Неис-
сякаемый источник». Докумен-
тальный фильм. 11.40 — «Техни-
ческий прогресс и экономика».

«Новые разработки для строи-

тельных работ». 17.00 — Для де-

тей. «Маленькие звезды». Фильм-
концерт. 17.40 рг Уч. младших

классов. «За безопасность дви-

жения». 18.00 — «Говорим по-

английски». 18.30 — «Улица име-

ни...» Телеочерк о М. Горьком.
19.00 — «Ленинград». 19.30 —

«Телевизионный еж». 19.45 —«Это
—автоспорт». Программа для мо-

лодежи. 20.15 — «Новеллы о му-

зыке». Композитор XVI века

Г. Шютц. 21.00— «Время». 21.35
—«Музыкальные открытки».  21.45
—  Новости. 22.00 — «Вы нам

писали...» 23.00 — «Верасы».
Фильм-концерт.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 23 МАЯ
9.00 — Программа передач.  9.05

—  «Право быть первым». Фильм
о спорте. 14.25 — Программа пе-

редач. 14.30 — 14.50 — «Камчат-
ский меридиан». 15.45 — Корот-
кометражный фильм «Здесь мой
причал». 16.30 — «Николай Тро-
фимов». 17.30 — «Телешкола».
«Английский язык» (повторение).
17.50 — Новости. Вечерняя про-

грамма. 18.00 — «Актуальная ка-

мера (на русском яз.) 18.15 —

«Охотникам   и рыболовам».   19.00
—  «Древняя профессия». 19.30 —

Молодежная; студия. «Философ-
ский камень». 20.00 — «Детский
экран». «Про щенка, который...»
20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — «Беседы о театре». 22.15
—  На экране — «Эстонский те-

лефильм»: «Сатирические зарисов-

ки». 22.25 — 22.55 — «Дни джа-

за в Таллине».

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 23  мая

—  «Поворот». Начало в 17, 19, 21
час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
23 мая — «Блеф». Начало в 17,
19, 21 час.               -**•>/-

КИНОТЕАТР «ТРУД».   23  мая

—  «Торговка" и поэт». Начало в

11, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 21 час

40 минут.

ДЛЯ  ВАС, ХОЗЯЙКИ!
В магазине № 17 «Октябрь-

гскнй» поступили в . продажу

холодильники '         «Бирюса-3»,
компрессионные, напольные с

автоматическим регулировани-

ем температуры. Холодильник
предназначен для хранения

продуктов, приготовления пи-

щевого льда и охлаждения на-

питков при температуре окру-

жающего воздуха от 16 С С до

32' ? С. Габаритные размеры

1185x560x570, масса 55 кг, ем-

кость 160 ДмЗ.
Холодильник «Бирюса-3» вы

можете купить в магазине № 17
«Октябрьский» (ул. Ленина,
14) по розничной цене .225 руб-
лей.

Разрешена продажа в кредит

без внесения первого взноса.

Горторг.
.1—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ХОЗРАСЧЕТНОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

.    )!            УЧАСТКУ

требуются

на постоянную работу
КАМЕНЩИКИ,
МАШИНИСТ ЭКСКАВАТО-

РА на ЭО-2621,      '
МАШИНИСТ АВТОКРАНА

на К-51.
Обращаться по адресу:' гор.

Сланцы, ул. Гагарина, дом 9-а,
ХРСУ. Телефон отдела кадров
2-25-34.

2-1

СЛАНЦЕВСКИИ _- ___ »

ЦЕМЕНТНЫЙ
-  ЗАВОД

приглашает на работу

ИНЖЕНЕРА - КОНСТРУК-
ТОРА,

ЭНЕРГЕТИКА в цех «об-
жиг»,

МАСТЕРА по станочным ра-

ботам в ремонтно-механический
цех,     ,-.■.."-

МАСТЕРА в пароводоком-
прессориый цех,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ - РЕ-
МОНТНИКОВ,       ^

СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-
рудования,

ЭЛЕ К ТРОГАЗОСВАРЩИ-
КА,

ПОМ. МАШИНИСТА экска-
ватора,

МАШИНИСТА гусеничного

крана ДЭК-25,
ТРАНСПОРТЕРЩИКА и

МОТОРИСТА - СМАЗЧИКА
(для работы в цехах «карьер

известняка», «обжиг», железно-

дорожио - упаковочном, сырье-

вых № 1 и  № 2),
РАБОЧИХ КУХНИ (для ра-

боты в пионерском лагере
«Космос»),

РАБОЧИХ на период капи-
тального ремонта железнодо-

рожных путей со сдельной оп-

латой труда.

Приглашаются пенсионеры
на временную работу,

С предложениями обращать-
ся в отдел кадров цементного

завода.

5-1

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

срочно требуются

РАБОЧИЕ    в    цех  (женщи-
ны),

КАССИР.
2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

на постоянную работу
БУХГАЛТЕР,
ШОФЕР - ПРОДАВЕЦ     на

автолавку,

ПЛОТНИКИ,
МАЛЯРЫ,
ЗАГОТОВИТЕЛИ.

4—2

ПИОНЕРСКОМУ
ЛАГЕРЮ
«ЧАЙКА»

Требуются

для работы с 9 "июня
по 3 августа „

ПОВАРА,
КУХОННЫЕ РАБОЧИЕ,
ПОСУДОМОЙЩИЦЫ,
ОФИЦИАНТКИ,
УБОРЩИЦЫ.
Пенсионерам ) сохраняется

пенсия. .

Обращаться по адресу; ул.

Заводская, 1, терком угле-

профсоюза.
3—2

ПМК-102

требуются

на летне-осенний период

(работа временная)
ЗЕМЛЕКОПЫ     -     БЕТОН-

ЩИКИ  (мужчины   и    женщи-

ны).    . Принимаются лица,  не

имеющие спецналькости.
Оплата труда сдельно-пре-

миальная.

Жилье не предоставляется.

Обращаться по" адресу: гор.

Сланцы, ул. Чайковского, дом

№ 10. Телефоны 4-16-00,
4-13-67.      ,

3—2

УПРАВЛЕНИЮ
МЕХАНИЗАЦИИ № 241

ТРЕСТА № 37

срочно   требуются

ЭКСКАВАТОРЩИКИ,
ГРЕЙДЕРИСТЫ,
БУЛЬДОЗЕРИСТЫ.
Обращаться:' ул! Жданова,

дом № 1. Остановка автобуса
«3-й поселок». УМ-241 треста

№ 37.      '
.   4—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ

ТЕПЛОВЫХ
СЕТЕЙ

срочно требуются

| ВОДИТЕЛИ.
Обращаться  по  адресу:  гор.

Сланцы, ул. Ремонтников, 5.
3—3

СЛАНЦЕВСКОЕ
ГОРОДСКОЕ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
УПРАВЛЕНИЕ
БЫТОВОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ
НАСЕЛЕНИЯ

ПРОИЗВОДИТ

прием заказов на пошив дет-

ской одежды с 28 по 46 размер.

В основном ателье производит

Ьрием заказрв из 'старых вещей
взрослых.

I Ателье предлагает художест-

венную штопку, штуковку дыр.

Одежду можно украсить ап-

пликацией, цветами, декоратив-

ными строчками. Ателье имеет

красивые дешевые ткани на

пальто; плащевую ткань, искус-

ственный мех для отделок.

Адрес ателье: ул. 1 Мая, 53.
Администрация.

2—2

ГОРОДСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

УПРАВЛЕНИЕ
БЫТОВОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ
'  "НАСЕЛЕНИЯ

ПРИГЛАШАЕТ
НА РАБОТУ

СТОЛЯРОВ (пенсионеров)
для выполнения заказов от на-
селения,

| ЗАКРОЙЩИКА    по пошиву

фигалантереи.
; Обращаться в отдел кадров

по ул'. 1 Мая, дом № 53.
2—2

Сланцевский индустриальный
техникум с 15 июня 1979 года

открывает полуторамесячные

платные подготовительные кур-

сы для поступающих на днев-

ное обучение на базе 8 клас-

сов. Плата за обучение 10 руб-
лей. Прием заявлений с 1 по 15
июня 1979 года с 8.30 до 13.00
и с 14.30 до 18 часов, кроме

воскресенья. Все иногородние
обеспечиваются общежитием.

Адрес техникума: г. Сланцы,
ул. Климчука, дом № 1.

Телефоны для справок:2-19-94,
2-22-88.

4—2

КИНОТЕАТРУ
«ТРУД»  •

требуется

КОНТРОЛЕР билетов.
2-2

СТРОИТЕЛЬНЫЙ
ТРЕСТ № 63

ПРИГЛАШАЕТ

НА РАБОТУ

БУХГАЛТЕРА     в    ясли-сад
№ 12.

С предложениями обращать-
ся в отдел кадров треста: ул.
Свердлова, дом № 12^.

4-2 "

КОМБИНАТ
«СТРОИДЕТАЛЬ»

ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную работу
КРАНОВЩИКОВ мостовых

и башенных кранов,
БЕТОНЩИКОВ,
РАБОЧИХ в лесоцех,
УБОРЩИЦУ в механический

цех,"
КОНТРОЛЕРОВ ОТК,
ПРОБООТБОРЩИЦ в лабо-

раторию,
БУХГАЛТЕРА.             6—6

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

для работы
на продовольственной базе

требуются

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
ШТУКАТУРЫ,
СТОЛЯРЫ,
МАЛЯРЫ,
ГАЗОЭЛЕКТРО-
СВАРЩИК,
КАМЕНЩИК,
ШОФЕРЫ -      (на     машины

ЗИЛ-151, ЗИЛ-157).
5—5

СПМК-251
ТРЕСТА № 37

требуются
ГАЗОЭЛЕКТРО-

СВАРЩИКИ     5—6   разрядов

(мужчины),
СТРОПАЛИ (мужчины),
ТРАКТОРИСТ,
МАШИНИСТЫ  катков,

МАШИНИСТЫ насосов,

ТРУБОУКЛАДЧИКИ   (муж-
чины),

МОНТЕРЫ ПУТИ    (мужчи-
ны).

Обращаться по адресу: Слан-
цевское   шоссе,    7.     Телефон
2-10-31 доб. 94 (2 звонка).

10—8

МЕНЯЮ 4-комнатную кварти-

ру 46,5 кв. метров со всеми удоб-
ствами на 2-комнатную квартиру

и комнату не менее 18 кв. метров

тоже с удобствами. Обращаться
по адресу:, г. Сланцы, улица Спор-
тивная, дом № 6, кв. № 116.

Районный совет ветеранов

войны, ветераны войны школы

ГО, ДОСААФ выражают иск-

реннее соболезнование семье и
близким по поводу смерти

КУЛАКОВА    Якова   Василье-

Газета выходит

по вторникам,  средам,  четвергам,

пятницам и субботам
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