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19 лет подряд подтверждают по-

четное звание коллектива комму-

нистического труда химики

ПРАУ-1 (начальник установки

3. А. Диденко). И нынче они ра-

ботают без нарушении трудовой и

производственной дисциплины,

травм, стабильно выполняют про-

изводственную программу. На май
коллектив получил дополнитель-

ное задание — выработать сверх

плана 400 тонн отгона пиролизных

смол, 300 тонн сольвента — и ус-

пешно справляется с ним. Задание
10-й пятилетки по выпуску соль-

вента труженики готовятся вы-

полнить уже в середине июня, по

газбензину — в начале сентября.

В соревновании за достойную
встречу своего профессионального
праздника лидирует смена комму-

ниста В. С. Макаровой. На вто-

ром — комсомольско-молодежный
кол-щктив Э. Л. Сиваевон.

Прол§тарии ве^х стран, ОФвди н я й теоь!
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ВСТРЕЧАЯ
ПРАЗДНИК

Широко развернулось в коллек-

тиве регенератного завода сорев-

нование за достойную встречу Дня
химика. Труженики всех цехов в

апреле добились самых высоких

показателей. Выпуск продукции в

шиноремонтном цехе превысил

план на 15 тысяч рублей, в цехе

формовой техники — на 5 тысяч

рублей, резиновой обуви — на

3 тысячи рублей.
■С/спешно выполняет план кол-

лектив завода и с начала года; до-

полнительно выработано продук-

ции на 31 тысячу рублей, реализо-

вано — на 115 тысяч рублей. Осо-
бенно весомых результатов до-

сгаглйрллектив по выпуску покры-

шек--Уа 400 штук больше плана,

обрезке колес — на 340 штук.

Усиление режима экономии, ра-

чительное расходование материа-

лов позволило нынче снизить поте-

ри от брака на 15 процентов, от от-

ходов — на 10 процентов. Способ-
ствовала этому также проводимая

на заводе большая работа по

улучшению качества продукции,

внедрению стандартов предприя-

Т*#. Не случайно-, коллективу ОТК 
п^суждено за апрель первое ме-

сто в соревновании. Отличает его

и творческое отношение к делу.

На 130,6 процента выполнен план

по рационализации.

Возглавляют соревнование в

коллективе труженики цеха фор-
мовой техники, руководит кото-

рым Ф. П. Кириллов. Все основ-

ные технико-экономические пока-

затели их выше плана. По тради-

ции к Дню химика коллективы

бригад, отдельные рабочие берут
повышенные социалистические

обязательства. Успешно выполни-

ли намеченное, добились высоких 

трудовых успехов бригады В. Г.
Бобылевой, В. В. Алексеевой из

цел'а ^резиновой обуви. 10 человек

награждены Почетными грамота-

ми, 43 — отмечены благодарно-
стями. Среди них прессовщики-

вулканизаторщики Т. К. Шлеева,
А. Г. Г рюцева, Р. Н. Клопская,
швея А. А. Баранова, вулканиза-

торщик А. Н. Шубарин, электро-

монтер С. Н. Нулин, вальцовщица

Н. И. Агафонова, чистильщица

прессформ Л. И. Хамлюк и дру-

гие. На заводе 27 человек трудят-

ся в счет следующей, 11-й пяти-

летки.

При подведении итогов социа-

листического соревнования за ап-

рель лучшими названы также сме-

на мастера А. Я. Ивановой из це-

ха формовой техники, выполнив- 

шаяплан на 107 процентов, и сме-

на мастера И. И. Ермакова из ши-

норемонтного цеха — на 106,6 про-

цента.
В ходе соревнования большую

помощь коллективу оказывали

Рационализаторы и изобретатели.
За 4 месяца они подали 44 пред-

ложения. И главное, мечта каж-

дого новатора производства —

увидеть свою идею использован-

ной в деле — нашла свое практи-

ческое воплощение. Экономиче-
ский эффект от внедрения твор-

ческих новинок составил 44,5 ты-

Шк, рублей.
- * В. ПЕТРОВА.

ЛУЧШАЯ
БРИГАДА

Отлично трудится на швейном

участке цеха резиновой обуви
бригада В. Г. Бобылевой, которая

шьет спортивные тапки. 115—120
процентов составляет общебригад-
ная выработка. За счет перевы-

полнения плана коллектив работа-

ет сегодня уже над завершением

июньского задания. Добиваться
успехов помогают работницам вза-

имопомощь и взаимозаменяемость,

высокое мастерство и хорошая мо-

рально-психологическая атмосфе-
ра в коллективе. В бригаде из 24
работающих 16 ударников комму-

нистического труда, 4 коммуниста,

13 членов ВЛКСМ. Ни одно ме-

роприятие на заводе не обходится
без участия этого дружного кол-

лектива. Тон в работе и общест-
венной жизни задает сама брига-
дир В. Г. Бобылева, коммунисты

Л. И. Ильина, В. Л. Ярцева, мо-

лодые работницы, члены КПСС
Галина Барииова, Линда Феофа-
нова и другие.

Высокий процент выполнения

норм выработки говорит прежде

всего о хорошей организации тру-

да в бригаде, умении своевремен-

но увидеть сбой в ритме, принять

необходимые меры.

Ю. НОВИКОВА,
сменный мастер регенератно-

го завода.

Хорошими трудовыми подарками встретил День химика коллек-

тив установки ПРАУ-2. Сверх плана выработано 100 тонн бензола и

толуола.

НА СНИМКЕ; старший оператор коммунист Николай Яковлевич
Борисов. Многое зависит от руководителя этого ранга. И обес-
печение нормального технологического процесса, работа обо-
рудования и крепость коллектива, слаженность действий рабочих в

смене. Николай Яковлевич успешно справляется с порученным де-

лом. Он — член цехового комитета профсоюза, ветеран труда.

Фото Ю. Терентьева.

РАБОЧИЙ РИТМ КОЛЛЕКТИВ*
Праздники принято встречать трудовыми успехами. А успе-

хов много на счету ведущего коллектива нашего города — за-
вода «Сланцы». Продукция его поступает во все концы страны
и за рубеж. Спрос на нее растет из года в год. А это ставит
перед тружениками большие задачи. Как решаются они, расска-
зывает директор завода Юрий Иванович БЕЛЯНИН.

— Может быть, потому, что

современное производство, как

сказал на XXV съезде КПСС
Л. И. Брежнев, предъявляет

быстрорастущие требования не

к одним лишь машинам, техни-

ке, но и прежде всего к самим

работникам, коллектив нашего

завода отличает постоянный
поиск путей дальнейшего со-

вершенствования производст-

венных^ процессов, повышения

эффективности и качества ра-

боты. Предприятие, не останав-

ливая мощностей, проводит

реконструкцию, перевооружает

производство. Только за теку-

щее пятилетие объем промыш-

ленного производства возрос

иа 18,6 процента по сравнению

с соответствующим периодом

девятой пятилетки, расширился

ассортимент продукции. Завод
все более приобретает профиль
химического предприятия: уве-

личивается объем сырья нефте-
перерабатывающей промыш-

ленности, которое проходит у
нас химическую переработку,—
пиролизная смола, нефтяной
кокс и другие.

За четыре года и четыре ме-
сяца 10-й пятилетки коллектив
выпустил сверх плана различ-

ной продукции на 2.677.000
рублей, то есть сегодня задание

пятилетки мы выполняем с

опережением на 18 дней. При
этом весь прирост объема про-

изводства достигнут за счет ро-

ста производительности труда,

По сравнению с предыдущим

пятилетием она возросла на

21,1 процента. Также увели-

чился выпуск генераторной
смолы — на 2,8 процента, аро-

матических углеводородов — на

3,1 процента, кокса прокален-

ного — на 23,7 процента, това-

ров культурно-бытового назна-

чения н хозяйственного обихо-
да — на 32,7 процента, нефте-
полнмерных смол — на 54,5
процента и других видов про-

дукции.

Но не только количество, а

и качество заводской продук-

ции постоянно повышается.

Очень многое здесь зависит от

добросовестности, ответст-

венного отношения к делу ка-

ждого. Соблюдение технологи-

ческой дисциплины, правил

технической эксплуатации обо-
рудования — непременное ус-

ловие успешной работы. Это
хорошо понимают в каждом

коллективе. В социалистиче-

ском соревновании показатель

качества учитывается как один

из главнейших при подведении

итогов.

Длительное время выпускает

два вида продукции с государ-

ственным Знаком качества кол-

лектив установки ПРАУ-2. Не-
давно цочетным пятиугольни-

ком отмечена продукция цеха

камерных печей — кокс прока-

ленный и установки ПРАУ-1 —

газбензин. А всего семь видов

продукции аттестованы по выс-

шей категории качества. Удель-
ный вес их в общем объеме
производства составляет 20,5
процента, что на 13 процентов

превышает уровень 1975 года.

Большую отдачу мы получа-

ем от организации на заводе

входного контроля поступаю-

щего сырья, а также механиза-

ции и автоматизации произ-

водственных процессов.

На заводе эффективно дейст-
вует комплексная система уп-

равления качеством продукции.

Один из стандартов, входящих

в нее, — система бездефектно-
го труда инженерно - техниче-

ских работников. Внедренная
год назад, она успешно прошла

проверку на практике, позво-

лив объективно и полно оце-

нить вклад каждого ИТР в об-
щее дело, выработать коэффи-
циент оценки их труда. Ежеме-
сячно подводимые итоги работы
ведущих специалистов завода

не только наглядно показали

успехи и недостатки, ио глав-

ное — повысили отдачу их

труда.

(Окончание на 2 й стр.)

Вручено знамя
Торжественное собрание, "а

котором Ленинградской обла-
сти было вручено Красное зна-

мя Совета Министров СССР и

ВЦСПС за шефство над селом,

состоялось на этой неделе в

четверг и Шушарском Доме
культуры Тосненского района.
При вручении знамени присут-

ствовала и делегация работни-
ков культуры нашего района.
Сланцевчане познакомились с

опытом работы своих коллег с

сельскими тружениками.

В клубе
„Активист"

Много лет в Доме культуры

горняков работает клуб «Ак-
тивист». Каждый месяц этот

любительский клуб ветеранов

Великой Отечественной войны
и труда организует вечера от-

дыха, лекции.

26 мая, в понедельник, клуб
ветеранов приглашает всех

желающих на вечер отдыха.

В программе: лекция «Внеш-
ние экономические связи СССР
с социалистическими страна-

ми», выступление участников

художественной самодеятель-

ности Дома культуры горня-

ков.

Вечер
русского романса

Такой вечер состоялся во

Дворце культуры. Им откры-
лась музыкальная гостиная,

которая периодически будет
приглашать к себе любителей
музыки. На вечере выступали

участники хора.

Готовить программу музы-

кальных гостиных будет руко-

водитель хора Дворца культу-

ры М. Копытина.

Наметили
программу

Состоялось очередное заня-

тие литературного объединения
Дворца культуры завода

«Сланцы». Обсуждены новые

стихи самодеятельных авторов

Л. Мандрыки, В. Щипуновой,
В. Юдина, Г. Ляховой.

Члены литобъединения наме-

тили программу выступлений до

заключительного занятия, ко-
торое состоится 10 июня. Затем
— летние каникулы.

Вела занятие член Союза пи-

сателей СССР поэтесса И. А.
Малярова.

„Весна-80"
Так называется программа

агитбригады Попковогорского

районного Дома культуры.

Вчера состоялось первое в

этом году выступление агита

ционного коллектива.

«Синеблузники» побывали в

полеводческих бригадах совхо

за «Родина». В своем выступ-

лении они рассказали о ходе

посевной, чествовали передо-

виков сельского хозяйства.

Гастроли
„Мозаика"

Ежегодно коллектив народ-

ного танца «Мозаика», руково-

дит которым А. Антоненков,
выезжает в Ленинград на тор-

жественное заседание, посвя-

щенное Дню химика, и участ-

вует в концертах. Зрители
знают этот коллектив и, как

правило, тепло принимают.

21 мая участники «Мозаи-
ки» выступали в Доме культу-

ры имени Цюрупы. Они пока-

зали танцы «Вот так я!» н

«Ну и старшина» в постанов-

ке Александра Антоненкова.
Это были единственные танце-

вальные номера в концерте,

которые значительно оживили

его.
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РАБОЧИЙ РИТМ КОЛЛЕКТИВА
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— Юрий Иванович, харак-

терной чертой вашего завода

является непрекращающийся
его рост. Только в прошлом го-
ду был построен комплекс по
производству нефтеполимерных
смол, теперь вы готовитесь к
пуску еще одной установки. А
что намечаете в перспективе?

— Большим спросом в на-

родном хозяйстве пользуется

наша мастика битумная ла-

тексиая кровельная. Она обла-
дает более высокими по

сравнению с битумом защит-

ными и склеивающими свой-
ствами, используется в холод-

ном состоянии, повышает меха-

низацию и безопасность кро-

вельных работ. Сейчас в цехе

битума, мастик и смолохозяй-
ства собственными силами мы

ведем строительство новой ус-

тановки по производству ма-

стики БЛК мощностью 40 ты-

сяч тонн. Это более чем на

4 миллиона рублей увеличит

выпуск продукции, которую

начнем получать уже со вто-

рого полугодия.

Основной задачей развития

завода в следующей, 11-й пя-

тилетке является создание тех-

нических и экономических пред-

посылок для более эффектив-
ного использования горючих

сланцев. При этом дальнейшее
развитие получит внедрение

топливно-химического направ-

ления переработки сланцевых

смол. Проектом плана на 1985
год предусмотрен рост объема
производства к уровню 1980 го-

да на 13,8 процента, произво-

дительности труда — на 13,9
процента. Это обеспечивается с

одной стороны за счет строи-

тельства новых цехов, таких,

как «кероген-70» и комплекс

производства электродного

кокса из сланцевых смол, а

также за счет реконструкции

действующих цехов и устано-

вок — газогенераторного,

ПРАУ-2, цеха камерных печей
и других.

Уже нынче мы планируем на-

чать строительство установки

по производству керогена —

продукции, обладающей многи-

ми ценными свойствами и спо-

собной заменить такое необхо-
димое в промышленном произ-

водстве сырье, как эбонитовую
пыль, причем, стоимость его в

10 раз ниже, пробковую муку,

экспортируемую из Африки,
древесную муку и многое дру-

гое. Производительность новой
установки почти в 3 раза

превысит мощность существую-

щей.
Большое место в проекте пла-

на занимают мероприятия по

улучшению социально-культур-

ных условий труда, быта и от-

дыха трудящихся.

Традиционным стало на за-

воде социалистическое сорев-

нование в честь Дня химика.

Нынче победителями его при-

знаны коллективы установки

обогащения сланца и производ-

ства жидкой углекислоты (на-
чальник В. И. Дроздова)
и цеха камерных печей (на-
чальник Г. А. Тишкин). Реше-
нием Мнннефтехимпрома СССР
и ЦК профсоюза рабочих хи-

мической и нефтехимической
промышленности за достижение

высоких показателей эффектив-
ности и качества работы, до-

срочное выполнение личной пя-

тилетки знаком «Ударник 10-й
пятилетки» и памятными по-
дарками награждены токари

П. И. Ильин, В. Г. Никитин,
В. П. Стрепетов, фрезеровщик
В. Н. Финогенов. Большой
группе передовиков производ-

ства объявлены благодарности
за труд. Среди них старшин

оператор ПРАУ-1 П. И. Смир-
нова, заместитель начальника

цеха камерных печей Н. Ф.
Паличев, оператор ПРАУ-2
В. П. Григорьев, старший опе-

ратор газогенераторного цеха

Л. Г. Сорокина. Творческая
энергия людей, их постоянный
поиск внутренних резервов

производства, стремление ра-

ботать на совесть и определя-

ют лицо предприятия.

Беседу вела

В. СТАРШОВА.

ПОМОГАЕТ
ДРУЖБА

Большой популярностью на

нашем заводе пользуется со-

ревнование с коллективом про-

изводственного объединения
«Сланцехим» города Кохтла-
Ярве. Труженики 20 цехов, ус-

тановок и теплоэлектроцентра-

ли, 6 комсомольских организа-

ций, одна смена, 2 бригады
включились в трудовое сопер-

ничество со своими эстонскими

коллегами. Соревнование идет

на равных, и победы даются

нелегко. Но тем приятнее го-

ворить, что химики ПРАУ-2,
комсомольцы цеха контроль-

но-измерительных приборов и

автоматики, звено А. Сафрина
из цеха камерных печей в про-

шлом году и нынче не уступи-

ли первенства в соревновании.

Постоянно опережают соперни-

ков коллективы ПРАУ-1, РСЦ
и некоторые другие.

Посещая родственные пред-

приятия, при подведении ито-

гов большое внимание уделя-

ем обмену опытом работы.
Мы стараемся перенять у эс-

тонских друзей все лучшее, что

может нам пригодиться и, ко-

нечно, делимся своими дости-

жениями. Например, химики

цеха камерных печей ведут

сейчас работы по автоматиза-

ции отделения конденсации с

учетом опыта коллег. Будут
они применять у себя их опыт

работы слапцеподачи, где мень-

ше затраты по обслуживанию
транспортера.

Крепче становится дружба,
скрепленная общими интереса-

ми. Т. КИСЕЛЕВА,
обществ, корр.

ДАВНО стал привычным для щих скрупулезно изучает техно- ить площадку

завода «Сланцы» День хи- логический процесс, — рассказы- ров. «А стоит ли? — усомнились

- Ее расположение ; к

неудобно для работы,
перенести арматуру».

мика, появились и свои традиции вает начальник установки А. Ф. ребята,
в его праздновании. А вот на Родионов. — Интерес к освоению тому же

установку нефтеполимерных смол продукции огромный. Принимая Можно
в этом году праздник придет

впервые. Коллектив установки —

самый юный на предприятии и,

пожалуй, один из самых молодых

по возрасту работающих. Здесь
еще идет становление коллектива,

освоение новой продукции и про-

ектных мощностей. Это значит —-

каждый день несет с собой и но-

вые успехи, и не всегда приятные

неожиданности. И в этом напря-

женном, утомляющем порой от-

сутствии налаженного ритма ярче

проступают деловые качества ра-

бочих, которые стали первооткры-

вателями.

Уже освоен выпуск двух видов

продукции- — сольвента и поли-

стирольной смолы (СПП), но до

планового выхода на проектную

мощность сравнительно далеко.

Еще показывает характер новое

оборудование, устраняются ошиб-
ки и просчеты проектировщиков.

Но, встав на трудовую вахту по

достойной встрече 110-й годовщи-

ны со дня рождения В. И. Лени-
на, коллектив установки проде-

монстрировал свои возможности.

Уже в апреле был дан план —

400 тонн СПП и 1.584 тонны

сольвента. Постоянно коэффици-
ент качества продукции здесь до-

стигает почти единицы, что зна-

чительно выше нормы.

— Тут прежде всего сказывает-

ся то, что каждый из работаю-

годовые обязательства, операто- Предложение было
ры решили: каждый овладеет

еще тремя смежными специально-

стями.

ПЕРВЫЙ

ПРАЗДНИК

принято, спе-

за переделку

Несмотря на все трудности, в

апреле началось освоение техно-

логической нитки для производ-

ства новой продукции — полиин-

деновой смолы (СПИ). 9 лучших

операторов возглавили мастера

Н. В. Елфимова и О. К. Порош-
кова.

— Выдвигали операторов с пер-

спективой их роста, повышения

разрядов, — пояснил А. Ф. Ро-
дионов.

Аванс администрации рабочие „ . ,

оправдали полностью, и дело бы-. Первый профессиональный празд-

ло не только

цналисты взялись

проектной схемы.

Сегодня помнят еще по датам

дни освоения новой продукции.

Со временем сотрутся они в па-

мяти, а пока день пуска СПИ —

25 апреля — очередная веха в

короткой истории установки. На-
чальник центральной лаборатории,
руководитель группы по .разра-

ботке смолы Г. Е. Рубцов воз-

главил пуск. Работали даже в

выходные дни, и уже к 5 мая в

колонне появились первые кило-

граммы смолы. А 9 мая на лен-

ту транспортера полилась новая

продукция установки, сейчас «е

счет идет на тонны. ^

Больше половины коллектива —

молодежь. И для многих из них

празднование Дня химика тоже

пройдет впервые. Сменили стро-

ительные специальности Татьяна
Шершнева и Валерий Мысляев.

в разрядах. С но-

вой стороны открылись, напри-

мер, возможности молодых опе-

раторов братьев Вячеслава и

Владимира Морозовых. За те 14
дней, пока шло освоение техно-

логической нитки, они проявили

себя думающими специалистами.

Для арматуры, .с которой пред-

стояло работать, собирались стро-

ник отметят Галина Леке и Нийа
Кошелева. В конце прошлого

года пришла на . установку во

семнадцатилетняя Тоня Петрова.
Начала работать на затарке, а

сейчас уже оператор техноло-

гических насосов, освоила не

сколько специальностей. Так вме-

сте с установкой растут люди.

В. ВАСИЛЬЕВА.

ПЕРЕДОВИКИ РЕГЕНЕРАТНОГО ЗАВОДА
своем участ-В бригаде смены «Б» участка ми профессиями на

сортировки и упаковки бассейно- ке.

вых сандалей цеха формовой Молодой коммунист Владимир
техники регенератного завода ра- Евгеньевич Андреев (на снимке

ботают девушки комсомолки Ири- слева) работает на регенератном

на Федорова, Татьяна Козлова, заводе с 1973 года прессовщиком-

Ольга Иванова, Татьяна Федор- литейщиком в цехе формовой
ченко (на снимке — слева напра. техники. Норму выработки вы-

во).
Все члены бригады —■ ударни-

ки коммунистического труда, нор-

му выработки выполняют на ПО
— 115 процентов и без реклама-

полняет на 122 процента при хо-

рошем качестве. Он также удар-

ник коммунистического труда,

член комиссии МК профсоюза по

работе с детьми. В. Е. Андреев
цнй на качество упаковки. Все за досрочное выполнение задания

девушки активно участвуют в об- пятилетки награжден Почетной
щественной жизни цеха и завода. Ленинской грамотой.

Девушки с душой относятся к Л. БОЙТИНА,
работе, владеют всеми смежны- инженер-технолог.

Основное . —забота о людях
Забота о здоровье людей посто- без цветов. Больше гектара зани-

янно находится в центре внимания

профсоюзной, партийной организа-

ций, руководства завода «Слан-
цы». На территории предприятия

расположен здравпункт, обеспечи-
вающий круглосуточное медицин-

ское обслуживание трудящихся.

Здесь создан отличный физиотера-
певтический кабинет. Семь лет на

заводе работает водолечебница:
различные лечебные души, ванны,

озокерит, массажа — все это до-

ступно рабочим на своем пред-

приятии.

□

Накануне праздника сдан в экс-

плуатацию новый жилой дом.

Еще 49 заводских семей улучши-

ли свои жилищные условия.

□
Ни одно торжественное меро-

приятие не обходится на заводе

мает на его территории теплица и

прилегающее к ней хозяйство. Зи-
мой здесь выращивают каллы, а

весной рано зацветают тюльпаны.

Сейчас в теплице самая горячая

пора — идет посевная. Рассаду
цветов работницы теплицы во

главе с А. И. Александровой, от-

ские ремонты, а сейчас на острове

по специальному проекту делает-

ся кострище, оформляют его ху-

дожники. Это позволит сохранить

окружающую природу.

□
Большое количество поступаю-

щего сырья, материалов, оборудо-
вания требует и тщательного их

лично знающей свое дело, выса- ■'хранения. На заводе сооружается

живают в открытый грунт. Скоро
здесь, на территории завода, базе
отдыха, стадионе расцветут аст-

ры, пионы, гладиолусы.

□

Заводская база отдыха «Берез-
ка» по праву считается лучшей в

районе. Здесь есть все для полно-

ценного отдыха. И несмотря на

это, условия быта и отдыха тру-

дящихся постоянно улучшаются.

Построен второй этаж столовой,
регулярно проводятся косметиче-

необычный склад огнеупоров фин-
ского производства. Он выгодно

отличается от ранее построенных

складских помещений: все работы
в нем будут полностью механизи-

рованы, емкость его в четыре ра-

за больше, а стоимость при этом

в три раза меньше.

Установившиеся с финскими
торговыми организациями связи

позволили решить еще одну про-

блему — завод купил в Финлян-
дии зимний стадион, который уже

нынче получат спортсмены.

ЭФФЕКТ
ПОИСКА

Нелегкое это занятие —поиск'

нового. Оно требует постоянно

го напряжения,- глубокого со-

средоточения душевных сил на

решение поставленной задачи.

Тут нужны и воля, и целует
ремленность, и самодисципли-

на. Это как раз те качества

без которых невозможно до-

стичь более высоких рубежей
И они характерны для всех

новаторов производства, а их

на заводе «Сланцы» 178 чело

век.

Поиск ведется повсюду. То в

одном, то в другом коллективе
рождается ценная иницйатйиаи
реализуется крупное рациойг^
лизаторское предложение. Да
и как же иначе! Приняв на

пряженные социалистические

обязательства, коллективы

ищут и находят все новые ре

зервы производства. Только
первом квартале на заводе вне

дрено 126 рацпредложений
2 изобретения, экономический
эффект от которых составил

105.200 рублей. При подведе

нии итогов смотра по изобрета
тельству и рационализации за

этот же период лучших резуль-

татов по первой группе цехов
и установок добился коллектив

цеха камерных печей (началь
ник Г. А. Тишкин, ' рацорг А.Н
Карлышева), где внедрен^ 14
рацпредложений с экономней

3.000 рублей.
По второй группе победите-

лем назван коллектив ремонт-

но-механического цеха (началь
ник И. А. ' Потеряхин, рацорг

3. В. Глущенко). Здесь вйедре
но 23 рацпредложения с эконо

мическим эффектом 4.700 руб
лей.

По третьей группе первое ме
сто присуждено коллективу ус'

тановки дефеноляции вод

производства синтетических

дубителей (начальник В. И
Финогенов, рацорг Н. Н, Цвет
кова). 13 внедренных здесь

рацпредложений позволили

сэкономить 3.200 рублей.

Особенно заметных творче-

ских успехов достигли завод-

ские умельцы в, соревновании

в честь 110-й годовщины со

дня рождения В. И. Ленина
Президиум Ленинградского об
ластного совета ВОИР .и Ле
нинградского областного коми

тета профсоюза рабочие, хими

ческой и нефтехимической -вро
мышленности, присудил коллер

тиву завода «Сланцы» второе

место.

В. РОЗОВА^
Шал
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СЕРЬЕЗНАЯ ПОДГОТОВКА
В начале апреля, когда в

объединении «Родина» состоя-

лась защита планов совхозов

ла пастбищный период, был от-

мечен и ряд недостатков в под-

готовке пастбищ практически в

каждом хозяйстве, К середине

мая их требовалось в основном

устранить, ведь пастбищный
сезон уже начинается. Специ-
альные комиссии проверили го-

товность совхозов к этому

ваяшому, ответственному пе-

риоду.

Комиссия в составе госинс-

пектора по заготовкам и каче-

ству сельхозпродуктов М, Б.
Кострова, главного зоотехника

^овхоза «Сланцевский» А. С.
ЧНишакина, племучетчика этого

хозяйства Т. Е. Нефедовой и

автора этих . строк побывала в

совхозе «Сланцевский».
К лету • здесь готовятся

серьезно. Во-первых, проведена

вся теоретическая, если можно

так сказать, подготовка к ус-

пешному ходу пастбищного пе-

риода: разработаны планы по

обеспеченности скота зелеными

кормами, условия соревнования

доярок и пастухов — с ними

состоялись совещания. На всех

фермах имеется распорядок дня

на пастбищный период, а там,

где ферма обеспечена культур-

ными пастбищами,— графики их

стравливания, подкоса, под-

кормки и полива.

И фактически пастбища под-

готовлены к лету неплохо —

это выявилось в ходе поездки

по совхозу. Пастбища огоро-

г жены, разбиты на загоны (в
прошлом году в совхозе не бы-
ло огорожено ни одного гекта-

ра культурных пастбищ), под-

кормлены минеральными удоб-
рениями. На ремонте пастбищ
илнынешием году были заняты

"Лив бригады из 10 человек, со

своей задачей они в основном

справились. Кроме того, нынче

отремонтированы загоны у

ферм, а во Втрое, Степанов-
щине и Больших Полях сдела-

ны новые.

Обеспеченность пастухами в

совхозе полная. Достаточное
количество и электроПастухов.

Это дает уверенность, что па-

V*' стбнщный сезон, пройдет орга-

низованно. На фермах еще име;

ются остатки грубых кормов.

Их необходимо будет включать

в рацион животных в переход-

ный период, чтобы сохранить

высокие надои. Как положи-

тельный . момент надо отметить

и то, что выделено. достаточное

количество транспорта для

подвоза воды.

И все же в совхозе имеются

отдельные недостатки в подго-

товке к летнему сезону. Вряд
ли стоит напоминать, какая от-

ветственная задача ложится

на звенья по уходу за пастби-
щами. От своевременного под-

коса и подкармливания илоща-

дей зависит хороший траво-

стой, а значит, и надои. В сов-

хозе «Сланцевский» создано та-

кое звено из пяти человек

(звеньевой В. С. Лопаткин),но
нагрузка на одного механизато-

ра составляет 140 гектаров при

норме 90 гектаров. Сумеет ли

при такой нагрузке каждый
член звена выполнять свою ра-

боту своевременно и качест-

венно? 4
Во-вторых, в совхозе 69 гек-

таров орошаемых иастбкЛц,
оборудование для иолива есть,

но . еще не установлено. Емко-
сти для поения скота на день

проверки были в основном при-

готовлены, но в Загривье одна

не подготовлена, и во Втрое —

две. Вроде мелочи, но они мо-

гут отразиться на ходе паст-

бищного содержания.

Летом большое значение при-

обретает сохранность молока,

его качество. Все холодильные

установки на фермах работа-
ют, но для перевозки молока

нужна еще одна машина. Этот
вопрос также необходимо ре-

шить как можно быстрее, что-

бы молоко не оставалось на

фермах.
Говоря о перспективе улуч-

шения пастбищного содержа-

ния скота, нужно подчеркнуть,

что для этого требуется, во-

первых, иметь прифермские се-

вообороты. Во-вторых, исполь-

зовать ускоренный метод залу-

жения пастбищ, строго следить

за распаханными загонами.

Кроме того, состав трав иа

имеющихся ДКП не соответст-

вует требуемому, что скажется

на надоях.

. Сейчас неблагополучное по-

ложение с пастбищами на фер-
ме Втроя, где иа 430 коров и

140 телят есть только 128 гек-

таров пастбищ. Причем, 38 гек-

таров — первого года пользо-

вания, а 49 гектаров распаха-

но под посев трав на ранний
зеленый корм. Но посев до сих

пор не сделан, и неудивитель-

но, что на этой ферме нет при-

бавки в надоях, хотя коровы

уже на пастбищах. Руководи-
телям, специалистам хозяйства
иадо серьезно подумать, чем

покрыть дефицит пастбищ:
подвозом «зеленки» или чем-то

другим. Иначе животноводы

фермы могут не получить ле-

том ожидаемое молоко. Одним
словом, хотя в целом в совхозе

«Сланцевский» серьезно 1 подго-

товились к пастбищному пери-

оду, но имеющиеся недостатки

необходимо устранить, чтобы
они не сказались на выполне-

нии летних планов животново-

дов.

К. АНТОНОВА,
главный' госинспектор по
заготовкам и качеству сель-

скохозяйственной продук-

ции по Сланцевскому рай-
ону.

Й

□

Довольно часто в коллективе ме-

бельного цеха лесокомбината в чис-

ле лидеров называют бригаду отде-

лочников, которой руководит Е. О.
Павлова. Это один из самых спло-
ченных коллективов комбината, по-
стоянно перевыполняет плановые за-

дания. Качество работы отличное.
НА СНИМКЕ: В. И. Кудрявцева,

3. С. Любимова, А. Ф. Кустова, Е. О.
Павлова (слева направо).

□

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

С ПОЛНОЙ ОТДАЧЕЙ
К работникам сферы обслужи-

вания относятся слова Л. И.
Брежнева: «От вас, от вашего тру-

да во многом зависит и благосо-
стояние, и настроение советских

людей. Помните об этом. Работай-
те лучше и инициативнее».

Коллектив Сланцевского филиа-
ла объединения «Леноблводока-
нал» старается выполнить этот на-

каз. В настоящее время он обслу-
живает 62 километра водопрово-

да, 20 артезианских скважин,

5 водонасосных станций, 52 кило-

метра канализации с 4 перекач-

иыми станциями, канализацион-

ные очистные сооружения спец-

школы производительностью 200
кубометров в сутки.

Особенно много забот выпало

на долю участка водопровода в

■1979 году, когда в городе созда-

лась сложная обстановка с водой.
Коллектив проделал большую ра-

боту для улучшения подачи ее.

Своими силами были подключены

к городским сетям скважины пас-

сажирского автопредприятия,

спецшколы, выполнены мероприя-

тия по регулировке давления в

водопроводной сети. В результате

удалось подать воду в дома вто-

рого микрорайона (№№ 14, 16, 18
и др. по ул. Грибоедова), в дома

квартала № 2 (№№ 19, 19а и др.

по ул; Спортивная).

Закольцован водопровод посел-

ка № 3. Большой вклад в это

внесли наши ветераны труда, сле-

сари службы аварийно-ремонтных
работ В. Т. Ермолаев, Р. А. Ара-
кюль, проработавшие па участке

водопровода более 25 лет.

Нельзя не отметить и наших

«новичков» иенсионеров-шахтеров

Б. Я. Никитина и А. И. Пушкина.
Они в любое время суток выходят

на вызовы для ликвидации ава-

рий и работают с полной отдачей
сил. Отлично трудятся, активно

Участвуют в общественной жизни

хлораторщицы И. В. Сергеева,
М. К. Коммусар, К. А. Ишова,
машинисты М. И. Головина, Л. В.
Птицына, В. С. Пигусова, Л. П.
Жаврронкова, Л. К. Рудяк, В. А^.
Некрасова, К. М. Стоющева и

другие.

Девять раз в 1979 году первое

место по итогам соревнования ме-

жду участками занимал коллек-
тив участка канализации. Боль-

шая заслуга в этом начальника

Л. А. Маришаевой.

Кроме основных работ по вы-

полнению графиков' планово-пре-

дупреднтелышго ремонта и планов

оздоровительных мероприятий,
коллектив своими силами постро-

ил мастерские, озеленил террито-

рию канализационной насосной
станции № 3. Здесь отличились

слесари Н. П. Кириллов, А. П.
Зарубин. В. П. Рыбаков, Э. П.
Матвеев, Е. П. Колтунов восста-

новили вентиляцию на насосной
№ 3, электромонтеры В. И. Ба-
сырин и С. В.' Дружи и сделали

реконструкцию щитовой, слесарь

Н. В. Сучков внедрил рацпредло-

жение по чистке приемной камеры

канализационной насосной стан-

ции № 3. Машинисты М. И. Чер-
няева, И. Г. Попова, М. Т. Вра-
гова, П. А. Иванова совмещают

работу с активной общественной
деятельностью.

Много забот прибавилось фи-
лиалу с пуском водонасосной
станций и канализационных очи-

стных сооружений спецшколы. Но
благодаря энергии мастера Л. С.
Дружиной и помощи кадровых

рабочих филиала О. И. Никандро-
вой, А. С. Пинтман, А. К. Жаво-
ронковой, которые перешли иа но-

вый участок, дело налаживается.

Под руководством начальника

участка электрооборудования
A. Л. Сарамуда электромонтер

B. И. Васильев и слесарь КИПнА
Б. П. Анисимов наладили авто-

матику канализационной насосной
станции спецшколы, перевели иа

дистанционное управление скважи-

ну и т. д.

Перед коллективом филиала
стоит сложная задача по пуско-

иаладочным работам иа водоочи-

стных сооружениях на реке

Плюссе, Коллектив обращается ко

всем работникам жилищио-комму-

н'ального хозяйства (жко цемент-

ного завода, жкк строительного

треста № 63, УЖКХ Л ПО «Ле-
нинградсланец») подготовиться к

приему воды, для чего привести в

порядок свое виутридомовое во-

доироводно-канализациониое хо-

зяйство, а у кого есть, и наруж-

ные сети.

В. КАНИТЕЛЫЦИКОВА,
директор Сланцевского филиа-
ла ПО «Леиоблводоканал».

Западногерманский город

Гамбург стал отправной точ-

кой для многих исполнителей
и вокально - инструменталь-

ных ансамблей. Вспомним хо-

тя бы историю «Битлз» —

именно в Гамбурге началась

карьера ливерпульской четвер-

ки. Этот же город дал старт

группе, оставившей заметный
след в развитии рок-музыки.

Возникла она в 1968 году.

Год ее рождения — один из

пиков популярности «Битлз».
Как знать, может быть, созда-

вая новый ансамбль, несколь-

ко молодых англичан надеялись

стать вторым «Битлз»? А тогда
у них было лишь желание иг-

рать хорошую музыку и зага-

дочное название — «Дип
Перпл».

Итак, «Темно-лиловые». Осно-
ватель — органист Джон Лорд,

кроме него в первый состав груп-

пы вошли еще четверо професси-

оналов — певец Род Эванс, удар-

ник Ян Пейс, бас-гитарист Ник
Симпер и гитарист Ричи Блэкмор.
Название ансамблю — «Дип

■^•Перпл» («Темно-лиловые» или,

^ак иногда переводят, «Яркий
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пурпур») придумал Джон Лорд.
Группе повезло в самом начале

— контракт, -подписанный с фир-
мой грамзаписи «ЭМИ», позволил
«Дип Перпл» записать в этом же

1968 году свой первый диск-ги-
гант. Среди песен, вошедших в
«Тени Дип Перпл» (так решили
назвать свою первую пластинку

участники ансамбля), специалисты

отметили прежде всего аранжи-
ровку популярной песни из ре-

пертуара «Битлз» — «Помоги!».
Видимо, включение этой песни в
первый альбом было своеобраз-
ной данью бушевавшей тогда

«битломании».

Летом того же 1968 года песня
«Дип Перпл» «Тише!» взлетает
на вершину самых популярных

песен года. Пластинка ансамбля
становится бестселлером в музы-
кальных магазинах Америки и
ФРГ. Но консервативная Англия
еще не признает новый ансамбль.
Своеобразным толчком, который
пробудил родину «Дип Перпл»,
стал альбом «Апрель». В нем был
синтез современности и прошлого.

музыки классической и рока. Вме-
сте с ансамблем Джона Лорда в
записи принял участие Лондон-
ский симфонический оркестр. О
«Дип Перпл» заговорили. Но все
же до настоящей известности ан-

самблю было далеко. Видимо, по-

этому в 1969 году из «Дип
Перпл» ушли Род Эванс и Ник
Симпер, Но «святое место пусто

не бывает» — их с успехом заме-

нили певец Яи Гиллан и басист
Роджер Гловер.

К слову, за восемь лет суще-
ствования ансамбль не смог со-
хранить свой первоначальный со-

став. В 1973 году ушел Ян Гил-
лан, в 1975 — Ричи Блэкмор.
Приход в «Дип Перпл» нового
бас-гитариста Глена Хыоза и

певца Дэвида Кавердейла не спас
ансамбль от окончательного рас-

пада. Но пока- ансамбль записы-
вал новые пластинки, раздавал

многочисленные автографы и ин-

тервью.

Каждый год «Дип Перпл» за-
писывал одну пластинку. В 1969
— «Концерт для группы и орке-

стра», в 1970 — «Дип Перпл в

скале» (в этом году, когда стало

известно о распаде «Битлз», мно-

гие говорили о «Дип Перпл» как

о «Битлз» № 2. Действительно,

ансамбль в этом году достиг мак-

симума популярности, но, увы,

«Битлз» № 2 так и не стал), в

1971 — «Метеор», в 1972 —«Ма-

шинная голова».

Интересна история записи этого

альбома. За день до записи пла-

стинки сгорела студня, в которой
планировалась запись. Но в этой
ситуации проявились деловые ка-

чества участников группы. Они до-

говорились с менеджером ансамб-
ля «Роллниг стоунз» и записали

диск в передвижной студии это-

го ансамбля. В 1973 году вышла

запись пластинки «На концерте

в Японии». К этому времени ак-

ции «Дип Перпл» в музыкальном

мире медленно, но безостановоч-
но начинают падать.

(Окончание на 4-й стр.)

Служба здоровья

У истоков

гипертонии
Ни для кого не секрет, что

истоки гипертопической болез-
ни взрослых следует искать в

юношеском и даже детском

возрасте. Массовые обследова-
ния школьников показали, что

у ребят в зависимости от воз-

раста повышенное артериаль-

ное давление выявляется у 3—
6 процентов от числа обследо-
ванных. Но всегда ли это нача-

ло гипертонической болезни —

пока еще не ясно.

Повышенное артериальное

давление у детей впервые об-
наруживается случайно прн

диспансеризации, чаще в 13 —

15-летием возрасте. Самочувст-
вие ухудшается лишь у немно-

гих: беспокоит головная боль,
головокружение, повышена

утомляемость, иногда возника-

ют колющие боли в сердце.

Симптомы эти довольно общи,
не стопки, и к сожалению, ро-

дители зачастую не принимают

их во внимание.

Почему же у. детей повыша-

ется давление? Это связано

прежде всего с непрерывным

напряжением нервной системы,

вызванным учебными нагрузка-

ми, различными внеклассными

занятиями, сидячим образом
жизни, ежевечерними сидення-

мн у телевизора, чтением, что

называется, «запоем». Кто-то из

родителей вправе сказать: мо-

жет быть, виновата школа, и

ничего тут не поделаешь? Нет,
многие детн успешно учатся

даже в специальных школах,

где нагрузка больше, чем в

обычных, и тем не менее, ра-

стут здоровыми, бодрыми.

А заключается секрет здо-

ровья в рациональном режиме,

разумном чередовании занятий
и отдыха: детям полезно много

гулять, играть иа воздухе, за-

ниматься спортом, помогать по

хозяйству, в воскресные дни

ходить в походы — словом,

больше двигаться.

Здоровье ребенка во многом

зависит от того, какая атмо-

сфера окружает его дома и в

школе. Если в семье неуряди-

цы, родители ссорятся, то дав-

ление подростка, конечно, бу-
дет «подскакивать».

Замечено еще, что в два раза

чаще гипертонией заболевают
дети с избыточным весом, при-

выкшие есть очень соленую

пишу, много хлеба и мучных

изделий. Давление повышается

также при хронических заболе-
ваниях почек, печени, желчного

пузыря, тонзиллитах, синуси-

тах.

Как видите, подтолкнуть к

болезни способны многие фак-
торы, Но, зпая их, можно в ка-

ждом отдельном случае преду-

предить, а прн своевременном

лечении и остановить развитие

недуга. Если родители следят

за режимом ребенка, приучили

его с малых лет к ежедневной
утренней гимнастике, спорту,

прогулкам па воздухе, если

оберегают его от конфликтных
ситуаций в семье, то вредя-

щие факторы ие трудно «ней-
трализовать». Там, /де гипер-

тония — болезнь «семейная»,
где существует генетическая

предрасположенность, особен-
но важно выполнять гигиениче-

ские рекомендации врача.

Н. ВИНТОВКИНА,
кандидат медицинских наук.

(ЦНИИ санитарного

просвещения).



ИСТОРИЯ „ЯРКОГО ПУРЛУРА"
(Начало на 3-й стр). волнующих молодежь, то посте-

пенно песни протеста стали пе-

Причин несколько. Одна из них снями непонятно против чего.

— появление нового стиля «дис-

ко». Ансамбль, игравший тради-

ционный «хард-рок», не перестро-

ился на новый стиль и продол-

жал вести свою линию. Частые
смены участников не давали воз-

можности, что называется, «нака-

Когда-то эти музыканты чутко

уловили настроения молодых —

не случайно «Дип Перпл» уделял

большое внимание текстам своих

прекратил свое существование.

Кризис и крах этого ансамбля
был не случайным явлением.

«Дип Перпл» погиб не из-за фи-
нансовых затруднений. Альбомы,
выходившие миллионными тира-

жами, хорошо обеспечили бы без-
бедное существование музыкан-

тов. Крах наступил в творчестве

группы. Ансамблю не хватило

песен. Но, к сожалению, дальше А Ь1хания на весь марафонский
дело пошло на спад, да и музы-

ка ансамбля становилась одно-

тать» ансамбль. Одной из причин образнее и скучнее. После ухода

снижения популярности служит и в 1975 году Ричи Блэкмора впер-

некоторое раздвоение слов и дел вые встал вопрос о распаде «Дип
«Дип Перпл». Если при создании Перпл». Этим разговорам сужде-

и в последующие годы ансамбль но было сбыться через год — в

пел о проблемах, действительно 1976 году ансамбль «Дип Перпл»

бег. Стремление бороться за сво-

боду творчества, о котором мно-

го и громко говорили участники

«Дип Перпл», так и осталось

пустым звуком.

С. БУЛАТОВ,
внештатн. корр.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская ор-

ганизации завода «Сланцы» по-
здравляют трудящихся завода с

праздником —Днем химика. Жела-
ют крепкого здоровья, счастья, ус-

пехов в досрочном выполнении

заданий 10-й пятилетки.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации регенератного заво-

да поздравляют трудящихся с

профессиональным праздником

Днем химика. Желают весеннего

настроения, бодрости, здоровья,

больших трудовых успехов на

благо нашей любимой Родины.

В ЧЕСТЬ ДНЯ ПЕЧАТИ
Легная атлетика — нросс

5 мая, в честь Дня печати, со- стриальный техникум), выступав-
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стоялся городской легкоатлетиче-

ский кросс на приз газеты «Знамя
труда». Этим кроссом открывает-

ся летний спортивный сезон.

В этом, олимпийском году на

старты кросса вышло 252 участни-

ка от 18 коллективов физкульту-
ры. В состязаниях померились

силами ребята из восьмилетних

школ; девочки — на дистанции

300 метров, мальчики — 500 мет-

ров. У девочек первое и второе ме-

ста заняли учащиеся школы № 4
Света Агапова и Инна Штерн.
Третьей была Марина Николаева
(Выскатская школа). У мальчиков

победил Володя Баханов (Загрив-
ская школа), вторым был Витя
Шелков (Выскатская школа), на

третьем месте — Марк Филиппов
(школа № 4).

Девушки и юноши оспаривали

призовые места на дистанции 500
и 1.000 метров. У девушек победи-
тельницей кросса стала Лена Пет-
рова (средняя школа № 1), а ее

подруга по команде Лариса Алек-
сеева заняла третье место. На вто-

ром месте — Лена Эрлих (завод
«Сланцы»).- У юношей быстрее
всех пробежал дистанцию 1.000
метров Вячеслав Иванов (завод
«Сланцы»). Вторым был Олег По-
пов (индустриальный техникум).
Третьим призером стал Игорь
Мальцев (средняя школа № 3).

Женшины соревновались на ди-

станции 500 метров. Здесь победи

ший за шахту «Ленинградская».
Виктор Рулев (шахта «Ленинград-
ская») выступил не совсем удач-

но и занял третье место.

В общекомандном зачете среди

восьмилетних школ первое место

заняла команда школы № 4.
Спортсмены этой школы уверенно

выступают во всех городских со-

ревнованиях, в чем большая за-

слуга учителя физкультуры А. И.
Васильева. Второе место заняла

Выскатская восьмилетняя школа,

на третьем месте — команда вось-

милетней школы № 7.
Среди средних школ, СГПТУ

№ 215 и техникума борьбу за по-

беду вели шесть команд. Здесь
уверенно выступила команда ин-

дустриального техникума и заняла

первое место. На втором месте —

бегуны средней школы № 1,
команда средней школы № 2 за-

няла третье место.

Среди предприятий первой груп-

пы победили спортсмены шахты

«Ленинградская», второе место

заняла команда завода «Сланцы»,
на третьем месте — физкультур-
ники цементного завода.

Среди коллективов физкультуры
второй группы первое место за-

няла команда городского торг*
на втором месте коллектив Севе-
ро-Западного СМУ треста «Сев-
запметаллургмонтаж», третье ме-

сто у команды совхоза «Роди-
ла». Соревнования прошли бы

ла Елена Трифонова (совхоз «Ро- значительно интереснее, если бы в

дина»), Галина Елизарова (ком-
бинат общественного питания) за-

няла второе место, Валентина Ру-
лева (шахта «Ленинградская») на

этот раз была третьей.
У мужчин на дистанции 1.000

метров уверенно победил Михаил
Салаков (завод «Сланцы»), кото-

рый преодолел дистанцию за 2 ми-

нуты 53,1 секунды. Второе место

занял Владимир Ермолаев (инду-

них участвовали все коллективы

физкультуры. На старт не вы-

шли спортсмены регенератного за-

вода, треста № 63, шахт № 3 и

имени С. М. Кирова, комбината
«Стройдеталь», объединения
грузового автотранспорта, пасса-

жирского автопредприятия и т. д,

А. МИХАЙЛОВ,
председатель горкома по физ-
культуре и спорту.
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НА СНИМКАХ: на дистанции крос-

са — спортсмены завода «Сланцы»;

О. Попов (индустриальный техни-

кум)— вверху справа; (сверху вниз)

Е. Петрова (средняя школа № 1);

финиширует М. Салаков; тре

нер ДЮСШ Л. Я. Вёрезин со своими

ученицами Л. Алексеевой и Л. Сер-

геевой.

Фото Ю. Терентьева.

В. В.
Редактор
ИВАНОВ.

Антонине Михайловне
МУРАВЬЕВОЙ

Поздравляем Вас с днем рожде-

ния. Желаем здоровья, счастья.

Коллектив маляров бригады
Титовой РМЦ, завода «Слан-
цы».

Алексею Ефимовичу
ФИЛИППОВУ

Поздравляем с шестидесятиле-

тнем. Желаем счастья, здоровья,

успехов в работе.
Коллектив Дворца, культуры

завода «Сланцы».

елевидение

показывает москва
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 25 МАЯ

8.00 — «Время».
зарядку, становись!

дарственного театра музыкальной „

комедии. 21.00 — «Время». 21.35 ^
— Продолжение спектакля «Ле-
тучая мышь».

ПОНЕДЕЛЬНИК, 26 МАЯ
8.10 — Жизнь науки. 8.40 —

«И. Бунин. Страницы жизни и

творчества». 9.40, 15.10 — Чему и

как учат в ПТУ. 10.10 — «Русская
речь». 10.40, 11.40 — Музыка. 4-й
класс. 11.10 — Школа педагоги-

ческого мастерства. 12.10 — Сту-
дентам-заочникам. Физика. II
курс. 13.20 — Б. Васильев. По
страницам произведений. 14.10,
17.30 — Слушателям подготови-

тельных отделений. Математика.
14.40 — Английский язык. 15.40—■

«Наследники Прометея». 16.40 —

«Диалоги о здоровье». Научно-по-
пулярный фильм. 17.00 — «Нату-
ристской тропе». 18.00 — Для де-

тей. Мультфильмы «На море»,

«Наш друг Пиши-Читай», «Маша
и волшебное варенье». 18.30 —

«Говорим по-английски». 19.00 —

«Ленинград». 19.20 — «Фронт без
флангов». Художественный фильм.
1-я серия. 20.50 — «Спорт, спо^*
спорт». 21.00 — «Время». 21.35 —

«Музыкальные открытки». 21.50—

Новости. 22.05 — «Страна поэ-

зия». «Четыре времени года».

показывает таллин

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 25 МАЯ
11.00 — Программа передач.

11.05 — «Домашние советы».

12.00—«Шахматная школа». 12.30
— Для детей художественный те-

о лс <<1у а лефильм «Очкарик». 13.15 —«Ме-
Иг " лодии из классических оперетт»,

рает лауреат международных кон- 13А5 _ К Дн Ю х „мика. «Каж-

курсовА. Дмитриев (баян). 9.30 дый день и всю ЖИ з НЬ: ,. н.Ю-

- «Будильник». 10.00 - «Служу Природа и человек: «Тридцать

15.10 - «Парт-Советскому Союзу!» 11.00—«Здо-
ровье». 11.45—«Утренняя почта».

12.15 — «Пионерские старты».

Документальный фильм. 12.30 —

«Сельский час». 13.30 — «Музы-
кальный киоск». 14.00 — «Адъю-
тант его превосходительства». Ху-
дожественный фильм. 2-я серия.

15.30 — «В нашем городе над

Окой». Премьера документально-

го телефильма из цикла

и

ки». Концерт. 16.30 — «Клуб ки-

нопутешествий». 17.30— «Страш-
ная история», «Волшебное коль-

цо». Мультфильмы. 18.00— «Меж-
дународная панорама». 18.55 —

«Сегодня — День химика». В пе-

редаче принимает участие министр

нефтеперерабатывающей и нефте-
химической промышленности

СССР В. С. Федоров. 19.10 —

«По вашим письмам». Музыкаль-
ная программа к Дню химика.

19.55 — «Задача с тремя неиз-

вестными». Художественный теле-

фильм. 2-я серия. 21.00 — «Вре-

мя». 21.35 — «Театр и люди». К
75-летию со дня рождения А. Е.
Корнейчука.

шесть радостей».

неры». 15.40—■ Театральный спек-

такль для детей. И. Нормет.
«Олененок». Спектакль Г осудар,-

ственного театра кукол ЭССР.
16.35 — Вечерняя программа.

16.40 — Праздник физкультурни-
ка в Тарту. 17.25 — «Дома, пол-

ные воспоминаний». 18.45—«Стоп-
кадр». 19.00 — У нас в гостях

1 йпп г> Города Иозеф Лауфер (повтор.) 19.30—
,, ! к ™ Воскресная программа АК- 20.15-

— «Хозяйка танцев в Выру».
21.35 — Спорт, спорт. 21.50^^
Художественный фильм «Д^р-
таньян и три мушкетера». 3-я
серия (на эст. яз.).

кино

дворец культуры. 24 мая

—«Молодая жена». Начало в 15,
17, 19 часов. 25 мая — «Следо-
ватель по прозвищу «Шериф».
Начало в 15, 17, 19 часов.

домкультуры горняков. *
24 мая — «Зорро». (Две серии).
Начало в 16, 19 часов. 25 мая —

«Кузнечик». Начало в 16, 18, 20
часов. Для детей. «Брат-сирота».ПОНЕДЕЛЬНИК, 26 МАЯ '  

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен- Начало в 12 часов,

няя гимнастика. 9.05 — Фильм — КИНОТЕАТР «ТРУД». 24 мая

Детям . «Белый Клык». Художест- — «В моей смерти прошу винить

венный фильм. 10.25 —«Очевид- Клаву К.» Начало в 11, 14.20,
ное— невероятное». По окончании 16.10, 18, 19.50, 21 час 40 минут.

Новости. 14.30 — Новости. 14.50 25 мая — «В моей смерти прошу

— «Год за два». Документаль- винить Клаву К.» Начало в 12.20,

ный фильм. 15.20 — «Наш сад». 14.20, 16.10, 18, 19.50, 21 час.

15.50 — «М. Шолохов. Избранные
страницы». Фильм-концерт. 16.40
— «Телестадион». 17.10 — «Счаст-
ливое детство». Концерт. 17.40 —

К национальной}' празднику рес-

публики Гайана — Дню незави-

симости. Кинопрограмма «По Гай-
ане». 18.00 — «Мы строим БАМ».
18.30 — «В каждом рисунке —

солнце». 18.45 — «Сегодня в ми-

ре». 19.00 — Играет лауреат Все-
союзного и международного кон-

курсов В. Круглое (домра). 19.25
— «Передовой опыт — всенарод-

ное достояние». «За экономию

металла»'. Принимает участие пер-

вый секретарь Одесского обкома
КП Украины Н. К. Кириченко.
19.50 — «Жизнь Бетховена». Те-
левизионный музыкальный фильм.
21.00 — «Время». 21.35 — «Жизнь
Бетховена». Телевизионный музы-

кальный фильм. Фильм 2-й.

показывает ленинград

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 25 МАЯ
17.30 — «Скоро в школу».

17.50 — «Вернисаж». 18.20 —

«Народный депутат». Премьера
документального фильма ЛТ.
18.50 — «Монитор». 19.50 —

И. Штраус. «Летучая мышь».

Спектакль Ленинградского госу-

детей. «Дюймовочка». Нача-
ло в 10 часов 30 минут. 26 мая

— «В моей смерти прошу винить

Клаву К.» Начало в 11, 14.20,
16.10, 18, 19.50, 21 час 40 мин.

КЛУБ «ШАХТЕР». 24 мая Ьг

«Следователь по прозвищу «Ше-
риф». Начало в 16, 18, 20 часов.

25 мая — «Молодая жена». На-
чало в 17, 19 часов. Для детей.
«Мой первый друг». Начало в 13
часов. 26 мая — «Никто не хотел

умирать». Начало в 18, 20 часов.

Для детей. «Служили два това-

рища». Начало в 16 часов.

ЛЕНИНГРАДСКИЙ
КООПЕРАТИВНЫЙ

ТЕХНИКУМ

проводит

«День открытых дверей» 23
мая 1980 года в 12 часов в

помещении техникума по ад-

ресу: г. Ленинград, Апраксин
пер., дом № 18.

Просим выпускников сред-

них школ, желающих посту-

пить в техникум, приехать на

«День открытых дверей».
2—2

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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