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КОНТРАСТЫ ПОСЕВНОЙ
Пролетарии ввел стран, еФвди н я й тесь!

Весенний сев для тружени-

ков села — начало нового сель-

скохозяйственного года. От ор-

ганизации всего комплекса ра-

бот в эту пору во многом за-

висит судьба урожая заверша-

ющего года 10-й пятилетки.

Нынче труженики совхозов на-

шего района досрочно отре-

монтировали сельскохозяйст-
венную технику, полностью за-

паслись семенами, а органиче-

ских удобрений вывезли на по-

ля на 46 тысяч тонн (или 25
процентов) больше, чем в 1979
году.

Одним словом, в последнем

году пятилетки работники хо-

зяйств СПО «Родина» создали

благоприятные условия для то-

го, чтобы весенний сев прове-

-ъСгги в оптимальные агротехни-

ческие сроки. Да и объемы ве-

сенних сельскохозяйственных
работ нынче, благодаря подъе-

му зяби на большой площади,

сократились по сравнению с

1979 годом на 22 процента.

В результате такой подго-

товки наш район успешно на-

чал весение-посевную кампа-

нию и до 12 мая в областном
соревновании специализиро-

ванное производственное объ-
единение «Родина» занимало

пятое место. Однако уже к 19
мая темпы сева в районе сни-

зились без объективных при-

чин. Основная причина: в боль-
шинстве совхозов земледельцы

допустили большой разрыв ме-

жду внесением в почву орга-

ники, вспашкой, культивацией
и севом. Разрыв между подго-

товкой почвы, внесением орга-

ники и яровым севом составил

на 26 мая соответственно 18 и

10 процентов.

Наиболее успешно провели

весенний сев земледельцы сов-

хоза «Аврора». Правда, начали

Щ.п его из-за низкой подготов-

ленности пахотных агрегатов

неудовлетворительно. Но, сде-

лав правильный вывод, адми-

нистрация дополнительно вклю-

чила в работу три пахотных

агрегата на базе тракторов

«Беларусь», что позволило опе-

ративно оказывать помощь

бригадам на пахоте. Это дало

озможность своевременно го-

товить фронт работ для посев-

ных агрегатов и не допускать

разрыва между всеми посевны-

ми операциями. В результате

две недели подряд авроровцы

лидировали в соревновании.

На 2 июня они посеяли яровые

на 929 гектарах, что составля-

ет 99 процентов к плану.

Опрометчивую тактику ве-

сеннего сева выбрали нынче

осьминцы, которые на 19 мая

допустили разрыв между под-

готовкой почвы и севом на 40
процентов (рекордная цифра).
Только из-за низкой темпера-

туры и дождливой погоды поч-

ва не пересохла. А если бы
этого не случилось? Все же

■•^цесь своевременно сумели по-

править дела. На 2 июня в хо-

зяйстве засеяно 98 процентов

всей отведенной под яровой сев

площади.

А вот в «Старопольском»
сложилось иное положение. Ус-
пешно нынче начали сев старо-

польцы. По 19 мая темпы поле-

вых работ, особенно на вспаш-

ке, севе зерновых и посадке

картофеля, значительно опере-

жали уровень 1979 года. Но
нарушение поточности опера-

ций привело к тому, что раз-

рыв между подготовкой почвы

и севом составляет сейчас 16
процентов.

Большой просчет допустили

руководители и специалисты

хозяйства, сосредоточив на па-

хоте лучших механизаторов, а

на остальных операциях —низ-
коквалифицированных. А в

итоге этого сейчас совхоз про-

вел яровой сев только на 82
процентах всех площадей, что

ниже уровня прошлого года.
Наиболее стабильно прохо-

дит нынче весенний сев в го-
ловном хозяйстве объедииения
«Родина». В срок выполнен

здесь большой объем работ по
внесению органики в почву и

подготовке семян картофеля к

посадке. Силами учащихся

школ очищены большие площа-

ли из-под камней и остатков

корней. Правда, руководите-

ли совхоза «Родина» при со-

ставлении планов весенне-по-

левых работ и распределении

тракторных агрегатов по брига-
дам не увязали пх движение с

работой сквозного отряда по

разбрасыванию органики. В ре-

зультате этого графики движе-

ния техники по полям наруши-

лись, что отразилось на весно-

вспашке. Темпы сева в этом

хозяйстве могли быть еще вы-

ше.

Особенно тревожное положе-

ние нынче сложилось в совхозе

«Сланцезский». Объем работ

здесь на ■ весеннем севе по
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ЗАВЕРШИТЬ СЕВ В КРАТЧАЙШИЕ СРОКИ
сравнению с 1979 годом значи-

тельно ниже по всем операци-

ям. Земледельцы этого

хозяйства на 2 июня посеяли

только 72 процента к плану.

Основным тормозом в работе
«Сланцевского» стала слабая
организация труда на внесении

в почву органики. На этот уча-

сток работ были поставлены

механизаторы с низкой квали-

фикацией. Кроме того, в брига-
де Загривье часто выходили

из строя погрузчики удобрений.
И все по той же причине.

Подвела земледельцев этого

хозяйства и райсельхозхимия.
Руководители ее не обеспечили
своевременное разбрасывание
органики, что отрицательно

сказалось на темпах посевной.
Поэтому совхоз «Сланцевский»
с первого места по району,
которое он занимал на 12 мая,

ко 2 июня съехал на послед-

нее.

Кроме ^ого, здесь, например,

план вспашки выполнен на 66
процентов, дискования — на

25 процентов, а культивации —

на 133 процента. Это говорит

о том, что оперативный план

весеннего сева был составлен

руководителями и специали-

стами хозяйства формально, а

поэтому не реализовался в пе-

риод сева.

Надо вдобавок помнить, что

совхозам необходимо еще пере-

залужить 532 гектара пастбищ,
а 157 гектаров залужить. Не-
обходимо также предваритель-

но засеять мелиоративные зем-

ли на 200 гектарах и повторно

засеять 520 гектаров после

уборки озимых на корма. В об-
щей сложности набирается
1.389 гектаров, что составляет

к яровому севу 26 процентов.

Руководителям и специали-

стам хозяйств нужно помнить

об этом и предпринять экстрен-

ные меры для скорейшего
окончания ярового сева.

В. ПАВЛОВ,
начальник районного уп-
равления сельского хозяй-
ства, заместитель предсе-
дателя горисполкома.

ВПЕРЕДИ-
„АВРОРА"

Районное управление сельского

хозяйства, райком профсоюза ра-

ботников сельского хозяйства и

руководство СПО «Родина» под-

вели окончательные итоги сорев-

нования на весеннем севе за 1980

год.

Первое место присуждено кол-

лективу совхоза «Аврора» (ди-

ректор совхоза В. П. Акишин,
секретарь парткома В. Г. Жиров,
председатель рабочего комитета

профсоюза Н. Е. Сизов, секре-

тарь ' комсомольской организации

Е. Киверов). Коллективу совхоза

дважды было присуждено первое

место при подведении недельных

итогов. Совхоз закончил яровой
сев без учета посадки корнеплодов

рассадой 29 мая, сев зерновых и

посадку картофеля — до 15 мая.

Второе место присуждено сов-

хозу «Осьминский» (директор сов-

хоза А. С. Смирнов, секретарь

парткома Ф. И. Попов, председа-

тель рабочего комитета Е. С. Про-
ворова, и. о. секретаря комсо-

мольской организации С. Горбат-
ко). Совхоз закончил яровой сев

29 мая (без учета посадки корне-

плодов).

Третье место присуждено кол-

лективу совхоза «Родина».

Одновременно отмечается, что

совхозы района уложились в оп-

тимальные агротехнические сроки

сева зерновых, посадки картофе-

ля и своевременно посеяли яро-

вые по погибшим озимым, но

допускают промедление с посевом

кукурузы на зеленый корм и си-

лос и особенно с посевом много-

летних трав.

В настоящее время земледель-

цам совхозов необходимо обра-
тить особое внимание на выра-
щивание рассады кормовых кор-
неплодов, чтобы закончить их по-

садку не позднее 10 июня.

НА КАРТОШКЕ
Несмотря на то, что в целом нынче земледельцы совхоза «Слан-

цевский» отстают с севом, картофель здесь посажен в установлен-

ные сроки на всех 270 запланированных гектарах и еще дополни-

тельно на 3 гектарах. А сейчас картофелеводы ведут междуряд-

ную обработку полей с одновременным боронованием. На 2 июня

трактористы Загрнвской тракторной бригады П. П. Шевченко,
В. Ф. Ермолаев и А. И. Поляков уже обработали по первому

разу 161 гектар картофельных полей. А тракторист из Гостицкой
тракторной бригады И. В. Вихров один ^ровел междурядную об-
работку картофеля на 74 гектарах.

А. ГИНДОВА.

СВЕДЕНИЯ

о ходе сева в СПО «Родина»

(данные на 2 нюня 1980 года)
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Как сообщили в редакцию из сов-

хоза «Родина», на 3 июня отряд ко-

торым руководит Ф. П. Добыш (на
снимке), внес на поля совхоза 67.000
тонн органических удобрений при

плановом задании 70.000 тонн. Меха-
низаторы отряда каждую неделю от-

мечались в числе лучших. И это не

удивительно. Дневной план 800 тонн

постоянно перевыполнятся на 200 —

400 тонн. Отлично понимая ответст-

венность своей работы, каждый ме-

ханизатор отряда работал с полной
отдачей.

Фото Ю. Терентьева.
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РЕШАЕМ САМИ
Что может молодой специалист? Такой вопрос мы задавали год

назад председателю совета молодых специалистов завода «Сланцы»
Зое Дорофеевой. Много тогда проблем стояло перед теми, кто на-

чинал трудовую жизнь в качестве руководителей производства. Но
совет знал главные направления работы, понимал, что эффектив-
ность труда молодых специалистов зависит от степени их адапта-

ции. Вот почему здесь, как и в прошлом году, с большим внима-

нием относятся к стажировке специалистов, росту их профессиональ-
ного мастерства. Многие трудности были устранены, появились хоро-

шие традиции, связи с молодыми специалистами г. Кохтла-Ярве.
Совет молодых специалистов завода сделал шаг вперед. Сегодня об
основных направлениях работы рассказывает председатель совета

3. ДОРОФЕЕВА.

Сейчас на предприятии работа-
ют 147 молодых специалистов. Нас
иолнует тот факт, что не сразу

каждый, придя из учебного заве-

дения, подключается к творческой
работе. Об этом говорят такие

цифры: рационализаторов среди

специалистов •— всего 14 человек.

А ведь творческий поиск — это

своеобразная визитная карточка

молодого инженера. Поэтому со-

вет разработал новое положение

о проведении постоянного конкур-

са технических задании. Объявлен"
он с января этого года. Для по-

бедителей предусмотрены и зна-

чительные денежные премии. Уча-
стие в конкурсе потребует от мо-

лодых специалистов заниматься

разработкой заданий примени-

тельно к конкретным условиям

работы, поднимет интерес к твор-

честву. Совет предусматривает

также в течение года заслушивать

молодых специалистов о ходе вы-

полнения заданий. Нам хочется,

чтобы каждый чувствовал — кон-

курс дело не формальное.

Кроме того, чтобы молодой спе 1
циалист быстрее смог найти при-

ложение своим силам и способ-
ностям, совет решил регулярно

проводить собеседования, в ходе

которых выявлять трудности,

встречающиеся на первых порах

стажировки. Разрабатываем кар-

тотеку на молодых специалистов,

что позволит знать проблемы, ус-

пехи каждого более подробно.

ДОЛГАЯ ПОДГОТОВКА
Все знают известную посло-

вицу «Готовь сани летом, а

телегу — зимой». Только вот

не все следуют ей. Резкие
контрасты в подготовке к пятой
трудовой четверти заметны в

школах города. 400 бойцов

комсомольско-молодежных ла-

герей выедут в этом году на

работу в совхозы района. На

дворе лето, а во многих шко-

лах еще только приступили к

решению организационных воп-

росов.

Только в школах №№ 2, 3
вовремя проведены все основ-

ные мероприятия. Не первый
год затягивают с составлением

планов работы лагеря, с про-

ведением собраний бойцов в

школах №№ 1, 11. А ведь со-

брание играет важную роль,

на нем выбираются название,

девиз, песня лагеря, принима-

ются социалистические обяза-
тельства, выбирается совет,

создаются бригады. Прошло-
годний опыт подсказывает: та-

кая задержка мешает правиль-

но организовать на месте со-

ревнование, как это случилось

с отрядом школы № 1. Полит-
массовая работа обычно ведет-

ся намного хуже культмассо-

вой и спортивной.

Анализ работы комсомоль-

ско-молодежных лагерей прош-

лого года показал, что уро-

вень проведения соревнования

в лагерях разный. Лучше все-

го велась эта работа в отряде

«Романтик» школы № 3. Сто-
ило бы познакомиться с его

опытом другим отрядам. А вот

организовать это должен был
городской штаб летней трудо-

вой четверти. Он был создан,

однако, лишь в этом учебном
году. По словам секретаря

ГК ВЛКСМ Н. Карповой, воз-

главлял всю организационную

рабрту. Но, судя по делам,

тоже не спешил с подготовкой.

На обучение в лагерь комсо-

мольского актива «Зеркаль-
ный» были посланы команди-

ры и комиссары комсомольско-

молодежных лагерей, да в мае

прошло совместное совещание

руководителей совхозов и

школ. А вот заключены ли до-

говора между ними, в штабе

пока неизвестно. Впрочем,

по тому, что вся работа в шко-

лах началась только недавно,

можно судить и об уровне

влияния городского штаба. А

планы здесь большие.

— Этим летом ГК ВЛКСМ
планирует организовать сорев-

нование между лагерями. Но
для этого необходимо, чтобы в

отрядах оно проходило на вы-

соком уровне, ежедневно под-

водились итоги, поощрялись

победители, выпускались «бое-
вые листки», — рассказывает

Н. Карпова.

Все это хорошо. Однако по-

ложение о смотре-конкурсе ра-

боты комсомольско-молодеж-

ных лагерей только лишь раз-

рабатывается. Это значит с

^им еще не знакомы секрета-

ри комсомольских организаций
школ, а следовательно, на-

править организационную ра-

боту в нужное русло пока не

Могут. В разговоре были вы-

рказаны рекомендации: разно-

образить планы концертами

для сельских жителей, выезд-

ными агитбригадами, встреча-

ми с интересными людьми, с

сельскими школьниками, орга-

'ннзовать походы и не забыть
о своих малых олимпийских
играх.

Хорошие рекомендации, но

до начала первой смены сов-

сем мало времени, и невольно

вспоминается другая послови-

ца «Хороша ложка к обеду».

М. КАМИНСКАЯ,
обществ, корр.

Одним из направлений улучше-

ния качества стажировки стал

цикл лекций ведущих специали-

стов завода, который начат в этом

году. Лекции освещают ряд воп-

росов экономики, права, организа-

ции труда. Уже прочитаны лекции

юристом завода Н. Н. Пархоменко,

заместителем главного инженера

по производству Б. Я. Зубаревым,

главным инженером завода А. П.

Виноградовым.

Продолжают укрепляться связи

с молодыми специалистами слан-

цеперерабатывающего комбината
в Кохтла-Ярве. В октябре прош-

лого года группа молодых специа-

листов завода участвовала в кон-

ференции молодых специалистов и

ученых в этом городе. Мастер
КИПиА установки дефеноляции
Ю. Попов представил интерес-

ный доклад на тему «Автоматиза-
ция процесса производства слан-

цевого дубителя Л1 » 12».

Улучшилось участие . молодых

специалистов в агитационно-про-

пагандистской работе. Многие ста-

ли руководителями школ коммуни-

стического труда. Однако лекци-

онная работа так пока и не сдви-

нулась с места.

И все-таки одной из главных на-

ших проблем, которую решить со-

вет не может, остается большая
текучесть среди молодых специа-

листов. Многое теряет производст-

во, выучив специалиста, дав воз-

можность за три года получить

практические навыки и не обеспе-
чив нормальными жилищными ус-

ловиями.

Молодые специалисты могут

многое. Практика нашей работы
подтверждает это. Надо только

понять, что те проблемы, которые

выдвигает жизнь перед советом

молодых специалистов, он в со-

стоянии решать сам и ие оста-

навливаться на полпути.

Богатый резерв видят руко-

водители обогатительной фаб-
рики шахты «Ленинградская» в

молодых специалистах. После
окончания индустриального

техникума назначены механи-

ками И. Петров, Г. Костенко,
сменными инженерами работа-
ют В. Александров и Ю. Бог-
данов |на снимке). Юрий на-

чинал на фабрике электросле-
сарсм, заочно оканчивал тех-

никум. Уже тогда его деловые
качества оценили на предприя-

тии и, когда выдвинули на
должность сменного инжене-
ра, не ошиблись в выборе.
Юрий руководит работой 30
рабочих, его коллектив неод-
нократно завоевывал первые

места среди вспомогательных

участков шахты «Ленинград-
ская».

Рабочий стаж Нины Кулешовой |на
снимке) на ТЭЦ завода «Сланцы»
еще невелик. После окончания инду-

стриального техникума она работает
электромонтером. Но девушку уже

хорошо знают в коллективе. Она
возглавляет комсомольскую органи-

зацию ТЭЦ. С ее приходом работа
комсомольцев заметно оживилась.

Нина — активный участник художе-

ственной самодеятельности, солистка

Дворца культуры завода «Сланцы».

Н. Кулешова ведет также большую
работу в комитете комсомола за-

вода.

ПРОЩАЙ, ШКОЛА!
«Когда уйдем со школьного

двора...», — пели мы на послед-

ней линейке.
24 мая для нас, как и для

всех десятиклассников страны,

прозвенел последний школьный
звонок. Жить до этого дня нам

было легко и ясно. Звонки зазы-

вали нас на уроки и отпускали

на перемены. Мы привыкли к их

четкому ритму. Но вот уже про-

бежала первоклассница, и отзве-

нел в ее руке старый колоколь-

чик.

Завуч школы Т. И. Левина со-
общила о решении педсовета о

допуске к экзаменам. , Сказали
напутственное слово директор
школы Л. Г. Белгорай, учитель-

ница 3. Е. Крихун, представитель

шефствующего предприятия —

завода «Сланцы» И. М. Десинов,
пионеры и октябрята.

С ответным словом выступили

десятиклассники С. Васильева и

С. Шиповский. Они поблагодари-
ли учителей за их огромное тер-

пение, за знания, которые они

дали нам. Это они стремились,

чтобы мы росли добрыми, смелы-

ми, сильными, честными, это они
помнят, как мы, 10 лет назад,

стояли испуганные и гордые ря-

дом с мамами и бабушками, с

большущими букетами и с порт-

фелями.
И вот мы выросли. «Пройди

по тихим школьным этажам.

Здесь понято и прожито немало»,

— звучала песня, и вместе с ней
уходили в прошлое светлые и

счастливые годы нашей жизни —

школьные годы.

Е. КАЗАНЦЕВА,
ученица 10 «А» класса

школы № 2.

НУЖНА
Секретарь комитета комсо-

мола филиала швейного объе; ,,

динения «Маяк» даже не зн!?*
о существовании на предприя-

тии совета молодых специали-

стов. Не удивительно. Создание
его — дело сравнительно дав-

нее, и, судя по работе, о нем

забыли даже сами молодые

специалисты. Все идет «^оим
чередом, молодежь чувствует

себя и без него хозяевами. Так
может быть, совет ничего не

сможет дать? Своим мнением

мы попросили поделиться мо-

лодого специалиста, выросшего

за два года от мастера до на-

чальника цеха, Наталью ЗА-
ХАРЧЕНКО.

Мнение на этот счет на

прнятии разное: одни считают

— лишние хлопоты, другие —

совет нужен, но не сейчас, ко-

гда идет освоение новых цехов,

третьи — «за».' Но все мнения

объединяет одно: никто пока

не представляет, чем должен

заниматься совет, какие суще-

ствуют направления в его ра-

боте. Собственно, это и послу-

жило причиной тому, что соз-

данный совет прекратил ра-

боту.

В феврале 1978 года со-

стоялось заседание партийного
бюро, на котором начальник

филиала И. М. Бойков отме-

чал, что парторганизация плохо

работает с молодыми специали-

стами. Для улучшения раЛдты
и координации действий моло-

дых специалистов было предло-

жено организовать совет. Об-
щее руководство возглавил

главный инженер А. Е. Ефи-
мов, а председателем совета

избрана Вера Лебедева. Соста-
вили план работы. В нем было
всего три пункта, и все они ка-

сались работы специалистов

над улучшением технологии.

Задание было выполнено, что

позволило сэкономить время,
внешний вид изделий. Но даль-

ше этого совет не пошел.

— У нас ведь даже нет по-

ложения о совете молодых спе-

циалистов, — объяснил глав-

ный инженер. — А без конкрет-

ного знания направлений- дело
не пойдет.

В такой же растерянности и

В. Лебедева.

Конечно, и без совета моло-

дые специалисты не остаются в
стороне от проблем производ-
ства. Возможности для роста
есть, нужно лишь творческое

отношение к делу. Например,
заочно окончила техникум лег-
кой промышленности швея Та-
мара Богданова, сейчас рабо-
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ЗАЧЕМ ЖЕ СОЗДАН СОВЕТ?
О трудностях, с которыми пришлось столкнуться совету моло-

дых специалистов производственного объединения «Ленинградсла-
нец», о невнимательном отношении к их проблемам со стороны ко-

митета комсомола мы уже рассказывали. Работа оживилась, ребя-
та готовились к отчетно-выборному собранию, надеясь исправить

недостатки в новом году. Но, увы, этого не случилось, более того,

совет молодых специалистов сейчас, наверное, самая из бездейст-
венных общественных организаций в объединении.

Проанализировать причины этого мы попросили заместителя

председателя совета молодых специалистов Н. СЕМЕНОВА.

ству объединения, а в ответ ус-

лышали, что перспективных среди

большого числа молодых специа-

листов в объединении нет... По-
добные инциденты возникают и

тогда, когда мы пытаемся завести

речь о тех правах молодых спецн-

алнетов, которые предоставлены

положениями нашего министер-

ства.

Думаю, все началось с подго-

товки отчетно-выборного собра-
ния. Прошлогодние трудности за-

ключались в том, что объединение
большое, не каждый молодой спе-

циалист попадал в наше поле зре-
ния. Прикинули и решили, что са-
мым действенным в такой ситуа-

ции будет организация на каждом

пШприятни объединения «ма-
лы?» советов, создание «малых
троек», наглядной агитации о их

работе. А председателей хотели
ввести в состав «большого» сове-
та: тогда и будет с кого спраши-
вать. Но в парткоме объединения
решили по-своему, нашу инициа-
тиву не поддержали и оставили
все, как было раньше, — выбрали
по два человека от каждого пред-
приятия. Когда же обсуждали
кандидатуры членов совета, на-
стояли на старом руководстве, хо-
тя мы считали, что больше энтузи-
азма внесут и по возрасту, и по по-

г

ПОМОЩЬ
тает старшим технологом. На-

Ч-дя Журавлева после окончания
^тгнетитута была назначена ма-

стером, теперь она технолог.

Эти девушки разработали и
внесли предложение по усовер-
шенствованию обработки борта
куртки из болоньи. Но рацио-
нализаторская работа не стала
заЯЬей № 1 для всех молодых
спет&алистов. Организовать ее,

направить в нужное русло мо-

жет совет. Вот почему не хо-
чется соглашаться с мнением,

что с воссозданием совета надо
повременить, мол, переезд на
новую фабрику и без того при-
нес лишние хлопоты. Но ведь
молодые специалисты могли бы

сейчас работать над орга-
низацией новых потоков с уче-

том внедрения новой техники
и технологии. Сейчас, когда

идет организационный период,
делать это легче и интереснее.

Многие молодые специали-
сты приходят в филиал не имея

стажа работы: школа — учеб-
ное заведение — производство.

В ходе освоения обязанностей
возникает масса вопросов. Ко-
нечно, никто не отказывает в
помощи или подсказке. Но уве-
рена, что новички чувствуют

себя все-таки, как люди, не

умеющие плавать, в открытом
море. Получается, что стажи-
ровка молодого специалиста

заключается в проверке: вы-

берется сам на берег или нет.
ВШ~е продуктивно она будет
проводить, если каждый будет
иметь руководителя, который
даст конкретное задание, будет
контролировать работу. Орга-
низацией стажировки тоже мог
бы заняться совет.

Остро стоит и вопрос жи-
лищно-бытовых условий моло-
дых специалистов. Прояви со-
вет заботу, может быть, не

уехала бы с производства

И. Якобсон, которой не предо-

ставили общежитие и она жи-

ла долгое время в гостинице.

Одним словом, дел для сове-
та достаточно, и возможности

I большие. Но нам нужна по-
мощь, хотя бы знакомство с
опытом работы других пред-
приятий. А это мог бы органи-
зовать городской совет моло-
дых специалистов. Однако свое

существование он прекратил
почти сразу же после созда-
ния. Прошло несколько орга-
низационных совещаний, а по-
том ни разу не собирались.
Но направлений в его работе
тоже множество. Задача го-
родского совета — помочь ор-

ганизовать работу на местах.

ложению действительно

специалисты.

Комитет комсомола в последнее
молодые В р емя изменил отношение, к сове-

И опять создалось старое поло- ту. Заслушивают нашу работу на
жение.— От плохой работы одного своих заседаниях, но практической
члена совета страдает работа помощи оказать не могут. Пожа-
большого сектора. Сейчас у нас не л » Л ц ШЬ работа одного сектора

ведется организация и контроль ■ „

за стажировкой молодых спецна- не оглохла в полной мере. Су-
листов, как это было раньше. Бо- шествует «Общественное коист-

лее того, нам не удалось сплотить рукторское бюро». Там разрабо-
членов совета. Организовали по- тан ста||ок д ЛЯ бурения и уста-

ездки, вечера отдыха, но прихо- ,

дило, как правило, лишь три чело- 1|0В|;11 штангн. А вот рационали-
века. Создается впечатление, что заторская работа ие ведется. Ор-
совет никому ие нужен: ни объе- гаиизация школы рациоиализато-
динеишо, ни молодым спецпали- ^ |1е уд ала№]

стам.

Взять хотя бы такой пример. В
обкоме комсомола нам с большим

трудом удалось Достать два на-

Вот почему у самого совета,

вернее, у тех его нескольких ак-

тивных членов, постепенно пропа-

дал интерес К работе. Естествен-

правлеиия на учебу в школу, ор- 110 > ""кто не снимает вину за соз-
' ■ „ давшееся положение дел с само-

ганизоранную при Доме научно- го совета Ыо успех П р И дет лишь

технического творчества. Задача тогда, когда все ^— и молодые

ее — готовить перспективных мо- - специалисты, и комитет комсомо-

лодых специалистов к руководя- ^ " администрация объединения
^ ^ 1 ^ —будут заинтересованы в работе

щей работе. Там занимается всего сов ^ когда увг1 д ЯТ . : в „ем под-

100 слушателей, и вот для нас та- спорье. Тогда м не возникнет во-

кая. удача. Обратились к руковод- . прос, нужен ли ^совет вообще.

"'Й:

Шофера Сланцевского пассажирского автопредприятия ком-
сомольца Владимира Иванова (на снимке) можно увидеть за ру-
лем автобуса городского маршрута. Несмотря на то, что его
машина одна из самых старых на предприятии, а значит, требует
постоянного ухода и ремонта, Владимир со своим напарником
Николаем Беляевым успешно выполняют план выхода автобуса
на линию. Владимир Иванов принимает активное участие в об-
щественной жизни предприятия.

Фото Ю. Терентьева.

ПОБЕДИТЕЛИ СЛЕТА
31 мая— 1 июня проходил

XIII районный слет участников
IX этапа Всесоюзного похода
«Дорогами революционной, бо-
евой и трудовой славы», посвя-
щенный ' 110-й годовщине со
дня рождения В. И. Ленина и
35-летшо Победы советского
народа в Великой Отечествен-
ной войне.

На этот раз обычных лидеров
соревнований — шахтеров и
химиков - опередила команда
производственного объедине-

ния
грузового автотранспорта

и заняла первое место среди
команд первой группы пред-
приятий. На втором месте —

команда шахты «Ленинград-
ская», иа третьем — завода
«Сланцы».

Среди команд второй груп-
пы предприятий победителем
стала команда пассажирского
автопредприятия, второе место

заняла команда комбината об-
щественного питания, на треть-
ем — представители отдетл

внутренних дел.
В. ВАСИЛЬЕВА.

ЛУЖБА ШДСШЯ

с
УЧЕНИИ

САНИТАРНОГО
АКТИВА

Традиционно каждый год в

районе проводятся учения са-

нитарных . формирований, во

время которых проверяется сте-

пень нх готовности к выполне-

ипю гражданского долга. На
нескольких этапах судейская
коллегия знакомилась с оснаще-

нием, строевой подготовкой,
проверяла знания и умение

оказать первую медицинскую

помощь пораженным, пригото-

вить дезактивирующие раство-

ры, отобрать пробы и т. д.

Самым серьезным испытани-

ем была работа в «очаге ядер-

ного поражения». Условия бы-

ли максимально приближены к

обстановке, которая может соз-

даться в случае ядерного

взрыва.

Высокую степень готовности,

хорошее мастерство продемон-

стрировала на этом этапе са-

нитарная дружина шахты «Ле-
нинградская». В этом большая
заслуга командира санитарной
дружины Л. А. Яценко и
фельдшера Г. А. Степановой,
которая ведет занятия с сани-

тарными дружинницами.

Незначительно уступают иа

этом этапе санитарная дружи-

на завода «Сланцы» (командир
С. С. Фирсова), регенератного

завода (командир С. В. Ва-
сильева), производственного

управления бытового обслужи-
вания населения (командир
В. Н. Шабалина). Лучше дру-
гих эти санитарные дружины

действовали и в очаге химиче-
ского заражения. Почти_ все
санитарные дружины хорошо
работали в бактериальном оча-

ге, на погрузке пораженных на

транспорт, частичной дегазации

и санитарной обработке.
Первое место в соревновани-

ях заняла санитарная дружина

шахты «Ленинградская». Она
награждена переходящим куб-
ком н грамотой- районного ко-

митета общества Красного
Креста. Кубок санитарная дру-

жина завцевала второй раз

подряд.

За второе место переходя-

щим вымпелом и грамотой на-

граждена санитарная дружина

регенератного завода. Этот
коллектив также постоянно за-

нимает призовые места.

За третье место награждена

грамотой райкома Красного
Креста санитарная дружина

управления бытового обслужи-
вания населения.

На отдельных, этапах сорев-

нований неплохо проявили се-

бя и другие дружины города.

Улучшилась санитарная подго-

товка дружин комбината
«Стройдеталь» и строительно-

го треста № 63.

В соревнованиях приняли

участие также санитарные по-

сты промышленных предприя-

тий. и учреждений города. Это
самые малочисленные и мо-

бильные звенья санитарных

формирований. Саипостовцам
предстояло также пройти ис-

пытания в ядерном, химиче-

ском очаге, уметь оказать

первую медицинскую помощь,

ухаживать за больным и т. д.

Третий год санитарный пост

ремонтно-механического заво-

да (командир В. И. Степано-
ва) на всех учениях демонстри-

рует мастерство. Нынче он сно-

ва получил кубок (уже иа веч-

ное хранение), награжден гра-

мотой райкома Красного Кре-
ста.

Переходящим вымпелом за

второе место награжден сани-

тарный пост шахты имени

С. М. Кирова. За третье место

награжден грамотой райкома
Красного Креста санитарный
пост ПТУ «Ленинградсланец».

Во время соревнований про-

веден смотр санитарных бюлле-
теней по пропаганде медицин-

ских и гигиенических знаний.
Лучшими признаны санитар-

ные бюллетени шахты «Ленин-
градская», завода «Сланцы»,
ремонтно-механического заводл

и ПТУ объединения «Ленин-
градсланец».

Н. СТЕПАНОВА,
председатель Сланцевского
районного комитета обще-
ства Красного Креста.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

САЛОН
КРАСОТЫ

Салон красоты — дав-
нишняя мечта женщин на-
шего города. Сегодня она
уже не за горами. В по-
мещении идут последние
приготовления, и 10 июня

оно откроет двери для по-
сетителей.

В салоне пока планируются
два рабочих места. Посетите-
лей будут обслуживать ма-
стер-косметолог и массажист-

ка (медицинская сестра). Са-
лон красоты будет размещать-

ся в доме № 21 по улице

Ленина.

ЗАЛ
ТОРЖЕСТВ

Свадьба, торжественный
вечер, посвященный какому-
нибудь событию, — без
этого невозможно предста-
вить нашу жизнь. Но уст-
ройство их вызывает массу
хлопот, особенно с выбором
помещения.

Ресторан и столовые не мо-
гут обеспечить всех желающих.

К тому же использование сто-

ловых для этой цели не луч-

шим образом сказывается па
обслуживании населения, ведет

к нарушению распорядка их

работы.
И вот решено было открыть

в городе зал торжественных

актов. Он будет размещаться

в помещении бывшей автобус-
ной станции, расположенной
на улице Кирова. В настоя-

щее время здесь идет капи-

тальный ремонт.

Работники городского уп-

равления бытового обслужива-
ния населения планируют пре-

доставить максимум удобств
устроителям семейных празд-

неств. Зал торжеств начнет
функционировать в следующем

квартале.

ЦВЕТОЧНЫЙ
МАГАЗИН

До мая нынешнего года

в городе не было своего

цветочного магазина. Ме-
сяц назад он открылся.

Здесь продают тюльпаны,

нарциссы, выращенные в пи-
томнике комбината благоуст-
ройства, закупленные у жите-

лей района, а также цветы,
привезенные из теплиц Гат-
чинского и Лужского районов.
Пока он работает не во все

дин недели, однако с интеиенв-

ным поступлением цветов бу-
дет открыт ежедневно.

В мае магазин продал цве-

тов на 700 рублей. В нюне,

кроме цветов, в продажу бу-
дет поступать также цветочная

рассада.

Подборку подготовила

И. ПЕРМИНОВА.



Н. Прибытков

ПАМЯТЬ СЕРДЦА
(Начало в №№ 99, 101, 103)

— Саму Аллу Егоровну за ге-
ройский труд Звездой наградили.
Много механизаторов обучила.
Парней не хватает, так девчат на
трактор посажала. Молодежь так

н прилипает к ней.
Управляющий поднял соломин-

ку, надкусил ее и жадно приню-

хивался.
— Слабость моя, люблю запах

соломы! — признался он. За раз-
говором время от времени по-
сматривал вслед удаляющимся
комбайнам. — Сейчас, пока убор-
ка, все на полях от восхода до
заката. А закончится страда, она

и в самодеятельности играет. И
когда только успевает везде? Вот
освободятся немного, запоют, за-

пляшут снова! Посмотришь, и са-

ми заняты, и всем остальным ве-

селье доставляют.

К концу обеда я вернулся на

пятое поле и не узнал его. Дале-
ко от посадки, почти на другом
конце стояли комбайны, сгрудив-
шись полукругом вокруг столиков
походной столовой. На убранном
поле рядами валялись угловатые
копны соломы, набросанные соло-

мокопнителями.

Комбайнеры закончили обед.
Официантки совхозной столовой,
развозившие обед по полевым
бригадам, складывали посуду.

Механизаторы в одинаковых

комбинезонах издали похожи бы-
ли друг на друга, и поначалу

трудно было разобраться, где тут

мужчины, а где женщины. По
мере приближения все проясни-
лось: мужчины в фуражках, жен-

щины — в беретах. Кто же из

них Алла Егоровна? Узнаю ли я

ее в этой одежде? Я торопливо
присматривался на ходу. Сердце
мое давно уже не испытывало

такого трепета.

Она разговаривала с девушкой,
и я замедлил шаг: не решался

прерывать их разговор. Алла Его-
ровна, заметив это, отпустила

девушку и повернулась ко мне.

Последние шаги дались мне с

трудом: ноги предательски дро-

жали в коленях и подкашивались.

Я не мог оторвать от нее взгля-

да. Она почти не изменилась!
Все то же милое лицо, чуть тро-

нутое морщинами, та же родинка

на левой щеке. Ворот плотного

комбинезона, подтянутого в талии

пояском, слегка распахнут. На
лбу и висках выступили редкие

капельки пота.
— Здравствуйте, — спокойно

сказала она, и серьезные глаза

ее посмотрели на меня присталь-

РАССКАЗ

ней. — Где же я вас видела?
— Забыли? Не мудрено. Много

времени прошло. На фронте!
Помните, полет к 'партизанам?

— Ах! Вы... Капитан? Толя!
Жив! Здравствуйте! • — широко

и искренне улыбаясь, протянула

она руку. В глазах сияли удивле-

ние и радость.

— Вот так встреча! Какими
судьбами вы здесь? Надолго?

— На уборку. Ведаю транспор-

том, — ответил я, выбирая мо-

мент задать ей главнейший воп-

рос, мучивший меня всю жизнь.

— Не летаете, значит, теперь...

— продолжала она. — Ну да, воз-

раст ведь! А я вот с самой войны
здесь,..

— Алла Егоровна! — поспешил

я ворваться в паузу. — Всю жизнь

меня терзает один вопрос: поче-

му вы мне не писали из госпита-

ля? Ведь я так ждал! Сколько я

писал вам! Чего только я не пере-

думал? Все мои письма шли через

руки Степана Тарасовича, я ду-

мал, может, до вас они не дохо-

дят.

Смотря куда-то вдаль, Алла
Егоровна глубоко вздохнула. До-
стала из кармана платочек, про-

вела по лбу.
— Все доходило... — сказала

она.

Молодой парень окликнул ее:

— Мама, мы поехали! Пора на-

чинать!
— Сейчас, минутку!
Подошла та же девушка, с ко-

торой разговаривала Алла Его-
ровна. Поводя глазами в мою сто-

рону и виновато улыбаясь, она

спросила:

— Алла Егоровна, разрешите,

я на вашем комбайне кружок сде-

лаю?
— Ну давай, Верочка! Только

не торопись и низко хедер не

опускай — масса густая, давай
хорошо промолачиваться!

— Понятно! — Девушка легко

вспорхнула по лесенке в кабину.
— Все ваши письма я получала

регулярно... — Снова поверну-

лась ко мне Алла Егоровна.
Рев запущенных моторов заглу-

шал ее слова. Комбайны по очере-

ди вступали в косьбу. Соломенная
пыль плотным облаком взвилась

над каждым из них, смешалась в

общий клубок и так поплыла с

ними, удаляясь в глубь поля.

— Молодцы! Как не радо-

ваться душе, когда чувствуешь,

что в надежные руки передаем мы

трудовую эстафету. Как быстро
пронеслось наше время! Так вот,

я не договорила. Письма ваши я

получала регулярно. Знали бы вы,

как они радовали меня! После ка-

ждого такого письма зарядки

хватало до следующего. Потом
они стали ходить реже и, нако-

нец, совсем перестали. Видно, вам

надоело писать, не получая от-

вета. Я понимаю это...

— Ну почему же вы не сообщи-
ли? Я так ждал! — накинулся я

на нее.

Она взглядом остановила меня.

— Не думайте, что я не хотела

вас видеть. Я очень скучала. Са-
ми знаете, какая обстановка в гос-

питале. Единственное утешение —

письмо от друга. Меня ваши

письма поднимали, трогали. Но...
Не могла я вам написать ответ в

то время, знаю, что примчались

бы немедленно...

Она замолчала, задумалась.

— Ну так в чем же дело? Что
же мешало вам? Примчался бы,
конечно!

— Вот этого я'и боялась. Рана
моя была не простая. После опе-

рации врачи предупредили меня,

что не смогу быть матерью...

— Ну так и что же? Разве это

причина? Разве можно было все

брать на себя?
— Извините, такой уж у меня

характер! Самой за все отвечать.

Вот и взяла на себя. Не легко

примирялась я с тем, что навсегда

расстаюсь с вами, но что подела-

ешь? Раз так случилось, решать

нужно раз и навсегда! Я так ре-

шила, думала, что сделала пра-

вильно... — Она плотно сжала гу-

бы, подняла на меня грустные, за-

думчивые глаза и после короткой
паузы, продолжила: — Степан
Тарасович навещал меня в госпи-

тале. Передачи привозил, подбад-
ривал всячески, не давал падать

духом. Знал он все. А я о вас ду-

мала... .

Не находилось в сердце места

для него, и как ни старался он,

не откликалась я, не могла. Чув-
ствовал он это, не подавал вида,

только ждал все. Когда я выпи

салась из госпиталя, сам приехал

за мной и привез в нашу часть.

Это уже под Берлином было. И
тут вскоре его ранило. Очень
сильно исковеркало! Даже врачи

мало надежд имели. И мы как бы
обменялись ролями — теперь я

стала навещать его. Потом приш-

лось ухаживать за ним; ведь он

около года почти недвижим ле

жал. Так и остались мы вместе.

После демобилизации в этот сов-

хоз приехали —отсюда он на войну
уходил. И стали работать — он

по своей специальности, а я тех-

никой увлеклась. Нелегко, конеч

но, и здесь пришлось: болел он

все время. А тут Валерку взяли.

(Окончание следует)

Геннадию Михайловичу
БАЛАШОВУ

Сердечно поздравляем с уходом
на заслуженный отдых. Благода-
рим за долголетний добросовест-
ный труд. Желаем крепкого здо-

ровья, счастья в личной жизни.
Коллектив цеха канатных до-

рог завода «Сланцы».

Тамаре' Петровне
СЕМЕНОВОЙ

Уважаемая Тамара Петровна!
Сердечно поздравляем Вас с 50-
летием. Желаем успехов в работе,
крепкого здоровья и большого се-

мейного счастья.
Коллектив цеха ячеистых бе-
тонов комбината «Стройде-
таль».

Телевидение

УНИЧТОЖАЙТЕ МУХ
Мухи, как переносчики инфек-

ционных заболеваний, наносят

нам немалый вред. Потому с ни-
ми надо бороться.

Главными в борьбе с мухами

являются санитарно-профилакти-
ческие мероприятия, которые

предупреждают возможность раз-

множения мух в органических от-

бросах. Это достигается путем

постоянного соблюдения чистоты

в помещениях и па территориях

жилых, производственных и об-
щественных зданий, а также

строительством санитарных на-

дворных установок и мусоропри-

емников для органических отбро-
сов. Твердые отбросы оттуда

удаляются 2 раза в неделю, а в

пищепродуктовых объектах, ле-

чебных и детских учреждениях —

ежедневно.

При проведении истребительных
мероприятий особое внимание

должно быть направлено на

борьбу с личинками и куколками

мух в местах их развития. Унич-
тожение только окрыленных мух

является недостаточным. Эффек-
тивными средствами для борьбы
с личинками и куколками мух

является: 0,5 —2-процентный вод-

ный раствор хлорофоса, 0,2-про-
центная водная эмульсия трихлор-

метафоса, 0,5 — 1-процентная вод-

ная эмульсия карбофоса.

Этими средствами орошают по-
верхности отбросов. Норма расхо-

да в жидких отбросах 0,2 — 0,5
литра на квадратный метр по-

верхности отбросов, а в твердых

отбросах 2—12 литров.

Окрыленных мух в помещениях

уничтожают следующим образом:
3-процентным раствором хлорофо-
са орошают поверхности (норма
расхода 100 мл на квадратный
метр поверхности) или хлорофос-
ной приманкой. Чтобы пригото-

вить 1 литр приманки, надо взять

60 граммов хлорофоса, 50 грам-

мов углекислого аммония, 100
граммов сахара, 790 мл воды.

Приготовленную приманку разли-

вают в сосуды по 50—100 мл и

размещают их в местах концент-

рации мух из расчета один сосуд

на 15 квадратных метров поверх-

ности пола.

Можно использовать аэрозоль

«Дихлорофоса». Кроме этих

средств, применяют липкие ленты,

мухоловки, хлопушки. Чтобы му-

хи не залетали в помещения, ок-

на следует закрывать марлей или

металлической сеткой с ячейками
1,5 кв. мм.

А. СОКОЛОВ,
заведующий профдезотделе-
нием Сланцевской санэпид-

станции.

ПРОИСШЕСТВИЯ

ОГОНЬ
ОПАСЕН

Пожары в жилых домах ча-

ще всего происходят по вине

проживающих в них людей
Разбушевавшаяся стихия без
жалостно уничтожает нажитое

годами имущество, причиняет

страдания. Нередко жертвами

огня становятся сами виновни

ки пожаров, их соседи, дети. С
начала года в Сланцах и в

районе произошло пять пожа

ров в жилых домах граждан.

Михаил Михайлович Криса
нов, проживающий в квартире

№ 4 дома № 5 по улице Чка
лова, в нетрезвом состоянии

курил в постели, в итоге сгоре

ла квартира с имуществом.

Сгорел жилой дом № 33 на

улице Сиженская, принадле
жавший гражданину А. Д.
Поздняку. Причина пожара

оставленная без присмотра то

пящаяся Печь. Ущерб соста

вил около 3.000 рублей.
Товарищи! Будьте осторож

ны с огнем! Р. БОРИСОВА,
председатель городского

совета ВДПО.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 5 ИЮНЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Старту-
ет летняя трудовая». 9.35 —

Карл Маркс. Молодые годы».

Художественный фильм. 3-я се-

рия. 10.40 — «Зеленый марш».

Фильм-концерт. По окончании —

Новости. 14.30 — Новости. 14.50
К Всемирному дню охраны

окружающей среды. Кинопрограм-
ма: «Планы и жизнь. Забота о

будущем», «Во имя блага чело-

вечества», «Стрельба рикошетом».

15.45 — Фильм-детям. «Назнача-
ешься внучкой». Художествен-
ный телефильм. 2-я серия. 17.00
— «Танцует Ирина Колпакова».
17.25 — Чемпионат СССР по кон-

ному спорту. 17.55 — «Ленинский
университет миллионов». «Управ-
ление социалистической экономи-

кой». 18.30 — «Веселые нотки».

18.45 — «Сегодня в мире». 19.00
— «Народное творчество». Теле-
обозрение. 19.45 — «Лето в Су-
ханове». Кинозарисовка. 19.55 —

«Карл Маркс. Молодые годы».

Премьера многосерийного худо-

жественного телефильма. 4-я се-

рия. 21.00 — «Время». 21.35 —

«Нто? Где? Когда?». Телевикто-
рина.

••

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 5 ИЮНЯ
9.00 — Новости. 9.20— «Круп-

ным планом». «Авиаконструктор
С. Москалев». 18.00 — Для детей.
«Сказка за сказкой». 18.30 —

«Радиозонд профессора Молчано-
ва». Из цикла «В мире науки».

19.00 — «Ленинград». 19.20 —

«Дебюты молодых». Валентина
Трубицына. 20.05 — «Кино и

время». 20.50 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.35
—«Музыкальные открытки». 21.50
— Новости. 22.05 — «Живи,
книга». Из цикла «Книголюб».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 5 ИЮНЯ
14.25 — Программа передач.

17.00— «Ритмы дружбы». Фильм-
концерт. 17.15 — Новости. Ве-
черняя программа. 18.30 — «Ак-
туальная камера» (на русск. яз.)
19.00 — «Быть сыном своего на-
рода...» 19.55 — «Детский эк-

ран». «Буратино — инспектор

движения» (повтор.) и мульт-

фильм «Сказки-невелички». 20.30
«Актуальная камера». 21.35 —

Дневник кинофестиваля. 21.50 —

«Спорт. Спорт». 22.00 — Худо-
жественный фильм «Трясина». 2-я
серия. 23.05 — Новости.

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ

ЗАВОД ЛПО
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

СЛЕСАРЕЙ,
ТОКАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ - РЕМОНТНИ-

КОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту ме-

таллорежущих станков.
5—2

I

СЛАНЦЕВСКОМУ
МОЛОЧНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

РАБОЧИЕ (женщины) в про-
изводственные цехи,

УБОРЩИЦЫ,
КОЧЕГАР.

3 —2-

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТПОМУ

УЧАСТКУ

требуются

на постоянную работу
РАБОЧИЕ на переработку

деревянной тары.
Оплата сдельно-премиальная.

Обращаться по адресу: гор.
Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № II .

2-2

ЖКК
СТРОИТЕЛЬНОГО

ТРЕСТА № 63

срочно требуются ^

УБОРЩИЦЫ в общежитие
«Молодежное»,

ВАХТЕР в общежитие «Мо-
лодежное»,

СТОРОЖА в пионерский ла-
герь «Космос» (временно)'.,-^

2--1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

требуются

ВОДИТЕЛИ на все марки

автомашин,

СЛЕСАРИ по ремонту ав-

томашин,

ВУЛКАНИЗАТОРЩИКИ,
ТЕХНИК по резине,
СЛЕСАРИ-

ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ,
ФЕЛЬДШЕРА,
ТЕХНИК по качеству труда,
ДИСПЕТЧЕРЫ,
МОТОРИСТ,
ТОКАРИ,
АВТОЭЛЕКТРИКИ,
НАЧАЛЬНИКИ колонн,

КАРБЮРАТОРЩИК,
МАЛЯР-ХУДОЖНИК.

4-2

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 4 июня

— «Площадь Сан-Бабила, 20 ча-

сов». Начало в 17, 19, 21 час. Для
детей. Сборник мультфильмов.
Начало в 10 часов 20 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
4 июня — «В моей смерти прошу

винить Клаву К.». Начало в 19
часов. «У меня все нормально».

Начало в 17, 21 час 10 минут.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 4 нюня

—«Горбун». Начало в 12.20, 14.20,
16.10, 18.15, 20.10, 22 часа. Для
детей. Сборник мультфильмов.
Начало в 10 часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 4 июня —

«Поездка». Начало в 17, 19, 21
час.

Учащиеся группы 33—34
СГПТУ№215 глубоко скорбят
по поводу трагической смерти

ТИМОФЕЕВА Юрия и выра-

жают соболезнование родным и

близким покойного. 

Глубоко скорбим по поводу

трагической смерти ТИМОФЕ-
ЕВА Юрия и выражаем собо-
лезнование его родным и близ-
ким.

Учителя, родители и одно-
классники 8 «Б» класса

школы № 3 выпуска 1977
года.   

Сердечно благодарим соседей,

родственников, администрацию
СРСУ-6 и лично председателя по-

стройкома СРСУ-6 Маскову В. Я-,
разделивших с нами горечь утра-

ты и оказавших помощь в похоро-

нах дорогого нам мужа и отца

Гаврилова Леарда Александрови-
ча,

Жена, дети.

Газета выходит
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пятницам и субботам
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