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СВЕРХПЛАНОВЫЙ СЧЕТ
Настойчиво борется за до-

срочное выполнение плана за-

вершающего года десятой пя-

тилетки коллектив шахты «Ле-
нинградская». На 103 процен-

та выполнен в мае план добы-
чи сланца. Успехов в социали-

стическом соревновании доби-
лись коллективы участков № 7
(начальник А. П. Полторанин),,
где выполнение ' плана соста-

вило 111,4 процента, № 9
(начальник А. И. Сорока) —

104,7, № 8 (начальник А. П.
Топчанюк) — 103,7, № 3 (на-
чальник А. А. Лащевскнй) —

102,9, № 12 (начальник В. И.
Федореико) — 102,2 процента

и другие.

С начала года на сверхпла-

новом счету коллектива шах-

ты 16.311 тысяч тонн сланца.

ПО ПРИМЕРУ ЛУЧШИХ
Члены скоростной проходче-

ской бригады Г. И. Яковлева
с участка № 1 шахты № 3 ос-

воили наивысшую нагрузку

на подготовительный забои.
План июня у них 580 погонных

метров. Коллектив успешно

справляется с поставленной за-

дачей. В мае проходчики на

104,3 процента выполнили план,

пройдя дополнительно 22 мет-

ра. В бригаде дружный, трудо-

любивый коллектив. До 135
процентов выполняют горняки

нормы выработки, добиваясь
при этом высокого качества

работы. Большой опыт, отлич-

ное знание дела отличают

бригадира Г. И. Яковлева.
Пример в труде показывают

здесь также В. Д. Гуляев,
М. А. Кузьмин, В. А. Тонких.

СОГЕВНОШПл
ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕ-

СКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ. СЛОВО — СЛАНЦЕВСКО-

МУ ПАССАЖИРСКОМУ АВТОПРЕДПРИЯТИЮ.
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

Н ВЫСОКОЙ ЭШЮЕНТИВНОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

ПЯТИЛЕТКЕ— УДАРНЫЙ ФИНИШ!
ПРЕСТИЖ ПРОФЕССИИ

За годы 10-й пятилетки значи-

тельно изменился облик нашего

лл^дприятия. Построены профи-
лакторий по ремонту и техниче-

скому обслуживанию автобусов
площадью 2,2 тысячи квадратных

метров, новые цехи, клуб, столо-

вая, котельная, бытовые помеще-

ния, артезианская скважина, про-

ведена большая работа по бла-
гоустройству территории, начато

строительство горячих цехов, жи-

лого дома на 60 квартир.

Первыми среди автобусных
предприятий области мы перешли

на бескондукторный, а затем и

бескассовый метод обслуживания
населения, что позволило высво-

бодить 31 работника.
' Автобусный парк пополнился

новыми комфортабельными авто-

бусами городского типа марки

Икарус-260, междугородного со-

общения — Икарус-255 и турист-

скими ЛАЗ-697. В 1978 году мы

организовали новый вид услуг.

На маршрутах нашего города

впервые в Ленинградской обла-
сти появились комфортабельные
микроавтобусы с надписью «Мар-
шрутное такси».

За четыре года были открыты

четыре скоростных маршрута по

доставке рабочих на завод «Слан-
цы», шахту «Ленинградская», це-

ментный и регенератный заводы,

внедрены специальные маршруты

для перевозки школьников. За
этот период были также открыты

три городских, пять пригородных,

три междугородных маршрута.

Не остается без внимания об-
уутуживание сельских тружеников.

"Для них были открыты три и

продлены три маршрута, а в де-

ревне Старополье сейчас можно

приобрести билет на любой про-

ходящий через нее автобус. До-
полнительно введены рейсы на

города Ленинград, Кингисепп.
В настоящее время водители

автобусов, легковых и маршрут-

ных такси обслуживают 10 город-

ских, 14 пригородных и семь

междугородных маршрутов. Еже-
годно услугами нашего предприя-

тия пользуются 23 миллиона пас-

сажиров, а с начала пятилетки

мы перевезли более ста миллио-

нов пассажиров. Ежедневно до

сорока автобусов выделяются

для перевозки рабочих на строи-

тельные объекты Сланцевского и

Кингисеппского районов. Около 7
тысяч автобусов было выделено

для туристических поездок.

Одним из показателей качества

обслуживания населения является

регулярность движения автобусов
на маршрутах. При достигну-

том в 1975 году общем пока-

зателе 91,2 процента, нынче

она составляет 95,5 процента.

Достижению более высоких пока-

зателей способствовало измене-

ние премиальной системы оплаты

труда водителей автобусов на

городских маршрутах. Сейчас
главным показателем при получе-

нии премии являются регулярно

выполняемые рейсы. Создан дис-

петчерский пункт в Лучках, что

позволило контролировать регу-

лярность движения 89 процентов

рейсов, выполняемых по городу,

В настоящее время в автопред-

приятии для контроля движения

автобусов внедрена полуавтома-

тическая система «Пальмас». Для
удобства пассажиров проездные

карточки и талоны в городе про-

даются в 99 местах.

Важным фактором успешной
работы по повышению культуры

и качества пассажирских перево-

зок является развитие социали

стического соревнования за об
разцовое обслуживание пассажи-

ров. Оно является первым пунк-

том наших обязательств. 216 во-

дителей, 108 экипажей, II бригад
соревнуются за присвоение зва-

ния «Водитель, экипаж образцо
вого обслуживания пассажиров».

17 экипажам присвоено это по-

четное звание, в том числе 4 ком-

сомольско-молодежным. Среди
них экипажи водителей В. В. Рос-
лякова и А. М. Савельева, кото-

рые работают уже в счет октября
1980 года, П. И. Иванова иМ. П.
Боровова — в счет августа, ком-

сомольско-молодежный экипаж

В. И. Ермакова и В. Г. Андре-
ева — в счет июля.

Большой вклад в работу наше

го предприятия вносит и коллек-

тив ремонтных рабочих, которые

своим трудом обеспечивают свое-

временный выход автобусов на

линию.

Коэффициент выпуска автобу-
сов на линию за четыре года вы-

рос с 0,804 в 1975 году до 0,847
в 1979, что позволило дополни-

тельно выпустить на маршруты

более тысячи автобусов.
Лучшими среди ремонтных ра-

бочих являются бригада, руково-

димая В. А. Гаубе — кавалером

ордена Трудовой Славы III сте-

пени, бригада Д. П. Баринова —

заслуженного рационализатора

Министерства автомобильного
транспорта РСФСР, комсомоль-

ско-молодежная бригада В. В.
Богданова, которой присвоено

звание «Бригада имени 60-летия
ВЛКСМ».

Вместе с тем в работе пред-

приятия имеются и недостатки.

Допускаются срывы графиков
движения, бывает, что водители

грубят, не всегда объявляют
остановки и продают абонемент-
ные талоны, не всегда на линию

выходят чистые автобусы. Кол-
лектив предприятия стремится

устранить эти недостатки.

в. волков,
начальник пассажирского ав-

тотранспортного предприятия.

:: : ; : : : . :: :

Пассажирское автопредприятие. Перед рейсом.

Фото В. Далеиова.

ВПЕРЕДИ ИДУЩИЙ
ТРУДОВАЯ СЛАВА

Более четверти века работа-
ет за рулем автомобиля Павел
Федорович Рогов. Любовь к

профессии, исключительное

трудолюбие, бережное отно-

шение к закрепленной за ним

технике выдвинули П. Ф. Ро-
гова в число лучших работни-
ков автопредприятия. Он носит

почетное звание «Водитель об-
разцового обслуживания пас-

сажиров».

Работа без жалоб и дорож-

но-транспортных происшествий
помогает Павлу Федоровичу
добиваться высоких производ-

ственных показателей. В прош-

лом году он перевыполнил при-

нятое обязательство почти по

всем пунктам. В начале года

план по доходам обязался пе-

ревыполнить на 800 рублей, а

по итогам года эта цифра до-

стигла 1.002 рублей. Задание
по коэффициенту выпуска

парка вместо 45 машино-дней
перекрыл на 51. Сэкономил
5.000 литров автомобильного
топлива.

Первым в пассажирском ав-

топредприятии Павел Федоро-
вич достиг самого высокого ру-

бежа — к 110-й годовщине со

дня рождения В. И. Ленина
завершил личную пятилетку.

Автобус, на котором работа-
ет П. Ф. Рогов, с декабря 1975
года прошел без капитального

ремонта свыше 400 тысяч ки-

лометров. В результате только

в прошлом году он сэкономил

354 рубля на ремонтах. Таков
вклад в общее дело ударника

коммунистического труда Пав-
ла Федоровича Рогова, с честью

носящего звание «Лучший во-

дитель автопредприятия».

Н. САФРОНОВА,
обществ, корр.

ГОВОРЯТ
ЦИФРЫ

9 В 1975 году пассажиро-

оборот составил 175.654,5 тыся-

чи пассажиро-километров.

• В 1979 году — 230.528,2
тысячи пассажиро-километров.

ф В 1975 году доходы со-

ставили 2.133,8 тысячи рублей.
ф В 1979 году — 2.612,5 ты-

сячи рублей.

ф В 1975 году производи-

тельность труда была 5.142 ты-

сячи рублей.
О В 1979 году — 5.249 тысяч

рублей.

О В 1975 году коэффициент
выпуска парка был 0,804.

0 В 1979 году — 0,847.
# В 1975 году было 100 ав-

тобусов.
ф В 1979 году — 118 авто-

бусов.
0 В 1975 году протяжен-

ность маршрутной сети была
1.356,8 километра.

ф В 1979 году — 1.552,1 ки-

лометра.

9 В 1975 году было 28
маршрутов.

ф В 1979 году — 31 марш-

рут.

в В 1975 году средняя за-

работная плата была 187 руб-
лей.

ф В 1979 году — 207 руб-
лей.

ф За четыре года десятой
пятилетки перевезено 95 мил-

лионов человек.

Ф С начала пятилетки сэко-

номлено 848,5 тысячи литров

горюче-смазочных материалов,

345 автопокрышек.

ф Высоко ценится труд ав-

томобилистов в нашей стране.

За высокие показатели в вы-

полнении социалистических

обязательств 10-й пятилетки 5
работников автопредприятия

награждены правительственны-

ми наградами, 85 человек —

знаком «Победитель социали-

стического соревнования», 20
человек — знаком «За работу
без аварий».

Бригада , которой я ру.

ковожу, обслуживает насе-

ление по городским маршру-.

там. Приходится перевозить

более 6 миллионов пассажиров

в год. Чтобы успешно спра-

виться с такой нагрузкой, ну-

жен дружный, сплоченный кол-

лектив. Вот почему внимание

к людям, к технике, добросо-
вестное отношение к поручен-

ному делу — непременные ус-

ловия хорошей работы.

В бригаде у нас 20 человек,

за ними закреплены 10 автобу-
сов. Все водители участвуют в

соревновании за коммунистиче-

ское отношение к труду, образ-
цовое обслуживание пассажи-

ров. В 1979 году за первое по-

лугодие и третий квартал мы

занимали первое место в со-

ревновании по Ленинградскому
управлению пассажирского ав-

тотранспорта.

10 ударников коммунистиче-

Соревнование множит силы
ского труда в бригаде. Мы по.

стоянно обучаем молодых во-

дителей. Трех из них, отличив-

шихся в работе, перевели в

другие бригады, доверив новые

автобусы. Среди лучших на-

ставников мой сменщик М. П.
Боровов, ежегодно подтверж-

дающий звание «Лучший по

профессии». Нашему экипажу

присвоено звание «Экипаж об-
разцового обслуживания».
Всегда перевыполняет план,

работает без нарушений проф-
групорг бригады В. С. Степа-
нов. Хороших показателей до-

бивается молодой водитель

М. Васильев, хотя машину, на

которой он работает, готовят к

списанию.

На предприятии соревнуются

все бигады. Чтобы успешно

выполнять задания, каждый

четверг мы собираемся па об-
суждение итогов работы, обра-
щаем внимание на недостатки.

Это подтягивает в работе.
Нынче у нас в бригаде нет на-

рушений трудовой дисциплины.

Большая заслуга в этом сове-

та бригады, возглавляет кото-

рый И. Е. Волков.
Недавно приезжали к нам

на подведение итогов соревно-

вания наши эстонские коллеги

—автотранспортники из горо-

да Кохтла-Ярве. И бригада во-

дителей Э. Хярга предложила

нам соревноваться. Мы вызов

приняли. Это пока первый
опыт двустороннего соревно-

вания бригад. С тем большей
ответственностью включаемся

мы в трудовое соперничество.

П. ИВАНОВ,
бригадир водителей.
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СОВЕТЫ и жизнь

ВНИМАНИЕ— СИГНАЛАМ ПОСТОВ
ПАНОРАМА ОЛИНЫ

ОПЫТ

ЛУЧШИХ —

ВСЕМ

КАНДАЛАКША (Мурман-
ская область). Повысить
эффективность грузовых пе-

ревозок машинистам локо-

мотивного депо помогли

организованные здесь шко-

лы передового опыта. Ими
руководят лучшие водители

электровозов, такие, как

А. Серов и П. Вдовенко.
Первыми они освоили вож-

дение по заполярной маги-

страли поездов, вдвое пре-
вышающих весовые нормы.

Их примеру последовали

другие. С начала года пе-
ревезено дополнительно

свыше двух миллионов тонн

грузов.

РАЗВЕДАНО

МЕСТОРОЖДЕНИЕ

АШХАБАД. Кладовую
цветных камней передали в

разработку строителям гео-

логоразведчики Туркмени-
стана. Вблизи Красноводска
разведано месторождение

туфов и гранитов. Их запа-

сы — почти миллион кубо-
метров. Из этого количес^
ва сырья можно получить
свыше семи миллионов

квадратных метров облицо-
вочных плит.

ЭФФЕКТ

РЕКОНСТРУКЦИИ

САРАНСК. Без остановки

производства проведена
реконструкция Саранской
швейной фабрики. Мощ-
ность предприятия, специа-

лизированного на выпуске

детской одежды, возросла

в 2,5 раза. С начала пяти-

летки в автономной респуб-
лике завершили техниче-

ское переоснащение каж-

дого второго производства,
выпускающего товары ши-

рокого потребления.

(ТАСС)

ЧИТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ.
Второй год подряд коллек-

тив Харанорского угольно-
го разреза объединения
«Востсибуголь» выходит по-

бедителем во Всесоюзном
социалистическом соревно-

вании.

Успешно трудятся горня-

ки и в нынешнем году. С
начала года они добыли
сверх плана 12 тысяч тонн

угля.

Пятилетний план тружени-

ки Харанорского разреза

обязались завершить ко

Дню шахтера — 31 августа.

НА СНИМКЕ: добыча угля

на Харанорском угольном

разрезе ведется высоко-

производительным ротор-

ным экскаватором.

Фото Г. Калачьяна.

Фотохроника ТАСС

Кажется, совсем недавно пред-

седатель исполкома Выскатского
сельского Совета народных депу-

татов Г. И. Каргаева проводила

беседу с членами депутатских по-

стов, в которой объяснила их

обязанности, поставила задачи, а

они уже успели проверить свои

возможности в конкретном деле.

На ферме Выскатка пост во гла-

ве с 3. П. Михеевой провел сани-

тарную проверку состояния мо-

лочной посуды и помещения фер-
мы. Медицинский работник Татья-
на Прей, библиотекарь М. А. Кор-
нышева отметили в акте: горячая

вода есть, молочные аппараты чп-

стые. Не забыли они отметить по-

рядок у рабочих. Но единственное

выявленное нарушение оказалось

серьезным: доярки работали в тем-

ных халатах, в которых положено

разносить корма. Замечание дове-

ли до сведения руководителей
фермы, ввели в курс дела Г. И.
Каргаеву. В первой половине июля

будет новый рейд — проверка ис-

полнепия решения поста.

Что нового появилось в работе
депутатских постов Выскатки в

этом созыве? Они утверждены на

фермах Выскатка и Кушела, как

и прежде, но весной действовал

еще одни пост — по контролю за

качеством внесения удобрений. Ут-
вердили его по необходимости, в

ответ на жалобы, что удобрения
вносятся неравномерно. Вот и еще

один акт проверки, проведенной
постом звеньевого В. Г. Николае-
ва на иоле в Вязнще, лег на стол

Каргаевой. Проверяющие оста-

лись довольны работой звена

Ф. П. Добыта, занимавшегося

разбрасыванием органических

удобрений. Посты , создаваемые

на время сельскохозяйственных
кампаний, окажут несомненную

помощь земледельцам. На время

заготовки кормов в исполкоме

сельского Совета утвердят состав

еще одного депутатского поста.

Много новых людей начали ра-

боту в депутатских постах Вы-
скатского сельсовета. Естественно,
им не просто разобраться во всех

делах и обстоятельствах. Совету-
ются их члены с Галиной Иванов-
ной Каргаевой, к рейдам подклю-

чают опытного депутата област-
ного Совета народных депутатов

доярку В. М. Чистякову, культра-

ботников, чтобы помогли выпу-

стить «молнии» по результатам

рейдов.
Галина Ивановна знает, что со

временем члены депутатских по-

стои наберутся знаний, научатся

добиваться исправления недостат-

ков самостоятельно. В прошлом

созыве прораб совхоза «Родина»
Н. Е. Ермоленко впервые занялся

депутатской работой, а теперь

числится в активе сельсовета. Сей-
час уже видно, кто из членов де-

путатских постов проявит настой-
чивость в работе. Надеются в

сельсовете на Татьяну Прей, агро-

нома О. В. Ерошенкову, трактори-

ста Г. Ф. Борисовца и других.

Необходимо, чтобы сигналы де-

путатских постов не оставались

без внимания. В прошлом году ра-

зочарований не было. Посты до-

бились цели. Занимались исправ-

лением мелких неполадок на фер-
мах, воспитанием членов коллек-

тива. По рекомендации поста за

нарушение чистоты доильных ап-

паратов одну доярку лишили пре-

мии. Вот и сейчас важно полу-

чать незамедлительные ответы на
замечания постов. Действенность
поста идет на пользу совхозу.

и. томе.

Стаж работы ' коммуниста
В. В. Васильева в производст-
венном объединении грузово-

го автотранспорта небольшой,
но с первых дней он показал
себя исполнительным, дисцип-

линированным шофером. Лю-
бит свое дело, работает произ-

водительно.

ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

ВСЕМИ СРЕДСТВАМИ
То, что установка химической

очистки газа и производства син-

тетических смол завоевала первое

место в трудовой вахте в честь

110-й годовщины со дня рожде-

ния В. И. Ленина, не было слу-

чайностью.
Трудящиеся обещали дать смо-

лы СПИ сверх плана ПО тонн, а

выработали 190,6 тонны. Почти
в два раза перевыполнили они

обязательство по стоимости то-

варной продукции. Производи-
тельность труда рабочих установ-

ки составила 163,6 процента. Тем-
пы, достигнутые в дни юбилейной
вахты, химики стараются удер-

жать и сейчас. Если проанализи-

ровать их работу, можно сделать

вывод, что секрет успеха их не

только в высокой организации

труда, но и в проведении систе-

матической воспитательной рабо-
ты цеховой партийной и общест-
венными организациями.

Возьмем, к примеру, школу ос-

нов марксизма-ленинизма. В ней
обучается 7 коммунистов и 6
комсомольцев. Пропагандистом
пятый год начальник установки

Д. А. Абрамов. Дмитрий Андре-
евич занятия по курсу «Учение,
преобразующее мир» проводит по

личному творческому плану с при-

менением наглядных пособий и

диапроектора. Он умело органи-

зовал первое занятие «Ленинизм
— революционное знамя нашей
эпохи», увязал материал темы с

делами города, завода и своего

коллектива.

Член методсовета А. П. Бугли-
инна систематически посещала за-

нятия этой политшколы. В част-

ности, она отметила в ^справке:

«Пропагандист, имея хороший
конспект, рассказ ведет содержа-

тельно, доходчиво, слушатели

очень активны, задают много воп-

росов». На высоком уровне про-

шли занятия у Д. А. Абрамова
по темам «Формирование и раз-

витие революционных взглядов у

В. И. Ленина», «Дело Ленина
живет и побеждает».

Сам пропагандист является по-

бедителем социалистическогр со-

ревнования 1979 года. Слушатели
коммунист Т. И. Ермолаева, В. И.
Соловьева тоже удостоены знака

«Победитель социалистического

соревнования 1979 года». Стар-
ший оператор Татьяна Иосифов-
на Ермолаева — староста полит-

школы — успешно справляется и с

обязанностями председателя груп-

пы народного контроля.

Активно участвуют в общест-
венной жизни предприятия другие

слушатели школы основ марксиз- ,

ма-ленинизма. Старший оператор

установки В. П. Степанова, с

отличием закончив вечерний ин-

дустриальный техникум, возглав-

ляет кбмсомольско-молодежную

бригаду, активная дружинница.

Член КПСС Р. Ф. Филиппова за-

несена на заводскую Доску по-

чета.

Среди активистов, способство-
вавших завоеванию коллективом

установки классного места, мож-

но отметить политинформаторов
А. Ф. Брынского и А. И. Барано-
ва.

Мастер по ремонту оборудова-
ния Александр Федорович Брыи-
ский успешно совмещает партий-
ное поручение политинформатора
по вопросам внутриполитической
жизни страны с обязанностями
наставника молодежи. А о том,

что и в передовом коллективе

необходимы умные опытные на-

ставники для молодых рабочих,
спорить нет нужды.

Немаловажную роль в успехах

установки сыграла школа комму-

нистического труда, которой ру-

ководит С. X. Родионова.
С. ПРОНИН,

заведующий кабинетом поли-

. тического просвещения парт-

кома завода «Сланцы».

Пульс соревнования:

нан выполняются обязательства?

ПРОВЕРЕНО ПРАКТИКОЙ
Творческий характер труда,

пытливость мысли, умение ис-

кать и находить новое в реше-

нии производственных задач —

вот что прежде всего подразу-

мевает участие в соревновании

по личным творческим планам.

Они включают в себя тщатель-

но продуманные обязательства
по рационализации, научной
организации труда, повышению

эффективности и качества ра-

боты, воспитанию трудящихся,

участию в общественной жизни

коллектива, предъявляя высо-

кие требования не только к чи-

сто профессиональной квалифи-
кации работников, но и к их

трудовой дисциплине, органи-

зованности,

В 1979 году на шахте «Ле-
нинградская» по личным твор-

ческим планам соревновались

172 инженерно-технических ра-

ботника или 84 процента. Спе-
циальная подготовка и харак-

тер деятельности позволяют

специалистам глубже знать пер-

спективы развития производст-

ва, с большим эффектом вскры-

вать имеющиеся резервы, пред-

лагать наиболее эффективные
решения. Это и определяет важ-

ность намечаемых в творческих

планах мероприятий. И пусть

не все они равноценны по сво-

ей значимости, общий эффект
от их внедрения, конечно, зна-

чителен: из 874 намеченных ме-

роприятий в прошлом году вы-

полнено 598. Это несомненно

помогло коллективу успешнее

решать стоящие перед ним за-

дачи. Так, на обогатительной
фабрике большие работы ве-

дутся по реконструкции, со-

вершенствованию производства,

и многие пункты планов-

обязательств ведущих специа-

листов были направлены как

раз на это. Особенно успеш-

но справились со своими пла-

нами-обязательствами замести-

тель главного инженера шах-

ты «Ленинградская» Г. В.
Ионии, мастер связи В. И. Мак-
сименко, старший инженер пла-

ново-конструкторского бюро
В, С, Морозов и начальник сек-

тора В. В. Назаров, начальник

механического цеха Б. В, Ру-
довский, секретарь парткома

шахты А. В. Семенов, горный
мастер участка № 6 С, И. Си-
ряк, директор обогатительной
фабрики Ю. А, Гребней и глав-

ный инженер фабрики Б. И.
Прокопьев. Все они названы

победителями соревнования по

личным творческим планам за

1979 год и награждены Почет-
ными грамотами. Отличитель-
ной чертой этих специалистов

является творческое отиошеиие

к труду, высокая общественная
активность.

В этом как раз и заключает-

ся главная цель соревнования.

С каждым годом отношение к

нему на шахте становится^ все

более заинтересованным, ;Л<!0-
гих специалистов отличает'по-
иск наиболее эффективных пу-

тей решения стоящих задач. Не
случайно, называя лучших, ко-

миссия, подводившая итоги со-

ревнования, отметила также

личные творческие планг^-иа-

чальннков смен С. В. Никити-
на, Г. М. Янчинского, замести-

теля начальника РМУ К. В.
Рожкова, начальника участка

по добыче строительных мате-

риалов Г. Д. Дроздецкого.

Соревнование по личным

творческим планам доказало

на практике свою большую эф-
фективность. И все же на шах-

те его явно недооценивают.

Нынче меньше, чем в прошлом

году, принято планов-обяза-
тельств — 161, меньше намече-

но мероприятий — 840. Не все

ведущие специалисты, руково-

дители . составили для себя
творческие планы. Ослаблен
контроль за их выполнением.

Только в мае на заседании

шахткома профсоюза для этого

была создана комиссия во гла-

ве с главным инженером ЩДХ-

ты С. С. Варенье. Поэтому'этза
первый квартал итоги соревно-

вания не подводились. А ведь

работа комиссии подразумева-

ет не просто контроль, но и по-

мощь в решении тех или иных

вопросов. Не случайно оста-

лись невыполненными в прош-

лом году 276 мероприятий из

планов. Не подсчитан экономи-

ческий эффект выполненных

мероприятий. Не продумана на

плахте система морального и

материального стимулирова-

ния соревнования инженерно-

технических работников, слаба
гласность этой ра боты.

Хорошо, конечно, что заслу-
шивая отчеты специалистов, в

партийной, профсоюзной орга-

низациях шахты интересуются

выполнением планов-обяза-
тельств, но отсутствие активно-
го содействия, постоянного

внимания и контроля снижают

действенность соревнования,

его значимость.

Только при поддержке шахт-

ного комитета профсоюза,
парткома, администрации лич-
ные планы инженерно-техниче-

ских работников станут реаль-

ной эффективной силой.
В. СТАРШОВА. ^
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ЛЕНИНСК А Я АГРАРНАЯ ПОЛИТИНА КПСС— В ДЕИСТВИИ\

НОВЬ ЗЕМЛИ ЛЕНИНГРАДСКОЙ
(Начало в №№ 102, 106, 109, 111)

У НАШИХ СОСЕДЕЙ
На территории Кмнгисеппского

района находится своего рода ре-

ликт: колхозная бригада. Ведь в

нашей области сохранены только

государственные сельхознредприя-

тия, Правда, «Балтика» — рыбо-
ловецкий колхоз. Салака, килька,

в межсезонье мойва — вот точки

приложения сил. От лова до

закупорки консервной банки — все

делается на месте. Занимается
колхоз и разведением рыбы, име-

ет свое форелевое хозяйство. В
минувшем году сдали государству

5 тфёи живой форели, нынче пла-

ииДтот втрое больше.
И как свидетельство многообра-

зия сельскохозяйственного произ-

водства в районе — промышлен-

ный гигант, комбинат «Фосфорит»,
где больше всех в стране произ-

водится фосфорных удобрений, а

с пуском цеха № 3 но изготовле-
нию аммофоса (сложное гранули- 4
рованное удобрение) «Фосфорит»
станет и крупнейшим его произво-

дителем. Уже сейчас аммофос по-

ставляется пяти странам — чле-
нам СЭВ. Сегодня без минераль-

ных удобрений сельское хозяйст-
во немыслимо, и потому значение

«Фосфорита» недооценить нельзя.

СЕЛО; РАБОТА И ЛЮДИ

Это очень молодое еще предприя-

тие — средний возраст работаю-
щих — 28 лет.

Основная проблема «Фосфори-
та» не сырьевая, а утилизация

отходов. Фосфогипс, пиритный
огарок — надо искать им приме-

нение, в противном случае вокруг

комбината будет создаваться

«лунный ландшафт» из отходов,

где не будет зеленого пятнышка.

Но кое-какие пути уже нащупы-

ваются. Ведь если ищешь, то най-
дешь. Скажем, на месте бывших

карьеров на 330 гектарах террито-

рия выравиена и засажена елоч-

ками.

НА СНИМКЕ: в цехе рыболо-
вецкого колхоза «Балтика».

Фото Н. Адамовича.
[ЛенТАСС— для «Знамени тру-

да»)

ВОЗНЕ ДРЕВНИХ
СТЕН ТИХВИНА

После благоустроенных усадеб
кингисеппских совхозов в Тихвин-
ском районе особенно очевидной
стала для нас разница в развитии

зон области. В совхозах «Паш-
озердрий» и «Исаковский», на-

пример, еще нет ни одной благо-
устроенной квартиры. Отсюда од-

па из главных проблем — утечка
кадров. Тем более, что тихвинские
производства Кировского завода
нуждаются в рабочих руках.

Однако в районе видят дороги,

по которым надо идти. В минув-

шем году все шесть совхозов объ-
единения «Тихвинское» выделили

кормопроизводство в отдельную

отрасль и заготовили кормов

больше, чем летом 1978 года. В
результате и годовой надой мо-

лока от коровы был выше почти

' на 100 килограммов. Неплохих
успехов добились отдельные

звенья на выращивании картофе-
ля и корнеплодов.

Так, кавалер орденов Ленина и

Октябрьской Революции В. К.
Смелков из совхоза «Тихвинский»
с 465 закрепленных за его отрядом

гектаров собрал в среднем по 142
центнера клубней, а у комсомоль-

ско-молодежного звена В. Н. Ко-
лобенина из совхоза «Андреев-
ский» результат еще выше — в

среднем 177 центнеров картофеля
с гектара. Правда, со значительно

мс|Щией площади. Свыше 700
цс-йтееров корнеплодов с гектара

получили звенья И. П. Дегтярен-
ко и Н. П. Калинина (совхоз
«Тихвинский») .

А сейчас техническое оснащение

хозяйств заметно возрастает: в

каждом совхозе есть агрегаты по

приготовлению витаминной муки,

пысокоироизводительные машины

из ГДР. К середине 11-й пяти-

летки все центральные усадьбы
будут связаны с Тихвином ас-'
фальтировг>иными магистралями.

» >« "г"   [ VI': '

А о значении для села хороших

дорог рассказывать не надо.

Сфера сельскохозяйственного
производства Тихвинского райо-
на нынче получила еще одно иа-

иравление: вступил в строй сов-

хоз «Весна» из объединения «Ле-
то» (Ленинградское тепличное

объединение), где выращивают

огурцы, лук, салат, помидоры для

Тихвина, Бокситогорска, Никале-
ва. Это редкий пример оператив-

ности: акт о сдаче совхоза —

точнее, первых шести гектаров за-

крытого грунта из десяти запла-

нированных — подписан 31 декаб-
ря 1979 года, а в марте нынеш-

него тихвинцы уже получили пер-

вую продукцию — огурцы и лук,

а к Первомаю были выращены и

помидоры. Директор совхоза кан-

дидат сельскохозяйственных наук

Т. Васильева надеется на то,

что в будущем удастся выращи-

вать и цветы.

Кадры для «Весны» готовились

на ходу. На месте обучили 90
овощеводов, и к лету уже выяви-

лись первые маяки. Л. Тихомиро-
ва рассчитывает собрать к концу

года по 27 —30 килограммов огур-

цов с квадратного метра. Ей, как

и многим, приходит помогать по

выходным вся семья: муж, семи-

летняя дочь и сынишка, который

еще двумя годами младше. Для
них, особенно зимой, зелень теп-

лиц — отдых, равный которому

трудно найти. А вообще, условия

труда тут не из легких: повышен-

ная влажность, температурный
режим — почти как в тропиках.

Но настрой у коллектива боевой —

все планы перекрываются вдвое —

трое, ни одного клочка террито-

рии не пустует, даже проходы ос-

вобождены только на ширину ко-

лен «Универсала». Витаминная
фабрика работает с полной отда-

чей.
Сегодня, накануне своего шести-

сотлетия, Тихвин омолаживается:

растут новые кварталы — трак-

тор «Кировец» внес свежую струю

в промышленную структуру горо-

да, растут новые совхозы, преоб-
разуются старые, увеличивается

выпуск сельскохозяйственной про-

дукции. В 11-й пятилетке темны

развития возрастут.

В. ИВАНОВ.

НА СНИМКЕ: в теплице совхо-

за «Весна».

Фото Н. Адамовича.
(ЛенТАСС) — для «Знамени
труда».

(Продолжение следует)

РАСХОДОВАТЬ ВОДУ
РАЗУМНО

Мы знаем, что вода — это

жизнь. Однако запасы пресной
воды в мире, хотя и медленно,

но истощаются. А поэтому во-

просам охраны пресных водое-

мов и бережному расходова-

нию воды у нас в стране уде-

ляется большое внимание.

У нас в городе, к сожале-

нию, не все бережно относятся

к воде. В декабре 1979 и фев-
рале 1980 годов введены в экс-

илуатацшо 4 артезианские

скважины, которые позволили

не только обеспечить график
подачи воды населению, но и

значительно расширить его.

Однако снять график совсем

филиал объединения «Ленобл-
водоканал» не в состоянии. Н
прежде всего потому, что от-

дельные жильцы неразумно

расходуют воду, не считаются

с нуждами города в воде.

Если зимой вода практиче-

ски круглосуточно подавалась

до 3-го этажа, то с наступле-

нием поливочного сезона этот

режим нарушен. Люди, прожи-

вающие в личных домах и в

домах одноэтажной застройки
с приусадебными участками, в

стремлении сохранить посажен-

ные овощи, фрукты, цветы уси-

ленно поливают свои участки,

чем нарушают режим работы
водопроводной системы, остав-

ляя без воды жителей верхних

этажей многоэтажной застрой-
ки. Хотелось бы, чтобы каж-

дый, поливая участок, помнил

об этом.

Вода у нас, как я уже ска-

зала, добывается из артезиан-

ских скважин. Для ее подъема

на поверхность и подачи в го-

родской водопровод расходу-

ются большие средства. Часть
их возмещает государство,

часть — население в виде пла-

ты за воду. Если за нользова-

нпе водой плата па питьевые и

другие хозяйственные нужны

взймартся круглогодично, то за

полив платят один раз в год,

в зависимости от площади уча-

стка. Н вот здесь картина по-

лучается неприглядная.

Возьмем, например, район
Большие Лучки. Более 150 до-

мов одноэтажной застройки с

приусадебными участками рас-

положено там, а вот уплатили

за полив в 1979 году всего 20
человек. Остальные являются

задолжниками с 1977 года.

Для иеречисления их фамилий
не хватит и страницы, можно

назвать улицы, па которых они

живут: ул. 1 Мая, Кутузова,
Декабристов, Шахтеров, Стро-

Экономить в большом
и малом

ителей. Детский, Профсоюз-
ный, Малый, Полевой и Ок-
тябрьский переулки. Второй и

Третий поселки. Среди задолж-

ников по Лучкам можно на-

звать В. Я. Середу, Н. И.
Краснова, К. В. Вакулопа,
Б. Я. Зубарева и других. Мно-
гие граждане, имеющие авто-

машины и мотоциклы, также

не платят за воду, расходуе-

мую на их мытье.

Не намного лучше обстоит
дело и в Сланцах. Задолжни-
ков здесь меньше, но зато сре-

ди них есть такие, как П. И.
Смирнов, проживающий с

семьей из пяти человек в доме

№ 6 по ул. Речная. Он имеет

лошадь, 4 коровы, 5 овец и

другую живность и с 1977 го-

да упорно -не платит за воду.

Ни разу не уплатил за воду

А. П. Павловский, проживаю-

щий в доме № 8 по ул. Реч-
ная, у которого также есть

две лошади, корова. А. М.
Кудрявцев (ул. Вокзальная,
дом № 45а) имеет теплицы,

водопровод в доме, а вот уп-

латить за 1979 год за пользо-

вание водой он не хочет. О. Д.
Чуркин (ул. НТР, дом № 46)
не платит за воду с 1977 года.

Отдельные жители подклю-

чают к водоразборной колонке

резиновые шланги и поливают

все 6 соток огорода, а платят

за одну (например, Д. А. Про-
зоров из дома № 7 по улице

Вокзальная).

Много задолжников по уп-

лате за воду в дер. Большие
Поля. Среди них Р. И. Вишне-
ва (дом № 52), В. С. Алехина
(дом № 45), А. А. Ермолаев
(дом № 75), С. Н. Кириллов
(дом № 62) и другие.

Руководители филиала объ-
единения «Леиоблводокаиал»
надеются, что все товарищи,

ноЛучившие квитанции об уп-

лате за полив участков и за

пользование водой на хозяйст-
венно-бытовые нужды, немед-

ленно оплатят их.

Раньше, да и теперь тоже, в

деревне поливали огороды

только на закате или на вос-

ходе солнца. Работники филиа-
ла объединения «Водоканал»
обращаются с просьбой ко

всем жителям города, полива-

ющим сады-огороды из горво-

доировода, делать это после

22 часов вечера и до 6 часов

утра.

Т. ПРОКОФЬЕВА,
главный инженер Сланцев-
ского филиала объединения
« Л енобл водоканал».

По следам наших выступлений

«Необходимы срочные меры»

Под таким заголовком в га-

зете «Знамя труда» в № 82

от 25 апреля текущего года

под рубрикой «Острый еигнал»

была опубликована заметка, в

которой сообщалось о неудов-

летворительной подготовке се-

менного картофеля к высадке

в почву в совхозах СПО «Ро-
дина».

В редакцию пришло письмо за

подписью зам. генерального ди-
ректора объединения «Родина»
по растениеводству М. Ю.

Алликаса, в котором он сооб-
щает о принятых мерах: «По-
садка картофеля в хозяйствах
производилась перебранными и

откалиброванными семенами.

При вторичном клубневом
анализе, проведенном совмест-

но специалистами госсеминс-

пекции и специалистами хозяй-
ства, семена отнесены ко вто-

рому классу. Перед посадкой
во всех совхозах была органи-

зована обработка клубней пре-

паратом ТМТД и медным ку-

поросом».

ЦЕЛАЯ галерея образов труже-

ников села, настойчиво, це-

леустремленно борющихся за осу-

ществление программы партии по

Дальнейшему развитию сельско-

хозяйственного производства, про-

ходит перед читателями, знакомя-

щимися с книгой И. Винниченко
«Саду — цвести». М., «Советский
писатель», 1977.

«Нельзя быть земледельцем раз

в жизни, год, пять лет, даже пол-

жизни. Быть земледельцем —

значит всегда жить так, чтобы

трудом Твоих рук земля сдела-

лась пашней, полем», — так пц-

Пйт в своей книге «Земля в дол-

ТВОИ ДОМ, ТВОЯ НИВА УГОЛОК КНИГОЛЮБА

ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ О ТРУЖЕНИКАХ СЕЛА

и*

гу не останется» (М., Политиз-
дат, 1976) депутат Верховного
Совета СССР, Герой Социалисти-
ческого Труда, делегат XXV съез-

да КПСС М. И. Клепиков. Автор
ведет доверительный разговор с

читателями об ответственности

земледельца перед страной, перед

пародом за судьбу хлеба, за вы-

сокую культуру земледелия.

Герои книги Л. Н. Иванова
«Новые дали» (М., Политиздат,
1978) — партийные, хозяйствен-

ные руководители, рабочие и кол-

хозники —• активные борцы за

повышенпе материального уровня

тружеников села.

Нечерноземье! Пришла твоя

долгожданная пора! Исполинский
план обновления районов древ-

нейшего земледелия, принятый
партией, приведен в действие^
Штурм высоты, прежде недося-

гаемой, с которой видятся новые

горизонты, уже начался. О людях

упорного поиска, их свершениях.

о романтиках пишет в книге
«Глубокий след» (М., «Советская
Россия», 1977) С. М. Новиков.

Васильев И. А. «Я люблю эту
землю» (М., «Советская Россия»,

1 977) . Художественно-публицисти-
ческие очерки писателя, посвя-

щенные современной деревне, ин-

тересны но мысли, чисты по язы-

ку, убедительны по фактам и

расчетам. Автор проводит скру-
пулезный анализ действительно-
сти, явлений, характерных для

Нечерноземной полосы России.
Постоянный ее житель, он любит
землю, что чувствует читатель

от первых до последних страниц.

Немало передовиков производ-

ства трудится на полях и фермах
Ленинградской области. Это, лю-

ди, глубоко любящие свое дело,

люди, чей труд, высокий мораль-

ный облик служит примером для

подражания. Им посвящен сбор-
ник «Новаторы» (Лениздат, 1979).

Все эти книги можно получить

в районной библиотеке.

В. ОХОНСКАЯ,
старший библиограф объеди-
ненной районной библиотеки.



ПОМЕНЯЛИСЬ РОЛЯМИ
ФУТБОЛ

Состоялся очередной, пятый тур

первенства Ленинградской обла-

сти по футболу среди команд пер-

вой группы. В этом туре наши

команды поменялись ролями. «Хи-

мик» в гостях встречался с фут-

болистами пикалевского «Метал-

лурга» и потерпел поражение со

счетом 2:4. Команда «Шахтер» без

игры записала в свой актив два

очка. Горняки готовились к встре-

че с «Невой» (Павлово), но матч

не состоялся из-за неявки на игру

футболистов «Невы».
Вот результаты других матчей.

Волховский «Металлург» на своем

поле обыграл со счетом 1 :0 коман-

ду «Орешек» (пос. Морозовка).
Лужский «Белкозин» проиграл до-

ма— 0: 1 — выборгскому «Авангар-
ду». Лидер чемпионата тихвин-

ский «Кировец» в г. Кингисеппе
нанес поражение местному «Фос-
фориту» со счетом 2:0. Матч меж-

ду кронштадтским «Маяком» и

светогорским «Трудом» не состо-

ялся.

Турнирная таблица выглядит

так:

Команды И В н П М О

«Кировец» 5 4 1 — 9:1 9
(Тихвин)
«Авангард» 5 3 2 — 10:2 8
(Выборг)
«Металлург» 5 2 3 — 10:6 7
(Пикалево)
«Белкозии» 5 2 2 1 14:5 6
(Луга)
«Маяк» 4 2 2 — 7:3 6
(Кронштадт)
«Металлург» 5 2 2 1 9:5 6
(Волхов)
«Химик» 5 2 1 2 5:9 5
(Сланцы)
«Фосфорит» 5 1 2 2 5:5 4
(Кингисепп)
«Шахтер» 5 2 — 3 5:5 4
(Сланцы)
«Труд» 4 1 1 2 2:6 3
(Светогорск)
«Орешек» 5 — — 5 1:9 0
(Морозовка)

« Нева» 5 — — 5 5:27 0
(Павлово)

Примечание: И — количество

проведенных игр, В — одержано

побед, Н — ничьи, П — пораже-

ния, М — соотношение забитых и
пропущенных мячей, О — количе-

ство набранных очков.

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЗАМЕТИМ

„СТРАННАЯ ВОЙНА" ФБР
С КУ-КЛШ-НПАНОМ

За годы работы в Канаде ав-

тор этих строк не менее дюжины

раз смотрел фильм о противобор-
стве ФБР с ку-клукс-кланом. Се-
вероамериканское телевидение

включает его в свои программы

с назойливостью рекламы кока-

колы или автомобилей «форд».

Лента не нова, а событиям, в

ней отраженным, и вовсе почти

двадцать лет. В первой ее серии

запечатлена расправа над груп-

пой участников движения за

гражданские права в США, во

второй — судебный процесс над

убийцами.

Фильм смотрится как докумен-

тальный, ибо сюжет взят из жиз-

ни. В сборнике «Лучшие фото-
графии журнала «Лайф» есть

снимок, который в свое время

обошел Америку как символ наг-

лости расистов. Развалясь на

скамье подсудимых и ухмыляясь

в объектив, с него глядят шериф
Рейни и его помощник Прайс —

организаторы и главные исполни-

тели преступления, перенесенного

на телеэкран. В жизни оба ока-

зались удачливее, чем в фильме:
вопреки неопровержимым уликам

убийц отпустили с миром. Кар-
тина же тщится доказать, будто
ФБР не только покарало зло, но

и навсегда покончило с ку-клукс-

кланом. Оно и понятно: лента

сделана по заказу и во славу

американской охранки.

Может быть, и не стоило упо-

минать о Ней, если бы не одно

обстоятельство. Недавно мини-

стерство юстиции США обнародо-
вало доклад, из которого явству-

ет, что подведомственное ему по-

лицейское учреждение смотрит

сквозь пальцы на деятельность

ку-клукс-клана, а порой и прямо

поощряет ее.

В докладе, например, говорится

о том, что ныне покойный шеф
ФБР Гувер личным вмешательст-

вом спас от наказания группу

куклуксклановцев, взорвавших в

1963 году бомбу в негритянской
церкви Бирмингема. Убийцы,
жертвами которых пали четверо

ребятишек, вскоре были найдены,
но в тюрьму попал только один

из них, да и то спустя пять лет

После смерти Гувера.
Еще поразительнее, однако, то.

Что среди организаторов взрыва

был платный агент ФБР. Его
причастность к преступлению не

была секретом; соучастник гнус-

ного убийства «раскололся» при

проверке на детекторе лжи. Тем
не менее ему продолжали акку-

ратно выплачивать наградные, а

он в свою очередь продолжал

заниматься любимым делом: жег

ритуальные ку-клукс-клановские

кресты и ходил на «охоту» за

неграми. Кончилось тем, что опе-

куны из ФБР стали сами побаи-
ваться взращенного ими ублюдка
и включили его в список тех,

за кем нужен глаз да глаз, если

в округу заявится президент или

какая другая столичная птица.

Но и этот случай меркнет в

сравнении с другим, тоже опи-

санным в докладе министерства

юстиции. Самым ценным агентом

ФБР, внедренным в бирмингем-
ское отделение ку-клукс-клана в

те же годы, считался некий Гар-
ри Томас Роу. Ценным во всех

смыслах: оплата его услуг обош-
лась федеральной казне в 22 ты-

сячи долларов. Между тем еще

до того, как Роу получил конс-

перативную кличку, он прослыл

отъявленным расистом. Под «чут-

ким» же руководством ФБР Роу
и вовсе вошел во вкус ку-клукс-

клановских выходок. В охранке —

в том числе в ее вашингтонской
штаб-квартире — об этом знали

и даже относились к этому с от-

крытым одобрением: мол, моло-

дец, прекрасно играет свою роль

А тот, пользуясь безнаказанно-
стью, дошел до того, что в 1965
году застрелил участницу марша

борцов за гражданские права

Виолу Грегг Луиззо.
И вновь шеф ФБР не дал свер

шиться правосудию. Гувер поза-

ботился о том, чтобы до началь-

ства в министерстве юстиции до-

шла информация, полностью «от-

беливающая» «ценного агента».

Подчиненные же, предложившие

предать Роу суду, получили на

гоняй за чрезмерное рвение.

...Так кто же одержал верх в

борьбе между ФБР и ку-клукс-

кланом? Если верить фильму, ут-

вердившемуся на североамери-

канском телевидении, то люди в

полицейской форме. Однако бе-
лые балахоны, не прекращающие-

ся расправы над неграми свиде-

тельствуют об обратном.

А. ПАЛЛАДИИ.

(АПН)

Редактор
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Лидии Васильевне
НАЛЕТОВОЙ

Коллектив центрсберкассы позд-

равляет Вас с уходом на заслу-

женный отдых. Благодарим за

долголетний труд, желаем здо-

ровья, счастья и долгих лет жизни.

Антонине Андреевне
АФАНАСЬЕВОЙ

Коллектив комбината «Строй-
деталь» поздравляет Вас с юбиле-
ем. Желаем крепкого здоровья,

личного счастья, успехов в труде.

Телевиде н и е

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 13 ИЮНЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Лоша-
рик», «Как Грибы с Горохом во-

евали». Мультфильмы. 9.35 —

«Не стреляйте в белых лебедей».
Художественный телефильм. 1-я
серия. 10.45 — Концерт совет-

ской песни. По окончании — Но-
вости. 14.30 — Новости. 14.50—
«Полпреды республики», «Празд-
ник на нашей улице». Докумен-
тальные фильмы. 15.30 — К на-

циональному празднику Респуб-
лики Филиппины — Дню незави-

симости. Выступление националь-

ного балета «Баянихан». 16.00 —
А. Твардовский. «Поэмы». Чита-
ет артист В. Золотухин. 16.30 —

«Шахматная школа». 17.00—Кон-
цертный зал телестудии «Орле-
нок». 17.45 — «Дом у дороги».

Документальный фильм. 18.35 —

Хочу все знать». Киножурнал.
18.45 — «Сегодня в мире». 19.00
— Почта программы «Время».
19.35 — Играет заслуженный ар-

тист РСФСР А. Данилов (бала-
лайка). 19.55 — «Не стреляйте в

белых лебедей». Художественный
телефильм. 2-я серия. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Эрмитаж».
Искусство итальянского Возрож-
дения. 22.05 — «Сегодня в ми-

ре». 22.20 — Концерт артистов

оперетты.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 13 ИЮНЯ
9.00 — Новости. 9.15 — «Ярос-

лавна». Документальный фильм.
9.35 — «Технический прогресс и

экономика». 18.00 — «Любимая
старая сказка». 18.30 — «Страна
поэзии». Сергей Есенин. 19.00 —
«Ленинград». 19.20 — «Гражда-
нин и закон». 20.00 — «Внима-
ние! Микрофон включен!» Народ-
ная артистка РСФСР Г. В. Бог-
данова-Чеснокова. 20.50— «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Время».
21.35 — «По родной стране».

21.50 — Новости. 22.05 — «Ме-
ченый атом». Художественный
фильм (с субтитрами).

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 13 ИЮНЯ
14.25 — Программа передач.

17.45 — Реклама. 17.50 — Ново-
сти. Вечерняя программа. 18.00
— «Актуальная камера» (на рус-

ском языке). 18.15 — «Шедрые
таланты». «Сквозь песок и ка-

мень». 19.00 — Выпускники Тал-
линской государственной консер-

ватории 1980 года'. 20.00 — Для
детей. Мультфильмы «Зайчонок,
который не хотел спать», «Девоч-
ка и Золотогривый». 20.30 —«Ак-
туальная камера». 21.35 — Худо-
жественный фильм «Тот самый
Мюнхаузен». 1-я серия. 23.05 —

Новости.

К СВЕДЕНИЮ
ПОСТУПАЮЩИХ

в Беседский
и Всеволожский

сельскохозяйственные
техникумы!

Вступительные экзамены на

очное и заочное отделения бу-
дут проводиться 27 июня 1980
года в помещении Выскатской
школы.

Поступающие в техникум

стипендиатами совхозов долж-

ны получить направление в от-

деле кадров совхозов.

Справки по телефону 6-51-61.
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ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 27

ПРИНИМАЕТ

НА ОБУЧЕНИЕ

девушек с образованием 8—
10 классов. Срок обучения 1 — 2
года.

Принятые в училище обеспе-
чиваются питанием, обмунди-
рованием, а имеющие среднее

образование получают стипен-

дию 30—37 рублей в месяц. Во
время производственной прак-

тики получают половину зара-

ботанной суммы.

В училище работают кружки

художественной самодеятель-

ности, спортивные секции и

кружки технического творчест-

ва.

Выпускники училища направ-

ляются на работу на предприя-

тия Сланцевского филиала
ЛПШО «Маяк».

Окончившие училище с отли-

чием принимаются в технику-

мы и институты вне конкурса.

Приемная комиссия работает
по 30 августа ежедневно, кро-

ме воскресенья, с 10 до 16 ча-

сов.

За направлением обращаться
на Сланцевскую швейную фаб-
рику по адресу: ул. Баранова,
дом № 20, отдел кадров. Теле-
фон 2-22-30.

Начало занятий 1 сентября^
Адрес училища: 195272, Ле-

нинград, ул. Республиканская,
дом № 39. Троллейбусы №№ 1,
22 (до кольца); трамваи

№№ 13, 16, 17, 23, 32; автобу-
сы №№ 21, 30, 77, 105.
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СЛАНЦЕВСКИЙ
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ

ТЕХНИКУМ
с 16 июня 1980 года

открывает

платные подготовительные

курсы для поступающих на

дневное отделение на базе
8 классов.

Иногородние обеспечиваются
общежитием. Плата за обуче-
ние 10 рублей в месяц.

Прием заявлений ежедневно,

кроме воскресенья, с 8.00 до

13.00 и с 14.00 до 17 часов с

31 мая по 15 июня 1980 года.

Адрес техникума: г. Сланцы,
ул. Климчука, дом № 1. Теле-
фон для справок: канцелярия

2-14-72, директор 2-19-94.
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кино

дворец культуры. 12 июня

— «Срочный вызов». Начало в 17,
19, 21 час. Для детей — «Чипол-
лино». Начало в 11 часов.

дом культуры горняков.
12 июня — «Девушки должны вы-

ходить замуж». (Две серии). На-
чало в 17, 20 часов. Для детей —

сборник мультфильмов. Начало в

12 часов.

кинотеатр «труд». 12 июня

—«По закону чести». (Две серии).
Начало в 11, 15.20, 18.15, 21 час.

Для детей — «Золушка». Начало
в 13 часов 40 минут.

КЛУБ «шахтер». 12 июня —

«Любовь моя, печаль моя». Нача-
ло в 17. 19, 21 час.

К СВЕДЕНИЮ

СЛАНЦЕВЧАН!

Ателье города в период с

1 июня по I октября 1980 года

при выполнении заказов на об-
новление (с полным перекроем)
и перелицовку верхней одежды

применяет скидку к ценам

прейскуранта в размере 20
процентов.

Посетите наши ателье!

Администрация.
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ПРИГЛАШАЕМ
К НАМ УЧИТЬСЯ

СЛАНЦЕВСКОЕ
СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 215

объявляет прием учащихся

на 1980—1981 учебный год.

На базе 8 классов с получе-

нием среднего образования по

конкурсу оценок свидетельства

об образовании и характери-

стики принимаются юноши и

девушки по специальности:

электросварщик ручной свар-

ки.

На базе 8 классов с получе-

нием среднего образования без
конкурса принимаются учащие-

ся по специальностям:

монтажник по монтажу

стальных и железобетонных
конструкций с умением выпол-

нять электросварочные работы;
слесарь-монтажник по обо-

рудованию предприятий не(|Ш1-
ной и химической промышлен-
ности;

электромонтажник по освети-

тельным сетям;

электромонтажник по элек-
трооборудованию;

столяр (строительный), плот-

ник;

облицовщик-плиточник, шту-

катур;

каменщик-монтажник по мон-
тажу стальных и железобетон-
ных конструкций.

Принятые в училище обеспе-
чиваются бесплатным питани-

ем, обмундированием и в пери-

од производственной практики

получают 33 —50 процентов от

заработной платы.

Иногородним предоставляет-

ся общежитие. По окончании

училища учащиеся по^чют

диплом. Период обучения за-

считывается в трудовой стаж.

Начало занятий с 1 сентября
1980 года.

При поступлении в училище

необходимы следующие доку-

менты:

паспорт или свидетельство о

рождении (подлинник) ; свиде-

тельство об окончании 8 Пас-
сов; справка с места житель-

ства; характеристика; карта

прививок и анализов; справки

из тубдиспансера и психонар-

кологического диспансера; 6 фо-
токарточек размером 3x4,,

Адрес училища: г. Сяаи^ы,
ул. Кирова, дом № 18. Телефо-
ны 2-13-83, 2-22-38, 2-17-40.
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ЛЕНИНГРАДСКИЙ
ГОРНЫЙ

ИНСТИТУТ

объявляет
набор студентов

на первый курс Сланцевского
общетехнического факультета

на специальности:

ТЕХНОЛОГИЯ И КОМ-
ПЛЕКСНАЯ МЕХАНИЗАЦИЯ
ПОДЗЕМНОЙ РАЗРАБОТКИ
ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ;

ЭЛЕКТРИФИКАЦИЯ И АВ-
ТОМАТИЗАЦИЯ ГОРНЫХ
РАБОТ;

СТРОИТЕЛЬСТВО ПОД-
ЗЕМНЫХ СООРУЖЕНИЙ И
ШАХТ; У?

ГОРНЫЕ МАШИНЫ И
КОМПЛЕКСЫ.

Приемные экзамены с 1 по

15 июля. Прием документов до

28 июня.

Студенты, окончившие три

курса общетехнического фа-
культета, имеют право пере-

вода для продолжения учебы
в любой технический институт,

в том числе и на дневные от-

деления.

Справки — в деканате фа-
культета по адресу: г. Слан-
цы, ул. Ломоносова, дом № 12.
Телефоны '4-19-15, 4-19-16.

Деканат.
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Новый адрес Сланцевского
филиала ЛПШО «Маяк»: ул.

Баранова, д. 20. Тел. 2-22-30,
2-21-68, 2-18-05.
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Сердечно благодарим коллекти-

вы Северо-Западного СМУ треста

«Севзапметаллургмонтаж» за по-
мощь, оказанную в похоронах на-

шего дорогого и любимого мужа,

отца и дедушки Уточкина Евгения
Прокофьевича.

Жена, дети, внуки, родственники.

Газета выходит

Но вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам
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