
Вести с комбината

„Стройдвталь"

ЗА ХОРОШИЕ
ООНАЗАТЕЛИ

Заводской комитет профсою-
за комбината «Стройдеталь»
по итогам социалистического

соревнования за май опреде-

лил победителей и присудил

классные места за наилучшие

показатели.

Среди бригад основного

производства первое место при-

суждено бригаде арматурщи-

ков А. А. Жуковского, второе

место -==- бригаде операторов и

мотористов бетонного цеха

Т. И. Макаровой. В соревнова-

дии среди смен второе место

^врисуждено смене Б. Н. Ко-
миссарова, в которой трудятся

формовщики и крановщики

цеха ячеистых бетонов.

Первое место присуждено

также бригаде стропалей из

транспортного цеха во главе с

В. А. Полозковым. Наивысших
показателей среди звеньев до-

бились звенья формовщиков
В. Е. Ивановой с участка № 1
и Н. М. Мальцева с участка

№ 2 формовочного цеха. Им
соответственно и присуждены

первое и второе места.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

Трудовая слава

В ... : ЦЕХЕ
Софья Александровна Пряд-

ко на комбинате «Стройдеталь»
проработала более 29 лет. И
всю свою трудовую жизнь по-

святила работе в коллективе

бетонно-растворного цеха,

укромная, трудолюбивая тру-

женица, она работает мотори-

сткой в цехе. Ей одной из пер-

вых присвоено почетное зва-

ние ударника коммунистиче-

ского труда. Десятки поощре-

ний занесены в трудовую

книжку за успехи в работе.
Совсем молодой девушкой

пришла вна в коллектив, с ко-

торым за долгие годы разде-

ляла и радости, и невзгоды. В
эти дни товарищи поздравля-

ют ветерана труда с юбилеем
и горячо благодарят Софью
Александровну за долгий и

безупречный труд.
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К труженикам сельского хозяйства нашего рай-
она пришла горячая кормозаготовительная пора.

Пройдет еще день-два, и на совхозных полях на-

чнется массовая косовица трав. Ход и исход этой
ответственной кампании во многом будут зави-

сеть от того, как подготовились к ней механиза-

торы, от их мастерства и заинтересованности.

Наш корреспондент побывал в совхозе «Роди-

на» и побеседовал с главным инженером хозяй-

ства Н. В. Цветковым и главным экономистом

О. Г. Смирновой.

— Николай Викторович, расска-

жите, пожалуйста, вся ли кормо-

добывающая техника у вас гото-

к выходу на луга, как она бу-
дет использоваться на «зеленой
жатве»?

И. В. ЦВЕТКОВ:
— В основном все к массовой

заготовке кормов готово. Механи-
заторы наши и работники ремонт-

ной службы немало потрудились.

Большое внимание было обращено
на качество ремонта.

Отдельные трактористы, заня-

тые на косьбе трав, уже выехали

на луга. В частности, в минувший
вторник начали косовицу много-

летних трав механизаторы звена

И. М: Григорьева, которое обес-
печивает зеленым сырьем агрегат

АВМ-1,5, вырабатывающий вита-

минный корм.

В этом году наш машинно-трак-

торный парк пополнился еще дву-

мя новыми высокопроизводитель-

ными агрегатами — косилкой
Е-301 и комбайном Е-280. Они
тоже уже обкатаны и налажены в

Дело. Теперь у нас по четыре та-

ких машины. Вот на базе этой тех-

ники и создали, как и в прошлом

году, механизированный отряд по

заготовке сенажа и силоса. В него

включены лучшие наши трактори-

сты и шоферы, такие, как Федор
Добыш, Владимир Сусликов, Ва-
лерий Бурятченко, Виктор Бодра-
ков, Михаил Прей, Александр Ут-
кин, Николай Аллик, а также во-

дители из райсельхозтехники и

ВПРАВЕ ЖДАТЬ ОТДАЧУ
СЕЛО: РАБОТА И ЛЮДИ

трактористы из райсельхозхимии
— всего 25 человек. Им предстоит

нынче за 36 календарных дней за-

ложить в траншеи 72.000 тонн си-

лоса и 11.600 тонн сенажа.

А заготовку прессованного сена

будут вести три звена, руководить

которыми поручено опытным ме-

ханизаторам В. И. Баранову, В. М.
Понизову и А. Г. Клюкину. В ка-

ждом звене по 8 человек, в день

они должны по плану заготавли-

вать по 35 тонн сена, а за весь

сезон по 1.000 тонн. Создано и

укомплектовано еще одно звено,

которое будет работать на отда-

ленных покосах.

Но поломки машин, конечно же,

все равно будут. Хотя у нас нын-
че и убрано с полей много камней,
они остались и преподнесут меха-

низаторам немало «сюрпризов». А
чтобы они все-таки не очень сдер-
живали темпы «зеленой жатвы»,

устранять поломки будем прямо в

поле. Для этого специально вы-
делили и оборудовали две грузо-
вые крытые автомашины, одну из

которых закрепили за отрядом.
Одним словом, предусмотрели

все. Теперь вправе ждать высокой
отдачи от наших механизаторов.

А у них, по всему чувствуется, на-

строй рабочий, боевой.

— Настрой настроем, 110, как по-

казала практика, он может быст-
ро и пропасть, если люди столк-

нутся с равнодушием и невнима-

нием к себе, если они не будут за-

интересованы в улучшении ре-

зультатов своего труда. Какие ма-

териальные и моральные стимулы

будут применяться нынче, чтобы
этот рабочий настрой сохранить

до конца «зеленой жатвы»?
О. Г. СМИРНОВА:
— Скажу сразу, что нынче в

соответствии с постановлением ЦК
КПСС и Совета Министров СССР
«О дополнительных мерах по уве-

личению производства грубых и

сочных кормов в 1980 году н по-

вышению их качества» у нас в хо-

зяйстве разработан целый ряд мер,

поощряющих высокопроизводи-

тельный труд всех, кто будет за-

нят на сенокосе. Особенно весо-

мые прибавки к' основной зарплате

предусмотрены для механизато-

ров. Например, за первые 10 дней
на сенокосе при выполнении днев-

ной нормы выработки они получат

двойную зарплату, а в последую-

щие 10 дней при этом же усло-

вии — полуторную. Это солидная

прибавка.
Кроме того, каждый механиза-

тор еще может быть поощрен и

за производство высококачествен-

ного корма. К примеру, за за-

кладку первосортного сенажа бу-
дет начисляться надбавка 40 про-

центов к тарифу, второсортного —

30 процентов. А каждый земледе-

лец знает, что первосортный се-

наж можно заготовить только в

период бутонизации и начала цве-

тения бобовых и выхода в трубку
злаковых трав.

И это еще не все. Мы разрабо-
тали на этот период условия со-

циалистического соревнования, ко-

торыми предусмотрена выплата

премий за перевыполнение от-

рядом и звеньями, отдельными

механизаторами пятидневных за-

даний. Например, если тракторист

на косовице многолетних трав за

10 дней скосит 65 гектаров, то он

получит вымпел и премию 15 руб-
лей, а если за 8 дней, то 20 руб-
лей. При закладке траншеи емко-

стью 330 —450 тонн силосной и

сенажной массой за 2 рабочих дня

отряду будет вручаться красный
флажок и премия 100 рублей. И
так на каждом участке, по каждо-

му виду работ.

Разработаны новые расценки

оплаты труда и для рабочих, об-
служивающих АВМ-1,5. На со-

стоявшемся недавно здесь собра-
нии они ознакомлены с ними.

Кроме того, по решению рабоче-
го комитета профсоюза все меха-

низаторы и полеводы, обедающие
в поле, будут получать обеды со

скидкой на 50 процентов стоимо-

сти. Как видите, стимулов много,

и они разнообразны. И мы, есте-

ственно, вправе надеяться, что онч

помогут делу.

Беседу вела

, и А. ЬЕДОВА.

ЛУЧШИЙ
РЕЗУЛЬТАТ

Бригада горнорабочих очистного

забоя, руководит которой комму-

нист Н. Е. Алещенкоп, работает
нынче в трудных горно-дологиче-

ских условиях. Карстовые наруше-

ния снижают ритм работы шахте-

ров. Но несмотря на это бригада
продолжает стабильно выполнять

задание последнего гола пятилет-

ки. Более 5,5 тысячи кубометров
горной массы отправлено на-гора

сверх плана с начала года. Это
самый высокий результат на шах-

те № 3. Возглавляют соревнова-

ние в бригаде звеньевые А. П.
Петров, В. В, Клочков, горнора-

бочие В. С. Петров, 10. А. Василь-
ев, В. Я. Абрамов и другие.

В. ПЕТРОВА.

От работы обогатителей в це-

лом зависит конечный результат

коллектива шахты № 3. По итогам

социалистического соревнования

неоднократным победителем на

обогатительной установке выхо-

дила смена А. А. Васильевой. Это

дружный, сплоченный коллектив,

в котором взаимопонимание, вы-

ручка — норма рабочей жизни.

НА СНИМКЕ: Г. Н. Никитина,

Л. М. Николаева, В. П. Харева,

3. Е. Алексеева, Р. М. Мишина,

Р. А. Жукова, М. Е. Карпова —

члены смены А. А. Васильевой.

Праздник лета
15 июня в 12 часов в сквере

у детско-юношеской спортив-

ной школы состоится тради-

ционный праздник «Русская
березка». В программе: лите-

ратурно-музыкальная компози-

ция, концерт художественной
самодеятельности Дома куль-

туры горняков и Дворца куль-

туры имени Ленсовета, игры,

конкурсы, аттракционы. Будут
работать чайная, буфеты.

Приглашаем сланцевчан на

праздник. Ю. ГАГАЕВ,
директор Дома культуры

горняков.

Дух творчества
Б минувший вторник прошло

первое летнее занятие в лите-

ратурном объединении Дворца
культуры завода «Сланцы». С
новыми стихами собравшихся
познакомили самодеятельные

поэты Ю. Сазонов, Л. Манд-
рыка, Г. Лебедев, В. Щипуно-
ва. Члены лнтобъединения об-
судили также новый рассказ

В. Иванова.
О прошедших в городе вы-

ступлениях местных поэтов

также шел разговор на заня-

тии. Так, в конце мая они по-

бывали в районной библиоте-
ке, где были гостями клуба
«Собеседник». Тепло были
встречены П. Кондратенко,
Л. Мандрыка, , Г. Плахотнюк,
В. Щипунова, Ю. Сазонов,
В. Юдии, прочитавшие свои

стихи.

Вела занятие лнтобъедине-
ния член Союза писателей
СССР И. А. Малярова.

Двадцать
спектаклей

Спектакль народного театра

Дворца культуры «Эй, ты, —

здравствуй!» пользуется боль-
шим успехом у зрителей. С
ним театр часто выступает в

нашем городе и в районе,
спектакль был показан в Ле-
нинграде, в Кохтла-Ярве. Сце-
ны из спектакля входят в теат-

ральные концерты, с которыми

театр выступает на селе, в

профилактории, в рабочих об-
щежитиях. А недавно в клубе
деревни Загривье состоялось

двадцатое в этом сезоне вы-

ступление с этим спектаклем.

Встреча
с литературным

объединением
Последняя в этом сезоне

встреча в театральной гости-

ной народного театра Дворца
культуры состоится в воскре-

сенье, 15 июня в 16 часов.

Гостями народного театра и

любителей поэзии будут на

этот раз члены литературного

объединения Дворца культуры.

\ Закрытие сезона

По установившейся традиции

народный театр Дворца куль-

туры завода «Сланцы» закан-

чивает сезон итоговым вече-

ром. 20 июня состоится за-

крытие сезона. Будут подведе-

ны творческие итоги, прозву-

чит рассказ о том, над чем ра-

ботает коллектив. По тради-

ции будут показаны сцены из

спектаклей и других работ на-

родного театра.

Автоклуб на линии
Насыщены сейчас будни ав-

токлуба под руководством за-

ведующей 3. 3. Катушкиной и

методиста районного Дома
культуры В. В. Николаевой. В
последнее время они побывали
на полях, фермах и в механи-

ческих мастерских совхозов

«Родина», «Аврора». Агит-
бригада автоклуба на днях вы-

ступила с концертной програм-

мой перед тружениками дерев-

ни Загривье.
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ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

В ПОИСКАХ АКТИВА

ПАНОРАМА ОЛИНЫ

МЕХАНИЗАЦИЯ
ГОРНЫХ
РАБОТ
КОХТЛА-ЯРВЕ (Эстонская

ССР). Механизирована пос-

ледняя ручная операция —

бурение — на шахте «Ви-
ру». Это позволило сделать

труд горняков более про-

изводительным. По уровню

механизации горных работ
объединение «Эстонсланец»
превысило задание на пя-

тилетку.

ДОМА
НЕФТЯНИКАМ
ТЮМЕНЬ. Пример заин-

тересованного сотрудниче-

ства с нефтегазодобытчи-
ками Западной Сибири по-

казал Нововятский комби-
нат древесных плит. Изы-
скав резервы, коллектив

за рекордно короткий
срок освоил выпуск де-
ревянных сборных домов,

необходимых для благоуст-
ройства тюменского севе-

ра. До конца года комби-
нат планирует поставить

сюда на 25 с лишним ты-
сяч квадратных метров
жилья больше запланиро-

ванного.

РАЧИТЕЛЬНЫЙ
ПОДХОД
КИШИНЕВ. Собирать и

вновь использовать отрабо-
танные масла, а не отправ-
лять их, как прежде, в от-
ходы научились на заводе
холодильников. Масла про-
пускают через регенера-
ционные установки, после
чего они опять годны к
применению. Это позволи-
ло значительно сократить

их расход.

ПОЛЫ
НА «ДРОЖЖАХ»
КАЗАНЬ. Значительно ус-

корил сооружение полов в

зданиях новый метод,
внедренный казанскими
строителями. Они отказа-

лись от традиционного ке-
рамзита. Дефицитный ма-

териал заменили специаль-

ные «дрожжи», изготавли-

ваемые из песка, цемента,

алюминиевой пудры, сер-

нокислого натрия и мыль-

ной эмульсии. Жидкая
масса закачивается на эта-

жи по шлангам и наносится
тонким слоем прямо на
плиты перекрытия. Вскоре
она начинает, как тесто в

опаре, подниматься. Обра-
зовавшиеся при этом газо-

вые поры обладают отлич-

ными звуко- и теплоизо-

ляционными свойствами.
На отвердевшее основание
стелется утепленный лино-

леум или паркет. Новый
материал значительно де-

шевле и позволяет механи-

зировать все работы.
(ТАСС)

Комплексная бригада СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж»

под руководством знатного бригадира, кавалера орденов Ленина

и Трудового Красного Знамени В. У. Марченко возводит основной

корпус «Аммофоса-3» комбината «Фосфорит» (снимок внизу). Это

очередная крупная стройка с участием бригады. А вообще на ее

счету немало объектов народного хозяйства, и самые ответствен-

ные монтажи доверяют коллективу В. У. Марченко.

Все в бригаде — классные специалисты, владеющие нескольки-

ми операциями, достигнуто это благодаря хорошо развитому на-

ставничеству. И в целом это сильный, сплоченный коллектив —

неоднократный победитель социалистического соревнования. За-
дание пятилетки он выполнил к юбилею В. И. Ленина. На верхнем

снимке — члены бригады П. С. Воропаев, И. Н. Ва-
сильев, Г. Г. Иванов, бригадир В. У. Марченко, А. М. Иванов,
В. В. Чистов, В. П. Мяги (слева направо).

Секретарь партийной органи-

зации шахты имени С, М. Ки-
рова В. С. Трощенков посето-

вал как-то, что нет у них в

стенгазете авторского актива.

Да что в газете? Везде. Преж-
ние активисты в последнее

время поутихли, и пришла по-

ра думать о новых людях,

которые бы сдвинули с места

залежалые дела. Недавно ра-

ботает секретарь партбюро Ва-
лерий Семенович и уже

почувствовал, как трудно без
поддержки общественников.
Весь вопрос в том, как их

отыскать.

А пока их нет, секретарь

решил урезать формат «Киров^
ца», материалы делать помень-

ше, распределять не на пять

колонок, а только на три.

Трудно читателю в стенгазете

усвоить содержание большой
заметки, уж лучше сделать ее

покороче.

Прав Валерий Семенович
Трошенков в одном — не-

зачем морочить голову рабо-
чему шахты длинными мате-

риалами. Да и содержание

их не всегда заслуживает

внимания.

Заглянем в стенгазету... По

итогам работы народного конт-

роля выступает в одном из ее

номеров В. Фищенко. Хорошая

это информация для людей,

они узнали, как борются на

шахте с бесхозяйственностью.

Есть в стенгазете и другие

достойные внимания материа-

лы, но все они принадлежат

перу одного автора.

Горный диспетчер Владимир
Васильевич Безруков — бес-
сменный корреспондент газеты,

и настоящий. По боевым за-

головкам его корреспонденций
«Коронки и еще раз корон-

ки...», «Не помажешь — не по-

едешь», «Простоев может не

быть», «Упорядочить выдачу

породы», «Результат бесхозяй-
ственности» и другим можно

понять, о чем идет речь. Вот и

читают шахтеры автора Без-
рукова потому, что он говорит

о самом насущном в их жиз-

ни, болеет за дело и добивает-

ся испраПлеипя иедостяткоп,

Уважают его в рабочих кол-

лективах, . прнслуншваютея к

его мнению в партбюро. Ру-
коподителн пишут ответы на

многочисленные вопросы авто-

ра, смело создающего общест-
венное . мнение. Круг, его газет-

ных интересов широк — он

решает не только чисто цроиз-

подственные задачи, берется и

за другие темы. ' В заметке о

культуре поведения ' «Будем
соблюдать чистоту» ои пользу-
ется сатирическими срапнення-

ми, чтобы мысль легче дошла

до сознания читателя.

Вот и конец списка авторов

газеты. Выступили раз^— диЙИа
ее страницах главный марк-

шейдер Э. Г. Герович, да и

сам бывший редактор «Киров-
ца» Ф. М. Муравьев, про-

скользнула еще одна фамилия
инженерного работника.

С такой газетой — малые

хлопоты. Выходит номер не

часто, всего лишь раз в месяц,

с тремя огромными и, бывает,
весьма скучными заметками.

Так, свой празднпк редколле-

гия отметила выписками (из,
вероятно, календарного изда-

ния) такого типа: «На всех ис-

торических этапах борьбы ра-

бочего класса нашего народа

п партии за социализм и ком-

мунизм печать была .острым

оружием партии». Некого бы-
ло поздравлять редактору с

Днем печати, вот и отделались";

в газете общей фразол., "'

Да, на всех этапах истории

газеты были силой, но не на
всех, видимо, . предприятиях.

Переписав несколько ленин-

ских цитат в праздничный но-

мер, редколлегия «Кировца»
забыла высказывание велщего

публициста о людях, чьими ру-

ками должна создаваться га-

зета.

«Как найти актив для обще-
ственных дел?» — думает пар-

тийный секретарь и сокращает

формат «Кировца». А надо бы 
вспомнить, как благодаря
«Искре» был создан актив на-

шей партии, каким делам по-

ложила начало газета — вели-

кий организатор.

и. томе.

СУДЬБА ИНИЦИАТИВЫ
========= ДЕЛА СТРОИТЕЛЬНЫЕ -

Примечательной особенностью
наших дней стало социалистиче-

ское соревнование. Успех дела во

многом зависит от совместных

усилий рабочих и инженеров. Чем
теснее контакты между рабочими
и специалистами, чем лучше под-

креплена инициатива рабочих ин-

женерными 'знаниями, тем выше

конечный результат. Всем извест-

но, каким мощным инструментом

хозяйствования служит в строи-

тельстве бригадный подряд. Но
он требует непрерывного планиро-

вания с. обязательной годовой за-

грузкой бригад, четкого централи-

зованного обеспечения, хорошо от-

лаженной комплектации материа-

лами и изделиями в соответствии

с технологией и еженедельно —

суточными графиками работы.
Важно, чтобы работа строителей
оценивалась не по объему освоен-

ных, средств, а по товарной про-

дукции, сдаче объектов «под

ключ». И, наконец, бригадный под-

ряд предполагает гибкую систе-

му материального и морального

поощрения. Почин, доброе начина-

ние всегда нуждаются в создании

атмосферы общей заинтересован-

ности, подкрепленной комплексом

мер поощрения. Причем, поощрять

надо не только самих инициато-

ров, но и тех, кто способствует ус-

пеху: инженеров, мастеров, прора-

бов и так далее. Пока же слиш-

ком часто они остаются в тени.

Мне бы хотелось сегодня оста-

новиться на том, как же у нас в

стройтресте № 63 обстоят дела с

работами по подряду. Начнем с

оформления документации. Как
правило, документация заключе-

ния договора задерживается, да

и плановый отдел, видно, делает

все обсчеты не по калькуляции об-
считанных работ, а по чертежам,

не учитывая то, что пока можем

работать только на собственных
силах строительно-монтажных ра-

бот, а не объекте в целом. Не вя-

ч жется у нас и с отделом главного

механика. Обычно приходится на

объекте работать не тем краном,

который предусмотрен проектом.

Вот здесь-то и теряем драгоцен-

ное время и создаем удорожание.

Кроме того, объект начинаем стро-

ить по подряду, а материалы еще

будут поступать только через

квартал, вот и начинаем собирать,
что имеется под рукой, сознатель-

но порой идя и на удорожание

объекта, лишь бы бригада не стоя-

ла. Зачастую работы, запланиро-

ванные выполнять механически,

мы делаем вручную, например, бе-
тонирование полов, доработка
грунта, особенно в зимнее время.

Например, на строительстве дома

№ 57 не оказалось проектных по-

душек, в доме № 25 все бетонные
полы пришлось выполнять вруч-

ную, в доме № 24 все основание

под подушки пришлось выполнять

в зимнее время вручную, работы
приходилось приостанавливать,,

так как кран не соответствовал

проектной организации работ, на

доме № 62 работы выполняли кра-

ном, тоже не соответствующим

проекту производства работ, под-

готовку под основание выполняли

вручную.

Или же приступаем к объекту,
а на него еще нет и проекта про-

изводства' работ. Так получилось

с домом № 24. Бывает, перебрасы-
вают бригаду с подряда на «более

важные объекты», как говорит ру-

ководство. Могу перечислить объ-
екты только нашей бригады, не го-

воря уже о других, которые ра-

ботали по подряду.

Ну, а как дела обстоят с мате-

риальным и моральным поощрени-

ем? О материальном, наверное, и

говорить нечего, так как его вы-

плачивают только за сокращение

сроков строительства и качество

выполненных работ. Даже 2 про-

цента за сохранность материала и

те не доходят до бригад. Напри-
мер, наша бригада за все по-

строенные и сданные с первого

предъявления генподрядчику объ-
екты получила материальное

поощрение только за сокращение

сроков строительства и качество

работ.

Как сочетаются моральные и

материальные стимулы? При под-

ведении итогов за месяц, квартал

вручался вымпел. А ведь в поло-

жении сказано: бригада, занявшая

первое место, поощряется денеж-

ной премией как по управлению,

так и по тресту. Вот и за первый
квартал этого года нашему кол-

лективу присудили первое место.

У меня рабочие справедливо спра-

шивают, когда получим премию.

Что я могу им ответить, если и

сам не знаю, будет выплачена пре-

мия или нет.

Более того, в нашей работе опа-

сен формализм, слова вместо де-

ла, вместо конкретной организа-

торской и хозяйственной работы.
Уж если начали внедрять подряд,

давайте делать это на совесть. И
пусть призыв «Рабочей инициативе

— инженерную поддержку» станет

не только девизом, но и основной
формой повышения действенности
социалистического соревнования.

С. ПЕТРОВ,
бригадир комсомольско-моло-

дежной бригады СУ-322.

По следам наших

выступлений

„БАЛЛ
ЗА УЧАСТИЕ"

В № 84 газеты «Знамя тру-

да» 29 апреля был опублико-
ван материал «Балл за уча'-

стие», в котором шла рёчь о

внедрении на шахте «Лени|*;- ;

градская» нового метода экон& : '
мического стимулирования

бригадного труда. На выступ-

ление газеты отвечает дирек-

тор объединения «Ленинград-
сланец» В. П. РЯБЦЕВ:

«На шахте «Ленинградская»
продолжают работать по кол-

лективной системе оплаты тру-

да с учетом индивидуального

вклада каждого члена коллек-

тива машинисты электровоза и

бригада горнорабочих очистно-

го забоя участка №3, руково-

димая М. Ф. Панкратьевым.
Машинисты электровоза ра-

ботают более производительно,

чем до перевода на такую си-

стему работы 

Следует отметить, что брига-
да М. Ф. Панкратьева в пос-

леднее время также улучшила
свою работу — за март выпол-

нение плана составило 103,2
процента, за апрель — 103,4,
за май — 103,3. Разница в за-

работной плате между макси-

мальным и минимальным зара-

ботком составляет 25—26 руб-
лей против 70 рублей ранее, а

это говорит о том, что каждый
член бригады стал работать
лучше».
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ОТ ВСЕГО СЕРДЦА ЗАВТРА-ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

ОБЗОР ПИСЕМ

С:

Накануне Дня медицинского

работника п редакцию пришло

много писем с просьбой поблаго-
дарить людей в белых халатах

за их своевременную и квалифи-
цированную помощь, за чуткость

и душевную теплоту, которые,

как никогда,- бывают нужны че-

ловеку в период болезни.

:Дор6гая редакция, обязатель-
но опубликуйте мое письмо, —

просит Д. Г. Бочаров. — Я не

нахожу слов, чтобы выразить

мою признательность людям в бе-
лых халатах. Посреди дня моей
жене Марии Васильевне сдела-

-$9сь плохо (острый инфаркт). Не
прошло и четырех минут, как

подошла «скорая». Фельдшер Га-
лина Александровна Круглова
сделала чудо. Всеми возможны-

ми средствами удержала уходя-

щую жизнь. Сейчас жена в тера-

певтическом отделении. Ее лечит

молодой, но очень хороший док-

тор Людмила Ивановна Надеж-
дина. Ей помогают медицинские

сестры Марина Николаевна Ер-
шова, Галина Николаевна Алек-
сеева, Анна Николаевна Архипо-
ва, Лидия Фроловна Аникина, са-

нитарка Антонина Михайловна
Шестернева».

«Человек с добрым сердцем» —

так озаглавила письмо в редак-

цию Н. Дюкова. Она рассказы-

вает об участковом враче-терапев-

те М. П. Исаевой. Маргарита

Петровна лечила мать автора

письма •— Н. Г. Кузнецову. Два

месяца врач ежедневно навещала

больную: утром до работы и ве-

чером после нелегкого трудового

дня. Ее . старания дали положи-

тельный результат, продлили че-

ловеку жизнь.

Благодарность врачу Галине
Леонидовне Исаевой просят пе-

редать Васильевы, Смирнова, Ве-
селова. Они отмечают сердеч-

ность, чуткость, любовь к боль-
ному.

За последние годы врачебная
помощь значительно улучшилась.

Теперь в здравпунктах крупных

предприятий принимают врачи

многих специальностей.

«27 лет я проработал на шахте

«Ленинградская», — пишет ма-

шинист электровоза А. М. Михай-
лов. — Иногда приходится обра-
щаться к врачам. Вот и на этот

раз пришел к молодому специа-

листу Ирине Ивановне Аксено-
вой. Как родного отца встретила

она меня и до глубины души

взволновала таким обращением.
Второе лекарство, так называют

его люди, тоже лечит и вместе с

медикаментами дает хороший эф-
фект».

Не секрет, что при нехватке в

городе некоторых специалистов

рабочий день врачей уплотнен до

отказа. И тем не менее, многие

из них находят время, чтобы на-

вестить больного без вызова, по-

смотреть, как он выполняет ре-

комендации, дать совет. Именно

так поступил Владимир Ильич

Гилев и вызвал этим благодар-

ность пенсионера П. Г. Андреева,

проживающего в деревне Сижно.

Жительница деревни Мордн
Е. И. Белова получила сильные
ожоги, длительное время находи-

лась в стационаре центральной
районной больницы. За это вре-

мя ей была сделана пересадка

кожи, проводилось другое лече-

ние. Восстанавливал здоровье

районный травматолог Николай
Иванович Добряков. Автор пись-

ма просит передать ему низкий
поклон.

Письма-благодарности. Они не-

большие, но сколько в них ду-

шевного тепла, сколько добрых
слов в адрес медицинских работ-
ников! Что ж, люди в белых ха-

латах их заслужили.

И. ПЕРМИНОВА.

НАСТАВЛЯЯ,
ПОМОГАЕМ

Наставничество в Сланцев-
ской центральной районной
больнице стало внедряться с

1978 года. Инициатором дви-

жения были медицинские сот-

рудники детского отделения.

Более опытные медицинские се-

стры и санитарки обучали мо-

лодых, передавали им собст-
венный практический опыт.

Наставники пользуются боль-
шим авторитетом среди сот-

рудников ЦРБ, владеют смеж-

ными профессиями.
Организует и направляет ра-

боту наставников совет, в со-

ставе которого 9 лучших и

опытных сотрудников, возглав-

ляемый заместителем главного

врача по медицинской части

Н. В. Глухих.
Совет работает по заранее

составленному квартальному

плану, собирает материалы и

пропагандирует передовой
опыт, организует встречи, ве-

чера. Так, были проведены ве-

чер, посвященный одной из

первых наставниц — медсест-

ре детского отделения Руфиие
Васильевне Канунниковой, ко-

торая проработала здесь 17

лет, вечер-портрет, посвящен-

ный врачу-травматологу И. А.

Лесюну..

Одним из лучших наставни-

ков является у нас старшая

медсестра отделения перелива-

ния крови Нина Павловна

Струлева (на снимке).

Л. ВИНОГРАДОВА,
старшая медицинская се-

стра ЦРБ.

ДОБРОТА
В больницу меня доставила

«скорая помощь». Опериро-
вали Эльвира Ивановна Бат-
рак и Юрий Иванович Кузь-
мин.

Меня быстро поставили на

ноги заботливые и добрые лю-

ди — сестра Антонина Ива-
новна Филиппова, санитарки

Вера Михайловна Загудайло-
ва, Нина Арсентьевна Вино-
градова. Своей лаской и ду-

шевной теплотой, заботой они

помогали выздоравливать.

От всего сердца поздравляю

их с Днем медицинского ра-

ботника.
М. ИВАНОВА,

ул. Ч калова, д. № 17.

ОСНОВА-

ЗАБОТ* О ЗДОРОВЬЕНаше интервью

В Конституции СССР сказано:

«Граждане СССР имеют право

на охрану 'здоровья». ' Это право

обеспечивается бесплатной квали-

фицированной медицинской по-

мощью, оказываемой государст-

венными учреждениями здравоох-

ранения. Наш корреспондент по-

просил Главного врача Сланцев-
ской центральной районной боль-
ницы В. П. Фияся ответить на не-

сколько вопросов, касающихся ох-

раны здоровья сланцевчан.

— Виктор Павлович, как вы-

глядит сегодня здравоохране-

ние района, что предпринима-

ется для того, чтобы врач мог
повышать свою квалификацию,
брать на вооружение современ-

ные методы лечения?

— В Сланцевском объединении
работает 1.200 человек. В числе

их 146 врачей и 600 средних

медицинских работников. В кол-

лективе работают 2 заслуженных

врача РСФСР, 4 врача высшей ка-
тегории, 30 — первой категории,

16 отличников здравоохранения.

На крупных промышленных пред-

приятиях имеются 10 фельдшер-
ских здравпунктов. На сланцепе-

рерабатывающем заводе «Слан-
цы» и в ЛПО «Ленннградсланец»
ведут прием цеховые врачи, нев-

ропатологи, травматологи.

Врачи, обслуживающие рабочих
промышленных предприятий, по-

вышают квалификацию по проф-
патологии на базе института усо-

вершенствования врачей и област-
ной клинической больницы, при-

нимают участие в проведении кон-

ференций в центральной районной
больнице.

Медицинскую помощь сельскому

населению оказывают 21 фельд-
шерский пункт и две врачебные
амбулатории. Для оказания ква-.
лифицированной помощи организо-

ваны регулярные выезды на село

специалистов ЦРБ.

Стационарная помощь населс-

леиию совершенствуется путем

внедрений новых методов лечения

и диагностики болезней, путем ос-

воения новой аппаратуры.

Большое значение придается ра-

боте с кадрами, организованы со-

веты молодых специалистов и на-

ставников. Впервые в этом году

было организовано торжествен-

ное посвящение молодых специа-

листов в профессию.

Повышению квалификации меди-

цинских специалистов лечебных
учреждений способствуют врачеб-
ные конференции, конкурсные на-

учно-практические конференции
медицинских сестер.

С целью укрепления материаль-

но-технической базы произведен
капитальный ремонт родильного
дома. Заканчивается ремонт поли-
клиники в Лучках силами завода
«Сланцы». Проведен ремонт теп-

лосети и канализации, ремонтиру-

ем крышу главного корпуса боль-
ницы.

Большой вклад в развитие здра-
воохранения города вносят наши
передовики и общественники. Это
А. Т. Максимова — зав. лаборато-
рией, О. В. Михайлова — зав. фи-
зиотерапевтическим отделением,

Р. В. Боровова — главная медсе-
стра больницы, Г. И. Сальникова
— зав. неврологическим отделени-

ем, А. В. Чижова — зав, детским
отделением, врачи В. В. Мар-
тынова, В. В. Иванйчева, старшая
медсестра хирургического отделе-

ния Л. П. Виноградова и многие

другие.

— Одно из главных направ-
лений в медицине— профилак-
тическое. Оно включает в себя
широкий комплекс мер, прежде
всего охрану окружающей сре-

ды. В это понятие входит и
производственная среда. Ведь
человек проводит на работе

и значительную часть своей жиз-

ни. Чт.о вы можете сказать в

|| этом плане?

— Я уже сказал выше, что на

10 промышленных предприятиях

имеются здравпункты. Они прово-

дят значительную работу по про-

филактике заболеваний (беседы,
выпуски санитарных бюллетеней,
прививки, участие в медосмотрах

и т. д.).

Кроме того, на заводах «Слан-
цы» и цементном, лесокомбинате
и ЛПО «Ленннградсланец» созда-

ны врачебно-инженерные бригады.
Они способствуют улучшению ус-

ловий труда рабочих, выявляют

неполадки. Совместно с админист-

рацией разрабатывают мероприя-

тия по их устранению.

— А каковы перспективы ва-

шего коллектива, какие пробле-
мы предстоит решить? Как пла-

нируется в дальнейшем улуч-

шать медицинское обслужива-
ние населения?

Основные задачи, над которыми

работает коллектив больницы, это

дальнейшее совершенствование

амбулаторно - поликлинической
помощи населению, снижение за-

болеваемости среди рабочих про-

мышленных предприятий н совхо-

зов, снижение детской смертности,

улучшение хирургической помощи

населению, дальнейшее совершен-

ствование работы врачебно-инже-
нерных бригад.

Для этого проводим совместно

заседания медицинского совета и

партийные собрания. Так, напри-

мер, на одном из последних вели

разговор о состоянии заболевае-
мости, экспертизе временной не-

трудоспособности рабочих про-

мышленных предприятии и совхо-

зов и мерах но их снижению.

Интервью взяла

И. ПЕРМИНОВА.

Здоровье человека — народное достояние. О нем прояв-

ляет большую заботу государство, на страже его стоит боль-
шой отряд медицинских работников. Но не зря говорят, что

наше здоровье — в наших руках. Оно зависит от того, как

мы бережем его, выполняем профилактические мероприя-

тия, правила по охране труда на производстве и т. д., нако-

нец, от наших гигиенических знаний.
На этой странице, подготовленной общественной меди-

цинской редколлегией, рассказывается о том, как преду-
предить некоторые заболевания, а в случае необходимости
— лечить.

ЗАВИСИТ ОТ НАС
Основной причиной наруше-

ния жирового и углеводного
обмена в организме является
излишнее по калорийности,
беспорядочное питание и огра-
ничение физической деятельно-

сти, Превышение прихода энер-
гии над расходом ведет к пол-
ноте и ожирению людей. Вес
увеличивается на 20 — 40 про-

центов и более.

При легкой степени ожире-
ния человек энергичен, подви-

жен, при тяжелой ограничива-
ется трудоспособность, насту-

пает инвалидность.

Профилактика и лечение
ожирения должны проводиться

самим больным. Диету, конеч-

но, составляет врач-диетолог.

Но некоторые советы как пи-
таться вполне выполнит сам
больной. Необходимо рацио-

нально питаться 4 —5 раз в
день. Пиша должна быть ма-
ло калорийной, резко сокра-
щается количество жиров и
особенно углеводов (сладости,
шоколад, торты, мучные изде-
лия, белый хлеб и т. п.), соль,

употребление жидкости. В ра-
цион надо включать больше
овощей, фруктов, творога, не-

жирного мяса и т. д.

Человек должен выходить

из-за стола, испытывая легкое

чувство голода. Немного недо-

есть лучше, чем переесть.

Контролем является вес. Есть
разные методики его определе-

ния, По грубо говоря, нор-

мальный вес тела должен быть
равен росту в сантиметрах ми-

нус 100, Кроме рационального

питания, большое значение име-

ет физическая нагрузка. Физи-
ческие упражнения следует на-

чинать с утренней гимнастики.

Лечебная физкультура воз-

можна в любой степени пол-

поты, по с учетом состояния

здоровья.

Что касается ходьбы, то ее

можно рекомендовать и заоч-

но. Пешеходные прогулки —

утром, вечером перед сиом,

по дороге на работу имеют

большое тренирующее значе-

ние. 1,5—2 часа в день ходьбы
со скоростью 5 километров в

час для людей среднего и по-

жилого возраста не обремени-
тельны.

Чем раньше человек начнет

следить за своим весом и бу-
дет принимать меры профилак-
тики, тем он успешнее изба-
вится от болезни — ожирения.

Медикаментозное лечение ' —

это компетенция лечащего

врача, но оно мало эффектив-
но без рационального питания

н физических упражнений.
Г. ГЛУБКИН,

заслуженный врач РСФСР.

БОЛЕТЬ СТАЛИ РЕЖЕ
На регенератном заводе за

здоровьем трудящихся посто-

янно наблюдают 4 фельдшера
и санитарка. По сравнению с

1978 годом в 1979 году забо-
леваемость снизилась на 292
случая и 2.250 дней. Не было
ни одного случая профзаболе-
ваний.

С целью профилактики еже-

годно проводятся медосмотры

(флюорографические, ирофос-
мотры, гинекологические), а

также делаются прививки

против Оспы, брюшного тифа,
туляремии, гриппа. Наши ме-

дики постоянно ведут учет ча-

сто и длительно болеющих и

тех, кто на диспансерном уче-

те. Они с большой ответствен-
ностью следят за здоровьем

работающих. Медики завод-
ского здравпункта добиваются
снижения заболеваемости.

Но и мы не должны забы-
вать, что здоровье — основа

жизни человека, что во мно-
гом оно зависит от нас самих,

регулярно заниматься утрен-

ней гимнастикой, спортивным

закаливанием, физически ак-

тивно отдыхать,

Н. КУРИЦЫНА,
заготовщица - пошиваль-

щица регенератного заво-

да.
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„ХИМИК" ПРОДОЛЖАЕТ
БОРЬБУ Г

Подходит к концу розыгрыш

кубка области по футболу среди

производственных . коллективов

физкультуры. 24 команды из раз-

пых городов и районов области ве-

ли упорную борьбу за почетный
трофей комитета по физической
культуре и спорту при Леноблис-
полкоме. Как известно, команда —

обладательница кубка области
продолжит борьбу за кубки Севе-
ра, РСФСР и СССР среди команд

производственных коллективов

физкультуры.
Наш город в этом споре пред-

ставляли «Химик» и «Шахтер».
Наши земляки владели кубком
области в 1960 — 1964, 1971, 1973
годах, а кубком Севера в 1962 —

1964, 1971 и 1973 годах. И вот с

1973 года в течение семи лет ни

одной из наших команд не приш-

лось больше быть обладателем
этих почетных трофеев.

И нынче команда «Шахтер» в

1 /8 финала потерпела поражение

в двух матчах со счетом 0;1 дома

и 1:3 в гостях от тихвинского

«Кировца». Таким образом, горня-

ки выбыли из дальнейшей борьбы
«Химик» в 1 /8 финала на своем

поле в первом матче победил со

счетом 2:1 кронштадтский «Маяк»,
а в ответном матче сыграл вничью

— 0:0. В полуфинале «Химик»
встречается с командой «Фосфо
рит» (г. Кингисепп). Первый матч

состоялся 1 1 июня на стадионе

«Химик» и закончился со счетом

4:0 в пользу «Химика». Голы за-

били В. Яковлев, Л. Иванов,
Г. Маслов, А. Тимофеев.

Во втором полуфинальном мат-

че тихвинский «Кировец» прини-

мал на своем поле прошлогоднего

обладателя кубка области вы-

боргский «Авангарду.
А. МИХАЙЛОВ,

председатель горкома по физ-
культуре и спорту.

ЛИЦО «СВОБОДНОГО МИРА» •

НЕБЛАГОВИДНЫЕ ДЕЛА
ГОСПОДИНА .. ..

В политических кругах Запад-
ного Берлина назревает очередной
политический скандал. На этот

раз его главным действующим ли-

цом является председатель запад-

ноберлинского парламента П. Ло-
ренц. Дело в том, что высший
«представитель народа», исполь-

зуя свое служебное положение,

основал фирму по производству

строительной древесины. На пер-

вый взгляд в этом нет ничего не-

обычного. Каждый волен зани-

маться тем, что ему больше по

душе. Однако возник ряд обстоя-
тельств, в свете которых дейст-
вия господина Лоренца можно,

мягко говоря, охарактеризовать

как нечистоплотные. Предприятие
было основано, несмотря на

серьезные возражения экономи-

стов, которые предостерегали, что

его создание приведет к резкому

сокращению рабочих мест на дру-

гих предприятиях деревообрабаты-
вающей промышленности Запад-
ного Берлина. Кроме того, Лоренц,
опять-таки используя свое служеб-
ное положение, заключил ряд вы-

годных контрактов с городскими

властями, ответственными за стро-

ительство и жилищное хозяйство
в городе, что практически сдела-

ло его фирму недосягаемой для

конкурентов. По признанию само-

го Лоренца, он вложил в свое де-

тище «много сотен тысяч марок».

Дальше — больше. Некоторое
время назад была обнаружена
записная книжка, принадлежав-

шая Лоренцу. Ее содержание ста-
ло достоянием общественности.
Из записей следует, что Лоренц,
по профессии адвокат, только в

течение нескольких месяцев полу-

чил за свою адвокатскую практи-

ку гонорары в сумме до 194 ты-

сяч марок. Это приблизительно
равняется годовому доходу уп-

равляющего крупной фирмы. Как
председатель западноберлинского

УВАЖАЕМЫЕ
СЛАНЦЕВЧАНЕ1

Исполнительный комитет

Сланцевского городского Сове-
та народных депутатов обра-
щается с просьбой^ жителям,

имеющим сады-огороды по ме-

сту жительства и вносящим

своевременно плату за пользо-

вание водой, осуществлять по-

лив огородов из городского во-

допровода только после 22 ча-

сов вечером и утром до 6 ча-

сов. Полив огородов приводит

к снижению давления воды в

водопроводе и ухудшает водо-

снабжение 4—5 этажей жилых

домов.

Исполком горсовета.

парламента, Лоренц получает

очень высокую зарплату. Он по-

лучает денежное вознаграждение,

заседая в различных наблюдатель-
ных советах, за выполнение роли

советника во многих компаниях,

как член или председатель всевоз-

можных культурных и других об-
ществ. Западноберлинская обще^
ственность была немало удивлена,

когда узнала, что господин пред-

седатель, кроме всего прочего,

подрабатывает на радиостанции

РИАС. Это приносит ем) ежеме-

сячно четыре тысячи марок.

Однако подобными делами за-

нимается не только председатель

парламента. Например, два депу-

тата подрабатывали тем, что со-

держали в Западном Берлине пуб-
личный дом для высокопоставлен-

ных лиц. До сих пор им удава-

лось избегать наказания, посколь-

ку, естественно, судьи больше ве-

рят депутатам, чем проституткам.

Собсхвенно говоря, во всем этом

нет ничего удивительного. Лоренц
и его коллеги являются членами

партии христианско-демократиче-

ский союз (ХДС), которая имеет

очень тесные связи с крупным биз-
несом. Естественно, что те, кто

представляет интересы крупного

капитала в политике, сами прини-

мают активное участие в разного

рода сомнительных сделках. Вме-
сте с тем неблаговидные дела гос-

подина Лоренца и его коллег име-

ют особое значение.

Дело в том, что парламентские

выборы прошлого года ХДС про-

водил под лозунгом «Очистить го-

родское управление от коррупции

и кумовства либералов и социали-

стов». Лоренц и его коллеги по

партии демагогично заявляли, что

только ХДС в состоянии восстано-

вить чистоту и порядочность в го-

родском управлении. Многие из-

биратели попались на эту удоч-

ку,' и партия получила большинст-
во мест в парламенте.

Сейчас многие простые гражда-

не Западного Берлина начинают

понимать: то, что стало известно

о неблаговидных делах депутатов

от партии христианско-демократи-

ческпй союз, это только вершина

айсберга. Там, где для людей ХДС
представляется хотя бы малейший
шанс для личного обогащения,
там сразу же исчезают провозгла-

шенные ими моральные принципы

чистоты и порядочности.

Гари ВИНЦ,
западногерманский журналист.

(АПН)
Западный Берлин.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Администрация, местный коми-

тет профсоюза санатория-профи-
лактория объединения «Ленин-
градсланец» поздравляют коллек-

тив с Днем медицинского работ-
ника. Желаем всем здоровья,

счастья и больших успехов в тру-

де.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 ИЮНЯ
12.20— Для детей. Художествен-

ный фильм «Вот лето пришло».

16.55 — Вечерняя программа.

18.45 — «Детский экран». «Испы-
тай свои силы». 19.00 — «Все, о

чем мечтала». 19.30 — Воскрес-
ная программа АК. 20.15 —

Т ^ п ^ п 14 п О ы м о «Спорт, спорт». 20.30 — Сорев-
I нования на кубок СССР по па-

русному спорту. 20.50 — Рекла-
ма. 21.35 — «Старые знакомые».

22.35 — Художественный фильм
«Тот самый Мюнхаузен». 2-я се-

рия.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 ИЮНЯ
8.00 — «Время». 8.40 — «На

зарядку, становись!» 9.00 — Кон-
церт эстонского фольклорного ан-

самбля «Леэгаюс». 9.30 — «Бу-
дильник». 10.00 — «Служу Со-
ветскому Союзу!» 11.00 — «Здо-
ровье». 11.45 — Музыкальная
программа «Утренняя почта».

12.15 — «Советский Союз глаза-

ми зарубежных гостей». 12.30 —

«Сельский час». 13.30 — «Музы-
кальный киоск». 14.00 — «Адъю-
тант его превосходительства».

Художественный телефильм. 5-я
серия. 15.15 — «Увидеть вопло-

щение мечты». Премьера доку-

ментального телефильма из цикла

«Города и люди». 15.45 — Ф.Шо-
пен. Мазурки. 16.10 — «Путевка
в жизнь». 17.00 — «Сегодня —

День медицинского работника».
Беседа с министром здравоохра-

нения СССР Б. В. Петровским.
17.15 — «По вашим письмам».

Музыкальная программа к Дню
медицинского работника. 18.00 —

«Международная панорама». 18.45
— Международный турнир по

хоккею на траве. Мужчины. Сбор-
ная СССР — сборная ГДР. 19.15
— «Клуб кинопутешествий». 20.10

«Ретивый поросенок». Премье-
ра короткометражного художест-

венного фильма. 21.00 — «Вре-
мя». 21.35" — Концерт Государст-
венного Рязанского русского на-

родного хора. 22.00 — Междуна-
родная товарищеская встреча по

футболу. Сборная Бразилии —

сборная СССР. В перерыве —

Новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 16 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — Фильм —

детям. «Чемпион». Премьера ху-

дожественного телефильма. 10.10
— «В мире животных». По окон-

чании — Новости. 14.30 — Но-
вости. 14.50 — К 50-летию Вол-
гоградского тракторного завода.

«Первенец». Документальный те-

лефильм. 15.35 — «Мамина шко-

ла». 16.05 — Чемпионат СССР
по фехтованию. Сабля. 16.30 —

«Адреса молодых». 17.30 — «На-
родное творчество». Телеобозре-
ние. 18.15 — «Передовой опыт

всенародное достояние». «Вре-
мя больших перемен». О Курском
трикотажном комбинате. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 — Кон-
церт государственного ансамбля
танца Белоруссии. 19,25 —«Встре-
ча с оперой». Дж. Верди. «Сила
судьбы». 21.00 — «Время». 21.35 —

Продолжение оперы «Сила судь-

бы». В перерыве — «Сегодня в

мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 ИЮНЯ
17.20 — Для детей. «Тигренок,

который говорил «р». 17.40 —

«Встретимся в воскресенье». 18.10
— «Ракурс». 18.40 — «Медицина
—человеку». 19.25 — К Дню ме-

дицинского работника. Концерт
по заявкам телезрителей. 20.00—
«Монитор». Телеобозрение. 21.00
— «Время». 21.35 —■ «Ваши зна-

комые». Н. а. СССР Р. Нифон-
това. 22.50 — Поет Жужа Конц.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 16 ИЮНЯ

9.05 — «Монитор». 10.05 —

«Кирово-Чепецк». Документаль-
ный фильм. 18.00 — «Творчество
юных» и «Летняя Прогулка».
Мультфильмы. 18.40— «На строй-
ке в Горской». Из цикла «Дело-
вой , разговор». 19.00 — «Ленин-
град». 19.20 — «Время — Москов-
ское». Художественный фильм.
20.45 — «Спорт, спорт, спорт».

21.00 — «Время». 21.35 — «По
родной стране». 21.50 — Ново-
сти. 22.05 — «Литературный ве-

чер».

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 14 июня

— «Хотим скандала». Начало в

17, 19, 21 час. 15 июня — «Толь-
ко она». Начало в 17, 19 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
14 нюня — «Смерть негодяя».

(Две серии). Начало в 16, 19 ча-

сов. 15 июня — «По закону че-

сти». (Две серии). Начало в 16,
19 часов. Для детей. «Пираты Ти-
хого океана». Начало в 12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 14 нюня

— «По закону чести». (Две се-

рии). Начало в 15.30, 18 часов.

«Золотое путешествие Синдбада».
Начало в 11, 14, 20.20, 22 часа.

15 июня — «Чужая компания».

Начало в 14.20, 16.10, 18, 19.50,
21 час 40 минут. «Большой
трамплин». Начало в 12 часов 20
минут. Для детей. «Новые при-

ключения неуловимых». Начало в

10 часов 30 минут. 16 июня —

«Чужая компания». Начало в

14.20, 16, 19.50, 21 час 40 минут.

«Все решает мгновение». Начало
в 18 часов. Для детей. «Все ре-

шает мгновение». Начало в 1 1 ча-

сов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 14 июня —

«Девушки должны выходить за-

муж». (Две серии). Начало в 17,
20 часов. 15 июня — «Смерть не-

годяя». (Две серии). Начало в

17, 20 часов. Для детей. «Чипол-
лино». Начало в 12 часов. 16 июня

—«Взлет». (Две серии). Начало в

17, 20 часов. Для детей. «Сви-
стать всех наверх!». Начало в 1 1
часов.

В ЯСЛИ-САД № 15
(ул. Грибоедова)

срочно требуются

ПОДСОБНАЯ РАБОЧАЯ на
кухню,

НЯНЯ.
1—1

К СВЕДЕНИЮ
ГРАЖДАН

СЛАНЦЕВСКОГО РАЙОНА!!
Инспекция Госстраха счита-

ет недействительными квитан-

ции ф. 25 по обязательному
окладному страхованию за

строения и животных с

№ 338533—338550, с № 0922391
—092250.

В случае обнаружения про-

сим принести в Госстрах для

обмена.
3—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

требуются

ВОДИТЕЛИ на все марки

автомашин,

СЛЕСАРИ по ремонту ав-

томашин,

ВУЛКАНИЗАТОРЩИКИ,
ТЕХНИК по резине,
СЛЕСАРИ-

ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ,
ФЕЛЬДШЕРА,
ТЕХНИК по качеству труда,
ДИСПЕТЧЕРЫ,
МОТОРИСТ,
ТОКАРИ,
АВТОЭЛЕКТРИКИ,
НАЧАЛЬНИКИ колот»,

КАРБЮРАТОРЩИД,
МАЛЯР-ХУДОЖНИК.

4-4

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИИ

ЗАВОД ЛПО
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

СЛЕСАРЕЙ,
ТОКАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ - РЕМОНТНИ-

КОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту ме-

таллорежущих станков,

СТОЛЯРА,
УБОРЩИЦУ.
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СЛАНЦЕВСКОЙ
ШКОЛЕ № 10

требуются

УБОРЩИЦЫ,
ДЕЖУРНЫЕ,
ШОФЕР автобуса,
КОНЦЕРТМЕЙСТЕР. ~
Обращаться по адресу: Слан-

цевский район, дер. Большие
Поля, школа № 10.

3—3

ТРЕСТ
«СЛАНЦЫМЕЖРАЙГАЗ»

просит соблюдать
правила безопасности

В помещениях, где почувст-

вовали запах газа, не вклю-

чайте и не выключайте свет и

электроприборы до полного

проветривания его. Немедленно
закройте краны на газовых

приборах. Будьте внимательны

при пользовании газом!
Не оставляйте без надзора

включенные газовые приборы.
Не допускайте к газовым-»

приборам детей до 14 лет

лиц в нетрезвом состоянии.

Не пользуйтесь газовой ко-

лонкой, если нет тяги в дымо-

ходе!
ПОМНИТЕ: Нарушение пра-

вил пользования газовыми

приборами может привести к

отравлению, пожарам ^-плн
взрывам с тяжелыми последст-

виями для вас и ваших сосе-

дей.
Телефон аварийной службы

горгаза — 04,

1—1

Л\

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЦЕМЕНТНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

СПЕЦИАЛИСТЫ по ремон-

ту тепловозов,

РАБОЧИЕ на капитальный
ремонт железнодорожных пу-

тей (со сдельной оплатой тру-

да, работа только в день),
МАШИНИСТЫ бульдозеров,
ТРАКТОРИСТЫ,
ТОКАРИ,
МАШИНИСТКА,
МАСТЕР цеха КИПиА,
СЛЕСАРЯ КИП на ремонт

и эксплуатацию средств конт-

роля и автоматизации,

СЛЕСАРЯ КИП на ремонт
и эксплуатацию систем азчо-

матического регулирований
РАБОЧИЕ кухни (для рабо-

ты в пионерском лагере).
С предложениями обращать-

ся в отдел кадров цементного

завода.
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Разменивается двухкомнатная
квартира площадью 31 квадрат-

ный метр, комнаты изолированы,

второй этаж, все удобства по ад-
ресу: ул. Гагарина, дом № 13,
кв. № 98. Требуется однокомнат-

ная квартира и комната. Справ-
ки по телефону 5-14-27.

Коллектив Сланцевского
НОГАТ глубоко скорбит о без-
временной кончине ТИШКИНА
Анатолия Васильевича и выра-
жает соболезнование семье,
родным и близким покойного.

Гражданская панихида со-
стоится 15 июня в Доме куль-
туры горняков с 13 до 14 ча-

сов.

Газета выходит
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