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ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

ЗАСЕДАНИЕ БЮРО
ГОРМОНА КПСС

Состоялось очередное засе-

дание бюро городского коми-

тета КПСС. Обсужден вопрос

о практике работы хозяйствен-
ных руководителей консервно-

го завода и комбината строи-

тельных материалов по повы-

шению ответственности за со-

кращение затрат на выпускае-

мую продукцию. С отчетами

выступали директора консерв-

ного завода — А. П. Елисеева
и комбината строительных ма-

териалов — Я. В. Зеленко. В

обсуждении участвовали члены

ПЛАН 10-й ПЯТИЛЕТИИ— ЗА 4.5 ГОДА!

ПОСТУПЬ ШАХТЕРСКИХ
ЛИДЕРОВ

ИТОГИ РАБОТЫ ПЕРЕДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА «Л ЕН И ИГРА Д СЛАНЕЦ»
ЗА ЧЕТЫРЕ ГОДА И ПЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1980 ГОДА

Шахта, участок,

бригада, фамилия
щ^ководителя
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ГОРНЫЕ УЧАСТКИ:

Шахта № 3
участок № 3
Ю. Г. Геровнч +45.782 куб. м

участок № 2
Р. Г. Шигабутдинов +42.855 куб. м

Шахта им. С. М. Кирова
участок № 1
В. И. Старший +35.088 т

Шахта № 3
участок № 1

Л. В. Димчина +29.421 куб. м

ДОБЫЧНЫЕ БРИГАДЫ:

Шажге им. С. М. Кирова
В.-В^Гайдаенко
В. Г. Панченко
В. В. Силенок
Шахта № 3
Н. 3. Хатунцев
Н. Е. Алещенков 
Шахта им. С. М. Кирова
В. В. Никифоров
Г. Ф. Климюк
В. М. Михайлов
Шахта «Ленинградская»
Н. И. Павлюченков
Шахта им. С. М. Кирова
В. Д. Кузьмин

ГОРНОПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ

Шахта № 3
Ю. В. Погорелов
Шахта «Ленинградская»
И. И. Марин
Шахта им. С. М. Кирора
Г. Г. Михайлов 
Ц^хта «Ленинградская»
ИтЯ. Яковлев
Г. И. Федоров
Шахта № 3
Л. Н. Костин
Шахта «Ленинградская»
М. П. Антонов
В. А. Рымша
А. А. Гаврилов
Д. Н. Комиссаров

НАШ КОММЕНТАРИЙ

24.060 куб. м

29.090 куб. м

23.310 т

1 7.390 куб. м

42,2

36,4

32,6

25,8

+ 16.581 т

+ 16.147 т

+ 21.786 т

5.670 т

5.670 т

6.300 т

62,2
60,5
58,1

+ 30.554 куб. м

+ 28.549 куб. м

16.560 куб. м

9.690 куб. м

39
35,3

+ 8.793 т

+ 7.279 т

+ 6.607 т

5.670 т

5.670 т

5.670 т

34,9
27,3
24,8

+ 15.827 куб. м -15.630 куб. м 23,4

+ 4.295 т 5.670 т 16,1

+ 4.276 п. м 580 п. м 157,8

+ 1.485 п. м 1 80 п. м 141,5

+ 1.783 п. м 3 1 0 п. м 116,5

+ 2.186 п. м 360 п. м 88,1
+ 1 .528 п. м 500 п. м 65,3

+ 666 п. м 150 п. м 61,1

+ 957 п. м 400 п. м 42,5
+ 757 п. м 575 п. м 30,9
+ 299 п. м 180 п. м 29,3
+ 546 п. м 500 п. м 24,3

□

Машинист турбины теплоэлектро-

централи сланцеперерабатывающего
завода «Сланцы» Леонид Викторович
Сопотвинский — один из лучших

специалистов своего дела. А управ-

ление турбиной, обеспечение беспе-
ребойной работы ее — дело слож-

ное и ответственное, требующее
больших знаний, трудолюбия. Гра-
мотный, добросовестный работник,
— говорят на теплоэлектроцентрали

о Солотвинском. Леонид Викторович
ветеран производства, активный об-
щественник. Избранный членом це-

хового комитета профсоюза, он от-

вечает за состояние техники безо-
пасности.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА
Фермам—полный запас кормов !

НАЧАЛИ КОСОВИЦУ
На полях бригады Монасты-

рек совхоза «Родина», где

уже много лет бригадирствует
коммунист В. Ф. Иванова, в

четверг прошлой недели нача-

лась косовица многолетних

трав на сено.

Пока она ведется выборочно,
на тех участках, где травы уже

подоспели. Косит их на косилке

Е-301 опытный механизатор из

Выскатки Виктор Бодраков. В

первый день он уложил в валки

травы на площади 9 гектаров.

А всего нынче на сено в мона-

стырекской бригаде отведено 270
гектаров многолетних и естест-

венных трав, из которых предсто-

ит заготовить 1.200 тонн сена, в

том числе 600 тонн прессован-

ного. Вышло на поле и механизи-

рованное звено по прессованию

сена, руководит которым опытный
механизатор А. Г. Клюкин. Уже
запрессованы 15 тонн сена.

СТАВКА НА МОЛОДЕЖЬ
Земледельцы совхоза «Авро-

ра» на прошлой неделе при-

ступили к закладке зеленой
массы на силос. Готовят его

из озимой ржи, посеянной на

кормовые цели. В силосные

траншеи, что на территории

бригады Новоселье, уложено

уже 940 тонн зеленой массы.

— Этот участок кормопроизвод-

ства нынче мы доверили молоде-

жи. Парни все надежные, энер-

гичные; техникой умело управля-

ют, — говорит главный агроном

хозяйства О. А. Званцев.
Результаты первых неполных

трех дней показали, что руково-

дители и специалисты сделали

правильную ставку на молодежь.

Ребята из комсомольско-молодеж-

ного отряда Виктора Саликова
страются оправдать надежды,

дневное задание — заложить 304
тонны массы — перекрывают на

10 — 15 процентов.

С первого дня хорошие темпы

взяли трактористы Владимир Ка-
расев (он третий год в отряде),
Александр Сибуль, Александр
Разумовский, которые комбайна-
ми Е-280 измельчают массу и

грузят в автомашины, Евгений
Разумовский и Владимир Ильвес,
занятые на косьбе трав на косил-

ках Е-301. А. ГИНДОВА.

Коллектив объединения «Ленин-
градсланец» (без шахты «Каш-
пирская) опережает календарь с

начала пятилетки на 24,8 дня, имея

481,8 тысячи тонн сверхпланового

сланца. Наибольшего опережения

достиг коллектив шахты № 3 —

58 дней, имеющий на своем счету 

221,9 тысячи тонн сверхпланового 

сланца,
В мае лучше всех работали

горняки участков № I (начальник
Л. В. Димчина) — «плюс» — 1.853
кубометра горной массы к плану

и № 3 (начальник Ю. Г. Герович)
— 1.391 кубометр (оба —

с шахты № 3), добычные брига-
ды шахты № 3 Н. Е. Алещенкова
— 2.496 кубометров и Н. 3. Ха-
тунцева — 1.045 кубометров, с

шахты имени С. М. Кирова брига-
да В. В. Никифорова — 560 тонн

^Сверхпланового сланца, с шахты

«Ленинградская» бригада С. Д.

Огородникова — 1.600 кубомет-
ров горной массы. Из горнопро-

ходческих коллективов отличи-

лись бригада И. И. Марина —

62 погонных метра сверх плана,

А. А. Гаврилова — 51 метр (обе
с шахты «Ленинградская»), Ю. В.
Погорелова — 53 метра, Л. Н. Ко-
стина — 18 метров (обе — с шах-

ты № 3).
Как уже сообщалось, бригада

проходчиков Ю. В. Погорелова с

шахты № 3 досрочно на месяц

раньше намеченного в обязатель-
стве, выполнила свою пятилетку и

работает в счет 1981 года. Близка
к выполнению задания пяти лет и

бригада И. И. Марина с шахты

«Ленинградская».
В основе успешной работы

шахтерских лидеров — использо-

вание внутренних резервов про-

изводства в соревновании за наи-

высшие показатели работы. Бе-

режное отношение к технике, ор-

ганизованность и дисциплина, от-

ветственность за порученное дело

и постоянное стремление овладеть

высотами мастерства — вот не-

пременные условия трудовых до-

стижений передовиков, которые

без лишних затрат дают весомую

отдачу. А там, где это не берут в

расчет, и наступают сбои в ритме.

К сожалению, проходческие

бригады И. Я. Яковлева с шахты

«Ленинградская» и Г. Г. Михай-
лова с шахты имени С. М. Кирова
сдали свои позиции и не смогут

завершить пятилетку за 4,5 года,

как намечалось. Это произошло в

основном из-за работы в слож-

ных горно-геологических услови-

ях.

Коллективы участка № I, до-

бычных бригад Г. Ф. Климюка и

B. В. Гайдаенко с шахты имени

C. М. Кирова, Н. И. Павлюченко-

ва и горнопроходческой М. П. Ан-
тонова с шахты «Ленинградская»
снизили свои показателе с начала

пятилетки, допустив отставание.

Оставшиеся до конца первого

полугодия дни должны стать

ударными в полном смысле этого

слова. Они должны стать смот-

ром сил горняков объединения
«Ленинградсланец», с которыми

они выйдут на финиш десятой пя-

тилетки, будут встречать XXVI
съезд КПСС.

А. ПУСТОШКИН,
старший инженер ОНТиЗ объ-
единения «Ленинградсланец».

комиссии, готовившей вопрос

на рассмотрение бюро: упол-

номоченная по использованию

трудовых ресурсов исполкома

городского Совета народных

депутатов Г. А. Боровицкая,
начальник планового отдела

объединения «Ленинградсла-
нец» Д. А. Новиков, инструк-

тор промышленно-транспортно-
го отдела ГК КПСС В. В.
Г ребенщиков. Выступил также

член бюро горкома КПСС, ди-

ректор завода «Сланцы» Ю. И.
Беляиин.

Завершил обсуждение пер-

вый секретарь ГК КПСС Л. И.
Бурин.

По обсужденному вопросу

принято постановление.

Бюро ГК КПСС рассмотре-

ло также итоги 1979—1980
учебного года в системе поли-

тического и экономического

образования и ряд других

вопросов. По ним приняты со-

ответствующие постановления.

УТВЕРЖДЕНИЕ]
ПРОПАГАНДИСТАМИ ,

Обсуждая итоги учебы в си-

стеме партийного политпросве-

щения и экономического обра-
зования, коммунисты партий-
ной организации станции

«Сланцы» подвергли резкой
критике организационные недо-

статки: срыв занятий, отсут-

ствие контроля за учебой со

стороны секретаря партийной
организации К. Г. Брякова.

Учеба коммунистов в 1980 —

1981 учебном году должна

быть поставлена на высокий
уровень — решило партийное
собрание. Пропагандистом
школы основ марксизма-лени-

низма утвержден Н. С. Кузь-
мин. Организованы четыре

кружка экономических знаний.
Утверждены их руководители.

ПЕРЕД РАБОЧЕЙ ,

АУДИТОРИЕЙ
Тепло встретили рабочие и

служащие городского торга,

шахты имени С. М. Кирова,
строители лектора Ленинград-
ского общества «Знание» кан-

дидата биологических наук

преподавателя педагогического (

института имени Герцена К. К-
Сурикову.

Она выступила на темы:

«Наука и религия», «Достиже-
ния современной генетики». С I

большим вниманием прослуша-

ли слаицевчане лекцию «Люди
и вещи».

СОВМЕСТНОЕ
ЗАСЕДАНИЕ

На строительной площадке

регенератного завода состоя-

лось совместное заседание

партийных комитетов Ленин-
градского производственного

объединения «Красный тре-

угольник», строительного тре-

ста № 63, партийного бюро
регенератного завода, на кото-

ром рассмотрены ход и меры

улучшения строительства объ-
ектов регенератного завода.

С докладами выступили глав-

ный инженер СУ-322 А.М.Га-
ланов, заместитель генерально-

го директора производственно-

го объединения «Красный тре-

угольник» по капитальному

строительству А. М. Гертнер.
В обсуждении вопроса при-

нимали участие заместитель

управляющего трестом «Сев-
запметаллургмонтаж» А. П.
Солодский, начальник Северо-
Западного СМУ этого треста

В. В. Фролов, управляющий
строительным трестом № 63
Г. И. Железнов, генеральный
директор производственного

объединения «Красный тре-

угольник» Р. В. Рунов и дру-

гие. Заключил обсуждение за-

ведующий промышленно-транс-

портным отделом Сланцевско-
го горкома КПСС М. И. Глав-
тузов.

Принято постановление, ко-

торым определены меры и сро-

ки по ликвидации отставания

от графика строительства.

ИЗВЕЩЕНИЕ
19 июня в 14 часов в помещении исполкома городского

Совета проводят заседания постоянные комиссии.

В 15 часов 30 минут проводят заседания Депутатские
группы.

Исполнительный комитет.
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ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

КОЛЛЕКТИВ - НАДЕЖНЫЙ
Коллектив производства май-

оликовых изделий небольшой
— 80 человек. Уже 2 года не
наблюдается ни одного нару-
шения трудовой дисциплины.
О том, как сложилась такая
обстановка, рассказывает
председатель местного коми-
тета профсоюза В. Г. ХАЛЦО-
НЕН.

ОЛИНЫПАНОР

ПРЕДЛОЖИЛИ
УЧЕНЫЕ

МИНСК. Радиоактивное
излучение предложили ис-
пользовать для получения
искусственного гранита и
мрамора ученые Белорус-
сии. Под воздействием гам-
ма- или бета-лучей попи-
меризующий состав, кото-
рым пропитывается бетон-
ная плита, «схватывается» с
уложенным на ее поверх-
ности споем гранитной или
мраморной крошки и обра-
зует прочный монолит. По
своей красоте новый мате-
риал не уступает природ-
ным камням, которые
обычно испопьзуются в от-

делке зданий.

(ТАСС)

В ГЛУБЬ
КАСПИЯ

Развитие добычи нефти и

газа на Каспии связано с
покорением больших глу-

бин. Море дает сегодня
значительную часть всего

горючего, добываемого в
Азербайджане, но основ-

ные кладовые находятся на
большой глубине далеко от

берегов. Для их поиска

нефтяники Каспия решили
использовать полупогруж-

ную буровую установку
«Каспморнефтья. Сложное
гидротехническое сооруже-

ние, покоящееся на двух
понтонах, оснащено мощ-
ным буровым, водолазным

и другим оборудованием.
Платформа, которой пред-
стоит вести разведку на

глубоководных площадках

Каспия, в рабочем состоя-
нии удерживается 16 яко-

рями. Глубина скважины —

шесть километров при тол-

щине водяного слоя 200
метров — таковы возмож-
ности новой буровой уста-
новки, доставленной в Ба-
кинскую бухту из Астраха-
ни.

НА СНИМКЕ: полупо-

гружная плавучая буровая
установка «Каспморнефть».

Фото В. Пащенко.

Фотохроника ТАСС

Конечно, бывают у нас разные

неприятности на производстве, но

в бсновном касаются они вопро-

сов технологии работ, поставок

сырья, а самое главное — качест-
ва продукции. И, как правило,

отсутствие качества зависит не от

недобросовестности работников, а

от объективных причин. А с кол-

лективом, я считаю, нам просто

повезло.

В основном работают у нас лю-

ди опытные, по многу лет. Вот
как я, например, или секретарь

партийной организации Н. В.
Александрова, или литейщица
Р. И. Алексеева. Старый костяк

в коллективе, но молодых (они
приходят редко, потому что

кадрового вопроса у нас не су-

ществует) принимаем дружелюб-
но. Наверное, чувствуют они нашу

заботу и стараются быть тоже от-

кровенными со всеми.

О каждом в коллективе, не

боюсь сказать, знают все. Не
стесняемся делиться и радостью,

н неприятностью. Идем вместе

утром на работу, рассказываем

друг другу о детишках, семье. То
есть каждый человек на виду, и

поэтому мы быстро заметим

пьяницу и разгильдяя.

Года два —три назад к нам

пришла одна работница. Она про-

гуливала, Нет, она не выпивала,

но не ладилась у нее семенная

жизнь. Очень расстраивалась она

дома, и уж мы не в силах были
что-то сделать. В конце концов

она уволилась.

И все-таки остался у нас не-

приятный осадок после ее ухода.

Поэтому, чтобы подобного не пов-

торилось, не снимаем с себя от-

ветственности за каждого члена

коллектива. Разъясняли на всех

участках работы задачи, связан-

ные с постановлением ЦК КПСС,
Совета Министров СССР и ВЦСПС
«О дальнейшем укреплении тру-

довой дисциплины и сокращении

текучести кадров в народном хо-

зяйстве». Чаще в последнее вре-

мя стали проводить открытые

партийные собрания, чтобы повы-

сить ответственность за все дела.

И, конечно же, неизменным усло-

вием соревнования оставили тру-

довую дисциплину, хотя на людей
можно вполне надеяться.

Почему мы так уверены в кол-

лективе? Да потому, что на ра-

боту наши женщины еще ни разу

не опоздали, скорее раньше при-

ходят. Общественные поручения

выполнют с большой охотой. На-
пример, лаборант Т. П. Ростуно-
ва является профгрупоргом, рас-

пространителем печати. И многие

другие тоже активны. Смешно
сказать, но нас как-то поругали за

бездействие товарищеского суда.

А кого разбирать? Нарушителей
дисциплины-то нет.

Вместе работаем, вместе и. от-

дыхаем. Уже съездили в этом

году в Пушкинский театр, на эст-

раду, поедем в Усть-Нарву. В па-

шей дружбе, вероятно, залог ус-

пехов в работе, залог крепкой
трудовой дисциилины.

В. ХАЛЦОНЕН, .

мастер, председатель местко-

ма профсоюза производства

майоликовых изделий.

РУНО ВОДИ ТЕ ЛЬ — ПОНЯ ТИЕ ЕМКОЕ

ИРИНА ВАСИЛЬЕВНА ВЕСЕ-
ЛОВА давно стала замечать,

что девушка (одна из работниц
филиала магазина № 47) загру-

стила. Больше того, стала нераз-

говорчивой, рассеянной, нередко

появлялась с распухшими от слез

глазами. По разговорам слышала

Ирина Васильевна, что-то в люб-
ви у девчонки не ладится. А в та-

ких случаях трудно вывести на от-

кровение. Говорят, в дела двоих

третий не вмешивайся. А как не

вмешиваться: молодые, нет жи-

тейского опыта, горячие, оступят-

ся, и жизнь пойдет колесом, если

характер послабее. И вмешалась

ненавязчиво, осторожно, по-мате-

рински... Потом была свадьба. До
сих пор благодарит Ирину Ва-
сильевну .эта, теперь счастливая

супружеская пара, для которой
она стала другом.

Да мало ли подобных или дру-

гих случаев может вспомнить Ири-
на Васильевна за свои 20 лет ра-

боты директором. У кого-то муж

запил, семья рушится - надо не

дать этому свершиться. Другая
идет с просьбой: «Ирина Василь-
евна, миленькая, помогите офор-
мить ребенка в садик, не с кем

оставить», «Живем в тесноте, а

тут, сами знаете, прибавление в

семействе, может быть, поможете

с жильем», — беспокоит третью.

С разными бедами обращаются
к директору. А иногда бывает и

так, вникая в воспитание девуш-

ки — работницы магазина, Ирина
Васильевна сама с неюдованием

скажет родительнице: «Вы близо-
руки, как мать». Горькие, обидные
слова, но без них не обойтись.
Ведь для Ирины Васильевны эти

девочки, - недавно вышедшие из

школы, по-прежнему остаются

школьницами, в воспитании кото-

рых она хочет видеть большую
помощь родителей.

Сколько работает директором

Ирина Васильевна, столько пом-

нит она себя постоянно с моло-

дежью. Иной раз ей госорят: «За-
чем ты приняла (такую-то) на ра-

боту? Ох, намучаешься!», «По-
ставь на это место человека по-

старше, — другие советуют, —

ответственнее будет относиться к

делу». Только глуха Ирина Ва-
сильевна к таким советам. «Нет
плохой молодежи. Есть плохие

воспитатели ее, — скажет она. —

В каждом человеке есть хорошие

черты характера, только нужно за-

метить их. Конечно, воспитание —

сложное дело. Да ведь где оно,

простое-то?».
Как-то в одном из филиалов

продавец грубила покупателям,

ДИРЕКТОР МЙГЯЗИНЙ
прогуливала, никакого не было
ладу в коллективе из-за нее. Ди-
ректор легко бы могла написать

приказ об ее увольнении. Пусть
воспитывают в другом коллекти-

ве. Но нет. Ирина Васильевна ре-

шила перевести работницу на го-

ловное предприятие — в магазин

№ 47: к своему глазу поближе,
коллектив посильнее. Не побоя-
лась, что магазин, носящий звание

предприятия высокой ' культуры

обслуживания может пострадать,

поставила на ответственный уча-

сток. «Не подведу»,— сказала жен-

щина. И не подвела.

Вообще в коллективе считают

большой неприятностью, когда о

недостойном поступке работника
магазина узнает директор. Нет, не

боятся, что Ирина Васильевна на-

кричит (не бывает такого), что на

другую, менее интересную работу
переведут. Боятся укоризненного

взгляда. Да и стыдятся выглядеть

плохо перед человеком, которого

уважают в коллективе.

Воспитывать человека — в этом

видит Ирина Васильевна свою

важнейшую служебную обязан-
ность коммуниста. Беседы на мо-

рально-этическую тему, наконец,

по сохранности товаро-денежных

ценностей, личный пример, отно-

шение руководителя к своему де-

лу — это все тот же не прекраща-

ющийся ни на минуту воспитатель-

ный процесс.

За полчаса до открытия магази-

на Ирина Васильевна — на месте.

Смотрит выкладку товара, его

хранение (требует этого в течение

всего дня от заведующих отдела-

ми), смотрит остатки, чтобы сде-

лать новую заявку, расставляет

смену, если необходимо, меняет

людей. Затем — контроль за фи-
лиалами, прием по личным вопро-

сам, беседы с покупателями...

«Знаете, бывает звонят и инте-

ресуются, есть ли в нашем мага-

зине товар. Когда говоришь

«нет», на расстоянии чувствуешь,

что огорчаешь человека.' Тогда бе-

русь звонить в другие магазины,

где есть такой товар, а потом из-

вещаю человека по оставленному

адресу, ■— признается Ирина Ва-

сильевна. — Всегда хочется чем-то

помочь людям, сделать хорошее».

Но, как и у всякого занятого де-

лами человека, у нее бывают ми-

нуты сильной усталости. «Вот се-

годня не буду думать 6 работе,
займусь домашними делами», —

НОВАЯ РАБОЧАЯ СЕМЬЯ
На комбинате «Стройдеталь»

появилась еще одна молодая

рабочая семья. Семейный союз

скрепили электромонтер Стани-
слав Чалдин и крановщица Ве-
ра Хмельникова.

Станислав — ' коренной слан-

цевчанин. В работе пошел по

стопам отца. Трудится с юно-

шеским задором, старательно.

Вера приехала к нам после

курсов крановщиков широкого

профиля, которые окончила в

Ленинграде, и хорошо работа-
ет, освоила все виды кранов.

В коллективах электроцеха и

транспортного цеха, где тру-

дятся Вера и Станислав, при-

ветствуют рождение новой тру-

довой семьи, желают им сча-

стья и успехов.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

пообещает себе Ирина Васильев-
на. Любое обещание она сдержи-

вает, но это — не может. Прихо-
дит вечер, и задумывается она:

«Хороший ли день был сегодня?

Никто не заболел. Не было жа-

лоб от покупателей, товар привез-

ли хороший. Но все равно что-то

на душе беспокойно. Может, по-

тому, что с этой работницей я

что-то очень долго не разговари-

вала. Надо обязательно поинтере-

соваться, чем она живет». Мысли

сменяют одна другую и нет им

конца. «Сегодня снизили баллы '

(в магазине работают по системе

бездефектного труда) работнице:
надо же — привезли яйца, так

она бросила свое рабочее место и

побежала отовариваться, хотя

для этого установлены определен-

ные часы. Нет, правильно наказа-

ли. Другим неповадно будет».
А сколько забот приносит школа

коммунистического труда?! Ири-
на Васильевна — ее руководитель.

Интересно она организует практи-

ческие занятия. Например, одно

из самых трудных заданий — со-

ставить план работы магазина на

год, с учетом всех резервов.

Как пропагандист Ирина Ва-
сильевна имеет личный план, ко-

торый включает не только разра-

ботанные темы занятий, как теоре-

тических, так и практических, но

и индивидуальную работу со слу-

шателями. Например, оказать по-

мощь в разработке и принятии

взаимных договоров между ра-

ботником и наставником, социали-

стических обязательств, помочь

человеку подготовиться к вступ-

лению в члены КПСС или в чле-

ны ВЛКСМ.

А плоды ее труда — это те ус-

пехи, которых добивается коллек-

тив магазина в течение многих

лет. В свое время успешно внед-

рил у себя самообслуживание, в

числе первых магазину было при-

своено звание предприятия высо-

кой культуры обслуживания. В
числе первых работники магазина

откликнулись на предложение

внедрить систему бездефектного
труда. Теперь вот, тоже в числе

первых, вводят контейнерную тор-

говлю.

А мало ли радостей внутри кол-

лектива: кому-то присвоено зва-

. нне ударника коммунистического

труда, «Лучший по профессии»,
отдел или филиал занял первое

место в соревновании внутри ма-

газина. Словом, успех каждого

работника, отдела, филиала, мага-

зина — это и успех руководителя.

Пропагандист, наставник, адми-

нистратор, учитель, воспитатель,

друг, просто обаятельный человек

— все это вмещает короткое слово

«директор». В эту работу вложе-

ны двадцать лет жизни, все силы.

В этой работе радость и беспо-
койство, желание сделать больше,
лучше, достичь пусть какой-то не-

большой мечты и снова мечтать,

осуществлять желаемое. Всем этим

живет Ирина Васильевна Весе-
лова. В. КАРАСЕВА.

С 1969 года по-ударному

трудится аппаратчик сланце-

обогащения К. Г. Васильева на

обогатительной фабике. За
времр своей работы она в со-

вершенстве овладела своей
специальностью. А за высокие

результаты ей присвоено по-

четное звание ударника ком-

мунистического труда.

К. Г. Васильева уже ветеран

труда, ведь с 1950 года она

на шахте «Ленинградская».
Всегда внимательно работница
подходит к порученному де-

лу, и за это ее не раз поощря-

ли денежными премиями и на-

граждали Почетными грамота-
ми.

НА СНИМКЕ: ветеран труда

К. Г. Васильева.

Молодешь

и производство

Олимпща-зИ
Так назвали комсомольско-

молодежный лагерь, что рас-

положился в деревне Выскат-
ка в здании бывшей началькон

школы, ребята старших классов

школы № 2. В эти дни у них

началась пятая трудовая чет-

верть. В течение месяца 50
восьмиклассников вместе со

своими воспитателями препо-

давателями химии и математи-

ки В. С. Сальниковой и А. В.
Кибрис будут помогать земле-

дельцам совхоза «Родина»
пропалывать корнеплоды.

Такая помощь земледельцам

как нельзя кстати, поэтому

встретили сельчане КМЛовцев
как жданных гостей.

— В первый день, правда,

были кое-какие неполадки, но

их быстро общими силами уст-

ранили. По всему чувствуется,

что мы очень нужны здесь,—

говорит начальник «Олимпиа-
ды-80» преподаватель геогра-

фии школы и классный руко-

водитель теперь уже бывшей
7 «Б» класса Т. С. Архипова.
— У нас уже побывали ди-

ректор хозяйства Н. В. Спвен-
ков, главный агроном В. И.
Сырников, заместители гене-

рального директора СПО «Ро-
дина» по коммерческой , части

Н. А. Кухарев и по быту —

Г. С. Зюкова. Поинтерсова-
лись, все ли нас устраивает.

С первого дня в лагере уста-

новился порядок. В комнатах

чисто прибрано, вывешены

список бойцов, экран чистоты,

экран соревнования между

бригадами. В него внесены

уже первые результаты рабо-
ты за два дня.

— Решили с ребятами каж-

дую неделю выпускать стенга-

зету, а «молнии» — ежеднев-

но, — рассказывает Тамара
Сергеевна.

А жизнь у обитателей
«0лимпиады-80» обещает быть
многогранной. Спортивные со-

стязания внутри лагеря и с
молодежью села, просмотр ки-

нофильмов, помощь здешней
школе и библиотеке в ремонте

книг —^ вот неполный перечень

того, что бойцы наметили сде-

лать за месяц.

А. БЕДОВА. ^
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СОРЕВНОВАНИЯ
ВЫПУСКИ! В (52)

Рубежи животноводов района на 1980 год

в НАДОИТЬ ОТ КАЖДОЙ ФУРАЖНОЙ КОРОВЫ НЕ МЕНЕЕ
2.650 КИЛОГРАММОВ МОЛОКА;

# ДОВЕСТИ ПРОИЗВОДСТВО МОЛОКА ДО 21.500 ТОНН, ЯИЦ
— ДО 1 МЛН. 317 ТЫСЯЧ ШТУК.

• ПРОДАТЬ ГОСУДАРСТВУ 19.800 ТОНН МОЛОКА, 1.760 ТОНН
МЯСА И 1 МИЛЛИОН ШТУК ЯИЦ.

Резервы лета-

в действие!
НАМЕЧАЛОСЬ

Надоить от каждой фураж-
ной коровы 968 килограммов

молока —

Продать государству:

молока 7.204 тонны —

мяса 766 тонн —

яиц 340 тыс. штук —

ЯН ВАРЬ -М А Й
СДЕЛАНО

1.011 кг —

7.544 тонны —

867 тонн —

682 тыс. штук —

НАМЕЧЕНО НА ИЮНЬ

ч 285 кг

2.1 1 1 тонн

132 тонны

60 тыс. штук

ОСТАНОВИТЬ СПАД НАДОЕВ
Уже около месяца скот в на-

шем районе находится на пастби-
щах — летний сезон набирает си-

йу.-^^сейчас ярко выявилась од-

на^ закономерность: там, где свое-

временно подготовились к паст-

бищному сезону, он начался ус-

пешно. Пример тому — совхоз,

«Сланцевский», на всех фермах
которого наблюдается постоянный
рост надоев. Успешно начали лет-

ний сезон и животноводы совхоза

«(^ьминский», добиваясь сущест-

вщной прибавки в надоях к уров-

ню прошлого года.

Но тревожит другое: за первую

десятидневку июня в целом по

объединению «Родина» от каждой
коровы получено на 5 килограм-

мав молока меньше, чем за тот

жедкериод 1979 года. Хотя по

всем ожиданиям надои должны

расти, этому способствуют и бла-
гоприятные погодные условия —

трава на пастбищах пошла в рост.

Отставание в надоях допущено

по вине двух совхозов — «Роди-
на» и «Старопольский». Причем,
старопольцы с самого -тачала па-

стбищного сезона идут «в хвосте»,

в мае здесь был допущен «минус»

в надоях, подобная картина и в

июне.

Каковы же причины? Бее они

кроются в одном — нерациональ-

но используют пастбища. А при их

дефиците в совхозе это приобрета-
ет особое значение. Так, на фер-
ме Замошье для стада в 600 го-

лов есть всего 150 гектаров куль-

турных пастбищ. Чтобы получить

от них отдачу, нужна эффектив-
■1 пая организация пастьбы, а этого-

* '{га здесь как раз и нет. Загоны до

сих пор полностью не огорожены,

электропастухн не применяются.

Коровы свободно разгуливают по

всему пастбищу, вытаптывая тра-

пу. И если в начале лета такая

картина, то что же ждать в кон-

це его? Ведь при такой организа-

ции пастьбы затруднена и работа
звена по уходу за пастбищами.

Но это не единственный недоста-

ток, мешающий росту надоев на

ферме Замошье. Как выяснилось

в разговоре с пастухами —супру-

гами Клименко, вода на пастбище
доставляется с перебоями, хотя

стоят жаркие дни. Это также от-

ражается на надоях. И еще одно

— у пастухов нет специальной
книжки, где бы велся ежедневный
учет надоев. Они не знают планов

и обязательств на пастбищный се-

зон, то есть у них нет конкретной
цели, к которой надо стремиться.

Поэтому не удивительно, что на

ферме продолжается спад надоев,

несмотря даже на переход на круг-

лосуточную пастьбу.

Конечно, вина здесь не только

пастухов, не только бригадира
фермы Л. Г. Фроловой. В органи-

зации пастбищного содержания

животных особая роль принадле-

жит специалистам совхоза, непо-

средственно главному зоотехнику

Р. И. Гончаренко. То, как они ор-

ганизуют технологию пастьбы, как

наладят действенный контроль ра-

боты пастухов, в целом фермы,
скажется на продуктигиости ско-

та. А между тем в совхозе «Ста-
ропольский» главные специалисты

нечасто бывают на пастбищах,
несвоевременно решают многие

назревшие вопросы.

Взять, к примеру, комплекс За-
мошье. На 10 июня здесь был са-

мый низкий среднесуточный надой
от коровы —6,6 килограмма моло-

ка. Еще из опыта прошлого года

было ясно, что настбиш недоста-

точно, более половины всего пого-

ловья останется на дворе. И все-

таки до сих пор на комплексе не

налажен «зеленый конвейер», тра-

ву не привозят. Более 600 коров

остались не только без свежего

воздуха, но и не получают сочно-

го зеленого корма.

Подобные недостатки в органи-

зации пастьбы можно наблюдать
и на других фермах совхоза. Не
применяют электропастухи ни в

Шакицах, ни в Кологриво, то есть

нет нигде обязательного порцион-

ного стравливания. На некоторых

пастбищах отсутствует минераль-

ная подкормка, не отремонтирова-

ны прогоны, не убраны камни —

животные получают травмы.

И еще один существенный недо-

статок: на большинстве ферм. на-

рушается распорядок дня. ьейчас
животные должны находиться на

пастбищах по 12 — 14 часов, а

практически их пасут но 9—10 ча-

сов. Часто нарушается время дой-
ки, а ведь все это также отража-

ется на росте надоев. Так, на фер-
ме Кологриво было несколько

срывов дойки из-за плохой достав-

ки доярок с центральной усадьбы
совхоза на ферму: автобус ломал-

ся на полдороге. И, конечно, тем

дояркам, которые живут непо-

средственно в Кологриво, трудно

подоить своевременно все стадо.

Плохо с доставкой людей на от-

гонные пастбища в Борки и Стол-
бово.

В организации пастбищного со-

держания животных нет мелочей,
все должно быть продумано: от

графика стравливания травы до

своевременной доставки па фермы
доярок и пастухов. Только в этом

случае можно рассчитывать на

-успех, только в этом случае жи-

вотноводы совхоза «Староиоль-
ский» могут преодолеть допущен-

ное отставание в надоях.

В. АРХИПОВ,
главный зоотехник района.

ДОСТИГНУТОЕ-
НЕ ПРЕДЕЛ

В напряженном ритме трудит-

ся в нынешнем году коллектив

фермы Большие Поля совхоза

«Сланцевский» (бригадир Т. А.
Вихрова). Несмотря на то, что

эта ферма по уровню механиза-

ции, наличию современного обо-
рудования значительно уступает

крупным фермам совхоза, коллек-

тив ее уверенно держит первен-

ство в социалистическом соревно-

вании животноводов совхоза и

района.
Залог тому — добросовестный

труд доярок, авторитет бригадира
Т. А. Вихровой, которая добива-
ется соблюдения рациона кормле-

ния животных, технологии доения.

Тамара Алексеевна работает на

ферме чуть больше года, опыта

маловато. Но его достаточно у та-

ких опытных доярок, как А. П.
Барсукова, М. Г. Смолкина, —-

они хорошие помощницы бригади-
ру. Да и друг друга в беде не ос-

тавят, помогут. Вот поэтому и
ладятся на ферме дела. Здесь
своевременно подготовились к

пастбищному содержанию жи-

вотных, еще в начале мая выгнали

коров на луг. С тех пор надои
продолжают расти. Так, на 13
июня среднесуточный надой на

корову составил около 12 кило-
граммов .молока, что на 2,7 кило-
грамма больше прошлогоднего

уровня. ^

И это не предел — так считают
на ферме. При правильной орга-
низации пастьбы, тщательном
уходе за пастбищами можно до-
биться дальнейшего роста надоев.

Т. КРЫЛОВА.

К НАМЕЧЕННОЙ
ЦЕЛИ

Большого успеха добилась п

мае доярка фермы Выскатка сов-

хоза «Родина» В. И. Густышева.
От каждой коровы группы она

получила в среднем по 318 кило-

граммов молока при плане 300
килограммов. Это на 54 кило-

грамма больше прошлогоднего по-

казателя.

И с начала года Валентина
Ивановна добивается перевыпол-

иения плановых показателей, уве-

ренно идет к выполнению годово-

го плана. В основе успеха доярки

— ее добросовестный труд, пре-

данность делу. А. сейчас, с нача-

лом пастбищного периода, в этом

успехе также весомая доля пасту-

хов фермы Выскатка.

РАБОТА ФЕРМ
СПО «РОДИНА» ЗА ПЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1980 ГОДА

Совхоз,
ферма,

ее руководитель

«Сланцевский», Бльшие Поля
(Т. А. Вихрова)
«Родина», Выскатка
(Л. А. Дранцова)
«Сланцевский», Гостицы
(3. Я- Ершова)
«Родина», Попкова Гора
(В. Н. Мельникова)
«Осьмннский», Морди
(Б. С. Ильин)
«Сланцевский», Втроя
(Н. М. Субботина)
«Сланцевский», Степановщина
(С. Я. Герасимов)
«Сланцевский», Загривье
(Д. Э. Кутсар)
«Осьминский», Овсище
(Е. Ф. Сопяк)
«Родина», Перебор
(М. Е. Мальцев)

Надоено
в среднем

от коровы

1кг]

1481

1332

1318

1240

1236

1144

1121

1121

1062

984

Л

® с=

О П о
^ ^ яо ю I;

[_ о о

2910

3400

ЗОЮ

3100

2900

2820

2850

3035

2560

2850

ОТСТАЮЩИЕ

«Старопольский», Замошье
(Л. Г. Фролова)
«Родина», Монастырек
(Е. П. Сырова)
«Старопольский», Шакицы
(А. И. Рудова)
«Осьминский», Поречье
(Т. И. Куликова)

743 2370

778 2820

794 2400

807 2500

лучшие мастера
М ашинного доения
СПО «РОДИНА» ПО ИТОГАМ ЗА ПЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1980 ГОДА

Фамилия, имя, отчество.

Ферма, совхоз

НИКОЛАЕВА Зинаида Андреевна
Большие Поля, «Сланцевский»
ТАГАНОВА Татьяна Васильевна
Загривье, «Сланцевский»
КУШМАНОВ Вячеслав Андреевич
Морди, «Осьминский»
СМОЛ КИПА Мария Григорьевна
Большие Поля, «Сланцевский»
ИВАНОВА Надежда Андреевна
Кологриво, «Старопольский»
БАРСУКОВА Александра Павловна
Большие Поля, «Сланцевский»
ШУРКОВА Александра Ивановна
Кологриво, «Старопольский»
РУДКОВА Нина Ивановна,
ТРИФОНОВА Валентина Николаевна
Выскатка, «Родина»
ЧИСТЯКОВА Вера Михайловна
Выскатка, «Родина»
НИКИТИНА Людмила Александровна
Морди, «Осьминский»

ЛУЧШИЕ ДОЯРКИ,
РАБОТАЮЩИЕ С ПЕРВОТЕЛКАМИ,

СПО «РОДИНА» ЗА ПЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1980 ГОДА

Надоено в среднем от коровы в группе (кг) Годовое обязатель- ство
1048 2925

1624 2750

1506 3150

1470 2910

1462 2930

1456 2955

1437 2880

1418 3530

1416

1410

3500

.3150

Фамилия, имя,

отчество.

Ферма, совхоз

ЕРШОВА Таисия Михайловна
Перебор, «Родина»

ЮЦЕВА Тамара Павловна
Перебор, «Родина»

Надоено от Годовое
каждой коровы обяза-

(кг) тельство

1499 3230

1261 3235

Луч шие телятницы и скотники
СПО «РОДИНА» ПО УХОДУ ЗА МОЛОДНЯКОМ

ПО ИТОГАМ ЗА МАЙ 1980 ГОДА

Фамилия, имя,

отчест.во.

Ферма, совхоз

Фактически
.получены при-

весы' (в грам-

мах)

1160МАТВЕЕВА Эльма Федоровна
Загривье, «Сланцевский»

РОГАЧЕВА Галина Екимовна 919
Загривье, «Сланцевский»
ТИМОФЕЕВА Клавдия Николаевна 759
Попкова Гора, «Родина»
ШИШЛОВА Александра Ивановна 707
3 а м ош ье, « Ста роп о л ьск и й »

ЛАВР'ИЩЕВА Александра Александровна 079
Попкова Гора, «Родина»

Годовое
обязатель-

ство

800

800

650

6/)5

650



СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

ОПАСАЙТЕСЬ ЛЕСНЫХ КЛЕЩЕЙ
Клещевой энцефалит — тяжелая

болезнь, при которой происходит

воспаление мозга. Ее возбудите-
лем является мельчайший орга-

низм из группы вирусов. Этот ви-

рус живет в теле лесного клеща.

Клещ и является основным хра-

нителем возбудителя болезни в

природе неосновным источником

заражения человека.

Возбудитель болезни попадает

в тело человека во время приса-

сывания лесного клеща. В орга-

низме человека вирус энцефалита
проникает в центральную нервную

систему, где происходит его раз-

множение. Через 6 — 15 дней после

присасывания начинается заболе-
вание. Быстро повышается темпе-

ратура, сильно болит голова, на-

блюдается тошнота и рвота. При
тяжелом течении болезни боль-
ной теряет сознание, бывает бред.
Нередко клещевой энцефалит при-

водит к частичной или полной ин-

валидности.

Как можно предупредить кле-

щевой энцефалит? Главные про-

филактические мероприятия со-

стоят в том, чтобы не допустить

попадание клеща на тело человека.

Наибольшее число клещей концен-

трируется по обочинам лесных до-

рог, у звериных троп. Клещей
много в местах ветровалов, старо-

го сухостоя, среди густых зарослей
кустарника и молодого подлеска.

Много клещей также на лесных

порубках, где имеется большое
количество пней, беспорядочных
свалок и неубранных сухих стеб-
лей древесной растительности.

В природе с незапамятных вре-

мен происходит постоянный кру-

говорот возбудителя болезни ме-

жду клещами и дикими животны-

ми. При этом наблюдается боль-
шая разница в продолжительности

сохранения вируса энцефалита в

разных организмах: в теле тепло-

кровных животных вирус живет

10 — 15 дней, а в теле клещей со-

храняется до 4 лет. Поэтому кле-

щи являются не только перенос-

чиками, но и основными храните-

лями возбудителя инфекции.

В своем развитии клещ прохо-

дит несколько стадий, по на че-

ловека нападают только взрослые

клещи, и только с ними связана

опасность заболевания клещевым

энцефалитом. Взрослые клещи ак-

тивны со второй половины апре-

ля и до конца июля, в это время

наиболее часто регистрируются

заболевания клещевым энцефали-
том.

Предупреждение клещевого эн-

цефалита включает в себя меры

личной и общественной профилак-
тики. К мерам личной профилак-
тики относится ношение специаль-

но сшитой одежды (противокле-

щевой комбинезон), применение

отпугивающих средств, осмотры

одежды и тела, проведение при-

вивок. Собираясь в лес, необходи-
мо одеться так, чтобы клещи не

могли заползти под одежду через

воротник и обшлага, па ноги луч-

ше одеть сапоги и заправить в них

брюки. Очень большое профилак-
тическое значение имеют осмотры

одежды и тела. Клещи чаще всего

присасываются в подмышечных и

паховых впадннах, в волосистой
части тела — эти места необходи-
мо осматривать наиболее тщатель-

но. Снятых клещей необходимо
сжечь.

Прививки против клещевого эн-

цефалита проводятся лицам, по-

стоянно занятым работой в лесу

в сезон активности клещей.
Если к вам присосался клещ, об

этом необходимо как можно ско-

рее сообщить медицинским' работ-
никам. Введение противоклеще-

вого гамма-глобулина может пре-

дупредить заболевание.

Меры общественной профилак-
тики предусматривают снижение

численности клещей на основе

применения ядохимикатов и соз-

дания культурных ландшафтов.
Бывают случаи заражения клеще-

вым энцефалитом через молоко

коз, на которых паразитируют

клещи, поэтому весной и летом

следует употреблять в пищу толь-

ко кипяченое молоко.

Помните, что всякую болезнь, в

том числе и клещевой энцефалит,
гораздо легче предупредить, чем

лечить.

В. БОГОЛЕПОВ,
врач-эпидемиолог районной
санэпидстанции.

ЧТО ТАКОЕ ЛЕПТ00ПИР03Ы?
Начало заболевания проявляет-

ся ознобом, резким повышением

температуры, сильными головны-

ми и мышечными болями. Однако
самые характерные из них —• бо-
ли в икроножных мышцах и лихо-

радочное состояние. Именно эти

признаки должны насторожить и

побудить срочно обратиться к

врачу. Кроме того, на теле может

появиться розовая сыпь, возможна

желтуха.

Вспышка лептоспироза наблюда-
ется в основном в летний период.

Основной путь его передачи —вода

и пища. Особенно часто лептоспи-

розом заражаются дети во время

купания в непроточных водоемах,

прудах, небольших лесных озерах.

Откуда же в водоем попали воз-

будители? Начало всей цепочки —

дикие зверьки: крысы, мыши-по-

левки, Заболев, грызуны эти не

УВАЖАЕМЫЕ
СЛАНЦЕВЧАНЕ!

Исполнительный комитет

Сланцевского городского Сове-
та народных депутатов обра-
щается с просьбой к жителям,

имеющим сады-огороды по ме-

сту жительства и вносящим

своевременно плату за пользо-

вание водой, осуществлять по-

лив огородов из городского во-

допровода только после 22 ча-

сов вечером и утром до 6 ча-

сов. Полив огородов приводит

к снижению давления воды в

водопроводе и ухудшает водо-

снабжение 4—5 этажей жилых

домов.

Исполком горсовета.

всегда погибают, зато в течение

почти двух с лишним лет могут

выделять возбудителей инфекций,
заражая водоемы, пищевые про-

дукты. В непроточных водоемах

создаются благоприятные условия

— в теплой стоячей воде возбуди-
тель прекрасно размножается и

сохраняется.

Через диких грызунов заража-

ется не только человек, но и сель-

скохозяйственное животное, пре-

жде всего свиньи, крупный рога-

тый скот, лошади, если им попа-

дают зараженные корм и вода.

Такое может случиться и на жи-

вотноводческих фермах, там, где

не созданы условия для борьбы с

грызунами, для правильного со-

держания скота и ухода за' ним,

при отсутствии санитарной куль-

туры.

При уходе за животными, осо-

бенно в период опороса, отела

скота, нужно пользоваться защит-

ной одеждой.

Вода для питья на фермах дол-

жна быть в закрытых бачках. Ка-
тегорически запрещается исполь-

зовать для этого воду из техниче-

ских водопроводов. Места водо-

поя животных необходимо обере-
гать от загрязнения.

При появлении на фермах, в под-

собном хозяйстве грызунов, необ-
ходимо срочно провести дератиза-

цию' — уничтожение их.

И. АНДРЕЕВА,
кандидат биологических наук.

(ЦНИИ санитарного просве-

щения).

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Т е л е в и д е н и е

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 17 ИЮНЯ
8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Алек-
сандр Пархоменко». Художест-
венный фильм. 10.30 — «Песни
о Родине». Концерт. По оконча-

нии — Новости. 14.30 — Ново-
сти. 14.50 — К национальному

празднику Исландии — Дню про-

возглашения республики. «Встре-
ча с Исландией». Документаль-
ный телефильм. 15.10 — «Вера-
сы». Фильм-концерт. 15.30 —-

Фильм —детям. «Армия «Трясогу-
зки»! Художественный фильм.
16.50 — «Знаменосцы трудовой
славы». 17.05— Чемпионат СССР
по конному спорту. 17.40 — «100-
летие памятника А. С. Пушкину
в Москве». 18.30 — «В каждом

рисунке — солнце». 18.45 — «Се-
годня в мире». 19.00 — «Жизнь
науки». Академия наук Литовской
ССР. 19.45 — Г. Свиридов. Ма-
ленький триптих для оркестра.

19.55 — «Выгодный контракт».

Художественный фильм. 1-я се-

рия. «Нейлоновая куртка». 21.00
— «Время». 21.35 — «Эхо». Ве-
дет передачу Г. Шергова. По
окончании — «Сегодня в мире».

СРЕДА, 18 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — «Выгод-
ный контракт». Художественный
телефильм. 1-я серия. «Нейлоно-
вая куртка». 10.10 — «Клуб ки-

нопутешествий». По окончании —

Новости. 14.30 — Новости. 14.50
— «По Сибири и Дальнему Во-
стоку». Кинопрограмма «Зачаро-
ванный берег», «Солдата мирный
труд», «Четвертое лето». 15.45 —

«Чему и как учат в ПТУ». О
профессии строителя. 16.30 —

«Шахматная школа». 17.00 —

«Коммунисты Израиля в борьбе
за справедливое решение ближне-
восточной проблемы». Интервью
Генерального секретаря ЦК Ком-
мунистической партии Израиля
тов. Миера Вильнера. 17.20 —

«Отзовитесь, горнисты». 17.50 —

К юбилею Татарской АССР. «Со-
ветской Татарии 60 лет». Премье-
ра документального телефильма.
18.20 — Концерт молодых певцов

Татарии. 18.45 — «Сегодня в ми-

ре». 19.00 — «Подвиг». 19.30 —

«Знакомые мелодии». 19.55 —

«Выгодный контракт». Премьера
многосерийного художественного

фильма. 2-я серия. «Связной».
21.00 — «Время». 21.35 — «До-
кументальный экран». По оконча-

нии — «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 17 ИЮНЯ
9.00 — Новости. 9.15 — «Вре-

мя —московское». Художественный
фильм. 10.40 — «Встретимся в

воскресенье». 18.00 — Для детей.
Программа мультфильмов. 18.30
— «Солнце в ладони». Докумен-
тальный фильм. 19.00 — «Ленин-
град». 19.20 — «Гонки без фини-
ша». Художественный фильм (с
субтитрами). 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Время».
21.35 — «Музыкальные открыт-

ки». 21.50 — Новости. 22.05 —

«Стадион». 22.35 — «Добро по-

жаловать!» Бируте Петрнките
(Литва).

СРЕДА, 18 ИЮНЯ

18.00 — Для детей. Программа
мультфильмов. «Привет Мартыш-
ке», «Мышонок Пик». 18.30 —

«Приглашение к чтению». 19.00 —

«Ленинград». 19.20— «Телевизион-
ный еж». 19.35 — «От Северо-
байкальска до Витима». Из цикла

«Репортаж». 20.15 — «Тема с ва-

риациями или... Что делать, когда

ваш сосед учится играть на тром-

боне. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.35 —

«По родной стране». 21.50 — Но-
вости. 22.00 — «Страна поэзии».

Заслуженная артистка РСФСР
Римма Быкова читает стихи Паб-
ло Неруды.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 17 ИЮНЯ
14.25 — Программа передач.

17.40 — «Челекен». 17.50 — Но-
вости. Вечерняя программа. 18.00
—«Актуальная камера» (на русск.

языке). 18.15 — «Водная связка».

19.00 — Соревнования по , легкой
атлетике. Трансляция со стадиона

«Динамо». 19.45 — Первенство на

кубок СССР по парусному спорту.

20.00 — Соревнования по легкой
атлетике. 20.30 —- «Актуальная
камера». 21.35 — Кто кого? 22.35
— Новости.

СРЕДА, 18 ИЮНЯ
14.25 — Программа передач.

17.50 — Новости. Вечерняя про-

грамма. 18.00 — «Актуальная ка-

мера» (на русском языке). 18.15 —

Реклама. 19.55 — Реклама. 20.00
— Мультфильмы для детей. «Сол-
нечный зайчик», «Подарок для

самого себя» и «Жирафа и очки».

20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — Первенство на кубок

СССР по парусному спорту. 21.45
— Художественный фильм «Не-
обыкновенное лето», 1-я серия.

22.55 — Июнь. Играет Рейн Ре-
нап. 23.10 — Новости.

И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 17 июня

— «Взлет». (Две серии). Начало
в 17, 20 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
17 июня — «По закону чести».

(Две серии). Начало в 17, 20 ча-

сов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 17 июня

— «Чужая компания». Начало в

11, 14.20, 19.50, 21 час 40 минут.

«Спорт, спорт, спорт». Начало в

18 часов. Для детей. «Спорт,
спорт, спорт». Начало в 16 часов.

СЛАНЦЕВСКОЕ
РАИПО

производит

НАБОР МОЛОДЕЖИ
В ВОЗРАСТЕ

от 15 лет и старше

в Ленинградское
кооперативное училище.

Срок обучения: с образова-
нием 8 классов — 3 года; с

образованием 10 классов —

1 год.

Училище готовит продавцов,

продавцов-консультантов, зав.

отделами, зав. магазинами.

Прием в училище без экза-

менов, учащимся выплачивает-

ся стипендия и предоставляет-

ся бесплатное общежитие.

5-1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

требуются

СТАНОЧНИКИ (мужчины и

женщины),

КРАНОВЩИК,
СЛЕСАРИ,
ВАЛЬЩИКИ,
ПОМОЩНИК КОЧЕГАРА,
ЛЕСОРУБЫ,
ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ,
КОМЕНДАНТ.
Приглашаются на временную

работу школьники старших

классов.

3—2

УМ-332
ТРЕСТА № 70

приглашает на работу

МАШИНИСТОВ компрессор-

ных станций,
МАШИНИСТОВ автокранов,

МАШИНИСТОВ пневмоко-

лесных кранов,

ШОФЕРА.

объявляет
прием на курсы

МАШИНИСТОВ компрессор-
ных станций,

МАШИНИСТОВ автокранов,

МАШИНИСТОВ пневмоко-

лесных кранов.

Обращаться по адресу: Ком-
сомольское шоссе, дом № 13.

3—1

ВНИМАНИЮ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

В магазины торга поступила

ранняя капуста, богатая вита-

мином С и каротином, а также

витаминами Р и К. Комплекс
витаминов С и Р способствует
укреплению стенок сосудов, а

витамин К нормализует свер-

тываемость крови и благодаря
этому' прёдупреждает кровоиз-

лияние, кровоточивость у тех,

кто страдает повышенной про-

ницаемостью капилляров.

Капуста служит и важным

источником минеральных солей,
главным образом солей калия,

фосфора, кальция, магния, же-

леза.

Особенно рекомендуется ка-

пуста тучным людям. Капуста
имеет низкую калорийность и

содержит тартроновую кисло-

ту, тормозящую в организме

переход углеводов в жир.

Помните, что в начале лета

многие чувствуют слабость, бы-
стро утомляются, становадся

легковосприимчивыми к инфек-
циям, и как только появляются

первые свежие овощи ,— моло-

дая капуста, салат, лук зеле-

ный — старайтесь чаще вклю-

чать их в рацион.

Горторг.
1—1

Горвоенкомат, районный со-

вет ветеранов войны глубоко
скорбят по поводу скоропо-

стижной смерти ТИШКИНА
Анатолия Васильевича и выра-

жают соболезнование родным

и близким покойного. 

Коллектив учителей и уча-

щихся 10 «А» класса школы

№ 1 выражает глубокое собо-
лезнование Тишкиной ^■йаисе
по поводу безвременной и вн«-

запной кончины отца.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации СПЗ «Сланцы»
выражают глубокое, соболезно-
вание Тишкину Геннадию
Анатольевичу в связи со

смертью отца.

Искренне соболезнуем Тиш-
кину Геннадию Анатольевичу
по поводу безвременной смер-

ти отца ТИШКИНА Анатолия
Васильевича.

Коллектив цеха камерных

печей завода «Сланцы»!.
1И 1^1

Скорбим по поводу скоропо-

стижной смерти ТИШКИНА
Анатолия Васильевича и вы-

ражаем глубокое соболезнова-
ние Татьяне Сергеевне, Генна-
дию и Ларисе.

Жильцы дома № 46а по

улице Кирова. 

Коллектив производственно-

го объединения «Ленинград-
сланец» глубоко скорбит по

поводу безвременной кончины

ТИШКИНА Анатолия Василье-
вича и выражает искреннее со-

болезнование семье, родным и

близким. 

Коллектив центральной боль-
ницы выражает соболезнова-
ние Булатовой Татьяне Сер-
геевне по поводу безвременной
смерти мужа ТИШКИНА Ая%.
толия Васильевича. ^

Коллектив СПОГАТ глубоко
скорбит о безвременной кончи-

не ЧЕРНЫШЕВА Аркадия
Яковлевича и выражает собо-
лезнование родным и близким.

Выражаем глубокую благодар-
ность коллективам шахты № 3,
СПМК-251 треста № 37, комбииа-,
та «Стройдеталь», треста «Слан-
цымежрайгаз», производственного

объединения «Ленинградсланец»,
спецремстройуправления № 6, ТЭЦ
завода «Сланцы», СГПТУ № 215,
детсада-яслей № 15, УЖКХ Л ПО
«Ленинградсланец», районному
совету ветеранов войны, педагоги-

ческому коллективу и учащимся

школы № 4, соседям, друзьям п

всем, кто принял участие в похо-

ронах нашего дорогого и любимо-
го мужа, отца и дедушки Уточ-
кина Евгения Прокофьевича.

Жена, дети, внуки,

родственники,

Газета выходит

по вторникам, средам, четаергам,

пятницам и субботам
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