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СЕССИЯ ГОРСО.В.ЕТА
Вчера состоялась вторая сессия горсовета народных депута-

тов семнадцатого созыва. Рассмотрен вопрос «О состоянии и

мерах по дальнейшему улучшению благоустройства и культуры

содержания города и населенных пунктов района». С докладом

выступил заместитель председателя горисполкома В. Н. Решет-
кин. С содокладом — депутат избирательного округа № 6 М. С.
Печников. В обсуждении докладов приняли участие депутаты

В. П. Рябцев, С. П. Петров, В. Ф. Соловьева, И. П. Беляева,
М. Д, Васильева, А. Л. Кныш, А. А. Смирнова.

По обсужденному вопросу сессия приняла решение.

Сессия рассмотрела мероприятия по выполнению наказов из-

бирателей, внесенных в период подготовки к выборам в Верхов-

ный Совет РСФСР и местные Советы народных депутатов и пер-

спективный план работы городского Совета на 1980 — 1982 годы.

Рассмотрены и другие вопросы, по ним приняты соответст-

вующие решения.

В работе сессии принял участие и выступил заместитель

начальника управления коммунального хозяйства Леноблисполко-
ма П. И. Лякун.

В РАБОЧЕЙ АУДИТОРИИ
В городе и районе началась пропагандистская и разъяснитель-

ная работа по материалам июньского {1980 г.) Пленума ЦК КПСС.
Докладчики, лекторы городской организации общества «Знание»,
политинформаторы уделяют большое внимание докладу Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС товарища Л. И. Брежнева. В каждом кол-

лективе слушатели с огромным воодушевлением встречают весть о

созыве очередного XXVI съезда КПСС 23 февраля 1981 года.

24 июня. 8 часов утра. Те, кто

был в мастерских совхоза «Ста-
ропольский», дружно собрались,
чтобы послушать выступление за-

местителя заведующего отделом

пропаганды и агитации горкома

КПСС В. Д. Никулина по материа-

лам июньского Пленума ЦК КПСС.
Чувствовался подъем в рабочей
аудитории, вызванный сообщени-

ем о созыве XXVI съезда КПСС.
В этот же день В. Д. Никулин

выступил перед членами механи-

зированного отряда по заготовке

кормов.

В СРСУ № 6 выступил член го-

родской организации общества
«Знание» М. В. Ефимов.

Докладчики ответили на много-

численные вопросы.

ПШ ПОШОДИЯ- ДОСРОЧНО!

ОТВЕЧАЮТ УДАРНЫМ ТРУДОМ
Задания этого года не были

легЭ&ми ни для одного коллекти-

ва участков шахты «Ленинград-
ская». Но-- настойчивый поиск ре-

зервов производства, совершенст-

вование мастерства работающих,
постоянная забота руководителей,
спе^алистов о повышении эф-
фективности производства позво-

лили шахтерским коллективам за

полгода сэкономить почти два

рабочих дня, добыв дополнитель-

но к заданию около 21 тысячи

тонн сланца.

Особенно успешно трудятся с

начала года горняки участка № 7

(начальник А. П. Полторанин),
которые уже с 13 июня работают
в счет следующего месяца. По
июльскому календарю трудятся

шахтеры участков № 9 (началь-
ник А. И. Сорока), № 10 (на-
чальник В. М. Савич),'№ 12 (на-
чальник В. И. Федоренко).

Достижению высоких трудовых

результатов во многом способст-
вует широко развернувшееся в

коллективе соревнование за до-

срочное выполнение пятилетки,

достойную встречу приближающе-
гося праздника — Дня шахтера.

В. ПЕТРОВА.

СЛОВО СДЕРЖАЛИ
Успешно работают в заверша-

ющем году пятилетки животново-

ды совхоза «Осьминский». 16 ию-

ня они выполнили полугодовой
план по валовому производству

молока, 18 — по продаже его

государству, а на следующий
день — по надою на одну фураж-
ную корову.

Этого осьминцы сумели добить-
ся благодаря постоянно проводи-

мой на фермах работе с кадра-

ми, улучшению дел по воспроиз-

водству стада, соблюдению режи-

ма содержания животных на паст-

бищах.

В эти дни среднесуточные удои

по хозяйству составляют около

10 килограммов молока, что вы-

ше уровня прошлого года.

А. ГИНДОВА.

» 'л »

«Лучший мастер управления» — 9то почетное звание в Слан-
цевском дорожном ремонтно-строительном управлении при-

своено мастеру Елене Васильевне Сиваевой (на снимке внизу).
Опыт, знания, помогли ей завоевать авторитет у рабочих. В при-

звании есть частица и тех, с кем она работает. Коллектив брига-
ды по укладке асфальтной массы каждый день перевыполняет

производственное задание. Е. К. Сорвилина, Е. В. Тимофеева,
Л. Н. Артемьева (на снимке] — рабочие этой бригады.

Фото Ю. Терентьева.

РИТМЫ
КОМСОМОЛЬСКОЙ

ЖИЗНИ

ЗАСЕДАНИЕ БЮРО
ГОРКОМА ВЛКСМ

Состоялось очередное заседа-

ние бюро горкома комсомола.

На нем было рассмотрено вы-

полнение постановлений ГК
ВЛКСМ «О работе комитета

комсомола цементного завода

в борьбе за сокращение потерь

рабочего времени и индивиду-

альной работе с молодежью,

склонной к нарушению трудо-

вой и общественной дисципли-

ны» и «О работе комитета

комсомола городского произ-

водственного управления бы-
тового обслуживания по вы-

полнению постановления бюро
ЦК ВЛКСМ «Об усилении

шефства Ленинского комсомо-

ла над торговлей и бытовым
обслуживанием в свете задач,

выдвинутых товарищем Л. И.
Брежневым на ХУШ съезде

ВЛКСМ».
Бюро ГК ВЛКСМ утвердило

статистический отчет город-

ской организации комсомола

по уплате членских взносов

за май.
На бюро также был рас-

смотрен вопрос о проведении

Комсомольске - молодежного

субботника, посвященного 60-
летию речи Владимира Ильи-
ча Ленина на 111 съезде

РКСМ. Деньги, полученные в

ходе проведения субботника,
будут направлены в фонд со-

лидарности на развитие мате-

риальной базы комсомола.

Субботник решено провести

27 сентября.
По всем рассмотренным во-

просам бюро горкома ВЛКСМ
приняло соответствующие по-

становления.

ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ: КАК ВЫПОЛНЯЮТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

Президиум райкома профсо-
юза работников сельского хо-

зяйства и руководство СПО
«Родина» подвели итоги социа-

листического соревнования

среди совхозов района в жи-

вотноводстве в зимне-стойло-
вый период 1979—1980 г.г.

В целом совхозы в минувший
стойловый период содержания жи-

вотных сработали значительно

лучше, чем в предыдущую зимов-

ку. Из 18 ферм СПб «Родина» 9
пцполцили плановые задания,

в том числе все пять ферм совхо-

за «Сланцевский», две фермы
«Осьминского» и две — «Родины».

Особенно хорошо потрудились

коллективы ферм Попкова Гора и

Выскатка совхоза «Родина» и
Степановщина «Сланцевского», ко-

торые при обязательстве 1.830 ки-

лограммов фактически получили

за этот период по 1.850 килограм-

мов молока от каждой коровы,

что выше уровня предшествующей
зимовки на 372 килограмма.

Выполнили намеченные рубежи
и животноводы фермы Втроя сов-

хоза «Сланцевский», надоившие в

ра^гте на одну корову 1.840 ки-

С РАЗНЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ
лограммов молока при обязатель-
стве 1.710 килограммов, что выше

предыдущей зимовки на 418 кило-

граммов.

Самой же высокой в этот пе-

риод была продуктивность дойно-
го стада на ферме Большие Поля
совхоза «Сланцевский». Здешние
животноводы надоили в среднем

от коровы по 2.139 килограммов

молока вместо 1.790, предусмот-

ренных планом. Это на 618 кило-
граммов выше уровня зимовки

1978—1979 г.г.

В целом по объединению про-

дуктивность коров увеличилась на

132 килограмма. Успешно работа-
ли и выполняли планы надоя на
фуражную корову животноводы

совхозов «Сланцевский» и «Ось-
минский». В «Сланцевском» при

плане 1.683 килограмма и обяза-
тельстве 1.803 за зимовку получе-
но 1.866 килограммов молока в
расчете на одну корову, а в «Ось-
минском» — 1.575 килограммов
вместо 1.442, предусмотренных

планом, и 1.549, предусмотренных

обязательствами.
Победителем социалистического

соревнования в минувший зимне-

стойловый период признан коллек-

тив совхоза «Сланцевский» (ди-
ректор совхоза Г. Ф. Лахно, быв-
ший секретарь парткома А. И.
Лукьянов, председатель рабочего
комитета профсоюза В. Л. Тилик,
секретарь комсомольской органи-

зации В. Иванова). За достигну-
тые успехи коллективу совхоза

вручается переходящий Красный
вымпел и премия.

Среди животноводческих ферм
первой группы первое место при-
суждено коллективу фермы Мор-
ди совхоза «Осьминский» (брига-
дир Б. С. Ильин), который выпол-

нил и план, и обязательства, полу-

чив за зимовку от каждой коро-
вы по 1.919 килограммов молока,

что выше уровня предыдущей на

373 килограмма. Животноводам
этой фермы вручается переходя-

щий Красный вымпел и премия.

Переходящего Красного вымпе-

ла и премии удостоен и коллектив

фермы Большие Поля (бригадир
Т. А. Вихрова), который признан

победителем среди ферм второй
группы.

Ниже своих возможностей ра-

ботали животноводы совхозов

«Роднна» и «Старопольский», ко-

торые не выполнили планы и обя-
зательства по надоям молока, а

старопольцы даже допустили сни-

жение их. В совхозах «Старополь-
ский» и «Осьминский» увеличился

падеж крупного рогатого скота.

Президиум райкома профсоюза
работников сельского хозяйства и

руководство СПО «Родина» обя-
зали хозяйственных руководите-

лей и рабочие комитеты профсою-
за совхозов шире развернуть со-

ревнование среди животноводов

за повышение продуктивности

дойного стада в пастбищный пе-

риод, используя при этом все ме-

ры морального и материального

стимулирования.

ОБЛАСТНОЙ СЛЕТ
27—29 июня состоится X об-

ластной слет участников Все-
союзного похода «Дорогами
славы». Участвовать в слете

будут 39 районных и город- :
ских команд Ленинградской
области. Представлять Слан-
цевский район будет команда

в составе 40 человек. Сейчас
последними приготовлениями

заняты спортсмены, комсо-

мольские активисты.

УЛУЧШИТЬ УЧЕБУ
На заседании комитета ком-

сомола объединения «Ленин-
градсланец» были определены

задачи комсомольских органи-

заций по дальнейшему повы-

шению политического уровня

молодежи. Решено в ходе

комплектования кружков ком-

сомольского политпросвещения

добиться максимального вов-

лечения молодежи в их рабо-
ту. Для этого комитет комсо-

мола предполагает увеличить

количество кружков и довести

их число до десяти.
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КРЕПИТЬ АВАНГАРДНУЮ
ИЗ ДОКЛАДА ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ

Как уже сообщалось, состоялся пленум городского комитета

КПСС, обсудивший задачи партийных организаций по повышению

авангардной роли коммунистов в выполнении заданий 10-й пяти-

летки и достойной встрече XXVI съезда КПСС. С докладом вы-

ступил первый секретарь ГК КПСС Л. И. Бурин.

С МАРКОЙ
«МАСИС»
АРМЯНСКАЯ ССР. Кол-

лектив ордена Трудового
Красного Знамени Ереван-
ского производственного

обувного объединения «Ма-
сис» еще 29 августа 1979
года рапортовал о досроч-
ном выполнении четырех-

летнего плана пятилетки.

Удельный вес обуви, выпу-
скаемой с государственным
Знаком качества, составля-
ет 30 процентов, а с индек-

сом «Н» (новинка) — 62
процента.

НА СНИМКЕ: образцы

модельной женской обуви,
к производству которой

приступил коллектив обув-
ного объдинения «Масис».

Фото А. Бадаляна.

Фотохроника ТАСС

ЕЗ

УДАРНАЯ
ВАХТА
ДЕПУТАТОВ

ВОЛГОГРАД. Добрый
опыт соперников по сорев-
нованию, распространение

которого взяла на себя де-
путатская группа, помог

коллекитву кузнечного кор-
пуса Волгоградского трак-

торного завода открыть

счет новым рекордам.
Пример подали депутаты
городского Совета М. Ар-
катов и областного—А. Пу-
занов. Оба они, оспаривая
первенство друг у друга,
штампуют за смену до 200
поковок сверх задания. До-
биться успеха им помог
опыт Минских тракторо-

строителей, которые по-
делились с волгоградцами
секретами своего мастерст-

ва. Такой обмен опытом —

давняя традиция кузнецов

обоих предприятий. Ини-
циатором их встреч стала

депутатская группа.

ДАРЫ
КАВКАЗСКОГО
ЛЕТА

ОРДЖОНИКИДЗЕ. Сезон
переработки урожая ны-

нешнего года начался на

предприятиях консервной
промышленности Северной
Осетиии. Щедрые дары кав-

казского лета — ранние
сорта клубники, черешни,

вишни, зеленого горошка —

поступают на приемные
пункты. С конвейерных ли-

ний отправлена первая пар-

тия продукции жителям

Крайнего Севера, Сибири,
Дальнего Востока. За сезон

они произведут около 100
миллионов банок различной
продукции — консервиро-

ванных огурцов, помидо-

ров, кабачков, компотов,

витаминизированных фрук-
товых соков.

(ТАСС)

и АША городская партийная ор-

" ганизация уделяет самое серь-

езное внимание воспитанию у

коммунистов высоких политиче-

ских, деловых и нравственных

качеств. Вопросы активизации

коммунистов систематически об-
суждаются на пленумах горкома,

заседаниях бюро и на партийных
собраниях в первичных организа-

циях. Обстоятельный разговор

состоялся на партийных собрани-
ях, которые прошли во всех пер-

вичных партийных организациях

накануне Ленинского юбилея, с

повесткой «Жить, работать и бо-
роться по-ленински, по-коммуни-

стически». Важным стимулом в

условии деятельности партийных
организаций в активизации ком-

мунистов послужило постановле-

ние ЦК КПСС «О дальнейшем
улучшении идеологической, поли-

тико-воспитательной работы».
Анализируя деятельность город-

ской партийной организации по

выполнению решений XXV съезда

КПСС, мы выделяем следующие

основные направления по даль-

нейшему повышению авангардной
роли коммунистов в коллективах.

Во-первых, усиление влияния

коммунистов на решение экономи-

ческих задач коллектива за счет

добросовестного личного труда,

распространения прогрессивных

приемов работы, вовлечения в

борьбу за высокие показатели

своих товарищей и, таким обра-
зом, расширения круга передови-

ков.

Во-вторых, расширение участия

коммунистов в управлении всеми

сферами деятельности коллекти-

вов за счет укрепления партийно-
го ядра во всех звеньях.

И в-третьих, увеличение лично-

го вклада каждого коммуниста в

работу по повышению сознатель-

ности трудящихся, формированию
у них коммунистического мировоз-

зрения, активной жизненной пози-

ции.

О НАСТОЯЩЕЕ время город-

•'' екая партийная организация

насчитывает в своих рядах 3.630
членов и кандидатов в члены

КПСС. За период после XXV
съезда в ряды КПСС принято

466 человек. В их числе — 65
процентов рабочих.

Принцип отбора в партию пред-

полагает не только высокие дело-

вые качества принимаемого, но и

его нравственный облик, который
характеризуется уровнем образо-
вания, стремлением постоянно

обогащать себя новыми знаниями,

умением применять их в своей
практической деятельности, идей-
но-политической убежденностью.

К сожалению, нри подготовке

молодых людей к вступлению в

кандидаты и члены КПСС в не-

которых партийных организациях

глубоко не вникают в их духов-

ный мир, личные и общественные
интересы. Не изжиты факты пас-

сивного прохождения кандидат-

ского стажа. За два последних

года по этой причине 1.3 кандида-

там было отказано в приеме в

члены КПСС. Эти недостатки ха-

рактерны не только для малочис-

ленных партийных организаций,
но и для таких крупных партий-
ных организаций, как регенерат-

ного завода, ЛПО «Ленинград-
сланец», филиала ЛШО «Маяк» и

других.

Одна из основных задач., стоя-

щих перед партийными организа-

циями заключается в том, чтобы
неуклонно поднимать действен-
ность индивидуального воспитания

молодых коммунистов, добивать-
ся их высокой ответственности за

звание коммуниста, за поручен-

ное дело, неукоснительного соб-
людения норм партийной жизни.

Второе немаловажное условие

роста активности коммунистов,

выполнения ими авангардной ро-

ли — хорошая постановка орга-

низаторской и политической рабо-
ты в партийном коллективе, пра-

вильный выбор им целей и объ-
ектов для приложения своих

сил. Подавляющее большинство
наших первичных партийных ор-

ганизаций выступает боевыми ор-

ганизаторами трудящихся на ус-

пешное решение экономических и

социальных задач. Самое главное

состоит в том, что в ходе реше-

ния этих задач каждому комму-

нисту находят свое место, с каж-

дого спрашивают за порученное

дело. И коммунисты занимают

авангардную роль в труде, в об-
щественно-политической жизни,

добровольно идут туда, где труд-

нее, где требуется показать лич-

ный пример.

Это хорошо видно на примере

работы партийного комитета,

большинства цеховых парторгани-

заций и партийных групп произ-

водственного объединения «Ле-
нинградсланец». Передовые кол-

лективы этого объединения, воз-

главляемые коммунистами И. Я.
Яковлевым, В. А. Юдчицем, Ю. В.
Погореловым стали инициаторами

починов «План двух лет пятилет-

ки — к 7 ноября 1977 года», «60-
летию Великого Октября — 60
ударных вахт», «План трех лет

пятилетки — к годовщине Кон-
ституции СССР», «Пятилетку —

досрочно!». Почины эти при под-

держке партийного комитета

ЛПО «Ленинградсланец», бюро
ГК КПСС и первичных партийных
организаций получили широкое

распространение в других коллек-

тивах.

Творческая инициатива, прояв-

ленная сланцевчанами на всех

участках коммунистического строе

ительства, — это прямой резуль-

тат той большой воспитательной
работы, которую повседневно

проводят среди трудящихся пар-

тийные организации.

Около 91 процента коммуни-

стов городской партийной органи-

зации выполняют постоянные

партийные поручения, причем

свыше 1,5 тысячи из них ведут

большую работу в профсоюзных и

комсомольских организациях, 970
являются пропагандистами, полит-

информаторами, наставниками мо-

лодежи. Более 180 коммунистов

избраны депутатами областного,
городского^- и сельских Советов
народных депутатов.

Сегодня можно с уверенностью

сказать, что рост активности ком-

мунистов во всех больших и ма-

лых делах во многом способству-
ет успешному выполнению трудя-

щимися района планов партии.

Большинство трудовых коллекти-

вов досрочно завершили выпол-

нение плановых заданий 1979 го-

да и четырех лет пятилетки. В
их числе коллективы производст-

венного объединения «Ленинград-
сланец», мясокомбината и хлебо-
комбината. ^

В промышленности опережаю-

щими темпами растет производст-

во сланца, бытового газа, элект-

роэнергии, известняковой муки,

товаров культурно-бытового на-

значения и хозяйственного обихо-
да. С начала пятилетки освоено

производство свыше 70 видов но-

вых образцов продукции. Увели-
чился на 9 видов выпуск продук-

ции с государственным Знаком
качества и составляет 7,8 процен-

та. Около 92 процентов выпуска-

емой продукции аттестуется по

первой и высшей категориям каче-

ства.

Определенных успехов добились
труженики сельского хозяйства.
Возросла продажа государству

молока, мяса, яиц. Успешно вы-

полняют свои плановые задания

предприятия торговли и потреби-
тельской кооперации. Все сделан-

ное создает предпосылки для ус-

пешного выполнения плановых

заданий 10-й пятилетки.

СЕГОДНЯ следует подчеркнуть,

что в обеспечении достигну-

тых результатов важную роль

сыграла целенаправленная орга-

низаторская и политическая ра-

бота городской партийной органи-

зации, высокая активность в де-

лах большинства коллективов

коммунистов.

Рассматривая влияние коммуни-

стов на решение экономических

задач коллективов, необходимо
откровенно признать, что еще не

каждая партийная организация

работает в этом направлении ак-

тивно, обеспечивает высокие по-

казатели деятельности своего кол-

лектива, не всегда настойчиво
добивается реализации имеющих-

ся резервов и возможностей, по-

этому в ряде случаев допускают-

ся срывы государственных планов

и социалистических обязательств.
В текущем году допустили значи-

тельное снижение темпов роста

по основным технико-экономиче-

ским показателям коллективы це-

ментного, регенератного и кон-

сервного заводов, филиала швей-
ного объединения «Маяк».

Нельзя, конечно, сбрасывать со

счета объективные трудности с

обеспечением сырьем, материала-

ми, комплектующими изделиями,

трудовыми ресурсами, оборудова-
нием. Однако, когда мы изучаем

причины слабой работы того или

иного коллектива, то, как прави-

ло, выявляем, что отдельные пар-

тийные комитеты и бюро еще не-

достаточно вникают в сущность

работы предприятий и учрежде-

ний, не проводят всестороннего

анализа состояния дел, не всегда

предметно контролируют усилия

коммунистов и идеологического

актива на решение первостепен-

ных задач.

Поэтому повышение эффектив-
ности всей нашей работы по всем

направлениям прямо связано с

необходимостью дальнейшего
улучшения стиля, совершенство-

вания форм и методов деятель-

ности первичных партийных орга-

низаций. В первую очередь это

относится к умению четко видеть

перспективу, правильно выбрать
главные, решающие^ направления

в работе и сосредоточить на них

свое внимание.

В настоящее время ведется ак-

тивная разработка основных на-

правлений развития предприятий
и организаций до 1990 года и по-

казателей планов экономического

и социального развития на 11-ю
пятилетку. Партийным организа-

циям эту работу необходимо
взять под строгий партийный
контроль, повысить роль и ответ-

ственность коммунистов, партий-
ного и хозяйственного актива и

провести ее в строгом соответст-

вии с постановлением ЦК КПСС
и Совета Министров СССР о со-

вершенствовании хозяйственного
механизма.

ОДНИМ из главных элементов

ленинского стиля деятельно-

сти партийной организации явля-

ется подбор, расстановка и вос-

питание кадров. Одной из наибо-
лее эффективных форм стало ин-

дивидуальное собеседование с

коммунистами идеологического

актива. Такие собеседования еже-

годно проводятся при парткомах

ЛПО «Ленинградсланец», завода

«Сланцы», партбюро совхоза

«Осьминский». Они дают возмож-

ность не только увидеть успехи,

достигнутые в воспитательной ра-

боте среди коммунистов и беспар-
тийных, но и, что является глав-

ным, дать правильную оценку и

направление на ближайшую пер-

спективу. Такой опыт ГК КПСС
рекомендует смелее внедрять в

практику работы всех партийных
организаций.

Однако мало еще заслушива-

ются на партбюро и партийных
собраниях коммунисты, отвечаю-

щие за идеологические участки

работы, слабо анализируется эф-
фективность выполнения разделов

плана экономического и социаль-

ного развития по коммунистиче-

скому воспитанию трудящихся.

Так, в партийных орагнизациях

комбината строительных деталей,
комбината общественного пита-

ния, лесхоза, мясокомбината ни

разу за 2,5 года не обсуждалось
выполнение комплексного плана

экономического и социального

развития именно с точки зрения

эффективности всего комплекса

воспитательного воздейстия.

П УСЛОВИЯХ возрастающего

® значения интенсивных факто-
ров роста экономики, необходимо-
сти рационального использования

трудовых ресурсов жизнь настоя-

тельно требует от руководящих

и инженерно-технических работни-
ков умения правильно оценивать

и применять современные дости-

жения, видеть перспективу в сво-

ей работе, настойчиво внедрять в

жизнь лозунг «Меньшей числен-

ностью давать больше продук-
ции!». Достижению этой цели в

решающей степени способствует
внедрение в производство дости-

жений научно-технического про-

гресса. Сегодня в целом по про-

■мышленности города комплексно

механизированы три предприятия,

23 цеха и 9 участков, на пяти

предприятиях внедрены 21 поточ-

ная и на трех предприятиях — 13
механизированных поточных ли-

ний. И все же использованы да-

леко не все возможности.

Всем без исключения партийным
организациям следует больше
уделять внимания вопросам повы-

шения технического уровня произ-

водства, личного участия инже-

нерно-технических работников в

их решении, строже спрашивать с

руководителей технический,, блужб
за этот важный участок работы.
Нельзя признать нормальным по-

ложение, когда в промышленно-

сти района каждый четвертый за-

нят ручным трудом. В строитель-

стве на некоторых операциях труд

механизирован лишь на 50 про-

центов. Низок уровень механиза-

ции погрузочно-разгрузочных ура-

бот на транспорте.

ХОТЕЛОСЬ бы подчеркнуть

еще одну сторону деятельно-

сти коммуниста-руководителя —

его ответственность за воспита-

ние коллектива. Трудно переоце-

нить значение этой обязгшкусти.
К сожалению, отдельнйе комму-
нисты-руководители не выполняют

эту обязанность, проявляют безот-
ветственность в работе, а в ряде

случаев сами нарушают государ-

ственную и партийную дисципли-

ну.

Длительное время партийная ор-

ганизация завода «Сланцы» не ре-
шалась дать принципиальную оцен-

ку поведению члена парткома, на-

чальника газогенераторного цеха

А. Н. Петрова. Видя, что ему все

позволено, А. Н. Петров стал по-
являться на работе в нетрезвом

состоянии, запустил воспитатель-

ную работу в коллективе. Но все-
му, как говорят, приходит конец,
и терпению членов партийного ко-
митета, видимо, тоже. На этот раз
у парткома нашлись силы при-
звать коммуниста-руководителя к

порядку. Ему объявлено строгое
партийное взыскание, он освобож-
ден от занимаемой должное-^.,

В работе с людьми все большее
значение должны приобретать ре-
гулярные деловые отчеты хозяйст-
венных руководителей на партий-
ных и профсоюзных собраниях, их
выступления на единых политднях.

Активно используют эту возмож-
ность руководители предприятий
товарищи В. П. Рябцев, Ю. И.
Белянин, А. П. Елисеева, В. П.
Воробьева, секретари партийных
комитетов и бюро Э. Я. Ткачеи-
ков, Ф. И. Попов и другие.

Однако приходится констатиро-
вать и факты прямо противополож-
ного свойства. Очень мало инициа-
тивы и активности в этом прояв-
ляют Г. С. Васильев (директор
хлебокомбината), М. И. Колесник
(секретарь партбюро ПМК-15),
другие руководители предприятий
и учреждений, секретари партий-
ных комитетов и бюро, профсоюз-
ные работники, которым, видимо,
не по душе предложения и нели-
цеприятная критика трудящихся.
В результате порой не дается
принципиальной оценки имеющим-
ся негативным явлениям, просче-

там собственным и товарищей по
работе.
КАЖДЫЙ из участников плену-

ма хорошо знает, что высокая
сознательность, творческая актав-

ность коммуниста не прпх(ф*т
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сама собой. Она воспитывается с

первых дней пребывания в партии,

воспитывается той атмосферой,
которая создана в каждой пар-

тийной организации. Практика
убеждает, что в низовых партий-
ных звеньях есть все возможности

для обеспечения авангардной ро-

ли каждого коммуниста в труде,

именно здесь формируются каче-

ства политических бойцов партии.

Вот почему городской комитет,

партийные комитеты и бюро на-

стойчиво добиваются переноса

центра тяжести всей организа-

торской и политической работы в

ш-^рвые партийные организации и

йфтийные группы, как этого по-

требовал от нас пленум обкома
партии, рассмотревший два года

назад вопрос «О дальнейшем по-

вышении уровня деятельности

первичных партийных организаций
в свете требований XXV съезда

КПСС».

Умело и целенаправленно рабо-
тает с цеховыми партийными ор-

ганизациями и партгруппами, за-

ботится о повышении их авторите-

та партком. ЛПО «Ленинградсла-
нец», в результате чего они стали

более боевитыми, принципиальны-

ми и действенными.

На партийных собраниях, засе-

даниях парткома, совещаниях ре-

гулярно рассматриваются вопро-

сы, прямо влияющие на улучшение

деятел1>Л)сти низовых партийных
организаций. Определение решаю-

щих направлений деятельности

всей партийной организации, глу-

бокое рассмотрение вопросов пар-

тийным комитетом, организация

контроля исполнения — все это

способствовало повышению аван-

гардной роли коммунистов. Прак-
тически все члены партии участ-

в движении за коммунисти-

ческое отношение к труду, 87 про-

центов ИТР имеют личные творче-

ские планы, 91,2 процента комму-

нистов имеют постоянные поруче-

ния. Партком систематически ана-

л'ВД^ует актуальность повесток

партййИБгХ собраний. Это позво-

ляет. оперативно вносить поправки

в перспективные и текущие планы

цеховых организаций, повышать

качество проведения партийных
собраний и заседаний цеховых

партбюро. В результате улучшает-

ся морально-психологическая об-
становка в цехах, бригадах, уча-

стках и отделах, на их производ-
ственных делах. Коллектив успеш-

но справляется с пятилетним за-

данием.

Много интересного в практике

руководства низовыми звеньями

на сланцеперерабатывающем заво-

де и в других партийных органи-

зациях, где используются различ-

ные формы индивидуального вос-

питания коммунистов.

Однако анализ, проведенный в

ходе подготовки к пленуму, пока-

зал, что парткомы и бюро еще не

всегда ■ эффективно используют

формы и методы индивидуальной
воспитательной работы с комму-

нистами. Есть еще коммунисты,

которые не выполняют заданий,
допускают брак, нарушают трудо-

вую дисциплину. Иначе говоря,

не занимают авангардную роль на

производстве.

Так, на регенератном заводе

слабо ведется борьба с нарушите-

лями трудовой дисциплины, в ре-

зультате чего возросли потери ра-

бочего вермени, высоким остается

брак, неудовлетворительно постав-

лена работа по экономии сырья и

материалов. Высокая требователь-
ность к ..каждому члену партии —

первое условие соблюдения им

авангардной роли в своем коллек-

тиве.

Вместе с тем обсуждение пока-

зывает, что партийные комитеты

и бюро используют далеко не ^се

имеющиеся резервы в борьбе с

расхлябанностью, недиецнплнниро-

ваниостью, прогулами, нарушения-

ми трудовой и общественной дис-

циплины. Это характерно даже

для такого крупного предприятия,

как завод «Сланцы», где снижение

эффективности мер борьбы с поте-

рями рабочего времени привело к

росту количества прогульщиков в

его цехах; газогенераторном, дефе-
ноляции, канатных дорог, товар-

но-сырьевом и в СРСУ.
Партийные организации должны

стремиться к тому, чтобы руково-

дители — коммунисты осознавали

свою ответственность за мораль-

но-политическое состояние руко-

водимого коллектива, всегда пом-

нили указание Ленина о том, что

руководитель отвечает не только

за то, как руководит, но и за то,

что делают руководимые им ра-

ботники.

В ТЕКУЩЕЙ пятилетке ' горком,

партийные организации многое

сделали для того, чтобы коммуни-

сты, активно участвуя в работе
своей организации, проходили под-

линно ленинскую школу партий-
ности, получили крепкую идейную
закалку.

Всего в системе партийной уче-

бы в 1979— 1980 учебном году

училось около четырех тысяч слу-

шателей. Всеми же формами поли-

тического и экономического обра-
зования охвачено свыше 1 1 тысяч

человек, работающих в различных

отраслях народного хозяйства
района. Характерным признаком

является совершенствование

структуры партийной учебы. Со-
кратилась по сравнению с прош-

лой пятилеткой численность на-

чального звена, зато в высшем

звене сейчас занимается 2.192 че-

ловека, в том числе 1.453 комму-

ниста, а в среднем и высшем, вме-

сте взятых, обучается уже более
двух третей слушателей.

Эффективнной формой повыше-

ния трудовой и общественной ак-

тивности трудящихся являются

школы коммунистического труда.

В завершившемся учебном году

на предприятиях города работало
216 школ коммунистического тру-

да, на 26 школ больше прошлого

года.

Однако партийные, профсоюз-
ные, комсомольские организации,

хозяйственные руководители обя-
заны прежде всего обратить вни-

мание на повышение идейно-тео-
ретического уровня занятий, на

обеспечение тесной связи учебы с

практикой. В этом плане у нас

еще много недоработок и форма-
лизма.

Недостаточно активно работали
семинары и кружки политическо-

го просвещения в партийных орга-

низациях ПМК-15, пассажирского

автотранспортного предприятия,

хлебокомбината, управления ком-

мунального хозяйства горисполко-

ма. На занятиях редко подверга-

ются обстоятельному анализу хо-

зяйственная практика, выполнение

заданий пятилетки, социалистиче-

ских обязательств.
Городской комитет партии тре-

бует от первичных партийных ор-

ганизаций, чтобы улучшение ра-

боты с пропагандистскими кадра-

ми, повышение сознательности и

политической зрелости коммуни-

стов, способствовало досрочному

выполнению трудовыми коллекти-

вами социалистических обяза-
тельств* текущего года и заданий
10-й пятилетки в целом.

С КАЖДЫМ днем все мы весо-

мее ощущаем конкретные ре-

зультаты массового социалистиче-

ского соревнования трудящихся

района под девизом «От высоко-

го качества работы каждого — к

высокой эффективности труда

коллектива!». Около 40 процентов

членов КПСС являются сегодня

ударниками коммунистического

труда, 87 процентов коммунистов

Секретарь парткома ЛПО «Ле-
нинградсланец» Э. Я. ТКАЧЕН-
КОВ. В его выступлении освеще-

на деятельность парткома произ-

водственного объединения по по-

вшдению авангардной роли ком-

м^1рстов-руководителей в разви-

тии и совершенствовании движе-

ния за коммунистическое отноше-

ние к труду. Э. Я. Ткаченков рас-
сказал о новой системе разработки
социалистических обязательств,
новой системе подведения итогов

социалистического соревнования и

претворения в жизнь девиза ро-

стовчан «Работать без отстаю-

щих!», о соревновании инженерно-

технических работников на основе

личйых творческих планов;

шофер пассажирского автопред-

приятия Б. Я. ВАСИЛЬЕВ. Он
рассказал о том, как партийная

организация мобилизует коллек-

тив на более эффективное исполь-

зование резервов производства,

повышение культуры обслужива-

ния пассажиров, привел примеры

ударного труда коммунистов;

директор индустриального тех-
никума Н. А. ЛАКЕЕВ. По по-

ручению городского комитета

КПСС он анализировал работу
партийного комитета завода

«Сланцы» по дальнейшему повы-

шению роли партийных собраний
в мобилизации коллектива на вы-

полнение планов и социалистиче-

ских обязательств и формирова-
нию у трудящихся активной жиз-

ненной позиции. Н. А. Лакеев от-

метил успешное проведение на за-

воде 110-дневной Ленинской тру-

довой вахты, перевыполнение со-

циалистических обязательств пер-

вого квартала, как следствие ор-
ганизаторской и идеологической
работы парткома, профсоюзной и

комсомольской организаций, одна-

ко обратил внимание на сниже-

ние трудовой дисциплины в кол-

лективе и недостаточную эффек-
тивность мер борьбы с потерями

рабочего времени;

доярка совхоза «Родина» 3. Е.
ДО БЫЧИНА, Она сообщила уча-

стникам пленума ГК КПСС, как

в совхозе «Родина» используют

политическое образование и эко-

номическую учебу для повышения

трудовой и общественной актив-

ности работников хозяйства;

исполняющий обязанности ди-
ректора регенератного завода
М. С. ПЕЧНИКОВ. Он говорил о
роли руководителя в деятльности

возглавляемого коллектива, о том,
как администрация и партийное
бюро предприятия занимаются под-
бором и расстановкой руководя-

щих кадров, большое место М. С.
Печников отвел работе с ма-
стерами, как основными организа-
торами труда на производствен-

ных участках;

первый секретарь городского ко-
митета ВЛКСМ А. С. КАРПОВ.
Он рассказал о роли наставников

соревнуются за досрочное выпол-

ненне пятилетки и достойную
встречу XXVI съезда КПСС.

Наглядно авангардная роль

коммунистов проявилась в даль-

нейшем развитии социалистическо-

го соревнования за достойную
встречу 110-й годовщины со дня

рождения Владимира Ильича Ле-
нина, за повышение эффективно-
сти общественного производства и

качества всей нашей работы. Ком-
мунисты, показывая беспартийным
пример творческого отношения к

порученному делу, значительно

опережают сроки выполнения пя-

тилетнего плана. Среди них вар-

щица консервного завода 3. В.
Жукова, бригадир горнорабочих
очистного забоя шахты имени

С. М. Кирова В. Г. Панченко, за-

кройщица цеха резиновой обуви
регенератного завода Н. Н. Ива-
нова и многие другие.

За период подготовки к Ленин-
скому юбилею 28 коллективов и

463 человека индивидуально вы-

полнили пятилетку досрочно и на-

граждены Почетными Ленинскими
грамотами. Среди них значитель-

ное количество коммунистов.

Серьезное внимание уделяет го-

родской комитет партии обеспече-
нию партийного влияния на со-

циалистическое соревнование.

Опыт этой работы в Сланцевском
районе нашел свое отражение в

материалах научно-практической
конференции по теме «Соревнова-
ние за выполнение заданий пяти-

летки — важный фактор творче-

ской активности трудящихся»,

проведенной в феврале 1979 года,

которая послужила новым толч-

ком в развитии полезных и нуж-

ных начинаний, вооружила пар-

тийные организации опытом рабо-
ты на местном материале с учетом

специфики своего района.
Отдавая должное успехам в

развитии социалистического сорев-

нования, движения за коммунисти-

ческое отношение к труду, как мо-

гучему средству развития творче-

ской активности масс и воспита-

ния нового человека, нельзя не

сказать о том, что в этом важном

деле есть у нас и недостатки,

упущения.

В течение 1980 года бюро ГК
КПСС внимательно рассматрива-

ло опыт работы парторганизаций
ряда предприятий, прежде всего

тех, результаты хозяйственной
деятельности которых вызывают

тревогу. Это филиал ЛПШО «Ма-
як», комбинат строительных ма-

териалов, консервный завод, хле-

бокомбинат. Были вскрыты суще-

ственные просчеты в работе пар-

тийных организаций этих пред-

приятий по руководству социали-

стическим соревнованием, обеспе-
чению контроля за ходом выпол-

нения решений, увеличению пар-

тийной прослойки в коллективах.

Отдельные партийные организа-

ции формально относятся к воп-

росам организации социалистиче-

ского соревнования, недооценива-

ют его роль в политическом и тру-

довом воспитании людей, а ком-

мунисты не всегда являются об-
разцом в трудовом соперничестве.

Например, в строительном тре-

сте № 63 на 184 коммуниста

только 82 ударника коммунисти-

ческого туда. Ни один коммунист

лесокомбината не взял обязатель-
ство досрочно завершить пятилет-

ку к Ленинскому юбилею. На ре-

генератном заводе из 92 коммуни-

стов, вставших на Ленинскую
вахту, только пять справились со

своими обязательствами.

Сейчас, когда заканчивается де-

сятая пятилетка, руководствуясь

указаниями областного комитета

партии, первичные партийные ор-

ганизации обязаны развернуть ор-

ганизаторскую и политическую ра-

боту по широкому распростране-

нию почина бригады слесарей-
сборщнков производственного объ-
единения «Кировский завод» И. В.
Захарова о продолжении нача-

той в честь 110-й годовщины со

дня рождения Владимира Ильича
Ленина ударной трудовой вахты

до конца завершающего года пя-

тилетки с тем, чтобы конкретны-

ми трудовыми успехами ознамено-

вать XXVI съезд КПСС.
В текущем году коллективы

предприятий промышленности вы-

полнили план пяти месяцев по

реализации продукции. Труженики
сельского хозяйства успешно за-

кончили весенний сев в сжатые

сроки, обеспечили выполнение пла-

на продажи молока, мяса и яиц,

сейчас повсеместно приступили к

заготовке кормов, прополке кор-

неплодов и уходу за посевами.

Впереди во всех отраслях народ-

ного хозяйства района новые

сложные и ответственные задачи.

СЛАНЦЕВСКАЯ городская

партийная организация, каж-

дый коммунист района, руковод-

ствуясь требованиями XXV съезда

партии, задачами, поставленными

Генеральным секретарем ЦК
КПСС, Председателем Президиу-
ма Верховного Совета СССР
товарищем Леонидом Ильичем
Брежневым, сделают все необхо-
димое для усиления партийного
влияния на все стороны деятельно-

сти коллективов, обеспечат аван-

гардную роль коммунистов сре-

ди трудящихся, внесут достойный
вклад в завершение планов деся-
той пятилетки, новыми трудовы-

ми успехами встретят XXVI съезд
Коммунистической партии Совет-
ского Союза.

I ОБСУЖДЕНИИ ДОНЛШ ШСТВОВШ:
в воспитании молодежи, о пробле-
мах формирования комсомольско-

молодежных коллективов, об уси-

лении партийного руководства

комсомольскими организациями, о

воспитании у молодежи социаль-

ной и трудовой активности;

электросварщица комбината
«Стройдеталь» О. А. САВИНА.
В своем выступлении она освети-

ла деятельность партийного бюро
предприятия по повышению лич-

ной ответственности коммунистов

за достижение наивысших произ-

водственных показателей. Более
половины членов партии на ком-
бинате — ударники коммунистиче-

ского труда. О. А. Савина говори-
ла также об участии коммунистов

в общественной жизни, о выпол-

нении ими общественных поруче-

ний;

заведующий зубопротезным от-
делением стоматологической поли-

клиники В. А. БОЙКОВ. Он рас-

сказал о практике работы школ
коммунистического труда в цент-

ральной районной больнице, о том

как они помогают формированию
коммунистического мировоззре-

ния трудящихся;

редактор газеты «Знамя труда»

В. В. ИВАНОВ. Он сосредоточил

внимание на роли городской газе-

ты и стенной печати предприятий

в показе авангардной роли ком-

мунистов и пропаганде передово-

го опыта.

В горкоме НК

ПОМНИТЬ УРОКИ ПРОШЛОГО
В разгаре заготовка кормов.

Но сегодня надо думать не

только о том, как запасти фу-
раж, но и как сохранить его

до будущего лета. Всем еще

памятны прошлогодние пожары

в совхозе «Осьминский», унич-

тожившие часть запасов сена н

соломы, что, несомненно, сказа-

лось на росте продуктивности

коров, на сохранности стада.
Городской комитет народно-

го контроля в июне проверил
противопожарное состояние

совхозов СПО «Родина». Кар-
тина выявилась не очень благо-
приятная. В том же «Осьмин-
ском» за 1979 год из 34 пунк-

тов предписания Госпожнадзо-
ра выполнено только 8. Прак-
тически отсутствуют у ферм,
зерноскладов н сушилок, авто-

гаража и мастерских источни-

ки водоснабжения, в случае

пожара воду брать негде. Во-
донапорные башни для этой це-

ли не приспособлены. С живот-

новодческими фермами нет те-

лефонной связи, территория их

захламлена, инструкций по ме-

рам противопожарной безопас-
ности нет. Склады грубых кор-
мов не огорожены, не опаханы,

ночью не освещаются.

Когда решили проверить

боеготовность техники и доб-
ровольной пожарной друж,и-

ны, то оказалось, что одна из

автоцистерн неисправна, а от

бокса, где стояла вторая, не
удалось найти ключа. А если

бы в это время случился на-

стоящий пожар?
Множество нарушений про-

тивопожарной безопасности
выявлено в совхозе «Аврора».
Автоцнсцерна полгода отстоя-

ла неисправной, а потом ее

списали. Прицепная мотопомпа

также выведена из строя.

В совхозе «Старопольскпй»
положение примерно такое же,

особенно неблагополучно Ца
фемре Кологрнво. Здесь тоже,

случись беда, негде взять воду,

и водонапорные башни для ту-

шения пожаров тоже не при-

способлены.
Несколько лучше обстоят де-

ла в совхозах «Родина» и
«Сланцевский». Их доброволь-
ные пожарные дружины даже

регулярно участвуют в сорев-

нованиях по пожарно-приклад-

ному спорту. Работают пожар-

но-технические комиссии. Од-
нако и в этих хозяйствах от-

мечен ряд недостатков, кото-

рые надо устранить в самые

кратчайшие сроки.

Городской комитет принял

постановление, где намечены

мероприятия по улучшению

состояния противопожарной
безопасности в совхозах райо-
на.



ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

РЕГРЕССНЫЕ ИСКИ
В текущем году Сланцевскпп

городской народный суд продол-

жал рассматривать иски город-

ского прокурора, действующего
согласно статье 41 ГПК РСФСР в

защиту интересов предприятий и
организаций, нарушенных проти-

воправными действиями их работ-
ников, причинившими материаль-

ный ущерб. Наибольшее число ис-
ков прокурор предъявил в защи-

ту интересов предприятий сель-

ского хозяйства. Кратко коснемся

содержания этих дел.

Тракторист совхоза «Старополь-
ский» Н. Е. Козлов сел на трак-
тор, не имея путевки и, находясь
в состоянии алкогольного опьяне-

ния, совершил наезд на легковую
машину «Жигули», принадлежа-
щую индивидуальному владельцу.

Совхоз возместил стоимость ре-

монта машины в сумме свыше

трехсот рублей. Вина тракториста
была признана при рассмотрении

судом уголовного дела, и 18 янва-

ря 1980 года по решению суда
сумма была полностью взыскана

с Козлова.
Бригадир фермы Монастырек

совхоза «Родина» В. А. Хрустале-
ва небрежно отнеслась к поручен-

ному делу, в результате хозяйст-
во потеряло двух коров ^ стоимо-
стью свыше 1.400 рублей. 28 ян-
варя иск к Хрусталевой был удов-

летворен.

Тракторист совхоза «Сланцев-
ский» А. А. Ермолаев по оконча-
нии работ не слил воду и разморо-
зил двигатель, чем нанес совхозу

ущерб в размере 265 рублей. 14
февраля народный суд удовлетво-

рил иск к Ермолаеву.
Старший инженер-электрик сов-

хоза «Аврора» Б. Г. Лебедев из-за
халатного отношения к служебным
обязанностям допустил неисправ-

ность электроосвещения на ферме.
В результате не удалось своевре-

К СВЕДЕНИЮ
РОДИТЕЛЕЙ

И УЧАЩИХСЯ!
Комиссия по трудоустройст-

ву молодежи работает с 17
июня 1980 года по вторникам

и пятницам с 10 до 13 часов в

помещении горисполкома (пер.
Почтовый, дом № 3, комната

13).
Комиссия по трудоустрой-

ству молодежи при Слан-
цевском горисполкоме.

менно помочь внезапно заболев-
шей корове; она погпбла, хозяй-
ство понесло ущерб в размере

около 800 рублей. 27 марта суд

удовлетворил иск прокурора к Ле-
бедеву.

Кладовщик совхоза «Осьмин-
ский» Д. И. Снягина допустила

недостачу вверенных ей государ-

ственных ценностей на сумму свы-

ше 300 рублей. 13 мая текущего

года народный суд удовлетворил

иск прокурора.

Иски о возмещении ущерба
предъявлялись и работникам дру-

гих организаций. Так, например,
был направлен в Сланцевский го-

родской народный суд н рассмот-

рен 5 марта 1980 года иск к ра-

ботникам цеха тепловодоснабже-
ния завода «Сланцы» П. В. Ми-
хайлову и В. М. Новикову. Они
допустили проведение сварочных

работ с нарушением правил безо-
пасности, причиненный в резуль-

тате возникшего пожара ущерб
составил около полутора тысяч

рублей. Иск был удовлетворен.

В Сланцевском городском на-

родном суде рассматривались

также иски прокуроров других

областей и районов. 1 1 февраля
этого года народный суд удовлет-

ворил иск прокурора Кировоград-
ской' области к Сланцевскому ле-

сокомбинату, предъявленный в

защиту интересов колхоза имени

Ильича, которому был причинен

ущерб в сумме около 900 рублей
— остаточная стоимость автома-

шины ЗИЛ- 157 и затраты на ко-

мандировку.

С начала текущего года народ-

ный суд рассмотрел и удовлетво-

рил целый ряд претензий сланцев-

ских предприятий и организаций,
предъявленных к работникам, в

возмещение причиненного ущерба.
Из них стоит упомянуть иски

объединения грузового автотранс-

порта к шоферам Н. С. Беликову
и П. П. Мелентьеву, комбината
общественного питания — к кас-

сиру столовой № 1 Ж- В. Антоно-
вой, допустившей недостачу,

ПМК-15 — к шоферу Б. Я. Гри-
горьеву в порядке регресса за по-
несенные расходы в связи с совер-

шением наезда и другие.

Непроизводительные расходы и

убытки, понесенные предприятием

и организациями по вине недобро-
совестных, нетрезвых и халатных

лиц и должны возмещаться за

счет виновных.

Н. ДУБРОВИН,
общественный помощник про-

курора.

США. Катастрофой для миллио-
нов американских трудящихся
обернулась «антиинфляционная»
программа администрации Белого
дома, ввергнувшая страну в пучи-

ну экономического спада.

Массовые увольнения охватили

многие отрасли промышленности.
Особенно тяжелое положение
сложилось в автомобилестроении
и гражданском строительстве. Ав-
томобильные компании «Джене-
рал моторе», «Форд мотор» и
«Крайслер» выставили за ворота в

общей сложности свыше четвер-

той части численности рабочих,

закрыв на постоянной или «вре-

менной» основе ряд предприятий
в различных городах.

НА СНИМКЕ: представители ад-

министрации завода грузовых ав-

томобилей в городе Фентоне
(штат Миссури], принадлежащего

компании «Крайслер», вручают на

проходной рабочим повестки об
увольнении.

Фото ЮПИ— ТАСС

Рацантор
В. В. ИВАНОВ.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 28 ИЮНЯ

8.00 ■— «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — «Выстав-
ка Буратино». 9.35 — «Для вас,

родители!» 10.05 — «Когда мы

влюблены». Фильм-концерт. 10.20
— «Движение без опасности».

10.50 — «Круг чтения». 11.35 —

«Наш адрес — Советский Союз».
Программа с участием народного

ансамбля «Достык». 12.10 — Ти-
раж «Спортлото». 12.25 — «Это
вы можете». 13.15 — «По вашим

письмам». Музыкальная програм-

ма к Всесоюзному дню изобрета-
теля и рационализатору. 14.00 —
«Эрмитаж». «Искусство Англии».
14.30 — Новости. 14.45— «Поли-
тическая песня сегодня». Моло-
дежная программа. 15.45 —

Фильм —детям. «Тени старого

замка». Многосерийный художе-

ственный фильм. 5-я серия. 16.25
— «Человек. Земля. Вселенная».
17.10 — «В мире животных».

18.10 — Беседа политического

обозревателя В. П. Бекетова.
18.40 — «Раз, два, дружно».

Мультфильм. 18.50 — «9-я сту-

дия. 19.50 — «Ключ». Премьера
художественного телефильма.. 1-я
серия. 21.00 — «Время». 21.35—

«Ключ». Художественный теле-

фильм. 2-я серия. 22.45— «Вечер-
ние мелодии». По окончании —

Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 28 ИЮНЯ

18.00 — «Папа, мама и я —

спортивная семья». 19.00 — «Ле-
нинград». 19.30— «Сто дней пос-

ле детства». Художественный
фильм. 21.00 — «Время». 21.35
— «Музыкальные открытки».

21.50 — Новости. 22.00— Г. Бан-
щиков. «Шведская спичка». Му-
зыкальный телеспектакль.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 28 ИЮНЯ

9.00 — Программа передач.

9.35 — Оркестр Ленинградского
Нахимовского военно-морского

училища. 10.00 — «Заглянем в

кухню». 10.30— «Зеленый марш».

Музыкальный фильм. 15.40 —Ве-
черняя программа. 17.10 — От-
крытый мир: К Всесоюзному Дню
изобретателя и рационализатора.

«Проблема № 13» и «Парад изо-

бретателей». 17.35 — «Витимские
берега». 17.45 — Олимпийская
мозаика. 18.05 — Молодежная
студия. ЭССД отправляется в

путь. 19.50 — Реклама. 20.00 —

Мультфильмы детям. «Наш друг

Пиши-Читай», «Маша больше не

лентяйка» и «О том, как гном

покинул дом». 20.30 — «Актуаль-
ная камера». 21.35 — Художест-
венный телефильм. «Короли и ка-

пуста». 1-я серия. 22.55 — «Го-
родская фантазия».

СОВХОЗ
«СЛАНЦЕВСКИЙ»

приглашает на работу

РАБОЧИХ всех строительных

специальностей.
Оплата труда сдельная.

Обращаться по адресу: дер.

Гостицы, контора совхоза, от-

дел кадров. Автобус маршрута

№ И.
Совхоз жильем не обеспечи-

вает.
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РАННЯЯ
БЕЛОКОЧАННАЯ

КАПУСТА
богата витамином С: в 100
граммах скороспелых сортов

этой капусты около 20 милли-

граммов витамина С.
Есть в ней витамины В, орга-

нические кислоты, много солей
кальция, калия, фосфора, клет-

чатки, то есть всех тех полез-

ных веществ, которые необхо-
димы организму человека.

Из капусты можно пригото-

вить различные салаты, шни-

цель, котлеты, сделать голубцы
с мясной или овощной начин-

кой и множество других блюд
— вкусных, легких, полезных

для здоровья.

Белокочанную капусту нового

урожая предлагают овощные

отделы магазинов и овощные

магазины торга.

ГОРТОРГ.
3—1

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

ЗАГОТКОНТОРА
РАИ ПО

продает

племенных кроликов породы

«серебристый» и «черно-бурый»
в возрасте трех месяцев.

Справки по телефону 2-18-44.
2—1

1ч И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 27 июня

— «Если ты мужчина». Начало в

17, 19 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
27 июня — «Сыщик». (Две се-

рии). Начало в 17, 20 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 27 июня

— «Бабушкин внук». Начало в

11,- 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22 ча-

са.

КЛУБ «ШАХТЕР». 27 июня —

«Чужая компания». Начало в 17,
19, 21 час.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

срочно требуются

РАБОЧИЕ на период заго-

товки сена.

За справками обращаться в от-

дел кадров. Телефоны 2-26-86,
2-22-52.

Горторг.
3—3

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ № 21
УЧАСТКУ № 3

требуются

для работы в Ленинграде:
КАМЕНЩИКИ,
ПЛОТНИКИ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Ремонтников, РСУ-
21. Проезд автобусом маршру-

та № 2, остановка «по требо-
ванию».

4—4

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

ВОДИТЕЛИ электропогруз-
чиков,

УЧЕНИКИ водителей элек-

тропогрузчиков,

МЕХАНИКИ по установке и

наладке фасовочных автома-
тов,

МЕХАНИКИ по холодиль-

ным установкам,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
ФАСОВЩИЦЫ,
РАБОЧИЕ овощехранилищ.

За справками обращаться по

адресу: ул. Ленина, дом № 15.
Телефоны 2-26-86, 2-22-52.

Горторг.
4—4

СЛАНЦЕВСКОЕ
РАИ ПО

производит

НАБОР МОЛОДЕЖИ
В ВОЗРАСТЕ

от 15 лет и старше

в Ленинградское
кооперативное училище.

Срок обучения: с образова-
нием 8 классов — 3 года; с

образованием 10 классов —

1 год.

Училище готовит продавцов,

продавцов-консультантов, зав.

отделами, зав. магазинами.

Прием в училище без экза-

менов, учащимся выплачивает-

ся стипендия и предоставляет-

ся бесплатное общежитие.
5—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЯСОКОМБИНАТУ

срочно требуются

ОБВАЛЬЩИКИ мяса или

УЧЕНИКИ обвальщиков мя-

са.
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В ПИОНЕРСКИЙ
ЛАГЕРЬ «ЧАЙКА»

на временную работу
до 2 августа

приглашаются студенты вузов,

достигшие 18 лет, па должность

пионервожатых.

Обращаться к начальнику

пионерского лагеря.

СПЕЦИАЛИ-
ЗИРОВАННОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ
ЗАВОДА «СЛАНЦЫ» ^

требуются на работу

СЛЕСАРИ- МОНТАЖНИКИ
4— 5-го разрядов,

ПЛОТНИКИ - БЕТОНЩИ-
КИ,

ЖЕСТЯНЩИКИ,
СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ.
Обращаться по адресу: ул.

Заводская, отдел кадров СРСУ
завода «Сланцы».

5—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ

ЗАВОДУ 1

требуются

на постоянную

и временную работу:
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК,
СЛЕСАРИ,
МАШИНИСТ холодильной

установки,

КОЧЕГАР, ^
РАБОЧИЕ цеха (женщины),
УБОРЩИЦЫ.

2-2

СЛАНЦЕВСКАЯ
РАЙСЕЛЬХОЗХИМИЯ

объявляет

набор учащихся на 1980—81
учебный год в Ьегуницкое
СПТУ № 2 для обучения спе-

циальности

ТРАКТОРИСТА - МАШИ-
НИСТА.

Срок обучения 3 года. При-
нимаются юноши и девушки в

возрасте 15 лет и старше с об-
разованием 8 классов.

Прием документов до 25 ав-

густа.

За направлением обращаться
в отдел кадров райсельхозхи-
мин. Телефон 2-77-90.
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ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОЕ ^1».

УПРАВЛЕНИЕ
^ЛПО

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

принимает

на курсы

ПОМОЩНИКОВ
МАШИНИСТОВ
ТЕПЛОВОЗОВ

мужчин со средним образова-
нием не моложе 18 лет.

Срок обучения — 6 месяцев,
Курсы откроются по мере

укомплектования группу.

Обращаться в отдел кадров

ПТУ. Телефон 5-34-73.
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Выражаем сердечную благодаря
ность коллективу СПОГАТ, род-
ным и соседям, разделившим го-
речь утраты и принявшим участие
в похоронах нашего дорогого Анд-
реева Михаила Сергеевича.

Дочери, родные.
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