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БЕЗ ОТСТАЮЩИХ
Каждый месяц отправляют

на-гора сверхплановый сланец

горняки шахты № 3 (директор
Г. Ф. Коняшкин). В июне они

выполнили план добычи на 104
процента, работали без отста-

ющих. Коллективы всех горных

участков и добычных бригад
перекрыли месячное задание.

Шахтеры участка № 1 (началь-
ник Л. В. Димчина) добыли
сверх плана 1.415 кубометров
горной массы, № 2 (начальник

Р. Г. Шигабутдинов) — 694

кубометра, № 3 (начальник

Ю. Г. Герович) — 1,687.

В достижениях горных участ-

ков большая заслуга добычных
бригад Н. Е. Алещенкова,
В. П. Касьянова, Н. 3. Хатун-
цсва. Четкий ритм работы, эф-
фективное использование гор-

ношахтного оборудования, со-

вершенствование мастерства —

основа их успеха.

В трудных условиях работа-
ет бригада Н. Е. Алещенкова.
Карстовые нарушения, слабая
кровля — все это замедляет

темпы. Но прочная трудовая

спаянность коллектива, костяк

которого составляют такие

опытные горняки, как А. П.
Петров, В. В. Клочков, В. С.
Петров, Ю. А. Васильев, В. Я.
Абрамов и другие помогают

преодолевать трудности. В
бригаде высокая в^аимозаме-

ияемость. Здесь каждый владе-

ет почти всеми необходимыми
в работе специальностями —

машиниста погрузочной и вру-

бовой машины, слесаря и дру-

гими.

В. СТАРШОВА.

ДОСТОЙНО ВСТРЕТИМ
П1 СЪЕЗД КПСС

СОБРАНИЕ АКТИВА ЛЕНИНГРАДСКОЙ
ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Задачи Ленинградской пар-

тийной организации по выпол-

нению постановлений июнь-

-ского (1980 г.) Пленума ЦК
р^ПСС и указаний, содержа-

■^З^хся в докладе на Пленуме
Генерального секретаря ЦК
КПСС товарища Л. И. Брежне-
ва, обсуждены на собрании
активе Ленинградской партий-
ной организации. Оно состоя- '
лось 2 июля в Таврическом
дворце.

С большим подъемом участ-

ники собрания избрали в по-

четный президиум Поли-тбюро
•Зйенинского Центрального Ко-

митета КПСС во главе с това-

рищем Леонидом Ильичом
Брежневым.

С докладом на собрании вы-

ступил член Политбюро ЦК
КПСС, первый секретарь Ле-
нинградского обкома партии

Г. В. Романов.

В прениях выступили первый
секретарь Ленинградского гор-

кома КПСС Ю. Ф. Соловьев,
бригадир токарей-карусельщи-
ков Балтийского завода И. И.
Жирное, первый секретарь

Дзержинского райкома КПСС
Г. И. Баринова, главный конст-

руктор объединения «Киров-
ский завод» Герой Социалисти-
ческого Труда Н. С. Попов,
бригадир овощеводов совхоза

«Бугры» объединения «Ручьи»
Герой Социалистического Тру-

И. Савелова, секретарь

г1арткома объединения «Свет-
лана» В. В. Шульдешов, солист-

ка Академического театра опе-

ры и балета имени С. М. Киро-
ва, народная артистка СССР
И. П. Богачева, первый заме-

^ститель председателя исполко-

ма Леноблсовета В. И. Машо-
вец, начальник Главленинград-

строя Ю. Р. Кожуховский, пер-

вый секретарь Выборгского
горкома КПСС Н. И. Попов,
секретарь парткома Балтий-
ского морского пароходства

Э. А. Скопинцев, первый сек-

ретарь Ленинградского обкома
ВЛКСМ А. Н. Колякин.

По обсужденному вопросу

принято постановление, в ко-

тором подчеркивается, что ре-

шения июньского (1980 г.)
Пленума ЦК КПСС, доклад на

нем Генерального секретаря

ЦК КПСС товарища Л. И.
Брежнева вызвали у ленин-

градцев огромный политиче-

ский и трудовой подъем. От
имени ленинградцев а)<тив за-

верил, что горячо одобряя и

поддерживая внутреннюю и

внешнюю политику партии,

практическую деятельность

ЦК КПСС, его Политбюро во

главе с товарищем Леонидом
Ильичом Брежневым, труже-

ники города и области прило-

жат все силы, знания, энергию

для дальнейшего укрепления

могущества нашей Родины, но-

выми успехами встретят XXVI
съезд КПСС.

С большим воодушевлением

участники собрания приняли

письмо Центральному Комите-
ту КПСС, Генеральному секре-

тарю ЦК КПСС, Председателю
Президиума Верховного Сове-
та СССР товарищу Л. И. Бреж-
неву.

В работе собрания участво-

вали члены бюро Ленинград-
ского обкома КПСС, секрета-

ри Ленинградского горкома

партии.

В работе собрания участво-

вал заместитель заведующего

отделом организационно-пар-

тийной работы ЦК КПСС Е. 3.
Разумов.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

□

Многие годы подтверждает звание

ударника коммунистического труда

моторист питателя обогатительной

фабрики шахты «Ленинградская»

Г. М. Бодуноза. Загрузка в железно-

дорожные вагоны, контроль за пода-

чей сланца в цеха завода «Сланцы»

— работа эта не очень сложная, но

требует особой ответственности и

внимательности. Профессия, кото-

рую она избрала, нравится ей, по-

этому трудится Г. М. Бодунова с

большой добросовестностью, всегда

старается выполнить задание в наме-

ченный срок на «отлично».

НА СНИМКЕ: Г.' М. Бодунова.

Фото Ю. Терентьева.

□

ЖИВОТНОВОДСТВО-ФРОНТ УДАРНЫЙ

НА ФЕРМЕ В ОВСИЩЕ
Не сдают взятых с начала па-

стбищного периода позиций жи-

вотноводы фермы Овсище совхо-

за «Осьминский», где бригадиром
четвертый год Е. Ф. Сопяк. В
июне они добились увеличения

продуктивности дойного стада по

сравнению с тем же периодом

прошлого года, получив от каж-

дой коровы по 321 килограмму

молока, прибавка составила 79

килограммов.

Весомый вклад в эти успехи

коллектива внесли мастера ма-

шинного доения В. К. Бородина,
3. А. Барабанова, И. И. Шаба-
нова, Н. П. Алексеева, которые

каждые сутки надаивали от ко-

ровы в среднем по 12 — 13,5 кило-

грамма молока, а также пастухи

А. А. Шибаков и Н. С. Писарев.
А. ГИНДОВА.

СВЕДЕНИЯ
о надоях молока в СПО «Родина» за июнь 1980 года

(в килограммах)
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«Родина» 309 —25 1361 - 33
«Сланцевский» 306 + 15 1466 + 203
«Осьминский» 278 + 47 1292 + 218
«Старопольский» 219 —43 1096 + 21

По объединению: 272 —и 1283 + 77

Пульс соревнования: нан выполняются обязательства

РАПОРТУЮТ
ВОДИТЕЛИ

В автотранспортном пассажир-

ском предприятии состоялось ра-

бочее собрание, на котором кол-

лектив одобрил постановление

июньского (1980 г.) Пленума ЦК
КПСС и решил пересмотреть

свои обязательства и принять но-

вые, повышенные в честь XXVI
съезда КПСС. Для этого у води-

телей есть все основания. План
пяти месяцев по основному

показателю — машнно-дням-^вы-

полнен на 100,9 процента. Луч-
ших результатов за этот период

добилась бригада № 2 (бригадир

профгрупорг В. М. Скляров) —

104,2 процента.

И сегодня экипажи этих бригад
трудятся по-ударному, с опереже-

нием графика.

в. мХрч БЫКОВ,
обществ, корр.

КОЛИЧЕСТВО
И КАЧЕСТВО

Коллектив хлебокомбината вы-

полнил обязательства первого

полугодия. В июньском соревно-

вании за досрочное завершение
плана труженики выработали до-

полнительно 8 тонн хлебобулоч-
ных изделий, реализовали их

С. В. Астратов, профгрупорг Ф. И. сверх плана на 3,4 тысячи рублей.
Павлов), которая обслуживает Тон в соревновании задают ра-

междугородные маршруты. Води- ботницы кондитерского участка,

тели выполнили задание на 100,3 работающие со значительным

процента. Среди коллективов, ра- опережением времени. Всю про-

ботающих на городских маршру- дукцию они выпускают только

|Йх, победителем вышла бригада высокого качества.

№ 6 (бригадир В. И. Ермаков, В. ПЕТРОВА.

В ТВОРЧЕСКОМ
ПОИСКЕ

В соревновании на повышение

эффективности производства, ка-

чества работы активное участие

принимают рационализаторы. На
регенератном заводе нынче 107
человек ведут неустанный творче-

ский поиск. Особенно результа-

тивно трудятся рационализаторы

отдела технического контроля и

цеха электроснабжения. Они зна-

чительно превысили годовой эко-

номический эффект от внедренных

рацпредложений: в электроцехе

он составил 1 1 .928 рублей за

шесть месяцев, в ОТК — 5.063
рубля.

Дружно работают рационализа-

торы метрологической лаборато-
рии. С начала года они подали 12
и внедрили 1 1 рацпредложений.
Лучшим рационализатором назы-

вают здесь бригадира электросле-

сарей Е. И, Хилькова.

ЛИДЕРЫ
В минувшем месяце живот-

новоды совхоза «Роднна» до-

бились самой высокой продук-

тивности дойного стада, полу-

чив в расчете на одну корову

в среднем по 309 килограммов

молока. Особенно с высокой
отдачей поработали коллекти-

вы ферм Выскатка (бригадир
Л. А. Дранцова) и Попкова
Гора (бригадир И. В. Мельни-
кова), которые с начала года

лидируют во внутрисовхозном

социалистическом соревнова-

нии. Так, выскатские животно^

воды получили за минувший
месяц по 355 килограммов мо-

лока в среднем от коровы, а

попковогорскне — но 341 кило-

грамму.

Поправили положение дел в

нюне и работники фермы Ку-
шела (И. о, бригадира Л. Ф.
Сафронова), которые пока шли

с отставанием от плана. В ми-

нувшем месяце они надоили в

среднем от коровы по 331 ки-

лограмму молока, что на И
килограммов больше задания.

РИТМЫ
КОМСОМОЛЬСКОЙ

ЖИЗНИ

ЕЩЕ ОДИН ОТРЯД
28 июня закончила работу в

совхозе «Осьминский» первая

смена комсомольско-молодеж-

ного лагеря — объединенный
отряд выпускников седьмых

классов школ №№ 7 и 1 1 . Не-
легким был труд ребят. Но
помощь совхозу оказана не-

малая: блее 7 гектаров корне-

плодов очищено от сорняков.

Эффективным было соревно-

вание школьников — они все

с энтузиазмом боролись за

выполнение нормы. Интерес-
ным был и отдых: спортивные

состязания с ленинградскими

школьниками, встречи с вете-

ранами труда, с артистами из

Ленинграда, вечера отдыха,

огоньки.

На торжественном собрании
смены присутствовали руково-

дители совхоза. Лучшие бойцы
КМЛ награждены грамотами.

Секретарь партийной организа-

ции совхоза Ф. И. Попов по-

благодарил ребят за помощь.

На днях в Овсище от-

правился еще один отряд. Во
вторую смену будут работать
девятиклассники школы № 11.
Руководит отрядом педагог,

коммунист Т. Е. Анисимова.

В ПЛАНЕ -
ПОВТОРНЫЕ РЕЙДЫ
Комсомольцы отдела техни-

ческого контроля завода

«Сланцы» провели собрание,
на котором обсудили работу
«Комсомольского прожектора».

Отчиталась председатель «КП»
Т. Фешанкова. Основная фор-
ма работы группы — рейды.
Их было проведено 12. Про-
верялись хранение и упаковка

мастик, маркировка керогена.

Проведен один рейд совместно

с группой народного контроля

цеха. Комсомольцы запланиро-

вали повторные рейды с тем,

чтобы проследить, как исправ-

ляются неполадки.

ПОДДЕРЖАЛИ
ПРЕДЛОЖЕНИЕ

На заседании комитета ком-
сомола горисполкома обсуж-
дался план работы организа-

ции йа третий квартал года.

Заместитель секретаря А. Хир-
гий предложила на собраниях
обсудить, как комсомольцы

проводят свое свободное вре-

мя, заслушать отчет комсоргов

о проделанной работе. Комсо-
мольцы решили помочь сов-
хозам в прополке и уборке
урожая. Комитет поддержал

предложение комсомолки

Е. Бегуновой о проведении

субботника на строительстве
водозаборных сооружений го-

рода.
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ПАНОРАМА ОЛИНЫ

Почти вся трудовая жизнь ма-

стера Михаила Дмитриевича Ни-
колаева (на снимке) связана с ко-
тельным цехом ТЭЦ завода

«Сланцы». Он пользуется заслу-

женным авторитетом и уважени-

ем в коллективе, грамотный и тре-

бовательный руководитель.

ДОРОГА
ЧЕРЕЗ ГОРЫ

ГОРИС (Армянская ССР).
Ускорит развитие быстро
растущего горнодобываю-
щего комплекса Зангезура
автомагистраль Ерасх — Го-
рис. По первому отрезку

трассы прошел автопоезд.

Он доставил предприятиям

высокогорного края раз-

личные машины и агрегаты.

Новая дорога в два раза

сократит время перевозок

грузов в индустриальный
район Армении.

□

КРАМАТОРСК (Донецкая
область). На 850 тонн легче
предшественников новый
роторный экскаватор, кото-

рый изготавливают в объ-
единении «Новокраматор-
ский машиностроительный
завод». Эта мощная техни-

ка, не имеющая аналогов в

мире, предназначена для

разрезов Канско-Ачинского
угольного бассейна. Благо-
даря постоянной работе по

уменьшению металлоемкос-

ти изделий значительно сни-

жен вес и других машин с
маркой «НКМЗ»: прессов,

миксеров, рудоразмольных

мельниц. Всего в результа-
те творческого содружест-

ва с учеными пятидесяти

НИИ машиностроители сбе-
регли с начала пятилетки

свыше 16 тысяч тонн метал-

ла.

□

МОСКВА. Все основные

виды услуг предлагает бы-
товой комплекс, созданный
на Московской швейной
фабрике имени Клары Цет-
кин. Вопрос о его необхо-
димости был поднят на ра-

бочем собрании несколько

лет назад. Коллектив на

фабрике в основном жен-

ский, поэтому снять с ра-

ботниц часть забот по до-

му — одна нз важных за-

бот профсоюзной организа-

ции. Предприятия фабрич-
ной службы быта займут
весь первый этаж нового

производственного корпуса,

который будет построен в

ближайшее время.

□

ДУШАНБЕ. Мед с альпий-
ских лугов Таджикистана
стал поступать на заготови-

тельные пункты. От каждой
пчелосемьи получено по

десять килограммов ценно-

го продукта. В республике
завершено объединение не-

больших пасек в крупные

медовотоварные хозяйства.
В нынешнем году пчелово-
ды республики намечают

собрать 1.300 тонн горного

меда.

(ТАСС)

Советы и жизнь

ЗАВИСИТ
И ОТ СОВХОЗА

Депутаты Черновского сель-

ского Совета народных депу-

татов провели работу по бла-
гоустройству. Местное населе-

ние было организовано на

уборку территорий домов. Вы-
сажены цветы, деревья, отре-

монтированы заборы. А сами

депутаты приняли активное

участие в благоустройстве об-
щественных мест.

На очередной сессии Чернов-
ского сельского Совета народ-

ных депутатов, которая прохо-

дила 24 июня, рассматривался
вопрос «О состоянии, мерах по

улучшению благоустройства в

населенных пунктах». Были от-

мечены хорошие стороны и .вы-

явлены недостатки. Выступили
депутаты Т. И. Третьякова,
В. В. Жаворонков, А. А. Хари-
тонов, А. И. Селифанов, А. И.
Пожарников и другие. В своих

выступлениях депутаты особен-
но обратили внимание на бла-
гоустройство деревни Монасты-
рек. Она является центром

второго отделения совхоза

«Родина», и население ее со-

ставляют рабочие совхоза и

пенсионеры. Однако совхоз

«Родина» (директор Н, В. Си-
венков) не придает должного

значения быту и благоустрой-
ству этого населенного пункта.

По деревне проходит одна

единственная дорога и та в

плохом состоянии. В летнее

время страдают не только во-

дители, но и жители, которые

задыхаются в пыли. Не забо-
тится совхоз и о благоустрой-
стве жилых помещений.

В деревне построена баня, но

в ней неуютно, грязно, зимой
холодно, помещение не обогре-
вается из-за недостатка паро-

вых труб. Да что рассуждать

о бане, если сама контора от-

деления не отремонтирована.

Обсудив этот вопрос, депу-

таты вынесли соответствующее

решение. Все, что зависит от

нас, сделаем. Хочется, чтобы и

администрация совхоза побес-
покоилась.

Л. ПАНОВА,
председатель исполкома

Черновского сельского Со-
вета.

Партийная работа: инициатива, поисн, результат

ИЦЕОЛОГИЧЕСКН ОВССйЕЧЕНО
В постановлении ЦК КПСС «О дальнейшем

улучшении идеологической, политико-воспита-

тельной работы» говорится: «Обеспечить высокий
уровень идейно-воспитательной работы в каждой
партийной организации, каждом коллективе. Соз-
давать атмосферу принципиальности, товарище-

ской требовательности и внимания к кажодму че-

ловеку, находить пути к его уму и сердцу. Повы-

шать ответственность руководящих кадров за

воспитательные последствия хозяйственной дея-

тельности».

/. СИЛОЙ
КОНТРОЛЯ,

В первом квартале наш кол-

лектив перевыполнил государ-

ственное задание, выдав на-го-

ра сверх плана добычи 6.302
тонны сланца. Результатом
ударного труда стал успех во

Всесоюзном социалистическом

соревновании. Коллективу при-

суждено второе место среди

предприятий Министерства
угольной промышленности

СССР. С высокими показате-

лями завершили шахтеры и

второй квартал. На шахте са-

мая низкая в производственном

объединении «Ленинградсла-
нец» себестоимость одной тон-

ны сланца и самое высокое

опережение трудового кален-

даря».

(Из выступления секретаря

партийной организации

шахты № 3 В. А. Алексее-
ва на семинаре партийно-
профсоюзного актива объ-
единения).

Подходишь или подъезжаешь к

административно - бытовому ком-

бинату шахты № 3 — этого ло-

зунга никак не миновать. На
красном полотнище над входом в

здание притягивают взгляд

слова: «Наш девиз соревнования

— ни одного отстающего ря-

дом!».
На шахте при активной под-

держке партийного бюро все

больший размах приобретает эта

форма состязания. Внедрено по-

ложение о работе администрации,

партийных, профсоюзных и комсо-

мольских организаций по претво-

рению в жизнь почина ростовчан.

Оно упорядочивает и регламенти-

рует сложившуюся практику ра-

боты руководителей предприятия

по выполнению плана и социали-

стических обязательств каждым

участком, цехом, бригадой. .Ины-
ми словами четкую координацию

усилий коммунисты считают од-

ним из слагаемых успеха. Имен-
но комплексный подход к реше-

нию производственных вопросов и

проблем воспитания — основа

деятельности коммунистов, проф-

союзных активистов, комсомоль-

цев. Какова же цель его?
Дойти до каждого человека, за-

жечь в нем огонек творческого*
поиска. А сделать это можно лишь

через трудовой коллектив. Если
люди ставят перед собой более
высокую цель, чем предусмотрено

официально установленной нор-

мой, упорно ищут и используют

резервы, их побуждает к этому

не только стремление хорошо за-

работать, но п ответственность за

доброе имя коллектива. Исходя
из того, что соревнование сегодня

■— школа воспитания, школа кол-

лективизма, впервые в объедине-
нии здесь три года назад роди-

лась идея соревнования между

звеньями. Много скептиков было
у новой инициативы. Больно уж

хлопотно подводить итоги, вести

учет. Первый год она прижива-

лась с трудом. На следующий —

уже выработалась более четкая

система в подведении итогов со-

ревнования. А сейчас и в добыч-
ных и проходческих коллективах

не представляют, как можно об-
ходиться без соревнования между

звеньями. Стало обычным делом:

до пятого числа уже каждому из-

вестно, каковы результаты труда

за месяц бригады, звена. Опера-
тивность, гласность, сравнимость

результатов побуждают искать

новые резервы и, конечно, устра-

нять всякого рода неполадки. Со-
ревнование между звеньями будет
в этом году внедряться и на дру-

гих шахтах.

В прошлом году был сделан

следующий шаг к повышению эф-
фективности производства. По ре-

комендации парткома изменен

сам процесс разработки социали-

стических обязательств. Если
раньше обсуждение социалистиче-

ских обязательств заканчивалось

в январе, феврале, то нынче эта

работа завершилась до 1 декаб-
ря, а индивидуальные социалисти-

ческие обязательства были приня-

ты к 1 января 1980 года. Выиг-
рыш во времени значительный.

Заслушивание отчетов руководи-

телей по тем или иным вопросам

— эффективная форма контроля.

Начальники отстающих участков

знают, что они будут нести ответ

перед коммунистами шахты, но

это не значит, что их ждет «раз-

гон» или нахлобучка. Хотя и ве-

дется принципиальный разговор,

порой острый, но в партбюро
стремятся выяснить причины от-

ставания и обязательно помочь. В,
первом квартале 1979 года про-

ходчики не успевали предоставить

фронт работа добытчикам. Комму-
нисты разобрались в организации

труда. И на заседании партийное
го бюро было принято реагенте:

отказаться от трехзабойной брига-
ды. Создали три двухзабойных
бригады по нарезке блоков камер-

лав. Они стали работать в рав-

ных условиях. Это дает возмож-

ность лучше организовать сорев-

нование, возрос дух соперничест-

ва.

Анализируя деятельность про-

ходчиков, выяснилось, что многие ,

операции проходческого цикла в

бригаде коммуниста 10. В. Пого-
релова выполняются гораздо бы-
стрее и лучше, чем в других. В по-

становлении партийного бюро бы-
ло рекомендовано администрации

шахты создать иа базе передо-

вой бригады Ю. В. Погорелб^а
школу передового опыта. Это^сы-
ло сделано. Бригадиры договари-

ваются между собой и обменива-
ются проходчиками иа определен-

ное время. Результат не замедлил

сказаться. Не выполнявшая план

в первой половине 1979 года

бригад. Сейчас шахтеры встали на

только преодолела отставание, но

и добилась наивысших результа-

тов. Сейчас у нее одна из самых

высоких нагрузок в объединен]#^-
600 погонных метров горных вы-

работок в месяц. Это достойный
соперник бригады Ю. В. Погоре-
лова. Обе работают по скоростно-

му методу. В одном ряду с ними

трудится и бригада Г. И. Яковле-
ва.

Все коллективы горных участ-

ков систематически перевыполня-

ют план. А число отстающих про-

ходческих бригад сократилось с

четырех до двух. Всего же иа

предприятии семь проходческих

бригад. Сейчас шахтеры встали на

трудовую вахту за достойную
встречу XXVI съезда КПСС.

Добрыми традициями славится

коллектив шахты № 3. Вот и в

новом движении он увидел ту вы-

соту, которую необходимо взять. А
крутой подъем на нее шахтеров

не пугает.

3. НИКОЛЕНКО.

Мастер на стройке является

запевалой всего дела. Он должен

первым показывать пример в уме-

нии правильно выполнять ту или

иную работу, своевременно при-

нять правильное решение в слож-

ных вопросах, а главное — своим

добросовестным отношением к де-

лу вести весь коллектив за со-

бой. Чтобы умело сочетать в се-

бе организаторские и воспитатель-

ные функции, нужно иметь под-

ход к людям, знать их семейные
дела, учитывать общеобразова-
тельный уровень, материальное

положение, отношение к произ-

водству. Мастер с вечера уже
должен спланировать работу для

следующего дня, а также помочь

бригадиру рациональнее расста-

вить рабочих, подсказать, какую

первоочередную работу выпол-

нять, чтобы не повлечь- простои в

работе, должен своевременно за-

казать материалы и- механизмы.

Все это лучше с вечера обсудить
с бригадиром, чтобы утром, уже

не теряя времени, рабочие без
всякой суеты смогли получить

разнарядки и приступить к их

исполнению.

Среди личных и деловых ка-

честв мастера главными я считаю
образованность, инициативность,

деловитость. Так. же как и уме-

ние владеть собой при любых об-
стоятельствах, быть всегда кор-
ректным в обращении. Воспитан-
ный, тактичный руководитель все-

гда привлекает к с^бе людей, вы-

зывает всеобщее уважение, спла-

РУКОВОДИТЕЛЬ— ПОНЯТИЕ ЕМКОЕ

ЗА ВСЕ В ОТВЕТЕ
Мастер — организатор производства, воспитатель и руково-

дитель трудового коллектива, непосредственный исполнитель

мероприятий, обеспечивающих выполнение государственного

плана. В любом деле он должен быть компетентным человеком.

И не случайно об этом шла речь на встрече за «круглым сто-

лом» редакции, рассказ о которой был опубликован 22 мая.

чивает коллектив. Непременным
условием культурности мастера

является и его внешний вид. У
нас же мастера трудно бывает
отличить от рабочего — на нем

та же спецодежда. Умение оде-

ваться и быть в этом примером

для подчиненных имеет большое
воспитательное значение, особенно
для молодых рабочих.

Самое трудное в работе масте-

ра — воспитание людей, созда-

ние дружного коллектива. Это
постоянная, кропотливая, каждо-

дневная забота организатора ра-

бочего коллектива. Восплтывает
все: и ежемесячные собрания, и

обсуждение поведения нарушите-

лей дисциплины, и применение

моральных и материальных сти-

мулов, товарищеские беседы с

тем или иным рабочим. Но ма-

стер должен иметь еще мораль-

ное право воспитывать людей.
Поэтому важен личный пример

высокой организованности, так-

тичности, моральной устойчиво-
сти.

Мастер иа строительной пло-

щадке находится в особых усло-

виях работы по сравнению, на-

пример, с мастером на предприя-

тии. Во-первых, планируя работу
завтрашнего дня, мастер, как

правило, не знает, накануне, ка-

кими он будет располагать мате-

риалами, транспортом, механиз-

мами. В результате половину

следующего дня он проводит «на

телефоне», чтобы к обеду выяс-

нить, что же поступит на объект.
Во-вторых, мастеру не прихо-

дится долго работать на одном

объекте и с одним коллективом.

Появляются новые объекты
более важные, сдаточные, вот и

получается, что не достроит он

один объект, а надо идти уже на

другой. Из-за этого мастер не

может конкретно проверить себя
и свои возможности с коллекти-

вом рабочих.

Нынче наш коллектив в течение

пяти месяцев работал с одним

мастером В. П. Цухловым на воз-

ведении нулевых циклов жилых

домов №№ 57, 25, 24, 62, и й»;
казатели налицо. Бригада в тече-

ние всего времени занимает пер-

вые места в соревновании, не име-

ет нарушителей трудовой и об-
щественной дисциплины и нормы

выработки выполняет не ниже 140
процентов. Не случайно и масте-

ру по итогам за первый квартал

присвоено звание «Лучший ма-

стер». Это и свидетельство авто-

ритета, которым он пользуется в

бригаде. Не только ежемесячные

собрания, беседы с рабочими, от-

личное знание дела помогают

ему, но и обладание всеми теми

качествами, о которых я сказал

выше. Благодаря тесной связи

мастера с рабочим коллективом

участку, который возглавляет

коммунист Е. Г. Булгаков, также

удалось занять первое место в

соревновании за первый квартал.

Мне приходилось работать с

разными мастерами. И когда ма^

стер не имеет общего с подчи-

ненными, или же сам ведет себя
недостойно, не занимается воспи-

тательной работой, если у него

нет любви к своей профессии,
подхода к людям, тогда, конечно,

мы не увидим передовых коллек-

тивов и высоких показателен в

труде. В повседневной нашей ра-

боте от мастера зависит многре1
С. ПЕТРОВ, ^

бригадир СУ-322.
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ЗНАЧИМОСТЬ ДОБРОТЫ
Редко встретишь человека, ко-

торый бы не вспоминал с тепло-

тон и благодарностью о людях,

одаривших его в свое время ду-

шевной щедростью, теплотой. И
потому нередки в редакционной
почте письма о тех, кто проявил

доброту и сердечность, когда че-

ловек оказался в затруднитель-

ной житейской ситуации.

Из деревни Заручье пришло

коллективное письмо. Авторы
его Петрова, Старых, Волкова,
Николаева и другие пишут о

почтальоне.

«Вот уже 30 лет Н. Г. Ершова
обслуживает участок, в котором

нер^юлько деревень. В любую по-

год^ изо дня в день доставляет

сельчанам долгожданные весточки

от родных и близких, а так же

газеты, журналы. Наша Григорь-
евна всегда приветливая, участ-

ливая, выполняет свое дело с

любовью, с радостным ощущени-

ем того, что это очень нужно

людям. Видя вот такое отноше-

ние, хочется сделать ей доброе,
приятное».

Благодарность почтальону А. Ф,.
Андреевой просит передать и

В. Боровик, проживающий в до-

ме № 94 по улице 1 Мая.
— С 1964 года работает в пер-

вом почтовом отделении связи

Анастасия Филипповна, — расска-

□

ОБЗОР ПИСЕМ
□

зывает автор. — Обслуживала
многие дома, так как хорошо

знает "гее участки. Порой участ-

ки попадались большие, но всег-

да справлялась. Ни разу за эти

годы не было недоразумений.
А. Ф. Андреева — ударник ком-

мунистического труда.

«Я часто читаю в «Знамени
труда» письма и заметки о доб-
рых, чутких и внимательных лю-

дях. Поэтому решила написать

сама и прошу; напечатайте мою

благодарность, — просит работ-
ница вневедомственной охраны

А. И. Орубь. — Работаю я сто-

рожем. Иногда бывают матери-

альные затруднения. .И вот тут-

то проявляется чуткость, внима-

ние людей, с которыми работаю:
начальника вневедомственной ох-

раны Н. И. Боровова, сотрудни-

ков Е. С. Волковой, Л. В. Лан-
товой, местного комитета проф-
союза. Они предлагают мне мате-

риальную помощь. Я очень бла-
годарна и стараюсь нести службу
еще лучше».

«Уважаемая редакция! — Обра-
щается А. К. Кудрявцева. —

Я езжу на работу в автобусе

Письмо

маршрута № 5, вижу как рабо-
тают водители пассажирского ав-

топредприятия. Вот и в тот раз

села в автобус № 21416. В сало-

не было людно. Чтобы пассажи-

ры не проехали остановки, води-

тель, подъезжая, называл их. А
когда доехали до кольца, поздра-

вил всех с Днем Победы, поже-

лал успешной работы в смену.

Пассажиры были удивлены и об-
радованы, попросили шофера на-

звать фамилию. Но он сказал:

все водители должны так рабо-
тать. Это, конечно, правильно, но

к сожалению, так работают еще

не все. Узнайте, пожалуйста, фа-
милию шофера и напишите о нем

в газете».

Мы выполнили просьбу автора

письма. В пассажирском авто-

предприятии сказали, что автобус
обслуживал Леонид Петрович
Малахатько. К сожалению, права

оказалась А. К. Кудрявцева, не

все автотранспортники работают
так, как т. Малахатько. Свиде-
тельство тому письмо А. Гарани-
ной.

«В автобус маршрута № 851
вошла пожилая женщина. Ее ме-

сто № 1 оказалось занято, на

нем сидела молодая женщина.

Освободить его наотрез отказа-

лась. Мы, несколько пассажиров,

решили вступиться ^а пожилого

человека, пошли к дежурной по

автовокзалу. Но ни дежурная,

ни водитель не восстановили

справедливость. Пожилая женщи-

на со слезами на глазах заняла

последнее место, принадлежащее

молодой. Билет на место № 1
был куплен за несколько дней в

трансагентстве, значит, пожилая

женщина нуждалась именно в

этом кресле. Произошло это 23
июня в 12 часов 30 минут».

Что и говорить, неприятный слу-

чай. Надеемся, что он получит

соответствующую оценку в пас-

сажирском автопредприятии и об-
ластном управлении автомобиль-
ного транспорта (шофер автобуса
был ленинградский) .

Подобные письма, как правило,

исключение. Большинство же ав-

торов рассказывают о фактах
совсем иного плана. И это понят-

но. Чувство взаимопомощи, ува-

жение к человеку, доброжелатель-
ность — неотъемлемая черта на-

шего образа жизни. Советскому
человеку органически присущи

стремление к добру, дружествен-

ный настрой в отношениях с то-

варищами и незнакомыми людь-

ми. Эти качества формируются
всем укладом нашей жизни.

Добрые чувства, поступки по

отношению к окружающим. Как
много они значат, как много от

них зависит: и настроение подни-

мается, и работается лучше.

И. ПЕРМИНОВА.

с комментарием

ПРОЕЗД ЗАКРЫТ
Опубликуйте, пожалуйста, в

«Знамени труда» благодар-
ность и большое спасибо Вла-
димвЗД Ивановичу Курбатову,
работающему мастером по ре-

монту телевизоров. Он спас

жизнь нашей семилетней внуч-

ки Лары Новиковой.
29 апреля в 19 часов девоч-

ка играла на обочине дороги.

Вдруг из-за поворота появи-

лась машина, а другая — ав-

тофургон — стояла на дороге.

Шофер решил ее объехать, но

сигнала не дал. Три девочки-

школьницы отбежали, а Лара
не видела машину, и шофер
поехал прямо на нее. Увидев
это, В. И. Курбатов бросился
к машине, вытащил девочку и

принес к нам на квартиру.

Все жильцы нашего дома

№ 18а просят, чтобы закрыли

проезд машин и мотоциклов по

нашему двору, так как очень

узкая дорога (как пешеходный
тротуар), и детям очень опасно

выход ить из подъездов, даже

взрок!ые опасаются.

ВАР НИ КО ВЫ,
ул. М. Горького, дом

№ 18а, кв. № 65.
* * *

Работники ГАИ обследова-
ли^^роезд у дома № 18а по

улнцб М. Горького на пред-

мет установки дорожных зна-

ков, запрещающих здесь про-

езд автотранспорта. Совмест-
но с горисполкомом принято

решение выполнить просьбу —

установить дорожные знаки

«Въезд запрещен».

Знаки установлены силами

ГАИ.
Ю. АЛЕКСЕЕВ,

начальник отделения ГАИ
Сланцевского ОВД.

ПРИЕЗЖАЛИ
С КОНЦЕРТОМ

В Большепольском Доме
культуры литературно-теат-

ральный концерт дал коллек-

тив народного театра Дворца
культуры завода «Сланцы».

Мы благодарны режиссеру

Ю. В. Сазонову за этот кон-

церт. Нам очень понравилось,

как читал стихи и пел актор

А. И. Аркадьев. Мы записали

уже немало хороших слов п

журнал Дворца культуры в

адрес народного театра.

Г. ГРИГОРЬЕВА, Г. ЕР-
МОЛАЕВА, М. ВАСИЛЬ-
ЕВА — жители деревни

большие Поля.

НАШРАССКАЗЫВАЕТ ОБ ИНТЕРЕСНОМ,

ДЕЛИТСЯ ВПЕЧАТЛЕНИЯМИ, ИНФОРМИРУЕТ

О СДЕЛАННОМ, ФОТОГРАФИРУЕТ ЧИТАТЕЛЬ
С начала 1980 года редакцией получено 1.780 писем, из них опуб-

ликовано — 1.126, направлено для принятия мер — 197.

НУЖНЫ СТРОГИЕ МЕРЫ
Жилищный фонд жэка № I

УЖКХ ЛПО «Ленниградсланец»
составляет 80.263 квадратных

метра. На 2.965 семей открыты

лицевые счета для учета расчетов

за квартирную плату.

Дебиторская задолженность на

1 июня составила 22.090 рублей.
Нерегулярно платят Л. И. Агапова
(ул. Кирова, дом № 24, кв. № 8),
3. М. Тимофеева (ул. Ленина, дом

№ !1, кв. № 49), Е. И. Осипова
(ул. Чкалова, дом № 13, кв.

№61), Т. Д. Виноградова (Поч-
товый переулок, дом № 10, кв.

№ 18), В. Ф. Ширшов (Почтовый
переулок, дом № 12, кв. № 1),
А. А. Александров (Почтовый пе-

реулок, дом № 2/8, кв. № 13) и

многие другие. Закончилось полу-

годие, а некоторые квартиро-

съемщики, как Н. М. Ефимова
(ул. Кирова, дом №24, кв. №7)
ни разу не внесли плату, несмотря

Есть и такие неплательщики, к

которым невозможно предъявить

нотариальные предписания на про-

изводство, так как они или вооб-
ще нигде не работают или рабо-
тают периодически. Это О. Б. Ко-
ронов (ул. Кирова, дом № 46в,
кв. № 44), имеет задолженность

168 рублей 75 копеек, Е. Г. Вла-
димирова (ул. Чкалова, дом № 6,
кв. № 7) накопила долгу за 21
месяц 101 рубль 79 копеек, А. Ф.
Ерогин (ул. Гагарина, дом № 5,
кв. № 20) задолжал 55 рублей,
Т. Н. Новикова (ул. Спортивная,
дом №5/2, кв. №20) 79 рублей.

Списки неплательщиков можно

продолжить. Думается, что адми-

нистрации, жэка № 1 следует при-

нимать к ним строгие меры.

Н. ЗАЙЧЕНКОВА,
член бытовой комиссии домо-

вого комитета жэка № 1
УЖКХ ЛПО «Леиинградсла-
нец».

Спрашивали? Отвечаем

По следам

неопубликованных
писем

И. Яковлев написал в газету о

плохой работе посудосборного
пункта Магазина «Юбилейный».
Вот что ответила на жалобу ди-

ректор Сланцевского горторга

Н. В. Корехова:
«Проведено оперативное сове-

щание с участием директоров ма-

газинов, приемщиков стеклянной
тары посудосборных пунктов и

администрации центральной про-

довольственной базы торга, где

было зачитано письмо т. Яковле-
ва. На совещании вскрыты недо-

статки.

И. о. директора базы Г. И. Ива-
нову дано указание немедленно

устранить недостатки в работе
стеклотарного склада. Приемщица
стеклотары магазина № 50 В. В.
Морозова дала слово, что нару-

шений режима работы пункта

больше не повторится».

В ДОМ ПРИДЕТ
ТЕПЛО

Дом № 12 по улице Ки-
рова очень плохо отапли-

вался в прошлом отопи-

тельном сезоне. Что пред-

принимается, чтобы попра-

вить положение?
К. ИВАНОВА.

В отопительный период 1979
1980 года часть квартир недо-

статочно отапливалась из-за

отсутствия регулировки внут-

ридомовой системы. В межото-

пительный период 1980—1981
года силами УЖКХ ЛПО «Ле-
нинградсланец» будет произве-

дена ревизия внутридомовой
системы оборудования, отклю-

чены от котельной, питающей
ваш дом, жилые дома строй-
треста № 63 и завода «Слан-
цы». Вышеуказанные работы
позволят обеспечить нормаль-

ное отопление дома № 12. Ото-
пление на лестничных площад-

ках будет восстановлено так-

же в межотопительный период

1980— 1981 годов.

В. РЕШЕТКИН,
первый заместитель пред-

седателя исполкома.

ОБОРУДОВАНИЕ
БУДЕТ

Два года назад на терри-
тории базы Сланцевского
горторга было выгружено

из железнодорожного ваго-

на оборудование для спор-

тивной школы. С тех пор

оно лежит под открытым

небом, портится. Будет ли

что-то предпринято для его

использования?
А. ФЕДОРОВ,

экспедитор базы.

Сборно-разборный плава-

тельный бассейн «ОСВОД-1»
находится на балансе детской
спортивной школы. Балансовая
стоимость 21.850 рублей.

В связи с несоответствием

технических данных бассейна
имеющимся условиям место ус-

тановки его до сих нор не оп-

ределено. Решение вопроса о

дальнейшем использовании бас-
сейна взял под личный конт-
роль председатель горисполко-

ма А. А. Павлов.
Кроме того, на балансе дет

ской спортивной школы нахо
дится сборное металлическое

утепленное здание (ангар).
Здание должно быть установ-

лено на месте бывших мастер-

ских восьмилетней школы № 5
и использовано как спортивный
зал детской спортивной школы.
В третьем квартале оно будет
установлено. Е. КУЧЕРОВ,

председатель горкома НК

Иитерееио и содержательно проходит жизнь учащихся детской юношеской спор-
тивной школы в спортивно-оздоровительном лагере в деревне Попкова Гора. Регу-
лярные тренировки, подготовку к спартакиаде лагеря по комплексу ГТО ребята и их тре-
неры -преподаватели сочетают с активным отдыхом, играми, плаванием в реке.

В воскресенье, 22 июня, в лагере проводился родительский день, который надолго
запомнят учащиеся школы и их мамы и папы. Гимнасты и боксеры продемонстри-
ровали показательные номера своих спортивных программ, а самые маленькие уча-
щиеся приняли участие в эстафетах, показали небольшой концерт.



Ко р р е о-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают-

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЗАМЕТКИ

ЕДИНОЖДЫ СОЛГАВШИ...
Если бы президенты США вы-

полняли все свои предвыборные
обещания, Америка давно бы
уже превратилась в идеальное го-

сударство, сравнимое разве что с

«Утопией» Томаса Мора. Не было
бы здесь пи безработицы, ни эко-

номических кризисов, ни социаль-

ной и расовой несправедливости.

Все слои общества наслаждались

бы благами цивилизации, все аме-

риканцы имели бы самые благо-
приятные условия для реализации

своих способностей при «полном

равенстве возможностей», все в

равной степени участвовали бы в

управлении страной, являющей
собой «непревзойденный образец
западной демократии».

Но американские президенты

выполняют далеко не все свои

предвыборные обещания, и изби-
ратели, похоже, уже привыкли к

тому, что на каждых президент-

ских выборах их просто надува-

ют. В конце концов кандидаты па

пост президента не более чем то-

вар, предвыборные обещания —

его реклама, а какой товар по

своему качеству полностью соот-

ветствует рекламе?
...Четыре года назад, когда ма-

лоизвеспгый демократ из Джорд-
жии неожиданно превратился в

грозного соперника президента

Форда, страна только начинала

приходить в себя после тяжелей-
шего экономического кризиса

1974— 1975 годов. Резко критикуя

экономическую политику респуб-
ликанцев, будущий президент обе-
щал снизить уровень безработицы
до четырех процентов. До такого

же уровня он поклялся снизить и

темпы инфляции в стране. Ни то-

го, ни другого Картер не сделал.

Уровень безработицы в прош-

лом году превысил 6 процентов, в

этом году ожидается его дальней-
ший рост. Темпы инфляции до-

стигли 13 процентов, что является

самым высоким годовым показате-

лем с 1946 года, когда президент

Трумэн отменил введенный во

время второй мировой войны
контроль иад ценами.

Картер-кандидат обещал прове-

сти радикальную реформу системы

федерального налогообложения с

целью уменьшить финансовое бре-
мя, которое несут на своих пле-

чах широкие слои американских

трудящихся. Картер-президент
действует в направлении прямо

противоположном. Он не только

не предполагает никакого сниже-

ния налогов, но и намерен увели-

чить их в следующем году еще

на 40 миллиардов долларов.

В ходе предвыборной кампании

Картер выдвинул широкую про-

грамму социальных мероприятий,
составленную в лучших традици-

ях либеральных демократов. Од-
нако, обосновавшись в Белом до-

ме, он превзошел даже самых

консервативных республиканцев.
Уменьшены расходы на образова-

ние, профессионально - трудовую

подготовку, социальные услуги,

расходы по программам жилищ-

ного строительства, развития

энергетики и охраны окружаю-

щей среды. Другие социально-эко-

номические программы были либо
заморожены, либо увеличены на

такие незначительные суммы, что

их рост безнадежно отставал от

роста инфляции.

Может быть, такая скупость

позволила президенту выполнить

другое свое предвыборное обеща-
ние — обеспечить к концу перво-

го срока своих полномочий сба-
лансированный федеральный бюд-
жет? Увы, и здесь американские

избиратели оказались обмануты-
ми. По предварительным расчетам

Белого дома, дефицит бюджета
1980 года составит 40 миллиардов

долларов!

Разумеется, Картер отнюдь не

склонен принимать всю вину за
невыполненные обещания на се-

бя. Он находит множество «объ-
ективных причин», ссылаясь преж-

де всего на политику цен на
нефть, проводимую странами —

членами ОПЕК. Именно рост цен

на нефть, как это следует из эко-

номического доклада президента

конгрессу, привел якобы к обост-
рению инфляции, замедлению тем-

пов роста и ухудшению положе-

ния трудящихся. Картер явно пу-

тает причину со следствием. Ведь
целью повышения цен на нефть
было стремление стран— членов

ОПЕК компенсировать потери,

которые они несли в результате

постоянного падения курса долла-
ра. Произведенное повышение цен

по существу меньше показателей
инфляции в США за последние
годы и не покрывает обесценения
за этот период.

Картер заявляет, что невозмож-

но одновременно вести борьбу с

инфляцией и безработицей. Длл
сдерживания инфляции, по его

мнению, следует примириться с

увеличением безработицы. Но эта
стратегия совершенно несостоя-

тельна: хотя в прошлом году Кар-
теру и удалось замедлить эконо-

мический рост и соответственно

увеличить безработицу, уровень

инфляции продолжал повышать-

ся.

Призывая американцев к «же-

сткой экономии», президент про-

являет поразительную расточи-

тельность в области военных рас-

ходов. Беспрецедентный рост

военного бюджета в немалой сте-

пени способствовал невыполнению

президентских обещаний.
«Единожды солгавши, кто тебе

поверит?» — резонно замечал

Козьма Прутков. Сейчас, накану-

не новых президентских выборов.
Картеру очень не хочется быть
уличенным во лжи. Только удаст-

ся ли? Андрей КОРТУНОВ.
(АПН).

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА
ДЕЛИ. Свыше двух тысяч еди

ниц различного стрелкового ору

жия и большое количество доку

ментов захвачено индийскими си

лами безопаснрсти в ходе опера

ции по ликвидации опорных пунк-
тов пропекинских сепаратистов в

северо-восточном штаге Трипура,
сообщил главный министр штата

Нрипен Чакраворти. Он заявил,
что арестовано уже более тысячи

человек, повинных в недавних
массовых расправах над мирным

населением Трипуры.

ТОКИО. Провалом закончились

проходившие здесь японо-китай-
ские торговые- переговоры по воп-

росам импорта из Китая шелка-
сырца и текстильных товаров.

Японская сторона отказалась

удовлетворить требования пекин-

ских представителей о сохранении

в этом году на прошлогоднем

уровне объема поставок китай-
ской продукции на японский оы-

нок. (ТАСС)

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Полине Ефтифовне
ЦЕПОВОЙ

Коллектив цеха ФТ регенерат-

ного завода поздравляет Вас с

днем рождения и уходом на за-

служенный отдых, благодарит за

долголетний труд, желает здо-

ровья, счастья и долгих лет жиз-

ни.

Марии Алексеевне
КОРЕНЧУК

Поздравляем Вас с днем рож-

дения и уходом на заслуженный
отдых. Желаем Вам доброго
здоровья.

Коллектив смены Фокина ПТУ
Л ПО «Ленинградсланец».

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 4 июля

— «Никаких проблем». Начало в

17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
4 июля — «Трактир на Пятниц-
кой». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 4 июля

— «Приключения Али-бабы и со-

рока разбойников». (Две серии).
Начало в 11, 15, 18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 4 июля —

«Служебный роман». (Две серии).
Начало в 16, 19 часов.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 5 июля

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — «Весен-
ние игры». Детский концерт. 9.15
— «Для вас, родители». 9.45 —

«Больше хороших товаров». 10.15
— «Рассказы о художниках».

А. Саврасов. 11.00 — Завтра —

День работников морского и реч-

ного флота. В передаче принима-

ет участие министр речного фло-
та РСФСР Л. В. Багров. 11.15—

«Есть на Волге утес». Фильм-
концерт. 11.45 — «Советы и

жизнь». 12.15 — «Экран собира-
ет друзей». Таллин (Эстонская
ССР) — Сольнок (Венгерская
Народная Республика). 13.00 —

Тираж «Спортлото». 13.15 — Се-
годня — Международный день

кооперации. В передаче принима-

ет участие председатель правле-

ния Центрсоюза СССР А. А. Смир-
нов. 13.45 — Концерт, посвя-

щенный Международному дню

кооперации. 14.30 — Новости.
14.45 — Фильм —детям. «Бронзо-
вая птица». Художественный теле-

фильм. 3-я серия. 15.50 — «Наш
адрес — Советский Союз». 16.30
— «Очевидное — невероятное».

17.30— Концерт артистов балета.
18.05 — Беседа политического

обозревателя Ю. А. Летунова.
18.35 — «Капризная принцесса»,

«Приключения Эврики». Мульт-
фильмы. 19.05 — Беседа на меж-

дународные темы политического

обозревателя газеты «Правда»
Ю. А. Жукова. 19.50 — Э. де

Филиппо «Великая магия». Пре-
мьера фильма-спектакля Государ-
ственного академического театра

имени Евг. Вахтангова. 21.00 —

«Время». 21.35 — Продолжение
фильма-спектакля «Великая ма-

гия». 22.45 — Цыганские песни

в исполнении В. Вишневской. По
окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 5 ИЮЛЯ

17.10 — «Воздушное путешест-

вие». Мультфильм. 17.25 — «Но-
вости киноэкрана». 18.10 —

«Экономика. Время. Мораль».
Передача 3-я. 19.00 — «Ленин-
град». 19.20 — «Приезжая». Ху-
дожественный фильм (с субтитра-
ми). 21.00 — «Время». 21.35 —

«Музыкальные открытки». 21.50
— Новости. 22.00 — «Музыкаль-
ный почтальон». 22.50 — Играет
эстрадно-симфонический оркестр

Ленинградского телевидения и

радио.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 5 ИЮЛЯ

9.15 — «Возвращенная песня».

9.35 — «Свадебные фотографии».
9.55 — «Свободный полет». 10.10
— «Человек и природа». 10.40 —

«Таллин приглашает». 11.15 —

«Форум». 11.30 — Программа
передач. 11.35 — Шествие участ-

ников праздника песен. 15.45 —

Вечерняя программа. 15.50 —

1980 год. Певческий праздник.

20.00 — Мультфильмы для де-

тей. «Зайка-зазнайка» и «Как
Маша поссорилась с подушкой».
20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — Художественный фильм
«Родник в лесу».

СЛАНЦЕВСКАЯ
ДИРЕКЦИЯ
РАЙОННОЙ

И ГОРОДСКОЙ
КИНОСЕТИ

производит набор

на курсы по подготовке ква-

лифицированных киномехани-

ков:

на годичные — в Ле-
нинграде с образованием 10
классов и на трехгодичные — с

образованием 8 классов в

г. Выборге.
За направлением на курсы

просим обращаться в кинотеатр

«Труд» к дирекции киносети.

Телефон 4-14-05.
Администрация.

3—1

РАННЯЯ
БЕЛОКОЧАННАЯ

КАПУСТА
богата витамином С: в 100
граммах скороспелых сортов

этой капусты около 20 милли-

граммов витамина С.
Есть в ней витамины В, орга-

нические кислоты, много солей
кальция, калия, фосфора, клет-

чатки, то есть всех тех полез-

ных веществ, которые необхо-
димы организму человека.

Из капусты можно пригото-

вить различные салаты, шни-

цель, котлеты, сделать голубцы
с мясной или овощной начин-^
кой и множество других блюд
— вкусных, легких, полезных

для здоровья.

Белокочанную капусту нового

урожая предлагают овощные

отделы магазинов и овощные

магазины торга.

ГОРТОРГ.
3—3

СПЕЦИАЛИ-
ЗИРОВАННОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ
ЗАВОДА «СЛАНЦЫ»

требуются на работу

СЛЕСАРИ- ЛЮНТАЖНИКИ
4— 5-го разрядов,

ПЛОТНИКИ - БЕТОНЩИ-
КИ,

ЖЕСТЯНЩИКИ,
СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ.
Обращаться по адресу: ул.

Заводская, отдел кадров СРСУ
завода «Сланцы».

5—4

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИИ

ЗАВОД ЛПО
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

ТОКАРЕЙ,
СЛЕСАРЕЙ,
ТОКАРЕЙ - ФРЕЗЕРОВЩИ-

КОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту ме-

таллорежущих станков,

СТОЛЯРА.
3—1

ЗАВОДУ «СЛАНЦЫ»

срочно требуются

ЛАБОРАНТЫ и

КОНТРОЛЕРЫ ОТК,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
УЧЕНИКИ по этим профес-

иям.

5—3

сланцевскому
экскурсионному

бюро

требуется

на временную работу
ОПЕРАТОР диспетчерской

службы.
За справками обращаться по

адресу: Трестовский пер., дом

№ 6. Телефон 2-16-01.
4—1

ПРИГЛАШАЕМ
К НАМ УЧИТЬСЯ

СЛАНЦЕВСКОЕ
СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ № 215

объявляет прием учащихся

на 1980 — 1981 учебный год.

На базе 8 классов с пол^е-
ннем среднего образования по

конкурсу оценок свидетельства

об образовании и характери-

стики принимаются юноши и

девушки по специальности:

электросварщик ручной свар-
ки.

На базе 8 классов с полуйе-

нием среднего образования без
конкурса принимаются учащие-

ся по специальностям:

монтажник по монтажу

стальных и железобетонных
конструкций с умением выпол-

нять электросварочные работы;
слесарь-монтажник по обо-

рудованию предприятий нефтя-
ной и химической промыщлеи-

ности; ^

электромонтажник по 'м&ети-
тельным сетям;

электромонтажник по элек-

трооборудованию;
столяр (строительный), плот-

ник;

облицовщик-плиточник, шту-

катур;

каменщик-монтажник по мон-

тажу стальных и железобетон-
ных конструкций. .

Принятые в училище й^спе-
чиваются бесплатным питани-

ем, обмундированием и в пери-

од производственной практики

получают 33 —50 процентов от

заработной платы.

Иногородним предоставляет-

ся общежитие. По окончании

училища учащиеся получают

диплом. Период обучения за-

считывается в трудовой стаж.

Начало занятий с 1 сентября
1980 года.

При поступлении в училище

необходимы следующие доку-

менты:

паспорт или свидетельство о

рождении (подлинник) ; свиде-

тельство об окончании 8 клас-

сов; справка с места житель-

ства; характеристика; карта

прививок и анализов; справки

из тубдиспансера и психонар-

кологического диспансера; 6 фо-
токарточек размером 3^-

Адрес училища: г. Сланцы,
ул. Кирова, дом № 18. Телефо-
ны 2-13-83, 2-22-38, 2-17-40.

10—9

СЛАНЦЕВСКИИ
ЛЕСОКОМБИНАТ

ПРИГЛАШАЕТ

на временную работу
ПЕНСИОНЕРОВ,
ШКОЛЬНИКОВ старших

классов,

СТУДЕНТОВ
на период заготовки сена.

3—2

Коллектив шахты № 3 глубо-
ко скорбит о безвременной
кончине старейшего работника
ЯКОВЛЕВА Леонида Семено-
вича и приносит соболезнова-
ние родным и близким покой-
ного.

Коллектив участка № 2 шах-

ты № 3 глубоко скорбит о без-
временной- кончине ЯКОВЛЕВА
Леонида Семеновича и прино-

сит соболезнование родным и
близким покойного.

Газета выхрдит

по •вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам

НАШ АДРЕС: 188540, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 2-23-81, отв. секретарь — 2-17-85, отдел промышленно-
сти — 2-16-65, отдел партийной жизни — 2-14-06, отдел сельского хозяйства — 2-16-70, отдел культуры, быта, писем и массовой ра-
боты _ 2-23-65, отдел комсомольско-молодежной жизни, фотокорреспондент — 2-16-03, корректоры — 2-13-60, бухгалтерия — 2-27 -81.
Объявления принимаются в бухгалтерии редакции по понедельникам и средам с 14 до 18 часов. ,,

ППО № 1—1 Ленуприздата гор. Сланцы, Банковская ул., дом № 3. Газету набирали линотипистки Зверева А. А., Зверева Л. И., Никандрова А. М, ве Р"а ла
Дмзн Н. С., печатали Минина Н. С., Ковалева Т. И., Корректор Бегунова Е. К. Объем 0,5 печ. л. Тираж 13 374. Заказ


