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ПОЛНЕЕ ИСПОЛЬЗОВАТЬ
ВОЗМОЖНОСТИ ЛЕТИ
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. У работников ферм нашего района сейчас напряженная и

ответственная пора — пастбищный период содержания дойного

стада. Почти 50 процентов всей молочной продукции животно-

воды ферм получают именно в летние месяцы. Причем она в

2 — 3 раза дешевле зимней.

УЛе одно зто говорит, насколько важно провести пастбищ-
ный период организованно. Вести, поступающие в эти дни из

совхозов СПО «Родина», свидетельствуют о том, что там, где к

нему хорошо подготовились, где своевременно позаботились о

надежных кадрах пастухов, там и продуктивность дойного стада

достаточно высока.

Показателен в этом плане совхоз «Спанцевский». Руководи-
тели и специалисты этого хозяйства хорошо подготовились к

организованному переводу скота на пастбищное содержание.

Своевременно были отремонтированы загоны на культурных па-

«^бищах, а травы на них подкормлены минеральными удобре-
ниями. Созданы звенья по уходу за пастбищами и обеспечению
животных на лугах водой и солью, все пастухи обеспечены
электропастухами, что позволяет более эффективно использо-

вать травостой.

Руководители и зооветспециалисты этого хозяйства, бригади-
ры ферм, животноводы не побоялись лишних хлопот, связан-

ных с переводом коров на круглосуточную пастьбу. Смело взяв

на вооружение опыт животноводов объединения «Гомонтово»,
они организовали и у себя на фермах двухсменный выпас дой-
ного стада. И это принесло ожидаемые результаты. В июле жи-

вотноводы совхоза «Сланцевский» получили от каждой коровы
по 308 килограммов молока, что на 4 килограмма больше наме-

ченного и на 13,1 килограмма выше уровня прошлого года.

Сегодня в «Сганцевском» получают самые высокие в районе
среднесуточные надои — по 9,9 килограмма от каждой коровы.

Еще более высоких результатов добиваются в эти дни от-

дельные коллективы ферм, передовые мастера машинного дое-
ния, пастухи, своей безупречной работой обеспечивающие вы-

сокую продуктивность скота. И это прежде всего коллектив фер-
-мы Большие Поля совхоза «Сланцевский», возглавляемый депу-
татом Пелешского сельского Совета народных депутатов Т. А.
Вихровой, опытные доярки из Загривья О. Г. Тимошенко и Т. В.
Таганова, С. Ю. Листман и М. И. Болтова из Втрои, пастухи
И. Г. Тимошенко, А. В. Семенов, М. В. Калбин, А. Д. Дерягин.
И неудивительно, что именно животноводы совхоза «Сланцев-
ский» первыми среди других хозяйств СПО «Родина» пересмот-
рели годовые обязательства, наметили для себя более высокие
рубежи, готовясь достойно встретить ХХУ1 съезд нашей пар-
тии. Первыми в районе они поддержали и почин коллектива
йлрмы Овсище совхоза «Осьминский», выступившего с инициа-
тивой добиться в пастбищный период роста продуктивности дой-

ного стада.

Не сдают взятых с начала летнего содержания коров пози-
ций и инициаторы социалистического соревнования за увеличе-
ние производства молочной продукции т— овсищенские живот-
новоды. Благодаря экономному использованию каждого загона
пастбищ, своевременному подкашиванию и подкармливанию их,
рациональному использованию комбикормов, строгому соблю-
дению пастухами технологии пастьбы, большой организаторской
работе, в июле здешний коллектив получил от каждой коровы
■по 309 килограммов молока.

Опыт передовиков должен найти широкое распространение
во всех совхозах, в коллективе каждой фермы. И здесь, несом-
ненно, главная роль принадлежит партийным и профсоюзным
организациям, руководителям ферм. От того, насколько они су-
меют настроить людей на решение поставленных перед ними
задач, насколько действенным будет соревнование, развернув-
шееся за организованное проведение пастбищного содержания
животных, во многом зависит успех дела.

К сожалению, сегодня приходится констатировать, что не во
всех хозяйствах так обстоит дело. Неудовлетворительно прохо-
дит содержание молочного стада на зеленых кормах в совхозе
«Старопольский». Так, нарушается здесь график стравливания
загонов, несвоевременно пастбища подкармливаются и подка-
шиваются, электропастухи для пастьбы скота не применяются,
имеются срывы поения животных, не соблюдается режим пасть-
бы, соревнование организовано формально. Партийная и проф-
союзная организации до настоящего времени не организовали

^реди работников ферм действенного живого соревнования за
достойную встречу предстоящего съезда партии.

Не оправдана позиция партийных и профсоюзных активистов
и головного хозяйства объединения — совхоза «Родина». Очень
медленно разворачивают они работу, направленную на оезус-
г.овное выполнение коллективами животноводов планов и ооя-
зательств, на достойную встречу XXVI съезда партии В"®**
хозяйстве также нерационально используются пастб ^а ' н
обеспечен должный уход за ними. На ^ е Р ме т ^°" |а "кЬ' Р®^ нНые

пример, загоны подкашиваются бессистемно, а травы, скошенные
на них, не используются в качестве зеленой подкормки коровам.
И не случайно, что здешние животноводы никак не »АО гут ост
новить спад продуктивности коров, вернуться на завоеванные в
начале пятилетки высокие позиции.

До конца пастбищного периода последнего года 10-й пяти-
летки осталось немногим более двух месяцев. Перед коллек
тивами ферм стоит ответственная задача — используя возмож-
ности пета, повысить надои, чтобы безусловно выполнить госу-
дарственный план года и социалистические обязательства и по-
лучить от каждой коровы не менее 2.850 килограммов молок .

Задача нелегкая, но реальная. Но для этого надо использо-
вать все резервы и возможности. Зооветспециалистам и руко-
водителям ферм надо решительнее брать на вооружение цен-
ный перёдовой опыт в содержании скота, шире использовать
потенциал трудового подъема, вызванного постановлением ЦК
КПСС «О социалистическом соревновании за достойную встре-

чу ХХУ1 съезда КПСС».

Первейшая обязанность партийных и П Р 0 Ф е0ЮЗДЫХ
ций — обеспечить поддержку почина работников ф^>м сов-
хозов «Спанцевский» и «Осьминский». Пусть каждый ден ру-
довой вахты тружеников села, приближающии нас к X
ду партии, будет ознаменован плодотворной работой.

Пролетарии вевл стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов
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ПО НАПРЯЖЕННОМУ ГРАФИКУ
ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ

Смена Л. П. Жардан, работа-
ющая на изготовлении сланце-

зольного кирпича на комбинате
строительных материалов, план

выпуска продукции за полугодие

выполнила на 103,5 процента.

— Успех к коллективу пришел

не случайно, — говорит началь-

ник цеха А. И. Смирнова. — Во
многом • это заслуга бригадира
Людмилы Петровны Жардан, ко-

торая смогла сплотить людей,
создать сильный коллектив, а

главное, помочь труженикам по-

нять цену минуты, рабочей чести.

Несколько человек из смены

работают на комбинате уже 20 и

более лет. Это старший весовщик
А. 3. Биричева, золыцпцы Т. Ф.
Григорьева, Т. А. Алексеева,
Н. Г. Юркова. Именно они дела-

ют климат в коллективе. Именно
.их слово наиболее веское, их
мнение всегда выслушивается с

особым вниманием, потому что

их судьбы почти по-родственно-

му соприкасаются с историей за-

вода.

Большинство рабочих в смене

имеют несколько смежных про-

фессий и смогут заменить по не-

обходимости друг друга. А в

обычное время каждый занимает

свое рабочее место. Свое — зна-

чит то, где человек работает уже

долгое время, где привык к де-

лу, а значит, имеет большой на-

вык, большой опыт.

— Здесь стараемся все вместе

учитывать прежде всего желание

человека, — говорит Людмила
Петровна. — Многие уже рабо-
тают на каких-то участках дав-

но, поэтому заменять их или пе-

реводить на другой участок не-

целесообразно.
Их смена образовалась совсем

недавно. Предприятие перешло с

трехсменной работы на двухсмен-

ную, поэтому все три смены рас-
формировали и организовали две.

Рабочий график коллектива

напряженный. Если в прошлом

году за смену необходимо было
изготовить 31.000 штук кирпича,

то нынче уже — 38.000 штук. В
смену бригада обслуживает два

пресса, которые и выдают необ-
ходимое количество кирпича.

А само изготовление его начи-

нается немного раньше, прежде
чем необходимый состав сланце-
зольной смеси появится на прес-

сах. У «истока» находятся золь-

щицы Т. А. Алексеева, М. В.
Ломакина, Г. Ф. Григорьева. Они
завозят золу. Здесь основной

продукт проходит первичное

дробление. Затем по транспорте-

ру подается на гасильный бара-
бан, который обслуживает Е. И,
Сидорова. Добавление песка,

повторное дробление производит-

ся механизмами, которые обслу-
живают Л. П. Андреева, И. Ф.
Ропац, Н. К. Милова, 3. М. Аки-
мова. Пресса обслуживают Т. А.
Михайлова, Г. А. Седокова, Л. М.
Петрова, Н. В. Каткова, Т. И.
Лесина, Г. И. Яшкова. Т«мп их

работы задает машина, т. е. не-

обходимо быстро убрать «ново-

испеченный» кирпич и уложить

его на вагонетку. Рядом с рабо-
тающими прессами монтируется

новый пресс-автомат, более сов-

ременный.

Готовый кирпич автоклавщицы

В. И. Ропац и И. Г. Юркова
отвозят на просушку в специаль-

ные печи. Оттуда он через не-

сколько часов выдержки подает-

ся к крану. И отправляется

сланцевский кирпич на стройки
села Ленинградской, Псковской,
Новгородской и других областей.
А смена Л. П. Жардан продол-

жает готовить продукцию по

своему напряженному графику.

А. ВАСИЛЬЕВ.

НА СНИМКАХ; (вверху) Л. П.
Жардан (в центре) со своим кол-

лективом; (внизу) идет отгрузка

продукции.

МОЛОДЕЖЬ
НА ФИНИШЕ

ПЯТИЛЕТКИ
□

ШРЬ/, ФАНТЫ. ИМЕНА

а

ОБЪЕДИНЕНИЕ

<ЛЕНИНГРАДСЛАНЕ Ц»:

Задание
г, выполнили все

Комитет комсомола произ-

водственного объединения «Ле-
нинградсланец» подвел итоги

работы молодежи предприятия

за второй квартал года.

Комсомольская организацжг

шахты № 3 (секретарь Ю. Се-
регин) заняла первое место в

соревновании многочисленных

организаций объединения. По
второй группе организаций
на первом месте — ремонтно-

механический завод (секретарь
Л. Шлепп).

В соревновании комсогрупп

лучшей признана группа участ-

ка горно-шахтного оборудова-
ния шахты «Ленинградская»
(комсорг Н. Новик).

Лучшим комсомольско-моло-

дежным коллективом названа

бригада Ю. В. Погорелова с

шахты № 3, на первом месте

среди коллективов второй
группы — бригада электрола-

боратории ремонтно-механиче-

ского завода (С. Романов). В
прошлом квартале все коллек-

тивы молодых справились с

производственным заданием.

В. ВАСИЛЬЕВ,
секретарь комитета комсо-

мола Л ПО «Ленинградсла-
нец».

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»;

Новое
поручение

Электромонтер цеха камер-

ных печей завода «Сланцы»
Анатолий Евдокимов опера-

тивно устраняет неполадки в

работе. Кандидат в члены пар-

тии, он активно занимается об-
щественными делами, работает
в цехкоме профсоюза. А недав-

но ему дали еще одно пору-

чение — проводить политин-

формации в комсомольско-мо-

лодежной смене Т. Н. Козло-
вой. Его первая политинформа-
ция понравилась всем, Анато-
лий использовал при ее подго-

товке материалы июньского

(1980 года) Пленума ЦК
КПСС и связал задачи, постав-

ленные на нем, с будущими де-

лами молодежи смены. Комсо-
мольцы проанализировали ра-

боту и решили, что смогут

взять повышенные обязательст-
ва к XXVI съезду партии —

дать 550 тонн прокаленного

кокса сверх плана.
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ПОПРАВКА
К ГРАФИКУ
МОГИЛЕВ. Значительную

прибавку продукции даст в
нынешнем году объедине-
ние «Химвопокно» за счет
ускоренного освоения но-

вых мощностей. Вдвое пе-
рекрыв норматив, коллек-
тив предприятия вывел на
проектную отметку круп- ,

ный комплекс по выпуску^
диметилтерефталата — ос-

новного сырья для получе-,.

ния лавсана.

ЭЛИКСИР
ПЛОДОРОДИЯ — (

ИЗ БЕДНЫХ
РУД
АЛМАЛЫК (Узбекская

ССР). Выпуск концентриро-
ванных удобрений из бед-
ных фосфоритных руд
впервые в мире налажен на '
Алмалыкском химическом
заводе. Все технологические
линии для производства
этой продукции достигли
проектной мощности.

ЦЕХОМ
УПРАВЛЯЕТ
РАБОЧИЙ
ВИЛЬНЮС. Участвовать в

утренней планерке у дирек-
тора завода пластмассовых
изделий пригласили рабо-
чего Ю. Жюкаса. После
комплексной автоматизации
выпуска полиэтиленовой
пленки он остался в цехе
единственным производст-

венником. С начала пяти-
летки на предприятии мо-
дернизировано все основ-
ное и вспомогательное про-
изводство. Это позволило
на треть увеличить объем
производства, освоить вы-

пуск десятков видов новых

изделий.
ПАСС)

□

НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ
«ЖДАНОВСКОЙ-
КАПИТАЛЬНОЙ»

к: й ■:

-•

ДОНЕЦКАЯ ОБЛАСТЬ.
Ширится социалистическое

соревнование в честь XXVI
съезда КПСС в коллективе,

сооружающем шахту «Жда-
новская-Капитальная» про-

ектной мощностью 3,6 мил-

лиона тонн топлива в год.

Строители взяли обязатель-
ство дать уголь в конце де-

сятой пятилетки — на год

раньше, чем было заплани-

ровано.

НА СНИМКЕ; передовые

строители из комплексной
бригады седьмого шахто-

строительного управления

треста «Артемшахтострой».
Коллектив этой бригады си-

стематически перевыполня-

ет нормы в полтора—два

раза.

Фотохроника ТАСС

ПРОФСОЮЗНАЯ жизнь

Активизировать работу
Состоялось очередное заседание шахтного комитета профсоюза

шахты «Ленинградская». На нем были подведены итоги социали-

стического соревнования среди коллективов шахты за июнь, об-
суждены вопросы о роли инженерно-технических работников в

соревновании по личным творческим планам и задачи по достой-
ной встрече XXVI съезда КПСС, об организации экономической
учебы трудящихся на новый учебный год в школах коммунистиче-

ского труда, о проведении отчетов и выборов профсоюзных групп

и участковых комитетов, утвержден план работы шахткома на

август.

МММ
СОРЕВНОВАНИЯ

Продолжением обсуждения кор-

респонденции «Проверено прак-

тикой», опубликованной в газете

«Знамя труда» 22 июня, были
выступления на заседании шахт-

кома главного инженера шахты,

председателя комиссии по про-

верке личных творческих планов

С. С. Варенье, председателя

шахткома профсоюза А. П. Ми-
шина о соревновании инженерно-

технических работников шахты

по личным творческим планам.

На 1980 год на шахте «Ленин- -

градская» из 200 инженерно-тех-

нических работников приняли

личные планы-обязательства 168
пли 83,2 процента. В них наме-

чено 879 мероприятий. Было от-

мечено, что с полной ответствен-

ностью подошли к организации

этого соревнования на обогати-
тельной фабрике. К XXVI съезду

партии все ИТР здесь приняли

дополнительные социалистические

обязательства, в большинстве
своем направленные на получение

экономического эффекта за счет

внедрения рацпредложений. При-
няли повышенные обязательства
коллектив ОТК, С. М. Коников,
В. Я. Тихомиров, Ю. Г. Никифо-
ров с обогатительной фабрики,
Н. А. Суслов, М. Е. Пригожин,
В. М. Савинков, С. И. Сиряк с

шахты и другие. Их обязательст-
ва отличаются конкретностью,

творческим подходом к решению

производственных проблем, на-

правлены на улучшение условий

труда рабочих, предусматривают

повышение производительности

труда.

Но, как справедливо было от-

мечено на шахткоме, многие ИТР
относятся к принятию личных

творческих планов формально.
Основной недостаток в них — от-

сутствие конкретности, нет и чет-

кого учета выполнения намечен-

ного. Чтобы устранить эти недо-

статки, необходимо активизиро-

вать работу комиссии по провер-

ке личных творческих планов во

главе с главным инженером шах-

ты С. С. Варенье. Комиссии было
рекомендовано рассматривать ход

выполнения планов-обязательств
по группам — руководители уча-

стков, горные мастера, ИТР уп-

равления и т. д., соответственно

распределить призовые места и

закрепить ответственных за груп-

пы. Это позволит исключить фор-
мализм при проверке выполнения

168 планов.

В. ПЕТРОВА.
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Давно работает в ПТУ объ-
единения «Ленинградсланец»
слесарь по ремонту путевых
машин Н. И. Пименов (на
снимке). Добросовестное от-

ношение к делу, отличное зна-

ние его — характерные черты
передового рабочего. В честь

Дня железнодорожника он на-

гражден Почетной грамотой.

КОМСОМОЛ; ПРОБЛЕМЫ,

ПОДСКАЗАННЫЕ ЖИЗНЬЮ

ЧТО СКАЖЕТ
КАЖДЫЙ?

<: Ж!
ч (

На шахте имени С. М. Киро-
ва прошло комсомольское

собрание «О задачах комсо-

мольской организации по до-

стойной встрече XXVI съезда

КПСС».

На фоне трудовых успехов мо-

лодежи производственного объ-
единения «Ленинградсланец», на-

званных на собрании секретарем

комитета комсомола объединения
В. Васильевым, дела молодых ра-

бочих шахты имени С. М. Кирова
не выглядели впечатляющими.

Правда, есть на предприятии от-

дельные коллективы, справляющи-

еся- с плановыми заданиями. Так,
проходческая бригада Г. Г. Ми-
хайлова работает с июля в счет

11-й пятилетки, но коллектив всей
шахты уже пять месяцев не вы-

полняет план, а это говорит о

многом. Прежде всего о больших
недоработках комсомольцев. Пло-
хое положение дел отметил и сам

секретарь комитета ВЛКСМ шах-

ты Н. Михайлов, и все выступив-

шие молодые рабочие. «Отстаем!»
— вот с чего они начинали свои

выступления и в связи с этим

строили свой разговор на критике

недостатков, пытались найти сред-

ства, которые помогут им обрести
твердую почву под ногами, до-

стойно встретить предстоящий
съезд партии, и таких средств

они нашли немало.

Есть резерв, он — в использо-

вании рабочего времени с пол-

ной отдачей — рассудили комсо-

мольцы. В первом полугодии 25
комсомольцев и представителей

иесоюзной молодежи совершили

прогулы или нарушили общест-

венный порядок. Много наруши-

телей дисциплины среди молодых.

Пьянка «помогает» падать произ-

водительности труда, теряет свой

авторитет комитет комсомола, не

сполна спрашивающий за прогу-

лы, нарушения.

Один из выступавших вспомнил,

что и сами ребята не раз проходи-

ли мимо пьяных товарищей по

работе и комсомолу и ни словом

не осудили поступок. Невмеша-
тельство в окружающее в таких и

в других случаях и привело к

горьким высказываниям на соб-
рании; «О сдаче норм комплекса

ГТО совсем забыли», «К вйполне-
нню _поручений 1 многие относятся

недобросовестно»; «Забываем ' од-

ну из своих основных обязанно-
стей — своевременно платить

членские взносы», «Работа ком-

сомольского оперотряда на шахте

совсем утихла», а председатель

штаба «Комсомольского прожек-

тора» А. Желнов вынужден был
признаться, что штаб собирается
редко.

Через полгода комсомольцы

шахты должны будут спросить

себя; «А что сделал к съезду пар-

тии я?» Что они ответят?

Свою пятилетку выполнили ком-

сомольцы Анатолий Козлов, Игорь
Кочановский, Сергей Григорьев,
Вячеслав Васильев. Анатолий Коз-
лов выполнил ее еще в ноябре
прошлого года и был удостоен че-

сти сфотографироваться в ленин-

ском мемориале в Ульянйвске.
Вячеслав Иванов, Владимир Быч-
ков, Сергей Носиков, Юрий
Струнников добросовестно отно-

сятся к комсомольским поруче-

ниям. В прошлом году комсогруп-

па участка энергомеханической
службы заняла первое место сре-

ди комсогрупп объединения «Ле-
нинградсланец». Все они могут

подвести положительный итог сде-

ланному за пятилетку. А другие?

Среди неплательщиков членских

взносов числятся комсомольцы

В. Гренков, В. Евдокимов, А. Фе-
доров. В этом году были рассмот-

рены персональные дела В. Мала-
хова, В. Шаманова, а Ю. Гав-
рильченко был исключен из рядов

ВЛКСМ за нарушение трудовой
дисциплины и устава.

Конечно, все эти факты выясни-

лись не на собрании, еще в мар-

те комитет комсомола объедине-
ния делал замечания в адрес ко-

митета шахты имени С. М. Киро-
ва по внутрисоюзной работе, орга-

низации соревнования и досуга

молодежи. Замечания, по словам

Н. Михайлова, были учтены. И
все-таки воспитательная работа с

молодежью не была, налажена как

следует, иначе членам комитета

комсомола не пришлось бы при-

знаваться» в бездействии.

Так или иначе все недочеты на

этом ответственном собрании под-

считаны, в постановлении моло-

дежь записала меры, направлен-

ные на устранение недостатков.

Будем надеяться, что комсомоль-

цы с их выполнением справятся,

а первому пункту постановления

— широкому развертыванию со-

ревнования за досрочное выпол-

нение заданий пятилетки, в ходе

намеченной вахты «XXVI съезду

КПСС — 26 ударных недель!» —

уделят основное внимание. Боль-
шая работа требуется от каждого

из 65 членов этой комсомольской
организации.

н. томе.

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ЭФФЕКТИВНО

ИЗВЕСТНЯКОВАЯ МЕТЕЛЬ
Водитель Сланцевской райсельхозхимни Е. А. Печин при-

слал в редакцию письмо, в котором сообщал о беспорядках
при загрузке машин известняковой мукой на цементном заводе.
Долгое время здесь не работали весы, мука отпускалась, что
называется, на глаз. Труба в соединении фланцев пропускала
муку, она сыпалась на бочку, просто летела в сторону, или
оседала на машину, весы. Нередко таким образом вокруг скап-
ливалось до 4 тонн муки. Трудноуправляемый клапан подачи
иногда выходил из строя, и тогда подача муки прекращйась.
Вызов слесарей всегда был связан с определенными трудностя-
ми. Они приходили, затыкали дыры между фланцами и уходи-
ли, иногда ворчали; «Это не наше». Неоднократно обращались
водители к начальнику и к механику железнодорожно-упако-
вочного цеха (ЖДУЦ), но от них слышалось; «Это не ваше».
Веревочно-тряпичные заплатки очень быстро выходили из строя,
и все начиналось сначала. Очередь образовывалась из десятков

машин. А устранение неполадок затягивалось до неопределен-

ного времени.

Мое знакомство с весовой
произошло в один из «удач-

ных» дней ее работы. Правда,
с утра опять был двухчасовой
простой, но к этому привык-

ли.. Общими усилиями водите-

лей и весовщицы неисправ-

ность устранить все же уда-

лось. Часам к 1 1 заглянул

сюда механик "ЖДУЦ Б. В.
Швец. Очередь машин в пос-

леобеденное время была уже

небольшая, хотя вместо поло-

женных 10 минут машина за-

гружалась в течение 20. Но
этого никто уже не замечал.

Хорошо, что хоть так сыплет-

ся.

Не видно было и известня-

ковых сугробов. Наличие ко-

торых в предыдущее время

подтвердили водители В. П.
Архипов, В. Н. Власов, А. И.
Екимов, весовщица И. Н.
Волкова. Правда, из люка за-

груженной машины вырывался

небольшой столбик известня-

ковой массы. По соседству

этой же мукой загружались

вагоны. Там клубы пыли бы-
ли посолиднее. Часть муки

относилась ветром, другая

оседала на площадках, конст-

рукциях, машинах и людях.

То, что скапливается внизу,

обычно бульдозером сталкива-

ют в общую кучу и вместе с

землей затем вывозят с терри-

тории.

В разговоре механик цеха

Борис Васильевич Швец был
предельно собран и четок;

— Из указанных в письме

недостатков большинство уже

устранены. Весы работают.
Слесари тоже там работают
часто. Плохая подача муки

происходит из-за недостаточ-

ного давления в трубе. Из-за
этого не срабатывает порой и

клапан. Просыпки нет. Ос-
новная неисправность — из-

носилась втулка. Долгое вре-

мя не было бронзы для ее

изготовления. Сейчас она из-

готовлена. Будет поставлена,

как только произойдет оста-

новка подачи муки на не-

сколько часов.

«Как только произойдет
остановка». Может быть, ее

вообще не будет. А по словам

самого механика, требуется
для замены втулки всего

лишь часа четыре работы
трех слесарей. Нет и просып-

ки, но по-прежнему ветер за-

кручивает здесь известняко-

ные метели —• несовершенен

рукав, который опускается в

люк машины. Его диаметр 20
сантиметров, а диаметр люка

машины 50 сантиметров. Вот
и уходит на ветер цей^ш
продукт.

Рядом аналогично загружа-

ется в машины цемент. Но

метелей там нет, так как сде-

лано специальное приспособ-
ление, полностью закрываю-

щее в момент засыпки люк

машины. Есть здесь и отсос,

т. е. даже незначительные по-

тери цемента воздухом вновь

засасываются на подачу.

Правда, здесь тоже на одной

весовой не работают весы, да

также иногда капризничает
клапан.

В письме весовая названа

заброшенной. Она действи-

тельно производит такое впе-

чатление. Не особенно беспо-
коит руководителей цеха то,

что на ветер уходит ценная

продукция. Но проблема, ко-

торая взволновала водителей,
должна быть не безразлична
тем, кто несет прямую ответ-

ственность за бесхозяйствен-
ное отношение к оборудова-
нию. И вопросы, которые за-

тронуты в письме, заключают-

ся не только во втулке, как

представляет их себе Б. В.
Швец. Они шире, потому что

требуют обеспечения надеж-

ной работы оборудования, с«а

кращения потерь.

А. АЛЕКСАНДРОВ.
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Успех не приходит' сам собоп.
Приходится готовить его каждый
день, каждым.' час, а - значит, по-

стоянно работать предельно вни-

мательно и собранно, находить

все новые и новые резервы, со-

вершенствовать' приемы своей ра-

боты и работу оборудования.

Большую роль при этом играет

дисциплина труда. Каждый поте-

рянный час отражается на выпу-

ске продукции, н не только на ко-

личестве, но и на качестве. Что-
бы выполнить задание, когда по-

теряна часть времени, начинают,

спешить, торопиться, и в- итоге

брак. Поэтому вместе, всей брига-
дой, мы решили — подобного не

должно быть- на наших рабочих
местах.   ■

1 1е менее важно, чтобы в кол-

лективе были хорошие взаимоот-

ношения. И производственные от-

ишййння — это' такие же челове-

чефВё. Здесь тоже есть свои ра-

дости и неурядицы. Но каждый
старается сохранить наши добрые
традиции. А это прежде всего,

чтобы человек не чувствовал

ущемлепности, что ему поручили

менее важную, менее выгодную

операцию. Каждый у нас выпол-

няет именно то, в чем он имеет

наибольший навык, что делает

лучше всех, следовательно, рабо-
тает с душой.

В бригаде нас четверо. Вместе

слово— участнику соревнования

ОСНОВЫ УСПЕХА
Комплексная бригада шлифовщиков мебельного цеха лесокомби-

ната, возглавляемая М. Д. Аитиновой, одна из старейших на пред-

приятии. Уже несколько лет коллектив постоянно подтверждает вы-

сокое звание бригады коммунистического труда. За перевыполне-

ние взятых социалистических обязательств по выпуску продукции и

ее высокое качество, за четкую организацию труда бригаде прису-

ждено первое место в социалистическом соревновании за июнь. Се-
годня М. Д. Антипова рассказывает о своем труде.

со мной работают А. А. Андреева,
О, В. Иванова и Н. И. Назарова.
Нина Ильинична пришла к нам в

бригаду совсем недавно на смену

работнице, ушедшей на пенсию,

но она знакома нам давно. Вооб-
ще мы загодя стараемся подобрать
себе смену. Когда пришла Н. И.
Назарова первый раз, так и ска-

зали ей: «Вот смотри, пожалуй-
ста. Где покажется удобнее, там

и работай. А не понравится, не

томись».

Операции у нас как будто и не

сложные: трехразовое шлифование
и шлифовка кромок, сверление

под замок, промежуточное смачи-

вание водой деталей будущей ме-

бели. Но прежде чем придет на-

вык, не одни месяц пройдет. Здесь
важно человека поддержать, по-

мочь ему освоиться.

Оборудование, конечно, у нас

уже старовато, частенько выходит

из строя. Но девиз «Работаешь
на станке — изучи его» давно

уже понят нами как один из спо-

собов улучшения работы. Уже оп-

ределяем на слух, когда неладно

станок звучит, если неисправность

пустяшная, не считаем лишним и

устранить ее сами. Ключ самый
ходовой всегда рядом. Если же

неисправность велика, покоя ре-

монтникам не будет, пока станок

на простое.

Возникают трудности и со шли-

фовальной шкуркой, часто она не

лучшего качества, да и недоста-

точно ее поступает. Расходуем мы

ее экономно, стремимся запас соз-

дать. То есть хочу сказать, что

если действительно стремишься

делать дело добросовестно, то

вполне можешь «застраховаться»

от различных причин.

Многое изменилось па • пред-
приятии за 24 года моей работы
здесь. Если раньше каждый тру-

дился самостоятельно, что при-

водило к частым спорам о работе
выгодной и невыгодной, то теперь,

когда созданы бригады, и то и

другое слились в одно "коллектив-

ное дело, в одну общую копилку.
А потому ие только ты сам сира-,

шиваешь себя, но спрашивают и
твои подруги, поэтому ответствен-

ность каждого зпачительио воз-

росла. ■

А содиалистическоо - соревнова-

ние еще вьнне прдщш.ает- , отцет-

ствеиность. Срревнуямся /мы. с

бригадой В. Ё. .Грбмовой^ коллек-

тив которой, выполняет; анадргич-. ,

ные операции -.в друррй- -смене,. Но
соревнование — /ш еще. и друж-

ба, обмен опытом и взаимовыруч-
ка. Так, если создается трудное

положение в одной из бригад:
один заболел,-, другой в отпуске,

здесь уже выручаем друг друга.

Дело-то делаем одно. А потому и

ие спокойна душа, -когда чувству-

ешь, что-то не ладится у твоих

соперников. Вот плохо только,

что молодых мало при-ходит в на-

ши цехй.' А ведь смена йам скоро

будет нужна. М. АНТИПОВА,
бригадир шлифовщиков ме-

бельного цеха лесокомбината.

СЕЛЬСКИЙ ФЕЛЬДШЕР
Мое письмо — о большой заботе о больных фельдшера Ложго-

.шарского медпункта Анатолия Алексеевича" Камаева.
болею уже 10 лет. Живу далеко от медицинского пункта. К

нам идти пешком надо четыре километра. Но когда приходится по-

просить фельдшера навестить меня, так как из-за состояния здо-

ровья не всегда могу дойти до медицинского пункта, А. А. Камаев
никогда не откажет. В любую погоду придет на помощь.

Сердечно благодарю его за внимание к больным людям.

М. ГАВРИЛОВА.
Деревня Данилове.

ХОЗЯЙСТВО ЛИЧНОЕ—731

Гб5забота ОБЩАЯ

ЭТО ВЫГОДНО
В последние годы повысился

спрос на натуральные меха. Но
пока паше народное хозяйство не

может удовлетворить эти быстро

растущие запросы. Вот почему

паше правительство уделяет такое

большое внимание разведению

животных ценных пород в личных

хозяйствах, в частности, кроликов

и нутрий.

Совет Министров РСфСР обя-
зал Министерство сельского хо-

зяйства РСФСР, роспотрсбсоюз.
Министерство лесного хозяйства,
центральный совет «Роскролико-
Зйеровод», Советы Министров ав-

тономных республик и облиспол-
комы обеспечить значительное уве-

личение разведения нутрий в кол-

хозах и совхозах и кооператив-

ный^Хозяйствах, а также в обще-
ства^: звероводов и в личных под-
собных хозяйствах граждан.

С октября 1979 года закупоч-

ные цены за шкурки нутрий повы-

шены в среднем па 100 процентов.

Одновременно граждане, занимаю-

щиеся разведением пушных зве-

рей, освобождены от уплаты на-

лога за проданную заготовитель-

ным организациям продукцию

клеточного звероводства. Осво-
бождены с 1 июля 1980 года от

уплаты подоходного налога и чле-

ны Всероссийского общества кро-

лиководов и звероводов-любите-
лей, выращивающие племенной
молодияк нутрий для воспроиз-

водства.

Все это подтверждает мысль о

том, что у нас в стране личному
подсобному хозяйству уделяется

большое внимание. И поэтому я
еще раз хочу призвать вас, читате-

ли, если у вас есть какая-либо
возможность разводить кроликов
и нутрий, приходите к нам в рай-
рннйй совет кролиководов на

улицу Полевую, в дом № 27. Ведь
в наших общих интересах поднять

звероводство на высокий уровень.
А выгода от этого также взаим-
ная.

« А. ООО,
Председатель районного об-

щества кролиководов.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

ПРИШЛО

О ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ ДЕТЕЙ
Диспансеризация — это систе-

ма лечебно-профилактического
обслуживания населения с ак-
тивным выявлением заболеваний,
а также устранения факторов,
вызывающих некоторые заболе-
вания. Она была впервые приме-
нена в Советском Союзе и в со-

циалистических странах. Особое
значение диспансеризация имеет

в детском возрасте, так как чем

реже болеют дети, тем здоровее

взрослое население.

Медики начинают беспокоиться
о здоровье ребенка еще задолго
до его рождения. В женской
консультации беременная женщи-
ла получает полное обследование
и регулярное наблюдение за ее
здоровьем и здоровьем будущего
ребенка. После рождения и до
15 лет за здоровьем и развитием

детей следят педиатры. На пер-

вом году жизни ребенка надо
показывать педиатру не реже од-
ного раза в месяц, а при необ-
ходимости и чаще, чтобы вовре-
мя выявить и начать лечить та-

кие заболевания, как рахит, ане-
мию, гипертрофию и другие. С
целью выявления врожденной па-

тологии малыша следует пока-
зывать в первые три месяца

детскому хирургу-ортопеду, оку-

листу и невропатологу. _ Надо
знать, что такую врожденную

патологию, как вывих бедра,
можно вылечить без операции,

если она выявлена в первые трп
месяца жизни ребенка. Нельзя
уклоняться от сдачи анализов

крови, мочи ребенка, которые

также помогут выявить патоло-

гию.

На втором году жизни ребенка
следует показывать педиатру

(один раз в квартал) и стомато-
логу с целью проверки прикуса.

Дети третьего года жизни осмат-
риваются педиатром один раз в

полугодие, а также стоматоло-

гом и окулистом. Дети четверто-

го года жизни должны осматри-
ваться педиатром 1 раз в год.

Особого внимания требуют пя-

тилетние дети. Им скоро
в школу. Они должны быть осмот-
рены педиатром, отоларингологом,

логопедом, невропатологом, стома-

тологом и хирургом-ортопедом.

Товарищи родители, от вас за-
висит здоровье ваших детей,
своевременно показывайте их

врачам!
Н. СКВОРЦОВА,

врач детской поликлиники.

На снимке нашего фотокор-
респондента Ю. Терентьева -

кассир-контролер магазина

№ 17 «Октябрьский» Н. Егоро-
ва. Шесть лет трудится она в

этом магазине. Сначала была
младшим продавцом, вскоре
стала продавцом-консультан-

том. На более ответственной
должности кассира-контролера

девушка недавно — с 1979 го-

да. Но и в сравнительно новом

для нее деле Н. Егорова пока-

зывает пример: в совершенст-

ве владеет профессией.

Комсомолка Н. Егорова —

ударник коммунистического

труда. В День работника тор-

говли ее ждало еще одно

поощрение за труд — Почет-
ная грамота торга.

О седьмой квартире дома № 6
по улице Чкалова сложилась не-
добрая слава. Живет здесь нигде
не работающая 22-летняя Н. А.
Степанова. Ни мнение соседей, нн
то обстоятельство, что у нее
двое детей, не мешают Надежде
вести беспорядочный и недостой-
ный образ жизни. Там же обитает
пятидесятилетняя Е. Г. Владими-
рова, она также нигде не работа-
ет и тоже систематически пьянст-
вует, пользуется обществом нераз-
борчивых мужчин.

В 1979 году Владимирова за-
теяла обмен жилплощади, полно-
стью оформила документацию, но
почему-то передумала и начала
затягивать переезд. Степанова
проявила живейшую заинтересо-
ванность в отъезде постоянной
собутыльницы Владимировой, и
то, что отъезд откладывался, ом-
рачило былую дружбу. Степанова
не один раз пыталась повлиять
на колебания Владимировой, и это
все более накаляло их взаимоот-
ношения. Наконец, произошел

взрыв.

ГОРЬКИЕ ПЛОДЫ
ИЗ ЗАЛА СУДА

19 декабря пьяная Степанова
ворвалась в комнату Владимиро-
вой, где в это время послб попой--
кн спал гражданин Поляков, и
потребовала завершить операцию

обмена. Получив отказ, разъярен-
ная Степанова набросилась- на со-

седку и, как говорят юристы,
умышленно нанесла ей телесные
повреждения, из-за которых Вла-
димирова 10 дней провела в

больнице.
Но Владимирова и потом нику-

да не переехала и даже обзаве-
лась «штатным» сожителем А. Л.
Ивановым, алкоголиком, моложе
ее на десяток лет, станочником

лесокомбината.
8 марта у Владимировой была

организована • очередная пьянка.
Кроме самой хозяйки, присутство-
вали упоминавшийся выше Ива-
нов, Степанова и гостьи — мать

и дочь Л. Ф. Васильева и 3. В.
Лебедева. Спиртного было вполне

достаточно для того, чтобы все

опьянели, а сама хозяйка напи-

лась до бесчувствия. Иванов без-
результатно «приводил» ее в со-

знание.

То, что хозяйка «выбыла из

строя», никого не смущало, пьянка

продолжалась. Но закончилась

она печально. Владимирову обна-
ружили в ванной комнате со сле-

дами тяжелых ранений, нанесен-

ных ей разбитой бутылкой. На
этот раз потерпевшая провела в

больнице 37 дней.
Так Евдокия Григорьевна Вла-

димирова пожинает плоды беспут-
ной жизни.

Народный суд разобрался и

воздал виновным по заслугам.

В. ФЕДОСОВ,
помощник горпрокурора.

УГОЛОК КНИГОЛЮБА

Помогают,
учат,

рассказывают
В книжные магазины города

поступила новая литература.

История КПСС; т. 5-й. КПСС
накануне и в годы Великой
Отечественной войны, в период
упрочения и развития социа-
листического общества. 1938—
1959 гг.

Период, которому посвящена

■вторая книга ; пятого -тома, на-

полнен событиями всемирно-

исторического значения. Одер-
жав победу над германским

фашизмом. л. японским милита-

ризмом, советский народ при-

ступил к осуществлению плат

, нов мирного строительства.

Кинга содержит библиографи-
ческий материал, иллюстрации,

вкладки, схемы, карты. -

КПСС. Справочник. М., По-
литиздат, 1980.

Справочник содержит фай :
тический материал об основных

этапах истории КПСС с ее воз-

никновения до наших дней.
Л. Г. Винницкий. Бойцы осо-

бого фронта. Записки офицера
разведки. Лениздат, 1980.

На основе личных воспоми-

наний и подлинных документов

автор показывает действия
разведки Ленинградского фрон-
та в самый трудный период

обороны Ленинграда (нюнь
1941 —декабрь 1942 годов).
Книга рассчитана на массово-

го читателя, имеет большое
значение в плане изучения род-

ного края, содержит материал

о военных действиях,... в. том

числе в Сланцевском районе—
Старополье — Русско — Овсп-
ще. - ■ ' "

Н. М. Суворов. Сирены зо-

вут на посты. Страницы бло-
кадного дневника. Лениздат,
1980.

В основу книги лег дневник,

который в 1941 — 1945 годах

вел Н. М. Суворов, когда он

был командиром роты МПВО
на Васильевском острове. Ав-
тор правдиво рассказывает о

жизни и борьбе ленинградцев

в дни блокады.
Учись читать, размышлять,

выступать. М., «Молодая гвар-

дия», 1980.
Широко известны слова

М. Горького «Всем хорошим во

мне я обязан книгам». Если
есть желание по-настоящему

научиться работать с книгой,
размышлять и выступать, то

нужно познакомиться с настоя-

щей книгой.
Планирование. Практика.

Популярный словарь-справоч-

ник.

Около 200 статей словаря-

справочника сжато и ясно да-

ют представление о целях и

задачах планирования. Попу-
лярно изложена методика пла-

нирования. В книге дается

анализ уровня планирования,

рассказывается о видах прогно-

зов, законе экономии времени

и т. д. Для экономистов, пла-

новиков словарь-справочник

станет настольной книгой.
В. А. Крупецкий. Психоло-

гия. Дополнение в качестве

учебника для учащихся педа-

гогических - училищ.

Книга написана в соответст-

вии С программой курса психо-

логии в педагогических учили-

щах. В учебнике раскрыты об-
щие вопросы психологии, рас-

смотрены закономерности пеп-

, хических процессов, эмоцио-

нально-волевая сфера лично-

сти, ее индивидуальные особен-
ности.

Обыкновенная сенсация. Лен-
издат, 1980.

Авторы сборника, ленинград-

ские журналисты, рассказыва-

ют о событиях, фактах, каж-

дый из которых представляет

большой интерес и мор бы
стать основой сценария, пьесы,

романа. Сборник повествует об
удивительных подвигах, труде.

Жизненной чистоте советских
людей.

М. ХАЙКИНА,
директор магазина № 176
«Ленкнига»,



СЛЕТ СТЯНЕТ ТРйДИЦИЕЙ
26 —27 июля этого года на ба-

зе отдыха регенератного завода

состоялся слет «От значка ГТО
— к олимпийской медали». Пра-
во поднять флаг слета было
предоставлено нашим лучшим

спортсменам, которые выступали

почти на всех спортивных сорев-

нованиях, проводимых в городе

и на заводе, В. Захарцеву,
В. Кузнецову и Т. Нестеровой.

В первом виде спортивных со-

ревнований — ориентировании на

местности, который требует вы-

носливости, выдержки, умения

ходить по азимуту, первое место

завоевала семейная команда

Прыгачевых из цеха формовой
техники. Они стартовали послед-

ними, но прошли все 9 контроль-

ных пунктов, не получив ни од-

ного штрафного очка, и показали

лучшее время.

В соревновании по метанию гра-

нат первое место заняла команда

цеха формовой техники.

Одним из сложных видов со-

ревнований первого дня слета

был военизированный кросс. Уча-
стнику его нужно было пробе-
жать 750 метров, трижды выст-

релить из пневматической винтов-

ки по мишеням и вернуться на-

зад. Лучшее время было у

В. Кузнецова.
Вечером все собрались у кост-

ра, где проводили конкурс худо-

жественной самодеятельности. Все
команды приготовили интересные

номера. Отрадно было видеть,

что конкурс художественной са-

модеятельности незаметно перерос

в концерт, на котором выступили

многие участники слета. Жюри
отдало предпочтение команде це-

ха резиновой обуви.
Второй день начался с воени-

зированной эстафеты. Участникам
ее нужно было пробежать 1.000
метров, метнуть в цель три гра-

наты, пробежать ч 100 метров в

противогазе, пройти на лодке не-

сколько пунктов, отмеченных на

Нарвском водохранилище, и за-

кончить эстафету бегом по пере-

сеченной местности. В состав

команды входило пять человек.

На воде ребятам пришлось осно-

вательно потрудиться — дул

сильный встречный ветер. Первое
место в эстафете заняла команда

цеха резиновой обуви, второе ме-

сто — команда электроцеха и

третье — заводоуправления.

В конкурсном обеде все коман-

ды показали свое умение гото

вить в походных условиях.

Команда цеха резиновой обуви и

в этом конкурсе оказалась луч-

шей.
Первое общекомандное место

заняли спортсмены цеха резино-

вой обуви, которые награждены

переходящим кубком, вымпелом

и Почетной грамотой. Второе ме-

сто у команды заводоуправле-

ния, награжденной Почетной гра-

мотой и вымпелом. Третье — у

команды цеха формовой техники,

которая также награждена По-
четной грамотой и вымпелом.

Команды, занявшие первые ме-

ста в отдельных видах соревно-

ваний, награждены памятными

подарками.
Этот слет показал нам, что

такие дела нужно проводить по-

чаще. Я думаю, что он станет

традиционным праздником моло-

дежи нашего завода.

В. ЛОБАНОВ,
секретарь комсомольской ор-

ганизации регенератного за-

вода.

Ко р р е о-

понденты

ТАСС и АПН

сообщают...

УБЫТКИ ОГРОМНЫ
ОТТАВА. Убытки канадских

фермеров только в провинциях

Манитоба и Саскачеван в резуль-

тате навязанного Канаде Соеди-
ненными Щтатами эмбарго на

продажу зерна СССР составили

63 миллиона долларов. Об этом

говорится в опубликованном Са-

скачеванскнм университетом док-

ладе по вопросам сельского хо-

зяйства.

(ТАСС)

После аварии на атомной элект-

ростанции в Гаррисберге (США)
в Дании с новой силой вспыхнули

дебаты о целесообразности строи-

тельства АЭС в стране. Недавно
масла в огонь добавили факты об
эксплуатации американского атом-

ного реактора в Гренландии.
Как выяснилось, с 1960 по 1963

года на секретной американской
военной базе «Кэмп Сэнчури» в

Гренландии функционировал экс-

периментальный образец мобиль-
ного энергетического реактора

«ПМ-2а», Он служил для проведе-

ния исследований и доработки
следующего поколения подобных
установок, создаваемых Пентаго-
ном для работы в особых услови-

ях на военных объектах, разме-

щенных в районах, где обеспече-
ние энергетических потребностей
мощных радарных станций и дру-

гих систем обычными средствами

сильно затруднено или совершен-

но невозможно.

За спиной датской обществен-
ности и коренного населения

Гренландии происходила отработ-
ка весьма несовершенных уст-

ройств, которая не проводилась в

США в связи с возможными опас-
ными последствиями такого рода

«исследований». Американские
военные добились от датских вла-
стей беспрецедентных уступок: им

было разрешено не только осу-

ществлять свои эксперименты без
какого-либо контроля со стороны
датчан, но и сливать радиоактив-

ную воду из системы охлаждения

реактора в специально пробурен-
ную скважину в глубинные слои

ТАЙНА ГРЕНЛАНДСКОГО ЛЬДА 
НСШАУИАЮАНЫЕ ЗАМЕТКИ 

о БОРЬБЕ
ЗА Свои ЛРАОА

ПАРИЖ. 1.500 французских
крестьян провели манифеста-
цию на улицах города Тулон.
Труженики деревни департа-

мента Вар выразили протест

против проводимой властями в
рамках европейского экономи-
ческого сообщества «совмест-

ной» аграрной политики, вызы-

вающей дезорганизацию внут-
ренних рынков сбыта и массо-

вое разорение крестьянских

дворов. (ТАСС)

ледника, покрывающего этот рай-

он острова.

Последствия подобной безот-
ветственное™ не замедлили ска-

заться. Уже летом 1963 года (т. е.

менее, чем через три года эксплуа-

тации вместо расчетных двадцати

лет) «ПМ-2а» был внезапно оста-

новлен и срочно вывезен на одну

из военных баз в США. По
официальной версии, причиной
этого была «подвижка ледника»,

в глубине которого в туннелях

размещалась установка. Однако в

нюне нынешнего года выяснилось,

что остановка реактора была вы-

звана рядом неисправностей и,

как полагают, даже аварий. В
журнале «Форсвар» было опубли-
ковано разоблачение сотрудника

шведского института изучения

проблем мира О. Внлкеса, соглас-

но которому в результате нару-

шений элементарных требований
безопасности при эксплуатации

установки было загрязнено радио-

активными отходами не менее

4.000 тонн льда в районе базы.
Это произошло как раз из-за

сброса радиоактивных вод в сква-

жину, которая под воздействием
тепла неуклонно расширялась, а

также из-за ее утечек через уплот-

нители в самом реакторе.

В своем ответе на запрос в дат-

ском парламенте министр охраны

окружающей среды Е. Холст
сообщил, что в ходе эвакуации

оборудования американцы вывез-

ли и часть сильно зараженного

льда, а также провели исследова-

ния на радиоактивность всего

района. Хотя министр заверил,

что измерения показали невысокий
уровень радиации, он уклонился

от ответа на вопрос о том, как

они производились. Высказывают-
ся опасения, что обследовалась
лишь поверхность льда. Ведь не

было пробурено ни одной сква-

жины для проверки уровня ра-

диации в толще ледника в райо-
не захоронения зараженной воды.

Характерно, что все измерения.

на которые ссылается министр,

проводились исключительно аме-

риканским персоналом, и датча-

нам лищь передали данные, отоб-
ранные американцами. Интерес-
но также и то, что чуть позже

прекратила свое существование и

сама база «Кэмп Сэнчури», воен-

ное значение которой в свое вре-

мя так подчеркивалось Пентаго-
ном. Есть все основания полагать,

что причиной свертывания послу-

жило не внезапно утраченное зна-

чение базы для обороны США, а

опасный для здоровья ее личного

состава уровень радиации.

В Г ренландии и собственно в

Дании с тревогой отмечают, что

можно лишь предполагать, какие

ядовитые вещества таит в себе
гренландский лед.

А пока туннели, где прятали

реактор, уже рухнули под тя-

жестью новых слоев льда, и ра-

диоактивная зараза медленно

сползает все ближе к океану, где

она однажды превратится в ра-

диоактивный айсберг.
Для полноты картины остается

добавить, что «Кэмп Сэнчури» на-

ходился всего в 160 км от круп-

нейшей американской военной ба-
зы Туле, вблизи которой в 1968
году разбился американский стра-

тегический бомбардировщик
Б-52. При этом взорвались де-

тонаторы его ядерных бомб, и,

хотя по счастливой случайности
атомных взрывов не произошло,"
лед на месте аварии был сильно

загрязнен радиоактивным плуто-

нием.

Очевидно гляциологи будущего,
исследуя гренландские льды, бу-
дут сильно озадачены некоторыми

странностями в его составе, раз-

гадку которых можно будет найти
лишь в архивах Пентагона.

А. ПОЛЮХОВ,
собств. корр. АПН.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Федору Юлеусовичу
КЕЛЛО

Поздравляем с 55-летием. Жела-
ем здоровья, долголетия и успе-

хов в труде. ''
Коллектив котельного цеха

ТЭЦ СПЗ «Сланцы».

Александру Александровичу
ГАВРИЛОВУ

Поздравляем Вас с 50-лет11ем и

уходом на заслуженный отдых.

Желаем Вам здоровья, счастья,

семейного благополучия и всего

самого доброго.
Коллектив бригады А. А. Гав-
рилова шахты «Ленинград-
ская^^ 
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ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 7 АВГУСТА
8.00 — «Время». 8.40 -— Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Отзови-
тесь, горнисты!». 9.30 — «Раско-
лотое небо». Художественный те-

лефильм. 1-я серия. 10.35 — «На-
родное творчество». Телеобозре-
ние. По окончании — Новости.
14.30 — Новости. 14.50 — «Сель-
ские будни». Кинопрограмма.
15.50 — Фильм — детям. «Нераз-
лучные друзья». Художественный
фильм. 17.05 — Концертный зал

телестудии «Орленок». 17.50 —

«Дела московского комсомола».

18.20 — «Трое строят себе дом».

Мультфильм. 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — «Жизнь науки».

Академия наук Молдавской ССР.
19.45 — Фантазия на темы песен

советских композиторов. 19.55 —

«Расколотое небо». Премьера ху-

дожественного телефильма. 2-я
серия. 21.00 — «Время». 21.35 —

Чемпионат СССР по футбол^:
«Локомотив» — «Спартак». В пе-

рерыве — «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 7 АВГУСТА
9.00 — Новости. 9.10 — Для

школьников. «Как закалялась
сталь». Художественный теле-

фильм. 4-я серия. 10.15 — «Круп-
ным планом». Герой Социалисти-
ческого Труда, лауреат Государ-
ственной премии СССР, академик

В. В. Новожилов. 10.55 — Поет
народный артист СССР А. Со-
ловьяненко. 18.00 — Для детей.
«Маленький джигит». Фильм-кои-
церт. 18.30 — «Творчество юных».

19.00 — «Ленинград». 19.20 —

«Псков». Документальный фильм.
19.45 — «Это оперетта». Фильм-
концерт. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.40 —

Новости. 21.50 — «Рассказы о ху-

дожниках». Огюст Роден.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 7 АВГУСТА
15.55 — Программа передач.

16.00 — «Годы и люди»: «Дело
№ 31» и «Жить не ниже подви-

га». 16.40 — «Танцевальные рит-

мы». 17.00 — Художественный
фильм «Моя Ирена». 17.40 —

«Удивительныи горный Крым».
17.50 — Новости. Вечерняя про-

грамма. 18.00 — «Актуальная
камера» (на русск. яз.) 18.15 —

«Заветная песня». 18.35 — Рек-
лама. 19,00 — «На новых рубе-
жах». 19.30 — «Круговое движе-

ние». 20.00 — Для детей. «Моло-
дильные яблоки» и «Синий Лис».
20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — «Спорт, спорт».
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ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 6 авгу-

ста — «Странная женщина».

(Две серии). Начало в 17, 20
часов. Для детей. «Рикки-Тикки-
Тави». Начало в 10 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
6 августа— «В плену дворцовых

интриг». (Две серии). Начало в

17, 20 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 6 авгу-

ста — «Мститель». (Две серии).
Начало в 12, 15, 18.15, 21 час.

Для детей. Сборник мультфиль-
мов. Начало в 10 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 6 августа

«Сангам». (Две серии). Нача-
ло в 17, 20 часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ГОРОДСКОМУ

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

НАСЕЛЕНИЯ

требуются

на постоянную работу
БУХГАЛТЕР,
ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР.
За справками обращаться в

отдел кадров по адресу: ул.

Гагарина, дом № 3. Телефон
2-20-32.
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СГПТУ № 215

объявляет

дополнительный набор
по специальности

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА
для Сланцевского филиал»^-

ЛШО «МАЯК»
на базе 8 классов с трехго-

дичным сроком обучения. Уча-
щиеся обеспечиваются питани-

ем, обмундированием, иного-

родним предоставляется благо-
устроенное общежитие. Во вре-

мя производственной практики

учащиеся получают 50 процен-

тов заработной платы.

Закончившим училище с от-

личием предоставляется право

без вступительных экзаменов

поступать в вузы и техникумы

легкой промышленности.

Адрес училища: ул. Кирова,
дом № 18. Телефоны 2-17-40,
2-13-83, 2-22-38.

2-1
■йк

ЭКОНОМЬТЕ
ВРЕМЯ!

Сланцевское трансагентство

производит предварительную

продажу билетов на междуго-

родные автобусы, отправляю-

щиеся из Ленинграда в города:

Новгород, Старая Русса, Рига,
Даугавпилс, Вильнюс, Тадаин,
Устюжна, Череповец, Вад&ай,
Новополоцк, Витебск, Боксито-'
горек, Подпорожье, Сясьстрой,
Лодейное Поле и другие. Поль-
зуйтесь услугами трансагент-

ства!
Наш адрес: г. Сланцы, ул.

Ленина, дом № 9. Телефон
2-28-67.
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сланцевская
РА И С ЕЛ ЬХОЗТ ЕХ И И КА

направляет

учащихся в Сиверское СПТУ-3
на 1980 — 81 учебный год

по специальностям:

ТОКАРЬ - УНИВЕРСАЛ,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК,
ЭЛЕКТРОМОНТЕР по ре-

монту и обслуживанию элек-
трооборудования с правами ш»-

дителя автомобиля,
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ

с квалификацией СЛЕСАРЯ.
Срок обучения 8 месяцев.

Принимаются выпускщ^и

средней школы, прошедй^е
обучение по тракторай и авто-

делу, в возрасте 17,5 лет, а

также уволенные в запас из

Советской Армии в 1980 году.

Выплачивается стипендия в

размере 96 рублей в месяц.

За направлением обращаться
в отдел кадров райсельхозтех-
ники.
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Сланцевский участок объеди-
нения «Леноблбыттехника»
принимает заказы на изготов-

ление низких оград на могилы

по цене 30 рублей 94 копейки.
Обращаться по адресу; ул. Ки-
рова, дом № 19. Телефон для

справок 2-26-01.
2—2

Коллектив яслей-сада № 5
выражает глубокое соболезно-
вание Хитрик Тамаре Иванов-
не по поводу смерти ее отца.
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