
УБОРКЕ У РОЖ АЯ-— ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

... —совхоз „Аврора"
Районное управление сельского хозяйства, райком профсоюза

работников сельского хозяйства и СПО «Родина» подвели итоги

социалистического соревнования среди совхозов объединения за

минувшую неделю (с 25 августа по 1 сентября 1980 года) на

уборке урожая.

Первое место присуждено

коллективу совхоза «Аврора»
(директор совхоза В. П. Аки-
шин, секретарь парткома В. Г.

Жиров, председатель рабочего
комитета профсоюза Н. Е. Си-
зов, секретарь комсомольской
организации Е. Киверов), обес-

печившему прирост уборки зер-

новых за минувшую неделю на

39,3 процента к плану, первым

п районе выполнившему наи-

больший процент сева озимых,

засыпавшему семян яровых

.чфновых культур на 43 про-

цента к плану.

За достигнутые успехи в со-

циалистическом соревновании

на уборке коллектив совхоза

награждается переходящим

Красным вымпелом.

Из-за срыва оптимальных аг-

ротехнических сроков сева ози-

мых совхозами «Родина», «Ста-
ропольскпй» и ■ «Сланцевский»
и низких темпов уборки зерно-

вых в совхозе «Осьминский»
второго места решено не прису-

ждать.

Отмечены хорошие темпы ра-

бот на уборке зерновых в сов-

хозе «Сланцевский». Совхоз
«Осьминский» закончил сев

озимых. Лучше уровня прошло-

го года ведутся работы в сов-

/^-.чозах района на севе озимых,

на уборке картофельной ботвы,
уборке картофеля, сдаче зер-

на н картофеля государству.

Вместе с тем отмечается, что

совхозами объединения не вы-

полнено августовское задание

по копке картофеля и закладке

его на семена.

Урожайность зерновых куль-

ту'р**" в совхозах «Родина»,
«Старопольский» и «Сланцев-
ский» ниже уровня 1979 года.

Это требует гакой организации

труда уборочно-транспортных
комплексов и сушильно-сорти-

ровальных пунктов, чтобы ос-

тавшиеся площади зерновых

культур убрать в сжатые сро-

ки, тем самым Снизить потери

урожая.

Повседневная и кропотливая

работа должна проводиться с

прибывшими на уборку сту-

дентами, учащимися и рабо-
чими шефствующих предприя-

тии и организаций по качеству

уборки картофеля.

Про л етарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевск

Советского Союза
ого горкома Коммунистической партии

и городского Совета народных депутатов
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XXVI съезду КПСС-26 ударных недель!
ЭКРАН

работы механизаторов, занятых на жатве зерновых

в СПО «Родина» (данные на 1 сентября 1980 года)
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ЦЕПОЧКА НЕУВЯЗОК
А. С. Шуйгин — один из опытнейших комбайнеров совхоза

«Родина». На его счету нынешняя жатва хлебов — двенадцатая.

Мы попросили Анатолия Степановича поделиться своими впечат-

лениями о ней, рассказать, что помогает ему добиваться высоких

результатов и что мешает всему отряду комбайнеров работать
более успешно.

— Да, нынешняя жатва двена-

дцатая в моей трудовой биогра-
фии. И скажу, что она из наиболее
сложных и не совсем удачных. По-
чему? Во-первых, позднее обыч-
ного этим летом выехали я и

^с>и товарищи на хлебную ниву,

и только потому, что не были
своевременно подготовлены ком-

байны. У нас, механизаторов,

большие претензии к инженерной
службе совхоза: никак не могут

работники ее научиться заблаго-
временно ремонтировать технику. 

Пол^ается по принципу; «На охо-

ту уЛи»и — собак кормить». При-
чем с каждым годом дела с ре-

монтом комбайнов обстоят все ху-

же и хуже.

А задержались с ремонтом тех-

ники, опоздали в поле, и, как след-

ствие, приходится убирать боль-
шие массивы, особенно озимой
ржи, которые уже проросли тра-

вой. Вот сейчас, например, мы

убираем рожь в бригаде Мопа-
стырек. Колосья уродились бога-
тые, высокие. Но то ли под тя-

жестью собственного веса, то ли

от частых дождей они полегли. А
трава стоит хоть бы что. Вот и

приходится в таких условиях де-

лать шаг вперед, два — назад. Не
работа, а сплошная нервотрепка.

А если бы на 10 дней раньше вы- 

ехали, такого бы не случилось.

И еще один больной вопрос —

качество полей. Очень оно у нас

низкое. Камни и коряги так и под-

стерегают чуть ли не на каждом

метре. Но если таким опытным

комбайнерам, как В. Я. Шанау-
ров, еще удается их вовремя за-

метить и объехать, то новичку,

скажем, А. А. Кожакину не слад-

ко приходится. А у нас-то из 6
комбайнеров как раз и есть боль-
шинство новичков. Г. Г. Кириллов
--^второй год на жатве, А. И.
Яйделев — первый, М. В. Мала-
шин — второй. А чтобы научиться

маневрировать такой машиной, как

«Нива», надо не один год поси-

деть на ней.
И вот тут напрашивается воп-

рос: почему руководители наше-

го хозяйства и главные специали-

сты не заботятся о подготовке

надежных и постоянных кадров

комбайнеров? Ведь если в былые
годы у каждого из нас был на

комбайне помощник, то нынче его
не дали. И я скажу, что в этом

большой просчет. И прежде всего

потому, что скоро может сложить-

ся такая ситуация, когда некого

будет сажать на комбайн. Смену-
то мы не готовим.

Да, честно признаться, и нам

сейчас без помощников работать
сложнее. Ведь иногда приходиться

такие крупные узлы ремонтиро-

вать в поле, что помощь необхо-
дима. Нам говорят, мол, пусть

помогает шофер, закрепленный за
комбайном. Правильно, сознатель-

ный водитель, такой, как В. А.
Калмыков, поможет, а другой и

нет.

И с оплатой труда у нас нынче
много неразберихи. Так расценки

составлены, что в конце месяца и

получать будет нечего. А поэтому

и заинтересованности нет.

Скажу еще вот о чем. Не чувст-

вуется у нас нынче роли рабочего
комитета профсоюза. Если в преж-

ние годы еженедельно подводили

итоги нашей работы, флажки вру-

чали победителям, пет-пет да и

«молнию» выпускали, то нынче

этого нет. И откровенно скажу,

даже желание работать в такой
обстановке пропадает. Но это

мне, ко всему, как говорится,

привычному. А как молодым? А у

нас и среди шоферов в основном

молодежь. Например, комсомолец

Юра Слявин, Сергей Маринкин
еще только начинают трудовую

биографию. И с самого начала

проявлено такое равнодушие к

их труду.

Вот и выходит, что нынешняя

жатва должна была быть образ-
цовой: год-то завершающий в пя-

тилетке, предшествующий XXVI
съезду партии. А у нас наоборот:
результаты труда низкие. Я, на-

пример, убрал хлеба всего с 52,8
гектара, чем крайне недоволен.

Думаю, что есть о чем подумать

нашим руководителям и специали-

стам. Нельзя так организовывать

и проводить такие ответственные

кампании.
А. ШУЙГИН,

звеньевой комбайнеров совхо-

за «Родина».

СВЕДЕНИЯ
об уборке зерновых, картофеля

в СПО «Родина» (данные

, вспашке зяби и сече озимых

на 1 сентября 1980 года)
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По объединению: 66 16,4 100 103 100

Было в 1979 году: 77 16,2 100 100 100

Комсомольске - молодежная

бригада, которой руководит

А. П. Саунанен, в филиале
швейного объединения «Маяк»
занимает одно из ведущих

мест в социалистическом со-

ревновании. Работницы выпус-

кают швейной продукции на

130 — 140 процентов. И одна из

членов этой бригады — Галина
Педранг (на снимке). Она вы-

полняет самую главную опера-

цию — притачку капюшонов.

Точность, быстрота и высокое

качество — вот что отличают

труд Галины Педранг.
Фото Ю. Терентьева.

ЕСТЬ ПЛАН
Хорошо поработал в августе

коллектив бригады О. П. Шве-
довой молочного завода. Со-
ревнуясь за достойную встречу

XXVI съезда КПСС, члены

бригады добились неплохих ус-

пехов. Творога изготовлено 110
тонн, что "составило 100 про-

центов выработки, а сметаны

приготовлено 20 тонн сверх

плана.

Особенно успешно на сметаи-

но-творожном участке трудят-

ся работницы А. Г. Андрейчик
и Н. Д. Новикова. Выработка
их, как правило, на 2—3 про-

цента выше плана.

Г. СИМОНОВА,
экономист молочного завода.

ВЫПОЛНИЛИ
ПЯТИЛЕТКУ

Четыре шофера совхоза

«Сланцевский»— А. И. Ваганов,
Г. А. Хорошев, Г. А. Лебедев
и И. В. Сергеев — успешно за-

вершили пятилетнее задание по

перевозкам грузов. Близки к

выполнению пятилетки и шофе-
ры Ф. Н. Егоров, С. Я. Кути-
лин и В. С. Думин. В честь их

успеха на центральной усадь-

бе совхоза выпущена «молния».

МОЩЕШЬ
НА ФИНИШЕ

ПЯТИЛ ТКИ
а

ЦИФРЫ, ФАНТЫ, ИМЕНА

ГЕОЛОГОРАЗВЕДКА:

Молодой
специалист

С апреля 1979 года после ус-

пешного завершения обучения
в Тираспольском геологоразве-

дочном техникуме работает на

участке буровых работ в Слан-
цевской геологоразведочной
партии Валентина Леонова. Со
своей трудной и ответственной
работой — каротажем скважин

— она справляется только на

«отлично».

Валентина принимает актив-

ное участие в общественной
жизни коллектива партии гео-

логоразведки. Она оказывает

большую помощь культмассо-

вому сектору, проводит полит-

информации.

СЛЮДЯНАЯ ФАБРИКА:

Освоилась
успешно

Недавно пришла сюда рабо-
тать комсомолка Галина Сидо-
рова. Она быстро освоила про-

фессию калибровщицы-рас-
кройщицы и сейчас выполняет

месячные задания на 103 — 105
процентов. Всю продукцию

сдает с первого предъявления.

Галя пока не имеет постоян-

ного комсомольского поруче-

ния, ио старается принять уча-

стие в комсомольской работе
на фабрике. На недавно про-

шедшем собрании она высту-

пила с интересным докладом.

ПАССАЖИРСКОЕ

АВТОПРЕДПРИЯТИЕ:

Передовой
водитель

Два с половиной года рабо-
тает водителем городского ав-

тобуса в Сланцевском пасса-

жирском автопредприятии Сер-
гей Гусев. Ежемесячное выпол-

нение плановых заданий на

110—112 процентов, безаварий-
ная работа сразу поставили

его в число передовиков пред-

приятия. Сергей — хороший
спортсмен. Он защищал честь

предприятия на городских со-

ревнованиях по легкой атлети-

ке, лыжам, пулевой стрельбе,
выступал на областных сорев-

нованиях. За хорошую произ-

водственную работу и актив-

ную общественную деятель-

ность администрация и комсо-

мольская организация пред-

приятия наградили Сергея ту-

ристической путевкой в Поль-
шу.
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ПЛАЗМА
ЭКОНОМИТ
МЕТАЛЛ

КИШИНЕВ. Надежность
погружных электронасосов

повысила плазма, применен,

ная кишиневскими машино-

строителями. Она стала ин-

струментом для нанесения

порошковых покрытий, за-

щищающих от трения и

коррозии детали таких важ-

ных узлов, как подшипники.

Теперь в производственном

объединении «Молдавгид-
ромаш» смогли отказаться

от применявшихся для этих

целей втулок, при произ-

водстве которых треть де-

фицитных металлов обычно
уходит в стружку. Новую
технологию и установку для

плазменной наплавки метал-

лических порошков разра-

ботали ученые Кишиневско-
го политехнического инсти-

тута и специалисты объеди-
нения.

КОЛОДЕЦ
ДЛЯ КУЛАНОВ

АЛМА-АТА. Заповедный
остров Барса — Кельмес на

Аральском море подклю-

чен к подземному «двойни-
ку» этого обширного водо-

ема, открытому гидрогео-

логами с участием ученых

республиканской Академии
наук в Алма-Ате. Здесь за-

кончено бурение артезиан-

ской скважины, решающей
проблему надежного водо-

поя обитающих там редких

и исчезающих животных. В
их числе предок домашней
лошади — кулан, аральское

стадо которого до сих пор

пользовалось соленой мор-

ской водой.

□

ВЫСОКИЕ
РУБЕЖИ
«ЭНЕРГОПРИБОРА»

МОСКВА. С большим
воодушевлением воспри-

нял постановление Цент-
рального Комитета Комму-
нистической партии Совет-
ского Союза «О социали-

стическом соревновании за

достойную встречу XXVI
съезда КПСС» коллектив

Московского опытного заво-

да «Энергоприбор».

Труженики предприятия

решили завершить десятую

пятилетку по основным тех-

нико-экономическим пока-

зателям к 20 ноября. На
участках и в бригадах еди-

нодушно поддержана ини-

циатива передовиков заво-

да, обязавшихся выполнить

производственные задания

первого квартала 1981 года

к дню открытия ХХУ1 съез-

да партии.

НА СНИМКЕ; мастер уча-

стка наладки ЭВМ 3. Д.
Амелькина, наладчики С. А.
Петров и М. В. Косинов за

наладкой вычислительного

комплекса СМ-4.

Фото В. Кошевого.

Фотохроника ТАСС

О

Более двадцати лет работает
в Сланцевском производствен-

ном объединении грузового

автотранспорта Владимир Иг-
натьевич Птицын. Его активное

участие в жизни предприятия

неоднократно поощрялось По-
четными грамотами. Ему при-

своено звание ударника ком-

мунистического труда.' В. И.
Птицын ведет большую обще-
ственную работу. Он является

народным заседателем в го-

родском суде, членом комис-

сии общественного контроля

безопасности движения.

О

Обсудив итоги июньского (1980
года) Пленума ЦК КПСС, реше-

ния сессии Верховного Совета
СССР, коллектив цеха камерных

печей призвал все коллективы

завода «Сланцы^ ударным трудом

встретить XXVI съезд КПСС, и на

эту инициативу откликнулся кол-

лектив завода. Состоялся партий-
но-хозяйственный актив, где было
принято положение о трудовой

вахте по достойной встрече XXVI
съезда КПСС, которая проводится

с 1 июля по 20 февраля. Заклю-
чен договор о трудовом соперни-

честве с коллективом объединения
«Ленинградсланец».

Чтобы успешно справиться с по-

ставленными задачами, партийная,
) профсоюзная организации и адми-

нистрация предприятия разрабо-
тали условия социалистического

соревнования, которые были при-

няты на общем собрании завода.

Безусловно, чтобы успешно с ними

сцравиться, необходимо настоя-

щим образом развернуть соревно-

вание, придать ему эффектив-
ность, гласность, сравнимость.

Большую роль при этом имеет и

наглядная агитация.

На заводе 39 заслуженных ве-

теранов труда. Все они награж-

дены специальными значками,

кстати, изготовленными руками са-

мих же рабочих. Каждый заслу-

женный ветеран труда является и

наставником молодежи: передает

не только мастерство, но и делит-

ся своим жизненным опытом, по-

могает молодежи жить и рабо-
тать ио-ленински, по-коммунисти-

чески.

Добротный стенд «Заслуженный
ветеран труда» оформлен на за-

воде. Ведь молодые рабочие, а их

на заводе большинство, многих из

заслуженных ветеранов не знают

в лицо. Но не лучше ли было бы
позаимствовать опыт ремонтно-ме-

ДЕЛО ТВОРЧЕСКОЕ

СОРЕВНОВАНИЯ
ханического завода? Здесь созда-

на комната боевой славы, установ-

лены стенды, на которых поме-

щены фотографии ветеранов с

краткой биографией. А стенд на

заводе «Сланцы» стоит на улице,

краску размывают дожди, и мно-

гие фамилии уже трудно прочи-

тать.

Секретарь партбюро завода Ва-
силий Иванович Фнногенов рас-

сказал:

— Ежеквартально на заводе

подводятся итоги социалистиче-

ского соревнования. Победителям
вручаются переходящие Красное
знамя и вымпелы, на вечерах тру-

довой славы грудь ветеранов ук-

рашают алые ленты. Правофлан-
говые пятилетки рассказывают о

своей работе,- о планах на буду-
щее.

Все это так. Но рабочие зача-

стую не знают, а как они порабо-
тали вчера, сегодня. Итоги сорев-

нования завком подводит в сере-

дине месяца. Между тем, давно

известно, что интересно трудовое

соперничество проходит тогда, ко-

гда люди знают результаты сво-

ей работы ежедневно, когда есть

сравнимость, гласность трудово-

го соперничества.

Соревнование всегда требует
нового к себе отношения. К при-

меру, отличился рабочий, ему вру-

чили красную ленту, поздравили.

Хорошо. Но это уже стало тради-

цией, к этому на заводе привык-

ли. А почему бы в семью не пос-

лать открытку, в которой побла-
годарить хорошего рабочего за

ударный труд, или пригласить всю

семью ударника труда на сцену

клуба, рассказать, как он работа-
ет, исполнить его любимую песню.

Думается, эффект от такого мо-

рального стимулирования был бы
немалым.

Но мало на заводе проводят

встреч с ударниками труда, с ка-

валерами орденов «Трудовая сла-

ва». К примеру, сколько раз встре-

чалась с молодыми рабочими Ев-
гения Павловна Шляпкина, Лари-
са Федйровна Иванова, Василий
Алексеевич Иванов? Раз-два и об-
челся. А ведь опыта им не зани-

мать, есть что рассказать, чему

научить.

На ведущих предприятиях стра-

ны уже вошло в традицию подни-

мать флаг трудовой славы в честь

лучшего коллектива. Почему бы
это не сделать и на заводе «Слан-
цы»? А фотографирование моло-

дых ударников коммунистического

труда у развернутого знамени за-

вода — разве не отличный метод

морального стимулирования?

Закончилась, к примеру, смена.

Можно ведь оперативно узнать,

кто поработал сегодня лучше дру-

гих, выпустить красочную «мол-

нию». От этого выиграет в целом

только завод.

И когда моральное стимулиро-

вание на заводе будет организо-

вано настоящим образом, тогда

меньше станет производственных

срывов, лучше порядок. Соревно-
вание не любит шаблонов, сорев-

нование — дело творческое.

В. ГРИГОРЬЕВ.

УЧАСТОК по ремонту горно-

шахтного оборудования ре-

монтно-механического завюда все-

гда отличался высокими трудовы-
ми показателями. Производствен-
ные задания выполняются, как

правило, не менее чем на 101 про-

цент. Производительность труда

обычно самая высокая на пред-

приятии.

И вот — новый успех. Социа-
листические обязательства, приня-

тые коллективом участка к Дню
шахтера, с честью выполнены.

Сверхплановой продукции выпу-

щено на сумму 19,3 тысячи руб-
лей. Сэкономлено 3,1 тонны ме-

талла. Производительность труда

составила 102,6 процента.

Непосредственно ремонтом гор-

пошахтного оборудования погру-

зочных и врубовых машин занята

бригада Н. Н. Иванова, неодно-

кратный победитель социалисти-

ческого соревнования. В ее соста-

1
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РАБОЧАЯ
МАРКА
ве такие передовые рабочие, как

слесари В. А. Звягин, А. И. Фо-
мин, А. С Федоров, В. Г, Ники-
тин — кадровые, заслуженные

работники объединения «Ленин-
градсланец», отлично знающие

свое дело. Не отстают от своих

старших товарищей и молодые —

слесарь В. Юдин, электрик Н. Но-
вик.

Бригада Ф. В. Кривенко, основ-

ной соперник Н. Н. Иванова и

его товарищей в межбригадном
социалистическом соревновании,

производит нестандартное обору-
дование: грохоты, трубы для за-

пасных выходов, различного рода

емкости. Ее вклад в успехи кол-

лектива участка не менее значите-

лен. В этом году бригада освоила

•серийный выпуск агрегатов ГСЛ-62
улучшенной конструкции, что из-

бавило обогатительную фабрику
от необходимости искать постав-

щиков этих незаменимых машин

на стороне. В четвертом квартале

предполагается освоить производ-

ство роторов-углесосов новой мо-

дификации, их будет выпускаться

по 4 в месяц. Все это свидетель-

ствует о неутомимом поиске кол-

лектива, его стремлении к все бо-
лее полному удовлетворению

нужд шахтеров, настоящей заин-

тересованности в делах объедине-
ния. В составе бригады работает,
в основном, молодежь. Лучшими
здесь называют котельщиков

Г. Нилова и С. Никитина. Заслу-
женным авторитетом пользуется

в бригаде газорезчица В. И. Бе-
ляева, за плечами которой более
двух десятков лет работы в объ-
единении. .

Основную долю продукции кол-

лектив участка сдает с первого

предъявления. Беречь честь своей
трудовой марки — задача, требу-
ющая от ремонтников высокого

профессионального мастерства,

энтузиазма. А этих качеств кол-

лективу не занимать.

О. ДЕРЕВЯНКИН.

ТРЕВОЖНЫЙ СИГНАЛ

ПРИЧИНА
ПРОСТОЕВ

Труженики нашего города

встали на 26-недельную вахту,

чтобы достойно встретить

XXVI съезд КПСС. Хорошо
трудится и коллектив растворо-

бетонного цеха комбината
«Стройдеталь». Стараемся не

подводить его и мы, водители,

доставляющие бетон на строй-
ку. Безусловно, мы могли бы

работать еще лучше, но несо-

гласованность в работе с теми

предприятиями и объектами,
кому мы поставляем раствор,

приводит к простоям, к^)те-
рям драгоценного рабочего
времени.

Наш цех начинает рабочий
день с семи часов утра. Люди
трудятся с полной отдачей, ра-

створ готов — загружаем са-

мосвалы и везем на строитель-

ные объекты. Но вот беда, при-

ходится ждать, когда строите-

ли примут раствор, ведь у них

рабочий день начинается с

восьми часов утра.

В августе мы доставляли ра-

створ на комплекс регенерат-

ного завода, водозаборные со-

оружения, Новосельский ком-

плекс, на биохимическую очист-

ку и на другие объекты.

Вот один пример. На днях

привозим раствор на строящие-

ся комплекс регенератного

вода. Время 7 часов 20 минут

утра. Здесь никого нет. Начи-
наешь буквально бегать по тер-

ритории завода, чтобы узнать,

куда разгрузить машину, а вре-

мя идет.

Наконец, начальник участка

С. И. Косолапов прихрдит к

восьми часам, за ним —Масте-
ра. Но самосвал простоял уже

лишних 40 минут. Казалось бы,
можно найти способ, чтобы из-

бежать излишних простоев. Вы-
делить человека, . который бы
начинал рабочий день, как |
мы, с семи часов утра. Выдать
ему талон на раствор и бетон
и показать, куда выгружать

их в первую очередь. Уверен,
от этого выиграли бы и мы,

шоферы, и строители.

Так теряется за рабочий день

масса времени. На другие объ-
екты тоже нужен раствор, а

мы простаиваем из-за неради-

вости отдельных руководите-

лей, которые не хотят подумать

о том, как сберечь рабочее
время.

А бь/вает и так: привезешь

раствор, а опалубка еще не гл

това для бетона. Ждешь час',
другой, наконец, выгружаешь-

ся.

14 августа привезли на во-

дозабор третью машину раст-

вора, а нам прораб И. М.
Алырчиков говорит:

— Почему лишняя мДЙ^на?
— Вот наряд, — отвечаю.

Выясняется, в конторе

СУ-322 ошиблись. Вот и суди-

те сами, о какой экономии ра-

бочего времени может идти

речь.

Наш коллектив борется за

достойную встречу XXVI съез-

да КПСС, каждый наш работ-
ник взял повышенные социали-

стические обязательства — по-

высить производительность

труда, работать эффективно и

качественно. А что получается

на деле?
И. ГЕРЦЕВ,

бригадир шоферов объеди-
нения грузового автотранс-

порта, ударник коммуни-

стического труда.

Коллектив бетонного цеха ком-

бината «Стройдеталь» трудится с

■огоньком. Особенно хорошо дела

шли в августе. При плане 1 1 ты-

•сяч 50 кубических метров бетона
цех дал 12 тысяч 771 кубический
:метр.

В цехе трудятся две бригады;
■операторы и транспортировщики.

Работают они в комплексе: первые

тотовят бетон, вторые подают ще-

.-бень, песок, исочано-гравийную
с^месь. У операторов хорошо рабо-

Дела строительные

ТРУДЯТСЯ НА СОВЕСТЬ
тают Н. С. Иванова, Т. Р. Тимо-

феева, у транспортировщиков —

И. Н. Михайлова и Е. П. Алексе-

ева. Пример подают бригадиры

Т. И. Макарова и 3. А. Прядко.
Их личная ежедневная выработка
105—110 процентов.

Коллектив цеха взял повышен-

ные социалистические обязатель-

ства — завершить десятую пяти-

летку к 10 декабря.

д. ильяко#^
начальник бетонного цеха ком--

бината «Стройдеталь».



ж
3 сентября 1980 года «ЗНАМЯ ТРУДА» 3 страница

ЖИВОТНОВОДСТВО: ПОИСК, РЕЗЕРВЫ, ПРОБЛЕМЫ

ЗИМА НЕ ЗА ГОРАМИ
Наступила осень. Недалек тот

день, когда скот будет переведен

па стойловое содержание. Однако
продуктивность дойного стада

по-прежнему низка. С начала года

по СПО «Родина» получено лишь

по 1.730 килограммов молока от

каждой коровы. Правда, это на 59
килограммов больше, чем было за

тот же период прошлого года, но

эта прибавка совсем незначитель-

на, да и она с каждым днем «та-

ет».

Август должен был быть решаю-

щаш в подъеме продуктивности

Животных, но и он не принес ожи-

даемых результатов. Лишь один

совхоз «Сланцевский» увеличил

продуктивность дойного стада за

20 дней августа на 4 килограмма

по сравнению с тем же периодом

прошлого" года. Добились этого

здешние животноводы благодаря
хорошо организованной подкормке

дойного стада на скотных дворах

«зеленкой». Для скашивания и

подвозки травы к фермам здесь

созданы и четко действуют специ-

альные звенья.

В совхозах же «Родина» и «Ста-
ропольский» и с начала года, и в

августе надои ниже уровня про-

шлого года. Причин тому много.

Главная из них: в хозяйствах
этих пренебрегли созданием по-

. стоянных механизированных звень-

^--^ев по уходу за долголетними куль-

турными пастбищами. В сущно-

сти уход за ними был сведен лишь

к подвозу воды да к подкашива-

нию травы. Да и то делалось это

не везде, а если и делалось, то

бессистемно, что привело к тому,

что уже сейчас на пастбищах нет

травостоя.

йе па всех фермах этих совхо-

зйвГ пастухи применяют электро-

пастухи, что также ведет к нера-

циональному использованию паст-

бищ. А в совхозе «Старопольский»,
ко всему прочему, еще и воду, и

соль завозили несвоевременно.

Как вполне понятно, рост про-

дуктивности дойного стада в ре-

шающей степени зависит от орга-

низации социалистического сорев-

нования среди животноводов. На-
до сказать, -что ему партийные н

профсоюзные организации уделя-

ют мало внимания. И прежде все-

го это относится к совхозам» «Ро-
дина» и «Старопольскнй». На ря-

де ферм этих хозяйств, в частно-

сти, на Монастырекской, Перебор-
ской в «Родине»,- итоги соревнова-

ния подводятся от случая к слу-

чаю, доярки не всегда знают не

только результаты труда своих

коллег из других совхозов, но и

свои собственные. Совершенно
очевидно, что если животноводы

работают вслепую, ие зная ре-

зультатов'свосго труда за тот или

иной период, то и эффективность

пх деятельности снижается.

Пастбищный -период на исходе.

Пришло время всерьез подумать

и о предстоящей зимовке скота.

Однако, как показало недавнее

обследование ферм СПО «Роди-
на», дел в совхозах еще непочатый
край. Из 40 ферм полностью го-

товы только 6. А на остальных

предстоит еще выполнить боль-
шой объем работ по ремонту по-

лов, окон, дверей, кровли, корму-

шек, подъездных путей, пунктов

искусственного осеменения и т. д.

На сегодняшний день очень плохое

состояние механизмов и оборудо-
вания на фермах совхозов «Ось-
минский» и «Старопольский». Тре-
буется серьезный ремонт кормо-

раздатчиков на фермах Овсище,
Кологриво, Втроя и Поречье, си-

стем павозоудаления — на фермах
Морди, Загорье и Перебор. Много

еще надо сделать по утеплению

скотопомещений и замене водо-

проводных труб на фермах По-

речье, Большие Поля, Местово и

Переволок. И что особенно вызы-

вает тревогу, по сей день не готов

к работе ни один кормоцех ни в

одном совхозе.

Разумеется, что прежде всего в

этом повинны сами работники сов-

хозов. Не проявили они нынче ра-

сторопность при подготовке дво-

ров к предстоящей зиме. Боль-
шинство ферм совхозов даже еще

не побелены, оборудование не по-

крашено, территория захламлена.

А в совхозах «Осьминский» и «Ав-
рора» к побелке и покраске вооб-
ще еще не приступали. И тем не

менее, нельзя не сказать, что креп-

ко подводят их также райсель-
хозтехника и Кингисеппская ПМК
треста «Ленсельхозмонтаж». Прак-
тически , они сорвали программу

по капитальному ремонту меха-

низмов н оборудования на фермах
СПО «Родина». Кингисеппская
ПМК поставила в сложное поло-

жение совхозы «Осьминский» и

«Старопольскнй», где практически

силами ее работников ничего не

сделано к зиме.

Что и говорить, много сейчас
забот у руководителей хозяйств.
И тем не менее, животноводов не

следует обходить стороной. Ведь
от того, в каких условиях им при-

дется работать зимой, во многом

будет зависеть их настроение, а

стало быть, и результаты их тру-

да. И надо сделать все возможное,

чтобы они смогли успешно выпол-

нить программу, заложить надеж-

ную основу для роста продуктив-

ности скота в будущем году.

В. АРХИПОВ,
главный зоотехник управления

сельского хозяйства гориспол-

кома.

Елена Матвеева работает за-

готовщмцей-пошивальщицей в

бригаде Г. В. Каранкевич на

регенератном заводе. За вре-

мя своей работы Елена хоро-

шо освоила три операции. Сей-
час она выполняет норму выра-

ботки на 120 — 130 процентов.

Товарищи по работе избрали
ее заместителем секретаря

комсомольской организации

бригады. Девушка не только

отдично справляется со своей
основной обязанностью, но и

увлеченно выполняет общест-
венные поручения.

НА СНИМКЕ: Е. Матвеева.
Фото Ю. Терентьева.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

БРИГАДИР
Восемнадцатилетним парнем

пришел в 1955 году на шахту

имени С. М. Кирова Юрий Пав-
лович Иванов. Вначале был уче-

ником в маркшейдерском отделе,

но уже через год он сел за пульт

управления электровоза. После
службы в рядах Советской Ар-
мии вернулся в родной коллек-

тив. В трудовой книжке Юрия
Павловича записей немного. От-
метки о повышении квалификации'
и благодарности за отличный
труд. Четыре раза его портрет

был занесен на Доску почета

объединения «Ленинградсланец».
Юрий Павлович постоянно от-

носится к порученному делу с

душой и большой ответственно-

стью. Последнее наиболее почи-

таемо в шахтерском коллективе.

Обязательный человек всегда за-

Шужи'вает уважение товарищей.
Сейчас Юрий Павлович руководит

бригадой машинистов электрово-

зов. Многие рядом "с ним работа-
ют на шахтном транспорте не

одни год. Это В. Б. Калинников,

П. Е. Хамлюк, В. А. Лосев. А
молодые требуют более внима-

тельного отношения. Многих из

них вывел в «мастера» Юрий
Павлович. Вот только недавно

окончил учебу на курсах И при-

шел в коллектив Ю. Лавров. И
можно с уверенностью сказать,

что не раз он будет потом доб-

рым словом вспоминать своего на-

ставника.

Бригада, возглавляемая Ю. П.
Ивановым, план семи месяцев го-

да выполнила на 101,4 процента,

и в настоящее время трудится с

опережением. Немалая заслуга в

этом самого бригадира. Ведь все

более и более весомыми стано-

вятся рабочие часы, минуты. А
чтобы их не терять, необходимо,
чтобы каждый пони'мал всю от-

ветственность коллективного тру-

да. К этому и стремится Юрий
Павлович, награжденный в День
шахтера Почетным знаком «Шах-
терская слава III степени».

Ю. МАЛАХОВ,
начальник участка шахтного

транспорта шахты имени

С. М. Кирова.

СЛУЖАТ
ПРИМЕРОМ

Много работ у строителей
СПМК-251 по благоустройству го-

рода. Взяв повышенные социали-

стические обязательства в честь

XXVI съезда КПСС, коллектив

СПМК-251 трудится так, чтобы
план десятой пятилетки выполнить

досрочно.

Лучшими из лучших в коллекти-

ве являются асфальтировщнцы

А. М. Рубина, Е. Ф. Бодунова и

3. К. Ленькова. Работают онн

много лет, имеют большой опыт, и

охотно передают его молодежи.

Соревнуясь между собой, они

стараются находить резервы во

всем. К примеру, под каким углом

подать асфальт, как быстрее и ка-

^чественнее разбросать и разров-

^нять его.

Все трое выполнили план про-

шедших месяцев на 120— 127 про-

центов, повысив при этом произ- '
водительность труда почти на 7,2
процента.

И А. М. Рубина, и Е. Ф. Боду-
нова, и 3. К. Ленькова награж-

дены Почетными грамотами. Их
обязательство — завершить пяти-

летний план на 15 дней раньше

срока.

По-ударному потрудились в пер-

вом полугодии бригады асфальтн-
ровщиц Ф. С. Розовой и Л. В.
Кириченко. Коллектив Розовой за-

нял по СПМК-251 первое место, а

Кириченко — второе.

Не уступают в соревновании ас-

фальтировщикам и трубоукладчи-
ки. Надо иметь огромное мастер-
ство, чтобы трубы укладывать без
переделок. Здесь хороших резуль-

татов добилась бригада П. В.
Матвеева. И это не удивительно:

примером служит сам бригадир,
выполняющий сменные задания иа

120—125 процентов.

В. ВЛАДИМИРОВ.

/ сентября начался новый учебный год

ПЕРВЫЙ ЗВОНОК
РЕПОРТАЖ

Первый осенний день выдал-

ся солнечным, и, наверное, по-

этому еще более торжествен-

ными выглядели школьники,

спешившие на первую в этом

учебном году встречу со шко-

лой. Повзрослевшие, отдохнув-

шие за лето перешли они на

новую школьную ступеньку —

в новый класс. Но настоящий
праздник сегодня у тех, кого

родители впервые привели

к школьному порогу, — у пер-

воклассников. Вот стоят онн

у школьных дверей взвол-

нованные и счастливые, ие по-

нимая, почему так волнуются

мамы. Всего лишь несколько

минут отделяют их от того мо-

мента, когда распахнется перед

ними школьная дверь и от-

кроется путь в страну знаний.
А в школе № 3 в это время

царит праздничная суета. Идут
последние приготовления к тор-

жественной линейке. Наконец,
все готово. Ровными прямо-

угольниками стоят перед шко-

лой классы. Открывает линейку
секретарь комсомольской орга-

низации школы десятиклассни-

ца Марина Каминская. И вот,

под аплодисменты собравших-
ся, на центр выходят перво-

классники — два ряда малы-

шей, утопающих в цветах. За-
тем вносят знамена комсомоль-

ской и пионерской организаций
школы. Звучит гимн СССР.

С поздравлением к школь-

никам обращаются директор

школы Майя Кузьминична Ар-
сентьева, заведующий органн-

зацпонным отделом ГК КПСС
Геннадий Георгиевич Михай-
лов, секретарь партбюро ком-

бината «Стройдеталь» Николай
Федорович Путиков. С друже-

ским напутствием к товарищам

выступают старшеклассинкн.

Заливается школьный зво-

нок. Первыми с линейки ухо-

дят десятиклассники — для

них этот учебный год послед-

ний, проведенный в стенах

школы. За ними в сопровож-

дении учителей идут нерво-

классинки.

В школьных коридорах и в

классах еще пахнет краской.
Все вокруг нарядно: н белые
переднички первоклассниц, н

огромные букеты цветов, и чи-

стые, светлые классы. В класс

входит первая учительница, от-

крыта первая страница первого

учебника-букваря. Впереди еще

10 школьных лет, но этот пер-

вый школьный день каждый
запомнит на всю жизнь. А в

коридоре, у дверей класса, сто-

ят мамы и папы. Они ие мень-

ше первоклассников сегодня

волнуются, вспоминают свой
первый класс и ждут первых

отметок сегодняшних нерво-

классников.

А. ПАВЛОВ.

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ.

СОГЛАСНО ПРЕЙСКУРАНТУ
Правильно ли поступают работники продовольственных мага-

зинов, беря с покупателей деньги за полиэтиленовую упаковку?
Н. КОСАЧЕВА.

В магазины самообслуживания кондитерские изделия посту-
пают в фасованном виде из цеха фасовки продовольствеипои ба-
зы торга. Фасовка кондитерских изделий в полиэтиленовую упа-
ковку производится на основании прейскуранта розничных цен
на сахар и кондитерские товары. Стоимость упаковки взыскива-
ется с покупателя согласно прейскуранту. „г.,,.

Н. КОРЕХОВА,
директор городского торга.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

БОЛЬШЕ
ПОВСЕДНЕВНОЙ

ЗАБ01Ы
На всех промышленных

предприятиях нашего города

ведется определенная работа
но выполнению мероприятий,
направленных на улучшение

саннтарно - гигиенических ус-

ловий труда, быта и снижение

заболеваемости трудящихся.

1 1а комбинате «Стройдеталь»,
например, в последнее время

также улучшены условия труда

на некоторых участках: по-

строен новый лесопильный цех,

проведена реконструкция меха-

нического цеха, начато строи-

тельство адмиинстратнвио-бы-
тового корпуса.

Но заболеваемость рабочих
комбината на протяжении ряда

лет остается на высоком уров-

не. В значительной степени это

объясняется неблагоприятными
условиями труда на большин-
стве рабочих мест: технологи-

ческие операции сопровожда-

ются выделением в воздух боль-
шого количества пыли, в то же

время системы вентиляции и

пневмотранспорта работают
крайне неэффективно, ие обес-
печены иылёочистными устрой-
ствами и практически безнад-
зорны. Поэтому на рабочих ме-

стах в растворном цехе, в цехе

ячеистых бетонов, в деревообде-
лочном цехе отмечаются высо-

кие концентрации пыли, пре-

вышающие предельно допусти-

мые нормы.

Во многих цехах ие соблюда-
ется температурный режим,

отмечаются сквозняки. Осве-
щенность большинства рабо-
чих мест не соответствует са-

нитарным нормам пз-за несвое-

временной замены ламп. Мно-
гие рабочие не обеспечены
средствами индивидуальной за-

щиты: антифонами, респирато-

рами, виброзащитными рукави-

цами. Есть н ряд других за-

мечаний.
Территория комбината загро-

мождена мусором и отходами

производства. Строительство
нового админнстратннно-быто-
вого корпуса ведется очень

, медленно. Руководство комби-
ната оправдывает сложившее-

ся положение трудностями

объективного характера — не-

достатком средств, кадров, не-

выполнением обязательств
строителями. И псе же боль-
шинство недостатков можно

исправить силами комбината,
если руководство проявит до-

статочно повседневной заботы
и внимаиня к здоровью трудя-

щихся. г. ВОЛКОВ,
санитарный врач по гигие-

не труда Сланцевской сан-

эпидстанции.



ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА

ПОБЕДИЛИ СИЛЬНЕИШИЕ
В конце августа на стадионе

«Химик» прошли соревнования по

легкой атлетике среди предприя-

тий комбината общественного пи-

тания, На старт вышли команды

столовой № 4, ресторана «Алмаз»,
кондитерского цеха и управления.

В беге на 100 м среди девушек

первой была Марина Карасева
(ресторан), второй — Светлана
Смирнова (столовая № 4), ц третье

место заняла Нина Никифорова
(ресторан). Среди юношей первым

был Руслан Курчанов, вторым —

Александр Болдарев и третьим —

самый юный спортсмен Роман Ти-
мофеев.

В прыжках в длину среди деву-

шек победила Марина Карасева.
Среди юношей первым был Руслан
Курчанов, второе и третье места

поделили Александр Болдарев и

Роман Тимофеев.

В метании гранаты у девушек

первое место заняла Валентина
Артемьева (ресторан). У юношей
снова лучшим стал Руслан Курча-
нов.

В общекомандном зачете первое

место заняла команда столовой
№4. На втором месте — спортсме-

ны ресторана «Алмаз» и на треть-

ем — представители кондитерско-

го цеха.

Соревнования прошли бы намно-

го интереснее, если бы в них при-

няли участие команды столовых

№№ 7, 2, 1 и пельменной.

Г. ЕЛИЗАРОВА,
спортинструктор комбината
общественного питания.

О ЛЕТНЕ-ОСЕННЕЙ ОХОТЕ
Исполком Ленинградского обла-

стного Совета народных депута-

тов установил сроки летне-осен-

ней охоты на пернатую дичь. На
территории области она разреше-

на с 6 сентября по 1 ноября по
пятницам, субботам, воскресеньям

и понедельникам на водоплаваю-

щую и болотную дичь, на вальдш-

непа, а также на лесных голубей
на полях. Норма отстрела за день

— 3 утки, или 5 вальдшнепов, или

5 штук болотной дичи, или 5 го-

лубей. В любом случае нельзя до-

быть за день больше 5 птиц всех

разрешенных к отстрелу видов.

Разрешено за день охоты добыть
2 гусей, но не более 5 за весь се-

зон.

Повсеместно запрещена охота

на лебедя, глухаря, тетерева, ряб-
чика, аиста, журавля, серую цап-

лю, выпь, серую и болотную куро-

паток, дневных хищных птиц и сов,

певчих и других полезных птиц.

Эти правила действуют па всей
территории области, в том числе

и в угодьях Сланцевского район-
ного общества охотников.

На территории Нарвского охот-

ничье-рыболовного хозяйства вво-

дится ряд дополнений к этим об-
щим правилам. Так, например,

здесь разрешено добыть в течение

сезона только двух гусей, нельзя

охотиться на лесных голубей. За-
прещена всякая охота в пределах

заказника в следующих границах:

от церкви по дороге до базы Ни-
зы, по фарватеру Плюссы до быв-

шей Жердянскоп дороги, далее по

этой дороге до большого плеса

по большому плесу до бывшей
сплавной канавы, по канаве с вы-

ходом на 16-й квартал и по Тем-
ницкой дороге до церкви, а также

по дороге Переволок —Сланцы от

поворота на Втрою до фарватера
Наровы, далее по фарватеру Наро-
вы до устья реки Втроя, по реке

Втроя до скотного двора и от

скотного -двора до перекрестка до-

роги Сланцы — Переволок — Втроя
Запрещена бродовая охота на

водоплавающую дичь, ходьба по

сплавинам на водохранилище,

стрельба по уткам дробью круп-

нее № 3, стрельба по нелетным ут-

кам-хлопунцам, использование для

охоты надувных резиновых лодок,

охота с подъезда на моторных

лодках. На день охоты можно

иметь при себе не более 30 патро-

нов, в лодке могут находиться не

более двух человек, в челне —

один.

Члены секции юных охотников

охотятся совместно с наставника-

ми и стреляют только из их ру

жей.
Охота разрешена при наличии у

охотника билета с отметкой об уп-

лате взносов за текущий год, раз

решения на право пользования

оружием, путевки с печатью охот-

хозяйства. Путевки на Нарвское
водохранилище, выделенные Слан-
цевскому РООиР, тоже выписы-

ваются в Нарвском охотничье-

рыболовном хозяйстве.

В МИРЕ ИНТЕРЕСНОГО

„ИСЧЕЗАЮЩИЕ" ГОРОДА
Мы часто узнаем о недавних

раскопках развалин старинных

городов, погибших некогда от

опустошительных набегов враже-

ских полчищ, либо от стихийных
бедствий. Но самое удивительное,

что иные прибрежные города по-
степенно погружаются в море, не-

которые же исчезают вовсе. Так
были открыты замечательные

древние цивилизации в Средизем-
номорье. А на черноморском бере-
гу нашей страны научными экспе-

дициями открыты древние города

Херсонес, Ольвия, Нимфей и дру-
гие, остатки которых исследуются

поныне при участии ученых — ле-

нинградцев. Остатки порта откры-

ты в Азербайджане у побережья
Апшеронского полуострова.

Чем вызваны подобные явле-

ния? Деформацией почвы, повы-

шением уровня воды, оползнями,

штормами, землетрясениями, на-

воднениями — отвечают на этот

вопрос ученые. Иногда эти процес-

сы очень длительны. Так посте-

пенно «тонет» живописный при-

морский город Болгарии — Несе-
быр. За два тысячелетия террито-

рия этого города, расположенного

на полуострове, уменьшилась ров-

но вдвое. А в море (сравнительно
неглубоко) обнаружена часть это-

го города, ушедшая под воду.

Найдены руины крепостных и пор-

товых сооружений, каменные яко-

ря, керамика... У румынского бе-
рега обнаружены погрузившиеся в

воду сооружения древних мест

где отбывал некогда ссылку зна-

менитый поэт Овидий.
Впрочем, не только Моря откры-

вают нам тайны исчезнувших го-

родов. На дне залива, что север-

нее реки Селенги, впадающей в

Байкал, хорошо видны избы ста-

ринной деревни, ставшей «подвод-

ной» около полутора столетий на-

зад. В другом конце страны [

районе Пржевальска (приблизи
тельно на полутораметровой глу

бине) озеро Иссык-куль сохра-

нило остатки средневековых стен

Продолжают тонуть города и

сегодня. Большую озабоченность
во всем мире вызывает судьба Ве-
неции, расположенной посреди

мелководной лагуны Адриатиче-
ского моря. Общественность опа-

сается; не ждет ли эту жемчужи

ну мировой культуры участь ле-

гендарной Атлантиды. Положение
усугубилось недавним стихийным
бедствием — большим наводнени

ем. Заметно повлияло на судьбу
города и усиленное развитие ин-

дустрии. Оно привело к измене-

ниям природной среды. Сейчас
разработан ряд кардинальных

мер по проблемам защиты Вене-
ции от затопления.

А. ГРАДОВ,
корр. ЛенТАСС.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Нине Константиновне
МИХЕЕВОЙ

Сердечно поздравляем с юбиле-
ем. От души желаем крепкого здо-

ровья, счастья, благополучия и

трудовых успехов.

Коллектив котельного цеха

№ 2 ТЭЦ завода «Сланцы».

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 3 сентя-

бря — «Багряные берега». Начало
в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
3 сентября — «Петровка, 38». На-
чало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 3 сентя-

Тбря — «Экипаж». (Две серии). На-
6Л6ВИД0НИ6 чало в 12, 15, 18,15, 21 час. Для

детей. Сборник мультфильмов.
Начало в 10 часов 30 минут.

КЛ УБ_«ШАХТЕР». 3 сентября
— «Ярославна, королева Фран-
ции». Начало в 17, 19, 21 час.

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 4 СЕНТЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — «Крутой
поворот». Премьера художествен-

ного телефильма. 10.20 — «Клуб
кинопутешествпй». По окончании

— Новости. 14.30 — Новости.
14.50 — К 10-летию победы в Чи-
ли блока Народного единства.

«Неоконченный репортаж». Доку-
ментальный телефильм, 16.05 —

«Горизонт», Передача из Ленин-
града. 17.05 — «Русская речь».

17.35 — Чемпионат СССР по кон-

ному спорту. Троеборье. Конкур.
18.00 — Концертный зал телесту-

дии «Орленок». 18.45 — «Сегодня
в мире». 19.00 — «Творчество
народов мира». 19.25 — Между-
народная товарищеская встреча

по хоккею. Сборная Финляндии—
сборная СССР. 1 -и и 2-й периоды.

21.00 — «Время». 21.35 — Меж-
дународная товарищеская встреча

по хоккею. Сборная Финляндии —

сборная СССР. 3-й период. 22.10
— «Сегодня в мире». 22.25—Кон-
церт мастеров искусств и художе-

ственных коллективов Эстонской
ССР.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 4 СЕНТЯБРЯ
8.05 —- «Наш сад». 8,35, 9.35 —

В. И. Ленин. «Партийная органи-

зация и партийная литература».

10-й кл. 9.05, 14.05 — «Школа и

творчество». 10.05, 14.35 — «Го-
ворите по-испански». 10.35, 11.35
— Общая биологи'я. 9-й кл. 1 1 .05
— Учащимся ПТУ. Астрономия.
12.05 — Студентам - заочникам.

Высшая математика. 2-й курс.

13.20 — И. С. Тургенев. Страни-
цы жизни и творчества. 15.05 —

Драматургия А. М. Горького:
«Варвары», «Дачники». 16.05 —

«Это мы не проходили». Художе-
ственный фильм (с .субтитрами).
17.40 — «В мире музыки». 18.00
— «Поет хор старых большевиков
Ленинграда». 19.00 — «Ленин-
град». 19.20 — «У каждого есть

своя песня». Фильм-концерт. 19.45
— «Жизнь и смерть Фердинанда
Люса». Художественный фильм.
3-я серия. 20.50 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.40—

Новости. 21.50— «Кино и время».

22.35 — «Ленинградские исполни-

тели». В. Баглаенко.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 4 СЕНТЯБРЯ
9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 —- «Телешкола». «Кто
и что?»; Русский язык. 2-й кл.

9.20 — «Осень в Ильменах». 9.30
— Для детей. Художественный
фильм «Приключени'я Буратино».
1-я серия. 10.35 — «Кабардинка».
Музыкальный фильм. 14.25 — Но-
вости. Программа передач. 16.05
— «Приглашение к танцу». Му-
зыкальный фильм. 17.00 — «Те-
лешкола». «Кто и что?». Русский
язык. 2-й кл. 17.15 — «Ритмы
дружбы». 17.30 — «Про рыбу».
17.50 — Новости. Вечерняя про-

грамма. 18.00 — «Актуальная ка-

мера» (на русск. яз.) 18.15 —

«Операция «Ансамбль». Музы-
кальный фильм. 19.00 — «Труд и

заработная плата». 19.20 — Игра-
ет Л. Чижик. 19.50 — Реклама.
19.55 — «Игра в театр». 20.30 —

«Актуальная камера». 21.35 —

«Круговое движение». 22.05 —Но-
вости. 23.00 — «Спорт, спорт».

В ДОМЕ КУЛЬТУРЫ
ГОРНЯКОВ -

производится прием на кур-

сы кройки и шитья.

Организационное собрание
7 сентября в 17 часов.

2— 2_

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!
Заготконтора райпо прини-

мает от населения рябину све-

жую на мелких кисточках по

цене 25 копеек за 1 кило-

грамм, рябину сушеную по

цене 2 рубля за 1 килограмм.

Просим население, собирая
ягоды, не ломать ветки, не

губить деревья.

2-2

СГПТУ № 215

объявляет

дополнительный набор
по специальности

ЗАГОТОВЩИЦЫ-
ПОШИВАЛЫЦИЦЫ

резиновых изделий и деталей
для регенератного завода

на базе 8 классов

с трехгодичным

сроком обучения.
Учащиеся обеспечиваются

питанием,- обмундированием,
иногородним предоставляется

благоустроенное общежитие.
Во время производственной
практики учащиеся получают

50 процентов заработной пла-

ты. Поступившим в училище

идет трудовой стаж. В учили-

ще работают кружки художе-

ственной самодеятельности,

технического творчества, спор-

тивные секции, предметные

кружки.

Выпускники, закончившие

училище с отличием, имеют

право вне конкурса поступать

в высшие и средние специаль-

ные учебные заведения.

Адрес училища: ул. Кирова,
дом № 18. Телефоны 2-17-40,
2-13-83, 2-22-38.

10—10

СГПТУ № 215

объявляет

дополнительный набор
девушек на обучение

специальности

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА
для Сланцевского

филиала ЛШО «Маяк»
на базе 8 классов

с трехгодичным обучением.
Учащиеся обеспечиваются

питанием, обмундированием,
иногородним предоставляется

благоустроенное общежитие.
Во время производственной
практики учащиеся получают

50 процентов заработной пла-

ты. Закончившим училище с

отличием предоставляется пра-

во без вступительных экзаме-

нов -поступать в вузы и техни-

кумы легкой промышленности.

Адрес училища: ул. Кирова,
дом № 18. Телефоны 2-17-40,
2-23-33, 2-22-38.

10—9

СЛАНЦЕВСКОМУ
УЧАСТКУ № 3

РСУ-21

срочно требуются

КАМЕНЩИКИ,
ПЛОТНИКИ,
ШТУКАТУРЫ МАЛЯРЫ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, поселок 270. Автобус
маршрута № 2, остановка по

требованию.
5—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

требуются

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР,
ТЕХНИК по качеству труда,

ДИСПЕТЧЕР,
МЕХАНИК ОТК,
КЛАДОВШИКИ ГСМ,
ВУЛКАНИЗАТОРШИКИ,
ОПЕРАТОРЫ котельной,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
САНТЕХНИКИ,
АВТОЭЛЕКТРИКИ,
СЛЕСАРИ по ремонту обо-

рудования,

СЛЕСАРИ по топливной ап-

паратуре,

СЛЕСАРИ по ремонту дви-

гателей,
СЛЕСАРИ по ремонту авто-

мобилей, 4^
ВОДИТЕЛИ категорий В, С,

Е.
За справками обращаться в

отдел кадров. Телефон 2-19-59,
4—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

для работы
на продовольственной базе

ВОДИТЕЛИ автопогрузчика,

РАБОЧИЕ овощехранилища,

ШОФЕРЫ;

для работы
в продовольственных магазинах

ГРУЗЧИКИ.
Обращаться в отдел кадров

торга: ул, Ленина, дом № 15,
Телефон 2-26-86,

5-1

ШАХТА
«ЛЕНИНГРАДСКАЯ»

ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНБ%

приглашает на работу

ШОФЕРОВ на автомашины

КРАЗ и КамАЗ,
ПРАЧЕК,
РАБОЧИХ бытовых поме-

щений.
5—1

СЛАНЦЕВСКОЙ
ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНОЙ

ПАРТИИ

срочно требуется

МАШИНИСТ дизельной
электростанции на участок.

Администрация.
1—1

Вкладчиков сберегательной
кассы № 6889-03, находящейся
по адресу: улица Ломоносова,
дом № 27, не проверивших

сберкнижки, просим обязатель-
но произвести сверку записей.^л,

Центрсберкасса.
2—1

Сердечно благодарим коллектив

цеха КИП регенератного завода,

жильцов дома № 22 по ул. Ки-
рова, родных, оказавших помошь

в похоронах Михайлова Николаи
Ивановича.

Солоцких.

Выражаем сердечную благодар-
ность всем, кто разделил с нами

горечь утраты горячо любимого
отца, мужа и дедушки Полевого
Ю. И. и оказал домощь п его по-

хоронах.

Полевые, Корниенко.

Сердечно благодарим коллекти-

вы бригад ПНР шахты «Ленин-
градская», инфекционного отделе-

ния филиала ЦРБ, школы N° 7,
друзей, знакомых и близких за

оказанную помощь и участие в

похоронах нашего дорогого, лю-

бимого сына Мельникова Игоря.
Родители.
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