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ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ

ВЕДУЩИЕ КОЛЛЕКТИВЫ
Август для горняков шахты № 3 выдался тяжелым. Но, как

всегда, есть у нас ведущие коллективы, которые работали более

эффективно и производительно. Коллектив участка № 2, которым

руководит коммунист Р. Г. Шигабутдннов, идет с перевыполне-

нием всех экономических показателей. План добычи выполнен

на 101,8 процента, социалистические обязательства — на 100,4

процента, план проходки горных выработок выполнен на 108,'з
процента, социалистические обязательства — на 101,7. Произво-
дительность труда на одного трудящегося составила 103,4 про-

цента.

Среди добычных бригад лучшие результаты у бригады ком-

муниста Н. Е. Алещенкова с первого участка. Выполнение плана

добычи составило 121,5 процента, социалистические обязатель-

ства выполнены па 114,9 процента. Среди проходческих коллек-

тивов лидирует бригада коммуниста Ю. В. Погорелова с участка

№ 2. План выполнен на 108,3 процента, социалистические обяза-

тельства — на 101,7 процента.

Н. ГЕРАСИМОВА,
участковый горный нормировщик шахты № 3.

На шахте «Ленинградская»
пользуется почетом и уваже-

нием мастер-взрывник комму-

ну Г. И. Куликов. Это клас-

сной специалист, душой боле-
- ющий за порученное дело. Он

— кавалер орденов В. И. Лени-
на и Трудового Красного Зна-
мени.

с ;
КАЧЕСТВОМ

Хороших экономических по-

казателей в августе добился
коллектив установки химиче-

ской очисто(. газа и производ-

ства синтетических смол завода

«Сланцы». Весомый вклад в

общие результаты внес неболь-
шой по численности коллектив

отделения по выработке смолы

СПП — продукта для произ-

водства лакокрасок. 120 про-

"■^Зентов — результат труда опе-

раторов Л. А. Курчановой,
Р. В. Ковш и других.

Несмотря на то, что опытный
старший оператор Т. И. Ер-
молаева в августе находилась

в отпуске, ее смена в отделении

жокрой сероочистки заняла пер-

вое место по итогам социали-

стического соревнования. Руко-
водство коллективом на это

время было поручено молодо-

му старшему оператору Г. П.
Тофилюк. И как видим, моло-

дость не оказалась помехой.
Работу в целом коллектива

отличает высокое качество вы-

пуска продукции. Его коэффи-
циент равняется единице при

норме 0,98.
О. СВЕТЛОВА.

ФЕРМАМ— ПОЛНЫЙ ЗАПАС КОРМОВ

КЛЮЧЕВАЯ ЗАДАЧА труда. Во-первых, сенажа нет. А
во-вторых, рабочий настрой у лю-

дей пропадает, а это совсем не-

использовать маловажный фактор в такую от-
ветственную страду. Не видят лю-

Готовясь со всем советским на- Если рационально

родом достойно встретить XXVI их, можно не только летом скот

съезд КПСС, животноводы наше- выпасать, но и на зиму корма за- Д|1 :желаем ых результатов труда,
го района приняли повышенные готавливать, А у нас в совхозах не П0Л У чают должной зарплаты,
социалистические обязательства что получается? Графики отрав- поощр 0111151 . и охота работать на
по производству и продаже госу- ливания чаще всего остаются на совесть У них > естественно, про-  

. т ; «„'„опо   падает.        
И

чтобы они смогли выполнить их,
1\Г1 ПС V \Л?1 и С1 IV/ 1 >1 . М 111Л1^ЛЬНЫХ

на один

не случайно, что в большин-при'меняются, несъедобные остат-

ки не убираются, в отдельных йТве совхозов очен ь низкая выра-
как вполне понятно, в каждом загонах травостой перегорает. Так ботка „ на од,ш кормозаготови-
совхозе, на каждой ферме должен обстоит дело во всех хозяйствах, тел ьньш агрегат. К примеру, на

быть обеспечен прочный запас кроме разве что «Сланцевского». 0На с ° ставилаиис^исчсн прочный зсиыс г к ". всего 35—40 тонн зеленой массы

кормов. И неудивительно, что животно- в день. Раньше столько на

Как же тоуженики полей сппап Т" совхоз ? в «Осьминский», КИР-1,5 приходилось. А на Е-281
1Чак же труженики полей справ- «Старопольский» и «Родина» уже надо в два раза больше яелать

ляются с этой нелегкой и ответ- лопустили гнмжрнир ппппуктнвнп ы оольше делать,
ственной чапячей? Рспи супить по У ™ снижение продуктивно- и здесь следует обратить внима-
ственнои задачей!" Ьсли судить по сти дойного стада. Хуже здесь ние е1ц е 11а 0 д |ж аспект

сводке ЦСУ, то пока она решена обстоят дела и с заготовкой кор- Неразумно в большинстве хо-

мов. И особенно — в «Старополь- зяйств используют немецкую тех-

ском», земледельцы которого не нику. Несмотря на свою мощ-

справи'лись с планом заготовки ность, не везде она может рабо-

сена и сенажа. Сорвали програм- тат ь. Там, где не может, надо,

му по приготовлению сенажа и как и раньше, использовать

осьминцы. Специалисты этих хо- КИР- 1.5 и «Вихрь». О их же су-

зяйств склонны во всем «винить» ществовании, похоже, земледель-

погодные условия. Дескать, не ус- цы забыли.

певает у них на полях масса под- Кстати, если говорить о настро-

вяливаться.

Разумеется, это всего лишь от-

говорка. И вот этому подтверж-

дение. В совхозе «Сланцевский»
заготовили* за летний сезон 3.894
тонны сенажа, что на 744 тонны

немногим более чем наполовину.

На 8 сентября в целом по СПО
«Родина» заготовлено только

143.414 тонн кормовых единиц, а

надо — 248.170 тонн, то есть

план выполнен всего на 58 про-

центов. А в таких совхозах, как

«Осьминский» и «Старопольскиш
и того меньше — соответственно

на 45 и 47 процентов.

Попробуем разобраться в при-

чинах сложившейся ситуации, от-

ветить на вопрос^ почему и нынче

в большинстве хозяйств не ис-

пользовали возможности нынеш-

него теплого лета. Одна из них и,

пожалуй, самая главная — низ-

кая урожайность кормовых уго-

дий, что вытекает из низкого корма? Единственное, что требо-
уровня агротехники на лугах. На- валось, — четко соблюдать техно-

до прямо сказать, плохо прово- логию приготовления сенажа,

дятся во всех, без исключения,

хозяйствах поверхностное и корен-

ное улучшение сенокосов и куль- '„"'1*^     ""

турных пастбищ, мал компонент лали - Пос У* ите сами - Приезжаю
высеваемых на них трав. Много-
летние травосмеси, как правило,      ^ _   _ _

используются 6 — 8 лет, а то и все ^ У' т Р а е
10— 12 тогда как по науке они кла А ывали зеленую массу, по
должны использоваться не более
4 —6 лет. Откуда же быть высо-

ким урожаям при таком ведении

дела?

ении кормозаготовителей, то край-
не удивляет равнодушие к нему

со стороны руководителей, специ-

алистов и профсоюзных комите-

тов совхозов. Бывая в эти по-

настоящему горячие дни на полях

больше, чем планировалось. А уж района, ни на одном из тракто-

ров не увидишь красный вымпел,

а в совхозах «Родина» и «Авро-
ра» даже и «молнии» — редкое

явление.

Руководители профсоюзных ор-

ганизаций объясняют, как прави-

ло, это так: «Никто не выполняет

недельное задание». Но что это

за задание, если его никто не вы-

полняет? Ведь в каждом хозяйст-
ве есть немало отлично знающих

свое дело людей. Почему, напри-

мер, даже отряд Е. Ф. Павлова
из совхоза «Сланцевский», где

работают передовые совхозные

трактористы и шоферы, не справ-

в нынешнее ли лето и было не

заготавливать этот ценный вид

А вот это-то как раз ни ось-

минцы, ни старопольцы_и не де-

осудите сами. —
как-то в «Осьминский» в самую,

если можно так сказать, «сенаж-

тора. Спрашиваю у механизато

ров: «Что готовите?» Отвечают:
*—1 А 1 рмлк А Г1 ДХ1 Ч/ VI/ I/ ХЛ . ОС 4-11 1У С4и

«Сенаж». А на транспортировке ляется с дневной нормой? Скорее,
зеленки работает всего одни трак- потому) что з а д ание В з ЯТ0 Убез

Думается, настала пора агро- тор МТЗ-50 а в поле — один учета месТ ных условий, А вот с

специалистам хозяйств от разго- комбайн Е-281. Траншею закла- этим и СЛ едует разобраться ра-

вора переходить к делу; четко дывали... пятый день. Массы же бочим комитетам Партийные же

мероприятия, наме- в ней тонн 150. Да и та ужена- комитеты и бюро совхозов пока

— чала «гореть». Так где же при

такой технологии можно получить

сенаж?
Причем, ущерб двойной от та-

кой непродуманной организации

выполнять

ченные на ближайшее время по

поверхностному и коренному

улучшению сенокосов и пастбищ.
Большой резерв пополнения фу-

ража — культурные пастбища.

В № 175 «Знамени труда» по вине корректоров в сводках по

уборке; урожая и заготовке кормов сделаны ошибки, повторяем

сведения в исправленной форме.

еще недостаточно спрашивают с

них за недостатки в организации

социалистического соревнования.

Время заготовки кормов ухо-

дит, но оно еще есть. И его на-

до с полной отдачей использо-

вать.

В. МАТВЕЕВ,
инструктор ГК КПСС.

СВЕДЕНИЯ

об уборке зерновых, картофеля, вспашке зяби и севе озимых

в СПО «Родина» (данные на 8 сентября 1980 года)
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«Сланцевский» 100 17,6 36 73 34 — —

«Родина» 81 1 7,1 35 115 29 — —

«Осьминский» 77 13 21 117 21 — —

«Аврора» 74 20,6 23 163 38 — —

«Старопольский»' 49 9,3 18 95 24 8 229

По объединению: 76 16,2 29 103 20 2 229

Было в 1979 году; 88 6,3 29 101 12 14 241  

СВЕДЕНИЯ  

о ходе заготовки кормов ■ СПО «Родина»

(данные на 8 сентября 1980 года)
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НА ПОЛЯХ
ЖАРКО

Со второго сентября на по-

лях совхозов района приступи-

ли к работе отряды студентов

из Ленинградского корабле-
строительного института. На 9

сентября 250 студентов, рабо-
тающих в совхозе «Старополь-
ский», убрали 496 тонн карто-

феля с 48,5 гектара. В совхозе

«Аврора» работают только 96

человек, но на их счету уже

367 тонн убранного с 22,5 гек-

тара картофеля. И еще 22 тон-

ны студенты убрали с 13 гек-

таров после культивации.

Сводный студенческий отряд

работает на полях совхоза

«Сланцевский». Здесь работа-
ют 336 человек. Они убрали
265 тонн картофеля с 54,3 гек-

тара и 295 тонн с 20,8 гектара

после культивации. В совхозах

«Осьминский» и «Родина», где

работают соответственно 156
и 248 человек, убрано 440
тонн картофеля с 38 гектаров

на полях первого хозяйства и

884 тонны с 66,12 гектара —

второго.

Лидером соревнования отря-

дов является сейчас отряд

«Гидроприм». Студенты не

только ударно работают на по-

лях совхоза, но и в свободное
время организуют концерты

для жителей деревни Попкова
Гора.

ПОМОГАЕМ

С началом учебного года у

комсомольцев нашего училища

появилось много дел. Со вто-

рого сентября учащиеся второ-

го курса активно подключи-

лись к уборке урожая на полях

совхоза «Сланцевский». Пред-
стоит убрать кортофель с 20
гектаров.

Выезжаем на работу в две

смены. На протяжении всего

пути в автобусе не смолкают

песни, шутки. Свежий воздух и

хорошее настроение помогают

работать с огоньком. На по-

ле непроизвольно зарождается

соревнование на самую чи-

стую борозду.

10 сентября среди групп пер-
вой смены победителями вы-

шли Нина Прохорова, Юля
Измайлова (группа № 26) и
Андрей Шишкин, Геннадий
Иванов (группа 7 —8). Они ка-
чественно и быстрее всех спра-

вились с заданием.

В этот же день был объяв-
лен конкурс «картОшка-вели-
кан». Все приняли активное

участие, но представленные эк-
земпляры уступили поистине

«великану», найденному уча-

щимися группы № 26.

В. БАДРЕТДИНОВА, .

секретарь комитета комсо-

мола СГПТУ № 215.

Было в 1979 г,: 10,9 92 74 — 357320 50
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В пассажирском автотранспортном

предприятии хорошо работает шо-

фер В. А. Бондаренко. Он — запева-

ла многих славных дел во второй
колонне. Всегда приходит на по-

мощь товарищам по работе. План по

машино-дням за 8 месяцев Василий
Антонович выполнил на 105 процен-

тов, сэкономив при этом 1.750 лит-

ров горюче-смазочных материалов.

В. А. Бондаренко является актив-

ным общественником, он — член

добровольной народной дружины

по безопасности движения.

НА СНИМКЕ: В. А. Бондаренко.

Фото Ю. Терентьева.

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

панорама [ВОЛЫИЕ ВНИМЯННЙ

0 X Р Л Н Е ТРУДА
родины

ШАХТЕРСКОЕ
СЛОВО —

ТВЕРДОЕ

ДОБРОПОЛЬЕ (Донецкая
область). Важный рубеж,
намеченный предсъездов-

скими обязательствами,
взяли горняки шахты имени

РККА объединения «Добро-
польеуголь». Они выдали

на-гора стотысячную с на-

чала года сверхплановую

тонну угля. Коллектив, воз-
главивший соревнование
донецких шахтеров, обязал-
ся план года завершить к
7 ноября, а в день откры-
тия съезда рапортовать о

выполнении задания двух

месяцев новой пятилетки.

ТЕМПЫ
И КАЧЕСТВО

РОССОШЬ (Воронежская
область). С опережением

графика построен и принят
в эксплуатацию изотерми-

ческий резервуар для хра-
нения готовой продукции на

строительной площадке вто-

рой очереди Придонского
химического завода. Резер-
вуар — один из важнейших
объектов строящегося авто-
матизированного комплекса

по производству жидкого
аммиака. Монтаж уникаль-

ного «термоса» с тщатель.

ным рентгеновским контро-

лем сварных швов осущест-
вил коллектив первого

Краснодарского управления
треста «Севкавтехмонтаж».
Досрочное выполнение ра-

бот с высоки^ качеством —

главный пункт социалисти-
ческого обязательства мон-

тажников, принятого ими в
честь XXVI съезда КПСС.
Уже в будущем году вторая
очередь предприятия вы-

даст продукцию для удоб-
рения полей.

РОБОТ —

ПОДМАСТЕРЬЕ

ПИНСК (Брестская об-
ласть). Выпуск роботов ос-

воен на Пинском заводе ли-

тейного оборудования. Они
взяли на себя трудоемкие

операции изготовления от-

ливок. Специалисты пред-

приятия разработали семей-
ство манипуляторов различ-

ного назначения. Их исполь-

зование в литейных произ-
водствах даст значительный
экономический эффект.

КАЧЕСТВО —

ОТЛИЧНОЕ

ТОМСК. Нефть только вы-

сокого качества начали от-

правлять предприятиям Си-
бири томские промыслови-

ки. Добиться этого позво-
лила реконструкция цеха

подготовки сырья в Стре-
жевском нефтегазодобыва-
ющем управлении. Здесь
установлено новейшее тер-

мохимическое оборудова-
ние, позволившее свести к

минимуму содержание во-

ды и минеральных солей в

добываемой нефти.
(ТАСС)

Профсоюзный комитет шахты

№ 3 совместно с администра-

цией нроводнт плановую рабо-
ту по улучшению условий охра-

ны труда и техники безопасно-
сти. В соответствии с планом

работы шахтный комитет регу-

лярно заслушивает вопросы бе-
зопасности и бытового обслу-
живания трудящихся. На шах-

те проводится смотр состояния

условий охраны труда среди

коллективов, отделов, участ-

ков, цехов, бригад н смей. Соз-
дана смотровая комиссия под

председательством главного

инженера шахты В. И. Елфн-
мова.

Состояние охраны труда в

коллективах учитывается при

подведении итогов социалисти-

ческого соревнования на засе-

даниях шахтного комитета

ежемесячно. Это нредусмотре-

ио положением о социалисти-

ческом соревновании.

По каждому участку имеется

специальный журнал, куда за-

писываются замечания работ-
ников, распределенных по

маршрутам. Например, в кни-

гах по участкам № 1 и № 3
имеются записи' о приостанов-

ках работ главным инженером

шахты В. И. Елфимовым,
главным инженером объедине-
ния «Ленинградсланец» Г. Б.
Фрайманом.

Комиссия охраны труда

(председатель А. А. Бороду-
лин) имеет план работы на

1980 год, где предусмотрены

вопросы проверки комплексно-

го плана, сверхурочных работ
и другие. Па шахте избраны и

утверждены приказом по пред-

приятию 38 общественных ин-

спекторов. Все они обучены по

трехдневной программе при

УКК. За семь месяцев 1980 го-

да они записали в книгу заме-

чаний общественных инспекто-

ров 124 пункта о нарушениях

с конкретными предложения-

ми.

Шахтный комитет добивает-
ся выполнения своих постанов-

лений. Так, выполнено решение

о переносе автобусной останов-

ки на территории поселка шах-

ты № 3, выполняются решения

по бытоТзому обслуживанию
трудящихся.

В административном комби-
нате оформлен стенд, где пред-

ставлен «Экран работы общест-
венных инспекторов». В резуль-

тате проводимой- работы боль-
шинство мероприятий комплек-

сного плана улучшения усло-

вий, охраны труда и саиитар-

ио - оздоровительных меро-

приятий 1980 года выполняют-

ся в срок.

Однако в работе шахтного

комитета и комиссии охраны

труда имеется ряд серьезных

недостатков. Шахтному коми-

тету не удалось добиться вы-

полнения всех своих постанов-

лений. Так, не выполняется ре-

шение об отчетах обществен-
ных инспекторов участков

№№ 1, 2, -3 о проделанной ра-

боте, плохо идет подготовка к

зиме объектов техкомплекса

(отопление, остекление и т. д.).
Активность общественных ин-

спекторов недостаточна: прини-

мают участие в работе около

30 процентов инспекторов,

причем совершенно не участву-

ют горнорабочие очистного за-

боя. Не все замечания общест-
венных инспекторов выполня-

ются. Шахтному комитету не-

обходимо принять меры по уси-

лению работы комиссии охраны

труда.

Л. РУБИНСКИЙ,
главный технический ин-

спектор труда при Слан-
цевском теркоме углепроф-
союза.

ОТНЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

ЕСТЬ ЧТО ОБСУДИТЬ
На основе решений июньского

(1980 года) Пленума ЦК КПСС
в партийных организациях по

всей стране развернулась актив-

ная подготовка к XXVI съезду

КПСС. В подготовительную рабо-
ту включилась и первичная пар-

тийная организация цементного
завода. Сейчас проходят отчеты и

выборы в цеховых партийных ор-

ганизациях.

Этому важному мероприятию

большое значение придает пар-

тийное бюро завода, стараясь ис-

пользовать отчеты и выборы для

повышения инициативы и актив-

ности коммунистов, чтобы на соб-
раниях была создана обстановка
для глубокого и принципиального

обсуждения деятельности своих

коллективов, чтобы объективно
оценить положение, сложившееся

на заводе с выполнением заданий
завершающего года десятой пяти-

летки.

А обсудить коммунистам есть

что. За 8 месяцев 1980 года кол-

лектив завода задолжал государ-

ству 87,7 тысячи тонн цемента. А
это значит, что стройки Ленин-
града и области, районов Край-
него Севера и других не получили

своевременно строительный мате-

риал. Из-за невыполнения плана

по ассортименту снизилась сред-

няя марка цемента, допускаются

значительные неоправданные

убытки в виде штрафов за сверх-

нормативный простой железнодо-

рожных вагонов. Из-за неудовлет-

ворительной работы завод ока-

зался в тяжелом финансовом по-

ложении.

Именно об этом вели коммуни-

сты разговор на прошедших от-

четно-выборных собраниях желез-

нодорожно-упаковочного цеха, це-

ха «помол», заводоуправления,

лаборатории. Самокритично оце-

нивают они свою роль в коллек-

тивах. Наряду с объективными
причинами, мешающими нормаль-

ной работе и не зависящими от

коллектива, коммунисты вскрыва-

ют причины внутренние. Поводом
для обсуждения явились такие

факты, как простой оборудования
по вине работников завода вслед-

ствие низкого уровня технической
эксплуатации, отмечалось, что не

всегда и везде налажена четкая

организация труда, указывалось

на отсутствие должной партийной,
исполнительской, трудовой и тех-

нологической дисциплины. Выска-
занные замечания, предложения

послужат дальнейшей программой
действия цеховых и первичных

партийных организаций в целом.

И надо признать, что далеко

еще не каждый коммунист принял

правильную пбзицию в устранении

причин, мешающих нормальной

работе коллектива. Об этом мож-

но судить, анализируя некоторые

выступления коммунистов на от-

четно-выборном собрании в жслез-

иодорожпо-у паковочном цехе.

Партийная организация этого це-

ха по численности одна из круп-

ных на заводе. 80 процентов ком-

мунистов имеют постоянные пар-

тийные поручения. В течение все-

го отчетного периода регулярно

проводились партийные собрания,
на которых обсуждались жизнен-

но важные для партийной орга-

низации и коллектива вопросы. В
большинстве своем принимаются

конкретные решения. Что касает-

ся выполнения принимаемых ре-

шений, то многие коммушшы

оказываются в стороне. Об э^ом
конкретно говорилось в отчетном

докладе секретаря партбюро Л. П.
Огневой. В выступлениях же

большинства коммунистов не про-

звучало должной оценки своей
работы. Отмечалось, что партий-
ная организация, коллектив цеха

не повинны в том, что цех не вы-

полняет план по грузообрроту,
что за последние два месяца ие

по вине коллектива возросли про-

стои железнодорожных вагонов.

Все это так. Но не чувствовалось

волнений со стороны отдельных

коммунистов, почему простаивают

вагоны с углем, с мелющими те-

лами (шарами), крытые вагоны

под погрузкой тарированного це-

мента, вагоны с оборудованием.
Например, заместитель начальни-

ка цеха по эксплуатации комму- „

нист Н. П. Кожевников отметил, >

что неудовлетворительно обстоит
дело с ремонтом тепловозов, что

не решается вопрос отопления во

вновь построенном тепловозова-

гоноремонтном депо. К сожале-
нию, констатируя факты, он не

сказал, какие же практические ме-

ры принял он сам в решении ЗР^х
вопросов.

И это не частный случай. Есть
еще немало коммунистов-руково-

дителей, которые считают своей
обязанностью поставить вопрос и

не считают своим (долгом искать

пути его решения и реализовы-

вать найденные решения.

В основном первые отчетно-вы-

борные собрания, прошедшие в

цеховых партийных организациях,

показали возросшую активность

коммунистов, их стремление де-

лом ответить на решения июнь-

ского (1980 года) Пленума ЦК
КПСС. Коммунисты, все трудя-

щиеся завода сделают все, чтобы
достойно встретить XXVI съезд

КПСС.
С. ИВАНОВ,

секретарь партбюро цементно-

го завода.  .

к празднику
с успехами

Коллектив механизированно-

го лесхоза, объявив сентябрь
ударным месячником, взял но-

вые дополнительные социали-

стические обязательства: дать

валовой продукции на 2.000
рублей, вывезти 100 кубомет-
ров древесины, заготовить 10
тонн грубых кормов.

С хорошими показателями

идут к своему профессиональ-
ному празднику — Дню работ-
ника леса шоферы М. Г. Вере-
мейчик, работающий на лесово-

зе, и А. Д. Никитин — на бор-
товой машине.

Особенно хорошо работает в

сентябре бригада В. Л. Гаври-
лова из лесопункта. Ежеднев-
ные задания в честь XXVI
съезда КПСС она выполняет на

120 — 125 процентов. Ее обяза-
тельство — раскряжевать 100
кубометров древесины сверх

плана, повысить производитель-

ность труда.

Б. ГАВРИЛОВ,
директор мехлесхоза.

Моросил дождь. По мокрому

асфальту, спрятавшись под зон-

ты, шли на работу швеи на реге-

нератный завод. Шел туда женя,

для того, чтобы познакомиться с

двумя передовыми коллективами

из цеха резиновой обуви — брига-
дами Т. А, Карловой и Н, А. Ва-
енльченко.

— Ну, что рассказать об этих

бригадах? — сказал, секретарь ко-

митета комсомола регенератного

завода Владимир Лобанов. —

Бригада Таисии Алексеевны Кар-
ловой носит звание комсомольско-

молодежного .коллектива образ-
цовой комсомольской работы, кол-

лектива имени 60-летия ВЛКСМ,'
победителя трудовой вахты в

честь 00-летия комсомольской ор-

ганизации Ленинградского произ-

водственного объединения «Крас-
ный треугольник». Бригадир на-

граждена Почетной грамотой ЦК
ВЛКСМ, а бригада сейчас рабо-
тает в счет февраля 1981 года.

У бригады Нины Алексеевны
Васпльченко титулов поменьше,

хотя сейчас она лидирует в сорев-

новании, и сейчас на календаре

бригады конец февраля 1981 года.

Впрочем, они сами о себе расска-

жут лучше.

В ярко освещенном цехе рези-

новой обуви стоит непрерывный
шум от работающих швейных ма-

шин.

— Да что о нас говорить? —

спрашивает Таисия Алексеевна, —

в основном в бригаде работает
молодежь — выпускники СГПТУ
№ 215. Все работают хорошо,

МОЛОДЕЖЬ И ПРОИЗВОДСТВО

СИЛА СПЛОШНОЩ
трудно кого-либо выделить. Ната-
ша Головнева и Нина Григорьева
работают у нас со дня основания

бригады, выполняют план на 130 —

140 процентов. Наташу уже чет-

вертый год избирают профгрупор-
гом, а Нине впервые дали ответст-

венное поручение —политинформа-
тор. Три года подряд комсоргом

в бригаде была Ира Гаврикова, а

в этом году она — секретарь ко-

митета' комсомола цеха.

— Бригада у нас дружная, —

дополняет рассказ бригадира На-
таша Головнева, — вместе рабо-
таем, вместе ходим в культпохо-

ды, иа турелеты, выезжаем на

свою базу отдыха и в Ленинград.
Почти все в бригаде комсомоль-

цы, а Люба Обуховская и Ира
Гаврикова — кандидаты в члены

КПСС. Сейчас наша бригада все

свои силы прикладывает к тому,

чтобы достойно встретить XXVГ
съезд КПСС.

Рассказ Нины Алексеевны Ва-
спльченко во многом перекликает-

ся с тем, что я услышал в брига-
де Т. А. Карловой.

■— Наша бригада одна из са-

мых старых в цехе. Костяк ее со-

ставляют опытные швеи, много

лет проработавшие у нас иа пред-

приятии, а вокруг них сплотилась

молодежь. Все работают просто

отлично. Комсорг Татьяна Му-

равьева уже освоила все опера-

ции и выполняет план на 120—

130 процентов. А ее тезка — проф-
групорг Татьяна Алексеева до-

стигла 140— 150-процентного вы-

полнения плановых заданий.
Мы давно соревнуемся с брига-

дами нашего цеха. Правда, сей-
час производительность труда у

нас немного понизилась в связи

с переходом на повое, более слож-

ное издёлне.
— По-моему, в значительной

степени успех нашей бригады
можно объяснить сплоченностью,

— заканчивает наш разговор ком-

сорг бригады Таня Муравьева, —

один не сможет сделать — помо-

гут товарищи. Другим бригадам
иа иную операцию приходится ста-

вить четырех человек, а у нас де-

вушки и втроем справляются.

Причем, не только выполняют нор-

му за четверых, но и перевыпол-

няют ее. Или взять другой при-

мер. На сдачу норм ГТО наша

бригада явилась в полном составе,

а из некоторых почти никто ие

пришел.

Вот такая сплоченность людей
в бригадах, дружба, взаимовы-

ручка и помогаю!; этим коллекти-

вам из года в год возглавлять со-

ревнующихся в цехе, добиваться
новых трудовых успехов.

А. ПАВЛОВ.
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СМЫСЛ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Большую работу прово-

дят органы народного конт-

роля завода «Сланцы». По-
стоянно в центре внимания

контролеров вопросы бе-
режного использования

сырья, электроэнергии, ре-

монт и эксплуатация обору-
дования. Качество, дисцип-

лина труда — главные ре-

зервы повышения эффектив-
ности производства — ос-

новные пункты планов их

работы. В результате про-

дукция завода в этом году

не имела ни одной претен-

зии заказчика. Большинство
цехов справилось с зада-

ниями по экономии электро-

энергии и тепла. Неплохо
обстоят дела в группе НК
теплоэлектроцентрали, кол-

лектив которой успешно вы-

полняет все производствен-

ные задания.

— Все начинается с плана,—

говорит председатель цеховой
группы народного контроля

В. В.' Павлов, — который на-

мечают на общем собрании
контролеров ТЭЦ на квартал.

Контролеры — люди в коллек-

тиве не посторонние, они пре-

красно знают все «больные» и

«узкие» места работы, и пото-

му наш план всегда конкретен.

При этом по ходу работы ста-

раемся не оставлять ни одного

острого сигнала трудящихся.

Только за первое полугодие

текущего года проведено 4 рей-
да. Этого достаточно.

учесть, что серьезных наруше-

ний по дисциплине труда, хра-

пению материалов, использо-

ванию электроэнергии п кол-

лективе не бывает. Так, сразу

же после проверки использова-

ния рабочего времени в цехах

незамедлительно последовал

приказ администрации об уси-

лении контроля руководителей
и предупреждении тех, кто

преждевременно уходит с ра-

бочего места. После каждого

рейда результаты вывешива-

ются на стенде народного кон-

троля. Там же появляется и

ответ администрации цеха по

замеченным контролерами не-

достаткам.

В основном^более настойчи-
вого характера требует работа
по устранению недостатков в

других цехах и участках, с ко-

торыми ТЭЦ тесно связана.

Долгое время неудовлетвори-

тельно хранилась соль на скла-

де товарно-сырьевого цеха, ис-

пользуемая ТЭЦ для техноло-

гических нужд. Соль просто

разгружали за территорию

склада, и под воздействием не-

погоды она теряла свои полез-

ные свойства. После обраще-
ния народных контролеров к

администрации завода недоста-

ток был устранен.

Но по-прежнему затягивает-

ся ремонт одной из трех гради-

рен. Ремонт затянулся на не-

сколько лет. А возвращение ее

в строй крайне необходимо.
— Как всякая работа, —

продолжает Вадим Васильевич,

— контроль требует постоян-

ной внимательности людей, их

активности. Очень хорошо вы-

полняют поручения Л. В. Тка-
ченко, В. И. Горленков, М. М.
Коноиенко и другие. На ТЭЦ
создана одна группа и четыре

поста. Посты организованы не

случайно. Самоконтроль более
эффективен, если проводится

он с целью изучения состоя-

ния дел и помощи в разреше-

нии замеченной проблемы.
Рейд — это не только про-

верка, это начало работы.
— Стараюсь почаще бывать

на постах, — продолжает В. В.
Павлов. — Ведь ежемесячное

обсуждение положения дел на

участках может превратиться

в формальность.

Да, человеку, взявшему

на себя обязанность быть
народным контролером, на-

до как можно чаще вести

принципиальный разговор и

с собой, и с товарищами по

коллективу. В этом, в вос-

питании бережного отноше-

ния к государственной соб-
ственности, к людям и за-

ключается основной смысл

деятельности народного

контроля. Именно так по-

нимают свои задачи и вы-

полняют их народные конт-

ролеры ТЭЦ, одного из

лучших коллективов на за-

воде «Сланцы».
А. АЛЕКСАНДРОВ,

студент факультета
журналистики ЛГУ.

ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ— КАЧЕСТВО

| УСТРАНЕНЫ
лч-л ■ ■

В группе народного контро-

ля комбината строительных

материалов — передовые ра-

бочие и ведущие специалисты.

Паши главные задачи: помочь

коллективу предприятия рабо-
тать эффективно и качествен-

но, повышать производитель-

ность труда, изжить бесхозяй-
ственность и безответствен-

Народиые дозорные постоян-

но следят за тем, какого ка-

чества выходит наша продук-

ция из цехов комбината. Для
этого мы проводим один раз

в месяц рейд по комбинату.
Недавно такой рейд мы про-

вели с целью выявить недо-

статки в работе цехов, помочь

рабочим устранить брак и ряд

дефектов в строительных ма-

^'"териалах. В рейде приняли

участие главный инженер С. А.
Загорулько, инженер ОТК
М. А. Емельянов, начальник

лаборатории И. Н. Поденок,
начальник кирпичного цеха

А. И. Смирнова, мастер цеха

^Железобетонных изделий
И. М. Яковлева.

При проверке было выясне-

но, что в цехе железобетон-
ных изделий дорожные

плит^! у пропарочных камер

заскладированы с нарушения-

ми, то есть между плитами

нет прокладок. Разложены
плиты в штабелях по 10— И

штук вместо 8. Площадка у

пропарочных камер захламле-

на бракованными изделиями и

обломками от них.

Штампы на прессе № 1 ока-

зались грязными, с наростами

массы, отчего кирпичи имели

большие выемки. При осмотре

приготовления пенобетона вы-

яснилось, что большинство
форм текут, деформированы,
имеют щели, при заливке за-

сыпаются песком и что, при

всем этом, формы не ремонти-

руются.

Группа народного контроля

на своем заседании заслушала

начальников цехов, бригади-
ров, отдельных рабочих, ука-

зала на недостатки и ука-

зала точно сроки, когда нуж-

но полностью устранить недо-

статки. Мастерам было пред-

ложено строже следить за

оборудованием и немедленно

начать ремонт форм, срочно

очистить площадки от хлама.

Когда прошел срок устране-

ния недостатков в работе от-

дельных цехов, народные до-

зорные проверили, как выпол-

нены их замечания. Выясни-
лось, что строго соблюдается
норма укладки плит, площадка

очищена от обломков брако-
ванных изделий, прокладки за-

везены, формы под пенобетон
отремонтированы.

Правда, не все благополучно
оставалось со штампами на

прессе, но это уже зависело от

погоды. Если сухая погода, то

штампы шли чистыми, в сы-

рую попадались и грязные.

Рабочие делали все, чтобы на

кирпичах выемок больше не

было.

Рейд еще раз наглядно по-

казал, что народные контроле-

ры, если они строго спрашива-

ют за нерадивость, бесхозяй-
ственность, — грозная сила.

Народные дозорные пользуют-

ся заслуженным авторитетом

на комбинате, с ними считают-

ся, к их замечаниям и советам

прислушиваются.

При входе в главный корпус

предприятия мы поставили

стенд, на котором вывешиваем

«молнии» на смены, в которых

шел брак, на тех, кто не спра-

вился с производственными за-

даниями. Такая форма работы
группы народного контроля

хорошо помогает поднять ка-

чество производимой продук-

ции.

Безусловно, работы у нас

еще очень много, ведь наш

комбинат встал на ударную

вахту в честь ХХУТ съезда

КПСС, и народные дозорные

приложат все -силы к тому,

чтобы наши строительные ма-

териалы выходили из цехов

комбината только качествен-

ными, чтобы не было ни од-

ной рекламации.

Г. ЛАНЦОВА,
председатель группы на-
родного контроля комби-
ната строительных мате-

риалов.

У бригадира слесарей цеха

формовой техники регенерат-

ного завода В. Я. Григорьева
много забот, все они так или

иначе касаются производства.

На улучшение дел в коллекти-

ве влияет и его общественная
работа. Коммунисту В. Я. Гри-
горьеву поручено возглавить

группу игродного контроля,

он избран членом партийного
бюро цеха.

НА ОБЩЕСТВЕННОМ
ПОСТУ

В. В. Васильева трудится на

мясокомбинате около 20 лет,

профессия ее — изготовитель

натуральной колбасной оболоч-
ки.

Восемь лет Валентину Ва-
сильевну избирали председате-

лем группы народного контро-

ля комбината. Рейды по каче-

ству и сохранности продукции,

экран качества, листки «Мол-
нии» о бракоделах, о тех, кто

теряет рабочее время, — все

это забота контролеров.

По состоянию здоровья Ва-
лентина Васильевна теперь за-

мещает председателя группы

народных дозорных. Она пере-

дает свой многолетний опыт

молодым контролерам, направ-

ляет их работу. Мы все ува-

жаем ее за непримиримость к

недостаткам, за любовь к род-

ному предприятию.

М. ВЛАСОВА,
председатель группы на-

родного контроля мясоком-

бината.

СТРАНИЦА НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

ЗОРКИЙ
„ГЛАСНОСТЬ ЕСТЬ МЕЧ, КОТОРЫЙ САМ ИСЦЕ-

ЛЯЕТ НАНОСИМЫЕ ИМ РАНЫ".
В. И. ЛЕНИН

НЕ ПРОХОДИТЬ инио
Ыа ремоитпо - механическом

заводе от группы народного

контроля, которую возглавляет

здесь начальник электролабора-
торни А. С. Фалалеев, ждут

многого. И хотя работа строит-

ся на общественных началах,

спрашивают за нее как пола-

гается. Спрашивает партийное
бюро, перед которым регуляр-

но отчитываются члены груп-

пы, спрашивает заводской ко-

митет профсоюза, спрашивает и

рабочее собрание.

Ремонтно - механический за-

вод — предприятие, отличаю-

щееся стабильностью работы,
хорошими производственными

показателями и высокой опера-

тивностью выполнения заказов.

Достаточно сказать, что план

реализации продукции за пер-

вую половину завершающего

года пятилетки перевыполнен

на 28 тысяч рублей, достигну-

тый уровень производительно-

сти труда составил 102 про-

цента. И тем не менее народ-

ным контролерам всегда есть

над чем поработать, ибо и в

здоровом коллективе есть свои

проблемы.

В последнее время на пред-

приятии сложилась некоторая

диспропорция между возрос-

шими потребностями в мате-

риалах, необходимых для ре-

монта горношахтного оборудо-
вания, и объемами поставок,

оставшимися почти неизменны-

ми. Ощущается нехватка цвет-

пых и черных металлов, как по

номенклатуре, так и по объе-
му, пропиточных жидкостей,
измерительного и режущего

инструмента, различных видов

запчастей. Существует некото-

рый дефицит кадров, в резуль-

тате чего станочный парк ис-

пользуется малоэффективно,
только в одну смену.

Решение этих и некоторых

других наболевших вопросов

отнюдь не всегда зависит от

самих ремонтников, поскольку

завод связан многочисленными

нитями с другими предприя-

тиями. И находятся эти нити

прежде всего в руках снабжен-
цев, всякие просчеты которых

болезненно отражаются на «са-

мочувствии» заводского кол-

лектива.

Однако ссылки на объектив-
ный характер имеющихся

проблем ие всегда уместны, и

это понимают не только руко-

водители завода, но и рабочие,
служащие, прежде всего те,

кто входит в группу народного

контроля.

Партия и правительство не-

однократно подчеркивали, что

сегодня успешное хозяйствова-
ние немыслимо без соблюдения
строжайшего режима эконо-

мии, что при решении произ-

водственных задач нужно

прежде всего исходить из соб-
ственных возможностей, вести

поиски скрытых внутренних ре-

зервов. Именно в таком на-

правлении работают А. С. Фа-
лалеев и его товарищи. Группа
народного контроля регулярно

проводит рейды по проверке

состояния дел на производст-

венных участках, результаты

проверок вместе с соответст-

вующими рекомендациями до-

водит до сведения админист-

рации.

Например, проводился рейд
по проверке организации уче-

та электроэнергии некоторых

предприятии, питающихся от

подстанции ремонтно-механн-

ческого завода. Рейд этот —

явление не эпизодическое, эко-

номия электроэнергии всегда

была одной из важнейших за-

бот заводских контролеров. И
в том, что коллектив сэконо-

мил в первом полугодии 224
тысячи киловатт-часов элект-

роэнергии, бесспорно, есть и

нх вклад.

— Наша обязанность — не

проходить мимо там, где нали-

цо бесхозяйственность, голово-

тяпство, или просто нерацио-

нальная организация труда, —

говорит старший инженер,

член группы В. Л. Меща-
нинов. — Часто люди свы-

каются с существующим поло-

жением, машут рукой на не-

достатки. А народный контро-

лер призван напоминать о них,

воздействовать на виновников,

используя свои права. Он дол-

жен воспитывать у товарищей
чувство хозяина. Ведь то, ка-

ким быть нашему завтрашне-

му дню, во многом зависит от

нас самих.

Да, негативные явления,

встречающиеся в заводской
практике, увы, не каждому

«мозолят глаза». Совсем не-

давно партбюро завода рас-

смотрело очередное предложе-

ние группы народного контроля

о создании общего гаража для

электрокаров. Надо сказать,

что эти нужные заводу маши-

ны, закрепленные но одной за

каждым цехом, не пользуются

достаточным вниманием со

стороны своих хозяев: стоят

где придется, заряжаются как

попало, эксплуатируются как

захочется. Так было всегда, и

никто этому не удивлялся. Но
стоило пройти контролеру и

обратить внимание на непоря-

док, как о нем тут же загово-

рили. Сейчас предполагается

выделить для электрокаров

специальное помещение, за-

крепить за ним соответствую-

щий обслуживающий персонал,

что несомненно даст свой по-

ложительный эффект.

Не все, конечно, получается

сразу. До настоящего времени,

например, и для шахтеров и

для ремонтников так и оста-

ется вопросом: кому чистить

поступающее в ремонт горно-

шахтное оборудование? Всем
известно, что это прямая обя-
занность эксплуатационников.

Однако погрузочные механиз-

мы поступают на завод гряз-

ные, забитые породой. Группа

народного контроля не раз до-

водила до сведения руководи-

телей объединения этот факт.

Но до сих пор вопрос остает-

ся неурегулированным.

В решении насущных задач

большое значение имеют показ,

гласность. И в этой связи, от-

мечая деловитость, нринци-

ниальность, характеризующие

стиль работы группы народно-

го контроля ремонтно - меха-

нического завода, хотелось бы
обратить внимание партбюро,
возглавляемое В. А. Волковым,
па отсутствие наглядной агита-

ции, касающейся вопросов дея-

тельности заводских контроле-

ров.

О. ДЕРЕВЯНКИН,
студент факультета

журналистики ЛГУ.



ВАШИ ПОБЕДА „ХИМИКА"
.ма,. шш ,

Ш ШЦтш

1 1 4

Состоялся 16-й тур первенства

Ленинградской области по футбо-
лу среди команд первой группы.

Лидер чемпионата тихвинский
«Кировец» на своем поле прини-

мал кингисеппский «Фосфорит» и

победил со счетом 1:0. Светогор-
ский «Труд» дома проиграл со

Счетом 0:2 кронштадтскому «Мая-
ку». Волховский «Металлург» в

гостях сыграл вничью — 0:0 — с

командой «Орешек» (пос. Моро-
зово). Наш «Химик» на своем по-

ле принимал одного из лидеров —

команду пнкалевского «Металлур-
га» и одержал победу со счетом

1:0. А вот юноши «Химика» про-

играли своим сверстникам из Пи-
калева с крупным счетом 1:5.
Команда «Шахтер» играла на вы-

езде с командой «Нева» (Павло-
во). Горняки победили со счетом

4:1. Юноши «Шахтера» нанесли

поражение юношам «Невы» — 3:2.
Матч между командами выборг-
ского «Авангарда» и лужского

«Белкозина» не состоялся из-за

участия выборжан в играх на

приз ВЦСПС. Выборгский «Аван-
гард» проиграл команде из Нов-
города и выбыл из дальнейших
соревнований.

В следующем туре «Химик» иг-

рает в г. Луге с местным «Бел
козином», а «Шахтер» на своем

поле принимает кингисеппский
«Фосфорит».

После 16-тн туров турнирная

таблица выглядит так:

Команды И В Н П М О

«Кировец» 16 12 2 2 38: 9 26
(Тихвин)
«Металлург» 15 9 4 2 36:13 22
(Пикалево)
«Авангард» ц 8 3 — 32: 2 19
(Выборг)
«Химик» 15 8 3 4 30:23 19
(Сланцы)
«Маяк» 16 7 5 4 27:22 19
(Кронштадт)
«Металлург» 15 7 4 4 27:16 18
(Волхов)
«Шахтер» 16 7 3 6 24:18 17
(Сланцы)
«Белкозин» 15 5 5 5 35:26 15
(Луга)
«Фосфорит» 15 4 4 7 20:22 12
(Кингисепп)
«Труд» 16 3 3 10 11:41 9
(Светогорск)
«Орешек» 15 — 3 12 5:46 3
(Морозово)
«Нева» 15 — 1 14 15:62 1
(Павлово)

ПРИМЕЧАНИЕ: И — количе-

ство проведенных игр, В — вы

играно, Н — ничьих, П — пора

жений, М — соотношение заби-
тых и пропущенных мячей, О —

количество набранных очков.

Заметки политического обозревателя

ОПАСНАЯ ПОЗА
ЯДЕРНОГО УСТРАШЕНИЯ

Поза ядерного устрашения —

переводимого также как «сдержи-

вание», — занятая Соединенными
Штатами во исполнение прези-

дентской директивы № 59, вызы-

вает воспоминания о дуэлях в

ковбойских фильмах в стиле «ве-

стерн». Там на главной улице ка-

кого-нибудь городка дикого Запа-
да шаблонно сближаются два че--

го-то не поделивших ковбоя, про-

сверливая друг друга глазами и

следя за движениями соперника.

В фильмах обычно один, «плохой
парень», хватается за револьвер,

заткнутый за пояс. Но не тут-то

было. Другой, «хороший парень»,

заметив движение, еще быстрее
выхватывает собственный револь-

вер и с бедра укладывает сопер-

ника: «самый быстрый пистолет

на Западе».
Именно такая далекая от реаль-

ной жизни игровая модель лежит

в основе новой американской
стратегии ведения «ограниченной»
ядерной войны. Впрочем, министр

обороны Соединенных Штатов
Гарольд Браун говорит, что это

не новая стратегия, а всего лишь

«уточнение». Уточнение состоит в

том, что «хороший парень» своим

метким «ограниченным» выстре-

лом выбивает чужой револьвер

или всего лишь коленную чашеч-

ку, сохранив сопернику жизнь, но

унизив его и сломив его волю. В
любом случае, подчеркивает Бра-
ун, в основе пентагоновской кон-

цепции устрашения лежит способ-
ность американских сил нанести

внезапный удар.

Заметьте: внезапный 1, а не от-

ветный. «Самый быстрый писто-

лет на Западе». Ну а если «хоро-

шему парню» не более как поме-

рещится, что «плохой парень» со-

бирается стрелять? Симпатии зри-

теля, разумеется, на стороне «хо-

рошего парня», и они даже гото-

вы простить ему излишнюю по-

спешность, сославшись на важ-

ность «упреждения».

В рассматриваемой модели про-

является и оптимизм баловня ис-

тории. «Традиционная неуязви-

мость Соединенных Штатов, — пи-

сал об этом Генри Киссинджер в

книге «Ядерное оружие и внеш-

няя политика», — приучила наше

общественное мнение смотреть на

войну скорее с точки зрения того

ущерба, который мы можем при-

чинить, чем с точки зрения по-

терь, которые мы можем понести».

Но ракетно-ядерное оружие изме-

нило ситуацию, отменило океан-

ские преграды, и Америка уже не

сможет вести ядерную войну, не

получая царапин.

Более того, самоубийственный
характер ядерного конфликта ли-

шает убедительности «устраше-

ние» «массированным возмездием»

— широкое ядерное нападение бу-
дет означать конец света и для

нападающего. И кабинетные стра-

теги ищут выход для зашедшей в

тупик военной мысли в рассужде-

ниях о ядерном шантаже, о по

пытках навязать свою волю.

По расчетам министра, расши-

рение «спектра устрашения» по

может ему «формировать взгляды

русских» насчет характера ядер

ной войны, чтобы у них не возник

соблазн ее выиграть. Г -н министр

может не беспокоиться — совет-

ские руководители неоднократно

предупреждали о катастрофиче-
ских последствиях ядерной войны
Зато г-ну министру можно посо-

ветовать помочь «переформиро-
вать взгляды» соавтора предло-

женной стратегии, помощника

президента по вопросам нацио-

нальной безопасности Збигнева
Бжезинского, считающего «чепу-

хой» прогнозы о ядерном апока-

липсисе, поскольку, по его при-

кидкам, в ядерной войне погибнет
«всего» 10 процентов человечест-

ва. Поза ядерного устрашения в

сочетании с подобными взгляда-

ми ■ может возродить мысль о

приемлемости ядерной войны в ее

якобы ^ограниченном» варианте,

в который не верит и сам Браун.

Послушать министра Брауна,
так пентагоновской стратегической
мыслью движет забота о сохра-

нении мира. Однако путь к миру

лежит не в шлифовке доктрины

устрашения, прикрывающей уси-

ление гонки вооружений и поли-

тику ядерного шантажа, а в пе-

реговорах об ограничении ядерных

вооружений, как это и предлага-

ет Советский Союз.

Геннадий ГЕРАСИМОВ.
(АПН)

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Александре Петровне
ВОРОБЬЕВОЙ

Поздравляем с 50-летием.
Желаем здоровья и личного бла-
гополучия.

Коллектив комплектации и

снабжения Л ПО «Ленинград-
сланец».

Вере Ивановне
БЕЛЯЕВОЙ

Сердечно поздравляем Вас с

50-летием и уходом на заслужен-

ный отдых. Желаем крепкого

здоровья, счастья и долгих лет

жизни.

Коллектив бригад Ф. Кривен-
ко и П. Иванова котельного

участка/ ремонтно-механиче-

ского завода.

Объявления. 9.40 — «Телешкола».
Английский язык. 10.00 — «За-
глянем в кухню!» 10.30 — «Дет-
ский экран». Игра в театр. 14.00
— «Взгляд на мир». «Город на

Каме». 14.30 — «Приход весны.

Тарту 1975». 15.00 — Праздник
спорта. 16.40 — Кубок Балтики
по баскетболу. Эстонская ССР —

Латвийская ССР. Трансляция из

спортхолла «Калев». 18.50 —

Оскар Уальд. «Веер леди Уиндер-
мир». I и II часть. Телеспектакль.
(Повторение). 20.05 — Мульт-
фильмы для детей. «Алло! Вас
слышу!» и «Мы с Джеком». 20.30
— «Актуальная камера». 21.35 —

Оскар Уальд. «Веер леди Уин-
дермир». 111 и IV части. Теле-
спектакль ^повтор.) 22.25 — Му-
зыкальный калейдоскоп.

Александру Андреевичу
УДАЧ И НУ

Коллектив комбината «Стройде-
таль» сердечно поздравляет Вас с

50-летием. Желает крепкого здо-

ровья, успехов в труде.

К и Н О

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 13 СЕНТЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика, 9.05 — «Умелые
руки». 9.35 — «Для вас, родите-

ли!». 10.05 — Концерт исполните-

лей на народных инструментах.

10.35 — «Больше хороших това-,

ров». 1 1 .05 — «Рассказы о худож-

никах». Член-корреспондент Ака-
демии художеств СССР О. Филат-
чев. 11.35 — «Победители». Клуб
фронтовых друзей. Встреча вете-

ранов 3-й гвардейской танковой
армии. 12.50 — 73-й тираж

«Спортлото». 13.05 — Р. Гамза-
тов. Поэма «Берегите матерей».
14.00 — «Наш адрес — Советский
Союз». 14.30 — Новости. 14,45 —

«Деревня Утка». Художественный
фильм. 16.10—«Музыкальный або-
немент». «Молодые оперные пев-

цы». Солист Г осударственного

академического Большого театра

Союза ССР Н. Сторожев. 16.40—

Беседа политического обозревате-
ля Ю. А. Летунова. 17.10 —«Боль-
шой секрет для маленькой компа-

нии». Мультфильм. 17.25 — «Ма-
стера советского исполнительского

искусства». Играет народный ар-

тист СССР Л, Коган. 18.05—Беседа
на международные темы полити-

ческого обозревателя газеты

Правда» Ю. А, Жукова. 18.50 —

«Очевидное — невероятное». 19.55
— «Стакан воды». Художествен-
ный телефильм. 1-я серия. 21.00—

Время». 21.35 — «Стакан воды».

Художественный телефильм. 2-я
серия. 22.40 — Играет ансамбль
«Мелодия» под управлением Г. Га-
раняна. По окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 13 СЕНТЯБРЯ

8.35 — «Мир вокруг нас». По-
литинформация для учащихся

ПТУ и старших классов. 9.00 —

Новости. 9.15 и 10.00 — Учебная
программа ЛТ. Физика. 7-й класс,

9,40 — «В том доме счастье».

Документальный фильм. 10.25 —

«Экран — врачу». 10.55 — «Иг-
рек- 17». Художественный фильм.
12.30 — Учебная программа ЛТ.
Теоретические основы электротех-

ники. 111 курс, 13,35 — Высшая
математика, 111 курс, 14,40 — Для
детей, «Васек Трубачев и его то-

варищи», Художественный фильм,
16,00 — «Сельская орбита», 17.00
—Чемпионат СССР по футболу:
«Зенит» (Ленинград) — «Шахтер»

(Донецк). Трансляция со ста-

диона имени С, М. Кирова, В пе-

рерыве — «Светлячок и Росин-
ка». Мультфильм. 18.45 — «Нур-
гушский заказник». Документаль-
ный фильм. 19.00 — «Ленинград».
19.30 —«Строгая мужская жизнь».

Художественный фильм. 21.00 —

«Время». 21,40 — Новости. 21.50
«Звучала музыка с экрана».

22.35 — «Калейдоскоп». Эстрад-
ная программа.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 13 СЕНТЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

—«Телешкола», «Мы говорим по-

русски». 9,30 — «Телешкола».

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 12 сен-

тября — «Золотой пояс». Начало
в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
12 сентября — «Виннету — сын

Инчу-Чуна». (Две серии). Начало
в 17, 20 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 12 сен-

тября — «Экипаж». (Две серии).
Начало в 11, 15, 18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 12 сентября
— «Каскадеры». Начало в 17, 19
часов.

СРЕДНЕЙ
ШКОЛЕ № 11

срочно требуются

УБОРЩИЦЫ.

СЛАНЦЕВСКОЕ
ГОРОДСКОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 215

объявляет прием

учащихся

юношей и девушек

с образованием 10 классов

на обучение по специальностям:

АВТОСЛЕСАРЯ,
КОНДИТЕРА-ПОВАРА,
Э Л Е К ТРОМО НТАЖ Н И КА

по осветительным сетям,

Э Л Е К ТРОМОНТАЖНИКА
по электрооборудованию,

СВАРЩИКА ручной сварки.

Срок обучения 9 месяцев.

Учащиеся получают стипен-

дию в размере 30 рублей, с до-

платой до I разряда тариф-
ной ставки. Всем учащимся в

период производственной прак-

тики выплачивается одна треть

заработной платы. Общая сум-

ма выплат в месяц составляет

90 рублей и выше.

Иногородним предоставляет-

ся общежитие.
При поступлении необходи-

мы документы: паспорт, атте-

стат о среднем образовании,
справка с места жительства,

характеристика, карта приви-

вок и анализов, справка из

тубдиспансера, 6 фотокарточек
размером 3x4.

По окончании училища вы-

пускникам предоставляется

работа па предприятиях гор.

Сланцы. _

Адрес училища: г. Сланцы,
ул. Кирова, дом № 18. Телефо-
ны 2-17-40, 2-13-83, 2-22-38.
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Общетехнический факультегг
ЛГИ объявляет набор на

платные подготовительные кур-

сы для поступления в институ-

ты. Начало занятий с 15 ок-

тября. Плата за 9-месячное
обучение 40 рублей.

Справки в деканате факуль-
тета (ул. Ломоносова, 12, те-

лефон 4-19-16).

Деканат.
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СПЕЦРЕМСТРОИ-
УПРАВЛЕНИЮ № 6

ГАТЧИНСКОГО
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОГО
ТРЕСТА

ОБЪЕДИНЕНИЯ
«ЛЕНОБЛРЕМСТРОИ»

требуются

на постоянную

и временную работу
НАЧАЛЬНИК ППО,
ПРОРАБЫ,
ИНЖЕНЕР - ГЕОДЕЗИСТ,
СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ,
СЛЕСАРИ по ремонту ашто-

транспорта,

ГАЗОЭЛЕКТРО-
СВАРЩИКИ,

ПЛОТНИКИ,
КАМЕНЩИКИ,
МАЛЯРЫ - ШТУКАТУРЫ,
МАШИНИСТ АВТОКРАНА

на ЛАЗ-690,
ВОДИТЕЛИ,
МАШИНИСТ ЭКСКАВАТО-

РА на Э0-302,
ТРАКТОРИСТ на Т-40.
Оплата труда сдельная и

повременно - премиальная.

Приглашаются на работу
пенсионеры.

Обращаться по адресу: ул,

Гагарина, дом № 9а, Телефон
2-25-34, отдел кадров.
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В помещении поликлиники

ЦРБ 16 сентября с 9 до 17 ча-

сов и 17 сентября с 9 до 15 ча-

сов будет работать выездная

Ленинградская бригада по об-
служиванию больных и инвали-

дов протезно-ортопедическими

изделиями и ортопедической
обувью.

При себе иметь паспорт и

пенсионное удостоверение.

Сланцевское экскурсионное

бюро приглашает в путешест-

вие.

Маршруты выходного дня:

в Загорск — Переславль —

Залесский — Ростов Великий
(ж. д.) с 19 по 21 сетФфя,
стоимость путевки 67 рублей;

в Брест — Борисов — Минск
(ж. д.) с 17 по 19 октября, с

15 по 17 ноября, стоимость пу-

тевки 85 рублей;
в Смоленск (авт.) с 25 по

28 сентября, с 9 по 12 октяб-
ря, с 27 по 30 ноября, стои-

мость — 48 рублей;
в Ессентуки (авиа) с 13 ок-

тября по 1 ноября, стоимость

путевки 195 рублей.
В стоимость путевки входят

проезд в оба конца, прожива-

ние, питание, экскурсионное

обслуживание.
Справки по телефону 2-16-01,

Трестовский переулок, 6.

СЛАНЦЕВСКОИ
ГОРЭЛЕКТРОСЕТИ

требуются

ЭЛЕКТРОМОНТЕР по ис-

пытаниям и измерениям,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по

эксплуатации,

ДЕЖУРНЫЕ ЭЛЕКТРО-
МОНТЕРЫ (мужчины),

КОНТРОЛЕР-МОНТЕР.
Обращаться по адресу: Слан-

цевское шоссе, дом № 34. Те-
лефон 2-28-58.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

для работы
на продовольственной базе

ВОДИТЕЛИ автопогрузчика,

РАБОЧИЕ овощехранилища,

ШОФЕРЫ;

для работы
в продовольственных магазинах

ГРУЗЧИКИ.
Обращаться в отдел кадров

торга: ул, Ленина, дом № 15,
Телефон 2-26-86.
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Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам
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