
Пролетарии всех стран, соединяйтесь/

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

Газета издается

с^преля 1944 года N5 180 (7902) Четверг, 18 сентября 1980 года Цена 2 коп.

ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ

На месяц раньше срока
Как и псе коллективы предприятий нашего города встал на

трудовую вахту и коллектив завода по ремонту радпотелсвнзи-

онной аппаратуры. Хорошо поработали в августе мастера П. П.

Исаков, выполнивший план на 130 процентов, В. И. Артемьев 
на 107 процентов, и В. В, Безбородое — па 135 процентов.

Коллектив завода небольшой, но сплоченный, каждый мастер

повышает свою квалификацию, знакомится со схемами новых

марок радиотелевизионной аппаратуры и успешно справляется с

их ремонтом, к примеру, цветных телевизоров, которые требуют
большого опыта, мастерства.

Наш коллектив ежемесячно выполняет производственный план

уухп п Р оцентов - Взвесив свои возможности, мы решили

1 съезд КПСС встретить ударными показателями, завер-

шить план десятой пятилетки по всем показателям на месяц

раньше срока.

А. ДМИТРИЕВ,
директор завода по ремонту

радиотелевизионной аппаратуры.

ПОДВЕДЕНЫ
ИТОГИ НЕДЕЛИ

ПОЛЕВЫМ РАБОТАМ— ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

УБРАТЬ УРОЖАЙ ВОВРЕМЯ!
Районное управление сельского хозяйства, райком профсою-

за работников сельского хозяйства и СПО «Родина» подвели

итоги социалистического соревнования за минувшую неделю (с

8 по 15 сентября 1980 года) на заготовке кормов и уборке уро-

жая.

Из-за низких темлов заго-

товки кормов в совхозах объ-
единения призовых мест на

это1Я участке сельскохозяйст-
; ленного производства решено

не-присуждать.

Многолетние травы второго

укоса остались пока еще не

убранными на 1.200 гектарах.

На полях находится много не-

убранной соломы, что крайне
недопустимо, В связи с не-

у^йчивой погодой рекомен-

дуется ее, перемешивая с зе-

ленкой, закладывать в тран-

шеи.

В настоящее время совхозам

объединения необходимо сроч-

но закончить заготовку зеле-

ной массы на силос из отавы

многолетних трав, провести не

менее трех культиваций карто-

фельных полей, чтобы попол-

нить запасы кормов фураж-
ным картофелем и подобрать
оставшуюся солому. Настала
пора массовой уборки корне-

плодов. Надо так организо-

вать работы на этом участке,

чтобы использовать для попол-

нения запасов кормов и корне-

плодную ботву.

Рассмотрев ход уборки уро-

за минувшую неделю, ре-

!Но первое место присудить

коллективу совхоза «Сландев-
ский» (директор совхоза Г. Ф.

Лахно, заместитель секретаря

парткома Г. А. Соловьева,
председатель рабочего комите-

та профсоюза В. Л. Тилик,
секретарь комсомольской ор-

ганизации В. Иванова), обес-
печившему за неделю прирост

уборки картофеля на 31,8
процента к плану, засыпавше-

му на семена картофеля 35,8
процента к плану, семян яро-

вых зерновых — 151,5 процента

к плану, сдавшему государст-

ву зерновых 104 процента к

заданию и выполнившему

план-график подъема зяби.

За достигнутые успехи на

уборке урожая коллективу

совхоза «Сланцевский» вновь

присужден переходящий Крас-
ный вымпел.

Второго места из-за срыва

недельного графика уборки
картофеля, засыпки его на се-

мена и продажи государству

решено не присуждать.

Одновременно отмечается,

что совхоз «Аврора» за минув-

шую неделю сдал больше всех

картофеля государству — 28,1
процента к плану. В целом

объединение отстает от графи-
ков: копки картофеля — на

4,5 дня, закладки семян кар-

тофеля — на 5 дней, прода-

жи его государству — на 7 п

подъема зяби — на 6 дней.

СВЕДЕНИЯ

о ходе заготовки кормов в СПО «Родинч»

(данные на 15 сентябре 1980 года)
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ИЗВЕЩЕНИЕ
о созыве третьей сессии Сланцевского городского

Совета народных депутатов (17-го созыва)
1. Отчет о работе исполнительного комитета Сланцевского го-

родского Совета народных депутатов за 1979 — 1980 годы.

2. Информация о ходе выполнения решения горсовета (8-я
сессия 16-го созыва) от 28 сентября 1978 года по вопросу: «О
состоянии и мерах по улучшению бытового обслуживания насе-

ления района в свете требований XXV съезда КПСС».
3. Сообщение депутата избирательного округа № 18 В. Н.

Феофанова о выполнении им депутатских обязанностей, решений
и поручений Совета и его органов.

Сессия созывается 25 сентября 1980 года в 14 часов в малом

зале ДК завода «Сланцы».
Исполнительный комитет.

В 1980 году необходимо заготовить  

грубых кормов (всего) — 36.770 тонн, в том числе сена — 17.200 тонн

соломы — 2.120 тонн, сенажа — 17.450 тонн;

сочных кормов (всего) — 55.239 тонн, в том числе силоса — 35.714

тонн, корнеплодов — 19.000 тонн, фуражного картофеля — 525 тонн;

травяной муки и резки — 1.000 тонн, брикетов — 600 тонн, фуражного

зерна — 1.356 тонн. ^

Заготовлено на 15 сентября

сена — 15.059 тонн, сенажа — 10.621 гонна, силосной массы — 33. 184

тонны, а том числе готового силоса — 19.018 тонн, травяной муки, резки и

брикетов ~ 640 тонн, соломы — 1.317 тонн.

НАСТРОЙ БОЕВОЙ;
Одна из важнейших задач завершающего года пятилетки — в 1

сжатые сроки и без потерь убрать урожай картофеля, выполнить

планы и обязательства по продаже государству «второго хлеба».

На сегодняшний день главная забота хозяйств района — вовре-

мя убрать картофель. Сделать это труженикам полей помогают

коллективы предприятий и организаций города, школьники и боль-

шой отряд студентов.

Со 2 сентября во всех совхозах

СПО «Родина» начади работу
студенты Ленинградского кораб-
лестроительного института, уча-

щиеся профессионально - техниче-

ских училищ №№ 36, 11, 102 и

речного училища.. По результатам

первой недели определены победи-
тели. Это ртряд кораблестроитель-
ного института, стоящий в Вы-
скатке, и отряд, дислоцирующийся
в Попковой Горе,

Для отряда в Выскатке общая

площадь уборки картофеля 80
гектаров. На 12 сентября ои уб-
ран с 25 гектаров — это 463 тон-

ны картофеля. А 55 гектаров еще

нужно убрать. Это немало для

105 человек, И будет ли все сде-

лано, зависит от организации ра-

бот самими бойцами и помощи со

стороны руководителей совхоза.

В отряде все делают для того,

чтобы как можно скорее убрать
урожаи, а в этом году он доста-

точно высокий — по 20 тонн с

каждого гектара. Студенты орга-

низовали соревнование но инсти-

тутским группам. Оно освещается

на стенде в здании школы, где

живут ребята. Чаще других делят

первые места 147,143 и 141 груп-

пы. Вот выписка из приказа шта-

ба отряда от 10 сентября: «В те-

чение прошедшей недели средняя

дневная выработка членов отряда

возросла с 22 до 67 ящиков на

человека. Штаб объявляет благо-
дарность студентам группы № 141
(бригадир И. Симоненко), достиг-

шим за последние два дня наи-

высших результатов в повышении

производительности труда».

А силы у бойцов отряда в ре-

зерве есть. Об этом говорила и

звеньевая совхоза Нина Андреев-
на Гришина, которая обратила
внимание на качество уборки. Оно
оставляет желать лучшего. То,
что картофель остается на поле,

ребята объясняют тем, что будет
культивация, что сейчас на поле

много травы и много картошки

засыпано. Но это не оправдание.

Мешает ребятам работать луч-

ше и нехватка транспорта. Так,
например, 9 сентября на поле ос-

талось много картофеля, уже соб-
ранного в ящики. Грузить его бы-
ло некуда: машины не пришли.

Володя Новицкий — бригадир
грузчиков — рассказал, что ча-

сто машины приходят очень позд-

но, когда все ребята уже на ужи-

не. Поэтому бригаде грузчиков

приходится задерживаться и

ждать машины. Ребята жалуются

и на плохую работу картофеле-
хранилища. Из-за его маленькой
вместимости приходится выгру-

жать собранный урожай навалом

в поле и засыпать соломой.
Еще одно пожелание высказал

руководитель отряда Владимир
Борисович Казанов; «Для того,

чтобы выполнить работу в срок,

чтобы вовремя студенты присту-

пили к занятиям, хотелось бы,

чтобы на поле выходили комбай-
ны. В совхозе их три. 10 сентября
в первый раз работал один ком-

байн, и производительность сразу

' же возросла. Да и работать на

; комбайне намного легче и быст-
рее, а поле убирается чище».

А затем еще одна встреча с от-

рядом, который работает в дерев-

не Попкова Гора. О работе отря-

| да рассказал его командир Сергей
Степанов: «В отряде 63 бойца.
Между бригадами организовано

соревнование. Сейчас передовой
является бригада Ирины Беловой
По плану отряд должен убрать
картофель с 42 гектаров. На 12
сентября убрал с 17,5 гектара и

накопал 238 тонн картофеля».

Работа в совхозе — это, пожа-

луй, единственное время, когда

студенты вместе н работают, и от-

дыхают. А отдых — активный, да-

же можно сказать творческий. В
отряде есть своя агитбригада, ор-

ганизовали собственную дискоте-

ку, которую ведет один из луч-

ших дискжокеев института Вик-
тор Клеменок,

Хороший, веселый настрой спо-

собствует и производительному

труду. «Не нашел счастья в тру-

де, не найдешь его нигде», — гла-

сит старая русская пословица. По-
этому хочется пожелать ребятам
найти радость, удовлетворение в

их такой нужной сейчас работе.

И. ПАПУШИ НЛ,
студентка факультета журна-

листики ЛГУ.

СВЕДЕНИЯ

об уборке зерновых, картофеля, вспашке зяби и севе озимых

в СПО «Родина» (данные на 15 сентября 1980 года)
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ПАНОРАМА
РОДИНЫ

( ВЫСОКИМИ

( ТЕМПАМИ

5 СЫЗРАНЬ (Куйбышевская
I область). Пусконаладочные
{ работы начаты на комплек-

/ се для производства жид-

/ ких парафинов, который

) сооружается на нефтепере-

) рабатывающем заводе. В
\ честь XXVI съезда КПСС

( строители и эксплуатацион-

( ники обязались получить

/ первую продукцию досроч-

) но — к 63-й годовщине

1 Великого Октября.
\ Из парафина, извлеченно-

( го на установках, предприя-

( тия микробиологической
/ промышленности ежегодно

) смогут вырабатывать 150
1 тысяч тонн белково-вита-
\ минных концентратов. При

( их добавк'ё в корм значи-

! тельно повышается продук-

г тивность скота и птицы. Бо-

I лее высоким станет и ка-

) чество дизельного топлива.

| ДРЕВНИЕ

I ГОРОДКИ

АМУРА

НИКОЛАЕВСК - НА-АМУ-
РЕ (Хабаровский край).

Мыс Москва, омываемый
водами Амурского лимана, '
в древности был населен. I
Такой вывод сделали со- (

трудники археологической
экспедиции Сибирского от-

деления Академии наук

СССР. На берегу реки уче- 1
ные обнаружили след го- 1

родка, существовавшего

там более трех тысяч лет

назад. Поселение состояло

из десятков больших домов

площадью до 200 квадрат-

ных метров. В ходе раско-

пок найдены обломки кера-

мических изделий, камен-

ные наконечники стрел, ко- I

пий, рыболовные грузила, ■

орудия труда. Они относят- 1

ся к периоду так называе- 1

мой охотской культуры, но-

сителями которой были
древние народности — нив-

хи, айны, эскимосы.

(ТАСС)

БУКЕТ...

В 500 ТОНН

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ ССР.
Тонким ароматом роз на-

сыщен воздух Алазанской
долины, где раскинулись

плантации Закатальского
совхоза-завода эфирномас-
личных культур.

Ныне цветоводы собрали
рекордный по весу букет—
500 тонн. Он «превратится»

в розовое масло, которое

ждут парфюмеры и конди-

теры.

НА СНИМКЕ: работница
совхоза Ханум Надирова на

плантации.

Фото О. Литвина.

Фотохроника ТАСС

. Как уже сообщалось, со-

\ стоялся пленум городского ко-

( митета КПСС, обсудивший за-

I дачи партийных организаций

1 по дальнейшему усилению ре-

( жима экономии трудовых и ма-

териальных ресурсов в свете

требований XXV съезда КПСС.
С докладом выступил первый

1 секретарь горкома КПСС Л И
( БУРИН.

Наша партия, весь советский

народ идут навстречу XXVI съез-

ду КПСС. Трудящиеся нашего

района вместе со всеми ленин-

1 градцами подводят итоги борьбы

1 З га ^ гфствореине в жизнь решений

XXV съезда партии, последующих

постановлений Центрального Ко-
митета КПСС, задач, выдвинутых

I в программных выступлениях Ге-

) | иерального секретаря ЦК КПСС,
Председателя Президиума Верхов-
ного Совета СССР товарища Лео-
нида Ильича Брежнева.

| ^ Расценивая эти задачи как

I боевую, конкретную программу

( действий, во всех партийных орга-

' иизациях, в-каждом трудовом

коллективе следует на новую, бо-
лее высокую ступень поднять всю

хозяйственную, организаторскую и

I политическую работу, мобилизо-
вать все'внутреиние резервы на

досрочное выполнение плана эко-

иомического и социального разви-

тия текущего года, десятой пяти-

I летки, принятых социалистических

г обязательств,
| В своей практической деятель-

| иости городской комитет партии

направлял и направляет первич-

ные партийные, профсоюзные и

комсомольские организации, го-

родской и сельские Советы, хо-

зяйственных руководителей на то,

чтобы каждый работник, каждый

I трудовой коллектив, все участии-

, ки социалистического соревнова-

ния за досрочное выполнение за-

даний десятой пятилетки с полной

отдачей, творчески изыскивали и

реализовывали • имеющиеся резер-

вы для достижения высоких ко-

нечных результатов.

Итогом этой работы служит то,

что промышленностью города с

начала текущего года реализова-

но продукции сверх плана на сум-

му более 700 тысяч рублей.

Оценивая работу большинства
предприятий, организаций в свете

требований ноябрьского (1979 го-

да) и июньского (19.80 года) Пле-

нумов ЦК КПСС, следует отме-

тить, что многие хозяйственные
руководители подходят к выпол-

нению государственного плана и

I социалистических обязательств с

высокой партийной ответствен-

ностью, совместно с партийными

комитетами, бюро усиливают кон-

троль и мобилизующее воздейст-
вие на трудовые коллективы в

| борьбе за эффективность и качест-

во.

( Вместе с тем так обстоит дело

^ | еще не во всех коллективах, на

I службу пятилетке поставлены еще

1 далеко не все резервы.

( Промышленностью города с на-

, чала года не выполнен план про-

( изводства продукции и произво-

| дительности труда. Строителями
не осваиваются в полном объеме

выделяемые капитальные вложе-

| имя по большинству заказчиков

района. В сельском хозяйстве по-

/ прежнему каждый вложенный

рубль не дает полной отдачи в по-

вышении урожайности, производ-

стве продуктов животноводства.

1 рузовой автомобильный и желез-

нодорожный транспорт не обеспе-
1 чивает перевозку запланирован-

ных объемов грузов по всей клиен-

туре.

Задача состоит в том, чтобы по-

всюду, иа всех участках произ-

водства полнее выявлять и ис-

1 пользовать имеющиеся резервы

для роста выпуска продукции

улучшения ее качества, активнее

! использовать все имеющиеся фор-

мы и ^методы контроля хозяйст-

венной деятельности. Необходимо
энергично подтягивать отстающие

бригады, участки, смены, цехи,

подразделения, помогать слабым и

строго, принципиально спрашивать

с тех, кто допускает нерадивость

и расхлябанность.
Однако по-прежнему приходит-

ся говорить о том, что иа многих

предприятиях, в организациях не

справляются с обязательствами по

преимущественному обеспечению
роста объемов производства за

счет производительности труда.

Это относится к коллективам

сланцеперерабатывающего завода

«Сланцы», мясокомбината, рай-

сельхозтехники, мехлесхоза, город-

ского производственного управле-

БОЕВАЯ ЗАДАЧА
ния бытового обслуживания и

других.

Если до сих пор Центральным и

Ленинградским областным комите-

тами КПСС ставилась задача —

получить весь прирост объемов

промышленного производства на

действующих мощностях без уве-

личения численности работающих,
то на 11-ю пятилетку ставится за-

дача обеспечить планируемый
прирост при фактическом ее со-

кращении.

Сегодня на ряде предприятий

проводится определенная работа
по внедрению планов новой тех-

ники и научной организации тру-

да, совершенствованию технологи-

ческих процессов, реализации ме-

роприятий по механизации и авто-

матизации производственных про-

цессов.

Так, в промышленности города

три предприятия, 23 цеха и 9

участков- комплексно механизиро-

ваны по основному производству,

на пяти предприятиях внедрены

21 поточная и на тре^ предприя-

тиях — 13 механизированных по-

точных линий, в том числе четыре

линии внедрены за последние пол-

тора года.

Однако, несмотря на проводи-

мою работу, в целом по всем от-

раслям района по механизации и

автоматизации трудоемких про-

цессов мы не добились тех желае-

мых результатов, которые сами же

и намечали.

Например, в первом полугодин

текущего года на восьми промыш-

ленных предприятиях внедрено

126 мероприятий, на их внедрение

затрачено свыше трех миллионов

рублей. Однако относительное (ус-

ловное) число н^ысвобожденных
работников составило около 40.

Особенно большая доля ручно-

го труда приходится на такие

предприятия, как комбинаты
«Стройдеталь» и строительных ма-

териалов, сланцеперерабатываю-
щий завод «Сланцы», производст-

венное объединение «Ленинград-
сланец», строительный трест № 63
и другие.

Партийные комитеты и бюро
слабо осуществляют контроль за

реализацией мероприятий планов

экономического и социального раз-

вития коллективов, направленных

иа ускорение технического пере-

вооружения производства.

В современных условиях произ-

водительность труда все больше

зависит от технической оснащен-

ности труда и степени использова-

ния оборудования.
Однако в этом вопросе у нас

имеются существенные недостатки.

Иа большинстве предприятий

оольшая часть оборудования фи-

зически изношена или морально

)сгарела, графики планово-преду-

предительных ремонтов срываются

или не соблюдаются. Особенно не-

удовлетворительное положение в

работе основного технологическо-

го оборудования сложилось на це-

ментном заводе.

Так, в июле текущего года на

планово - предупредительный ре-

монт была остановлена вращаю-

щаяся печь № 2. Все необходимое
к этому ремонту было подготовле-

но, однако печь вместо предусмот-

ренных графиком 14 дней факти-

чески простояла почти месяц.

I) ХОДЕ подготовки к настоя-

щему пленуму была проана-

лизирована работа наших пред-

приятий и организаций по основ-

ным направлениям, определяющим

повышение эффективности и каче-

ства труда, в том числе и качест-

ва выпускаемой продукции или

выполняемых видов работ.

Прежде всего необходимо отме-

тить, что партийные, профсоюзные

организации, хозяйственные руко-

водители стали больше уделять

внимания повышению качества

продукции. Эта проблема система-

тически рассматривается на засе-

даниях парткомов и бюро, на соб-

раниях коммунистов, иа партийно-

хозяйственных активах. Активнее
стали вести борьбу цеховые пар-

тийные организации, партийные

группы, укрепляется авангардная

роль коммунистов, трудящихся в

организации строгого контроля за

улучшением качества продукции,

развивается творческая актив-

ность рабочих и инженерно-техни-

ческнх работников, повышается

Из д о н л а д а первого оенретарп

роль общественных организаций в

решении вопросов улучшения ка-

чества.

С начала пятилетки количество

изделии, выпускаемых с государ-

ственным Знаком качества, возрос-

ло с 3 до 12. Их удельный вес в

оощем объеме продукции, подле-

жащей аттестации, составляет

около 9 процентов и к соответст-

рующему периоду прошлого года

возрос более чем в два раза.

Вместе с тем в промышленности

города по-прежнему медленно со-

кращается выпуск бракованной
продукции. Ежегодно только уч-

тенные потери составляют около

80 тысяч рублей, в том числе и за

первое полугодие текущего года

они составили около 30 тысяч

рублей.

В специализированном произ-

водственном объединении «Роди-
на» иа 3 процента снизилось ка-

чество сдаваемого молока к соот-

ветствующему периоду прошлого

года, в хозяйствах не снижается

падеж скота.

Примеров безответственной ра-

боты, недостаточной исполнитель-

ской дисциплины за реализацию

намеченных организационно - тех-

нических мероприятий со стороны

руководителей предприятий, орга-

низаций можно привести немало.

Ясно одно, что партийные органи-

зации слабо контролируют и не

предъявляют к ним спрос за стро-

гое соблюдение плановой и финан-

совой дисциплины, нарушение

технологического процесса, недо-

статки в воспитании трудящихся.

В свете выдвигаемых партией но-

вых задач нам следует настойчиво

изживать имеющиеся недостатки.

О ПОВЫШЕНИИ эффективно-
** сти общественного производ-

ства, значительном увеличении

производительности труда нема-

ловажное значение имеет совер-

шенствование организации трудо-

вого процесса, строгий экономиче-

ский и инженерный расчет, учет

всех факторов, способствующих
экономии рабочего времени, а зна-

чит, и бережному отношению к

трудовым ресурсам.

Однако не везде дело поставле-

но так, чтобы за счет совершенст-

вования организаторской. и идей-

но-воспитательной работы, совме-

стных действий партийных, проф-

союзных, комсомольских организа-

ций и хозяйственных руководите-

лей формировался сплоченный
трудовой коллектив.

Возьмем работу с кадрами. Осо-
бенно велика текучесть кадров иа

заводах «Сланцы», цементном и

регенератном, в производственном

объединении «Ленпиградсланец»,
СМУ треста «Севзапметаллург-
монтаж».

Не менее важными резервами

повышения производительности
• руда остаются совершенствова-

ние организации производства, со-

кращение непроизводительных' по-

терь рабочего времени, укрепление

трудовой и производственной дис-

циплины.

На ряде предприятий, организа-

ции потери рабочего времени все

еще продолжают оставаться вы-

сокими. Так, в производственном

объединении «Ленпиградсланец»
возросли в четыре раза внутри-

смеиные простои, иа хлебокомби-
нате, консервном заводе, комби-

нате^ «Стройдеталь», филиале

г А . объе Д ин ения «Маяк»,
1М1\-/о 1 , производственном объ-

единении грузового автотранспор-

та, совхозе «Родина» возросли не-

явки с разрешения администрации,

па сланцеперерабатывающем за-

воде «Сланцы», мясокомбинате

раисельхозтехнике, комбинате
строительных материалов и иа

других предприятиях возросли по-

тери рабочего времени из-за про-

гулов.

Возможно ли сократить недо-

статки, устранить причины, по-

рождающие непроизводительные
потери рабочего времени у нас в

районе? Думаю, что возможно.

Ьарьер потерям должны поставить

прежде всего сами трудовые кол-

лективы. Сегодня центр организа-

торской и идейно-политической ра-

боты ^должен быть перенесен в

партийные группы, в цеховые

парторганизации, которые работа-

ют в бригадах, звеньях, на участ-

ках, фермах и в цехах.

Опыт работы лучших бригад

производственного объединения
«Леиинградсланец», регенератио-

го и сланцеперерабатывающего за-

водов, строительного треста № 63

и производственного объединения
грузового автотранспорта позво-

ляет сделать вывод, что они ие

только успешно выполняют при-

пятые социалистические обяза-
тельства, но и не имеют наруше-

ний трудовой, производственной
и технологической дисцип^ны,
правил безопасности. ^

Например, в объединении «Ле-
иинградсланец», использовав кол-

лективные формы организации

труда среди машинистов электро-

возов с применением коэффициен-
та трудового участия, удалось не

только повысить взаимную ответ-

ственность бригады и администра-

ции, но и решить главное — мень-

шим количеством выполнить боль-
шой объем работы.

Необходимость усиления пар-

тийного влияния па все стороны

деятельности трудовых коллекти-

вов диктуется сегодня самой

ж-пзныо. Только ликвидировав не-

производительные потери рабоче-
го времени и болезни трудящихся,

в 1979 году мы могли бы допол-

нительно выпустить валовой про-

дукции на сумму более 6 миллио-

нов рублей — это равноценио 4

процентам прироста объема Про-
изводства в год, которых нам ие

достает для выполнения комплекс-

ного плана экономического и со-

циального развития района иа де-

сятую пятилетку.

Высокая эффективность произ-

водства неразрывно связана с

постоянным ростом квЙЙгфи-
кации и профессионального ма-

стерства рабочих, совмещением

профессий. Сегодня эти вопросы,

как составная часть комплексных

планов экономического и социаль-

ного развития, рассматриваются

на собраниях коммунистов, на за-

седаниях партийных комитетов и

бюро, профсоюзных комитетов,

они входят в социалистические

ооязательства коллективов.

Проводимая работа дает своп

положительные результаты. С на-

чала пятилетки в районе по всем

отраслям народного хозяйства по-

высили свою квалификацию свы-

ше 10 тысяч рабочих.

Однако на ряде предприятий и*
организаций средний разряд ос-

новных рабочих значительно ниже

среднего разряда выполняемых

работ. Это относится к регеж$й*зт-

пому заводу, филиалу швейного

объединения «Маяк», комбинату

строительных материалов, строи-

тельному тресту № 63 и другим.

К РЕШЕНИЯХ XXV съезда

" КПСС, ноябрьского (1979 го-

да) Пленума ЦК КПСС подчер-

кивалось, что одним из осно.мвдх

направлений работы предприятий,

неотъемлемой чертой социалисти-

ческого хозяйствования являются

экономия, бережливость и сниже-

ние себестоимости выпускаемой
продукции.

На многих предприятиях горо-

да широко проводятся смотры-

конкурсы по экономии топливно-

энергетических и материальных ре-

сурсов.

Все это позволило за четыре с

половиной года десятой пятилет-

ки сэкономить 1.500 тонн черных

металлов, свыше 4 тысяч кубиче-

ских метров лесоматериалов и де-

ловой древесины, более 25 тысяч

киловатт-часов электроэнергии, 25

тысяч Гигакалорий теплоэнергни.

Наибольший вклад в выполне-

ние социалистических обяза-
тельств текущей пятилетки внесли

коллективы производственного
объединения «Ленпиградсланец»,
сэкономившие свыше 6 тысяч ки-

ловатт- часов электроэнергии 400

тони условного топлива, 600 куби-

ческих метров лесоматериалов,

лесокомбината, отработавшего
на сэкономленных материалах

пять рабочих дней и изготовив-

шего продукции на десятки тысяч

рублей.

Однако восемь промышленных

предприятий за первое полугодие

текущего года допустили перерас* й
ход сырья, материалов, тепловой

и электрической энергии. В строн-

^ 18 сентября 1980 года
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городского комитета ИПСС Л. И. Бури на

тельном тресте № 63 затраты иа
публь товарной продукции превы-
сили плановые на 0,12 копейки.
На строительство объектов пере-
расходовано за 7 месяцев 194 ты-
сячи рублей. По специализиро-
ванному производственному объ-
единению «Родина» ежегодно ра-
стет себестоимость производства

молока, зерна и мяса.

Приведенные примеры, анализ
составляющих себестоимость на-

глядно говорят, что основными
причинами удорожания продук-
щЩ являются недостатки в плани-
ровании, в подготовке квалифици-
рованных рабочих кадров, отсут-
ствие материальных стимулов для
участников соревнования за эко-
номию сырья и материалов, теп-
ловой и электрической энергии.
Эти показатели редко учитывают-
ся и при определении победите-
лей в соревновании. Все еще зна-
чительные затраты несут пред-
приятия за нерациональное ис-
пользование транспорта, особенно
железнодорожного.

Сегодня нельзя сказать, что

вопросы экономии трудовых, мате-

риальных и финансовых ресурсов

ие контролируются партийными

организациями. Они рассмотрены

иа партийных собраниях, заседа-
ниях парткомов и бюро в боль-

- мщц'стве парторганизаций, приня-
ты хорошие, конкретные постанов-

ления. А вот настойчивости в их
реализации хватило далеко не

везде.

Так, коллективом хлебокомбина-
та с начала пятилетки допущен
перерасход 87 тонн условного
тфшша, комбината «Стройдеталь»
— около 1,7 тысячи тони цемен-
та регенератного завода — око-
ло' 500 тысяч квадратных
метров тканей, строительного тре-
ста № 63 — свыше 20 кубических
метров древесины. Примеры мож-
но было бы продолжить. Вывод
од,,,, _ в этих коллективах борь-

ба за экономию ведется формаль-

Беречь народное добро, доби-
ваться рационального использова-
ния сырья, материалов, топлива,
электроэнергии, усиливать режим
экономии — это не только задача
хозяйственная, это задача общепо-
литическая, общенародная.

Сегодня в решении проблемы
эффективного и рационального ис-
пользования ресурсов нужен не
только контроль со стороны пар-
тийных организаций. Активное и
самое непосредственное участие
обязаны принять специалисты,
инженерные службы предприятии,
каждый трудовой коллектив, каж-

дый трудящийся.

Во всех отраслях народного хо-
зяйства района дело должно быть
поставлено так, чтобы экономиче-
ское воспитание и экономическое
образование трудящихся при-
носило реальные и ощутимые ре-

зультаты.

ПОСЛЕ выхода постановления
Центрального Комитета пар-

тии «О социалистическом сорев-
новании за достойную встречу
XXVI съезда КПСС» социалисти-
ческое соревнование среди трудо-
вых коллективов обрело новую
окраску и направленность.

Сегодня уже 6 предприятий, 13
цехов 33 участка, 90 бригад и
около 400 человек индивидуально
наметили высокие рубежи по до-
стойной встрече XXVI съезда
КПСС — выработать дополни-
тельно к ранее принятым социа-
листическим обязательствам про
дукции на сумму свыше 900 тысяч
рублей. И эта работа продолжа-

ется.

На финише десятой пятилетки
ширится всенародное движение
под девизом; «Пятилетке — удар-
ный финиш! XXVI съезду
КПСС — достойную встречу!».
Трудящиеся многих предприятии
Москвы и Ленинграда выступили
с инициативой выполнить задания

1980 года досрочно — к 63-н го-
довщине Великого Октября, ус-
пешно завершить десятую пяти-
летку и обеспечить устойчивую ра-
боту в 1981 году. Особенно ценна
инициатива рабочих и служащих
Днепропетровской области, обя-
завшихся произвести всю сверх-
плановую продукцию за счет эко-
номии материальных и трудовых

ресурсов.

Самое широкое распространение :

в трудовых коллективах района
должен найти почин бригады сле-
сарей-сборщиков объединения
«Кировский завод», возглавляе-
мой коммунистом И. В. Захаро-
вым, решивших продолжить удар-
ную ленинскую вахту и ознамено-
вать предсъездовский период но-
выми трудовыми свершениями.

УСПЕШНОЙ борьбе за высокие
конечные результаты в труде,

за достойную встречу XXVI съез-
да партии должна способствовать
отчетно-выборная кампания в пар-
тийных организациях. Внимание
коммунистов должно быть сосре-
доточено прежде всего иа узло-
вых вопросах повышения эффек-
тивности производства и качества
работы. При этом анализ работы
не должен ограничиваться только

отчетным периодом.

Следует критически посмотреть
па упущения и недостатки ^в пар-
тийном руководстве хозяйствен-
ной деятельностью, в вопросах
научно-технического прогресса,
дальнейшего роста производитель-
ности труда. Особое внимание не-
обходимо обратить на эффектив-
ное использование производствен-
ных мощностей, сокращение руч-

ного труда, простои оборудова-
ния, строгое соблюдение режима
экономии, бережное расходование
сырья, материалов, топлива и

электроэнергии.

В партийных организациях дол-
жен состояться деловой и взыска-
тельный разговор коммунистов по
устранению недостатков и опреде-
лению конкретных путей улучше-
ния всей нашей работы в 11-и пя-

тилетке.

В ОБСУЖДЕНИИ ДОКЛШ УЧШВОВШ;
секретарь парткома завода

«Сланцы» В. И. Финогенов. Его
выступление было посвящено раз-
витию на предприятии социали-
стического соревнования как фак-
тора повышения эффективности
производства. Он также отметил
цеурядицы с поставкой сырья, ко-

а35рые в последнее время затруд-
няют работу коллектива;

столяр лесокомбината В. Я- Фи-
липпов. Он говорил о том, как
партийная, профсоюзная, комсо-
мольская организации, админист-
рация предприятия воспитывают у
мботников комбината чувство хо-
ЗЙииа, заботливое отношение к
материальным ресурсам. В. Я.
Филиппов также сообщил участ-
никам Пленума ГК КПСС рубе-
жи, которых обязался достичь
коллектив лесокомбината к XXVI
съезду КПСС;

начальник ПМК-102 Я- Я. Бог-
данов. Два квартала подряд кол-
лективу, который он возглавляет,

присуждается первое место среди
строителей Нечерноземной зоны
РСФСР. О том, какими путями
достигнут этот успех, о результа-
тах экономии стройматериалов, о
проблемах и неиспользованных

резервах в работе и рассказал

Я. Я. Богданов;
секретарь парткома совхоза «Ав-

рора» В. Г. Жиров. Он рассказал

о работе партийной организации,
администрации хозяйства по сок-
ращению потерь рабочего време-
ни, текучести кадров, по повы-
шению эффективности сельскохо-
зяйственного производства. Сего-
дня урожайность картофеля в
совхозе, например, самая высокая
в объединении «Родина». Тем не
менее отдача сенокосов и паст-
бищ, кормовых культур не повы-
шается в течение ряда лет;

начальник филиала швейного
объединения «Маяк» Н. М. Бой-
ков. Он говорил о мерах, которые
принимаются для освоения мощ-
ностей новостройки в установ-
ленные сроки, о борьбе за эконо-
мию материалов и энергии;

директор производственного

объединения «Ленинградсланец»

В. П. Рябцев. Его выступление
было посвящено главной задаче
дня — обеспечению возрастающе-
го объема добычи сланца мень-
шей численностью работающих.
Такой опыт в объединении есть.
Сегодня, например, на шахте «Ле-
нинградская» бригады машини-
стов электровозов Н. А. Федоро-
ва и Н. И. Козлова уменьшили
свой состав по сравнению с пла-
новым, но уже в течение 8 меся-
цев обеспечивают вывоз горной
массы из забоев. В. П. Рябцев
остановился также иа системе ра-

боты по укреплению трудовой к
дисциплины; !

заготовщица-пошивальщица ре- 1
генератного завода Г.А.Ефимова.
Она говорила о работе партийной
организации по сокращению пере- |
расхода сырья и материалов, по
снижению непроизводительных по- 1
терь рабочего времени;

главный инженер объединения
грузового автотранспорта В. И.
Данильченко. Он рассказал о со-
циалистическом соревновании,
развернутом в подразделениях,

за более производительное ис-
пользование подвижного состава,
экономию горюче-смазочных ма-
териалов, электроэнергии, назвал
имена передовиков трудового со-
перничества. Он отметил также
неэффективное использование ав-
томобилей на ряде предприятии,
обслуживаемых объединением,

председатель исполкома горсо-
вета народных депутатов А. А.
Павлов. Ои посвятил свое вы-
ступление анализу работы пред-
приятий местной промышленно-
сти, службы быта, здравоохране-
ния, коммунального обслужива-
ния. А. А. Павлов говорил о не-
обходимости более бережного от-
ношения к воде, тепловым сетям,
о качественной подготовке жило-
го фонда, административных и
производственных зданий к зиме.

УДАРНО ТРУДЯТСЯ
Успешно справился с произ-

водственным заданием за ав-
густ коллектив лесопильного

цеха ДОЦ комбината «Строй-
деталь». План по валовой про-
дукции выполнен на 113,9 про-
цента, а выход пиломатериалов
составил 2.501 кубический метр.

Соревнуясь между собой,
бригады В. А. Дрягина и А. Д.

Журавлева добились неплохих
результатов по производитель-

иости труда, она у них соста-
вила 101 — 102 процента.

Хочется отметить ударную

работу рабочего по выгрузке

леса из бассейна ГалиХайбрие-
ва, который работает в цехе

более 20 лет. Он — ударник

коммунистического труда. Ра-
бота его сложная, требует сно-
ровки, опыта и выдержки. Все-
ми этими качествами и обла-
дает передовой рабочий. Плаи
августа ои выполнил на 107
процентов. В сентябре выра-
ботка его достигла ПО про-
центов нормы.

С. ИГНАТЬЕВА,
и. о. начальника лесоцеха
ДОЦ комбината «Стройде-
таль».

В иех оеэиновой обуви регенератного завода Анна Лыт-
кина пришла два года назад Р За это время стала хорошей
пплишопственницей. Очень общительная и добросовестная,
она заслужила большое уважение среди Т0В ®Р ИЩ ^
те, которые избрали ее заместителем комсорга бригады.

' НА СНИМКЕ: комсомолка А. Лыткина.^ ^ Терентьева

НА РАЗНЫХ ПОЗИЦИЯХ
ОБЗОР ОТВЕТОВ НА ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

В редакциоииой почте посто-
янно есть письма официаль-
ных лиц, в которых сообща-
ется о принятых по сигналам
редакции мерах, о сроках уст-
ранения недостатков, даются
разъяснения, консультации по

разным вопросам.
Жители деревни Малая Ьо-

ровня больше 1месяца не имели
возможности пользоваться
электроэнергией. Случилось
это, как говорилось в коллек-
тивном письме, по следующей

причине:
«Какой-то тракторист повре-

дил столб с электролинией в
деревне Большая Боровня.
Приехавшие на место работ-
ники районных электросетей
предложили заменить его, от-

ключив при этом электроэнер-

; гию. Через две недели свет в
Большую Боровню дали, хотя
столб не заменили. Зато Ма-
лая Боровня осталась без ос-

вещения».
Факт сам по себе из рук поп

выходящий; люди больше ме-
сяца ие могли пользоваться
электробытовыми приборами,
смотреть телевизионные пере-

дачи и т. д. Письмо было на-
правлено администрации Р ан '

онных электрических сетей с
1 просьбой разобраться по су-

ществу жалобы, принять сроч-
ные меры и сообщить о ре-
зультатах редакции.

Как сообщил в ответе на-
чальник районных электросе-
тей В. И. Галашов, факты
подтвердились, неисправность

устранена. Устранение неис-
правности задержалось из-за
отсутствия автомата и халат-
ного отношения к своим обя-
занностям исполняющего обя-
занности мастера участка
№14 (указаны фамилия, имя) ,

который лишен месячной пре-

мии. т

Действенно, конкретно. 1а-
ким должен быть каждый от-
вет составленный иа офици-
альном бланке, подписанном
административным лицом.

К. сожалению, на деле не-
редко бывает иначе. О том,
что факт подтвердился, что
меры приняты, руководители
пишут, а кто допустил оплош-
ность, по чьей вине люди ис
пытывали неудобства— ни сло-
ва, будто неполадки возника-

ют сами собой.
Примеры такого «мягкого»

отношения к своим подчинен-
ным нередко демонстрируют
в ответах руководители ^^п-
лищио-коммунальиых хозяйств.

Начальник жэка № 3 управ-
ления жилищно-коммунально-

го хозяйства Л ПО «Ленпи-
градсланец» Л. А. Огурцова

сообщает в ответе: «Факты
имеют место. Ремонт в доме
№ 5 по улице Чайковского бу-
дет производить РСУ объеди-
нения. Работы будут начаты в
начале сентября». Это после

письма в редакцию. А до это-
го жильцы ждали ремонта три

месяца. О том, по чьей вине
он потребовался и из-за кого
затянулось его начало, в отве-

те ни слова.
В редакцию пришло коллек-

тивное письмо. Авторы его —

рабочие участков ОТК н иьл
регенератного завода просили
навести порядок в рабочей
столовой корпуса № 4, улуч-
шить качество приготовляемой

пищи. Что и говорить, письмо
заслуживало самого присталь-

ного внимания, ведь люди, ра-
ботая в вечернюю и ночную
смены, часто оставались без
обеда и ужина.

Как же отреагировали на
письмо те, от кого зависит
улучшение обслуживания тру-
дящихся, кто по долгу своей
работы должен заботиться о

них?
Если заместитель директора

комбината общественного пи-
тания В. Д. Петросян, сооб-
щив в ответе, что жалооа оо-
суждена, замечания будут уч-
тены, как-то обнадежила, то
председатель комитета проф-
союза регенератного завода
А. Б. Лавров, скажем прямо,
удивил. По его словам выхо-
дит, что «...жалоба в основ-
ном необоснована. Имею-
щие место отдельные отрица-
тельные моменты связаны в
большинстве случаев с нару-
шением рабочими завода гра-
фика посещения столовой».

Выходит, виноваты ие ра-
ботники столовой, подающие
некачественную пищу, а сами
жалобщики, несвоевременно

садящиеся за обеденные сто-
лы. Тогда вполне справедливо
возникает вопрос: а и 0 ' 1 см у
они несвоевременно начинают
обеденный перерыв и кто в
этом виноват?

В письме рабочих есть та-
кие слова: «Прежде чем напи-
сать в газету, мы не раз оо-
ращались к заведующей столо-
вой № 12, писали заявление в
завком профсоюза завода, но
в завкоме не нашли даже на-
ше заявление...»

Конечно, при таком отиоше-
ипп к заявлениям и жалобам
трудящихся трудно рассчиты-
вать па то, что в столовой
№ 12 что-то изменится к луч-

шему. -

Отдел культуры, быта,
писем и массовой работы
редакции.



В МИРЕ ИНТЕРЕСНОГО

ЖЕМЧУЖИНЫ НАРОДНОГО
ТВОРЧЕСТВА

Кладовой песен называют фоно-
граммархнв Пушкинского дома.

Впрочем, здесь не только песни,

а самые разнообразные образцы
народного творчества, сейчас чис-

ло их приближается к 60 тысячам.

Все это — на восковых валиках,

магнитофонных и других записях.

Многие из них уникальны — здесь

приметы разного времени — с

прошлого века до наших дней.

...Звучат голоса известных ска-

зителей — Рябинина, Федосовой,
Кривополеновой. Они исполняют

былины, плачи, сказки, песни —

исторические, рекрутские, помор-

ские, свадебные. Запечатлены вы-

ступление хора владимирских ло-

жечников и народные песни, за-

писанные некогда участницей
фольклорных экспедиций по Рос-
сии и Украине Е. Линевой.

Сбор материалов продолжается.

С помощью современной аппара-

туры сделаны новые записи, в том

числе рассказы и предания о

Емельяне Пугачеве и его сподвиж-

никах, песни гражданской войны,
в частности, чапаевской дивизии.

Записаны песни Мезени, создан-

ные обитателями Русского Севе-
ра. Впервые записанные тексты да-

ют представление о поэтическом и

музыкальном творчестве гагаузов

— народности, живущей на терри-

тории Молдавии.
К этой коллекции — одной из

крупнейших в мире за последнее

время приобщены образцы народ-

ного творчества, повествующие о

событиях Великой Октябрьской
социалистической революции, о

Владимире Ильиче Ленине, героиз-

ме советских людей в годы Вели-
кой Отечественной войны, о слав-

ных трудовых свершениях совет-

ских пятилеток.

Пополнилось хранилище и об-
разцами народного творчества в

исполнении сельских тружеников

Ленинградской области, в том чис-

ле Лужского и Лодейиоиольского
районов, а также Новгородской,
Вологодской, Костромской, Орлов-
ской, Воронежской областей, За-
писаны выступления хоров имени

Пятницкого, Уральского, Омского.

Великолепное собрание привле-

кает внимание знатоков фолькло-
ра, писателей, музыкантов. Оно
используется для 'составления му-

зыкальных сборников, обогащения
творческой палитры композиторов.

Впереди — новые экспедиции за

сокровищами фольклора.

В. РАДОВ.

(ЛенТАСС)

ЗАМЕТКИ ФЕНОЛОГА

ОСЕННИЕ ПОСАДКИ
Приближается время осенних

плодовых посадок. К ним надо

тщательно готовиться, при этом

учитывать, что выбор места име-

ет решающее значение. Яблоня
хорошо растет и плодоноснт на

высоких, освещенных местах.

Груше нужна плодородная почва

и защищенное место. Для вишни

хороши легкие суглинки и супес-

чаные почвы.

Многие сады в нашей области
не имеют защитных насаждений,
предохраняющих плодовые расте-

ния от неблагоприятных метеоро-

логических условий. В незащи-

щенных садах иссушается почва,

ветер сбивает плоды, ломает

сучья, зимой сдувает снег и ого-

ляет почву, растения нередко по-

вреждаются морозом. Защитные
насаждения рекомендуется сажать

за два— три года до закладки

сада и, в крайнем случае, одно-

временно с нею из быстрорасту-
щих и выносливых древесных по-

род — тополя, ивы, лиственницы,

березы, клена, сосны и ели, ку-

старников.

Урожайность плодовых расте-

ний во многом зависит от подбо-
ра сортов. Сады из одного сорта

яблок не дают урожая, необходи-
мо перекрестное опыление. Для
антоновки лучшие сорта опылите-

лей — титовка, боровинка, папи-

ровка, осеннее полосатое, анис

алый, коричное полосатое. Для

боровинки — осеннее полосатое,

серинка, пепин литовский, анто-

новка, панировка, славянка, а

для белого налива — суйслепское.
За пять —шесть дней до посад-

ки яблони роют ямы шириной не

менее одного метра, вносят на

дно фосфорные и калийные удоб-
рения, смешанные с перегноем.

Органические удобрения переме-

шивают с верхним более пло-

дородным слоем почвы и засы-

пают в яму так, чтобы во-

круг кола образовался холмик, по

которому и расправляют корни.

Посадку производят только с

кольями. Тогда саженцы лучше

приживаются.

Посадку начинают в конце сен-

тября и заканчивают, примерно,

в середине октября, за две неде-

ли до наступления морозной по-

годы.

Важно подобрать для посадки

урожайные, зимостойкие и устой-
чивые против болезней и вреди-

телей саженцы, приспособленные
к местным условиям. Каждой
культуре надо найти на садовом

участке соответствующее место —

с учетом ее биологических осо-

бенностей, требований к условиям

света, воздуха, площади питания,

защиты от неблагоприятных ме-

теорологических условий.
И. БАЛБЫШЕВ,

действительный член Геогра-
фического общества СССР.

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА

КАБУЛ. Народные вооружен-

ные силы Афганистана при под-

лержке местного населения ликви-

дировали банду наемников в Нан-
гархарской провинции. В ходе опе-

рации захвачено большое количе-

ство оружия американского, ки-

тайского и пакистанского произ-

водства.

ЛИМА. Единый список канди-

датов иа предстоящих в ноябре
этого года муниципальных выбо-
рах выдвинули левые силы Перу.
Таков результат состоявшегося

здесь совещания ряда политиче-

ских партий, в котором участво-

вали партии коалиции Единство
левых сил. В нее входит, в част-

ности, Перуанская компартия.

ОТТАВА. Реальные доходы ка-

надской семьи в прошлом году со-

кратились по сравнению с 1978 го-

дом в среднем на 4 процента.

сообщило канадское статистиче-

ское бюро. Таким образом, инфля-
ция, составившая в Канаде в 1979
году 9 процентов, не только свела

на нет надбавки к заработной
плате, завоеванные трудящимися

в упорной борьбе, но и заметно

уменьшила покупательную способ-
ность канадцев.

■ТОКИО. Углубляется спад в

сталелитейной промышленности

Японии. В августе текущего года

выплавка стали в стране сократи-

лась на 6 процентов по сравне-

нию с предыдущим месяцем, соста-

вив 8,9 миллиона тонн — самый
низкий уровень за последние пол-

тора года.

(ТАСС)
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Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 19 СЕНТЯБРЯ
8,00 — «Время». 8,40 — Утрен-

няя гимнастика. 9.05 — «Любимые
стихи». 9.35 — Ч, Диккенс. «Тай-
на Эдвина Друда». Телеспектакль.
3-я серия. 11.00 —«Молодость Ку-
бы». По окончании — Новости.
14,30 — Новости. 14.50 — «По
ГДР». Кинопрограмма. 15.30 •—

«Русская речь», 16.00 — «Хочу все

знать». Киножурнал. 16.10 —

«Шахматная школа». 16.40 —

«Рождение металла». Телеочерк.
17.00 — «Творчество юных». 17.30
— «Подмосковные встречи», 18.05
— «Последний лепесток». Мульт-
фильм. 18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — «Лесокомбинаты». Науч-
но-популярный фильм. 19.25 —

«Тайна Эдвина Друда». Телеспек-
такль, 4-я серия. 21.00 — «Вре-
мя». 21.35 — «Эрмитаж». Искусст-
во Фландрии. 22.05 — «Сегодня в

мире». 22.20 — Молодежный ве-

чер в студии Останкино.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 19 СЕНТЯБРЯ

8.05 — «Энергетика 2000 года».

Научно-популярный фильм. 8.35,
9.35 — Музыка. 5-й кл. 9.05,
14.05 — «Художник Ромадин».
«Деревянная архитектура Сиби-
ри». Научно-популярный фильм,
10.05, 14.35 — Английский язык.

10.35 — «Поэзия Самеда Вургу-
на». 11.05 — Учащимся ПТУ: об-
ществоведение. 11.35 — «Василий
Шукшин. По страницам прозы».

12.45 — «Океан на службе чело-

века». 13.15 — Студентам-заочни-
кам; основы марксистско-ленин-

ской эстетики. 15.05 — «Домик в

Шушенском». 15.35 — «Звездо-
чет». Тележурнал. 16.20 — Экран
—учителю: основы Советского го-

сударства и права. 8-й кл. Кон-
ституция СССР — Основной За-
кон нашей жизни. 16.50 — А. С.
Пушкин. «Капитанская дочка».

7-й кл. 17.20 — Для школьников.

«Бронзовая птица». Художествен-
ный телефильм. 2-я серия. 18.25
— «XXVI съезду КПСС — до-

стойную встречу». «Пять встреч в

Выборгском морском порту». 19.00
— «Ленинград». 19.20 — Концерт
Ленинградского диксиленда. 19,45
—«Роли, которые нас выбирают».
Телефильм. 20.50— «Спорт, спорт,

спорт». 21.00— «Время». 21.40— Но-
вости. 21,50 — «Грактир на Пят-
ницкой». Художественный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 19 СЕНТЯБРЯ
9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «Телешкола».
«Сделай сам». 9.30— «Ленинград-
ские соловушки». Музыкальный
фильм. 14.25 — Новости. Про-
грамма передач. 14.50 — Фильм-
спектакль «Пучина». 2-я серия.

16.20 — «Знакомьтесь, Белорус-
сия». 16.40 —- «Песни Днестра».
Музыкальный фильм. 17.00 —«Те-
лешкола». Известные имена в на-

уке. В. Оствальд. 17.30 — «Ан-
самбль «Яшлык». Музыкальный
фильм. 17.50 — Новости. Вечер-
няя программа. 18,00 — «Акту-
альная камера» (на русск. яз.)
18.15 — «В пути». 18.35 — Рек-
лама. 19.00 — Коммунисты. Воль-
демар Рандмаа. 19.20— Реклама.
19.30 — «Тысячелетний Тарту».
21.35 — Художественный фильм
«Дождь в чужом городе». 2-я се-

рия. 22,40 — Мастера эстрады.

Эльз Химма (повтор.)

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 18 сен.

тября — «Уходя — уходи». Нача-
ло в 17, 19, 21 час. Для детей.
«Чудак из 5 «Б», Начало в 15 ча-

сов 20 минут,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
18 сентября — «Пираты XX че?

ка». Начало в 17, 19, 21 час. Для
детей. «Подарок черного колду.

на». Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 18 сен-

тября — «Завтра не наступит ни-

когда». Начало в 10.30, 13.50, 18,
19,50, 22 часа. Для детей. «Бенд-
жи». Начало в 15 часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 18 сентября
— «Только она». Начало в 18,
20 часов. Для детей. «1У\ама». На-
чало в 16 часов.

БЕРЕГИТЕ ЖИВОТНОВОДЧЕСКИЕ ФЕРМЫ
И КОРМА ОТ ПОЖАРОВ!

В течение 1979 года от неосторожности при курении в Слан-
цевском районе в совхозе -Юсьминский» произошло два пожара

складов концентрированного хранения сена. 9 июня 1980 года от

нарушения температурного режима при сушке произошёл пожар

склада травяной резки на АВМ-1,5 в деревне Выскатка совхо-

за «Родина». Пожар угрожал расположенным вблизи складам

концентрированного хранения сена.

ТОВАРИЩИ ЖИВОТНОВОДЫ!
Строго соблюдайте правила пожарной безопасности на живот-

новодческих фермах и в помещениях, где хранятся корма. Необ-
ходимо повысить бдительность сторожей, кочегаров и другого

обслуживающего персонала скотных дворов.

Заведующие фермами должны контролировать строгое соблю-
дение правил пожарной безопасности. Все должны знать распо-

ложение сигналов тревоги, первичных средств пожаротушения и

уметь ими пользоваться.

ПОМНИТЕ!
Брошенный непотушенный окурок или спичка могут привести

к пожару. Курить следует в специально отведенном месте или

помещении. Товарищи животноводы! Берегите корма от пожаров!
Отделение Госпожнадзора Сланцевского района.

Сланцевскнй горсовет ВДПО.

"Г-

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

ТОВАРОВЕДА,
СТРОПАЛЕЙ в транспорт-

ный цех,

ФОРМОВЩИКОВ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ,
СТОЛЯРОВ,
ПЛОТНИКОВ,
РАБОЧИХ в лесоцех,

МЕХАНИКА.
5—4

СГПТУ № 215

приглашает на работу

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ЛИТЕ-
РАТУРЫ.

За справками обращаться по

адресу: г. Сланцы, улица Ки-
рова, дом № 18.
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СПЕЦРЕМСТРОЙ-
УПРАВЛЕНИЮ № 6

ГАТЧИНСКОГО
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОГО
ТРЕСТА

ОБЪЕДИНЕНИЯ
«ЛЕНОБЛРЕМСТРОЙ»

требуются

на постоянную

и временную работу
НАЧАЛЬНИК ППО,
ПРОРАБЫ,
ИНЖЕНЕР - ГЕОДЕЗИСТ,
СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ,
СЛЕСАРИ по ремонту авто-

транспорта,

ГАЗОЭЛЕКТРО-
СВАРЩИКИ,

ПЛОТНИКИ,
КАМЕНЩИКИ,
МАЛЯРЫ - ШТУКАТУРЫ,
МАШИНИСТ АВТОКРАНА

на ЛАЗ-690,
ВОДИТЕЛИ,
МАШИНИСТ ЭКСКАВАТО-

РА на Э0-302,
ТРАКТОРИСТ на Т-40.
Оплата труда сдельная и

повременно - премиальная.

Приглашаются на работу
пенсионеры.

Обращаться по адресу: ул.

Гагарина, дом № 9а. Телефон
2-25-34, отдел кадров.
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ИНСПЕКЦИИ
ГОССТРАХА

требуются
на постоянную работу

СТРАХОВЫЕ АГЕНТЫ,
3-2

ВНИМАНИЮ

ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Галантерейный отдел мага-

зина № 17 «Октябрьский»
предлагает сумки женские —ко-

жаные, производства ЧССР,
о длинной ручкой, светло-ко-

ричневого цвета, Цена 32 руб.
ля,

Г орторг.

1—1

ЛЕНИНГРАДСКИЙ
ГОРНЫЙ ИНСТИТУТ

объявляет набор
слушателей

на дневное подготовительное

отделение (с отрывом от про-

изводства) при Сланцевском
общетехническом факультете.

На отделение принимаются

без экзаменов рабочие и кол-

хозники, имеющие беспрерыв-
ный рабочий стаж на послед-

нем месте не менее года (вре-
мя ученичества не засчитыва-

ется), и уволенные в запас из

рядов Советской Армии.
За время обучения слушате-

лям выплачивается стипендия

(40 руб.) и предоставляется

общежитие. Начало занятий с

1 декабря. Последний срок по-,

дачи заявлений 10 ноября.
После окончания подготови-

тельного отделения, слушатели

без вступительных экзаменов и

вне конкурса зачисляются на

первый курс только дневного

отделения с предоставлением

вне очереди места в общайИ-
тии. Для поступления необхо-
димо предоставить следующие

документы:

1. Направление предприя-
тия.

2. Заявление.
3. Характеристику.
4. Выписку протокола обще-

го собрания.
5. Копию трудовой книжки.

6. Медсправку (форма 286).
7. Фотокарточки 6 штук

(3x4),
Справки в деканате факуль-

тета (ул. Ломоносова, тел

4-19-16).

Деканат.
5-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ДОРОЖНОМУ
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

требуются
на постоянную работу

ТОКАРЬ, ^
ШОФЕРЫ,
БУЛЬДОЗЕРИСТЫ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, улица Комсомольское
шоссе, дом № 21, СДРСУ.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
ГОРОДСКОМУ

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

НАСЕЛЕНИЯ

срочно требуются

ФОТОГРАФЫ,
ФОТОЛАБОРАНТЫ,
УЧЕНИКИ ФОТОГРАФА е

8-летним образование^, кдтог

рые будут направлены ц

СГПТУ № 225 (г. Луга Ле-
нинградской области).

Обращаться в отдел кадров

Сланцевского ГПУ.
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Г азета выходит

по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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