
СЕССИЯ
ГОРСОВЕТА

Вчера состоялась третья сес-

сия Слаицевского городского

Совета народных депутатов

(17-го созыва). Обсуждена ра-

бота исполнительного комитета

горсовета за 1979— 1980 годы.

С отчетом выступил председа-

тель горисполкома А. А. Пав-
лов. По обсужденному вопро-

су сессия приняла решение.

Сессия рассмотрела также

ход выполнения своего реше-

ния об улучшении бытового об-
служивания населения в свете

требований XXV съезда КПСС,
которое было принято 8 сес-

сией 16-го созыва 28 сентября
1978 года.

Обсуждены и другие вопро-

сы, по ним приняты решения.
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ПЯТИЛЕТКЕ-УДАРНЫЙ ФИНИШ!

XXVI съезду КПСС — достойную встречу!

В столярном цехе комбината «Стройдеталь» Евгению Ивановну
Алексееву знают давно. Она — ветеран труда, имеет высокое зва-

ние ударника коммунистического труда. Евгения Ивановна трудит-

ся с огоньком, и выработка ее 110 — 115 процентов.

Ей до всего есть дело. Не любит Евгения Ивановна, когда плохо

работают. Она приходит на помощь, пожурит, если надо, так как

борется за то, чтобы качество выпускаемой цехом продукции бы-
ло только высоким.

За ударный труд, за старание ее портрет занесен на Доску по-

чета треста № 41.
НА СНИМКЕ; Е. И. Алексеева.

Фото Ю. Терентьева.

ДЕЛА СТРОИТЕЛЬНЫЕ

СТАЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ
Хорошо работают строители из

СУ-322 на новом комплексе реге-

нератного завода. План августа

по генподряду они выполнили на

101,6 процента, своими силами —

на, ^30 процентов.

'-1^0 помогает коллективу

СУ-322 успешно справляться с

социалистическими обязательства-
ми, плановыми заданиями?

— Действенность в социалисти-

ческом соревновании, — говорит

начальник управления В. А. Де-
нисов, — и высокая трудовая

Дисциплина — вот главное, что

позволило нам в августе проде-

лать большой фронт работ на

строящемся комплексе регенерат-

ного завода.

Первое место в трудовом со-

перничестве по праву завоевала

бригада каменщиков, которой ру-

ководит Д. П. Курчанов. В этом

коллективе иет нарушений трудо-

вой дисциплины, качество работ
высокое, выработка — 108 про-

центов нормы.

На втором месте идет бригада
плотников во главе с бригадиром
В. Н. Хрисанфовым, и на третьем

— бригада каменщиков С. П.
Петрова. Здесь тоже высокое ка-

чество работ, высокая трудовая

дисциплина.

Коллективы строителей, завое-

вавшие призовые места, награж-

дены денежными премиями.

ИДУЩИЕ ВПЕРЕДИ
Хорошо трудятся в сентябре

каменщики из бригады И. А. Ры-
жикова СУ-322. Каждый член

коллектива освоил несколько

смежных специальностей, что по-

зволяет в целом вести работы
комплексно и с высоким качест-

вом. Выработка бригады в сен-

тябре — 130—-135 процентов,

производительность труда на 10—

15 процентов выше нормы.

Первыми в трудовом соперни-

честве идут А. В. Титова и П. М.
Рыжикова. Они — ветераны тру-

да, на их счету ряд благодарно-
стей, Почетных грамот.

СДАТЬ ОБЪЕКТ В СРОК
Строители ПМК-102 хорошо

трудятся в сентябре, стараясь за-

вершить третий квартал с высо-

кими результатами. План по ген-

"ОДРВДУ за август выполнен на

т^?,1 процента, а за восемь ме-

сяцев . на 110,2 процента, соб-

ственными силами — на 102 про-

цента.

Сейчас перед строителями

ПМК-102 стоит главная задача —

в срок сдать животноводческий
комплекс в совхозе «Аврора» на
6.000 голов молодняка.

В. ГРИГОРЬЕВ.

ПЛАН-ДОСРОЧНО!
В социалистических обязательствах коллектива Сланцевского

молочного завода предусматривалось выполнить пятилетний
план реализации молочной продукции к 7 октября текущего го-

да. Как сообщила редакции экономист молочного завода Г. Ф.
Симонова, трудящиеся справились с этим показателем досрочно

— 25 сентября.

Выполнен пятилетний план по производству творога, а 27
сентября коллектив намерен завершить задание пятилетки по

выработке сметаны.  

СЛОВО УЧАСТНИКУ СОРЕВНОВАНИЯ  

СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА
Пришла я па молочный завод

15 лет назад. Трудно было в

ту пору. Представляете, прихо-

дилось катать 150-килограммо-
вые бочки. Навыков никаких,

да и опыта еще не приобрела.
Вот тогда и пришла на помощь

Татьяна Николаевна Иванова.
Приветливая, сердечная, она

почему-то разглядела и поня-

ла, что я пришла на работу по-

настоящему и всерьез. Конечно,
профессия смесителя сметаны

и творога не из легких, но ес-

ли привыкнешь, то, пожалуй,
лучше профессии не найти.

Соревноваться я начала с са-

мого начала своей работы, и

соперницей моей стала Ольга
Павловна Шведова. Взяли мы

индивидуальные социалистиче-

ские обязательства, и каждая

стремилась к тому, чтобы до-

срочно справиться с планами

десятой пятилетки. Безусловно,
и у нее, и у меня не было еще

навыков, да и не хватало ма-

стерства. Татьяна Николаевна,
заметив мою нерешительность,

подошла и сказала:

— А ведь ты можешь рабо-
тать гораздо лучше. Бегаешь
туда-сюда, то в лабораторию,
то к мастеру... Самой надо на-

учиться определять качество

творога.

Легко сказать, самой. Про-

бовала —не получалось. Читала

специальную литературу, сове-

товалась с мастерами, да и с

подругой по соревнованию. А

потом все поняла, научилась.

Выработка теперь у меня еже-

месячная 110—115 процентов,

завоевала звание ударника

коммунистического труда, по-

лучала благодарности.

Когда спросили, кто пойдет
в наставники, согласилась: по

себе знаю, как трудно новичку

переступить порог завода. Се-
годня подшефные мои — Ира
Васильева и Света Малышева.
Девчата пришли после произ-

водственно - технического учи-

лища, имеют второй разряд. А
навыков производственных им

еще не хватает. Вот и прихо-

дится им как бы подучиваться.

Советуемся, помогаю, чем мо-

гу.

Сегодня эти девушки борют-
ся за высокое звание ударника

коммунистического труда.

Сегодня я работаю уже в

счет 1981 года. Пятилетка по-

зади. Но хочется работать еще

лучше, выпускать продукцию

более качественную. Мои обя-
зательства — встретить XXVI
съезд КПСС ударными произ-

водственными показателями. За
январь и февраль я обязалась
продукцию сдавать высокого

качества, сменные нормы вы-

полнять на 120— 125 процентов.

По выходным выезжаем в сов-

хоз «Родина», где убираем кар-

тофель. И в поле мы соревну-

емся с Ольгой Шведовой. А в

целом это трудовое соперниче-

ство помогает нам и на произ-

водстве перевыполнять нормы,

быть впереди. Свою профессию
я люблю. Всегда стараюсь

сделать так, чтобы не полу-

чить замечаний от контроле-

ров, А если возникают трудно-

сти, то на помощь всегда при-

ходит подруга — Оля Шведо-
ва. Вместе как-то и дело луч-

ше спорится.

Ольга Павловна Шведова за

первый квартал завоевала пер-

вое место, у нее показатели

были выше. Я рада за нее.

Умеет Оля хорошо работать, с

ней и соревноваться интересно.

Во втором квартале победи-
телем вышла Александра Гри-
горьевна Андрейчик. Мы по-

здравили подругу с трудовой
победой. Но я решила, что в

третьем квартале лидерство не

упущу.

Да ведь нельзя работать

плохо: на меня смотрит моло-

дежь, с меня берут пример.

Секретов производственных

друг от друга не таим: делим-

ся и опытом, и мастерством,

приходим на помощь друг дру-

гу. Считаю, что в соревнова-

нии это главное. Вот эта взаи-

мовыручка и помогает нам ус-

пешно выполнять социалисти-

ческие обязательства.

3. СИВЕНКОВА,
работница сметано-ткорож-
ного цеха молочного заво-"

да.

РИТМЫ
КОМСОМОЛЬСКОЙ

ЖИЗНИ

ЗАСЕДАНИЕ
БЮРО

23 сентября состоялось оче-

редное заседание бюро горко-

ма ВЛКСМ. Основным вопро-

сом повестки дня было
дальнейшее совершенствование
работы комитета комсомола

школы № 2 по обучению ком-

сомольского актива. Бюро ука-

зало комитету иа недостаточ-

ную работу по обучению акти-

ва.

Бюро рассмотрело также
вопросы о плане работы на

четвертый квартал, о праздно-

вании дня молодого рабочего,
утвердило старших пионерво-

жатых. По всем рассмотрен-

ным вопросам приняты соот-

ветствующие постановления. В
ходе заседания бюро ряд по-

становлений снят с контроля.

НА ГЛАВНОМ
СОБРАНИИ ГОДА

Позавчера в филиале Ленин-
градского швейного объедине-
ния «Маяк» комсомольцы про-

вели отчетно-выборное собра-
ние. С докладом выступила
секретарь комитета комсомола

Е. Строгова. В прениях отмеча-

лась активная работа комите-

та и некоторые недостатки в

ней.
На собрании присутствовал

инструктор областного комите- /
та комсомола Ю. Казарцев, 1
секретарь горкома комсомола

И. Карпова, представители ад-

министрации и партийной ор-

ганизации предприятия.

Работе комитета дана удов-

летворительная оценка. Грамо-
ты горкома ВЛКСМ вручены

Е. Строговой и другим КОМСО- I

мольским активистам. Новым
секретарем комитета комсомо-

ла избрана Т. Ильина.

НАЗВАНЫ
ЛУЧШИМИ

24 сентября на заседании
комитета комсомола объеди-
нения «Ленинградсланец» под-

ведены итоги социалистическо-
го соревнования молодежи на
звание «Лучший молодой ра-

бочий». Этого высокого звания
удостоены члены комитета

комсомола шахты имени С. М.
Кирова электрослесарь участка
№ 1 Сергей Носиков и про-

ходчик участка № 2 Александр
Брынский. На шахте № 3 луч-
шими стали электрослесарь

электромеханической службы
Анатолий Замарин и проход-

чики из бригады Ю. В. Пого^
релова Виталий Волков и Ни-
колай Боровицкий.

Комитет комсомола шахты
«Ленинградская» назвал в

числе лучших членов комсо-

мольско-молодежных бригад
горноочистного забоя Вячесла-
ва Стальберга (бригадир В. Е.
Устинских) и молодого про-

ходчика Валерия Лебедева
(бригадир Д. Н. Комиссаров).

ПОДВЕЛИ
ИТОГИ

23 сентября состоялось от-
четно-выборное собрание в )
комсомольской организации
горисполкома. С отчетным до-
кладом выступила заместитель
секретаря комитета комсомола
Алла Хиргий. Она подвела ито-

ги работы за прошедший год,
коснулась недостатков в рабо-
те комитета.

В прениях по докладу вы-

ступили ответственные за сек-

торы, комсорг типографии й
редакции А. Никандрова. От
имени партбюро выступила
Л. М. Потапова.

Работу комйтетй комсомола
Оценили удовлетворительно,
избран новый состав комитета^

Секретарем Избрали Аллу
Хиргйй,
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭЮШЕКТИВНОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

СОРЕВНОВАНИЯ
ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕ-

СКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ. СЛОВО КОЛЛЕКТИВУ

ОБЪЕДИНЕНИЯ «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ».

ПЯТИЛЕТНЕ-УДАРНЫЙ ФИНИШ!
МЕНЬШИМ ЧИСЛОМ,
С МЕНЬШИМИ ЗАТРАТАМИ

Пристальное внимание к зада-

чам роста эффективности произ-

водства и качества труда, кото-

рое сегодня осуществляется на

всех уровнях управления народ-

ным хозяйством, обусловлено не

только ограниченностью трудовых

ресурсов, а прежде всего необ-
ходимостью обеспечения требуе-
мого прироста общественного
производства за счет роста про-

изводительности труда.

В объединении «Ленинградсла-
нец» постоянно уделяется боль-
шое внимание вопросу роста про-

изводительности труда. Изучался
передовой опыт, энтузиасты про-

грессивных форм организации

труда неизменно находили под-

держку.

Комплекс мер, выполненных на

предприятиях объединения по ме-

ханизации трудоемких процессов,

совершенствованию организации

труда, по внедрению новых форм
материального стимулирования,

наиболее полно отвечающих лич-

ному вкладу трудящихся в конеч-

ные результаты производства, по-

зволил добиться за прошедшие

годы десятой пятилетки некото-

рых успехов. В 1980 году объем
добычи в 5 миллионов 100 тысяч

тонн обеспечивается численностью

на 200 человек меньше, чем в

1975 году. На шахте «Ленинград-
ская» планируется такая сменная

производительность горнорабочего
забоя, которая в первый год пя-

тилетки достигалась только в луч-

ших бригадах. Коллектив шахты

№ 3 эти показатели освоил не-

сколько раньше. Десять лет тому

назад на одного рабочего в сред-

нем добывалось 93 тонны, уже в

прошлом году преодолен рубеж
в 120 тонн, а на шахте «Ленин-
градская» в отдельные месяцы

добывалось 136 тонн.

В постановлении ЦК КПСС и

Совета Министров СССР «Об
улучшении планирования и усиле-

нии воздействия хозяйственного
механизма на повышение эффек-
тивности производства и качест-

ва работы» определен ряд мер

для усиления заинтересованности

трудовых коллективов в ускоре-

нии роста производительности

труда, предложено осуществить

мероприятия по широкому разви-

тию бригадных форм организации

труда. В процессе обсуждения
этого постановления в бригадах,
сменах был высказан ряд инте-

ресных предложений. Часть из

них уже внедрена. Так, для по-

вышения эффективности работы
машинистов электровозов шахты

«Ленинградская» разработана си-

стема оценки трудозатрат за каж-

дый рейс. После обсуждения на

рабочих собраниях начался пере-

вод на коллективную форму ор-

ганизации труда с распределени-

ем заработной платы в зависимо-

сти от личного вклада каждого

члена бригады. В конечном итоге

это обеспечило рост производи-

тельности труда водителей на 34
процента. Бригадиры Н. А. Федо-
ров и Н. И. Козлов предложили

уменьшить состав своих коллекти-

вов, и в течение 8 месяцев теку-

щего года вывоз горной массы из

забоев этой шахты обеспечивает-
ся меньшей, чем предусматрива-

лось планом, численностью.

На шахтах, на ремонтно-меха-

ническом заводе, в погрузочно-

транспортном и ремонтно-строи-

тельном управлениях 2.046 трудя-

щихся объединены в 154 бригады.
Бригадная форма для нас являет-

ся традиционной, но взято от нее

далеко не все. Мешают некото-

рые устаревшие традиции. Напри-
мер, равное распределение зара-

ботной платы вне зависимости

от личного вклада. Нужно сде-

лать так, чтобы в коллективе ори-

ентировались не на середняка, а

на передового работника. Сделать
это можно, изменив распределение

заработка с учетом объема, каче-

ства работы, сложности выполня-

емых операций, профессиональной
подготовленности каждого члена

бригады.

На шахтах в связи с внедрени-

ем механизации возросла доля

повременно оплачиваемой группы

трудящихся. Использование рабо-
чего времени смены у этой кате-

гории не всегда находится во

взаимосвязи с материальной за-

интересованностью в конечных

результатах работы бригады, уча-

стка, шахты.

В первые годы пятилетки мы

разработали и внедрили систему

иремирования слесарей, крепиль-

щиков за выполнение нормиро-

ванных заданий. Сегодня ею ох-

вачено 917 человек. Повысилась
их материальная заинтересован-

ность. Решена проблема комплек-

тования некоторой категории пов-

ременно оплачиваемых специаль-

ностей.

В объединении действует систе-

ма работы с нарушителями тру-

довой дисциплины и обществен-
ного порядка. Нарушитель знает,

что его проступок будет предме-

том обсуждения на рабочем со-

брании бригады или смены, что

он будет отвечать прежде всего

перед товарищами.

Комплексный подход к вопро-

сам укрепления трудовой дисцип-

лины позволил в текущем году

по сравнению с тем же периодом

прошлого года снизить потери ра-

бочего времени из-за прогулов

на 47,6 процента. Но прогулы

237 трудящихся в этом году сви-

детельствуют о том, что админи-

страции, партийным, профсоюз-
ным и комсомольским организа-

циям следует выше поднимать

роль рабочих собраний, усилить

влияние мер общественного, ма-

териального и дисциплинарного

воздействия на нарушителей тру-

довой дисциплины.

В Постановлении ЦК КПСС «О
социалистическом соревновании за

достойную встречу XXVI съезда

КПСС» подчеркивается, что в хо-

де предсъездовского соревнования

следует со всей настойчивостью
бороться за повышение эффектив-
ности производства и качества

работы, ускорение роста произво-

дительности труда. Хорошо раз-

витое социалистическое соревно-

вание в честь съезда явится плат-

формой обеспечения успешного

выполнения плана завершающего

года десятой пятилетки, обеспе-
чения устойчивой работы в 1981
году.

Трудящиеся объединения за пе-

риод предсъездовской трудовой
вахты обязались добыть дополни-

тельно к плану 55 тысяч тонн

сланца, выпустить валовой про-

дукции на 150 тысяч рублей
больше, сэкономить 1,5 млн. ки-

ловатт-часов электроэнергии, 500
■ кубических метров лесных мате-

риалов. Есть уверенность, что

шахтеры досрочно выполнят за-

дания десятой пятилетки, возьмут

хороший старт в одиннадцатой
пятилетке.

В. РЯБЦЕВ,
директор Л ПО «Ленинград-
сланец».

Шесть лет работает в погрузочно-транспортном управлении

объединения «Ленинградсланец» коммунист Александр Тихо-
нов. А после окончания в 1978 году школы машинистов он пришел

в комсомол ьско-молодежный экипаж тепловоза ТЭМ-2-5615.
Вместе с ним работает помощник машиниста комсомолец Вале-
рий Пучков. За успехи в труде его фотография заносилась на

Доску почета управления. Норму времени экипаж выполняет

стабильно на 120 процентов. Оба специалиста участвуют в сорев-

новании за коммунистическое отношение к труду.

НА СНИМКЕ: А. Тихонов (слева) и В. Пучков.
Фото Ю. Терентьева.

ГОВОРЯТ ЦИФРЫ И ФАКТЫ
дены Почетными вымпелами

Минуглепрома СССР и ЦК уг-

лепрофсоюза 4 бригады; По-
четными дипломами Минугле-
прома СССР и ЦК углепроф-
союза — 45 рабочих; 7 рабо-
чим присвоено звание «Луч-
ший общественный инспектор

по охране труда угольной про-

мышленностп СССР»; 3 брига-
ды награждены Почетными
грамотами Минуглепрома
СССР; 4 коллектива награжде-

ны Почетными грамотами Мин-
углепрома СССР и памятными

призам и.

фЗвание «Почетный шахтер»

присвоено 31 человеку.

ф Знаком «Шахтерская сла-

ва» награждены 72 работника
объединения.

ф В объединении «Ленин-
градсланец» соревнуются за

досрочное выполнение заданий
1980 года 5.381 трудящийся.

ф Выполнили 10-ю пятилет-

ку 4 проходческих: бригады,
2 бригады ГРОЗ, 3 — ремонт-

но-строительного участка и 150
человек индивидуально.

ф Во Всесоюзном соревно-

вании с начала пятилетки клас-

сные места с денежными пре-

миями завоевывали коллекти-

вы: объединения — 3 "раза,
шахты № 3 — 5 раз, ремонтно-

механического завода — 2 ра-

за, бригады Ю. В. Погорелова
с шахты № 3 — 4 раза и

бригады 10. В. Фролова с шах-

ты N° 3 — 1 раз.

ф В 10-н пятилетке награж-

НА ПУТИ ТВОРЧЕСТВА
Не секрет, что предприятия объединения довольно слабо ос-

нащены современными удобными и производительными маши-

нами и оборудованием. Очень мало такой техники специально

для сланцедобывающей промышленности поставляют заводы

страны.

В таких условиях возрастает роль рационализаторов и изоб-
ретателей, их активной позиции. О том, как эти вопросы решаются

в объединении, на отдельных его предприятиях, рассказывает

старший инженер технической службы объединения «Ленинград-
сланец» В. Т. ЛЕДНЕВ.

единения А. П. Баснн). Строго
теперь соблюдаются сроки

рассмотрения предложений и

выплаты вознаграждения —это

тоже резко повлияло на актив-

ность рационализаторов. К
примеру, если на тахте «Ле-
нинградская» за первое полу-

годие прошлого года рациона-

лизаторы подали ИЗ предло-

жений, то нынче — 154, а за

три квартала — уже 209 рац-

предложений.
Ряд примеров, которые при-

веду ниже, — яркая иллюстра-

ция полезности и ценности

труда рационализаторов для

производства.

(Окончание на 4-й стр.)

Рационализаторская работа
заметно активизировалась с

1979 года. Повлияло усиление

организаторской, пропагандист-

ской работы на местах, прове-

дение смотров-конкурсов на

лучшее предложение, И сейчас
готовим конкурс на лучшую по-

становку рационализаторской
работы на предприятиях объ-
единения навстречу XXVI съез-

ду КПСС. Рассчитываем допол-

нительно от этого получить в

фонд рационализации не менее

10 тысяч рублей.

Улучшил свою работу объ-
единенный совет ВОИР (пред-
седатель — начальник проект-

но-конструкторского бюро объ-

Ш/ съезду КПСС —

достойную встречу!

СЛОВО УЧАСТИИ НУ

СОРЕВНОВАНИЯ

ПОМОГ
КОЛЛЕКТИВ

Проходческая бригада пер-

вого участка шахты «Ленин-
градская», возглавляемая По-
четным шахтером страны

И. И. Марнным, на протяже-

нии всех лет пятилетки рабо-
тает стабильно и успешно вы-

полняет социалистические
обязательства.

Состав бригады почти на две

трети молодежный. В чем же

сила этого коллектива, из чего

складывается успех? Ответы
на эти вопросы можно полу-

чить из письма члена бригады
Сергея Романова.

Бытуют в народе слова «круп-

но повезло». Это обо мне, потому

что попал работать в бригаш
И. И. Марина. Профессия прохода 11 1-
чика достойна уважения, мне она

нравится. Впервые с ней познако-

мился три года назад. Были и

первые трудности, и разочарова-

ния, но преодолеть их помог кол-

лектив.

Когда новичком приходишь в

шахту, все вокруг интереснот^е-

понятно и даже страшно. Но~вот
подошли ребята, по-простому

как-то приняли, подбодрили, по-

казали, как и чем лучше заняться

в первый день. А потом они ста-

ли моими товарищами, друзьями.

Это Александр Федоров, Влади-
мир Семенов. Большое спасибо
хочу здесь выразить моему учите-

лю, наставнику Н. А. Филиппову,
который щедро делился умением

сделать быстрее и лучше, затра-

чивая меньше сил и времени.

Сегодня наш труд даже не

сравнишь с трудом тех, кто на-

чинал шахтерское дело в нашем

городе. Например, наш бригадир,
который имеет подземный стаж

35 лет, знает и помнит все тяго-

ты этой профессии. Многое изме-

нилось с внедрением новой
ники и научной организации тру-

да. И все же шахтерское дело

непростое. Очень важно, кто н

как его организует. У нас в брига-
де все построено на личной от-

ветственности, на совести. Ни у

кого в звене, например, и в мыс-

лях не может быть, чтобы оста-

вить сменщикам неподготовлд^-

ный забой, неисправную технику.

Каждый понимает: и безопасность
в работе, и выработка зависят от

самого себя и всех вместе. Для
нас бригадир, его слово — закон.

С ребятамй Иван Игнатьевич прост

в обращении, умеет почувство-

вать настроение, поддержать в

серьезной ситуации.

Но ведь и вообще на нашем

участке царит хорошая, деловая

атмосфера, где ценят человека-

труженика.

Главный настройщик ритма ра-

боты на участке — начальник

М. Е. Пригожин, который умело

и заботливо руководит коллекти-

вом. Мы же, в свою очередь,

очень гордимся, что первыми в

объединении «Ленинградсланец»
получили самоходный вагон, по-

грузочную машину 2-ПНБ-2. На
это ответим ударным трудом.

Бригада, как и многие другие

коллективы, включилась в социа-

листическое соревнование по до-

стойной встрече XXVI съезда

КПСС. Мы приняли повышенное

обязательство —пройти сверх пла-

на 100 погонных метров горных вы-

работок. Уверен, что намеченное

выполним с честью.

С. РОМАНОВ,
комсорг участка № I шахты

«Ленинградская».
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УБОРКЕ УРОШАЯ — ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

Более 900 студентов Ленин-
градского кораблестроительно-
го института работают на

уборке картофеля в совхозах

района. В соответствии с дого-

вором предстоит убрать карто-

фель с 568 гектаров.

В первые дни сентября в от-

рядах прошли собрания, на ко-

торых бойцы решили в честь

XXVI съезда КПСС завершить

уборку досрочно — к 25 сен-

тября. Как выполняются при-

нятые обязательства?
В целом по отряду на 21 сен-

тября урожай убран с 81,3 про-

цента площадей. Можно было
добиться и большего. Это под-

тверждает пример отряда эко-

номистов, работающих в сов-

хозе «Сланцевский». Хорошая
организация работы, использо-

■ ванне картофелеуборочных
комбайнов и самоотверженный
труд студентов (большинство
из которых девушки) обеспечи-
ли значительное перевыполне-

ние социалистических обяза-
тельств. На 21 сентября они

убрали урожай с 57,6 гектара

при плане 40. К 23 сентября
студенты в 1,5 раза превысили

договорные обязательства. Хо-
чется отметить взаимопомощь и

товарищеские отношения, сло-

жившиеся в отряде. Они во

многом объясняют успех этого

дружного коллектива.

Досрочно, к 20 сентября, вы-

полнили план бойцы отряда,

расположенного в Монастырь-
ке (совхоз «Родина»). Они уб-
рали картофель с 44 гектаров

при плане 40.
Тревожное положение сло-

жилось в совхозах «Осьмин-
ский», «Аврора» и «Старополь-
скнй». Здесь нередки простои,

которые вызваны неритмичной
работой картофелекопалок,
транспорта, недостатками в ор-

ганизации труда студентов. Это
не только приводит к невоспол-

КИПИТ
РАБОТА
нимым потерям времени, но и

расхолаживает студентов.

Так, в совхозе «Осьминский»
весь отряд — около 150 чело-

век — был направлен на два

дня на подборку картофеля.
Результат •— резкое замедле-

ние темпов уборки. Естествен-
но, что боевое настроение за-

метно упало, отряд занимает

последнее место, под угрозой
срыва социалистические обяза-
тельства. В том же совхозе не-

редки случаи, когда собранный
в ящики картофель с ноля не

вывозится.

Бойцы отряда в совхозе «Ав-
рора» подсчитали, что из-за

поломок картофелекопалок по-

теряно 40 часов, т. е. пять

рабочих дней! Аналогичное по-

ложение в совхозе «Старополь-
ский», где студенты нередко

простаивают по нескольку ча-

сов в день. Главная причина —

<11 •

Отряд № 3 факультета кора-

бельной энергетики Ленинград-
ского кораблестроительного ин-

-р^итута, базирующийся в дерев-

не Кологриво, насчитывает 65
человек. В основном в отряде

ребята — третьекурсники, лю-

ди, привычные к труду. Но и

у них после месячного пребы-
вания здесь накопились свои

жалобы и обиды:
— Тесновато у нас, — делит-

ся своими заботами комиссар

отряда О. В. Федосцова. —

Одно звено сейчас находится в

совхозном доме. Вообще-то,
особых претензий к руководст-

ву у нас нет. И баню устраи-

вают регулярно, и с продукта-

ми помогают. Но вот на поле

надо идти пешком минут три-

СЕМЕСТР НА ПОЛЯХ
Стало традицией, что многие

ленинградские студенты, уча-

щиеся ПТУ встречают начало

нового учебного года не в ау-

диториях, а на полях совхозов

Ленинградской области. Так, в

сентябре этого года в совхозы

Слаицевского района приехали

^уденты Ленинградского ко-

раблестроительного института,

курсанты речного училища,

учащиеся ПТУ №№ П, 36, 92,
102.

С начала работ в студенче-

ских сельскохозяйственных от-

рядах было развернуто социа-

листическое соревнование на-

встречу XXVI съезду КПСС за

повышение производительности

труда, сокращение сроков и

улучшение качества уборки
урожая, успешное выполнение

и перевыполнение планов заго-

товок сельскохозяйственной
продукции.

Кроме своей основной рабо-
ты на полях, в отрядах прово-

дится большая агитационно-

плохая раоота сортировального

пункта.

Происходили, к сожалению,

потери времени и по вине сту-

дентов. Так, в совхозах «Ось-
минский» и «Аврора» предва-

рительно назначенные дни от-

дыха -совпали с солнечной по-

годой, и вместо того, чтобы ра-

ботать на совхозных полях, от-

ряды отдыхали.

В целом студенты работают
добросовестно, безотказно. При
нормальных условиях ребята
устойчиво перевыполняют нор-

мы, добиваются личных рекор-

дов. Так, в совхозе «Аврора»
бригада С. Султанматова за 5
дней собрала по 5.375 кило-

граммов картофеля на каждо-

го бойца. Во многих отрядах

студенты выполняют по 1,5
нормы. В отряде «Староноль-
ский» один из лучших бойцов
О. Труте. В том же совхозе

работает шофером его отец

Г. Н. Труте, ветеран войны,
награжденный орденом Трудо-
вого Красного Знамени,.

Лучшими бойцами по нраву

считаются также В, Пак,
С. Михайлов, А. Кулигнн,
И. Цыганков, К. Осечинский,
Д. Кузнецов и многие другие.

Студенты-корабелы хорошо

понимают, как важно убрать
картофель вовремя и без потерь,

и прикладывают к этому все

свои усилия.

П. КАЗАНКОВ,
командир сводного отряда

ЛКИ.
И. ЦЫГАНОВ,

комиссар сюдиого отряда

ЛКИ.

НЕ УНЫВАЮТ
дцать. Нет у нас радио. И еще

один важный вопрос — нехват-

ка ящиков. Постоянно ставим

об этом вопрос на совхозных

планерках. Лишь в последнее

время положение с тарой вро-

де нормализовалось.

Звено Вячеслава Пака счита-

ется одним из лучших. Сам
звеньевой установил отрядный
рекорд сбора картофеля — 101
ящик за день. В звене 7 чело-

век. У всех, по словам Вячес-
лава, есть свои личные рекор-

ды. Например у Сергея Те-
реитьева — 70 ящиков в день,

у Муртаза Тосаева — 65, у

Николая Гаврилова — 60. Не-
давно звено установило новый
рекорд. За день ребята собра-
ли в среднем по 62 ящика на

каждого бойца. Такого в сель-

скохозяйственных отрядах

ЛКИ еще не было. «Меньше 50
ящиков на человека никогда не

собираем», — говорит о своем

звене Вячеслав.

В числе лучших можно на-

звать и работающее на сорти-

ровке звено Михаила Рыбина,
и звено Нрииы Порошкиной.

— Ребята работают хорошо.

С седьмого сентября мы стали

выполнять государственную

норму, — так оценил работу
студентов командир отряда

В. Г. Богач. — Работа у

нас не из легких. Но студенты

с честью готовятся выполнить

повышенные обязательства. Ра-
ботают без выходных, но не

унывают, и звенят по вечерам

гитары...

А. ЗОРИН.

пропагандистская, культурно-

массовая, шефская и спортив-

ная работа. Организуются вы-

ступления агитколлективов,

лекторов, проводятся вечера

отдыха, работают дискотеки. В
отрядах проходят малые олим-

пийские игры (соревнования по

волейболу, футболу, шашкам,

шахматам).
Сейчас стоит хорошая погода,

н отряды работают на полях

до позднего вечера, стараясь

убрать как можно больше кар-

тофеля.
С. САМОХИН,

комиссар РСО «Корабел».

КАК ЖИВЕШЬ, СТУДЕНТ?
Студенты инженерно-эконо-

мического факультета Ленин-

градского кораблестроительно-

го института живут рядом с

курсантами речного училища.

— Живем мы в совхозном

доме по 2 — 4 человека в ком-

нате, — о своем быте расска-

зывают студенты ЛКИ Алек-
сандр Копров, Ирина Барано-
па, Алексей Чертихин, — сов-

хоз помогает с питанием. А
после работы ребята ходят в

лес за грибами. Условия здесь

неплохие. Но есть множество

досадных мелочей, которые до-

ставляют немало хлонот. Одна
из них — сырые дрова для пе-

чен. Пока их раскочегаришь,

смотришь, и завтрак опазды-

вает. Такое, правда, случалось

редко, но только потому, что

^ювара чуть ли не в четыре ча-

са встают. Нет навеса над

умывальниками, да и маловато

их — всего пять на 60 чело-

век. Долго не было ведер, та-

зов для мытья пола. Холодиль-
ник привезли только после то-

го, как санэпидстанция акт со-

ставила.

— У пас в отряде очень

тесно, — делится заботами
врач отряда курсантов речного

училища Владимир Кроначев, —

живут 110 человек, а санитар-

ный паспорт оформлен на 76.
Санэпидстанция и председатель

совхоза об этом знают, но мер

не принимают. Комиссии штра-

фуют отряд, а разве мы в этом

виноваты?

— Плохо с газетами, —

включается в разговор коман-

дир отряда А. В. Таланов, —

доставлять их начали только

через неделю после того, как

их заказали, да и то нерегу-

лярно.

И в одни голос ребята из

обоих отрядов жалуются на

совхозную технику: — Не ус-

певают отвозить выкопанное,

остается картошка в ящиках на

полях. Ящиков не хватает.

Культиватор работает на по-

вышенных скоростях и часть

картофеля оставляет в земле.

Картофелекопалка пласты зем-

ли почти не переворачивает,

приходится ребятам чуть ли не

вручную выкапывать карто-

фель.

В общем, условия работы,
особенно у курсантов, не на

высоте. Но и при сложившихся

обстоятельствах ребята рабо-
тают ударно, перевыполняя

план уборки картофеля.

А. ПАВЛОВ.

Екатерина Никаноровна Мяэ работает в швейной бригаде ком-

плектовщицей. Это значит, что она не шьет изделия, а заботится,
чтобы никто в бригаде № 5 филиала Ленинградского швейного

объединения «Маяк» не остался без дела, бережет рабочую ми-

нуту. А это совсем немало, ведь Е. Н. Мяэ доверено наблюдать

за качеством выпускаемой продукции, чтобы, к примеру, одноцвет-

ная куртка не получилась пестрой, не появилась бы в изделии «чу-

жая» деталь. Доверие ей оказали потому, что она на предприятии

— со дня пуска и пользуется уважением у молодежи, у старших

коллег.

КАК ВАС 0БСЛУМИВАЮТ?

СКОЛЬКО ЖЕ ЖДАТЬ?
У нас испортился холодильник

«Свияга». 5 августа муж обратил-
ся в «Рембыттехнику» с заявкой
на ремонт. Ему ответили, что аг-

регатов для «Свияги» пока нет

(почему решили, что сломался

агрегат, — неизвестно, мастер у

нас не был).
Мы обратились через неделю,

как нам .и предложили сделать.

Ответ был утешительным: в суб-
боту до обеда будет мастер. В
субботу мастер не приехал, а ко-

■ гда я позвонила, ответили, чтобы
мы его п не ждали: агрегатов

опять нет. Зачем же тогда надо

было обещать, обнадеживать, за-

ставлять ждать?
В последующие недели разго-

вор с приемщицей заявок сводил-

ся к одному: я спрашивала,

сколько времени еще потребуется
ждать, чтобы отремонтировали

холодильник, на что следовал

ответ: агрегатов нет, вот съездим

в Ленинград на завод, тогда и

поставим, позвоните через не-

дельку.

Последняя «неделька» продли-

лась две недели, потому что нам

с мужем не удалось сходить в

«Рембыттехнику»: мы переезжали

из временного жилья с улицы

Заводской на улицу Заслонова.
После переезда я вновь обрати-

лась в ателье и попросила испра-

вить адрес в заявке. Агрегатов
для «Свияги» нет, когда будут —

неизвестно, адрес они пока менять

не будут — нет смысла, и лучше

всего обратиться в Ленинград на

завод нам самим — таков был
смысл ответа, причем выражен он

был не в очень вежливом тоне.

Может быть, мы со своим хо-

лодильником действительно «под-

надоели» приемщице (ведь не у

одних нас такая беда), но надо

понять и нас. Пока жили на

улице Заводской, продукты хра-

нили в холодильниках у соседей
(у нас там была коммунальная

квартира). А теперь не знаю, что

и делать, где хранить продукты —

не придумаю. Тем временем, гля-

дишь, и гарантийный срок истечет.

А может быть, в «Рембыттехинке»
и ждут этого?

Г. ЕРШОВА.
ул. Заслонова, дом № 8.

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ

6 июня труженики завода «Сланцы» заселились в новый дом.

Получила квартиру и наша семья. Радости было — не описать сло-

вами. Но она омрачилась тем, что до сих пор в доме нет газа. Ре-
шается ли и как этот вопрос?

А. САДКАУСКЕНЕ,
ул. Кирова, дом № 14а.

ГАЗ БУДЕТ
При заселении дома № 14а по

улице Кирова трест «Сланцымеж-
райгаз» выдвинул условия подачи

газа •— произвести монтаж катод-

ной защиты газопровода. В про-

екте газоснабжения этого дома

катодная защита газопровода от-

сутствует (она была предусмотре-

на в проекте домов №№ 13 и 11),
поэтому оборудование и материа-

лы не были заказаны.

Учитывая важность обеспечения
жильцов дома № 14а газом и безо-
пасность эксплуатации газопрово-

да, завод «Слаицы» и строитель-

ный трест № 63 приняли срочные

меры к выполнению катодной за-

щиты. Завод «Сланцы» приобрел
катодную станцию и укомплекто-

вал ее материалами и кабельной
продукцией, Стройтрест № 63 за-

ключил договор со специализиро-

ванной организацией «Подземме-
таллозащита» на выполнение мон-

тажных работ.
Работы ведутся и будут оконче-

ны в сентябре.
В. САНГАНАЕВ,

зам. директора завода «Слан-
цы» но капитальному строи-

тельству.

ЭИРАН ДЕЙСТВЕННОСТИ
В августе редакция направила

руководителям предприятий, ор-

ганизаций, учреждений для при-

нятия мер 13 опубликованных в

газете материалов и 19 неопубли-
кованных писем.

НЕ ОТВЕТИЛИ РЕДАКЦИИ;
директор комбината «Стройде-

таль» Б. П. Мощев — на коррес-

понденцию «Пробелов немало»

(№ 149);
директора совхозов: «Старо-

польский» — А. А. Попов, «Ро-
дина» — Н. В. Сивеиков — иа

передовую статью «Полнее ис-

пользовать возможности лета»

(№ 150);
директор цементного завода

А. Е. Токарев — на корреспон-

денцию «Известняковая пыль»

(№ 150);
секретарь партбюро совхоза

«Старопольский» Г. С. Титов —

на корреспонденцию «Забыли о

главном» (№ 157);
управляющий стройтрестом

№ 63 Г. И. Железнов — на за-

метку «На что надеяться?»
(№ 157);

директор совхоза «Старополь-
ский» А. А. Попов — на коррес-

понденцию «Не руби сук...»

(№ 159);
начальник ПМК-15 Л. А. Тара-

сов — на заметку «Эх, дороги!»
(№ 166).



НА ПУТИ ТВОРЧЕСТВА
(Начало на 2-й стр.)

Очень многое сделано по мо-
дернизации оборудования обо-
гатительной фабрики. Руками и
творческой мыслью рационали-
заторов оно буквально возрож-
дено. Чтобы обеспечить рабо-
тоспособность фабрики, нова-
торы занимались усилением не-
которых узлов и механизмов,
из цепочки исключали отдель-
ные виды оборудования. Так,
по предложению директора
Ю. А. Гребнева, главного ин-
женера Б. И. Прокопьева,
главного механика О. В. Ва-
сильева, механика Ю. Г. Ники-
форова из технической цепоч-
ки исключены два конвейера и
третий поставлен в резерв. В
результате по шахте получена
годовая экономия 6,7 тысячи

рублей.

На этой же шахте — ДР,угое

предложение: на базе ходовой
части погрузочной машины
1-ПНБ-2 в подземном мехцехе
был изготовлен скребковый пе-

регружатель. В результате при
механизированной погрузке

горной массы отпала необходи-
мость в скребковом конвейере
СП-63 и погрузочной машине
1-Г1НБ-2. В настоящее время

Это лишь некоторые штрихи творчества и деятельности гор-
няков-рационализаторов. Рассказ об этом также хотелось бы за-
кончить цифрами. По объединению от внедрения рационализа-
торских предложений за половину текущего года получена эко-
номия 220,8 тысячи рублей при плане 200 тысяч.

Рассказ записала
О. СВЕТЛОВА.

изготовлен и проходит опробо-
вание самоходный вагон-пере-

гружатель на базе ходовой ча-
сти погрузочной машины

.1-ПНБ-2 (используется списан-

ное оборудование). Этим зани-

мались главный инженер объ-
единения Г. Б. Фрайман, стар-
ший механик шахты «Ленин-
градская» В. Я. Степанов, гор-

ный мастер подземного меха-
нического цеха В. П. Раудсик.
Перегружатель даст экономию

только на один забой около 5
тысяч рублей в год.

Изменение паспорта крепле-

ния по предложению горного
мастера шахты «Ленинград-
ская» Г. Н. Геровича и старше-
го научного сотрудника
ВНИМИ А. В. Плахова дало
годовую экономию лесомате-
риалов по шахте «Ленинград-
ская» 29,8 тысячи рублей.
Уменьшение плотности крепле-
ния кровли (прочность же оста-

лась прежней) позволило шах-
те сэкономить почти 940 куби-
ческих метров рудстойки.

Рационализаторы шахт № 3
и «Ленинградская» работают
над внедрением паспорта буро-
взрывных работ. Эти новшест-

ва также даду? немалый эконо-
мический эффект.

Вере Михайловне
КУДРЯВЦЕВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Жела-
ем доброго здоровья, личного

счастья, дальнейших трудовых ус-

пехов.

Коллектив Сланцевского мех-

лесхоза.

Телевидение

Ш А X М А ТЫ

НАПРЯЖЕННАЯ ПРОГРАММА
Как обычно, в сентябре шахма-

тисты нашего города начинают
свои соревнования. Школьники го-

товятся к «Белой ладье». Так, бес-
сменные обладатели кубка —

команда школы № 3 — перешли

на тренировочный режим шесть

раз в неделю вместо трех, прове-

ли матчевую встречу между 3 «А»
и 3 «Б» классами, встретились в

дружеском матче с командой шко-

лы № 4. Свое лично-командное

первенство проводят и ученики

школы № 11. Готовятся и коман-

ды других школ, и борьба за пер-
вое место будет гораздо острее,

чем раньше.

После окончания шахматного

факультета Московского институ-
та физкультуры к нам на работу
приехал кандидат в мастера спор-

та СССР Ю. В. Малинин — те
перь еще в двух классах школы
№ 3 и в трех классах школы № 1 1
дети будут заниматься шахмата

ми.

Борьбу за участие в финале
личного первенства города начина-

ют и взрослые шахматисты, среди

которых будут и шахматисты

старших разрядов ДЮСШ. К уча-
стию в полуфиналах приглашают-
ся чемпионы своих коллективов и
шахматисты, имеющие спортивный
разряд не ниже третьего. В воск-
ресенье, 28 сентября, во Дворце
культуры завода «Сланцы» в 10
часов состоятся жеребьевка и

первый тур.
К. БАРАНОВ,

тренер ДЮСШ.

Автомобиль на свой вкус

ВОЛГОГРАД. На традиционном

смотре-конкурсе творчества авто-
любителей демонстрировалось

более двадцати самодельных ав-

томашин.

Первое место присуждено ори-

гинальной машине «Вилек» (на
снимке), созданной Петром Ку-
рочкиным. Кузов его автомобиля
спортивного типа выполнен из

стеклопластика. Со вкусом офорМ'
лены салон и приборная панель,

Ходовая часть и двигатель заим.

ствованы от автомобиля «Запоро
жец».

Фотохроника ТАСС

Редактор

В. В. ИВАНОВ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 27 СЕНТЯБРЯ
9.05 — «АБВГДейка». 9.35 —

«Клоун». Художественный фильм.
2-я серия. 10.55 — «Для вас, ро-
дители!» 11.25 — «Больше хоро-
ших товаров». 11.55 — «Рассказы
о художниках». Народный ху-

дожник СССР Б. Ефимов. К 80-
летию со дня рождения. 12.30 —

39-й тираж «Спортлото». 12.45 —

«Победители». Клуб фронтовых
друзей. Встреча ветеранов 43-й
армии. 14.00 — «Верные помощ-
ники пропагандиста». Об опыте
пропагандистской работы на Мин-
ском автозаводе. 14.45 — «Чело-
век. Земля. Вселенная». 15.30 —

Премьера фильма-спектакля Госу-
дарственного Центрального те-
атра кукол под руководством

С. Образцова. «Кот в сапогах».
По сказке Ш. Перро. 16.20 —

«Очевидное —невероятное». 17.20 —

Беседа политического обозревате-
ля Ю. А. Летунова. 17.50 — «Наш
адрес — Советский Союз». 18.30
— «9-я студия». 19.30 — Чемпио-
нат СССР по футболу. «Арарат»
— «Спартак». 21.00 — «Время».
21.35 —- «О балете». 22.35 — Чем-
пионат Европы по баскетболу.
Женщины.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 27 СЕНТЯБРЯ
8,35 — «Мир вокруг нас». По-

литинформация для учащихся

старших классов и ПТУ, 9.00 —

«Вторая вершина». Документаль-
ный фильм. 9.15 и 10,00 — Учеб-
ная программа ЛТ. Литература.
8-й кл. Д. И. Фонвизин. «Недо-
росль». 10.35 — Экран— врачу.

11.05 и 12.10 — Учебная про-
грамма ЛТ. Математика. 5-й кл.
11.25 — «Через тюменские боло-
та». Документальный фильм. 11.40

«Телекурсы профактива». 12.30
Теоретические основы электро-

техники. 111 курс. 13.30 — Выс-
шая математика. 111 курс. 17.55 —

Для детей: «Сорок небылиц», «С
кого брать пример». Мультфиль-
мы. 18.25 — Поет В. Кривонос.
19.00 — «Ленинград». 19.30
«Сроительство и архитектура».

Киножурнал. 19.40 — «Кавказ-
ская пленница, или Новые прик-
лючения Шурика». Художествен-
ный фильм. 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 —■ «Му-
зыкальный почтальон». 22.50 —

«Добро пожаловать!»

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 27 СЕНТЯБРЯ
9.00 — Программа передач. 9.05

— «Телешкола». «Мы говорим
по-русски». 9.30 — «Телешкола».
Объявления. 9.40 — «Телешкола».
Английский язык. 10.00 — «За-
глянем в кухню». 10.30 — «Дет-
ский экран». «Когда папа и ма-
ма были маленькими» (повтор.)
11.00 — «Музыка прекрасного ут-
ра». 17.10 — Вечерняя програм-
ма. 17.20 — Народные артисты.
Каарел Карм. 18.00 — Декада
музыки на ЭТВ. Песни ансамбля
«Линнутая». 19.30 — Концерт
симфонической музыки. I отделе-
ние. Трансляция из концертного

зала «Эстония». 20.15 — Рекла-
ма. 20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — Театральный вечер.
А. -X. Таммсааре. «Хозяин Кыр-
боя».

К и н о

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЦЕМЕНТНОМУ

ЗАВОДУ

требуются
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ - РЕ-

МОНТНИКИ,
СЛЕСАРИ по ремонту обо-

рудования,

ЭЛЕКТРОГАЗО-
СВАРЩИКИ,

МАШИНИСТЫ БУЛЬДОЗЕ-
РОВ,

ПОМОЩНИКИ МАШИНИ-
СТОВ ЭКСКАВАТОРОВ,

МАШИНИСТЫ (кочегары)
КОТЕЛЬНОЙ (для работы в

цехе «карьер известняка»),
СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ

АВТОМАШИН,
ТРАНСПОРТЕРЩИКИ (для

работы в цехах «карьер из-
вестняка», «обжиг», сырьевом
№ 1, сырьевом № 2),

ТОКАРИ,
СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ

ТЕПЛОВОЗОВ,
СЛЕСАРИ КИПнА,
СТРЕЛКИ ВОХР (по охране

Сланцевского цементного заво-

да).
Приглашаются юноши, при-

шедшие из рядов Советской
Армии и окончившие средние
школы, для обучения на про-
фессии: помощника машиниста
(обжигальщика) шахтных пе-

чей, помощника машиниста
(обжигальщика) вращающихся

печей, помощника машиниста

сырьевых мельниц, помощника
машиниста экскаватора.

Оплата по положению.

Профессии машиниста и по-
мощника машиниста шахтных
печей и вращающихся печей,
машиниста и помощника ма-

шиниста сырьевых мельниц

дают право на пенсию на
льготных условиях по списку
№ 1, раздел XIV, а помощника
машиниста экскаватора и ма-
шиниста бульдозеров (в цехе

«карьер известняка») — по спис-
ку № 2, раздел I. С предложе-
ниями обращаться в отдел кад-

ров цементного завода.
5 —5

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕЖСОВХОЗНОМУ

ЛЕСПРОМХОЗУ

требуются

СТОРОЖА,
РАБОЧИЕ по уборке поме-

щений,
ВОДИТЕЛЬ АВТОКРАНА,
ТОКАРЬ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № 78. Телефон 2-26-75.
3-3

САНАТОРИЮ-
ПРОФИЛАКТОРИЮ

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
ОБЪЕДИНЕНИЯ

«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

требуются
на постоянную работу

ПОВАР,
КУХОННЫЕ РАБОТНИЦЫ.

3-3

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 26 сен-

тября — «Гармония». Начало в

17 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
2 6 сентября — «Викинги». Нача-
ло в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26 сен-

тября — «Прощальная гастроль
«Артиста». Начало в 11, 14.20,
16.10, 18, 19.50, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 сентября.
«Белый Клык». «Возвращение Бе-
лого Клыка». Начало в 16, 19
часов.

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требуются

МЕХАНИК,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ,
СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ

на постоянную и временную

работу,
КАМЕНЩИКИ на времен-

ную работу,
РАБОЧИЕ в цехи (женщи-

ны),
МАЛЯР,
КОЧЕГАРЫ.

4—3

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»

приглашает на работу

ПОВАРА В ДЕТСАД № 6,
УБОРЩИЦУ ВО ДВОРЕЦ

КУЛЬТУРЫ.
5—3

СЛАНЦЕВСКИИ
ФИЛИАЛ

ЛПШО «МАЯК»

приглашает на работу

ГРУЗЧИКОВ,
ЛИФТЕРА,
УБОРЩИЦ,
ШВЕЙ-МОТОРИСТОК,
УЧЕНИЦ ШВЕЙ-МОТОРИ-

СТОК,
ШВЕЙ-НАДОМНИЦ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Баранова, д. № 20.
Телефоны 2-22-30, 2-33-61.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ

РАИ ПО

требуются

на постоянную

и временную работу

ШОФЕРЫ,
ГРУЗЧИКИ,
ШОФЕР - ПРОДАВЕЦ

автомагазин,

ЗАГОТОВИТЕЛЬ,
ПРИЕМЩИК ПОСУДЫ,
БУФЕТЧИЦА.

4—3

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОЕ

УПРАВЛЕНИЕ

СИЗ «СЛАНЦЫ»

приглашает на работу

СЛЕСАРЕЙ - МОНТАЖНИ-
КОВ,

ПЛОТНИКОВ - БЕТОНЩИг
КОВ,

СТОЛЯРОВ,
ПЛОТНИКОВ,
ШТУКАТУРОВ - МАЛЯРОВ,
КАМЕНЩИКОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-

рудования,

ШОФЕРОВ 2-го класса.

Обращаться по адресу: у^ща
Заводская, отдел кадров СРЙУ
СПЗ «Сланцы».

5—1

•4.

СЛАНЦЕВСКОМУ

РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

на постоянную работу

ВУЛКАНИЗАТОРЩИКИ,
ЗАГОТОВЩИКИ - ПОШИ-

ВАЛЬЩИКИ РЕЗИНОВЫХ
ИЗДЕЛИЙ И ДЕТАЛЕЙ,

ШЕРОХОВЩИКИ,
КАЛАНДРОВЩИЦА,
ОБРЕЗЧИКИ ВЫПРЕССОЦ^

ВО К, ^
СОРТИРОВЩИКИ,
КОНТРОЛЕРЫ ОТК,
СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБО-
РУДОВАНИЯ И РЕМОНТУ
ШВЕЙНЫХ МАШИН,

ТОКАРИ,
МАЛЯРЫ.
Для работы в детском сада-

яслях:

няни,
ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ,
ДВОРНИКИ.

За справками обращаться в

отдел кадров завода. Телефон
2-24-65.

5-1

Коллектив специализирован-
ного производственного объ-
единения «Родина» глубоко
скорбит по поводу трагической
смерти ЗАРЮТО Владимира
Михайловича и выражает со-
болезнование родным и близ-
ким покойного.

Глубоко скорбим по поводу
безвременной смерти КРЮН-
ДЕЛЬ Марии Тимофеевны и

выражаем соболезнование род-
ным и близким покойной.

Коллектив печного цеха
СПЗ «Сланцы».

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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