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РИТМЫ
КОМСОМОЛЬСКОЙ

ЖИЗНИ

ОТЧЕТЫ
И ВЫБОРЫ
прошли в комсомольских орга-

низациях объединения «Ленин-
градсланец». Секретарь коми-

тета комсомола шахты № 3
Ю. СЕРЕГИН рассказал:

— На собрании комсогруппы

участка энерго - механической
службы с отчетом выступил

комсогрупорг участка Сергей
Гладилов. Работа комсомоль-

цев стала особенно заметной
в оказании помощи школе-ин-

тернату в оформлении физи-

ЗНАНИЯ- В ИРЛКТИиСККЕ щяи
В ПЕРВЫЙ ДЕНЬ ЗАНЯТИЙС 1 октября вновь начался учебный год в системе партийно-

го и комсомольского политпросвещения, экономического обра-
зования трудящихся.

В городе и районе работают 99 политшкол начального и сред-

него звена, в которых занимаются 1.270 слушателей.
В высшем звене создано вновь 15 теоретических семинаров.

Всего в системе политпросвещения занимаются 4.024 человека,

это на 100 слушателей больше, чем в прошлом учебном году.

ЗА И Д Е И Н У Ю
УБЕЖДЕННОСТЬ

Организованно прошел в нашем

районе первый день занятий в си-
стеме марксистско-ленинского об-
разования трудящихся. Всего в

ней занимается 4.024 человека.

Это^'учебный год примечателен

тем, что повсеместно начался в об-
становке политического и трудо-

вого подъема, с которым трудо-
вые коллективы города и района
завершают последний год десятой
пятилетки и готовятся встретить

XXVI съезд КПСС. Это придает
особую значимость нелегкому, но
почетному труду пропагандистов.
Пропагандисты города видят свою

задачу в том, чтобы не только
глубоко разъяснять слушателям
теорию и политику партии, но и

быть воспитателями и организато-

рами людей. Руководители теоре-
тических семинаров, политических
школ и комсомольских кружков,
излагая тему «Ленинская Комму-
нистическая партия — ум, честь

и совесть нашей эпохи», умело
й увязали теоретический материал с

практикой выполнения задач де-

сятой пятилетки, развитием социа-
листического соревнования.

Многие из них добиваются того,

чтобы борьба за выполнение и пе-
ревыполнение плана, повышение

производительности труда, улуч-

шение качества продукции, за эко-
номию сырья и материалов, соб-
лк^ение дисциплины труда стала

потребностью каждого слушателя.

Так строят свою работу горный
мастер шахты № 3 Н. А. Пруд-
ников, главный инженер ПМК-102
Н. А. Ефимов, начальник котель-

ного цеха ТЭЦ завода «Сланцы»
A. Б. Ланганс.

Признанием труда пропаганди-

'стов является занесение их порт-
ретов на областной стенд почета.
Этой высокой чести удостоены за-

меститель директора по транспор-
ту и сбыту производственного
объединения «Ленинградсланец»

B. П. Казначеев, инженер регене-

ратного завода Г. С. Иванова.
Опытные пропагандисты шефст-

вуют над молодыми. Не случайно

на первом занятии многие начина-
ющие пропагандисты производст-

венного объединения «Ленинград-
сланец» оказались рядом со слу-

шателями. Они учатся у старших

методике партийной пропаганды,

умению доходчиво, ярко и образ-
но излагать теорию в тесной свя-

зи с практикой коммунистическо-

го строительства. На высоком

уровне прошли занятия в лесо-

комбинате, регенератном заводе.

Однако в некоторых партийных
организациях руководство марк-
систско-ленинской учебой еще не

отвечает требованиям ЦК КПСС.
На ряде предприятий не созданы

условия для учебы, не приняты
необходимые меры по обеспече-
нию слушателей учебной литера-
турой, низка посещаемость заня-

тий. На комбинате «Стройдеталь»,
в совхозе «Родина», регенератном

заводе не позаботились о приоб-
ретении технических средств пропа-

ганды. На комбинате строитель-

ных материалов никто не требует
от слушателей ведения конспекта
лекций и первоисточников. Заня-
тие включило в себя лишь 15-ми-
нутное вводное слово к теме лек-
ции. Партийная организация не

подумала о создании торжествен-

ной обстановки в день начала за-

нятий.
Партийным организациям нужно

с первого занятия взять под по-

стоянный контроль работу полити-
ческих школ, комсомольских

кружков, теоретических семина-

ров, оказать конкретную помощь

пропагандистам и слушателям.

Было бы целесообразно итоги за-

нятий по первой теме «Ленинская
Коммунистическая партия — ум,

честь и совесть нашей эпохи» об-
судить на заседаниях партийных
бюро и комитетов, а конкретные

рекомендации организационного,

методического и идейно-теоретиче-
ского характера могут повысить
роль пропагандиста как воспита-

теля и организатора людей, по-
мочь лучше проводить. Пропаганди-
ровать идеи марксизма-ленинизма.

Первый день занятий в системе

партийной учебы во многом опре-

деляет настрой на весь учебный
год. А то, каким был этот пер-

вый урок, зависело главным обра-
зом от пропагандиста, от его ор-

ганизаторских способностей, под-

готовки и от того, конечно, на ка-

ком уровне он проводил занятия в

прошлом году.

Организованно, строго по време-

ни, со стопроцентной явкой начали

свою учебу коммунисты регенерат-

ного завода в школе основ марк-

сизма-ленинизма под руководст-

вом пропагандиста, начальника

отделочно-сортировочного участка

цеха резиновой обуви Анастасии
Леонтьевны Сыровой н ее дублера
Мальвины Петровны Ломжи. Об
учебе в прошлом году можно ска-

зать коротко: занимаясь здесь,

стали пунктуальными, подтяну-

лись в дисциплине даже те, кто

ие совсем был с ней в ладах. И
нынче, открывая занятие, Анаста-
сия Леонтьевна очень вежливо и

корректно сделала акцент на том,

что дисциплина — прежде всего:

«Не будем опаздывать, пропускать

занятия. Давайте в этом уважать

друг друга».

Многое в организации занятий
зависит и от старосты группы. Им
вновь единогласно избрали Л. М.
Лешкину — председателя цехкома

профсоюза.

Продолжение курса «Учение,
преобразующее мир», начатого в

прошлом учебном году, пропаган-

дист открыла лекцией «Партия —

ум, честь и совесть нашей эпохи».

— Помните, — говорит она, —

что эти слова вписаны в ваших

партийных билетах.

Далее А. Л. Сырова рассказала,

когда, при каких условиях и по

какому поводу они были сказаны,

говорила о роли Коммунистиче-
ской партии на всех этапах ста-

новления страны, о конституцион-

ном закреплении ее как руково-

дящей и направляющей силы на-

шего общества. И переходя к

практическим делам, подчеркивала

роль каждого члена партии на

производстве, его активной пози-

ции. Эта лекция пронагапдиста

была прямо направлена к созна-

нию, к честн и совести коммуни-

стов. Они внимательно слушали

эту установочную лекцию — не на-

зидательную, не длинную, доход-

чивую.

В заключение Анастасия Ле-
онтьевна напомнила, что это за

день — 1 октября для всего за-

вода. Коллектив встал на удар-

ную трудовую вахту в честь XXVI
съезда КПСС. Более десяти бри-
гад, в которых более 300 трудя-

щихся, в основном со швейного
участка, и 102 человека индиви-

дуально приняли повышенные со-

циалистические обязательства. За
время вахты, которая продлится

до 15 февраля, сверх плана будет
изготовлено 4 тысячи пар спор-

тивной обуви и 120 килограммов

резино-технических изделий, реа-

лизовано сверхплановой продук-

ции на 12,2 тысячи рублей.

Думается, что ни одни присут-

ствовавший коммунист не остался

безучастным к сказанному, к тому

большому, что началось на пред-

приятии. Ведь среди слушателей
все производственники — и заго-

товщицы-пошивальщицы, н работ-

ники ремонтной службы, и ма-

стера. А. кроме того, они все —

коммунисты.

О. СВЕТЛОВА.

ческого кабинета к учебному
году. Это было не единствен-

ным делом молодых рабочих —

они приняли почти стопроцент-

ное участие в организации но-

вогоднего вечера шахты, в го-

родском туристическом слете

«Дорогами славы», в поездке

на Чудское озеро и т. д. За
активное участие в жизни ком-

сомольской организации шах-

ты А. Замарин, М. Ербулатова,
О. Николаева были награжде-

ны знаком ЦК ВЛКСМ «Ле-
нинская поверка».

Участок в прошлом году был
постоянно лидером соревнова-

ния среди комсогрупп шахты,

но в этом году сдал свои пози-

ции и сегодня не входит даже

в тройку лучших комсогрупп.

Почему? Деятельному разбору
была подвергнута работа ком-

согрупорга С. Гладилова, от-

мечены недостатки в посещае-

мости занятий комсомольского

политкружка Валерием Аниси-
мовым и Сергеем Кирилловым
и другие. Избран новый ком-

согрупорг участка Виктор Фи-
липпов, а его заместителем —

Федор Жизанов. Комсомольцы
выдвинули в состав комитета

комсомола шахты кандидату-

ры своих активистов, награж-

денных почетным знаком. А в

постановлении отметили, что

-достойно постараются встре-

тить XXVI съезд партии, при-

ложат для этого максимум

усилий.
Секретарь комитета комсомо-

ла объединения В. ВАСИЛЬЕВ
кратко подвел итоги отчетно-

выборного собрания комсо-

мольцев ремонтно-механическо-

го завода.

На собрании отчитался о

работе секретарь комсомоль-

ской организации Л. Шлепп. В
прениях выступили Н. Голо-
бурдин, Н. Новик, И. Камин-
цева, А. Родионов, Н. Молча-
нов. Проанализировали дея-

тельность организации член

партбюро завода В. А. Волков
и директор Н. С. Михальчик.

Работа комитета признана

удовлетворительной. 12 комсо-

мольцев награждены знаком

ЦК ВЛКСМ «Ленинская по-

верка».

С ХОРОШИМ НАСТРОЕМ
На отчетно-выборном партийном

собрании лесокомбината коммуни-

сты критиковали партийное бюро
за то, что не была организована

учеба коммунистов.

Новый секретарь М. Т. КазанО'
ва и члены партийного бюро
серьезно отнеслись к подбору
пропагандиста. Встретились с
каждым коммунистом, провели со-

беседование. Решили поручить

серьезное партийной поручение

работнику отдела главного меха-

ника В. П. Васильеву.
Занятие в школе основ марксиз-

ма -ленинизма прошло организо-

Для почтя тысячного коллекти-
ва городского торга в новом
учебном году организованы раз-

ные формы партийной учебы.
И. А. Коренко — председатель

объединенного райкома профсою-
за работников госторговли пропа-
гандистом в школе основ марксиз-

ма-ленинизма первый год. До это-
го она вела пропагандистскую ра-

боту, только на другом уровне.

Например, последние несколько
лет была председателем методиче-

ского совета по руководству шко-

1|эми коммунистического труда в

Просто, доходчиво
горторге.

— Там своя специфика, да и

опыт уже был, — говорит Ирина
Афанасьевна. — А здесь... Слуша-
тели разные не только по возра-
сту, но и по профессии, по уров-
ню образования. Сумею ли объ-
единить их своим словом, заин-
тересовать? Вез этого трудно бу-
дет потом не только проводить
занятия, но и собрать людей.

Напрасно опасалась пропаган-

дист И. А. Коренко. Занятие она

провела хорошо. Полно, со зна-

нием дела раскрыла первую часть

темы «Ленинская Коммунистиче-
ская партия— ум, честь и совесть

нашей эпохи» (тема рассчитана

на два занятия). В ее выступле-

нии были приведены цифры, фак-
ты из жизни первичной партийной
организации городского торга. и

ИЗУЧИЛА
ПРОФЕССИЮ

ванно, на высоком идеино-теоре-
тическом уровне. Все коммунисты

присутствовали на учебе, вели

конспекты.

Пропагандист В. П. Васильев
основательно подготовился к лек-

ции. На конкретных примерах по-

казал выполнение социальной
программы в нашей стране, раз-

витие предприятия, умело увязы-

вал теоретические вопросы с

практическими делами коллекти-

ва.

Хороший настрой слушателей в

начале года — залог успеха.

3. ВИШНЯКОВА.

В процессе освещения темы про-

пагандист поинтересовалась, все

ли слушатели выписали журнал

«Политическое самообразование»,
рассказала, чем он может быть
полезен им. В заключение назва-

ла рекомендательную литературу,

дала задание для следующего за-

нятия.

Два слушателя получили зада-

ние сделать на очередном занятии

политинформации. Этими сообще-
ниями будет начато следующее

занятие.

И. ПЕРМИНОВА.

Людмила Наумова (на сним-
ке) первый год работает шве-
ей в филиале Ленинградского
швейного объединения «Ма-
як» в бригаде № 5. Она уже
изучила несколько рабочих
операций, все у нее получает-

ся быстро. Норму выработки
комсомолка перевыполняет.

ПОСВЯЩАЕТСЯ
МОЛОДЫМ РАБОЧИМ
Со 2 по 10 октября 1920 го-

да проходил 111 Всероссийский
съезд комсомола, на котором
В. И. Ленин выступил 2 октяб-
ря с речью, где дал молодежи
наказы, поставил перед ней ве-

ликие задачи. Это было ровно
60 лет назад, поэтому Всесоюз-
ный День молодого рабочего
2 октября был посвящен этому

юбилею. Сегодня у нас в До-
ме культуры горняков в 19 ча-

сов состоится собрание молоде-

жи. Будут выступать наставни-

ки и молодые рабочие, торже-

ственно пройдет посвящение в

рабочий класс. Приветствие
участникам подготовили уча-
щиеся СГПТУ № 215. В заклю-

) чение состоится концерт.
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ПАНОРАМА

РОДИН Ы
ПЯТИЛЕТКА

ЗАВЕРШЕНА

Последние тонны рыбы в

счет десятой пятилетки до-

были экипажи промысловых
судов Корсаковской базы
океанического рыболовства
[Сахалинская область). Этот
коллектив, инициатор Все-
союзного социалистическо-

го соревнования тружени-

ков моря, завершил выпол-
нение всех пунктов своих
обязательств.

ПРОСТОИ
СОКРАЩЕНЫ

КИШИНЕВ. Сократили
простои вагонов коллективы
станции Ревака и конторы
снабжения и комплектации
Госкомсельхозтехники Мол-
давской ССР. В этом им по-
мог переход на единую
технологию обработки под-
вижного состава. Сейчас на
подъездных путях респуб-
ликанской конторы под по-
грузкой и выгрузкой вагоны
находятся в среднем на 2,3
часа меньше нормы.

ЗАМЕНИВШИЙ
ЗАВОД

ТАШКЕНТ. Все процессы

по очистке хлопка выполня-
ет теперь агрегат, установ-
ленный на Карасуйском
хлопкозаводе в Узбекиста-
не. Он сушит сырец, избав-
ляет его от сорных приме-
сей, отделяет волокно и
пух от семян, прессует и
упаковывает продукцию в
кипы. По производительно-

сти — десять тонн волокна
в час — этот агрегат не
уступает целому предприя-

тию. Серийный выпуск та-

ких агрегатов будет освоен
на заводе «Узбекхлопко-
маш».

ФОТОЛЕТОПИСЬ

ВЕЛИКОЙ
СТРОЙКИ

СЕВЕРОБАЙКАЛЬСК (Бу-
рятская АССР). Коллектив-
ный фотопортрет строите-

лей таежной магистрали со-

ставили работы, представ-

ленные на выставке «Бамов.
цы о БАМ». Ома разверну-

та в Северобайкальской
народной картинной гале-

рее "на западном участке

трассы. Авторы снимков,

включенных в экспозицию,

живут и работают на вели-

кой стройке.
(ТАСС)

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ

ПЛАНА

ОРЕНБУРГСКАЯ ОБЛАСТЬ.
Более 1 тысяч 700 тонн

сверхпланового проката
при годовом обязательстве
3 тысячи отправил для на-

родного хозяйства страны
коллектив листопрокатного

цеха № 1 Орско-Халилов.
ского металлургического

комбината. Этот цех —

один из лучших в отрасли.

НА СНИМКАХ: в прокат-

ном цехе № 1; старшие

операторы главного поста

управления станом «2800»
коммунисты А. Шевцов (на
переднем плане) и Н. Со-
бакарь.

Фото А. Семехина.
Фотохроника ТАСС

Как уже сообщалось, на оче-

редной сессии городского Совета
народных депутатов с отчетом о

работе исполнительного комитета

Сланцевского городского Совета
народных депутатов за 1979—

1980 годы выступил председатель

горисполкома А. А. Павлов. В
своем докладе А. А. Павлов, в

частности, подчеркнул, что от-

четный период деятельности ис-

полкома Сланцевского городского

Совета народных депутатов был
ознаменован рядом важных поли-

тических событий в жизни нашей
страны. Празднование 110-й го-

довщины со дня рождения В, И.
Ленина, 35-летие Победы над фа-
шизмом, выборы в республикан-
ские и местные органы народной
власти продемонстрировали всему

миру монолитную сплоченность

советского народа вокруг Комму-
нистической партии Советского
Союза.

Большой политический и трудо-

вой подъем трудящихся вызвали

решения июньского (1980 года)
Пленума ЦК КПСС и речь Гене-
рального секретаря ЦК КПСС,
Председателя Президиума Вер-
ховного Совета СССР тов. Л. И.
Брежнева в Алма-Ате.

Докладчик подчеркнул, что ру-

•ководствуясь Законами о город-

ском и сельском Советах, о ста-

тусе народных депутатов, испол-

комы городского и сельских Со-
ветов действовали в соответствии

с перспективными планами рабо-
ты, стремились и дальше повы-

шать роль Советов в хозяйствен-
ном и культурном строительстве,

активизировать деятельность депу-

татов в решении вопросов разви-

тия общественного производства и

коммунистического воспитания

трудящихся, в выполнении плана

экономического . и социального

развития района.

За отчетный период проведено

6 сессий городского Совета, 30
^ заседаний исполкома. На личном

приеме побывало 1.295 человек,

рассмотрено 924 заявления граж-

дан.

В соответствии со сроками,

установленными Законом, отчита-

лись перед Советом и населением

исполкомы, их отделы и управле-

ния.

Исполкомы городского и сель-

ских Советов регулярно информи-
ровали депутатов о своей дея-

тельности в период между сессия-

ми, о ходе выполнения наказов,

предложений и замечаний, внесен-

ных депутатами и населением

района.
Из 39 наказов 16 созыва, при-

нятых к исполнению, реализовано

36, из 145 предложений и замеча-

ний, внесенных в период обсуж-
дения проектов Конституций
СССР и РСФСР, выполнено 118.

В 17 созыве к исполнению гор-

советом приняты 14 наказов и 25
наказов по сельским Советам, 6
из которых выполнены.

ПОДВОДЯ
итоги
СДЕЛАННОГО

□

С третьей сессии Слан-
цевского городсного Сове-
та народных депутатов

17-го созыва.

□

Исполкомы городского и сель-

ских Советов осуществляли руко-

водство и направляли деятель-

ность постоянных комиссий. Все
постоянные комиссии выступили

на сессиях и заседаниях исполко-

ма. Ими сделано 38 содокладов.

При активном участии депутатов

подготовлено 479 вопросов на

сессии Советов и заседания ис-

полкомов.

59 депутатов выступили с сооб-
щениями о своей деятельности.

Сделано 32 депутатских запроса.

Благодаря совместной целена-

правленной работе партийных и

советских органов, хозяйственных

руководителей, промышленностью

города с начала текущего года

реализовано продукции сверх

плана на сумму более 700 тысяч

рублей, на 21,7 процента возрос

объем строительно-монтажных ра-

бот, выполненный собственными
силами. Досрочно выполнен пя-

тилетний план по продаже госу-

дарству мяса, яиц, зерна.

Сданы в эксплуатацию швейная
фабрика, цех по производству

иефтеполимерных смол на заводе

«Сланцы», установка по произ-

водству травяной муки в совхозе

«Аврора».

Получила дальнейшее развитие

и укрепление материальная база

учреждений культуры, здравоох-

ранения, торговли и общественно-

го питания, народного образова-

ния.

За отчетный период 1.074 семьи

получили жилье, построено два

детских сада на 420 мест, для

улучшения водоснабжения введе-

но дополнительно пять артезиан-

ских скважин, реконструирована

котельная № 3, произведена заме-

на котлов в котельных №№ 1, 2,
5, заменено 4,5 километра тепло-

трасс.

Докладчик подробно остановил,

ся на серьезных недостатках,

имеющих место в работе исполко-

мов городского и сельских Сове-
тов народных депутатов. Прово-
димая ими организаторская рабо-
та порой не дает достаточного

эффекта.

Исполкомы городского и сель-

ских Советов слабо повышают

персональную ответственность ру-

ководителей, виновных в срывах,

установленных планов, принятых

социалисти'ческих обязательств и

сроков выполнения наказов и

предложений депутатов и населе-

ния района. Медленно повышает-

ся культура торгового, бытового,
медицинского, коммунального и

других видов обслуживания насе-

ления. Недостаточно проводится

работа с населением по улучше-

нию содержания жилого фонда,
утеплению помещений, ликвида-

ции утечек воды, привлечению к

благоустройству прилегающих

территорий.

В заключение тов. А. А. Пав-
лов выразил уверенность в том,

что Сланцевский городской Совет
народных депутатов, местные Со-
веты народных депутатов и их

исполкомы под руководством го-

родской партийной организации

сделают все необходимое для ус-

пешного выполнения комплексно-

го плана экономического и соци-

ального развития и социалисти-

ческих обязательств 10-й пятилет-

ки и трудовыми достижениями

встретят XXVI съезд партии.

НА СЕССИИ ВЫСТУПИЛИ ДЕПУТАТЫ:
Председатель постоянной комис-

сии по промышленности горсове-

та, директор шахты имени С. М.
Кирова С. А. ЛАНЦОВ. Охарак-
теризовав деятельность постоянной
комиссии горсовета за отчетный
период, выступающий большое
внимание уделил неиспользован-

ным резервам производства. Вели-
ки потери рабочего времени. Толь-
ко из-за предоставления отпусков

с разрешения администрации они

увеличились в 1979 по сравнению

с 1978 годом на 1.005 человеко-

дней. На всех предприятиях и осо-

бенно в мехлесхозе, комбинате
«Стройдеталь», цементном заводе

нужно обратить особое внимание

на сокращение прогулов.

Член постоянной комиссии по

строительству и промышленности

строительных материалов, маши-

нист разгрузочной машины комби-
ната «Стройдеталь» Н. В. ГОР-
СКИЙ предложил регенератному

заводу обеспечивать в установлен-

ные сроки поставку основного тех-

нологического и нестандартизиро-

ванного оборудования, запорной
арматуры, электрокабельной и

продукции для КИПиА, а
также своевременно обеспечи-
вать финансирование строитель-

ства теплосети от котельной пред-

приятия.

Член постоянной комиссии по

сельскому хозяйству, председа-

тель райкома профсоюза работни-
ков сельского хозяйства В. Ф. ГО-
ЛОВИЗНИН, говоря о социали-

стическом соревновании как сти-

муле повышения организованности

и дисциплины на всех участках,

обратил внимание на формализм в

его организации.

Член постоянной комиссии по

жилищно - коммунальному хо-

зяйству и благоустройству, секре-

тарь парткома производственного
объединения «Ленинградсланец»
Э. Я. ТКАЧЕНКОВ говорил о

том, чтобы городское профтехучи-
лище готовило рабочие кадры для

строительного треста № 63, кото-

рый является базовым предприя-

тием училища. Исполкому горсо- ;
вета нужно обязать администра-

цию треста выполнять свои обяза-
тельства, как базового.

Секретарь постоянной комиссии

по транспорту, дорожному строи-

тельству и связи, электромонтер

шахты «Ленинградская» Т. Б. СИ-
ЗОВА высказала несколько кри-

тических замечаний в адрес руко-

водителей ДРСУ: рабочие плохо

обеспечены автотранспортом для

перевозки на работу, дорожные

механизмы не подготовлены к ра-

боте в зимних условиях, не вы-

полняются в должной мере меро-

приятия по безопасности движе-

ния автотранспорта на дорогах.

Председатель исполкома За-
гривского сельского Совета народ-

ных депутатов И. А. ЧИЖОВ
рассказал о вкладе сельских де-

путатов в массово-политическую

работу по месту жительства.

Член постоянной комиссии по

торговле и общественному пита-

нию, кассир магазина № 45 Г. И.
ИВАНОВА с тревогой говорила о

том, что все еще имеют место фак-
ты невнимательного, неуважитель-

ного отношения к покупателям.

Отдел торговли горисполкома, ру-

ководители торгующих организа-

ций недостаточно осуществляют

контроль за работой торговых

предприятий.
Директор совхоза «Осьминский»

А. С. СМИРНОВ подробно оста-

новился на работе совхоза в за-

вершающем году десятой пятилет-

ки, в году активной подготовки

к XXVI съезду КПСС.
Сессия приняла по обсужденно-

му вопросу соответствующее ре-

шение.

ВСЕГДА В АВАНГАРДЕ
Нет такого человека в пассажирском автотранспортном пред-

'приятии, кто бы не знал бригаду Н. П. Максимова. Ребята тру-

дятся так, что с них берут пример другие коллективы. Особенно

хороши у водителей дела с экономией горюче-смазочных материа-

лов. Как и в. августе, в сентябре они добились неплохих показа-

телей. Выполнение плана девяти месяцев составило почти 103 про-

цента, экономия —■ около 30 тысяч литров горючего. Водители

обязуются в четвертом квартале работать также хорошо и пяти-

летний план выполнить досрочно.

В. ГРИГОРЬЕВ.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ:

ПРАВО НА КОНТРОЛЬ

СОВЕТОМ
И ДЕЛОМ

Коллектив филиала швейного
объединения «Маяк» пережи-

вает сейчас период организа-

ционного становления; в новых

производственных помещениях

устанавливается более совер-

шенное швейное оборудование,
осваивается современная тех-

нология пошива одежды, идет

обучение кадров.

Словом, забот у членов

партийного бюро и секретаря

А. А. Хары прибавилось почти

наполовину. И одним из ■уиж-

пейших участков многогранной
партийной работы является по-

вседневное руководство груп-

пой народного контроля. Парт-
бюро помогает дозорным де-

лом и советом. Руководит груп-

пой народного контроля пере-

довая производственница —

лекальщица коммунист Л. Г.
Егорова. Она избрана членом

партбюро и в течение несколь-

ких лет добросовестно выпол-

няет партийное поручение.

В группе народного контро-

ля 23 человека, в цехах созда-

ны два поста НК. По рекомен-

дации партбюро в группе уве-

личена партийная и комсомоль-

ская прослойка до 5 членов

КПСС и 6 членов ВЛКСМ. Это
позволило полнее охватить

контролем все решающие уча-

стки производства. Под особый
присмотр дозорные взяли кач®7'
ство швейных изделий, эконо-

мию электроэнергии, тканей,
состояние трудовой и производ-

ственной дисциплины. Рейды
они проводят совместно с

«Комсомольским прожекто-

ром», с привлечением д^офсо-
юзного актива. По выявленным

недостаткам дозорные выпус-

кают «острые сигналы», «мол-

нии».

Администрация, партбюро,
профсоюзный комитет филиала
оперативно принимают меры по

устранению выявленных недо-

статков. Сейчас в филиале
оформляется новый стенд «Го-
лос народного контроля», где

будут вывешиваться итоги рей-
дов, приказы о принятых ме-

рах, план работы группы и по-

стов НК. Это поможет повы-

сить гласность работы дозор-

ных, что очень важно в деле

усиления борьбы с произведет- ■

венными недостатками.

Усиление контроля дало пер-

вые положительные результг?. -)
ты: в цехах ликвидирован пе-

рерасход электроэнергии и за

пятилетку сэкономлено ее

125.000 киловатт-часов.

В дни трудовой вахты в честь

XXVI съезда КПСС группа НК
сосредоточила свое внимание

иа вопросах более эффект^щно-
го использования рабочего' вре-

мени, что поможет дальнейше-
му росту производительности

труда.

В текущем году в филиале
швейного объединения «Маяк»
почти полностью обновился со-

став группы ПК. Поэтому в

зимний период партбюро реши-

ло провести несколько семи-

нарских занятий, где члены

группы и постов НК подробно
ознакомятся с вопросами пер-

спективного планирования, ор-

ганизации проведения рейдовых
проверок, с экономикой пред-

приятия. К чтению лекций бу-
дут привлечены экономисты,

ведущие специалисты швейно-
го производства, гористы. По-
вышение теоретических знаний
поможет дозорным полнее

справляться с порученным де-

лом.

В конце августа отчет пред-

седателя группы НК Л. Г. Его-
ровой заслушан на открытом

партийном собрании. Комму-
нисты рекомендовали дозорным

усилить проверку использова-

ния новой техники и мате-

риальных ресурсов. Это особен-
но важно в период освоения

производственных мощностей
в новых швейных цехах.

и. кононоб.
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ЕСТО В РАБОЧЕМ СТРОЮ
Празднование Дня молодого рабочего в этом году совпа-

ло с 60-летием речи В. И. Ленина на М1 Всероссийском съез-

де комсомола. Сегодня в городе в Доме культуры горняков

наша рабочая молодежь торжественно отметит этот празд-

ник. В страничке рассказывается о профессиональном, нрав-

ственном, духовном росте наших парней и девушек, о росте

их общественной активности.

НАДО УЧИТЬСЯ
Сергей Наумов был принят на производство рядовым рабо-

чим, учился в техникуме, стал руководителем.

На завод «Сланцы» я при-

шел в конце 1978 года. Как и

большинство молодежи, прихо-

дящей на производство, я был
принят рабочим. Бывший на-

чальник цеха, а теперь секре-

тарь парторганизации завода

рассказал мне при знакомстве

о нашем цехе, перспективе его

роста, специфике производства.

Но настоящее знакомство со-

стоялось, конечно, во время

работы.
Бригада наша занимается

ремонтом технологического

оборудования цеха, а так

как без знания дела, опыта,

сноровки многого не сделаешь,

то на первых порах приходи-

лось за помощью обращаться
к старшим товарищам.

Рабочим надо стать, и тру-

довой коллектив помог мне

подняться на ноги, трудиться

на равных со всеми, совершен-

ствовать свое мастерство. Спа-
сибо за это всем членам нашей
бригады, ну и конечно, моему

наставнику, механику установ-

ки Николаю Николаевичу Лан-
тову.

А когда меня перевели брига-
диром слесарей на установку

нефтеполимерных смол, я по-

чувствовал себя сразу же в не-

привычной ситуации. Надо бы-
ло руководить, то есть в пер-

вую очередь быть настойчи-
вым, требовательным по отно-

шению к коллективу. И тогда

мне опять помог рабочий.
Очень хорошо запомнил я Са-
шу Антонова, моего ученика.

По молодости у него бывали
капризы, частые перекуры, но

поговоришь с ним, объяснишь-
ся — идет работать. Вот, по-

жалуй, в общении с ним я на-

учился качествам руководите-

ля. Он был любопытен, иной
раз спросит такое, на что и от-

вет сразу не дашь. Я бежал
после смены в библиотеку, вы-

искивал в книгах ответы. Ну, а

теперь я снова в своей преж-

ней бригаде, где был рабочим,
в цехе дефеноляции вод и про-

изводства синтетических смол.

И снова _приходится обра-
щаться за советом к рабочим,
мне ведь только 24 года, труд-

но угнаться в знаниях оборудо-
вания за кадровыми производ-

ственниками.

Бригада у нас небольшая,
всего семь человек. Примером
для молодежи может быть
труд наших Бориса Маковеева
и Андрея Лоснухина. Только
радует их добросовестное от-

ношение к делу. Имя Бориса
за отличную работу занесли на

Доску почета цеха. 0^ не ус-

покоился на достигнутом, учит-

ся в школе работающей моло-

дежи, понимает цену знаний.
После окончания СГПТУ
№ 215 к нам пришел и Михаил
Десинов, ему еще придется

много потрудиться, чтобы стать

зрелым рабочим.
Многое значит для человека

умение быть трудолюбивым.
Отношение к нему в коллекти-

ве устанавливается главным

образом соответственно этому

качеству. А любая учеба ради

повышения мастерства, ради

того, чтобы больше делать для

людей, никогда не помешает.

Знания только на пользу.

С. НАУМОВ,
бригадир слесарей завода

«Сланцы».

ПОМОЩНИКИ
РАССКАЗ О ТОМ, КАК МОЛОДОЙ КОЛЛЕКТИВ УЧАСТКА

ПОМОГ УДАЧНО ПРОВЕСТИ ЭКСПЕРИМЕНТ.

В этотУЧАСТОК № 7 на шахте
«Ленинградская», пожалуй,

самый маленький. Его коллек-

тив насчитывает немногим бо-
лее трех десятков человек вме-

сте со вспомогательным персо-

налом и руководством. И это

вполне понятно: на участке

всего одна 'добычная бригада,
которую возглавляет Сергей
Огородников.

И участок, и бригада на

шахте не совсем обычные. И
вот почему. Не секрет, что до-

быча сланца в нашем бассейне
— сложное дело, трудно под-

дающееся механизации. Но
техническая мысль не стоит на

месте, и вот в свое время на-

ши технологи совместно с

учеными ВНИИТД им. Ско-
чинского предложили новую

•технологию отработки камер-

лав с использованием гидрофи-
цированной крепи «Спутник» с

полным обрушением кровли в

выработанном пространстве.

Понятно, что каждое новое

дело начинается с эксперимен-

та, провести который выпало

на долю коллектива участка

№ 7. Не все тогда на участке

приняли новую систему, не все

сумели отказаться от тради-

ционной, проверенной и уже
отлаженной схемы отработки.
Многие перешли на другие уча-

стки, но зато остались те, кто.

твердо понимал, что от того,

как они сработают, как суме-

ют организовать дело, зависит

быть .или не быть «Спутни-
ку».

период и сложился

нынешний состав бригады и

участка, сумевший не только

доказать полезность новшест-

ва, но и ставший одним из
лучших в объединении «Ленин-
градсланец». Судите сами; ра-

ботая но новому методу, бри-
гада выполнила план семи Ме-
сяцев на 106,3 процента и да-

ла при этом 6.565 кубических
метров сверхплановой добычи,
социалистические обязательст-
ва выполнены на 105,2 процен-

та. Производительность труда

на одного трудящегося за

шесть месяцев выросла на 118,3
процента, выполнение норм

выработки —до 138,9. Не прав-

да ли, цифры внушительные?

Два квартала подряд кол-

лектив участка удерживает пе-

реходящее Красное знамя как

победитель в социалистическом

соревновании среди участков

шахты «Ленинградская». При

подведении итогов к Дню шах-

тера оно снова вручено коллек-
тиву участка. А недавно Ми-
нистерство угольной промыш-

ленности СССР и ЦК профсо-
юза рабочих угольной промыш-

ленности наградили бригаду
С. Д. Огородникова Почетной
грамотой и ценным подарком
за успехи в Ленинском месяч-
нике — смотре достижения
наивысшей производительности

труда.
В чем же секрет успеха! 1

(Окончание на 4-й стр.)

Второй год работают швеями-мотористками в филиале Ле-
нинградского производственного швейного объединения «Маяк»
Рита Павлова и ее подруга Марина Шамарина. Девушки учились

в одной группе в СГПТУ № 215, пришли в бригаду № 3, где

мастером Ирина Анатольевна Кошелева.

— Девочки очень хорошие, — делится своим мнением о них

мастер. — Пришли к нам в цех и сразу стали выполнять норму.

Сейчас они делают ее на 115 — 120 процентов. Обе в совершен-

стве владеют тремя операциями.

Вместе с ними в этой же бригаде работает Галина Игнатьева.
Она на фабрике уже третий год, учится в школе работающей
молодежи. Марина — комсорг бригады, а Рита и Галина — чле-

ны рейдовой тройки. После смены они проверяют чистоту ра-

бочего места и оборудования.
НА СНИМКЕ; Рита Павлова, Галина Игнатьева и Марина Ша-

марина.

А. ПАВЛОВ.
Фото Ю. Терентьева.

НЕ МЕНЕЕ АКТИВНО
Автослесарю пассажирского

автопредприятия Владимиру
Михайлову не приходилось

бывать в отстающих. За труд

он получал грамоты. К нему

пришло за несколько лет ра-

боты в двух коллективах по-

нимание — рабочему надо ак-

тивно вмешиваться в жизнь

производства.

—■ С 15 лет я пошел в ра-

бочие, когда погиб отец, а у

меня в семье остались больная
мама и сестренка второклас-

сница. Начинал я там же, где

работал, шофером отец. Прав-
да, мама была против того,

чтобы я пошел по его стопам,

,и я стал автослесарем.

По-разному приходилось. Хо-
рошо было то, что тяга к тех-

нике засела во мне с детства.

Многое было усвоено из от-

цовских уроков. В работе сра-

зу почувствовал себя отлнчно.

Ни один год отработал на

этом месте, в мастерских^ фи-
лиала предприятия грузового

автотранспорта. Никуда н не

тянуло. Однообразия не чувст-

вовал, наверное, все потому,

что профессия по душе.

С радостью ли будет моло-

дой рабочий идти на смену,
зависит от многого. Пришел
момент, когда меня, как гово-

рится, ног, и не несли в мастер-

ские. Неинтересно, трудно

складывались отношения в

бригаде. В автослесари посы-

лали «разжалованных» за на-

рушение дисциплины шоферов.
Не своим делом пришли они

заниматься, какое уж здесь

может быть настроение в кол-

лективе. Разгорелись конфлик-
ты. Я стал замечать недостат-

ки вслух, но не всем это по-
нравилось, и я решил молчать.

И вот второй год работаю в

бри'гаде школьного товарища

Саши Александрова в пасса-

жирском автопредприятии.

Как-то получилось, что в тот

тяжелый для меня период он
позвал к себе. Это можно на-

звать удачей. Коллектив здесь

совсем иной, крепкий, друж-

ный, молодежный. Я сам не

выпиваю, терпеть не могу

пьяниц, а в этой бригаде их и

нет. Снова все встало на свои

места.

Уже два раза слышал от

Александрова:
— Я — в отпуск, а ты

остаешься за бригадира.
Беспокоился тогда за каче-

ство ремонта, за работу уче-

ника, за место в соревновании

как-то особенно сильно. Теперь
вот избрали меня комсоргом

бригады.
Вспоминаю часто свою преж-

нюю работу, жалею, что ни-

чего не изменилось тогда в

климате коллектива, что сам

ничего не добился. В брига-
диры меня не тянет, видимо,

я больше исполнитель, чем

командир. У других как-то

лучше получается руководство,

но из своей практики, опыта я

понял, что рабочий должен

быть не менее заинтересован

результатами труда бригады,
воспитанием смены, общест-
венной работой, чем руководи-

тель.

В. МИХАЙЛОВ,
автослесарь, комсорг

бригады.
НА СНИМКЕ; В. Михайлов.

В ПОИСКЕ
Комитет комсомола регене-

ратного завода заботится об
общественном росте молодых

рабочих. Рассказывает об этом

секретарь комсомольской орга-

низации Владимир Лобанов.

— С чего начинается инди-

видуальная работа? Со зна-

комства с молодым рабочим.
А потом завязывается разго-

вор, зачем человек к нам по-

жаловал, что он умеет и лю-

бит делать. Вот сейчас мы

особое внимание уделяем

спорту. Дело в том, что на

комсомольских собраниях зву-

чала в наш адрес критика —

мало у нас молодых спорт-

сменов. Ну а если новый член

нашей организации занимается

музыкой, это только приветст-

вуется. Давно хотим создать

дискотеку, интересуемся, у ко-

го есть записи, кто по-настоя-

щему знает музыку.

Стараемся узнать, какое хо-

тел бы поручение выполнять

новичок. На собрании в цехе

резиновой обуви как-то ста-

вился вопрос о том, что де-

лать, если поручения уже

распределены к моменту при-

хода новенького? Как тогда

помочь рабочему войти в кол-

лектив и вырасти в нем акти-

вистом? Пришлось совсем не-

давно встретиться с фактами
невнимательного отношения к

молодым рабочим в двух ком-

сомольско-молодежных коллек-

тивах. Ведь если человека сра-

зу не привлечь к делам, потом

не жди отклика на просьбы,
замкнется в себе. А временное

поручение — это уже не то, не

проявишь в его выполнении

особой инициативы, организа-

торских способностей, оно

больше исполнительского ха-

рактера.

А вывод такой. Если в ко-

митете комсомола не хотят,

чтобы молодежь была - пассив-

ной, надо привлекать ее к ра-

боте секторов комитета, ком-

согруппы. Рост общественной
активности молодых рабочих
находится в прямой зависимо-

сти от их профессиональной,
политической, нравственной
зрелости. Комитет контролиру-

ет все дела молодых, помогает

нам в этом соревнование, под-

ведение его итогов., работа
кружков комсомольского по-

литобразования, направление

ребят на учебу в школу рабо-
тающей молодежи и многое

другое.

Есть еще, конечно, и пас-

сивные, и нарушители трудо-

вой дисциплины, активные не

в нужную сторону. Не все из

коллектива молодых у нас на

виду. А хочется, конечно, до-

вести систему общения с мо-

лодежью и воспитания до со-

вершенства. Однако лозунг

«Дойти до каждого» осуще-

ствить пе так уж просто.

Рассказ записала

И. ТОМС.
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Прежде всего, наверное, в лю-

дях, в нх сознательном, твор-

ческом и молодом отношении к

труду. Бригаду по праву мож-

но считать молодежной, таков

средний ее возраст.

Немалая роль в организации

стабильной работы коллектива

принадлежит бригадиру. Сер-
гей Огородников молод, брига-
диром стал не так давно, но за

плечами у него уже семилетний
опыт работы горнорабочего.
Сергей считает, что добиваться
отличных показателей нужно

не числом, а умением, правиль-

ной расстановкой сил и умелой
организацией труда на рабочем
месте. Система «Спутник», по

мнению бригадира, поможет

решить задачи роста эффектив-
ности производства и качества

труда меньшим числом, с мень-

шими затратами.

Сейчас работа бригады орга-

низована тремя звеньями, воз-

главляют которые умелые ор-

ганизаторы В. А. Пухов, А. А.
Савин, В. Н. Иванов. Самый
молодой из звеньевых В. Ива-
нов, ему 25 лет, на шахте ра-

ботает всего четыре года, но

вот уже второй год руководит

звеном и, по мнению товари-

щей, справляется отлично.

Современный горнорабочий
должен знать и уметь многое,

чтобы в любой момент заме-

нить товарища, исправить вы-

шедший из строя механизм,

вовремя подготовить забой к

смене. Освоили свою специаль-

ность молодые горнорабочие
А. Чертков, А. Петров, В. Му-
рашов и другие. Рабочие-на-
ставники щедро делятся своим

умением с ними.

Говоря об успехах бригады,
нельзя не учитывать, что се-

годня при ведении горных ра-

бот применяется большое коли-

чество техники и различной ап-

паратуры. От ее постоянной го-

товности к работе зависит

очень многое, если не все, по-

этому на участке большое зна-

чение придается работе элект-

рослесарной группы. Надо ска-

зать, что в этом отношении

участку здорово повезло. В
группе подобрался опытный и

знающий свое дело народ. Ру-
ководит группой В. В. Василь-
ев, под стать своему руководи-

телю и его молодые помощни-

ки А. Кочетков, В. Котов и

пришедший после окончания

МАДРИД. Обострение трудно-

стей, переживаемых экономикой
Испании, ведет к дальнейшему ро-

сту безработицы. Согласно дан-

ным, опубликованным журналом

«Камбио- 16», только за первые

шесть месяцев 1980 года работу
потеряли 186 тысяч человек.

БРАЗИЛИЯ. Все новые районы

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам

ПТУ в 1979 году Н. Карагодин.
Николаю всего 19 лет, а он

уже имеет третий разряд элек-

трослесаря.

Сегодня бригада Огородни-
кова находится в обычной ла-

ве, экспериментальный блок от-

работан, и пока горноподгото-

вительный участок нарежет но-

вый, где снова смонтируют обо-
рудование под «Спутник», кол-

лектив отрабатывает блок по

традиционной схеме. Переход
несколько снизил показатели

участка, резко упала заработ-
ная плата, однако это никак

не сказалось на настроении

бригады. Ребята по-прежнему

стараются сделать все для того,

чтобы устранить вынужденные

потери и наладить ритмичную

работу. Сейчас участок снова

выполняет план и включился в

движение «XXVI съезду пар-

тии — 26 ударных недель».

Коллектив пересмотрел свои

социалистические обязательст-
ва и решил добыть сверх пла-

на 2.300 кубических метров

горной массы.

Конечно, решить эту задачу

возможно не только хорошим

трудом рабочих, но и правиль-

ной и умелой организацией тех-

нологических процессов со сто-

роны руководства и надзора

участка, и в первую очередь

начальника. Именно он должен

не упускать из виду ни одной -

мелочи, обеспечить бригаду
всем необходимым, не забывая ^

при этом и о вопросах техники

безопасности и воспитательной
работе. Мне кажется, что ны-

нешний начальник седьмого

участка Александр Полтора-
нин сумел этого добиться.

Хочется отметить небольшую
деталь. Когда входишь в каби-
нет участка, то невольно отме-

чаешь, что среди ярко оформ-
ленной наглядной агитации,

вымпелов, грамот и графиков
висит стенд, на котором

крупными буквами выведено

«Они позорят нас». На стенде

же прнколот паспорт буро-
взрывных работ. На мой во-

прос, почему его так замаски-

ровали, мне ответили, что кан-

дидатов на стенд на участке

нет. Ну что ж, этот факт, по-

моему, отрадный. Если нет в

коллективе нарушителей трудо-

вой дисциплины, значит на уча-

стке хороший настрой.
Н. СЕМЕНОВ,
обществ, корр.

северо-востока Бразилии охватила

сильнейшая засуха. В 430 муници-

пальных округах 7 северо-восточ-

ных штатов сложилась критиче-

ская обстановка. (ТАСС)

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Лидии Федоровне
ПОКИНЬЧЕРЕДЕ

Поздравляем с уходом на заслу-

женный отдых. Желаем крепкого

здоровья.

Коллектиа ТЭЦ СПЗ «Сланцы».

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 4 ОКТЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.40 — Утрен-
няя гимнастика. 9.05 — Програм-
ма мультфильмов. 9.35 — «Кани-
кулы Кроша». Художественный
фильм. 3-я серия. Ш.45 — Симфо-
нические миниатюры М. Глинки.
14.30 — Новости. 14.50 — Про-
грамма документальных телефиль-
мов. 15.35 — «Шахматная шко-

ла». «Белая ладья». 16.05 — «На-
ставник». Тележурнал. 16.35 —

Концерт. 16.55 — «Приключения
желтого чемоданчика». Художест-
венный фильм. 18.30 — 40-Г1 ти-

раж «Спортлото». 18.45 — «Се-
годня в мире». 19.00 — «Подвиг».
19.30 — Концерт. 19.50 — «Кани-
кулы Кроша». Художественный
фильм. 4-я серия. ^1.00 — «Вре-
мя». 21.35 — «Эрмитаж. Жи-
вопись Франции ХУШ века».

22.05 — «Сегодня в мире». 22.20—

Произведения Л. Бетховена и

П. Чайковского.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 4 ОКТЯБРЯ

8.05 — «Мир вокруг нас». По-

литинформация для учащихся

старших классов и ПТУ. 9.00 —

Новости. 9.15 и 10.05 — Учебная

программа ЛТ. Литература. 4-й

класс. 9.35 — «Стать рабочим».

Документальный фильм. 10.25 —

«Экран —врачу». 10.05 и 12.10 —-

Математика. 6-й кл. 11.40 —

«Амур-батюшка». Документаль-
ный фильм. 12.40 — История
КПСС. I курс. 13.40 — Высшая
математика. 111 курс. 14.40 —Ан-
глийский язык. 1 курс. Техниче-
ские тексты. 16.30 — «Сын пол-

ка». Художественный фи'льм. 17.45
— «Учитель». Телеочерк об учите-

ле 213-й школы г. Ленинграда
А. С. Онущенко. 18.15 — «Эконо-
мика. Время. Мораль». 19.00 —

«Ленинград». 19.20— «Расписание
на послезавтра». Художественный
фильм 1 . 20.50 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.40—

Новости. 21.50 — Встреча с на-

родной артисткой СССР Л. Зы-
киной.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 4 ОКТЯБРЯ

9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «Телешкола». Мы
говорим по-русски. 9.30 — «Те-
лешкола». Объявления. 9.40 —

«Телешкола». Англи'йский язык.

10.00 — «Навеки с морем». 10.20
— «Природа и человек»; «Арвана
— туркменский верблюд» и «Пу-
стыня». 10.55 — Художественный
фильм «Долгое путешествие к

морю». 14.25 — Новости. Прог-
рамма передач. 14.51) — «Малень-
кие звезды». 15.35 — «Карачин-
тиль». 16.55 — «Тысячи дорог» и

«Атлас». 17.20 — «Телешкола».
Эстонский язык. Языковый поря-

док и нормы языка. 17.40 —«Го-
род поднятых парусов». 17.50 —

Новостй. Вечерняя программа.

18.00— «Актуальная камера» (на
русском языке). 18.15 — «Дом».
19.00 — «Читая книгу природы».

19.30 — «Вспоминая знакомые

мелодии». 20.00 — «Детский эк-

ран». «В субботу вместе с па-

пой». 20.30 — «Что случилось с

Андресом Лапетеусом?» 23.05 —

«Ты мой маяк». 23.30— Новости.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 3 ок-

тября — «Лермонтов». Начало в

17 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 3 октяб-
ря — «Впервые замужем». Нача-
ло в И, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22
часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 3 октября —

«Город принял». Начало в 17, 19
часов.

СЛАНЦЕВСКОМУ
РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ

требуются
на постоянную работу

ВУЛКАНИЗАТОРЩИКИ,
ЗАГОТОВЩИКИ - ПОШИ-

ВАЛЬЩИКИ РЕЗИНОВЫХ
ИЗДЕЛИЙ И ДЕТАЛЕЙ,

ШЕРОХОВЩИКИ,
КАЛАНДРОВЩИЦА,
ОБРЕЗЧИКИ ВЫПРЕССО-

ВОК,
СОРТИРОВЩИКИ,
КОНТРОЛЕРЫ ОТК,
СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБО-
РУДОВАНИЯ И РЕМОНТУ
ШВЕЙНЫХ МАШИН,

ТОКАРИ, •

МАЛЯРЫ.
Для работы в детском саду-

яслях:

НЯНИ,
ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ,
ДВОРНИКИ.

За справками обращаться в

отдел кадров завода. Телефон
2-24-65.

5—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ ЗАВОДУ

требуются
РАБОЧИЕ ЦЕХА,
ГРУЗЧИКИ
на постоянную, временную

работу и по совместительству.

Приглашаются на работу с

неполным рабочим днем пен-

сионеры, студенты, учащиеся

старших классов.

3—2

ШКОЛА - МАГАЗИН № 47
ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ

ТОВАРОВ
СЛАНЦЕВСКОГО

ТОРГА

ПРОДОЛЖАЕТ НАБОР
ВЫПУСКНИКОВ

СРЕДНИХ ШКОЛ

для обучения профессии

КОНТРОЛЕРА - КАССИРА.

Срок обучения 6 месяцев.

Стипендия в период обучения
от 53 до 63 рублей в месяц.

Очередной отпуск 24 рабочих
дня.

Обращаться в отдел кадров

торга; улица Ленина, дом

№ 15. Телефон 2-26-86.
5—2

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ

РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОЕ

УПРАВЛЕНИЕ

СПЗ «СЛАНЦЫ»

приглашает на работу

СЛЕСАРЕЙ - МОНТАЖНИ-
КОВ,

ПЛОТНИКОВ - БЕТОНЩИ-
КОВ,

СТОЛЯРОВ,
ПЛОТНИКОВ,
ШТУКАТУРОВ - МАЛЯРОВ,
КАМЕНЩИКОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-

рудования,

ШОФЕРОВ 2-го класса.

Обращаться по адресу; улица

Заводская, отдел кадров СРСУ
СПЗ «Сланцы».

5—3

СЛАНЦЕВСКОИ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ

РАЙОННОЙ
БОЛЬНИЦЕ

срочно требуются

МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ,
САНИТАРКИ,
КОЧЕГАРЫ В ГАЗОВУЮ

КОТЕЛЬНУЮ с удостовере-

ниями,

СЛЕСАРИ - САНТЕХНИКИ,
ШОФЕРЫ,
ЗАВХОЗ.

3—2

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № Ю

требуются
ПОВАР,
САНТЕХНИК,
ДЕЖУРНЫЕ.
Обращаться по адресу; дер.

Большие Поля, школа № 10,
3—3

СПМК-251
ТРЕСТА № 37

«ЛЕНИНГРАДСПЕЦ-
СТРОЙ»

требуются
ГАЗОЭЛЕКТРО-

СВАРЩИК,
ТРУБОУКЛАДЧИКИ,
МОНТЕРЫ ПУТИ.

5—2

Платье из акрила практично

и красиво, не мнется, легко

стирается. Платья из акрила

пошива объединения «Перво-
майская Заря» разнообразных
фасонов и расцветок предло-

жат вам магазины Сланцторга
№ 4 (ул. Ленина, дом № 11)
и № 45 (ул. Маяковского, дом

№ 10).
ГОРТОРГ.

1—1

ДЛЯ ВАС,
РОДИТЕЛИ!

В магазине № 26 «Детский
мир» вы можете приобрести
детскую обувь самых разно-

образных фасонов и моделей на

резиновой н кожаной подошв^
а также подошве из полиуре-

тана.

Детская обувь объединения
«Скороход» сшита из высоко-

качественной натуральной ко-

жи, обладающей лучшими ги-

гиеническими свойствами.
Напоминаем адрес магазина

№ 26; ул. Кирова, дом № 50.

ГОРТОРГ.
1-1

ВНИМАНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Заготконтора райпо продает

племенных кроликов породы

«советская шиншилла», возраст

2 месяца.

Покупайте племенных кроли-

ков.

Справки по телефону 2-18-44.
1—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ДОРОЖНОМУ
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

требуются
на постоянную работу

ПРОРАБЫ,
ДОРОЖНЫЙ МАСТЕР,
БУЛЬДОЗЕРИСТЫ.
Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,

дом № 21, СДРСУ.
3—1

Коллектив работников Слан-
цевского райпо выражает глу-

бокое соболезнование Блино-
вой Марии Андреевне по пово-

ду смерти матери.

Сердечно благодарим коллектив

ремонтно - механического завода,

горторга, соседей, родных и дру-

зей, разделивших с нами горечь

утраты мужа, отца и дедушки

Смольникова Николая Архипови-
ча.

Смольниковы.

НАШ АДРЕС: 188540, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактор — 2-23-81, зам. редактора, отдел промышленности —

2-16-65, отв. секретарь — 2-17-85, отдел партийной, комсомольско- молодежной жизни — 2-14-06, отдел сельского хозяйства — 2-16-70,
отдел культуры, быта, писем и массовой работы — 2-23-65, фотокорреспондент — 2-16-03, корректоры — 2-13-60, бухгалтерия —

2-27-81. Объявления принимаются в бухгалтерии редакции по понедельникам и средам с 14 до 18 часов.

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА

■ ■

Консервативное правительство Великобритании продолжает

политику взвинчивания военных расходов, усиления гонки воо-

ружений, наращивания военных приготовлений.
До астрономической суммы в 10,8 млрд. фунтов стерлингов

увеличен военный бюджет страны на 1980 — 81 финансовый год.

НА СНИМКЕ: английский истребитель с вертикальным взле-

том «Харриер». Фото АП —ТАСС

дому культуры
горняков

требуются

КИНОМЕХАНИК,
ГАРДЕРОБЩИЦА,
УБОРЩИЦА.

2—2
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