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ПЛАН 10-й ПЯТИЛЕТИИ— ДОСРОЧНО!

ПОСТУПЬ ШАХТЕРСКИХ
ЛИДЕРОВ

ИТОГИ РАБОТЫ ПЕРЕДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ
ЛЕНИНГРАДСКОГО ПРОИЗВОДСТВЕННОГО

ОБЪЕДИНЕНИЯ ПО ДОБЫЧЕ СЛАНЦА
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

ЗА ЧЕТЫРЕ ГОДА И ДЕВЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1980 ГОДА

Шахта, участок,

бригада, фамилия
руководителя

1^^та № 3
утасток № 3
В. Б. Михайлов
участок № 2
Р. Г. Шигабутдинов
Шахта им. С. М. Кирова
участок № 1
В. И. Старший
Ша!^з № 3
участок №' '1
Л. В. Димчипа
Шахта «Ленинградская»
участок ^ 1
М. Е. Пригожим
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+ 48.474 куб. м

+ 42.477 куб. м

+ 37.586 т

+ 34.520 куб. м

+ 1.599 п. м

27.590 куб. м

30.240 куб. м

26.850 т

22.590 куб. м

2.025 п. м

44.4

35.8

34.9

30,9

21.5

ДОБЫЧНЫЕ БРИГАДЫ

Шахта нм. С. М. Кирова
В. В. Силенок
В. В. Никифоров
В. Г. Панченко
Шахта № 3
И. 3. Хатунцев
Н. Е. Алещенков
Шахта им. С. М. Кирова
Ю. А. Исаков
Г. Ф. Климюк
Шахта «Ленинградская»
И. И. Ястребов

•^■ахта им. С. М. Кирова
В. М. Михайлов

ГОРНОПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ

+ 30.210 т 6.900 т 82,4
+ 16.061 т 6.210 т 60,2
+ 15.989 т 6.210 т 60

+ 35.453 куб. м 20.350 куб. м 45
+ 34.772 куб. м 14.160 куб. м 44,4

+ 10.307 т 6.210т 40,7

+ 8.061 т 6,210 г 30,2

+ 12.406 куб. м 17.020 куб. м 18,3

+ 4.113т , 6.210 т 15,4

Шахта № 3
Ю. В. Погорелов
Шахта «Ленинградская»
И. И. Марин
Ш^та им. С, М. Кирова
Г. Г. Михайлов
Шахта «Ленинградская»
И. Я. Яковлев
Г. И. Федоров
М. П. Антонов
Шахта №'3
Л. И. Костин
Шахта «Ленинградская»
В. А. Рымша
Д. Н. Комиссаров
М. И. Кисляк

+ 4.569

+ 1.579

+ 1.830

+ 2.071
+ 1.394
+ 1.239

+ 583 п. м

п. м

п. м

п. м

п. м

п. м

п. м

+ 860
+ 702
+ 200

п. м

п. м

п. м

660 п. м

190 п. м

225 п. м

630 п. м

630 п. м

600 п. м

230 п. м

630 п. м

430 п. м

210 гг. м

168,6

153,3

1 19,6

84,9
59,3
55

54,5

35.1
31.2

\19,6

ДЕЛА СТРОИТЕЛЬНЫЕ

Задание 1981 года—
к открытию съезда КПСС

В административном здании передвижной механизированной
колонны № 102 на стенде «Вашему вниманию» находятся мате-

риалы, посвященные специализированной бригаде плотников, ру-

ководимой членом партийного комитета треста № 63 коммуни-

стом В. Г. Баранковым. «Молния» сообщает, что задание сентя-

бря бригада выполнила на «отлично». А рядом другое; бригада
В. Г. Баранкова, выполнившая пятилетний план к 110-й годов-

щине со дня рождения В. И. Ленина, подсчитала свои возмож-

ности и приняла новые повышенные обязательства — выполнить

план 1981 года к дню открытия XXVI съезда КПСС.

Как же удается работать бы-
стро, производительно, причем

высококачественно? Что это за

возможности, способствующие
значительному опережению

трудового графика? Эти воп-

росы были заданы В. Г. Ба-
ранкову.

Он ответил коротко;

В бригаде высокая трудовая

дисциплина, уже в течение
двух лет не было прогулов, на-

рушений. Приходит в бригаду
молодежь и постепенно втяги-

вается в наш ритм, привыкает
к порядку. Костяк бригады —

кадровые рабочие, с некоторы-

ми работаем чуть ли не три-
дцать лет. Это, конечно, важ-

но, всегда есть, на кого опе-
реться. И молодые ребята хо-

рошие. После училища пришел

монтажником уже с третьим

разрядом Игорь Николаев. Го-
товясь к службе в армии, он

уже уверен, что вернется в

наш коллектив. Отлично рабо-
тают Борис Филиппов, а также

Сергей Митин. Ребята понима-

ют, что у нас плохо работать
нельзя. И все же замечу, что
работа, отношенне к ней, ее ор-

ганизация на 90 процентов за-

висит от бригадира.
Каковы наши возможности?

Когда выполнили пятилетку,

до конца года оставалось еще

восемь месяцев. Посчитали, что

если так же на 150 процентов

выполнять план, вполне спра-

вимся с задуманным. А вооб-
ще считать — стало правилом

в бригаде. Знаем каждый день,

хотя бы примерно, сколько и

как сделали, Нет такого, чтобы
■простояли.. Срывы в поставке

материалов, конечно, бывают.
Но если нет бетона, значит,

делаем монтаж или ведем зем-

ляные работы.
Пожалуй, впервые в тресте

оценка «отлично» поставлена

работе целого коллектива в те-

чение целого месяца. Да и за-

дание выполнено па 168 про-

центов. Как же после этого

чувствует себя бригада?
— Поднялось настроение у

ребят, гордость за себя и за

товарищей,— отвечает В. Г. Ба-
ранков. — Поговаривают, что

и эти обязательства можно

выполнить досрочно.

О. СВЕТЛОВА.

В столярном цехе комбината «Стройдеталь» Николай Павлович
Гурьянов уже ветеран (он на снимке). Своей работой и активностью

в делах цеха он заслужил уважение и почет в коллективе, не зря

ему присвоено зваяие ударника коммунистического труда. Бригада
станочников А. Н. Иванова, в которой работает Н. П. Гурьянов, пла-
новые задания выполняет на 120 — 130 процентов.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ПРИВЕСЫ ВЫШЕ КИЛОГРАММА
С приподнятым настроением в

хорошем трудовом ритме встреча-

ли свой профессиональный празд-

ник животноводы фермы Леонть-
евское совхоза «Аврора», которые

растят молодняк крупного рогато-

го скота, где бригадиром В. А.
Маслов. С начала года телятницы

и скотники по уходу за молодня-

ком этой фермы обеспечили высо-

кие среднесуточные привесы каж-

дого теленка — по 710 граммов

вместо 680 граммов, предусмот-

ренных планом.

Особенно отличных результатов

добились опытные животноводы

Р. И-. Андреева и Е. И. Морозо-
ва, которые, работая в паре, су-

мели в сентябре обеспечить сред-

несуточные привесы своих подо-

печных свыше килограмма.

А. ГИНДОВА.

БОЛЬШЕ НАМЕЧЕННОГО
Уже на протяжении нескольких

лет мастер машинного доения

фермы Выскатка Мария Николаев-
на Занская (ранее Маркелова)
идет в числе лидеров соревнова-

ния животноводов совхоза «Роди-

на». Нынче, например, Мария Ни-
колаевна взялась за пастбищный
период надоить от каждой коро-

вы своей группы по 1.551 кило-
грамму молока, а надоила по
1.607 килограммов.

о надоях молока

Наименование

хозяйств

«Сланцсвский»
«Родина»
«Осьминский»
«Старопольский»

СВЕДЕНИЯ
в СПО «Родина» за 10 дней октября 1980 года

(в килограммах)
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НАШ КОММЕНТАРИИ

Объединение «Ленннградсланец»
(без шахты «Кашпирская») имеет

опережение с начала пятилетки
25,8 дня и 499,3 тысячи тонн

сверхпланового сланца. Лучших
результатов добился коллектив

шахты № 3, который имеет опере-

жение с начала пятилетки 58,3 дня.

Развернув социалистическое со-

ревнование за дальнейшее повы-

шение эффективности производст-

ва и качества работы, успешное

завершение плановых заданий
1980 года и десятой пятилетки,

многие шахтерские коллективы ус-

пешно выполняют принятые обя-
зательства. Выполнили досрочно
пятилетку коллективы горнопро-

ходческих бригад Ю. В. Погоре-
лова шахты № 3 (31 мая 1980
гоца). И, И. Марина шахты «Ле-

нинградская» (25 июня 1980 го-

да), Г. Г. Михайлова шахты име-
ни С. М. Кирова (16 июля 1980
года), бригады ГРОЗ Л. Н. Ко-
стина с шахты № 3 (16 сентября
1980 года), В. В. Силенка шахты
имени С. М. Кирова (19 августа

1980 года), Н. 3. Хатунцева шах-
ты № 3 (4 сентября 1980 года),
B. В. Никифорова с шахты имени
C. М. Кирова (10 октября 1980
года). Выполнил пятилетку и
участок № 3 шахты № 3 (26 сен-

тября 1980 года).
Наибольшего опережения в сен-

тябре 1980 года достигли коллек-
тивы участка № I шахты № 3
(Л. В. Димчина) + 1.641 кубо-
метр горной массы (+ 1,7 дня),
участка № 1 шахты «Ленинград-
ская» (М. Е. Пригожин) + 139

погонных метров горных выработок
(+ 1,9 дня), бригады ГРОЗ шах-
ты имени С. М. Кирова В. В. Си-
ленка + 1.028 тонн ( + 3,3 дня),
бригады ГРОЗ шахты № 3
Н. 3. Хатунцева + 1.747 кубомет-
ров горной массы ( + 2,1 дня),
горнопроходческие бригады шахты

«Ленинградская» И. И. Марина
+ 39 погонных метров горных вы-

работок (+ 3,8 дня), В. А.
Рымши + 74 погонных метра
горных выработок (+ 3 дня),
М. И. Кисляка +30 погонных мет-
ра горных выработок ( + 3 дня),
шахты № 3 Ю. В. Погорелова
+ 220 погонных метров горных вы-

работок ( + 8,1 дня) и другие.
Однако, некоторые коллективы в

сентябре снизили свои поло-
жительные результаты с на-

чала пятилетки. Это участок № 2
шахты № 3 (Р. Г. Шигабутди-
нов) (минус 3.355 кубометров
горной массы к плану), бригада
ГРОЗ шахты имени С. М. Кирова
В. М. Михайлова (минус 1.565
тонн сланца к плану); горнопро-

ходческие бригады с шахты № 3
Л. Н. Костина (минус 62 погон-

ных метра горных выработок к

плану), И. Я. Яковлева с шахты

«Ленинградская» (минус 63 погон-

ных метра горных выработок к

плану).
Руководителям этих коллекти-

вов следует обратить особое вни-

мание нд создание необходимых
условий для высокопроизводитель-

ного труда и шире проводить ра-

боту по развертыванию социали-

стического сорезиовамия.

МОЛОДЕЖЬ
НА ФИНИШЕ

ПЯТИЛЕТКИ
□

ЦИФРЫ. ФАНТЫ. ИМЕНА

□

ЗАВОД «СЛАНЦЫ»:

Комсомольцы
стараются

Каждый комсомолец ремонт-

но-механического цеха вносит

свой вклад в решение задач,

поставленных июньским (1980
года) Пленумом ЦК КПСС по

достойной встрече XXVI съезда

партии. Штамповщица-жестян-
щица Галина Георгиева выпол-

нила свое пятилетнее задание

10 мая. Токарь Сергей Кон-
стантинов, слесари Владимир
Грапов и Геннадий Рябков —

3 июля этого года, а сварщик

Юрий Варламов — 5 августа.

В цехе организовано сорев-

нование между^комсомольцами.

Например, Владимир Власов
соревнуется с Олегом Пчела.
Такие комсомольцы, как Юрий
Нарушевич, Олег Пчела, Сер-
гей Петров сдают продукцию с

первого предъявления. Ребята
стараются.

ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД;

Новое
пополнение

В лаборатории цементного

завода в этом году пришло но-

вое пополнение. Наталья Ко-
берник, Светлана Зеленко,
Татьяна Маркова, Ирина Кон-
стантинова работают недавно

по обслуживанию цехов заво-

да. Они изучают разделку

проб, подготовку их к анализу.

В цехе трудятся и уже опыт-

ные молодые работницы. Ири-
на Григорьева, например, сда-

ла экзамены на третий разряд,

она комсорг группы. Старшие
товарищи, опытная молодежь

помогают новичкам постигать

мастерство.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

В ПУСКОВОМ
РЕЖИМЕ
Последняя стальная плеть

газопровода уложена на

дно реки Оки близ города
Дзержинска (Горьковская
область). Завершена круп>

ная операция по соедине-
нию двух нефтехимических
комплексов. По трубопрово.
ду этилен и пропилен из
Котова поступят на перера-
ботку в Дзержинск. Строи,
тельство этих пусковых

комплексов вступило в за-

вершающий этап. На печах

пиролиза установки ЭП-300
полным ходом идут пуско-

наладочные работы. А на

другом конце стальной пле-

ти — в Дзержинске — на
производстве скиси этилена

и гликолей объединения
«Капролактам» начата при-

емка оборудования в экс-

плуатацию.

ЭФФЕКТ
ЕДИНОГО
КОЛЬЦА

БЕНДЕРЫ (Молдавская
ССР). Снизила потребление
природного газа единая си-

стема оборотного водоснаб-
жения, созданная на хлоп-

копрядильной фабрике и

шелковом комбинате. Вода,
охлаждающая на фабрике
сушильные агрегаты, нагре-

вается до 60 градусов и по-

ступает в котельную сосед-

него предприятия. Здесь ее

используют для получения

технологического пара, на

что расходуется теперь

меньше топлива.

ТРУД
ОХРАНЯЮТ
СТАНДАРТЫ

МОСКВА. Дальнейшее
развитие получит система

стандартов безопасности
труда. Решение об этом

принял госстандарт. В связи

с техническим переоснаще-

нием промышленности и

появлением новых техноло-

гических процессов в до-

полнение к действующим
нормативно - техническим

документам решено разра-

ботать еще 90 ГОСТов. Ис-
пользование стандартизации

в области охраны труда да-

ет значительный эффект:
производственный травма-

тизм снижается в два —три

раза.

(ТАСС)

ПОДШИПНИКИ
С ЛУЦКОЙ
МАРКОЙ

УКРАИНСКАЯ ССР. Гото-
вится к пуску первая оче-

редь Луцкого государствен-

ного подшипникового заво-

да № 28. Ее мощность три

миллиона подшипников в

год. В порядке эксперимен-

та на предприятии выпуще-

на пробная партия тяжелых

конических подшипников.

Их сейчас испытывают.

Ко дню открытия XXVI
съезда КПСС намечено ор-

ганизовать производство

этой продукции.

НА СНИМКЕ: шлифовщи-
ца Вера Била с первым под-

шипником Луцкого ГПЗ-28.

Фото Б. Криштула.
Фотохроника ТАСС

Оператор цеха битума и мастик завода «Сланцы» Тамара Фро-
лова не первый год занимается в кружке комсомольского полит-
просвещения. Полученные знания пригодились ей в работе. Т. Фро-
лова является заместителем секретаря комсомольской организации.

Партийная работа: инициатива, поисн, результат

2. НА ПУТИ К ЦЕЛИ  

ЗАМЕТКИ ПОСЛЕ ОТЧЕТНО ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ ===

Коллектив шахты имени С. М,
Кирова набирает темпы. Партий-
ная, профсоюзная организации

стали больше уделять внимания

производству, воспитанию в низо-

вых коллективах, особенно инди-

видуальной работе, беседам с

людьми.

Новый директор С. А. Ланцов в

партийной, профсоюзной организа-

циях видит надежную опору. Вот
что сказали коммунисты на от-

четно-выборном партийном соб-
рании по этому поводу;

— С приходом нового директо-

ра появилась уверенность, что мы

выполним план (из выступления

А. Д. Швыркова).
— Когда назначили С. А. Лан-

цова руководителем шахты, парт-

ком объединения учитывал его

умение работать в .тесном контак-

те с партийной, профсоюзной орга-

низациями, что он — партийный
работник, человек, отлично знаю-

щий производство (из выступле-

ния секретаря парткома производ-

ственного объединения «Леиин-
градсланец» Э, Я. Ткаченкова).

Далеко не о каждом руководи-

теле можно сказать, что он ценит

коллективный совет и опыт. Но у

Сергея Андреевича это качество

мне кажется главным. Когда не-

сколько месяцев назад он пришел

в новый коллектив (хотя он но-

вым для него и не был, так как

здесь в свое время Ланцов рабо-
тал), предприятие задолжало го-

сударству 7,933 тонны сланца.

Многие сомневались, что можно

преодолеть такое отставание и вы-

полнить план года. И когда на ра-

бочем собрании Ланцов заявил,

что шахта погасит долг государст-

ву, и стоит подумать о повышен-

ном социалистическом обязатель-
стве в честь XXVI съезда КПСС,
гул недоверия прошел в зале.

Возможно ли такое? Время пока-

зало, прав был директор. Коллек-
тив ликвидировал отставание, по

итогам 9 месяцев «плюс» составил

2,453 тонны сланца. Но однако по

выполнению социалистических обя-
зательств, взятых на 1980 год,

шахта еще отстает.

На чем же был основан опти-

мизм руководителя? Прежде все-

го на изучении работы участков,

бригад, забоев.
Сообща подумали, взвесили, и

что оказалось? Все почему-то ис-

кали крупные причины лихорадоч-

ной работы предприятия, а многие

мелочи в организации труда упус-

кали из виду, В разряд «мелочей»
попало и соревнование под деви-

зом «Ни одного отстающего ря-

дом». Многие считали, что им не

стоит заниматься, лишняя, дескать,

морока. Пересмотрели свое отно-

шение к этой форме трудового со-

стязания руководители участков.

Положение о соревновании обсу-
дили в каждом коллективе, Ут-
вердил+1 единый порядок борьбы с

нарушителями трудовой дисципли-

ны. Общественный отдел кадров,

шахтный комитет профсоюза стали

искать какие-то свои формы рабо-
ты, повысилась ответственность

самих членов бригад, без согласия

\ которых сейчас не берут на шахту

V и бывших рабочих, и новеньких. У

директора на столе аккуратно под-

шитые папки. Раскрыв одну из

них, можно увидеть, какова же

трудовая дисциплина в каждой
бригаде, кто работает хорошо, кто

опаздывает, прогуливает. Причем
все цифры даиы в сравнении с

прошлым годом, с позапрошлым.,,

И это сделано не ради того, чтобы
показать порядок в делопроизвод-

стве, Каждый день в кабинет при-

ходят бригадиры, рабочие, масте-

ра. С ними руководитель, опираясь

на эти данные, может предметно

Поговорить, чтобы сделать вывод,

принять правильное решение.

Свою роль здесь играют рабочие
собрания, которые сейчас прово-

дятся дважды в месяц. Борются
здесь и с теми, кто укрывает про-

гульщиков, дает им «дорабаты-,
вать» пропущенные дни, такое за-

ступничество, безусловно, наруку

любителям выпивки.

И еще один штрих. Учебный год

в системе иартийного и комсо-

мольского политпросвещения на

шахте начался организованно, 86
коммунистов учатся в политшко-

ле, школе основ марксизма-лени-

низма, Их ведут опытные пропа-

гандисты, . главный маркшейдер
Э, Г. Геровпч, главный инженер

Э. Я. Шейман, начальник участка

В. Е. Морозов, Экономическим се-

минаром руководит директор. В
нем 28 человек. Это горные масте-

ра, начальники, механики участ-

ков, горные диспетчеры. На пер-

вом занятии шел конкретный раз-

говор, как закрепить кадры на

шахте, улучшить моральное сти-

мулирование.

Безусловно, еще рано говорить

о результатах работы, это дли-

тельный процесс, но если она бу-
дет вестись с такой же целена-

правленностью и в дальнейшем,
то шахта будет работать стабиль-
но.

Администрация шахты, партий-
ная и профсоюзная организации

повседневно держат под контро-

лем организационно-технические

мероприятия по выполнению со-

циалистических обязательств по

достойной встрече ХХУГ съезда

КПСС. Обязательства за август

и сентябрь выполнены. Коллектив
стремится во что бы то нй стало

справиться с планом года, создать

базу для ритмичной работы пред-

приятия в 11-й пятилетке.

— Новая пятилетка будет осо-

бенной для нашего коллектива, —

подчеркнул в отчетном докладе

секретарь партбюро В. С. Трощеи-
ков. — Ведь в 1984 году мы бу-
дем" праздновать 50-летие со дня

пуска в эксплуатацию первенца

Ленбасса — нашей шахты, а сле-

довательно, и полувековой юби-
лей нашей партийной организации.

Это предъявляет к нам повышен-

ные требования. Мы должны с

первых дней 1981 года ежесуточ-

но перевыполнять план, чтобы к

своему юбилею иметь на сверх-

плановом счету не менее 70 тысяч

тони сланца.

Коммунистам не подобает от-

ставать, им нужно быть впереди и

вести всех за собой,
3. НИКОЛЕНКО.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

ВЗЯТЫЕ РУБЕЖИ
ОБЯЗЫВАЮТ...
Р АЗГОВОР на отчетно-вы-

• борном партийном собра-
нии регенератного завода шел

больше в критическом иаправ-

лении. Коммунисты завода под-

вели итоги сделанного, выявили

теневые стороны в работе пред-

приятия, вели строгий, деловой
разговор о той роли, которую

сыграла партийная организа-

ция завода в решении основ-

ных вопросов в борьбе за вы-

полнение плана экономического

и социального развития пред-

приятия и социалистических

обязательств последнего -года

десятой пятилетки, дальнейшее
развитие производства, совер-

шенствование технологии, улуч-

шение условий труда и быта
трудящихся в свете требова-
ний ноябрьского (1979 года) и

июньского (1980 года) Плену-
мов ЦК КПСС.

В отчетном докладе, с кото-

рым выступил секретарь пар-

тийного бюро П. И. Лапик, от-

мечалось, что план реализации

продукции за 9 месяцев теку-

щего года выполнен на 101,6
процента, сверх плана реали-

зовано продукции на сумму

239 тысяч рублей, темп роста к

соответствующему периоду

прошлого года составил 105,6
процента.

Наибольших успехов в вы-

полнении производственных по-

казателей добился коллектив

цеха формовой техники, кото-

рый возглавляет Л. Д. Волко-
ва. По итогам социалистическо-

го соревнования с начала года

этот коллектив три раза зани-

мал классные места.

Немало усилий было вложе-

но в то, чтобы направить энер-

гию людей, их инициативу на

поиск резервов, которые спо-

собствуют успешному выполне-

нию заданий. Трудящиеся за-

вода соревнуются под девизом

«От высокого качества работы

каждого — к высокой эффек-
тивности труда коллектива».

Особый размах получило соци-

алистическое соревнование в

период подготовки к 110-й го-

довщине со дня рождения

В. И, Ленина. В честь знаме-

нательной даты коллектив за-

вода встал на трудовую вах-

ту, в которой вышли победите-
лями бригада заготовщиков-по-

шивальщиков Л. И. Василье-
вой и 20 человек индивидуаль-

но. На важнейших участках

трудятся коммунисты, передо-

вики производства Н, Н, Ива-
нова, Г. И. Нестерова и дру-

гие, Большое внимание партий-
ное бюро уделяло совершенст-

вованию и развитию соревнова-

ния за коммунистическое отно-

шение к труду. В результате в

нем участвует 1,408 человек, из

них 180 членов КПСС, 344 ком-

сомольца. Звание коллективов

коммунистического труда при-

своено 9 бригадам. 761 человек

удостоен звания ударника ком-

мунистического труда. Боль-
ших успехов добилась бригада
Л. И. Васильевой, которая за-

кончила пятилетнее задание

еще в июле и сейчас трудится

в счет первого квартала 1981
года. Рядом с ними по-ударно-

му работают прессовщики-вул-

канизаторщики Г. Г. Несте-
рова, А. Ф. Скурихин, Н. А. Ви-
ноградова, Г. В, Егорова, Толь-
ко в августе о досрочном вы-

полнении пятилетнего задания

рапортовали девять бригад по-

шивочного участка.

База для успешного старта в

11-ю пятилетку создается сего-

дня. А за минувшее время на

заводе сделано немало. Эти
достижения стали итогом .реа-

лизации плана экономического

и социального развития кол-

лектива, результатом большой
организаторской работы, кото-

рую проделало партбюро по

выполнению решений XXV
съезда КПСС, задач, постав-

ленных десятой пятилеткой.
Из отчетного доклада секре-

таря партбюро следовало, что

на предприятии есть возможно-

сти повышения эффективности,

совершенствования социали-

стического соревноваиня. По-
этому в ответ на решения июнь-

ского (1980 г.) Пленума ЦК
КПСС, постановления ЦК пар-

тии «О социалистическом сорев-

иовании по достойной встрече

XXVI съезда КПСС» коллек-

тивы десяти бригад заготовщи-

ков-пошнвалыцнков цеха рези-

новой обуви обязались к дию

открытия очередного съезда

выпустить сверх плана 26,8 ты-_

сячи пар текстильных загото-

вок. 23 трудящихся решили вы-

полнить плановое задание

1981 года к 23 февраля буду-
щего года. Весь коллектив за-

вода к дню открытия съезда

обязался выпустить валовой
продукции на 12,2 тысячи руб-
лей.

И все же коммунисты заост-

рили свое внимание главным

образом на нерешенных вопро-

сах, на недостатках. Они отме-

чали, что партбюро еще не до-

билось стабильной работы всех

цехов предприятия. Из-за пло-

хой организации труда при пе-

реходе на выпуск усовершенст-

вованной конструкции обуви в

течение двух и более месяцев

отдельные коллективы работали
с отдачей не более 60 процен-

тов. На рентабельность произ-

водства, снижение себестоимо-
сти продукции отрицательно

сказывался недостаточный кон-

троль за выполнением догор'д)-

ных обязанностей со сторон!, I

коммерческой службы завода.

Поэтому за недопоставку обу-
ви завод выплатил штрафов с

начала года 165 тысяч рублей.
За сверхнормативный простой
железнодорожных вагонов —

7.107 рублей.

Выступавшие с тревогой го-

ворили и о качестве продукции.

В шиноремонтном цехе оно ос-

тается низким. Коэффициент
соблюдения технологической
дисциплины- в этом цехе состав-

ляет 0,8, коэффициент принятия

мер всего лишь 0,3, в то время

как в цехе резиновой обуви ко-

эффициент принятия мер состав-

ляет 0,92 процента. Эти цифры
говорят о том, что администра-

ция, партийные организации

цеха слабо контролируют каче-

ство продукции.

Серьезная критика прозвуча-

ла в адрес руководителей це-

хов, которые проявляют невни-

мание к быту и личной жизни

работников. Это способствует^
текучести кадров, ухудшешйо"^
производственной дисциплины.

В нынешнем году произбшло
33 случая нарушений общест-
венного порядка против 17 в

1979 году, 52 случая наруше-

ния трудовой дисциплины про-

тив 29 в прошлом году. Эти
вопросы не стали еще в кол-

лективе делом всех и каждого,
не вступила в силу строгая

требовательность. Практически
все выступающие говорили о

необходимости повышения лич-

ной ответственности каждого

коммуниста за дело всего за-

вода. И прямой долг партий-
ных организаций цехов — объ-
явить бой подобным проявле-

ниям.

На собрании был затронут

вопрос о состоянии рационали-

заторской работы. Отмечалось,
что инженерной службе завода

необходимо взять под контроль

работу по техническому пере-

вооружению и внедрению нов-

шеств в произтзодство. Большие
недоработки есть у партийного
бюро по контролю за вводом

объектов капитального, строи-

тельства.

У коллектива завода есть все

возможности работать лучше,

и их надо использовать с пол-

ной отдачей. Эта мысль прозву-

чала во всех выступлениях. За-
интересованное, деловое и

принципиальное обсуждение
основных вопросов, правильная

оценка состояния дел, несо-

мненно, дадут свои положи-

тельные результаты.

В. ПЕРМИ НОВА,.,
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ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

НА всех горных участках, обога-
тительной установке и вспомо-

гательГшх службах шахты № 3
широко развернулось социалисти-

ческое соревнование в честь XXVI
съезда КПСС. Все добычные и

горнопроходческие бригады при-

няли повышенные предсъездовские

обязательства и повседневно нара-

щивают производительность тру-

да.
За девять месяцев текущего го-

да коллектив шахты выдал на-го-

ра 17.780 тонн сверхпланового

сланца. Среди горных участков

первым завершил пятилетний план

по добыче горной массы коллек-

тив участка № 3, который н в ок-

тябре продолжает занимать одно

из ведущих мест о соревноваинн.

Упорная борьба за первенство в

соревновании развернулась между

горнопроходческим» и добычными
бригадами. Высоких производст-

венных показателей достигли

бригады проходчиков Ю. В. Пого-
релова, Л. Н. Костина и горнора-

бочих очистного забоя Н. 3. Ха-
тунцева. Обо всем этом подробно
говорил в отчетном докладе пред-

седатель шахтного профсоюзного
комитета В. Е. Михайлов на от-
четно-выборной профсоюзной кон-

ГЛАВНАЯ ЗАБОТА
ференцпн.

За отчетный период проведено

28 заседаний шахтного профсоюз-
ного комитета, на которых с при-

влечением хозяйственного и проф-
союзного актива регулярно подво-

дят итоги соревнования с присуж-

дением классных мест.

Докладчик 'подробно остановил-

ся па работе профсоюзных групп,

которые непосредственно в брига-
дах возглавляют борьбу за ус-

пешное выполнение производст-

венных планов и предсъездовских

обязательств.
Но пе всегда участковые проф-

союзные комитеты и профгруппы
ведут должную борьбу с бесхо-
зяйственностью в пспользованнн

горных механизмов, с потерями

рабочего времени. Так, на участ-

ке № 1 только за семь месяцев те-

кущего года в результате бесхо-
зяйственности выведено из строя

7 насосов для откачки воды, а

перерасход гго запасным частям

на шахте составил свыше 30.000
рублей. На шахте велики потери

рабочего времени из-за простоев

механизмов. Все эти неполадки

должны стать предметом деталь-

ного обсуждения в профсоюзных
комитетах и в профгруппах, от

которых во многом зависит судьба
предсъездовских обязательств.

В августе и сентябре неудов-

летворительно работал шахтный
транспорт, зачастую наблюдался
недогруз шахтных вагонов горной
массой, что в целом по шахте от-

рицательно сказалось на выпол-

нении плана добычи сланца.

Поэтому многие делегаты проф-
союзной конференции, выступив-

шие в прениях, критиковали шахт-

ный и участковые профсоюзные
комитеты за то, что они ослабили
контроль за использованием шахт-

ного транспорта.

Заведующая медицинским пунк-

том М, В. Иванова говорила о не-

достатках в бытовом обслужива-
нии горняков. В душевых неис-

правны краны с горячей водой,
что зачастую приводит к ожогам.

Полы в душевых не отремонтиро-

ваны. В результате этого растет

число несчастных случаен, увели-

чиваются потери рабочего време-

ни. На участках страховые делега-

ты не работают. Поэтому одним

медицинским работникам без по-

мощи профсоюзной организации

очень трудно „проверять режим

лечения больных.
Не все благополучно па шахте

и с доставкой горячего питания

работающим горнякам: не хватает

термосов, фляг для питьевой воды.

Поэтому участковым профсоюз-
иым комитетам совместно с ад-

миннстрацнен шахты необходимо
быстрое навести должный порядок

в бытовом обслуживании шахте-

ров, в обеспеченни их горячим

питанием во время работы под

землей. Нельзя забывать, что от

культуры обслуживания во мно-

гом зависит деловое настроение,

здоровье и работоспособность лю-

дей. Это важный участок проф-
союзной работы, предусмотренный
коллективным договором.

Делегаты профсоюзной конфе-
ренции- избрали новый состав

шахтного комитета. Председате-
лем его. вновь избран В. Е; Ми-
хайлов.

Н. КОНОНОВ.

СПРАШИВАЛИ?

ОТВЕЧАЕМ

В
С

СООТВЕТСТВИИ
ТРЕБОВАНИЯМИ
На станции Ищево была

автобусная остановка. Она
""устраивала жителей дерев-
ни. Но почему-то ее перенес-
ли в другое место. Чем это
вызвано?

В. МУРАТОВ,
крепильщик шахты «Ле-
нинградская».

^Йтобусная остановка, у стан-

ции Ищево оборудована в со-

ответствии с утвержденным

проектом для жителей деревни

Ищево и станции Ищево.

Бывшая остановка не удов-

летворяла требованиям" по

обеспечению безопасности дви-

жения на автобусных маршру-

тах, утвержденным министром

автомобильного транспорта

РСФСР, так как располагалась

на повороте и подъеме и не

обеспечивала безопасности дви-

жения. А. КНЫШ,
начальник дорожного ре-
монтно-строительного уп-

равления.

ЦЕНА ОДНА
Иногда в овощных мага-

зинах продают мелкий кар-
тофель, однако цена та же,
что и за крупный. Правиль-
но ли это?

В. ЕГОРОВ.

Распоряжением Леноблис-
пфлома от 12,09.80 г. разреще-

нгг закупка-поставка картофеля
торгующим организациям об-
ласти, размером клубней по

наибольшему поперечному диа-

метру для округло-овальной
формы от 30 мм и выше и для

удлиненной формы от 25 мм и

выше. Оплата этого картофеля
производится по ценам стан-

дартного.

В. СОЛОВЬЕВ,
зам. директора торга.

УГОЛОК— НАХОДКА
В сосновом бору на берегу ре-

ки Нлюссы разместился санато-

рий-профилакторий производст-

венного объединения «Ленинград-
сланец». Здесь хорошо в любое
время года, в любую погоду. Этот
уголок — находка для такого про-

мышленного города, как Сланцы.
Воздух здесь свеж и прохладен,

тишина нарушается еле слышным

щумом деревьев.

С большой охотой едут в свой
шахтерский санаторий-профи лак-

торий труженики объединения.
Доставляют их с работы и на ра-

боту автобусом, график которого

согласован со сменами.

До полутора тысяч человек еже-

годно лечатся и отдыхают в про-

филактории. Один месяц в санато-

рий-профилакторий направляют

страдающих язвенной болезнью,
другой — с расстройством нерв-

ной системы или сердца и сосу-

дов. Однако не реже 2—3 раз в

году профилакторий принимает

людей практически здоровых, но

работающих в менее благоприят-
ных условиях. И для них пребы-
вание в профилактории важно

как профилактическая мера. Здесь
они получают курс витамино-те-

рапин, массаж, занимаются лечеб-
ной физкультурой, много гуляют

на свежем воздухе.

Все в санатории-профилактории

располагает к хорошему отдыху.

Уютные двухместные, со вкусом

обставленные палаты, просторные

холлы, богатая библиотека, цвет-

ные телевизоры, шахматные столы,

бильярд. Множество цветов в по-

мещениях и скверах, а самое глав-

ное — атмосфера заботы, добро-
желательности к человеку, а это

очень много значит для уставшего

или приболевшего человека. Вни-
манию отдыхающих предлагаются

лекции на международные и меди-

цинские темы, беседы медперсона-

ла, концерты художественной са-

модеятельности и областной фи-
лармонии.

Профилакторий оснащен совре-

менной медицинской аппаратурой
и оборудованием, внедрены новые

эффективные методы лечения,

среди которых гальвано-грязь

пользуется большой популярно-

стью. Грязь, а также светонафта-
ланолеченне дают очень хороший
эффект при заболеваниях опорно-

двигательного аппарата. Имеется
кабинет массажа, лечебной физ-
культуры, фитотерапии. Отдыха-
ющие получают кислородные кок-

тейли, в приготовлении которых

используются отвары трав, соб-
ранных сотрудниками профилак-
тория. Кроме того, применяются

широкий комплекс физиотерапев-
тических процедур, парафино-озо-
керитное лечение, ингаляции с са-

мыми различными настоями ле-

карств и смесей.
Важное место в лечении зани-

мает диетическое питание. Со вку-

сом оформляются столы. Богат
ассортимент блюд с большим ко-

личеством мясных продуктов,

фруктов, соков, овощей, разнооб-
разие молочных блюд. Много вни-

мания уделяют работники приго-

товлению пищи, поэтому покидая

здравницу, многие отдыхающие ос-

тавляют в книге отзывов свои

записи. Это не дань вежливости,

а похвала, искренне идущая от

сердца, всему коллективу санато-

рия-профилактория.
В планах на будущее санаторня-

профилактория: водолечебница с

сероводородными, хвоино-морски-

ми, жемчужными ваннами. Под-
водный душ-массаж и другие ду-

ши (циркулярный, Шарко).
Цехом здоровья называют наш

санаторий-профилакторий, и это

так.

О. АНДРЕЕВА,
фельдшер, рабкор.

НА СНИМКЕ: после трудового

дня.

ПРАВО ЗАЩИЩАТЬ РОДИНУ
ИДЕТ ОСЕННИН ПРИЗЫВ В РЯДЫ СОВЕТСКОЙ АРМИИ

«Военная служба в рядах Воору-
женных Сил СССР — почетная

обязанность советских граждан»,

— сказано в статье 63 Конститу-
ции СССР. Ее несут солдаты, мат-

росы, сержанты и старшины, то

есть все категории военнослужа-

щих, независимо от воинского зва-

ния и служебного положения. Во-
енная служба солдат может быть
срочной или сверхсрочной. Сроч-
ную службу граждане несут в

пределах, установленных Законом
СССР «О всеобщей воинской обя-
Л.

занности». Сроки действительной
срочной военной- службы для сол-

дат и сержантов Советской Армии
береговых частей, авиации, Воен-
но-Морского Флота, пограничных

и внутренних войск — 2 года, а
для солдат и сержантов, имеющих

высшее образование, — 1 год и-
6 месяцев, для матросов и стар-
шин кораблей и судов и береговых
частей боевого обеспечения Воен-
но-Морского Флота и морских ча-
стей пограничных войск — 3 го-

да, а для матросов и старшин.

имеющих высшее образование, —

2 года..

Для военнослужащих срочной
службы началом службы явля-

ется день явки в военный комисса-

риат для направления в воинскую

часть. С этого момента они обяза-
ны соблюдать требования воинских

уставов, приказов командиров и

начальников.

Военная служба в Вооружен-
ных Силах СССР является одним

из видов полезной общественной

деятельности. В ней принимают

участие женщины. Законом СССР
«О всеобщей воинской обязанно-
сти» предусмотрено, что женщины,

имеющие медицинскую или другую

специальную подготовку, принима-

ются на воинский учет и могут

быть призваны на учебные сборы,
а в военное время по решению

Совета Министров СССР призва-

ны в Вооруженные Сплы для не-

сения вспомогательной или специ-

альной службы. Таким образом,

все граждане СССР^имеют право

защищать .свою Родину.

У. ХЕЛЬМЕ,
начальник отделения Сланцев-
ского горвоенкомата, майор.

//а основе твхничвеного

прогресса

НА
УЧАСТКЕ

Очень изменилось электро-

снабжение нашего Сланцевско-
го района. За какие-нибудь де-

сять-пятпадцать лет потребляе-
мая мощность увеличилась , в

несколько раз, потому что по-

вышение уровня автоматизации

и механизации происходит не

только на производственных

предприятиях, но и в сельском

хозяйстве. Сланцевскнй район
— яркое тому подтверждение.

Сейчас в любой нашей дерев-

не имеются всевозможные мощ-

ные потребители электроэнер-

гии — насосы, сушилки и т. д.

Кроме того, и в быту стали

шире применяться приборы,
потребляющие электроэнергию,

— телевизоры, холодильники.

Все это привело нас к расши-

рению мощностей подстанций и

к их новому строительству для

электроснабжения села. И ес-

ли к началу 60-х годов на тер-

ритории района была только

одна подстанция — Старополь-
ская, то сегодня имеем семь

действующих подстанций
110/35/10-6 киловольт. Кроме
того, на двух подстанциях —

№ 291 в Выскатке и РТН-13 в

Загривье ведутся наладочные

работы но пуску вторых очере-

дей. С пуском новых подстан-

ций 110/35/10-6 киловольт

электроснабжение района улуч-

шилось и создались определен-

ные резервы.

Кроме ввода новых мощно-

стей, ведется еще работа на ли-

ниях электропередач. Это пере-

вод воздушных линий с шести

киловольт на десять с частич-

ной реконструкцией и с частич-

ным строительством новых ли-

ний электропередач. Если
раньше линии строились на де-

ревянных опорах, то вновь вво-

димые линии установлены

только на железобетонных опо-

рах. Это должно увеличить

срок службы линий. Перевод
воздушных линий электропере-

дач с шести киловольт на де-

сять приведет к стандартнза-

цнп наиряжеиня и к ее эконо-

мическому эффекту.

В связи с расширением мощ-

ностей подстанции и реконст-

рукцией, строительством линий
удалось создать более гибкую
с электрической точки зрения

и экономически улучшенную

схему электроснабжения рай-
она.

К сожалению, еще приходит-

ся встречаться с бесхозяйст-
венным использованием элек-

троэнергии. Бывают случаи, ко-

гда без всякой пользы одна

или несколько ламп оставлены

включенными, когда вхолостую

работает двигатель и т. д. И в

этой связи хотелось бы напом-

нить, что экономия одного про-

цента электроэнергии по стране

дает возможность сократить

выработку электроэнергии на

12 млрд. киловатт-часов и

сэкономить около 1,5 тонны ус-

ловного топлива.

Делается немало. Улучшает-
ся постепенно и главный пока-

затель работы нашего коллек-

тива — энергообеспечения. В
прошлом году за восемь меся-

цев было 67 отключений на ли-

ниях. Намечается тенденция к

уменьшению — нынче было 53
отключения. Это достигнуто

более четким планированием

текущих и капитальных ремон-

тов. И еще. Выше всех под-

станций, линий «стоит» человек

с его отношением к труду, та-

кой, например, как дежурный
по подстанции М. В. Иванов,
диспетчер РЭС В. И. Куканов,
шофер-электромонтер 14-го
участка В. М. Дмитриев.

Успокаиваться никак нельзя.

Перед коллективом стоит не-

мало проблем, решение кото-

рых послужит дальнейшему
развитию района.

А. СТЕПАНОВ,
заместитель начальника
Сланцевского района Кин-
гисеппских электросетей
«Ленэнерго».
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„ПАРАЛЛЕЛЬНОСТЬ" ИНТЕРЕСОВ США И I
В американском политическом

лексиконе в последнее время

прочно утвердилось понятие «па-

раллельности» интересов США и

Китая. В частности, выступая в

национальном совете содействия
американо-китайской торговле,

помощник госсекретаря США по

делам Восточной Азии и Тихого
океана Р. Холбрук заявил о «па-

раллельности перспектив и поли-

тики» двух стран в подходе к тем

или иным международным событи-
ям. Со своей стороны, китайские
официальные лица также подчер-

кивают согласие с подобной трак-

товкой курсов Пекина и Вашинг-
тона на мировой арене. Об этом

говорят, например, итоги состояв-

шейся в Токио в июле этого года

неофициальной встречи бывшего
премьера Госсовета КНР Хуа Го-
фэна с президентом Дж. Карте-
ром.

Но внимательный анализ пока-

зывает, что на берегах Потомака
«параллельность» трактуют как

использование Китая в собствен-
ных интересах и под своим конт-

ролем, т. е. для розыгрыша пре-

словутой «китайской карты». В
подтверждение, данного вывода,

видимо, будет уместным привести

высказывание известного амери-

канского ученого А. Вулфа, отме-

чавшего, что, добиваясь домини-

рующего положения в Азии, Сое-

диненные Штаты пытаются «загре-

бать жар чужими руками», избрав

для этих целей Китай.

В начале 70-х годов под удара-

ми освободителыюй борьбы наро-

дов Индокитая США были вы-

нуждены заявить о начале ухода

с материковой части Юго-Восточ-
ной Азии, превратившегося зате'м
в позорное бегство. Однако тог-

дашний помощник американского

президента по вопросам нацио-

нальной безопасности Г. Киссинд-
жер, посетивший китайскую столи-

цу в 1971 году с секретной мисси-

ей, постарался обставить дело та-

ким образом, что уход США из

этого района выглядел как заман-

чивый пригласительный билет Пе-
кину утвердить здесь свои пози-

ции. И руководители Чжуннань-
хая, мечтающие о реализации сво-

ей давней идеи превращения ЮВА
в сферу исключительно китайско-
го господства, с готовностью при-

няли приглашение. Правда, Пекин
сразу же попытался «надуть» но-

воявленного американского парт-

нера. В обход Вашингтона из

КНР были направлены эмиссары к

тогдашнему южновьетнамскому

марионеточному премьеру Нгуен
Као Кн с предложением содейст-
вовать «нейтрализации» южной
части Вьетнама. Под прикрытием

«нейтрализации» стратеги из-за

«китайской стены», естественно,

стремились сами обосноваться в

юго-восточном районе Индокитая
и использовать его для дальней-
шей экспансии на юг.

Как и следовало ожидать, Нгу-
ен Као Ки отверг пекинский де-

марш. Но для администрации Ник-
сона — Киссинджера он явился

лишним подтверждением готовно-

сти китайских руководителей
идти на провокационные шаги,

«параллельные» американским ин-

тересам.

Вашингтон, конечно, не соби-
рался уступать на вечные времена

Индокитай и Юго-Восточную Азию
в целом. Речь шла о тактическом

отступлении американцев. Они
стремились, подыгрывая экснаи-

сионистским амбициям Мао и его

группировки, китайскими руками

продолжать войну против индоки-

тайских народов.

Так начинался розыгрыш «ки-

тайской карты» не только в Юго-
Восточной Азии, но и в других

частях света. Достаточно вспом-

нить об активной помощи КНР
раскольническим организациям,

боровшимся против законного пра-

вительства Анголы, поставках ки-

тайского оружия Сомали, когда

опьяненный экспансионистскими

устремлениями режим Могадишо
обрушился на соседнюю Эфиопию,
об установлении теплых отноше-

ний кровавой диктатурой Пино-
чета в Чили. Другими словами,

повсюду на земном шаре Пекин
неизменно подключается к Ва-
шингтону в борьбе против стран,

становящихся на путь националь-

ного и социального обновления.

Однако именно сопредельный с

Китаем район Азии по сей день

остается той сферой, где в наи-

большей степени заметны «парал-

лельные» интересы Пекина и Ва-
шингтона. Китайская солдатня по-

прежнему нарушает вьетнамскую

границу. На другом конце индо-

китайского полуострова — в Таи-
ланде Пекин стремиться гальва-

низировать деятельность банд
полиотовцев, пытающихся повер-

нуть вспять необратимый процесс

изменений в Кампучии. Все это по

сути своей продолжение старой
американской стратегии борьбы
против независимости индокитай-
ских народов.

Пекин активно подыгрывает

американцам и в кампании про-

тив Индии. Китайские спецслуж-

бы имеют прямое отношение к

продолжающимся не первый год

сепаратистским выступлениям в

северо-восточных районах Индии.
А в последнее время, но сообще-
ниям индийской печати, Китай и

США открыли «второй фронт»
против страны, на этот раз на ее

западных границах. В Кашмире
резко возросла активность под-

рывных элементов, действующих
по указке китайской разведки и

ЦРУ. Эти же организации коорди-

нируют действия мятежников, вы-

ступающих против революционно-

го правительства соседнего с Ин-
дией Афганистана.

Обращают па себя внимание и

участившиеся в последнее время

визиты в Пекин высокопоставлен-

ных вашингтонских военных дея-

телей, Так, в начале нынешнего

года Китай посетил министр обо-
роны США Г. Браун. В сентябре
этого же года состоялся визит

многочисленной делегации Пента-
гона во главе с заместителем

министра обороны Соединенных
Штатов по вопросам разработки
новой техники У. Перри. Во вре-

мя этих визитов разрабатывались
планы модернизации военной ма-

шины Китая.

В то же самое время США, по

словам Р. Холбрука, сами наме-

рены поддерживать и укреплять

свое и без того серьезное военное,

политическое и прочее присутствие

в этом регионе. А это означает,

что Вашингтон не намерен усту-

пать Пекину сколько-нибудь важ-

ные позиции. Иными словами,

«параллельность» курсов оборачи-

вается элементарным розыгрышем

США «китайской карты».

В. МАРЬИН.
(АПН).

КАБУЛ. «Сделано в США», «Сделано в Китае»,
«Сделано в Пакистане» — образцы современно-

го оружия с таким клеймом были представлены

иностранным дипломатам, местным и иностран-

ным журналистам на выставке вооружения (на
снимках), захваченного подразделениями армии

Демократической Республики Афганистан в ходе

успешных операций против бандитских форми-
рований.

Среди экспонатов — автоматическое стрелко-

вое оружие, крупнокалиберные зенитные пуле-

меты, мины и реактивные противотанковые гра-

наты, химические гранаты.

Все это оружие, изъятое у бандитов, перебро-
шенных в Афганистан из-за границы, где в спе-

циальных лагерях они прошли военную подготов-

ку под руководством американских, китайских и

пакистанских инструкторов, свидетельствует о не-

прекращающихся подрывных действиях против

афганского народа, строящего новую жизнь.

Фото Бахтар — ТАСС

ЗАРУБЕШНАЯ ХРОНИКА

БРАЙТОН. «Американским ра-

кетам нет места на английской
земле!» — под таким лозунгом

здесь состоялось пикетирование

помещения, где проходит ежегод-

ная конференция консервативной
партии Великобритании. Участни-
ки демонстрации передали письмо

премьер-министру М. Тэтчер, в ко-

тором содержится протест против

размещения американских ракет.

НЬЮ-ЙОРК. Население Пуэрто-
Рико начало решительную борьбу

против планов правительства

США переселить на их террито-

рию часть кубинских антисоциаль-

ных элементов еще недавно при-

нятых президентом Дж. Картером
«с распростертыми объятиями» в

Соединенных Штатах. Несколько
тысяч жителей Пуэрто-Рико про-

вели демонстрацию протеста про-

тив стремления администрации

взвалить на них бремя «заботы»
об этом отребье, которое кубин-
ский народ презрительно назвал

«гусанос» (червяки).
ОСЛО. Администрация крупней

шего горно-обогатительного ком-

бината Норвегии «А. С. Сюдва-
рангер» в городе Киркенесе объя-
вила о предстоящем увольнении

тысячи занятых на этом предприя-

тии рабочих. Хозяева объясняют
свое , решение трудностями сбыта
продукции комбината на западно-

европейском рынке стали.

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 17 ОКТЯБРЯ

9.15 — «Первый курьер». Ху-
дожественный фильм. 10.40 —

«Песня далекая и близкая». 14.30

Новости. 14.50 — «Где рожда-

ется утро». Документальный
фильм. 15.40 — «Джон Рид. Стра-

ницы жизни и творчества». 16.25

— Концерт Московского молодеж-

ного оркестра русских народных

инструментов. 17.00 — Подмо-
сковные встречи. 17.30 — В го-

стях у" сказки. «Дикие лебеди».

Мультфильм. 18.45 — Сегодня в

мире. 19.00 — Чемпионат СССР
по хоккею. ЦСКА — «Динамо»
(Рига). 21.00 — «Время». 21.45—

— Эрмитаж. Рембрандт. 22.15 —

Сегодня в мире. 22.30 — Концерт
мастеров искусств и артистиче-

ской молодежи.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 17 ОКТЯБРЯ

8.05 —«Земля крупным планом».

Научно-популярный фильм. 8.35,
9.40 — История. 4-й класс. 9.00 — ■

«Чему и как учат в ПТУ». 9.30,

12.00 — «Гур-Эмир». Научно-по-
пулярный фильм. 10.05 — Англий-
ский язык. 10.35, 11.40 — Приро-
доведение. 2-й класс. 10.55 — «На-

встречу XXVI съезду КПСС». Ака-
демия наук Казахской ССР. 12.10
— Студентам-заочникам: высшая

математика. I курс. 13.25 — Со-

ветское право. 14.15 — Слушате-
лям подготовительных отделений:
физика. 14.45 — «Лицей, который

не кончается». 17.55 — «Гражда-
нин и закон». 18.45 — «Книжная
полка пропагандиста». 19.00 —

«Ленинград». 19,20 — «Экономи-
ка. Время, Мораль». Передача 2-я.
20,05 — Поет Д. Фридерик (ГДР).
20.35 — Киножурнал. 20.45 —

«Спорт, спорт,, спорт». 21,00 —

«Время». 21.45 — Новости. 21.55
«24 — 25»- не возвращается». Ху-

дожественный фильм,

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 17 ОКТЯБРЯ

9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «Телешкола». «Сде-
лай сам!». 9.30 ■— Для детей.
Мультфильмы «Ослик-огородник»
и «Про котенка Женю и правила

движения». 10,00 — «Аринино сча-

стье». 10.20 — Художественный
телефильм ' «Старые воробьи».
14.25 — Новости. Программа пе-

редач. 17.00 — «Телешкола». Име-
на, известные в науке. Георг Фрид-
рих. 17.30 — «Разговор с дирек-

тором». 17.50 — Новости. Вечер-
няя программа. 18.00 — «Актуаль-
ная камера» (на русск. яз.). 18.15
— «Ожившее дерево». Музыкаль-
ный фильм. 19.00 — «Дома, пол-

ные воспоминаний». 19.20 — Рек-
лама, 19.30 — Творческий вечер

Вельс Тормиса. 20.30 — «Акту-
альная камера». 21.45 — Теат-
ральный вечер. Сервантес. «Вол-
шебный театр». Спектакль Госу-

дарственного театра юного зрите-

ля Эстонской ССР. 22.55 — Но-

К и н о

ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ ЛПО
«ЛЕНИНГРАД СЛАНЕЦ»

требуютс я

МОНТЕРЫ пути,

СТРЕЛОЧНИКИ,
УЧЕНИКИ СТРЕЛОЧНИ-

КОВ. (С повременно-премиаль-

ной оплатой труда).
Адрес: управление ПТУ, пер-

вый район шахты «Ленинград-
ская». Автобус маршрута № 2.

Телефоны -5-35-07, 5-34-73
5-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙОНУ

КИНГИСЕППСКИХ
ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ

СЕТЕЙ
«ЛЕНЭИЕРГО»

требуются

ШОФЕРЫ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-

монту оборудования подстан-

ций 35 /110 кв,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по

эксплуатации ВЛ.

2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

на постоянную

и временную работу

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК,
ЖЕСТЯНЩИК,
СЛЕСАРИ,
РАБОЧИЕ (женщины).

2 —2 <^1?

СЛАНЦЕВСКОМУ
МОЛОЧНОМУ

ЗАВОДУ

требуются
ИНЖЕНЕР - НОРМИР®«?-

ЩИК,
МАШИНИСТ холодильной

установки.

3-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
РПО «СЕЛЬХОЗХИМИЯ»

требуются

ТРАКТОРИСТЫ,
СЛЕСАРЬ,
ЭЛЕКТРО ГАЗОСВАРЩИК,
МЕХАНИК автогаража,

БУХГАЛТЕР-КАССИР.
Обращаться в отдел кадров.

Телефон. 6-47-90.
2—2

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 16 ок-

тября — «Затянувшаяся распла-

та». (Две серии). Начало в 17, 20
часов. Для детей, «Волшебная
лампа Алладина». Начало в 15 ча-

сов 20 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
16 октября — «Просчет лейтенан-
та Слейда». -'Начало в 17, 19, 21
час. Для детей. «Приключения
Доврана». Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 16 ок-

тября — «День свадьбы придется

уточнить». Начало в 11, 19 часов

40 минут. «Ты — мне, я — тебе».
Начало в 13.40, 18, 22 часа. Для
детей, «Где ты, Багира». Начало в

15 часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 16 октября—
«Зануда». Начало в 17, 19, 21

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ

ЗАВОД
«СЛАНЦЫ»

приглашает на работу

КОНТРОЛЕРОВ отк, Ж
ОПЕРАТОРОВ технологиче-

ских установок,

ТРАНСПОРТЕРЩИЦ,
СЛЕСАРЕЙ - САНТЕХНИ-

КОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту ко-

тельного оборудования,
ДВОРНИКА в хозяйственно-

бытовой цех,

КОТЛОЧИСТОВ,
МОТОРИСТОВ.

5—1

ВОДИТЕЛИ
АВТОТРАНСПОРТА!

На железнодорожном переез-

де № 3 по Кингисеппскому
шоссе в районе комбината
«Стройдеталь» введены полу-

автоматические шлагбаумы.

Руководство ПТУ ЛПО
«Ленинградсланец».
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