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На равных

позициях
Подведены итоги соревнова-

ния мрлодежи завода «Слан-
цы» и производственного объ-
единения «Сланцехим» имени

В. И. Ленина г. Кохтла-Ярве.
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большое начинается с малого. Сэкономленные минуты каждо

го дня потом складываются в часы, дни, недели. Они, в свою

очередь, выливаются в сверхплановую продукцию. Сбережение,
рациональное расходование сырья и материалов укрепляют эко-

номику любого производства, помогают коллективам идти впе-

реди в соревновании, так как успех сопутствует именно там,

где ударная работа сочетается с умелым хозяйствованием. Мож-
но привести уже немало примеров, когда трудовые коллективы в

городе и районе — бригады, участки, в целом шахта № 3 досроч-

но выполнили план десятой пятилетки и, не снижая набранных
темпов, выдают' сверхплановую продукцию. Можно также на-

звать сотни тружеников, которые, соревнуясь индивидуально,

уже справились с планами пятилетки. И в основе их успехов ле-

жит неуклонное повышение производительности труда за счет

поиска резервов, совершенствования личного мастерства, четкой
организации труда, умелого использования форм социалистиче-

ского соревнования.

На ускорение роста производительности труда как на решаю-

щее условие дальнейшего развития производства ориентировал

нас XXV съезд КПСС. А производительность труда — это ни од-

. ной бесцельно истраченной минуты, аккуратность и порядок на

рабочих местах, строгий расчет в использовании техники, матери-

алов, рабочего времени и много другого.

По некоторым позициям экономии трудовых и материальных

ресурсов дела в городе и районе складываются неплохо. Только
в текущем году сэкономлено 6.897 киловатт-часов электроэнер-

гии, 6.907 гикакалорий теплоэнергии, 5.343 тонны котельного топ-

лива. Для наших предприятий характерны примеры рачительно-

го подхода к государственным материальным ценностям. Напри-
мер, в социалистических обязательствах всех коллективов, а так-

же в индивидуальных, в объединении грузового автотранспорта

экономия горюче-смазочных материалов стоит одним из главных

пунктов. В бригаде коммуниста Н. Я. Куликовой, как и в других

коллективах объединения, водители обязались на сэкономленном

горючем отработать в свой профессиональный праздник, в день

открытия XXVI съезда КПСС. За три квартала коллектив сберег
134,8 тысячи литров горюче-смазочных материалов и 358 автопо-
крышек. На сбереженном горючем весь парк может работать в

течение 5 дней.
Сэкономлено в течение этого года более 2.400 кубометров ма-

териалов из них 2.343 кубометра— в объединении «Ленинградсла-
нец». Здесь объявлен настоящий поиск. 940 кубометров рудстой-
ки позволило сэкономить рационализаторское предложение гор-

ного мастера Г. Н. Геровича в соавторстве с научным сотрудни-

ком института тов. Плаховым. Годовая экономия от него по
шахте «Ленинградская» составляет 29,8 тысячи рублей.

На предприятиях на службу пятилетки поставлена научная

организация труда, внедрение и освоение новой техники. В про-

мышленности города три предприятия, 23 цеха и 9 участков ком-
плексно механизированы по основному производству, на пяти

предприятиях внедрены 21 поточная и на трех предприятиях —

^13 механизированных поточных линий, в том числе четыре линии

внедрены в течение прошлого и нынешнего годов.

Однако в целом еще далеко не достигнут полный уровень ме-

ханизации трудоемких, ручных работ, даже на сравнительно но-

вых предприятиях с преимущественно современным оборудова-
нием. И не секрет, что там, где труд еще не усовершенствован,
сложнее руководить и технологическим процессом, и коллекти-

вом. К тому же есть еще факты, когда при низком уровне меха-
низации работ, новая "техника и оборудование годами не приме-

няются в дело, а постепенно ржавеют и разрушаются на глазах у

рабочих. В такой обстановке не может быть и крепкой трудовой
дисциплины. 4

Все взаимосвязано. И в целом это больно отражается на эко-
номике города. Если посмотреть углубленно лишь один час тру-
дового дня, то обязательно увидишь вереницу транспорта на по-
грузочно-разгрузочных узлах, до десятка автомашин на обочи-
нах, у домов, застывшие краны на стройках, а с наступлением

морозов — и ряды людей на автобусных остановках.

Можно привести такой факт: только ликвидировав непроизво-

дительные потери рабочего времени и болезни трудящихся, в
1979 году мы могли бы дополнительно выпустить валовой про-

дукции на сумму более 6 миллионов рублей — это равноценно
4 процентам прироста объема производства в год, которых нам
недостает для выполнения комплексного плана экономического
и социального развития района на десятую пятилетку. Это мож-

но отнести и к текущему году.

Сейчас составляются планы на следующую пятилетку и от-
дельно по годам. Работа эта требует обоснованного, вдумчивого
отношения и к будущему плану, и к человеку, которому пред-
стоит его выполнять, и ко всей жизни предприятия и коллекти-
ва. Надо, чтобы все было пронизано заботой, чтобы во всем
виделся конечный результат. А положительным он будет, если
экономия и бережливость всех ресурсов будут выступать главен-

ствующим принципом в хозяйствовании.

юнга

Водители
го автобуса

П. И. Иванов и М. П. Боровов — экипаж городско-

Сланцевского пассажирского автопредприятия. Оба
—наставники молодежи. П. И. Иванов — бригадир, ему присвое-

но звание «Заслуженный работник автопредприятия», а М. П.

Боровову присвоено звание «Лучший по профессии». Водители
награждены знаками «Победитель социалистического соревно-

вания 1979 года». План 9 месяцев экипаж выполнил на 104,5
процента.

НА СНИМКЕ: П. И. Иванов и М. П. Боровов.
Фото Ю. Терентьева.

Соперники набрали по три ито-

говых балла в соревновании,

оказались на равных позициях.

В коллективе нашего завода

добились успеха отдел техниче-

ского контроля (секретарь
Т. Феоктистова), цех контроль-

но-измерительных приборов и

автоматики (секретарь М. Со-

ловьева), цех камерных печей

(секретарь Н. Грибова), а

улучшить работу необходимо

молодежи ремонтно-механиче-
ского цеха (секретарь Л. Па-

рамоненко), электроцеха (сек-
ретарь А. Чернятьев), ремонт-

но-строительного цеха (секре-
тарь Е. Кузьмина).

комбинат

«строй дет аль»:

Вернулся
в коллектив

Недавно смена мастера

К). Грунцева заняла первое

место в соревновании. Успех не

Дался без преодоления трудно-

стей, и мастер это хорошо по-

нимает.

После окончания техникума

Юра Грунцев пришел на рабо-

ту в формовочный цех комби-

ната, где его отец А. В. Грун-

цев работал около 15 лет.

Здесь же в комбинате работает

и мать Юры, вот и пришел па-

рень в коллектив им на смену.

Юре дали возможность хорошо

постажироваться, а затем он

начал самостоятельно работать
мастером. После службы в ар-

мии^ Юрий Грунцев вернулся в

свой коллектив. Всего несколь-

ко месяцев он снова работает

вместе с товарищами, а смена

добивается высоких показате-

лей.

В. АЛЕКСАНДРОВ,
обществ, корр.

объединение
грузового

автотранспорта:

Лучшие
в соревновании
В объединении

итоги соревнования

профессиональному

подведены

к своему

„ празднику.

Имена молодых водителей Вик-

тора Кошелькова и Геннадия
Васильева занесены в Книгу
почета предприятия," звание

ударника коммунистического
труда присвоено автослесарю

Владимиру Коннинену и води-

телю Николаю Захарову. Де-

нежной премией награждены

бригада водителей Александра
Кубынина и победитель инди-

видуального соревнования Ев-
гений Гришаков.

живо тно водс тво - фронт уда рный

слово
ДЕРЖАТ

Надоить в нынешнем году от

каждой коровы по 3.035 кило-

граммов молока, что на 95 ки-

лограммов больше, чем намеча-

лось в начале года, — такое

обязательство приняли в честь

предстоящего XXVI съезда

КПСС животноводы фермы
Загривье совхоза «Сланцев-
ский», где бригадиром комму-

нист Д. Э. Кутсар. Обязатель-
ство очень напряженное, но

коллектив при активном содей-
ствии со стороны зооветспециа-

листов предпринимает все воз-

.можное, чтобы слово не разо-

шлось с делом. Строго соблю-
дают доярки и скотники режим

кормления животных, ухода за

ними.

Все эти меры дают положи-

тельные результаты: и в октя-

бре, когда были частые перебои
с комбикормами, среднесуточ-

ные надои по ферме составили

7 килограммов молока в расче-

те на одну корову. А с начала

года от каждой коровы загрив-

ские животноводы уже получи-

ли по 2.560 килограммов мо-

лока, что на 120 килограммов

больше, чем намечалось на де-

сять месяцев.

А. ГИНДОВА.

ЕСТЬ ПЛАН ГОДА
Хороший трудовой подарок под-

готовили к 63-й годовщине Вели-
кой Октябрьской социалистической
революции мастера машинного

доения фермы Большие Поля сов-

хоза «Сланцевский». Уже к 1 ноя-

бря они рапортовали о досрочном

выполнении годового плана по

надоям молока. За 10 месяцев

продуктивность каждой из 117
коров, содержащихся на ферме,
составила, 2.921 килограмм моло-

ка, что на 6 килограммов больше,
чем намечалось годовым планом,

и на 745 килограммов выше соот-

ветствующего уровня прошлого

года.

Теперь коллективу Большеполь-
ской фермы, руководит которым

Т. А. Вихрова, предстоит взять

новый рубеж, который поставщш

перед собой животноводы, гото-

вясь достойно встретить XXVI
съезд Коммунистической партии

СССР— надоить от каждой коровы

дополнительно к плану еще по 79
килограммов молока.

А. БОРИСОВА.

СВЕДЕНИЯ
о надоях молока в СПО «Родина» за октябрь 1980 года

(в килограммах)

Наименование

хозяйств

Средний надой от короцы за октябрь По сравне- нию с тем же перио- дом прош- лого года Средний надои от коровы с начала года По сравне- нию с тем же перио- дом прош- лого года-
«Сланцевский» 207 —24 2501 + 183

«Родина» 202 — 17 2345 — 155

«Осьминский» 163 —28 2153 + 165

«Старопольский» 147 —23 1955 + 3

По объединению: 178 —23 2215 + 22
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1ШЖ
СОГЕВНОШНЯ

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦОБЯЗА-
ТЕЛЬСТВ. СЛОВО КОЛЛЕКТИВУ СТРОИТЕЛЬ-

НОГО ТРЕСТА № 63.

ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ КАЖДОГО -

ПЯТИЛЕТКЕ— УДАРНЫЙ ФИНИШ! Ш/ съезд/ КПСС —

достойную встречу!

Пожалуй, нигде таким откровенным не полу-
чается разговор, как на партийном собрании. Тем
более, что в строительном тресте Мв 63 оно было
итоговым, обсуждались дела не за один, а за
два года и даже в целом за пятилетку. Сущест-
вуют здесь большие проблемы, уже застаревшие
и трудно поддающиеся решению. Однако они
могут и должны иметь положительный исход в
результате настойчивой, системной организатор-
ской работы. Оказывается, очень многое_ для

улучшения деятельности треста № 63 его ответ-

ственные работники имеют в своих руках. И для

использования внутренних возможностей и все-

го-то надо — грамотно планировать, четко и опе-

ративно соблюдать все требования, координиро-

вать действия, то есть добросовестно выполнять

обязанности на каждом рабочем месте. Это ка-

сается и рядового строителя, и инженерно-тех-

нического работника.

лектив ПМК-102 совместно с суб-
подрядными организациями сдал

42 объекта при плане 40. План то-

варной строительной продукции

выполнен по генеральному подря-

ду на 113,6 процента, собственны-
ми силами — на 127,9 процента,

план по общему объему — на 101
процент. Бригады В. Г. Баранкова,
П. Ф. Никеева, Б. Е. Кудрявцева

Строительный трест в теку-
щем году стабильно выполня-
ет план собственными силами

— за девять месяцев — на

108,2 процента, рост к прошло-
му году составил 16,5 процен-
та. План по товарно-строитель-
ной продукции по генподряду
выполнен на 110,7 процента —

этот показатель выполняется
на протяжении всей пятилетки.

План по сельскому строитель-
ству выполнен на 106,2 про-

цента.

Не выполняется план строи-

тельно-монтажных работ в це-
лом по генподряду. С начала

пятилетки трест ни один год не

справлялся с планом освоения

капитальных вложений как по

общему объему (кроме 1979
года — 104,9 процента), так и

собственными силами. Отстава-
ние за пятилетку по первой
позиции составляет около 6
миллионов рублей, а по второй
— свыше 3 миллионов руб-
лей.

п СДВИГИ
(Из отчетного доклада

секретаря парткома

Ю. Ф. АЗАРЕНКО)
Нельзя умалять той положи-

тельной работы, которой строите-

ли добились в течение пятилетки.

За это время трест № 63 и суб-
подрядные организации построили

и сдали в эксплуатацию 101 объ-
ект вместо 93 по плану, в том чис-

ле за два последних года — 31
объект. Результаты последнего го-

да пятилетки позволяют смело го-

ворить, что в хозяйственной дея-

тельности заметны некоторые

сдвиги в лучшую сторону.

И здесь основную и ведущую

роль сыграло социалистическое со-

ревнование, развернутое среди

коллективов в период подготовки

к достойной встрече 110-летия со

дня рождения В. И. Ленина и про-

долженное сейчас в дни ударной
вахты в честь XXVI съезда пар-

тии. В бригадах, на участках, в

управлениях пересмотрены в сто-

рону увеличения социалистические
обязательства. В тресте и субпод-
рядных организациях за коммуни-

стическое отношение к труду со-

ревнуются 715 человек, 658 чело-

век удостоены звания ударгшкоз

коммунистического труда.

Успешно справились с социали-

, стическими обязательствами, взя-

тыми к Ленинскому юбилею,
7 бригад и 3 участка, 247 человек

и три бригады — к Дню строите-

ля. В этом числе бригады В. Г. Ба-
ранкова, А, Н, Кузьмина, А. И. Гу-
сева, В. У. Марченко. Эти коллек-

тивы награждены Почетными Ле-
нинскими грамотами и успешно

продолжают трудиться в счет 1981
года. Победителями социалистиче-

ского соревнования не раз выходи-

ли коллективы участков В. Я. Ку-
лакова (СМУ треста «Севзапме-
таллургмонтаж»), И. Д. Пупкова
(ПМК-102), С. Ф. Шрейдера
(СПМК-251), бригады С. П. Пет-
рова (СУ-322), Ю. И. Иванова
(СМУ треста «Севзапметаллург-
монтаж»), Л. В. Кириченко
(СПМК-251).

Осуществляя право контроля

деятельности администрации, пар*

тийный комитет стремился на'

править усилия коллективов на

изыскание резервов производства

для своевременного ввода объек-
тов в эксплуатацию, повышал тре-

бовательность и ответственность

коммунистов, особенно руководи-

ПУТЬ К ДОБРОМУ ИМЕНИ
телеи.

Однако никуда не уйдешь от

фактов срыва графиков оконча-

ния строительства, низкого качест-

ва работ. Если посмотреть на

этот вопрос принципиально, то по-

лучается, что нет ни одного объек-
та, который бы был сдан без не-

доделок. В чем же причина такой
неудовлетворительной работы тре-

ста и его подразделений?

В норне изменить
стиль рзботы

(Из доклада

секретаря парткома)

Дело из года в год усугубляет
неисполнительность, неорганизо-

ванность на строительных объек-
тах, безответственность руководи-

телей за выполнение договорных

обязательств и графиков производ-

ства работ. Линейные инженерно-

технические работники сняли с се-

бя ответственность за воспитание

подчиненных им коллективов.

Вошло в практику при формиро-
вании плана на следующий год

все объемы скорее разбросать по

субподрядным 'организациям. Из
такого «планирования» заранее

вытекает невыполнение. И получа-

ется, что в 1976 году было запла-

нировано выполнение по тресту

собственными силами работ на

сумму 5 млн. 818 тысяч рублей —

выполнено 5 млн. 037 тысяч руб-
лей, в 1977 году запланировано

5 млн. 778 тысяч рублей — вы-

полнено 4 млн. 400 тысяч рублей,
в 1978 из 4 млн. 447 тысяч руб-
лей выполнено 3 млн. 490 тысяч

рублей, в 1979 году из 3 млн. 761
тысячи рублей выполнено 3 млн.

378 тысяч рублей.
В постановлениях ЦК КПСС и

Совета Министров СССР о совер-

шенствовании механизма хозяйст-
вования особое внимание обраще-
но на организующую роль плана.

Однако подчас задания, особен-
но в год пуска объектов, быва-
ют не сбалансированы с возмож-

ностями коллективов и материаль-

но-техническими ресурсами. Так,
в пусковую программу нынешнего

года включены объекты регенерат-

ного завода, водозаборных соору-

жений, животноводческого ком-

плекса в «Авроре», где сроки, по-

ставки оборудования растянуты

вплоть до четвертого квартала.

Из-за такого планирования нет

гарантии, что предприятия свое-

временно войдут в строй действу-
ющих.

Для того, чтобы исправить су-

ществующее положение, надо в

корне изменить стиль работы, осо-

бенно это касается наших веду-

щих управлений. Надо системати-

чески -заниматься улучшением ор-

ганизационной структуры, усилить

роль экономических стимулов. А
для этого необходимо принимать

все меры по вводу объектов в

эксплуатацию в установленные

сроки и без недоделок.

наблюдается рост прогулов, нару-

шений трудовой дисциплины. На
местах не анализируется состоя-

ние трудовой дисциплины. Комму-
нисты и инженерно-технические

работники слабо занимаются вос-

питанием своих кадров. Требует
улучшения работа построечного

комитета профсоюза. Она заклю-

чается не только в подведении

итогов, но и в организации сорев-

нования. Очень трудно порой
бригадам ориентироваться, когда

нет информации о соревновании,

доски показателей отсутствуют

или не заполняются, когда в этой
работе больше формализма, чем

живого творческого дела. А имен-

но так все обстоит на строитель-

стве водозабора, комплекса в «Ав-
роре», объектов регенератного за-

вода. Одного энтузиазма и же-

лания рабочих здесь мало, необ-
ходимо, чтобы вопросы соравнова-

ния стали кровными делами руко-

водителей

III нужна и помощь,
убедившись на своем горьком

опыте, утверждает бригадир из

СУ-322 Д. П. КУРЧАНОВ.

Встречая XXVI съезд КПСС,
наша бригада пересмотрела свои

обязательства и взяла новые, по-

вышенные. Постараемся их вы-

полнить. Но будет сложно из-за

многих недостатков. Например, на

строительстве регенератного заво-

да создана временная партийная
группа, но ею никто не руково-

дит — ни партком, ни партийное
бюро СУ-322. Я— партгрупорг, но

работаю на другом объекте, сле-

довательно и партгруппа бездей-
ствует, удается ее навещать ино-

гда.

Бригада начала строить жилой
дом по методу подряда, но какой
подряд, когда из-за нераспоряди-

тельности руководителей наруша-

ется вся очередность работы. И
вот еще: за последнее время наше

руководство перестало советовать-

ся с нами, бригадирами, и в це-

лом с бригадой, решает все без
нас. А мы ведь живые люди и ре-

шаем успех любого плана.

Из письма Д. П. КУРЧАНОВА
в редакцию: «В целом строитель-

ному управлению № 322 нужна

срочная помощь в подборе руко-

водителей. Нет ни начальника уп-

равления, ни заместителя. Один
главный инженер не потянет за

троих, какой бы он не был хоро-

ший руководитель. А работать
ведь можно и нужно хорошо.

Ведь в нашем управлении отлич-

ные рабочие коллективы — брига-
ды С. П. Петрова, В. Н. Хрисан-
фова и другие. При правильной
организации их труда и полной
расстанодке сил они могут решать

большие задачи. А до чего мы до-

работались: план не выполняем.
Я вспоминаю управления СУ-2,
СУ-5, СУ-6, ведьме было раньше

подобного беспорядка...».

завершили свои пятилетки и ра-

ботают в счет 1981 года. В управ-

лении продолжается работа по

дальнейшему развитию бригадного
подряда. Нынче принято обяза-
тельство выполнить бригадным
хозрасчетом 40 процентов всего

объема работ собственными сила-

ми, и оно будет выполнено.

И еще раз о помощи
и внимании,

- которые так необходимы низо-

вому коллективу, — говорит ка-

менщик СУ-322 С. С. ФИРСОВ.
Два года назад наша бригада

была утверждена как комсомоль-

ско-молодежная. Это было труд-

ное время, так как за эти два го-

да у бригады почти полностью из-

менился профиль работы. Когда
трест строил кирпичные дома, то

мы выполняли только кладку. Те-
перь с переходом на крупнопанель-

ное домостроение нам приходится

-заниматься разной работой — от

рытья траншей под трубопроводы
и кабельные трассы до возведения

фундаментов под те же дома. И
лишь изредка, наверное, чтобы не

забыть свою профессию, нам по-

ручают класть перегородки. Мно-
гому учились заново, пришлось

преодолевать не только пробелы в

знаниях, но и психологию людей.
Ведь если бригада была в числе

передовых не только в тресте, но

и в главке, то теперь ее все реже

вспоминали. Обидно, конечно, тем

более, что нашей вины в этом не

было. Только благодаря усилиям

бригадира С. П. Петрова актив

бригады удалось сохранить. И
опыт со временем пришел, бригада
вновь стала в числе передовых.

Только никакой роли в этом нет

ни комитета комсомола треста, ни

администрации треста и управле-

ния № 322.
И еще об одном. В течение поч-

ти всего 1980 года все строитель-

ные бригады, особенно нашего

управления, испытывали голод в

обеспечении бетоном, раствором,

транспортом, и к просьбам нашим

не прислушивались. Хотелось, что-

бы партийный комитет обратил на

это внимание.

всего 3 процента при обязательст-

ве 45. Такая же участь постигла

и решение по личным творческим

планам ИТР. Несколько раз мне

приходилось присутствовать на

заседаниях парткома, и сложилось

мнение, что многие члены порой не

знают обсуждаемого вопроса Лги
просто отмалчиваются, не участ-

вуют в работе парткома.

Перопентива—
иопользование

резервов,

ч^|ЛЛ\1ч г1 щш ^

0дНОГО  Бригадныи подряд

■11

(Также из доклада)
Много говорим о нехватке ра-

бочих рук, и в то же время ми-

римся с тем, что из года в год

используется
лучше всего в ПМК-102. Это

видно и по результатам, о кото-
рых сообщил секретарь партбюро
С. Г. ТЮРИН.

Всего за годы пятилетки кол-

От решения
до дела далеко —

такое создается впечатление. В
этом убеждаешься и после вы-

ступления старшего инженера от-

дела труда и зарплаты треста, за-
местителя секретаря парторганиза-
ции управления А. И. АФАНАСЬ-
ЕВОЙ-

— Хорошая или плохая работа
нашего треста и субподрядных
организаций — это и работа
парткома, — говорит А. Н. Афа-
насьева. — Основным недостат-

ком явилось невыполнение своих
же принимаемых решений, порой,
хорошее оставалось без дальней-
шего внимания. Такой важный во-
прос как внедрение хозподряда в
СУ-322 был заслушан на заседа-
нии парткома в 1979 году. Поста-
новление обязывало руководите-
лей управления выполнить обяза-
тельства. Но дело не пошло, сей-
час подряд в СУ-322 составляет

которых не потребуется долго
искать. На главные из них обра-
тил в своем выступлении внима-
ние управляющий трестом Г. И.
ЖЕЛ ЕЗНОВ.

— За последнее время проведе-
на определенная работа по нара-

щиванию численности треста, и по

сравнению с 1979 годом она вы-

росла на 120 человек. Руководст-
во треста занимается вопроса,
расширения жиЛого фонда и соз-

дания производственной базы, г

работа эта пока медленно продви-

гается. Но чтобы все всесторонне
решалось помимо финансовых и

проектных вопросов необходимо
успешно закончить в этом году
строительство инженерно-энерге-

тического обеспечения город^^-это
водозаборные сооружения, котель-
ная регенератного завода, под-
станция. Выполнить все — это
долг и честь всей партийной орга-
низации. Главнейшие объекты го-
да — регенератный завод и комп-
лекс на 6.000 голов в совхозе «Ав-
рора». Есть много сложностей,
особенно на регенератном заво-
де, где заказчик совершенно не-
удовлетворительно решает вопро-
сы поставки оборудования. Хотели
досрочно сдать комцлекс, но не
получилось. Недоработали трест и
ПМК-102, подвел и заказчик с
решением своих вопросов и по-
ставкой оборудования. Плохо ра-
ботал ряд субподрядных организа-
ций — трест «Ленсельхозмонтаж»,
трест «Севзапэлектромоитаж», от-

ставали сантехники треста №г 42.--
Именно из-за невыполнения пла^а
многими субподрядными организм,
циями не выполнен план строи-
тельно-монтажных работ по ген-

подряду.

Слабо поставлена сменная ра-

бота, и ростки ее только начали
проявляться. Пример комплекса в

«Авроре» показывает, что сметные
вопросы можно решать, если этим
заниматься. Управлению № 322
надо позаимствовать опыт ПМК-
102.

А каким резервом 1 является на-

ша дисциплина труда! Ведь поте-
ряно свыше 500 человеко-дней.

Выводы из всего здесь ска-
занного будут небольшие. Да
они ведь уже и сделаны в хо-
де этого большого разговора.
В партийной организации видят
пути улучшения всей деятель-
ности треста № 63 и его под-
разделений, главное — следо-
вать ими. В коллективах доста-
точно опыта, хороших тради-
ций и заслуженных строите-
лей, руками которых возведен
город и его промышленные
предприятия. Видимо, полезно
кое-что вспомнить, возродить
и вместе с новыми полезными
инициативами направить в од-
но русло. И, конечно, надо как
следует заняться подготовкой
и воспитанием в первую оче-
редь руководящих кадров.
Правильно говорят рядовые
строители; хватит идти в отста-
ющих, надо бороться за доб-
рое имя.

Материал подготовила

О. СВЕТЛОВА.
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ЗАОЧНАЯ ЛЕТУЧКА РАБСЕЛЬКОРОВ

ПРИЗЫВАЮ К АКТИВНОСТИ
Несколько лет я пишу в газету

о хороших отзывчивых людях, тех

с кем довелось мне встретиться п

жизни: о товарищах по работе, о

самой работе, о нашей прекрасной
жизни. Я работаю в службе бла-
гоустройства и поэтому моя люби-
мяя рубрика «Город твой' — за-

боться о нем».

Раньше я не очень увлекалась

газетой, а когда стала участником

ее выпуска, читаю ежеднбвиоГ
Очень много полезного можно уз-

нать, читая «Знамя труда».

Большое место отведено в газе-

те рубрике «Руководитель — по-

нятие емкое». Это очень важная и

полезная тема. Хотелось бы боль-

ше читать о молодых рабочих.
Ведь от того, как встретят нович-

ка в коллективе, во многом зави-

сит его будущее, то, станет ли он

кадровым рабочим или летуном.

Предприятие — школа, где вос-

питывается молодой рабочий. Там,
где руководители и ветераны про-

изводства внимательим к молодым

рабочим, заботятся об их выучке,

показывают пример добросовест-
ной работой, никто не остается в

проигрыше.

Разумеется, воспитать настоя-

щего рабочего, мастера своего де-

ла нелегко. Поэтому молодой ра-

бочий должен быть под контролем

опытного рабочего с первых ша-

гов.

Есть в газете рубрика «Пьянст-
ву — бой». Это злободневная те-

ма. Но, к сожалению, очень мало

примеров, фактов. Не' секрет, что

на многих предприятиях есть пья-

ницы, выпивохи. И как же стра-

дает производство, когда руково-

дители явно укрывают прогуль-

щиков. Следует активнее вести

борьбу с пьянством. Надо писать

и о тунеядцах, о мерах, принима-

емых к ним. Производство нужда-

ется в рабочих руках, нельзя до-

пускать, чтобы они бездействова-
ли.

Чтобы газета стала более инте-

ресной, разнообразней ее темы,

надо активнее и нам самим писать

о достижениях, неурядицах, о пе-

редовиках производства.

Н. СИЛИНА,
работница УЖКХ Л ПО «Ле-
нинградсланец».

ИЗ почты

„СШЦЕВСНИХ РЕБЯТ"

^Животноводство: поиск, резервы, проблемы

под УКЛОН
—  РЕЙД „ЗНАМЕНИ ТРУДА-   

Не бывает у педагогов легких побед, и все же математик

школы № 5 Лидия Васильевна Березина в работе с ребятами
умеет добиться зримых результатов. На «четыре» и «пять» учат-

ся ее подопечные. Много внимания учительница уделяет вне-

классной работе со своим 5 «А» классом. В конкурсе стихов они

разделили первое место, в конкурсе плакатов оказались лучши-

ми. Больше всех учащихся школы ее пятиклассники уже собрали
в этом году макулатуры и металлолома.

НА СНИМКЕ: Л. В. Березина.Коммунистическая партия и Со-
ветское правительство придают

первостепенное значение решению

продовольственной проблемы.
Важность этой задачи, как одной
из главных в повышении благосо-
стояния народа, вновь подчеркнул

Генеральный секретарь ЦК КПСС,
Председатель Президиума Верхов-
ного Совета СССР товарищ Лео-
нид Ильич Брежнев, выступая с

речью на октябрьском (1980 г.)
Пленуме Центрального Комитета
партии.

С особой остротой эта проблема
' встает сейчас, когда у работников
^ животноводства наступил ответст-

венный период зимне-стойлового
содержания скота. Как известно,

это наиболее сложный период для

обеспечения высокой продуктивно-

сти дойного стада. Однако в тех

хозяйствах, руководители и специ-

аф/ ; тьг которых со всей ответст-

пен'ностью подходят к решению

этой серьезной задачи, где разра-

ботан и осуществляется комплекс

мероприятий, направленных на

плодотворную работу животново-

дов, где предусмотрены все вопро-

сы содержания и кормления ско-

та, и в это время продуктивность

коров не снижается.

Вот почему вопросам успешно-

го перехода на стойловое содер-

жание скота в нынешнем году уп-

равление сельского хозяйства гор-

исполкома, руководители и специ-

алисты СПО «Родина» уделяли

самое серьезное внимание. Было
проведено, заседание районного
штаба по сельскому хозяйству, со-

стоялось несколько совещаний спе-

циалистов и животноводов, был
С проведен ряд рейдов. В ходе их

^выявлялись недоделки и недостат-

ки в подготовке ферм к работе в

зимних условиях, рекомендовались

способы и пути их устранения.

Однако сложившееся сегодня на

большинстве ферм положение дел

свидетельствует о том, что руко-

водители некоторых хозяйств оста-

вили эти вопросы без особого вни-

мания. Особенно это касается сов-

хозов «Осьминскии» и «Старо-
польский». В этих хозяйствах
нынче есть возможности для роста

продуктивности дойного стада.

Обеспеченность животных корма-

ми, особенно грубыми, здесь выше,

чем была в прошлом году. И тем

не менее среднесуточные надон

каждой фуражной коровы в эти

дни в «Старопольском» составля-

ют всего 4,5 килограмма молока,

что па 0,5 килограмма ниже уров-

ня прошлого года. По 4,6 кило-

грамма молока — чуть не на ки-

лограмм меньше, чем год назад —

доят в сутки в среднем от одной
коровы и в «Осьминском».

Почему такое случилось? Долго
до истины докапываться нам, уча-

стникам рей'да, не пришлось. До-
статочно было побывать на фер-
мах, чтобы убедиться в причинах

сложившейся ситуации: не учли

руководители и сиециалисты «Ось-
минского» уроки прошлой зимов-

ки. Весь ход подготовки ферм и

кормоцеха, перевод скота на стой-
ловое содержание они практически

пустили на' самотек. А поэтому

кормоцех так и не работает, не ор-

ганизована должным образом от-

возка навоза от ферм, и они по-

просту утопают в жиже. Нередки

перебои с доставкой кормов. К
примеру, на ферме Морди в тече-

ние четырех дней коровы не по-

лучали силоса. Были срывы с до-

ставкой сочных кормов и на дру-

гие фермы.
Вполне естественно, что при та-

кой организации дела трудно жи-

вотноводам добиться высокой
продуктивности скота. Но и они

не прикладывают особых усилий,
чтобы остановить спад надоев.

Особенно это замечание уместно

в отношении коллектива фермы
Морди. В последнее время здесь

участились пьянки в рабочее вре-

мя, прогулы. В отдельные дни це-

лые группы коров остаются не-

доенными.

Похоже, совсем перестали до-

рожить работники этой фермы бы-
лой славой коллектива. И претен-

зии здесь в первую очередь надо

предъявить к руководителю его

коммунисту Б. С. Ильину. Вместо
того, чтобы строго спросить с на-

рушителей дисциплины, он сам не-

редко опаздывает на работу.

Серьезного упрека заслуживают

и руководители хозяйства, кото-

рые в это ответственное время раз-

решили рабочим ферм собирать
картофель на совхозных полях, из-

за чего многие попросту перестали

ходить на работу, посчитав, что

выгоднее сдавать картошку в ма-

газины и покупать спиртное.

Не приходится тут говорить и о

каком-то бережном и экономном

расходовании кормов. Вся терри-

тория фермы в д. Морди устлана

сеном. Лежат ворохи его и в про-

ходах, и под коровами. А ведь зи-

мовка скота еще только начина-

ется. Не придется ли при такой
организации кормления весной
держать скот на голодном пайке?

Не используют осьминские жи-

вотноводы и такой резерв повыше-

ния продуктивности скота, как

минеральная подкормка. Ни на

одной из ферм не налажено осо-

лаживание концентратов. Как пра-

вило, вся суточная порция сена,

концентратов и корнеплодов

скармливается за один прием, что,

естественно, не приносит должного

эффекта.

И еще одно существенное заме-

чание. Сколько уже раз на всяко-

го рода совещаниях говорилось,

что надо серьезно заниматься раз-

доем новотельных коров и перво-

телок, дифференцированно подхо-

дить к их кормлению и содержа-

нию. У нас в районе есть опыт та-

кого ведения животноводства. И
тем не менее на фермах «Осьмин-
ского» коровы, совсем разные по
своим физиологическим данным,

стоят в один ряд, И только на

этом осьминцы теряют немалое ко-

личество молока.

Одним словом, недостатков в

работе животноводов в «Осьмин-
ском» много. И пока они не будут
устранены, не будет остановлен и

дальнейший спад надоев. А сде-

лать это надо и как можно ско-

рее.

Г. СКРЯБИКОВА — старший
зоотехник Кингисеппского
племобъединения, А. ТИМЕР-
ГАЛИНА — главный ветврач

района, В. АРХИПОВ — глав-

ный зоотехник района.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУ

„РОДИНОЙ
ПРИЗВАН"

Так назывался вечер в рай-
онном Доме культуры, посвя-

щенный призыву юношей в ря-

ды Советской Армии.
В празднично оформленный

Дом культуры начали сходить-

ся люди — призывники, их род-

ные и близкие. В назначенный
час под звуки торжественного

марша поднялись будущие вои-

ны на сцену. Первым к при-

зывникам обратился работник
городского военного комисса-

риата У. 10. Хельме. Затем вы-

ступила председатель исполко-

ма Попковогорского сельского

Совета народных депутатов

Л. Н. Розова, которая также

провожает в ряды Советской
Армии своего сына. Большое
впечатление произвело на при-

сутствующих выступление сек-

ретаря цеховой партийной орга-

низации совхоза «Родина» В. И.
Колосовой. А от имени матерей
напутственные слова произнес-

ЗАНЯТИЯМИ
ДОВОЛЬНА

В октябре я была направле-

на на областные профсоюзные
курсы в Ленинград. Занима-
лась в группе председателей
цеховых комитетов. Занятия
проводили опытные, хорошо

знающие свое дело преподава-

тели.

Нас познакомили с ленински-

ми принципами управления.

Рассказали, как правильно ор-

ганизовать работу цехового ко-

митета, о работе всех комиссий
цехового комитета, какой вклад

вносят профсоюзы, какие зада-

чи ставит партия перед проф-
союзами.

В нашей группе занимались

50 председателей цеховых ко-

ПРОШЛО
СОБРАНИЕ

В отделе культуры гориспол-

кома состоялось отчетно-выбор-
ное профсоюзное собрание. С
отчетом выступила председа-

тель местного комитета В. А.
Транина. Она сделала глубокий
анализ работы профсоюзных
активистов, направленной на

дальнейшее развитие социалн-

ла автор этих строк. Защищать
границы нашей Родины, обере-
гать мирный труд всего чело-

вечества наказал призывникам

ветеран Великой Отечественной
войны И. М. Морозов.

Уходя служить, юноши рас-

стаются со своими подругами.

От их имени выступила Ирина
Шалуха.

После торжественной части

в исполнении участников худо-

жественной самодеятельности

прозвучали стихи и песни. На
память об этом вечере юношам

вручены памятные Адреса от

односельчан.

До позднего вечера длилось

веселье в Доме культуры. Ко-
нечно, грустно расставаться ре-

бятам с родными местами, но

они знают, что перед советски-

ми воинами стоит великая за-

дача — охранять мир, труд и

жизнь своего народа, своих

близких, свою Родину, и они

готовы ее выполнять.

М. КОРНЫШЕВА,
заведующая Попковогор-
ским филиалом объединен-
ной районной библиотеки.

митетов различных предприя-

тий Ленинграда и области. За
недельный срок мы подружи-

лись, вечерами в гостинице мы

делились опытом работы, инте-

ресовались, как ведется проф-

союзная работа, какие волну-

ют проблемы.

Вечерами коллективно отды-

хали. Посмотрели во Дворце
спорта «Юбилейный» показа-

тельные выступления фигури-
стов Ленинграда и Финляндии,
побывали на эстрадных концер-

тах. Я очень довольна этими

курсами. А конспект этих за-

нятий будет для меня настоль-

ной книгой в профсоюзной дея-

тельности.

Т. ПОПОВА,
председатель профсоюзно-
го комитета СРСУ завода

«Сланцы».

стического соревнования в кол-

лективе, улучшение трудовой
дисциплины, развитие культур-

но-массовой, физкультурной
спортивной работы.

После выступлений в прени-

ях работники культуры приня-

ли постановление, которое обя-
зывает улучшить работу ко-

миссий нового состава, повы-

сить производственную дисци-

плину в коллективе, наладить

активный отдых.

В. АЛЕКСЕЕВА.

МЫ ДЕЛАЕМ
ГАЗЕТУ

— МИНИ РЕПОРТАЖ —

«Восьмой» остался после уро-

ков. В классе необычная обста-
новка, столы составлены в «галер-

ку», ряды стульев растянулись

вдоль стен. Ответственная за

профориентацию в школе № 3
Вера Александровна Шовикова
объявляет начало заседания клуба
веселых и находчивых. Состязают-
ся команды «Гном» (девочки) и

«Мыслитель» (мальчики). Гном на

эмблеме выступающей сегодня в

роли редактора Жанны Данило-
вой ярко освещает свой путь алой
лампой. Редакторы рассказывают

о газетах «Комсомольская правда»

и «Смена».

Следующие на очереди — кор-

респонденты. Инна Горшкова со-

ставляет устный портретный
очерк одной из членов команды.

Инна просит угадать, о ком же

она писала? Ребята смеются Инни-
ной выдумке, многочисленные ци-

таты из рассказов А. П. Чехова,
совмещенные ею с наблюдением
за героиней, дают юмористиче-

ский эффект. Не зря мыслитель

на эмблеме мальчиков, нарисован-

ный Эдиком Ивановым, почесы-

вает шевелюру, корреспондент

их команды явно оказался на этот

раз в проигрыше.

Сегодня в ирофориентациониой
игре участвуют все творцы газе-

ты: и ответственные секретари, и

наборщики из типографии, выпу-

скающие, художники, корректоры.

Они 1 рисуют дружеские шаржи,

вылавливают ошибки в произведе-

пийх одноклассников. Ребята про-

буют составлять рекламу для га-

зеты, соревнуются в быстроте на-

бора букв.

Сегодня все это выглядит, мо-

жет быть, ие совсем так, как

должно быть в жнзни. Ответствен-
ные секретари делают ошибки в

оформлении, шарж превращается

у кого-то в ехидную сатиру (свл-
детельство чьих-то недружеских

отношений), но сегодня идет не

шра сама по себе, а ненавязчивая

форма первого знакомства с инте-

ресными профессиями работника
типографии и журналиста.

Н. ИВАНОВА.

ДЕСАНТ
РАБОТАЕТ

В БИБЛИОТЕКЕ
Наши ребята выполняли пору-

чения Всесоюзной пионерской лн-

иейки. В библиотеке мы подклеи-

вали книги. Каждый подклеил по

6 книг. Ведь каждый из нас знает,

что книга — это большой друг.

Из нее мы узнаем много нового,

интересного, полезного. Поэтому
старались выполнить поручение

на совесть. Ребята работали ста-

рательно. Вика Яковлева, Таня
Артюшкина, Наташа Тимофеева,
Андрей Кондратов, Юля Рахмиле-
внч, Максим Афанасьев, Лена Ва-
сильева подклеили но 8—10 книг

и еще помогли другим.

Лена БАБОШИНА,
ученица 5 «Б» класса школы

№ 1.

ПРОФСОЮЗНАЯ жизнь



ВСЕ НД ПРАЗДНИЧНУЮ
ДЕМОНСТРАЦИЮ!

порядок построения и движения колонн
демонстрации трудящихся г. сланцы

7 ноября 1980 года

Демонстрацию открывают знаменосцы. За ними следуют ко-

лонны учащихся школ №№ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 10, СГПТУ
№ 215, техникума. Колонны учащихся строятся по улице Мая-
ковского от школы № 4 в сторону кинотеатра «Труд» и по ул. Ло-
моносова в сторону школы-интерната.

Колонны трудящихся предприятий и учреждений города

строятся и движутся в следующем порядке:

По ул. Ломоносова от кинотеатра «Труд» в сторону ул. Сво-
боды строятся колонны трудящихся производственного объеди-
нения «Ленинградсланец» (шахт «Ленинградская», имени С. М.
Кирова, № 3, ремонтно-механического завода, погрузочно-тран-

спортного управления, управления жилищно-коммунального хо-

зяйства и ремонтно-строительного участка), сланцеперерабаты-
вающего завода «Сланцы», регенератного завода.

По ул. Маяковского от кинотеатра «Труд» в сторону ул.

1 Мая и по ул. 1 Мая в сторону школы-интерната строятся и

следуют за регенератным заводом колонны цементного завода,

строительного треста № 63 и его субподрядных организаций (уп-
равления треста, СУ-322, ПМК-102, участка механизации, ЖКК,
участка УСТР-73, ЛМУ-1 треста «Севзапэлектромонтаж»,
СПМК-251), Северо-Западного СМУ треста «Севзапметаллург-
монтаж».

По ул. Жуковского в сторону парка строятся и следуют за

СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж» колонны комбината
«Стройдеталь», комбината строительных материалов, филиала
швейного объединения «Маяк», майоликового производства ПО
«Луч», лесокомбината, объединенная колонна мехлесхоза и меж-

совхозного леспромхоза, объединенная колонна райсельхозтехни-
ки и райсельхозхимии, ПМК-15, городского производственного

управления бытового обслуживания, филиала Ленинградской
слюдяной фабрики, предприятий пищевой промышленности (мо-
лочного завода, мясокомбината, хлебокомбината, консервного за-

вода), предприятий коммунального хозяйства (управление ком-

мунального хозяйства горисполкома, РСУ-6, филиал ПО «Ленобл-
водоканал», «Тепловая сеть», энергосбыт, горэлектросеть, трест

«Сланцымежрайгаз»), объединенной центральной больницы, го-
родского торга, комбината общественного питания, пассажирско-
го автотранспортного предприятия, объединения грузового авто-

транспорта.

Построение колонн заканчивается в 10 часов 45 минут.

Начало демонстрации 7 ноября в 1 1 часов.

Движение всех видов транспорта по улицам Больших Лучек
прекращается с 10 часов до окончания демонстрации.

праздничная комиссия.

наш

спи
АВТОМОБИЛЬНЫЙ СПОРТ

МАСТЕРА- ВОДИТЕЛИ
Недавно в нашем городе были

проведены соревнования по авто-

мобильному многоборью, • которые

посвящались предстоящему XXVI
съезду КПСС и празднованию

Дня^ работников автомобильного
транспорта. Соревнования прошли

с большим спортивным накалом.

Водителям-спортсменам на грузо-

вых автомобилях ГАЗ-53, были
даны большие возможности пока-

зать свое мастерство в скоростном

маневрировании - автомобиля и

пулевой стрельбе из малокалибер-
ной винтовки.

Первое место в командном за-

чете, переходящий кубок ГК
ДОСААФ по автомногоборью и

диплом первой степени завоевала

команда шахты «Ленинградская»,
второе место — у водителей объе-
динения грузового автотранспорта,

ПУЛЕВАЯ СТРЕЛЬБА

третье заняла команда совхоза

«Родина».
В личном зачете первое ме-

сто занял водитель объединения
грузового автотранспорта А. В.
Понизов, за что был награжден

ценным подарком и грамотой. Вто-
рое и третье места заняли води-

тели шахты «Ленинградская»
А. Н. Никитин и Н. Н. Павлов.
Добрым словом следует от-

метить команду совхоза «Родина»
и особенно ее капитана А. А. Сар-
дарова, который приложил много

старания, чтобы команда приняла

участие в соревнованиях, и ре-

зультат налицо — третье место, а

сам капитан был лучшим в пуле-

вой стрельбе.
И. ПЕТРОВ,

инструктор ГК ДОСААФ.

НА РУБЕЖЕ-СЕЛЬЧАНЕ
Проведено первенство районно-

го совета ДСО «Урожай» по пу-

левой стрельбе. Первое место за-

воевала команда райсельхозтехни-
ки, на втором — стрелки совхоза

«Сланцевский», третье место заня-

ла команда совхоза «Родина». В
личном первенстве среди мужчин

лучшим был Виктор Семиразумен-
ко из райсельхозтехникн, второе

место у Анатолия Сардарова (сов-
хоз «Родина»), на третьем месте

Анатолий Маратканов из рай-

сельхозтехники. Среди жен-

щин победила Надежда Марат-

канова (райсельхоэтехиика), на

втором месте — Тамара Малико-
ва (совхоз «Сланцевский»), треть-

ей была Елена Муравьева (совхоз
«Родина»).

Команда - победительница на-

граждена переходящим кубком и

грамотой, призерам вручены вым-

пелы. Спортсмены, занявшие при-

зовые места в личном первенстве,

награждены грамотами районного
совета и жетонами «Чемпион рай-
она». Е. КИВЕРОВ,

главный судья соревнований.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Марии Иннокентьевне
МАСЫЧЕВОЙ

Поздравляем Вас с юбилеем и

уходом на заслуженный отдых.

Желаем крепкого здоровья, семей-
ного счастья.

Коллектив здравпункта СПЗ
«Сланцы».

Марии Стефановне
ИЗОТОВОЙ

Коллектив цеха деревообработ-
ки мехлесхоза сердечно поздрав-

ляет Вас с юбилеем. Желает креп-

кого здоровья, счастья, успехов в

труде.

кино

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
5 ноября — «За спичками». На-
чало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 5 нояб-
ря — «Люди в океане». Начало в

11, 14.20, 16.10, 18, 19.50, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 5 ноября —

«Завтра развернемся, дорогая».

Начало в 17, 19, 21 час. Для де-

тей. «Вы Петьку не видели?». На-
чало в 11 часов.

ЗАВОДУ -

РЕМОНТА РАДИО-
ТЕЛЕВИЗИОННОЙ

АППАРАТУРЫ

требуются

РАДИОМЕХАНИК,
РАДИОМОНТЕР,
КАССИР,
ПРИЕМЩИК ЗАКАЗОВ.

3—2

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 6 НОЯБРЯ
8.00 — «Время», 8.50 — Утрен-

няя гимнастика. 9.15 — «Делай с

нами, делай, как мы, делай лучше

нас». Передача из ГДР, 10.15 —

«Овод», Художественный теле-

фильм, 3-я серия. По окончании —

Новости, 14,30 , — Новости, 14,50
— «Тихие троечники». Художест-
венный телефильм, 2-я серия, 16,00
— «Москвичи — съезду партии».

16,30 — Кантата «Клятва Роди-
не» композитора Н, Пескова в ис-

полнении Большого детского хора

ЦТ и ВР. 16,55 — Торжественное
заседание, посвященное 63-й го-

довщине Великой Октябрьской со-

циалистической революции. Празд-
ничный концерт. Трансляция из

Кремлевского Дворца съездов.

21.00 — «Время». 21.45 — «Теат-
ральные встречи». По окончании —

«Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 6 НОЯБРЯ
18.00 — «Славлю рабочие руки».

Передача из цикла «Десятая вы-

сота», посвященная труженикам

объединения «Ленинградский Ме-
таллический завод». 18.45 — Сим-
фонические произведения М. И,
Глинки, 19,00 — «Ленинград»,
19,20 — «Последняя ночь». Худо-
жественный фильм, 20,50 —

«Спорт, спорт, спорт», 21.00 —

«Время». 21,45 — Новости, 21,55—

— Артисты Ленинградского госу-

дарственного театра музыкальной
комедии в гостях у коллектива

объединения «Красное знамя»,

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН
. , - г.; ]

ЧЕТВЕРГ, 6 НОЯБРЯ
9:00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — «На приокских тер-

расах». 9.30 — «Дмитрий Гна-
тюк». 14.25 — Новости. Програм-
ма передач. 14.50 — «Член пар-

тии». 15.40 —- «От весны до вес-

ны». 16.00 — «Два концерта».

16.20 — Новости. Программа пе-

редач. 21.45 — «Актуальная каме-

ра». 22.15 — Театральный вечер

«Любовь к жизни». Спектакль
ГДТ им. В. Кингисеппа. 23.30 —

Новости.

ПЯТНИЦА, 7 НОЯБРЯ
9.05 — Программа передач. 9.20

— «Главная площадь». 13.05 —

Выступает заслуженный ансамбль
танца Литовской ССР «Раса».
14.15 — Год рождения (XII пе-

редача). 14.45 — Поет Ану Каал
(повторение). 15.25 — «Детский
экран». Праздничные песни.

Мультфильм «Орленок». 16.05 —

Двадцать шестой шаг. 16.40 —

Вечерняя программа. 16.45 — До-
ма, полные воспоминаний. 17.05 —

Эстонский телефильм на экране.

«Осень — весне». 17.30 — Комму-
нисты. Дмитрий Кузьмин. 17.50 —

«Актуальная камера». 22.15 —

Праздничный концерт. 22,55 —

Художественный телефильм «Под-
польный обком действует». 2-я
серия.

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

Сланцевский городской торг

устанавливает следующий ре-

жим работы:
Для продовольственных ма-

газинов;

5 и 6 ноября продовольствен-

ные магазины работают как в

обычные дни;

7, 8 и 9 ноября магазины

№№ 1, 2, 5, 7, 11, 12, 15, 16,
18, 32, 33, 38 и 49 не работа-
ют;

7 и 8 ноября магазины №№ 6,
10, 13, 19, 24, 27, 30, 42, 44, 46,
47 и 50 работают с укорочен-

ным режимом работы на 1 час;

7 и 8 ноября магазины №№ 3
и 36, изолированные виново-

дочные отделы магазинов №№
30, 42, 46, 47 и 50 работают с

11 до 19 часов. Разрешена про-

дажа алкогольных напитков

крепостью свыше 30 процентов.

Для промтоварных магази-

нов:

5 и 6 ноября работают как

в обычные дни.

7, 8 и 9 ноября — выходные.

Горторг.
1 — 1

СЛАНЦЕВСКОМУ
РЕГЕНЕРАТНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

на постоянную работу
ВУЛКАНИЗАТОРЩИКИ,
ЗАГОТОВЩИКИ - ПОШИ-

ВАЛЬЩИКИ резиновых изде-

лий и деталей,
ШЕРОХОВЩИКИ,
КАЛАНДРОВЩИЦА,
ОБРЕЗЧИКИ ВЫПРЕССО-

ВОК (женщины),
СОРТИРОВЩИКИ,
КОНТРОЛЕРЫ ОТК,
СЛЕСАРИ по ремонту техно-

логического оборудования и

ремонту швейных машин,

ТОКАРИ,
МАЛЯРЫ - ШТУКАТУРЫ,
ПРИЕМЩИКИ сырья, полу-

фабрикатов и готовой продук-

ции;

ДЛЯ ПУСКА
НОВЫХ ОБЪЕКТОВ:

МОТОРИСТЫ автоматизиро-

ванной топливоподачи,

СЛИВЩИКИ - РАЗЛИВ-
ЩИКИ,

МАШИНИСТЫ насосных ус-

тановок,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-

монту электрооборудования,
СЛЕСАРИ- РЕМОНТНИКИ

(по ремонту котельного обору-
дования),

шлифовщик:
ДЛЯ РАБОТЫ

В ДЕТСКОМ САДУ-ЯСЛЯХ:
НЯНИ,
УБОРЩИЦЫ,
ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ.
За справками обращаться в

отдел кадров завода. Телефон
2-24-65.

5—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ГОРОДСКОМУ

ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

НАСЕЛЕНИЯ

срочно требуются

кассиры-уборщицы в

парикмахерскую на площадь

Ленина.

Обращаться в отдел кадров

ГПУ по адресу; ул. Гагарина,
дом № 3.

2-2

СЛАНЦЕВСКОЕ
ГОРОДСКОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 215

приглашает на работу

ИНЖЕНЕРА - ЭЛЕКТРИКА
или ТЕХНИКА - ЭЛЕКТРИКА
для работы в качестве мастера

производственного обучения.
3—1

ЦЕНТРАЛЬНОЙ
СБЕРКАССЕ

требуются

на постоянную

и временную работу
КОНТРОЛЕРЫ,
КАССИРЫ.

Администрация.
2—2

СЛАНЦЕВСКИЙ
ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИЙ

ФАКУЛЬТЕТ ЛГИ

продолжает набор на плат-

ные подготовительные курсы

по подготовке в институт.

Занятия 4 раза в неделю до

30 июня, сменные.

Плата за обучение 40 руб-
лей.

За справками обращаться в

деканат; ул. Ломоносова, дом

№ 12. Телефон 4-19-16 с 9.00
до 13.00 и с 18.30 до 20 часов.

Помните! Учеба на подгото-

вительных курсах — гарантия

поступления в институт.

6-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требуются

РАБОЧИЕ в цех (женщины),
ЗАМ. СТАРШЕГО БУХГАЛ-

ТЕРА.
2—2

ЗАГОТКОНТОРЕ
РАЙПО

требуются

РАБОЧИЙ на склад кож-

сырья. Оплата труда повре-

менно премиальная;

ЗАБОЙЩИК кроликов. Оп-
лата труда сдельная.

Справки по телефону 2-18-44.

3—2

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ
ПОКУПАТЕЛЕЙ!

Все магазины Сланцевского
райпо 5 и 6 ноября работают
как в обычные дни.

Продовольственные магазины

7, 8 ноября работают как в

воскресные дни.

Промтоварные магазины 7, 8
ноября — выходные.

1—1

СЛАНЦЕВСКОМУ ' 11
ПРЕДПРИЯТИЮ

«ТЕПЛОВЫЕ СЕТИ»

срочно требуются
МАСТЕР,
ОБМУРОВЩИК,
СЛЕСАРЬ - АВТОЭЛЕКТ-

РИК.
Обращаться по адресу; гор.

Сланцы, ул. Ремонтников, дом

№ 5. Телефон 2-27-84.
2-2

УМ-322
ТРЕСТА № 70

срочно требуется

на постоянную работу
газоэлектросварщик.
За справками обращаться по

адресу; г. Сланцы, Комсомоль-
ское шоссе, дом № 13.

2—1

Газета выходит
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