
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

Газета издается

апреля 1944 года N° 230 (7952) Вторник, 2 декабря 1980 года Цепа 2 коп.

ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

ЗАСЕДАНИЕ БЮРО
ГОРКОМА КПСС

Первым, рассматриваемым на

заседании бюро Сланцевского
горкома КПСС всегда стоит

вопрос о приеме в члены

КПСС. Не было исключением и

очередное заседание, состояв-

шееся в прошлую пятницу. Ус-
пешно' прошли кандидатский
стаж и были приняты в ряды

КПСС лучшие труженики

предприятий и организаций —

активисты общественной рабо-
ты. Среди них швея-мотористка

филиала швейного объединения
«Маяк» Зоя Васильева, кото-

рая норму выполняет на 120—

СЬЕЗАУ КПСС
ДОСТОЙНУЮ

I

шж

ЗОВЕТ
.ПРИМЕР

ПЕРЕДОВИКОВ
Высоких производственных

показателей в ноябре добился
коллектив старейшей в нашем

городе шахты имени С. М. Ки-
рова—выполнил производствен-

ную ^ программу на 104,1 про-

цента. Шахтеры выдали на-го-

ра сверх плана 2.222 тонны

сланца.

В широко развернувшемся

социалистическом соревнова-

нии за достойную встречу

XXVI съезда КПСС впереди на

шахте идет первый участок, ру-

ководит которым В, И. Стар-
ший. Шахтеры этого участка

лидировали в соревновании на

протяжении всего месяца. А в

итоге на их счету 1.957 тонн

сверхпланового сланца.

Особой похвалы заслужива-

ет бригада горнорабочих очи-

стного забоя, которую возглав-

ляет В. В. Силенок. Вчера в

третью смену этот коллектив

завершил годовую производст-

венную программу. В ноябре
бригада выдала на-гора допол-

нительно к плану 2.081 тонну

сланца. Это значит, что они

перевыполнили месячное зада-

ние на 8,8 процента.

Стабильно работает на этом

участке и добычная бригада,
, возглавляемая В. М. Михайло-

вым. На счету этого коллекти-

ва в ноябре 247 тонн сверх-

плановой добычи.
Не теряют надежду на пер-

венство в соревновании за луч-

шие показатели к съезду КПСС
и горняки третьего участка.

Все четыре бригады горнорабо-
чих очистных забоев в прошед-

шем месяце перевыполнили за-

дание,

С. КУПРИЯНОВА,
участковый горный норми-

ровщик шахты имени С. М.
Кирова.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ВЫПОЛНИЛИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
С каждым днем в совхозах рай-

она растет число тружеников сель-

ского хозяйства, рапортующих об
успешном выполнении заданий и

социалистических обязательств
года. В последних числах ноября
в объединении «Родина» . сообщи-
ли об этом сразу несколько масте-

ров машинного доения. Среди них

и опытная доярка с Выскатской

фермы совхоза «Родина» Л. И.
Иванова. Людмила Ивановна на-

доила в расчете на каждую из 60
коров своей группы более чем по

3.300 килограммов молока. Она

по-прежнему занимает одно из ли-

дирующих мест в десятке лучших

мастеров машинного доения рай-

она.

ПЕРВАЯ ФЕРМА
Плодотворно трудятся в завер-

шающем году пятилетки живот-

новоды фермы Большие Поля
совхоза «Сланцевскнй», где бри-
гадиром Т. А. Вихрова. С первых

месяцев они уверенно лидируют в

соревновании коллективов ферм
района, добиваясь высокой про-

дуктивности дойного стада.

За 1 1 месяцев три большеполь-

ские доярки — 3. А. Николаева,
А. П. Барсукова и М. Г. Смолки-
на — успешно выполнили свои го-

довые обязательства. Выполнил
обязательства года — получить от

каждой из 120 коров по 3.100 ки-

лограммов молока — и в целом

коллектив фермы. Это пока первая

ферма.
А. ГИНДОВА.

4^' ^НАЧАЛА немного истории.

«Помните, как раньше выгля-

дела стройка? Дом или другой
объект рождался окруженный ча-

стоколом лесов. По многочислен-

ным помостам вручную поднима-

ли кирпич, строительные детали,

цементный раствор. Теперь дом

растет «чистеньким». Ничто не за-

гораживает его от пытливого взо-

ра. Только башенный кран, словно

богатырь-великан, степенно дви-

жется по рельсам возле фасада.

Это он изменил лицо стройпло-
щадки, Его стальная стрела, точно

протянутая гигантская рука, пода-

ет строителям все необходимое. И,
понятно, без такого помощника те-

перь не обойтись,

А чтобы эффективнее использо-

вать (обратите внимание — аф-
фективнее) эти и другие механиз-

мы, были созданы специализиро-

ванные организации. Такой орга-

низацией у нас стала УМ-216. А
несколько лет назад и она разде-
лилась, Произошла дальнейшая
специализация. Землеройные ма-

шины — экскаваторы, бульдозе-
ры—остались в ней, а всевозмож-
ные подъемные краны. — автомо-
бильные, башенные— были переда-

ны з УМ-332. Вот эта организация
и обеспечивает сейчас наших стро-

ителей подъемными, механизмами.

Правда, у нас в городе нет самого

управления механизации, нет даже
участка, а всего лишь — колонна,

которой руководит прораб Э. П.
Гордеев, Однако от этой механи-
зированной колонны зависит мно-
гое.

Об этой вот зависимости совсем

недавно в нашей газете рассказы-
вал бригадир комплексной строи-
тельной бригады Д. П. Курчанов.
Жд^т-не дождутся строители ме-

ханического помощника — башен-
ный кран. По нормам на монтаж

ДЕЛА СТРОИТЕЛЬНЫЕ

МАГИЧЕСКИЕ ПРЕВРАЩЕНИЯ
ИЛИ О ТОМ, КАК С ПОМОЩЬЮ ОБЫЧНОЙ АВТОРУЧКИ УДВАИ-
ВАЕТСЯ РАБОТА ПОДЪЕМНЫХ МЕХАНИЗМОВ.

крана отведено всего 5—6 дней, а

монтируют его механизаторы чуть

ли ни месяц, и конца этому мон-

тажу не видно.

Но для того, чтобы подробнее
рассмотреть- эффективность ис-

пользования техники в колонне

УМ-332, познакомимся с ремонт-

ной базой. Ведь от своевременного

и качественного ремонта машин

зависит многое. Даже самые со-

вершенные современные машины

все-таки ломаются.

Вышел из строя и автомобиль-
ный кран марки КС-25-61. Вокруг
него хлопочут водители-крановщи-

ки В. А, Ермаков и С. А. Басла-
ков.

— Поломка для нас большая
беда, — рассказывают они. — Все
приходится делать самим. Вот и

на этот раз кдпаемся больше Ме-
сяца. А при хорошей организации

дела и работы-то всего дня на

четыре.

Так из-за чего задержка?
— Токаря нет, нужную деталь

некому выточить! А стоять охота

ли? Ведь платят только тариф.
И ходят водители по соседним

предприятиям с поклоном. Покло-
ны, понятно, далеко не всегда
приносят успех, а вот кое-какой
добавок к ним — это уже более
реально. А что делать? Не стаять
же машине на базе бесконечно.

Неподалеку от этого подъемно-

го крана стоит другой, такой же.

Этот ремонтируется еще дольше,

А по-соседству и третий. Все они

под открытым небом.
А ремонтные боксы есть? Есть.

Но они недостроены: нет дверей,
нет оборудования. Имеется и то-

карная мастерская, да нет токаря.

А вот бытовка — помещение для

рабочих — выглядит так, что и

слов не найти для ее описания.

Несколько полуразвалившихся

шкафчиков для одежды, нешту-

катуренные стены, да замасленный
стол с двумя скамейками. Вот и

все убранство.
И на всем этом — и бытовке, и

гараже, и мастерских словно бы
лежит печать забвения и равноду-

шия. Чем это можно объяснить?
Одна из причин, видимо, та, что

прорабу не под силу все решить.

А руководители участка далеко —

в Кингисеппе. Управление же ме-

ханизации еще дальше — в Ленин-
граде.

Но, думается, не это главное.

Есть основная причина, которая

позволяет благодушно взирать на

хилую ремонтную базу и начисто

освобождает руководителей от

беспокойных хлопот. Есть такая

палочка-выручалочка, с помощью:

которой можно сделать, казалось

бы, невероятное. Ну,, например,

работает автомобильный кран на

стройплощадке одну смену. Взмах
волшебной пзлочхи, и, окааалоеь,,

что- ок действовая, две смени.

Спит себе водитель-крановщик до-

ма. И опять с помощью этой па-

лочки делается загадочное пре-

вращение — начисляется ему зара-

ботная плата, соответственно вы-

полняются нормы выработки и

плановые задания. Или, к приме-

ру, недвижим подъемный меха-

низм во вторую смену. И опять

же с помощью чудодейственных
средств он оказывается работаю-
щим. А колонне начисляются день-

ги за бездействующий механизм.

Правда, в роли этой чудодейству-
ющей палочки-выручалочки высту-

пает обычная авторучка, которой
владеют строители. С ее помощью

заполняются «липовые» путевые

листы.

Теперь понимаете, нужны ли

хлопоты о ремонтной базе? Уж

так ли необходимо волноваться за

сроки восстановления машин?

Ведь выручалка есть. И выручает.

Пока, правда.

По путевым листам все подъем-

ные механизмы на линии работа-
ют в две смены. На деле же ни

одна стройплощадка вторую смену

не работает (кроме площадки ре-

генератного завода, где совсем не-

давно организована вторая смена),
и подъемные краны стоят недви-

жимы. Так сколь эффективно ис-

пользуется техника? Кто же пови-

нен в расточительстве государст-

венных средств к ирттисках?

Думается, на этот вопрос лучше

и обстоятельнее могут ответить

следственные органы и прокурату-

ра. У них, видимо,, есть возмож-

ности проникнуть в тайны магиче-

ских превращений и сообщить чи-

тателям, в чьих руках- совершает

эти странные чудеса загадочная

выручалочка.

№. ДЕМИЧЕВ.

130 процентов и давно уже за-

кончила личную пятилетку,

она избрана комсоргом брига-
ды. В СУ-322 треста № 63 ра-

ботают плотник Михаил Алек-
сеев и каменщик, заместитель

бригадира^ Сергей Алексеев.
Сейчас они трудятся на пуско-

вом объекте — регенератном

заводе, оба активисты и оба
учатся в школе работающей
молодежи. Маляр-штукатур ре-

монтно-строительного цеха

объединения «Ленинградсла-
нец» Татьяна Тарасова, заме-

ститель начальника участка

№ 9 Георгий Никифоров и ме-

ханик шахтного транспорта

Владимир Богданов (шахта
«Ленинградская»), Людмила
Черноок (цех дефеноляции за-

вода «Сланцы»), Мария Фети-
сова (регенератный завод) и

другие — все достойные пред-
ставители своих коллективов,

занимают в них авангардную

роль. Молодые коммунисты на

заседании бюро показали от-

личные знания состояния про-

изводственных дел на своих

предприятиях, общественной
жизни города и страны. Чув-
ствуется их личная причаст-

ность ко всему.

ПО МАТЕРИАЛАМ
ПЛЕНУМА ЦК КПСС

В партийной организации

станции «Сланцы» с высокой
активностью прошло собрание,
обсудившее итоги октябрьско-
го (1980 года) Пленума ЦК
КПСС и задачи партийной ор-

ганизации, вытекающие из по-

становления Пленума ЦК
КПСС и указаний Генерально-
го секретаря ЦК КПСС, Пред-
седателя Президиума Верхов-
ного Совета СССР товарища

Л. И. Брежнева. С докладом

выступила заместитель секре-

таря партийной организации

Е. А. Зиноевич.
Коммунисты обсудили итоги

работы в завершающем году

десятой пятилетки. Считая
главной задачей мобилизацию
коллектива на досрочное вы-

полнение социалистических обя-
зательств 1980 года, партий-
ное собрание разработало кон-

кретные мероприятия по улуч-

шению идейно-политической
работы.

* * *

Докладчик секретарь пар-

тийной организации городских

электрических сетей Л. В. До-
ждиков подробно остановился

на итогах октябрьского (1980
года) Пленума ЦК КПСС и

задачах партийной организа-

ции. Выступившие в пре-

ниях коммунисты электромон-

тер Н. Д. Симченков, директор

городских электрических се-

тей В. Т. Белов, начальник

Сланцевского района электри-

ческих сетей В. И. Галашов
акцентировали внимание на

нерешенных проблемах; остав-

ляет желать лучшего трудовая

дисциплина. Велика еще ава-

рийность на предприятии. И
дело тут не только в плохих

погодных условиях. Большую
роль играют недостатки в пла-

ново-предупредительных рабо-
тах, несвоевременность их про-

ведения.

Постановление партийного
собрания направлено на улуч-

шение всей хозяйственной де-

ятельности. В феврале 1981
года намечено заслушать на

партийном собрании отчеты

руководителей Б. Т. Белова и

В. И. Галашова о состоянии

производственной дисциплины

и об улучшении воспитатель-

ной работы в коллективах,

НА ВЫПОЛНЕНИЕ
ПЛАНА

На партийном собрании На

Молокозаводе Обсуждены зада-

чи парторганизации по выпол-

нению решений октябрьского
(1980 г.) Пленума ЦК КПСС.
Директор предприятия П. И.
Андреев ЗаоСТриЛ внимание На
нереЩеННых вопросах, связан-
ных с выпуском продукций,
снабжением завода. Секретарь
парторганизации А. Н. Дудова
говорила Об экономии топли-
ва, бережНоМ отношении к ра-
бочему времёНй. Собрание При-
нял» Постановление, направ-
ленное на ликвидацию недо-

статков, на выполнение плаий
Года.
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ОТ ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА
РАБОТЫ НАЖЛОГО -

К ВЫСОКОЙ ЭШШЕНТИВНОСТИ
ТРУДА КОЛЛЕКТИВА !

^ИШМ
СОРЕВНОВАНИЯ

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕ-
СКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ. СЛОВО КОЛЛЕКТИВУ
ЗАВОЛА «СЛАНЦЫ».

ПЯТИЛЕТКЕ— УДАРНЫЙ ФИНИШ! Ш/ съезд/ КПСС —

достойную встречу!

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРОЛЬ улучшения не видно.

По вине работников ремонтно-

строительного участка несвоевре-

менно сдана в эксплуатацию но-

вая установка по производству

мастики БЛК, поэтому будет не-

довыработано продукции до конца

года на один миллион рублей.

Коммунисты самокритично при-

знают, что мало внимания они уде-

ляют совершенствованию и расши-

рению переработки местного сырья

— сланца. Переработка сланца не

увеличивается, а наоборот снижа-

ется, что приводит к сокращению

выработки продуктов сланцепере-

работки.
В ПРАУ-1, ПРАУ-2 допущен пе-

ПУТИ К Ц Е Л И
Коллектив завода «Сланцы» выполнил пятилетний план по выра-

ботке прокаленного кокса, газового бензина, мастики 1У1СА-2, тепло-

и электроэнергии. Объем производства за пятилетку увеличился на

18,5 процента, производительность труда — на 21 процент, выпуск

продукции с государственным Знаком качества вырос в 3,3 раза и

составил 24,7 процента от общего объема выработанной продукции.

Заработная плата трудящихся увеличилась на 12 процентов.

Но на этих цифрах, характери- сти отдельных инженерно'технн-

зующих деятельность крупнейшего ческих работников быстро реаги-

в нашем городе предприятия, не ровать на изменившиеся условия,

было сосредоточено внимание на принимать оперативные меры по рерасход сырья и химреагентов. В

только что состоявшемся откры- ликвидации «узких» мест в той газогенераторном цехе перерасход

том партийном собрании, обсуж- или иной ситуации. сланца составил 26,3 тысячи тонн,

давшем итоги работы октябрьско- Иллюстрируя эту мысль, секре- В чем причина? Прежде всего в

го (1980 г.) Пленума ЦК КПСС, тарь парткома В. И. Финогенов том, что оборудование в неудов-

И это понятно. Достигнутые успе- говорит: летворительном состоянии. Зна-
хи — это пройденный этап. Сего- — Много нареканий поступает чнт, снижен контроль за его экс-

дня Аимиков тревожит то обстоя- на снабжение и сбыт (руководи- плуатацией, а также за техноло-

тельство, что их предприятие, тель В. П. Васильков). Нужно гическим режимом со стороны об-

славившееся добрыми трудовыми сказать, что это трудный участок служивающего персонала и руко-

традициями, попало в разряд от- работы, есть много объективных водителей цеха. И как следствие

стающих. По итогам работы за де- причин. Но это нисколько не сни-

сять месяцев даже при скорректи- мает ответственности с руководи-

рованном плане выработка товар- телей отделов Н. Б. Иванова,
ной продукции составила 98,4 про- Л, М. Клопотенко за поставку

цента, производительность труда — сырья: латекса, гипериза, форма-
98,2 процента. Себестоимость то- лина, серной кислоты, за снабже-
варной продукции выше плановой ние тарой, материалами, своевре-

на 543 тысячи рублей. Не выпол- менную отгрузку продукции. В ре-

нен план по прибыли на 1.259 ты- зультате нерасторопностн простаи-

сяч рублей. Уплачено штрафов за вают цеха и установки. Только за

простой вагонов и недопоставку 4 месяца второго полугодия кол-

продукции 117 тысяч рублей. Не лектив завода не выработал дуби- дается в действенной помощи по

выполнен план по номенклатуре теля, нефтеполимерной смолы, налаживанию технологии со сторо-

шести видов продукции: сланцевое ароматики, керогена, мастик МСУ, ны руководителей завода, в пер-

масло, сольвент каменноугольный, БЛК на сумму 1,4 миллиона руб- вую очередь главного технолога

дубитель, ароматические углево- лей. Руководители отделов мате- А. И. Шульмана, начальников про-

дороды, кокс нефтяной прокален- риально-технического снабжения и изводственного отдела Н. Ф. Не-
ный, сера. сбыта были подвергнуты критике чаева, отдела главного механика

Причины неудовлетворительной на отчетно-выборном партийном Н. И. Краснова.
работы завода не только внешние, собрании, но положение не изме- Важно усилить партийное влия-

связанные с неритмичной и не в нилось. Поэтому администрации ние по руководству хозяйственной
полном объеме поставкой сырья и нужно сделать самые серьезные деятельностью, улучшить органи-

химреагентов, но и внутреннего ха- выводы. заторскую, идеологическую рабо-
ра«тера. Как улучшить механизм Необходимо обратить внимание ту на заводе. Цеховые партийные
хозяйствования, обеспечить высо- на исполнительскую дисциплину, организации выпускают иногда из

кую организованность и порядок Характерный пример: численность поля зрения экономические вопро-

на каждом рабочем месте, уси- экономической службы увеличи- сы. Нельзя забывать, что от их

лить партийное влияние? На этих лась за последнее время. Каза- боевитости во многом зависит оп-

и многих других вопросах, непо-

— увеличилось содержание орга-

ники и смолы в золе, и снизился

выход сланцевого масла из тонны

сланца.

И дело тут, видимо, не только

в одной исполнительской дисцип-

лине организаторов производ-

ства и рабочих. Основной цех

по сланцепереработке дважды

в этом году не выполнил месяч-

ные планы, и, видимо, он нуж-

средствеино связанных с . повыше-

нием эффективности экономики,

подробно о.становился в докладе

секретарь парткома завода В. И.
Финогенов. Тон, заданный доклад-

чиком, поддержали выступившие в

прениях коммунисты и беспартий-
ные.

лось бы, и эффективность ее рабо- ределение путей повышения эф
ты должна быть заметна. Но фективности производства, качест-

сторону ва выпускаемой продукции.серьезных изменении в

Партийное собрание прошло на должном уровне. Коммунисты
наметили программу действий по выполнению государственного пла-

на, улучшению работы экономической службы завода, по планиро-

ванию и совершенствованию хозяйственного механизма, повышению

требовательности к руководителям служб завода и цехов за раз-

Нужно повысить ответствен- работку, содержание и выполнение планов научно-технического про-

ность руководящих кадров за свой гресса, механизации и автоматизации ручного труда, за обеспече-
участок работы. Пока еще не от- ние экономии материальных и трудовых ресурсов.

вечает современным требованиям Чтобы слова не повисли в воздухе, чтобы все намеченное превра-

организация работы отделов уп- тилось в конкретные дела, парткому завода нужно целенаправленно

равлення, их взаимосвязь с цеха- строить свою работу по руководству хозяйственной деятельностью,

ми. Это выражается в неспособно- 3. НИКОЛ ЕНКО.

ПО ПРИЗВАНИЮ
Любое, даже небольшое де-

ло нужно выполнять надежно,

на совесть. Только тогда оно

принесет радость человеку, а

людям — пользу.

Лариса Федоровна Иванова
не один год уже отработала на

заводе «Сланцы», но все 'ей
хотелось найти еще более серь-

езное и ответственное дело, ра-

ботать «по призванию». И ког-

да открыли новую установку
первичной ректификации аро-

матических углеводородов № 2,
то твердо решила перейти туда.

С тех пор прошло почти 17 лет,

И все эти годы Л. Ф. Иванова
трудилась здесь. Сначала была
учеником машиниста воздушно-

го компрессора, потом справ-

ляясь самостоятельно, много

интересовалась другими спе-

циальностями, а что было непо-

нятно, не стеснялась обращать-
ся за помощью к старшим,

опытным товарищам. По собст-
венной инициативе она освоила

смежную профессию оператора

технологической установки. Де-
ло хлопотное, но все это при-

годилось. Ей удается следить за

порядком на трех отделениях

одновременно. Здесь нельзя

расхолаживаться, давать себе
какие-то поблажки или ждать

их от других. Надо работать с

полной отдачей, здесь ведь вы-

пускается продукция с государ-

"ственным Знаком качества. Это
обязывает, и кроме внимания,

добросовестности, опыта, требу-
ются злания, чтобы грамотно

вести технологический процесс.

С апреля прошлого года обя-
занностей операторам прибави-
лось. Коллектив установки

стал работать по новому комп-

лексному методу взаимозаме-

няемости профессий.
Лариса Федоровна отдает

своему теперь уже любимому
делу много времени, ее можно

видеть здесь и после смены.

Она избрана членом заводского

комитета профсоюза, и ей надо

быть в курсе всего. Сама Ла-
риса Федоровна по итогам ин-

дивидуального социалистиче-

ского соревнования за октябрь
. заняла первое место по отде-

лению.

В. ВОЛОДИНА.

НА СНИМКЕ: Л. Ф. Иванова.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
ф На заводе «Сланцы» за

отличные результаты в работе
1,427 человек носят почетное

звание ударников коммунисти-

ческого труда.

ф Десяти труженикам пред-

приятия вручены знаки «Удар-
ник 10-й пятилетки».

ф На заводе 100 человек на-

граждены знаком «Победитель
социалистического соревнова-

ния 1979 года».

ф 106 человек награждены

орденами и медалями.

ф За высокие производст-

венные показатели в социали-

стическом соревновании, актив-

ное участие в общественной
жизни и в связи с 25-летием ра-

боты на заводе присвоено зва-

ние «Ветеран СПЗ «Сланцы»
439 труженикам.

ф В этом году уже 50 чело-

век, работающих на заводе, по-

высили свою квалификацию.

ф Семи видам продукции

„ присвоен государственный
Знак качества.

ф- Коллективы теплоэлектро-

централи, цеха камерных печей,
установки первичной ректифи-
кации ароматических углеводо-

родов, цеха битума, мастик и

смолохозяйства по выпуску ма-

стики МСА-2 выполнили зада-

ние 10-й пятилетки. 12 токарей
из ремонтно-механического це-

ха и 4 слесаря-монтажника ре-

монтно-строительного управле-

ния завершили свои пятилетние

задания.

ф За десять месяцев теку-

щего года новаторы производ-

ства подали 317 рацпредложе-

ний.

ф На заводе работают 119
наставников.

ф 1.600 человек занимаются

спортом, а 405 — значкисты

ГТО.

ТРУД ПРИНЕС УСПЕХ
В этом году мы намечали про-

вести ряд мероприятий, которые

бы повлияли не только на повы-

шение качества камерного масла

и производительности труда, но

значительно улучшили условия

труда рабочих цеха камерных пе-

чей.

Очень тревожно чувствовали се-

бя операторы газового хозяйства,
если по каким-либо ■ причинам не

подавалась вода на га.зоотводах.

А когда выполнялся даже самый
мелкий ремонт и что-то не лади-

лось, мы очень все переживали за

наши газоотводы и барильеты,
смотрели, не появилось бы где

трещин. И поэтому решили в пер-

вую очередь установить гермети-

зированную емкость вместо водо-

сборника и установить автомати-

ческий клапан для отправки фе-
нольной воды в цех дефеноляции.
Сначала на первом полублоке ве-

лись большие подготовительные

работы, а после этого на 20 нояб-
ря наметили выполнить работы
по переводу подачи фенольной
воды с декантера в герметизиро-

ванную емкость. Предстояло сде-

лать многое, так как обвязку ем-

кости и врезки в линии можно

было делать после остановки ба-
рильетного цикла и демонтажа

линии всаса с водосборника. Во
время проведения работ хочется

отметить слаженные действия ре-

монтной группы во главе с ма-

стером А, К- Ярановым. Крупный
ремонт вместо пяти часов по пла-

ну был выполнен за четыре с по-

ловиной. Работали быстро, все

было заранее подготовлено, про-

думано не один раз. Газорезка и

сварка шли одновременно в не-

скольких точках. Болты раскру-

чивали у четырех задвижек сра-

зу. Отлично справлялись с делом

К. К. Попондапуло, В. В. Вира,
В. В. Виноградов, В. В. Юрасов,

В. Н, Харламов, А, М. Иванов,
В. Е, Власов, Б. ' Г. Васильев,
В. Н. Герасимов. Чувствовалось
их желание дать воду по рекон-

струированной схеме как можно

быстрее.
Но наряду с ремонтным персо-

налом отлично справились и опе-

раторы отделения конденефши
Б. И. Карлышев, Г. Н. Про-
хорова, ,Р. Я- Михайлова, кото-

рые в течение всего времени ре-

гулировали Тюдачу фенольной
воды. Работы проводились четко,

без всякой суеты, а потому и ре-

зультат хороший. Теперь такая

же реконструкция должна будет
пройти на втором полублоке. Но
сейчас трудности не пугают, ведь

есть уже не только сноровка, 1Л)
и опыт. И можно надеяться, что

предстоящая, работа пройдет так

же оперативно и своевременно.

Т. КОЗЛОВА,
мастер конденсации цеха ка-
мерных печей завода «Слан-
цы»,

Г. ИВАНОВА, ^

оператор этого же цеха.
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СОВЕТЫ И мизнь

НА ВЫЕЗДНОМ
ЗАСЦЛНИН

«О состоянии дисциплины

труда в совхозе «Старо-
польский» в свете Поста-
новления ЦК КПСС, Пре-
зидиума Верховного Сове-
та СССР «О дальнейшем
укреплении трудовой дис-

циплины и сокращении те-

кучести кадров в народном

хозяйстве» — этот вопрос

был обсужден на состояв-

шемся в минувший вторник

совместном заседании по-

стоянной комиссии по сель-

скому хозяйству исполкома

горсовета, постоянной ко-

миссии по сельскому хозяй-
ству исполкома Старополь-
ского сельского Совета и

группы народного контроля

совхоза. В работе комиссии

приняли участие главные

специалисты совхоза «Ста-
ропольский».

Выступивший на этом засе-

дании с отчетом директор сов-

хоза А. А. Попов сделал под-

робный анализ финансово-эко-
номической деятельности кол-

лектива хозяйства в заверша-

ющем году десятой пятилетки.

Показатели ее далеко не уте-

шительны. Практически по

всем основным позициям, в

частности, производству моло-

ка, зерна и картофеля, уро-

Ц-жайности зерновых и пропаш-

ных культур, продуктивности

крупного 'рогатого скота и

привесам молодняка совхоз

«Старопольский» не выполняет

иамеченноё государственным

планом. Между тем себестои-
мость единицы продукции, за-

трафн труда и материальных

ресурсов растут. В результате

производительность труда в

этом году составит не более
82 процентов от планируемой.

Директор в своем выступле-

нии назвал основные причины

такой неудовлетворительной
деятельности возглавляемого

им коллектива. И, как он сам

признал, главные из них —

низкая трудовая и исполни-

тельская дисциплина всех ка-

тегорий работающих, высокая

текучесть кадров, плохая орга-

низация труда. В совхозе в

последнее время многое пред-

принимается для исправления

этих серьезных недостатков.

(щ^Так, активизировали работу
товарищеский суд, обществен-
ный отдел кадров. Большин-
ство нарушителей трудовой
дисциплины и общественного
порядка обсуждаются на засе-

даниях рабочего комитета

профсоюза, применяются к ним

меры административного воз-

действия.
Но пока, судя по приведен-

ные цифрам и фактам, вся

эта работа не дает должного

эффекта. И главная тут беда
в том, что в совхозе нет чет-

кой системы воспитательной
работы с кадрами. Непосред-
ственно в коллективах она

практически пущена на само-

тек. Об этом как раз и ска-

зал на заседании член посто-

янной комиссии исполкома

горсовёта А. П. Екимов.
На заседании также высту-

пили возглавивший комис-

сию по подготовке вопроса

В. Ф. Головизнин, председа-

тель рабочего комитета проф-
союза совхоза «Старопольский»
Т. П. Кузнецова, начальник

управления сельского хозяйст-
ва В. М. Павлов, председатель

постоянной комиссии по сель-

скому хозяйству исполкома

Старопольского сельского Со-
вета народных депутатов 3. В.
Коромыслова. Они привели не-

мало примеров и фактов, сви-

детельствующих о низком

уровне работы руководителей
и специалистов хозяйства в

вопросах улучшения дисципли-

ны труда и сокращения теку-

чести кадров.

На совместном заседании

принято решение, направлен-

но$; на устранение отмеченных
в хЬде обсуждения недостатков.

А. ГИНДОВА.

Галина Ивановна Карпова 12 лет преподает русский язык и ли-

тературу. Педагог она грамотный, квалифицированный, ее выпуск-

ники из Новосельской школы отличаются хорошими знаниями и

поведением.

Фото Ю. Терентьева.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

ПРАЗДНИКИ И БУДНИ
ДЕТСКОГО СЕКТОРА

«Революция продолжается» —

под таким названием в клубе
«Шахтер» прошел устный журнал,

посвященный 63-й годовщине Ок-
тября. Подготовили и провели его

учащиеся и педагоги школы № 1 1
совместно с детским сектором

клуба «Шахтер». Открывала жур-

нал страница «Октябрь — начало

всех начал», в который историче-

ские факты были рассказаны ин-

тересным доступным языком, уме-

ло использованы музыка и стихи

В. Маяковского, С. Щипачева,
М. Исаковского.

Кавалеру ордена Ленина Ивану
Кунреевичу Масляникову, кото-

рый много лет проработал на

шахте «Ленинградская», была по-

священа вторая страничка журна-

ла. Третья рассказала о глав-

ных событиях, фактах из жизни

страны от 1917 года до наших

дней.
Завершился журнал конкурсом

комсомольской песни, в котором

первое место заняли учащиеся

9 «Б» класса, второе — 10 «А».
Вели журнал учащиеся 10 «А»

класса.

Это только одно 'из многих ме-

роприятий, которые готовит инст-

руктор детского сектора клуба
«Шахтер» А. И. Петрова совмест-

но с учителями школы № 11.
Ежемесячно в клубе проходят

тематические вечера и устные

журналы такие, например, как

«Осень золотая», «В мире профес-
сий», «Хорошие манеры на живых

примерах». В феврале планирует-

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

БЕЛЯШИ БЕЗ МЯСА
Жительница деревни Загривье

Л. Н. Шаманова купила в ларьке

ресторана «Алмаз» беляши. /Судя
по ценнику, они должны были
быть с мясом, но покупательница

не нашла его ни в одном из че-
тырех беляшей. Позвонила в ре-

сторан, чтобы выяснить недоразу-

мение и услышала: а это у нас

не первый сигнал.

Копия письма Л. Н. Шамано-
вой, присланного в редакцию, бы-
ла направлена для проверки и
принятия мер начальнику отдела
внутренних дел И. С. Корецко-
му. Вот что сообщил он в ответе.
«Письмо проверили сотрудники
ОБХСС. В ходе проверки факты
выпуска в продажу беляшей с
заниженной нормой мяса подтвер-

ся провести вечера, посвященные

XXVI съезду КПСС.
Для учащихся школы в клубе

работают лектории «Человек, об-
щество, закон», «Юный атеист»,

лектории по профориентации.
Не первый год работает лекто-

рий «Их жизнь — подвиг», кото-

рый очень интересно проводит

библиотекарь городской детской
библиотеки А. И. Дементьева.

В этом сезоне продолжит рабо-
ту школа хорошего вкуса, органи-

зован новый лекторий «Советская
поэзия — детям».

Для учащихся продленных групп

в клубе организован кинолекторий
«Приходи, сказка».

Перед работниками клуба стоит

задача воспитать у детей не по-

требительское отношение к прово-

димым для них мероприятиям, а

выработать у них активность.

Этому посвящена, например, ра-

бота детского кинотеатра «Свет-
лячок». Каждое воскресенье ребя-
та учатся быть киномеханиками,

контролерами, следят за порядком

в зале. В клубе работают детские

коллективы современного бально--
го танца, духовой оркестр, кру-

жок художественного слова.

Совместная, интересная, увле-

кательная, разноплановая работа
детского сектора клуба «Шахтер»
и школы № 1 1 — пример того,

как культурное учреждение может

помогать педагогам в воспитании

школьников.

И. МАКАРОВА,
обществ, корр.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

^.ились. Кроме этого выявлена и

другая готовая продукция с нару-

шениями норм, выпущенная в

продажу рестораном «Алмаз».
Приказом за № 14 по рестора-

ну виновная в этом повар Л. М.
Гончарова по итогам работы за
октябрь, в соответствии с разра-

ботанной системой оценки труда,

лишена премиальной доплаты на

100 процентов за нарушение норм

закладки сырья.

Сотрудники ОБХСС и внештат-

ный актив будут периодически

проверять выпуск в продажу го-

товых изделий. В случае наруше-

ния норм выхода виновные будут
привлекаться к строгой ответст-

венности вплоть до привлечения

к уголовной».

ТОЛЬКО ОБОИМИ УСИЛИЯМИ
В центральной районной больнице состоялась конференция

по проблемам детского травматизма в нашем районе, на кото-

рой наравне с медицинскими работниками присутствовали пред-

ставители учебных заведений, отдела внутренних дел, ГК
ДОСААФ, дошкольных учреждений. Открыла конференцию за-

меститель главного врача центральной районной больницы по

оргметодработе Г. А. Лобанова.
На конференции выступили детский хурург А. М. Семенов,

главный врач станции «Скорой помощи» М. М. Латышев,
отоларинголог Е. В. Филиппова, начальник Сланцевского отделе-
ния ГАИ Ю. К. Алексеев, заведующая гороно Т. Н. Хераскова,
главный врач Дома санитарного просвещения Е. А. Кесарев.

СОСТОЯНИЕ
ТРАВМАТИЗМА

Вновь и вновь возвращаться

к вопросам профилактики дет-

ского травматизма заставляет

тревожное состояние дел. Ме-
дицинские работники сделали

анализ детского травматизма

за девять месяцев нынешнего

года. Получилось, что в этом го-

ду травмировалось 515 детей.
Если сравнить это количество

травм с количеством Травм за

девять месяцев прошлого года,

то снижение невеликое —

всего на четыре случая. Снизи-

лись автодорожные происшест-

' вия, несчастные случаи на воде.

Но зато много бытовых, так на-

зываемых, уличных травм.

Большое количество травм при-

ходится на детей от семи до че-

тырнадцати лет, то есть тех де-

тей, которые уже не нуждают-

ся в особом присмотре.

Большее количество выездов

в этом году было к травмиро-

ванным детям и у работников
станции «Скорой помощи».

По характеру травмы быва-
ют в виде ожогов, черепно-

мозговые, ушибы и ранения и

так далее. А малолетние и те,

кто постарше даже поступают

в больницу с инородными тела-

ми в дыхательных органах.

МЕРЫ
ПРОФИЛАКТИКИ

Дети — наше будущее, наше

настоящее. В их воспитание мы,

взрослые, вкладываем тепло,

ласку, заботу, большие силы.

И поэтому каждый несчастный
случай с ребенком, больно ра-

нит сердце не только родите-

лей, но и тех, кто отвечает за

жизнь, здоровье детей. Поэто-
му в нашем городе принимают-

ся различные меры для профи-
лактики травматизма. Большая
роль отводится межведомствен-

ной комиссии по профилактике
травматизма, которая анализи-

рует причины несчастных слу-

чаев, принимает необходимые
меры по их предупреждению.

Ведется целенаправлен-

ная работа в школах города и

района. Учащиеся изучают пра-

вила поведения в быту, на ули-

це, в школьных мастерских,

встречаются с работниками
госавтоинспекцин, слушают те-

матические лекции. Эта работа
строится в трех направлениях —

дети — учителя — родители. В
детских дошкольных учрежде-

ниях созданы специальные ко-

миссии, в подготовительных

группах оборудованы специаль-

ные уголки.

В целях профилактики шко-

лы используют различные стен-

ды, игры, художественную ли-

тературу и так далее. Словом,
цель всех мероприятий — соз-

дать необходимый эмоциональ-

ный настрой у ребят, накопить

определенные знания, формиро-
вать сознательное отношение к

дорожным правилам. Но вме-

сте с тем положение по состоя-

нию детского травматизма ос-

тается серьезным.

ПРИЧИНЫ ГОВОРЯТ
О ПРОБЛЕМАХ

«Травматизм — не случайное
явление, — сказал в своем до-

кладе А. М. Семенов. — Не-
устойчивое положение тяжелых

предметов, оставленные вклю-

ченными электрические или га-

зовые приборы, плохое содер-

жание дворов, плохо расчищен-

ные улицы — все это создает

причины, следствием которых

являются травмы детей».
«Причины травматизма — не-

благоустроенность дорог, дет-

ских дворовых площадок, бес-
контрольность езды на мотопе-

дах и велосипедах, — считает

М. М. Латышев. — Порою в

травмах повинны не только те

организации, которые отвечают

за все это, но и каждый из нас,

взрослых. Видим различного

рода открытые колодцы, люки,

покачаем головой, возмутимся

и проходим мимо. Или сейчас
устраивают так называемые

«тарзаны». Недавно на такой
«качели» трагически погиб уче-

ник школы № 3. Взрослые не

могли не видеть, как развлека-

ются дети, но делали вид, что

ие замечают».

«Хотя и имеет место сниже-

ние автодорожных несчастных

случаев, но нельзя не думать о

росте, тяжести травматизма,-

сказал 1 Ю. К- Алексеев. —Напри-
мер, в деревне Морди погибла
шестилетняя девочка — попала

на детском велосипеде под

трактор. На автобусной оста-

новке в Рудно была сбита де-

вушка. В первом случае, вино-

ваты родители, во втором и

родители, и школа, которые

не привили подростку правила

уличного движения».

«В ряде школ имеются серь-

езные недостатки по профилак-
тике травматизма среди детей,
— говорила в своем выступле-

нии на конференции Т. Н. Хе-
раскова. Ослабили работу в

этом направлении коллективы

школ №№ 1, 3, 5, Новосель-
ской. При проверке школы № 5
оказалось, что здесь в четвер-

тых классах даже не проводи-

лись беседы по охране здоровья

детей. Кроме того, у школ дол-

жна быть тесная связь с работ-
никами ГАИ. Хорошо бы иметь

в нашем городе автогородок,

где дети обучались бы прави-

лам дорожного движения».

Отоларинголог Е, В. Филип-
пова подчеркнула, что в ре-

зультате слабого надзора за

детьми в дыхательные пути

детей, носоглотку попадают

предметы, которые, если бы не

экстренное вмешательство ме-

дицинских работников, привели

бы к трагедии. Прививать куль-

туру поведения в игре, за сто-

лом — долг родителей.
Итак, причины несчастных случаев подсказывают проблемы,

которые стоят в нашем городе и районе по профилактике дет-

ского травматизма. И не случайно на конференции присутство-

вали работники различных учреждений и организаций. «Коорди-
нация действий работников школ, ГАИ, лечебных учреждений,
жилищно-коммунальных контор и домоуправлений — путь к

снижению травм среди детей», — говорила в своем вступитель-

ном слове Г. А. Лобанова.
Не только эти организации обязаны разрешить проблемы, но

и в большей степени родители, которые с малых лет должны

привить ребенку правила поведения дома, на улице, в школь-

ных и дошкольных учреждениях, показывать личный пример,

следить за поступками своих детей, чтобы недосмотр взрослых

людей не явился горем и для них самих.

В. КАРАСЕВА.



ВСЕМ ГОРОДОМ-3» ЗДОРОВЬЕМ
Вот уже в седьмой раз прово-

дится традиционный конкурс горо-

дов на призы «Советского спор-

та». Первого декабря — день, ког-

да стартовал заочный снежный ма.

рафон, и начался поход за бод-
ростью и здоровьем. Завершится
конкурс первого апреля. В кон-

курсе могут участвовать все кол-

лективы физкультуры предприя-

тий, организаций и учреждений,
профтехучилищ и школ, также

совхозов, добровольно-спортивные
общества города и района.

Сегодня перед физкультурным
движением поставлена задача пер-

востепенной важности — стать

подлинно всенародным. А это зна-

чит, что физкультура, спорт —

испытанные источники бодрости,
здоровья, закалки — должны вой-
ти в повседневную жизнь каждой
семьи, каждого человека. Лыжи в

этом отношении доступны всем

возрастам. Конкурс заключается

не только в том, кто больше прой-
дет километров, а главное — кто

больше привлечет населения к ре-

гулярным занятиям лыжным спор-

том.

Для проведения конкурса на

местах необходимо провести соот-

ветствующую подготовительную

работу в цехах, бригадах, участ-

ках, чтобы в нем приняли участие

и семейные команды.

Необходимо уже сейчас подгото-

вить лыжные трассы на 0,5 км,

1 км, 2 км, 3 км, 5 км, спортив-

ный инвентарь и оборудование. Но
главное в конкурсе — лыжная

трасса с освещением на 0,5 и 1
км, где это возможно — больше.

Возглавят эту работу советы

коллективов физкультуры совмест-

но с комитетами ВЛКСМ и

ФЗМК. Нужно создать оргкомите-

ты и комиссии по проведению кон-

курса в своих коллективах. Необ-
ходимо также разработать систему

учета и проведения конкурса, на-

граждение победителей и т. д.

На предприятиях и в организаци-

ях следует создать все необходи-
мые условия, чтобы в конкурсе

смогли принять участие взрослые

•и дети. Особенно важно использо-

вать все выходные дни, когда на

лыжню может выйти большое ко-

личество людей. Здесь нужна опе-

ративность в работе созданных ко-

миссий и судейских бригад.

В нашем городе конкурс «Лыж-
ня-81 зовет!» стартует первого ян-

варя. Итоги конкурса среди кол-

лективов физкультуры будут под-

водить комитет по физкультуре и

спорту при исполкоме горсовета,

советы ДСО совместно с газетой
«Знамя труда» по двум позициям:

количеству лыжников, принявших

участие в конкурсе, в процентном

отношении к числу работающих и

сумме километража, пройденного
всеми участниками.

В личном первенстве регистри-

руются лучшие результаты отдель-

ных лыжников по решению пред-

приятий, организаций, учрежде-

ний, совхозов и школ. Коллективы
—победители будут награждены

памятными призами спорткомите-

та. Победители личного первенст

ва среди мужчин, женщин, юношей
и девушек, а также ветераны тру

да и спорта будут награждены

грамотами и призами. Устанавли
ваются призы и для семейных
команд.

Для участия в конкурсе «Лыж
ня-81 зовет!» надо подать предва-

рительные заявки в спорткомитет

до 1 января за подписью руково-

дителей предприятий, комитетов

профсоюза, ВЛКСМ и совета кол-

лектива физкультуры.

А вот результаты прошлого кон-

курса «Лыжня-80 зовет!». В нем

приняло участие десять организа-

ций с общим числом участников —

две тысячи человек, которые про

шли 60 тысяч километров. Победи
телем конкурса стал коллектив

СПЗ «Сланцы», где участвовало

более тысячи человек. Они прошли

25 тысяч километров. Коллективу
СПЗ «Сланцы» вручены памятный
кубок и грамота спорткомитета

Среди семейных команд победи-
телем стала семья из СПЗ «Слан
цы» в составе Марии Петровны
Самуленковой и ее дочерей Ольги
Петух и Ирины Петух. Они на лы-

жах соответственно прошли 871
км, 527 км, 890 км и награждены

подарками и грамотой.

Среди мужчин победил Михаил
Салаков (СПЗ «Сланцы»), он про-

шел 2.500 км. Среди женщин побе-
ду одержала Валентина Рулева
(шахта «Ленинградская»), она

прошла 2.200 км. Среди юношей
стал победителем Александр Не-
стеров (СПЗ. «Сланцы») в его ак-

тиве — 1.012 км. У девушек пер-

вой была Лена Трифонова (сов-
хоз «Родина») — 292 км. У вете-

ранов труда и спорта был первым

Иван Александрович Ильин (СПЗ
«Сланцы»). Он в общей сложности

прошел дистанцию в 935 км. А
среди женщин-ветеранов победила
Валентина Ивановна Пискунова
(горгаз) — 451 км. Все победите-
ли личного первенства в конкурсе

«Лыжня-80 зовет!» награждены

подарками и грамотами спортко-

митета. Но самой большой награ-

дой для всех участников конкурса

было прекрасное здоровье.

А. СТЕПАНОВ,
председатель горкома по физ-
культуре и спорту.

ЗАРУВЕШНЫН КАЛЕЙДОСКОП

ПОЧТА ДЛЯ БОГА
Каждый день из небольшого ин-

дийского города Саваймадхапур
(штат Раджастан) почтальон от-

правляется в десятикилометровый
путь в храм, расположенный во

дворе древней крепости. Он до-

ставляет туда письма, адресован-

ные богу Ганешу, изображение
которого находится в храме. В
них бога уведомляют о предстоя-

щих семейных торжествах или

других важных событиях и про-

сят ниспослать удачу и счастье.

Ганеш, имеющий голову слона и

туловище человека, считается у

правоверных индусов самым важ-

ным божеством после Вишну и

Шивы, Он олицетворяет благора-

зумие и проницательность и яко-

бы может устранить препятствия

в любом начинании.

ГЛАЗАМИ ПРОДАВЦОВ
Опросы общественного мнения

с целью улучшения обслуживания
населения распространены во мно-

гих странах мира. А вот управле-
ние городской торговли Лондона

провело недавно опрос работников

торговли, чтобы выяснить их мне-

ние о покупателях.

800 из 1 000 опрошенных сотруд-

ников крупных универмагов Лон-
дона, Бирмингема и Манчестера
заявили, что предпочитают поку-

пателей-мужчин. Женщины, ут-

верждают они, как правило, гру^

бы, нетерпеливы и капризны. Они

не желают прислушиваться к со-

ветам и зачастую сами не знают,

чего хотят. Мужчины, во всяком

случае, менее суетливы и требова-
тельны, чаще говорят «спасибо» и

реже пишут жалобы.
■ «Цены стремительно растут, —

сказал журналистам Сэм Мори,
один из авторов опроса. — Этим
во многом объясняется возросшая

требовательность и раздражитель-

ность англичанок».

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

Геннадию Сергеевичу
МАЛ ЮХ И НУ

Поздравляем с 50-лётием. Жела-
ем здоровья, счастья и дальнейших
успехов в работе.

Коллектив СРСУ-6.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

вторник, 2 декабря
8.00 — «Время». 8.50 — Утрен-

няя гимнастика. 9.15 — Д. Фур-
манов. «Мятеж». Фильм-спек-
такль. По окончании — Новости.
14.30 — Новости. 14.50 — «Моя
земля». Телевизионный докумен-

тальный фильм. 15.10 —- «Поэзия».
А. Прокофьев. К 80-летию со дня

рождения. 15.55 — «Музыкальные
вечера для юношества». 18.00 —

К дню провозглашения Лаосской
Народно-Демократической Рес-
публики. Документальный
фильм. «Лаос; становление респуб-
лики». 18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — «Жизнь науки». Академия
наук Азербайджанской ССР. 19.45
—«Впервые на экране ЦТ». Худо-
жественный фильм «Когда зацвел

миндаль». 21.00 — «Время». 21.45
—«Музыкальная жизнь». По окон-

чании — «Сегодня в мире».

СРЕДА, 3 ДЕКАБРЯ
8.00 — «Время». 8.50 — Утрен-

няя гимнастика. 9.15 — «Оранже-
вое горлышко». Мультфильм. 9.35
—«Когда зацвел миндаль». Худо-
жественный фильм. 10.50 — Кон-
церт фольклорного ансамбля Мо-
сковского государственного инсти-

тута культуры «Карагод». По
окончании — Новости. 14.30 —

Новости. 14.50 — «Искатели кла-

дов». Документальный телефильм.
15.50 — «В. Овечкин. По страни-

цам произведений». 16.35 — Кон-
церт Академического хора «Кле-
метти» (Финляндия). 17.05 —«От-
зовитесь, горнисты!» 17.35 — К
годовщине создания Единого
фронта национального спасения

Кампучии. «Весна в Пномпене».
Документальный телефильм. 18.30
—«В каждом рисунке — солнце».

18.45 — «Сегодня в мире». 19.00
— «Навстречу XXVI съезду

КПСС». Программа телевидения

Таджикской ССР. Выступление
первого секретаря ЦК КП Тад-
жикистана Д. Расулова. «Край
цветущий мой, Таджикистан». До-
кументальный телефильм. «Тебе,
страна, наши песни». Концерт ма-

стеров искусств. 21.00— «Время».
21.45 — «Контрольная для взрос-

лых». Цикл второй. Передача 4-я.
22.05 — «Сегодня в мире». 22.20
— Фортепьянные произведения

П. И. Чайковского исполняет ла-

уреат международного конкурса

М. Плетнев.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

вторник, 2 декабря
8.05 — Шахматная шйола, 8.35

и 9.40 — Зоология. 7-й класс. 9.00
— Н. А. Некрасов. Народный поэт.

10.05 — Французский язык. 2-й
год обучения. 10.35 и 11.35 — Ис-
тория. 5-й класс. 11.05 — Русская
речь. 12.10 — Высшая математика.

3-й курс. 13.25 —■ Политическая
экономия. 14,15 — Слушателям
подготовительных отделений. Ма-
тематика. 14.45 —• Театр одного

актера. Владимир Яхонтов. 15.45
— Научно-популярный фильм.
18.00 — Говорим по-английски.
18.30 — «XXVI съезду КПСС —

достойную встречу». «Третий тру-

довой продолжается». 19.00 —

«Ленинград». 19.20 — «Марк
Твен... против». Художественный
телефильм. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.45 —

Новости. 21.55 — Концерт класси-

ческой музыки. 22.25— «Стадион».

СРЕДА, 3 ДЕКАБРЯ
8.05 — «Для вас, родители!»

8.35 и 15.15 — «Юхан Смуул. По
страницам произведений». 9.20 —

«Учителю — урок музыки». 1-й
класс. 10.20 — Немецкий язык.

10.50 — «На Приполярном Ура-,
ле». Научно-популярный фильм.
11.05 — Учащимся ПТУ; общая
биология. 11.35 — А. М. Горький.
«Очерки об Америке». 12.10 —

Студентам-заочникам; физика. 111
курс. 13.25 — Философия. 14.15—

Слушателям подготовительных от-

делений; физика. 14.45 — «Твоя
ленинская библиотека». «О нацио-

нальной гордости великороссов».

18.00 — «Салют, Олимпиада!»,
«Алдар-Косе», «Золоторогий
олень». Мультфильмы. 18.30 —

«Моя подруга Зебо». Фильм-кон-
церт. 19.00 — «Ленинград». 19.20
— «Телевизионный еж». 19.35 —

Играет Киевский оркестр народ-

ных инструментов. 20.05 — «Эко-
номика. Время. Мораль». Пробле-
мы пассажирского транспорта. Пе-
редача 1-я. 20.50— «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.45 —
Новости. 21.55 — «Экономика.
Время. Мораль». Передача 2-я.
22.40 — «Страна поэзии». Э. Ме-
желайтис.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 2 ДЕКАБРЯ
9.00 — Новости. Црограмма пе-

редач. 9.05 — Телешкола. Химия.
8-й класс. 9.30 — «13-й вираж».

Спортивный фильм. 9.50 — Худо*
жественный телефильм «Огненные
дороги». 4-я серия. 14.25— Ново-
сти. Программа передач. 15.10 —

Поэзия А. Прокофьева. К 80-ле-
тию со дня рождения. 15.55 —

«ВАЗ — завод и люди». 16.25 —

Вариации; «Родник». 17.00 — Те-
лешкола. Мы говорим по-русски

(повторение). 17.25 — Пропаган-
дистам. 17.40 — «Волжский суве-

нир». Музыкальный телефильм.
17.50 — Новости. Вечерняя про-

грамма. 18.00 — «Актуальная ка-

мера» (на русск. яз.). 18.15 —

Полчаса труженикам села. 19.00
— Наши гости. Играет Т. Докши-
цер. 19.30 — Спортивная призма.

20.20 — «Дерево дружбы». 20.30
— «Актуальная камера». 21.45 —

Всесоюзный , конкурс исполните-

лей на духовых и ударных инст-

рументах. 111 тур. 22.00 — Клуб
рекламы. 23.15 — Новости.

СРЕДА, 3 ДЕКАБРЯ
9.00 — Новости. Программа пе-

редач. 9.05 — Телешкола. Мир
животных. 9:30 — «Солнце в ла-

дони». 10.00 — Художественный
фильм «Здравствуй, Припять!»
14.25 — Новости. Црограмма пе-

редач. 15.50 — В. Овечкин. По
страницам произведений. 16.35 —

«В кругу наставников». 17.00 —-

Телешкола. Английский язык (по-
вторение). 17.20 — «Иван Поно-
маренко». Музыкальный теле-

фильм. 17.50 — Новости. Вечер-
няя программа. 18.00— «Актуаль-
ная камера» (на русском языке).
18.15 — Полчаса труженикам се-

ла. 21.45 — «Актуальная каме-

ра». 22.15 — Всесоюзный конкурс

исполнителей на духовых и удар-

ных инструментах. 22.30 — «За и

против». 22.50 — А. Вампилов.
«Дом окнами в поле». Телепоста-
новка. 23.20 — Новости.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 2 декаб-

ря — «Среди коршунов». Начало
в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 2 декаб-
ря — «Спасите «Конкорд». Нача-
ло в 11, 14.20. 16.10, 18, 19.50,
22 часа.

ЗАГОТКОНТОРА
в неограниченном количестве

закупает

от населения МЯСО
по цене 1 кг:

свинина — 2 руб. 90 коп.,

говядина — 3 руб., телятина

— 2 руб. 75 коп., баранина —

2 руб., кролик I кат. — 2 руб.
50 коп., кролик II кат. — 2 руб.
20 коп.

Сдавайте мясо потребкоопе-
рации! ,

Справки по телефону 2-18-44.
3-2

СЛАНЦЕВСКИИ
ГОРОДСКОЙ

СОВЕТ ОСВОДа
производит набор на курсы

судоводителей-любителей
по 160-часовой программе. На-
чало занятий с 15 декабря 1980
года.

Горсовет ОСВОДа.
3—1

ВНИМАНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Заготконтора райпо продол-

жает заключать договоры на

заготовку и сдачу ивового

корья, лесокустизделий, мяса,

картофеля, пушнины, мяса и

шкуры кроликов, лекарственно-

технического сырья и других

товаров.

Талоны на промышленные то-

вары будут выдаваться только

лицам, заключившим договоры.

2—1

ВНИМАНИЮ
ЛЮБИТЕЛЕЙ-
РЫБОЛОВОВ!

Магазин № 17 «Октябрь-
ский» (ул. Ленина, 14) пред-

лагает пешню-коловорот по це-

не 5 рублей 70 копеек, предназ-

наченный для сверления вруч-

ную отверстий во льду при

подледном лове рыбы.
Горторг.

1—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

требуются

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР,
МЕХАНИК ОТК,
ТАБЕЛЬЩИЦА,
КОМЕНДАНТ,
КАСТЕЛЯНША в общежи-

тие,

ЗАПРАВЩИКИ ГСМ,
КЛАДОВЩИКИ ГСМ,
ВУЛКАНИЗАТОРЩИКИ,
КОЧЕГАРЫ КОТЕЛЬНОЙ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ,
САНТЕХНИКИ,
АВТОЭЛЕКТРИКИ,
СЛЕСАРИ -по ремонту обо-

рудования,

СЛЕСАРИ по топливной ап-

паратуре, ,

СЛЕСАРИ по ремонту дви-

гателей,
• СЛЕСАРИ по ремонту авто-

мобилей, V

ВОДИТЕЛИ категории В, С,
Е.

За справками обращаться в

отдел кадров. Телефон 2-19-59.
4—4

ЦЕНТРАЛЬНОЙ
СБЕРКАССЕ

требуются

на постоянную

и временную работу
КОНТРОЛЕРЫ,
КАССИРЫ.

Администрация.
2—2-

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙПО

требуются

на постоянную работу
ШОФЕР-ПРОДАВЕЦ на ав-

толавку,

ШОФЕРЫ,
ПРОДАВЦЫ.

4—4

П РОИЗВОДСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ

«ЛЕНЭНЕРГОРЕМОНТ»

производит набор

рабочих для работы на уча-

стках ТЭЦ завода «Сланцы», а

также с выездом в команди-

ровки:

СЛЕСАРЕЙ по ремонту ко-

тельного оборудования,

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКОВ,
ГАЗОРЕЗЧИКОВ.
Принимаются лица для обу-

чения этим специальностям.

Принятым на постоянную ра-

боту предоставляется общежи-
тие (одиноким).

С предложениями обращать-
ся: г. Сланцы, ТЭЦ завода

«Сланцы». Телефон 5-12-47.
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