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ВПЕРЕДИ ПРОХОДЧИКИ
Коллектив третьей шахты успешно выполнил производствен-

ную программу ноября. Сверх плана выдано на-гора 975 тонн

сланца. Бригада горнорабочих очистного забоя с первого участ-

ка, которой руководит М. Е. Алещенков, месячное задание вы-

полнила на 101 процент.

Но тон в соревновании задавали проходчики.

По праву может гордиться успехами в социалистическом со-

ревновании коллектив бригады проходчиков Ю. В. ПогорелОва.

Месячное задание горняки выполнили на 118 процентов. Им

планировалось 570 погонных метров сборного штрека, бортового
и разрезок. А они прошли 672,4 метра.

А на третьем участке отличилась проходческая бригада, воз-

главляемая Л. Н. Костиным, Горняки выполнили программу ме-

сяца на 105,6 процента.

о ^ 0 Р° Ш0 работали и проходческие бригады И. И. Станиса и

Н. А. Кукушкина с первого участка.

Шахтеры с большим интересом обсуждают проект КПСС к

. лл\ 1 съезду партии «Основные направления экономического и

социального развития СССР на 1981-1985 годы н на период до

1990 года». Горячо одобряя этот исторический программный до-

кумент, горняки благодарят паргию -за мудрый внутренний и

внешний курс, за неустанную заботу о повышении благосостоя-

ния советского народа. Ответом на эту заботу будет их ударный

Т РУ А с. НИКОЛАЕВ.

УДАР НЕ В ТЕ ВОРОТА

- МАССОВЫЙ РЕЙД РАЙОННЫХ ГАЗЕТ

По инициативе Ленинградской организации Союза журнали-

стов СССР районные газеты области включились в смотр резер-

вов в честь XXVI съезда КПСС. Темы массовых общественных

рейдов — узловые проблемы экономики.

- РЕЙД „ЗНАМЕНИ ТРУДА" И НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ-1
Обе стороны прибегают к раз- больных вагонов и грязных в

личным санкциям. Начисляются которые грузить нельзя, то станут

громадные штрафы. Споры и вза- ясны кое-какие причины завыше-

имные претензии переносятся в ния нормы простоя вагонов под

ороитраж. Ио его решению винов- грузовыми операциями.

ники выплачивают штрафы, выра- [,

Припыл гтм жающиеся многозначными цифра- „ Мы далекн от мысли оп-
НИВЫКЛИ мы к перестуку ва- ми (понятно не из личного кап- Р авдать Дементников. Тем более

гонных колес. Наш город уж мана). И все начинается с начала ЧТ0 к эт " м неп0 ладкам прибавля-

не ахти какой железнодорожный. Опять звонки и телеграммы "ко ЮТСЯ " д РУ гие > в которых онл не-

да и то ежедневно уходят из него всевозможные руководящие опгя пос Р е А ств енно повинны. Завод не-

по стальным магистралям 300 - ны, и снова решительное пари по- РеАК0 с Ряывает г Р а Фик выпуска

350 вагонов. В разные концы стра- вание претензий железнодорожни цемента - А ве Д ь сырье для его из-

иы и за рубеж идут народнохо- ками. Сражение продолжается ™товления поступает и поступает,

з^ственные грузы. Нам, порой. Так кто же прав? М™!! В Р ез Ультате склады, емкости

незаметен этот четкий ритм дви- той точки отсчета того кпйт" ° казьшаются переполненными,
жения, как собственный пульс. Но с помощью ^пп. критерия. Принимать новые грузы некуда

стоит ему дать перебои, изалихо- становиТистану? М0ЖНО В0С " В0Т ВаМ И добаво '«ая причина
радит промышленность города. с „ У перепростоя вагонов. И неуднви-

Тогда, словно сигналы бедствия, ин ь такой критерий. Это — тель но. что цементники уплатили

полетят в высокие инстанции тре- "" те Р ес ы народного хозяйства 8 нынешнем году Октябрьской
вожные телеграммы, помчатся инте Р есы государства. Вот с этой железной дороге 146 тысяч руб-

служебные депеши, зазвонят теле- г™ 3 Р ения и попробуем разо- лей штрафов.
фонные аппараты. И во всем этом ''Д™ 0 *1 8 сло жившейся ситуации. И все-таки продукция завода—

тревожном потоке будет главенст- ппяв "°р и пол У ч ателями и от- Цемент и известняковая мука —

.о.™ одно сло.о-,.го,ь.. Х7, е'""г„Г,РзУо1'о ; Г0РМе Д" ЖЯ1 '-
Они, эти вагоны, к сожалению, управление тт^ пг?ДНСП ^ртное ст Роикам и сельскому хозяйст-

являются еще нередко причиной градсланец» и „ем В^ » «Ленин- ву страны. В этом заинтересовано
бурных дебатов между руководи- Если пвогтпй завод, народное хозяйство, наше госу-

телями городских предприятий и мы в ПТУ " Г СВЬ,ше Н0 Р- да Р СТ80 - И здесь всякие ведомст-

представителями Ленинград-Ви- а иногпя „ с Р авнит е л ьно невелик, венные и местнические интересы

тебского отделения Октябрьской то на иемр Н т^! ,, РеВЬ,Шает Н0 Р МЫ ' должны быть подчинены интере-

\ -железной дороги. Вот цифры, ко- ние иное Пп И 3аВ с п® полож е- сам об Щего дела. Можно наказы-

торые являются серьезной причи- стой вягтт» о Р 1Пе 6,9 часа "Р 0 " вать Руководителей завода, если

ной для тревожных разговоров, нешнего гпяя ^ меся 1 Ч е в ны- они виноваты. Но цемент должен

Только Ленинградскому производ- Почему? я аВИЛ часо8 ' Ть поставл ен получателю стро-

ственному объединению «Ленин- тели зяйпдя ^ ' РУ к оводи- го в срок. Известняковая мука —

градсланец» за 10 месяцев нынеш- значен!,! п придают должного тоже. ^
него года недопоставлено Ок- вопроса' НеГТ™™ 1 " 0 Важного Й "и™ не может оправдать

тябрьской железной дорогой 4.703 зя. По ™ сказать нель- железнодорожников Ленингпал 

вагона. А это значит, электростан- ными погоузочш!тми 0СТИ Р азлич " Витебского отделения железной

ции недополучили 297.300 тонн ными мехаЗаГ " Р азг РУ 304 - д ороги за то, что они нед^оста
энергетического сланца. Еще ху- но отнести к ВОД мож - вили за8 0ду за 10 месяцев 1 497

1ея 0 п™ 0 ДеЛ0 В НОябре - За 24 наиболее современн^ ПРЖ ИЯТИЙ КрЫТЫХ вагонов, 1.962 ЦистерныЛя отделение дороги недодало ются роторный ват^п П ппДеСЬ ИМе ' для Ч емен та и известняковой му-

Птгт Г1ереВ03КИ сланца 432 вагона, тель, различные вибоятппк КИДЬ1Ва " С0 Р вав поставки цемента на

тшло 27.2" ■,0ГРУа " ™ев С,. РдГс ЫпДГ оЖер".?™"!
Не лучше обстоит дело и с не- ный цех Жкотооь^ ОРОЖИО " УПаКОВ04 " зываемый широкий рынок " Д

ревозкой щебня. За 10 месяцев ко получением " Т0ЛЬ ' сельск ое хозяйство не получило

железная дорога недодала 3.784 грузов Тогда в чем же ГЛ"^ I14796 тонн известняковой муки

вагона, в которых должно быть чему пои няпииш! . "Д По ' Каковы убытки, понесенные на-

перевезено 185.830 тонн щебня. механиГади^Г^'им^тя к вопр^ Р Т ЬШ хозяйств ом?
Картина неприглядная. Но та- сам транспорта все-таки значи- Д0 сказать > чт о стало доволь-

кой она предстает по данным по- тельный перепростой вагонов? но 0 б ычным ' чуть ли не модным

грузочно-транспортного управле- К сожалению, техника разгруз- ме стническая «дипломатия» пари-

ния ЛПО «Ленинградсланец». А Даже самая современная еще Р ования претензий. Считается, что

вот по сведениям Октябрьской до- Д ал еко не совершенна. На ' раз- ловко отфутболить законные тре-

ропт она несколько иная. Желез- грузку вагона с помощью ротор- Звания партнера является чуть

подорожники считают, что за те "ого опрокидывателя отводится ЛИ Не сл У же б Н0Й доблестью. И в

же 24 дня недопоставлено лишь 4 минуты. Оно бы и достаточно эт о м нередко преуспевают работ-
223 вагона. То есть вдвое меньше, было такого времени, если бы гру- ники отделения железной дороги.

Да и за эти недопоставленные ва- зы соответствовали нормативам в присутствии членов рейдовой

гоцы дорога не числит за собой А что получается на самом деле? бригады в кабинете начальника

уж очень большой вины. Почему? Поступают, например, на опрокид ПТУ Л. С. Токаря раздался теле-

Дело в том, что грузополучатель полувагоны с трепелом. Это необ- фонный звонок.

и грузоотправитель нередко задер- ходимая добавка к цементу. Сжи- - Что вы жалуетесь? — гневно

живают у ^ебя вагоны больше ма ет механизм стальными челю- вопрошали на том конце поовода

предусмотренной нормы, А про- стями полувагон и опрокидывает Г ™ "Ровода.
стой вагонов выше нормы не дает его вверх колесами. Трепел по 8, ас а же 80 вагонов под по-

железнодорожникам возможность и Дее, должен бы тут же высы- Г РУ 3 - й так 06 этом и с006 '
поставить их своевременно клиен- паться из вагона и, пройдя сквозь ЩИЛ В ком па Р тии -

ту. Вот тут то и начиняштгп пчя. специальную петрте^    —' Да не 80. а все]

таки прибегать к тревожным де-

пешам. Вот так и продолжается

своеобразный поединок. Трудно
сказать, кто в нем выигрывает, но

проигрывает ясно — государство,

и мячи, забитые партнерами, ока-

зываются в его воротах.

Вот еще тому примеры. Комби-
нат «Стройдеталь» так же недо-

получает от отделения дороги зна-

чительное количество вагонов. А
стройки страны ждут железобе-

тон. Тогда руководители «Строй-
детали» пытаются часть своей

продукции отправить автомобиль-

ным транспортом. И бывает, что

это удается. Стоимость перевозки

при этом возрастает в десятки

раз. А деньги расходуются чьи?

Народные, государственные. Вот
в какие убытки выливаются в

конечном счете явно неуместные

футбольные приемы.

Но и руководители комбината
делают далеко не все, чтобы ус-

корить оборот вагонов. Простои

вагонов на комбинате значительно

выше нормы. Причин тому много

— и неритмичная подача порож-

няка, и несвоевременная погруз-

ка, и плохое " крепление грузов.

Вот совсем недавно путейцы вы-

нуждены были трижды возвра-

щать вагоны на комбинат, чтобы

такелажники вновь и как следует

укрепили груз. За это надо стро-

го спрашивать и наказывать ви-

новных. Но в то же время вагоны

под погрузку железобетонных из-

делий должны поставляться без

задержек. Стране нужен железо-

бетон. И на каждой стройплощад-
ке он необходим к строго назна-

ченному часу.

Грузопоток нашего города зани-

мает значительную долю перево-

зок Ленинград— Витебского отде-

ления Октябрьской дороги. И ру-

ководители отделения дороги не

могут не понимать, что интересы

народного хозяйства требуют,

чтобы энергетический сланец и це-

мент, известняковая мука и же-

лезобетонные изделия доставля-

лись грузополучателям в срок. И
эти интересы превыше всяких ме-

стнических и ведомственных.

Т. ГОЛЯКОВА,
начальник грузовой службы
ПТУ,

В. АРТАМОШИН,
заместитель директора цемент-

ного завода по транспорту.  

Н. ДЕМИЧЕВ.

МОЛОДЕЖЬ
НД ФИНИШЕ

ПЯТИЛЕТИИ
ГОРГОРГ;

Ученица
В школе продавцов и касси-

ров магазина № 47 сейчас го-

товится к январской аттеста-

ции небольшая группа учениц.

Здесь учится на контролера-

кассира и Вера Пикалева. Ут-
ром у девушки — курсы, а

после обеда — практика. Вера

проявила себя хорошо в зна-

нии того и другого. Она за-

метно выделяется старанием.

Участвует в субботниках.

СТРОЙ ТРЕСТ № 63:

Помогли
Кладовщик овощехранилища

В. Пантелеева встретила в

прошлый выходной комсомоль-

цев стройтреста с радостью.

Отлично поработали девушки

и парни в субботник по очист-

ке капусты от загнивших ли-

стьев. Они загрузили 9 кон-

тейнеров. Хорошо справились с

заданием все — Елена Деми-
денкова, Наталья Буричева,
Наталья Пинчук. Все зарабо-
танные деньги пойдут в фонд
солидарности.

К СВЕДЕНИЮ
СЕКРЕТАРЕЙ
ПАРТИЙНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ,
ПРОПАГАНДИСТОВ,
ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ,
ДОКЛАДЧИКОВ
И ЛЕКТОРОВ
И декабря в ГК КПСС со-

стоятся:

Семинар пропагандистов пар-

тийной и комсомольской уче-

бы. Начало в 10 часов — (зал
заседаний ГК КПСС).

Семинар группы докладчи-

ков. Начало в 10 часов (каби-
нет политического просвещения

ГК КПСС).
Семинар политинформаторов.

Начало в 17 часов (зал засе-

даний ГК КПСС).
Отдел пропаганды

и агитации ГК КПСС.

пришит ил своевременно клиен- "иьии из вагона и, пройдя сквозь  •*•"""•

ту. Вот тут то и начинаются вза- специальную решетку, поступить ~ Д а не 80, а всего 20,— взмо-

имные претензии, упреки, обвине- 8 бункер. Но слежавшийся, смерз- лился хозяин кабинета.
ния - шийся груз громадными глыбами Но дело было сделано. Пред-

— Нет вагонов, не во что гру-    " -  

зить. Срывается выполнение пла-
ио ** л  

шиися груз громадными глыбами Но дело было сделано. Пред-
Нет вагонов, не во что гру- остается на решетке. И тогда вме- ставитель отделения дороги, вы-

зить. Срывается выполнение пла- сто четырех минут на разгрузку ражаясь спортивным языком, за-

на, — нажимают представители одного полувагона тратится перед- бил мяч неотразимым ударом в

предприятий. ко полтора —два часа. А если к девятку. Не будете, мол, жало-

— Даем вагоны, но они про- этому добавить неритмичность по- ваться.

стаивают у вас, — парируют же- ставки вагонов с грузом и порож- Понятно, погрузочно-транспорт-

лезнодорожники. них, подачу так называемых ное управление вынуждено опять-

ИЗВЕЩЕНИЕ
о созыве четвертой сессии Сланцевского городского Совета

ПОВЕСТКА Тня"" ДеПУТаТ0В (17 " Г0 С03кШа)
1. О комплексном плане экономического и социального разви-

тия города и района на 1981 год.

2. О бюджете города и района на 1981 год и об исполнении

бюджета за 1979 год.

л °" ет 0 работе постоянной комиссии по культуре.

4. Информация о ходе выполнения решения горсовета (12-й

сессии 16-го созыва) -по вопросу; «О задачах органов народного

профессионально-технического и среднего специального образо-

вания по осуществлению комплексного подхода к воспитанию

учащихся в свете постановления ЦК КПСС «О дальнейшем улуч-

шении идеологической, политико-воспитательной работы».

5. Сообщение депутата избирательного округа № 29 Власова

Валентина Егоровича о выполнении им Депутатских обязанностей
решений и поручений Совета и его органов.

Сессия созывается 18 декабря 1980 года в 14 часов во Двор-
це культуры СПЗ «Сланцы» в малом зале.

Исполнительный комитет.
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П АНОРАМА

РОДИНЫ

ТЕПЛО
ДЛЯ ЦЕХОВ

МИНСК. Прекратили ис-

пользование тепла город-

ской ТЭЦ в цехах завода
шестерен. Для отопления

на предприятии теперь ста-

ли использовать отработан-
ный технологический пар.

Это — одна из многих раз-

работок заводских рацио-

нализаторов. Благодаря им

коллектив значительно со-

кратил расход тепловой и

электрической энергии. С
начала пятилетки ее сэко-

номлено столько, сколько

требуется для работы за-

вода в течение квартала.

Готовя достойную встречу

предстоящему партийному
съезду, коллектив решил

сберечь миллион киловатт-

часов электроэнергии до-

полнительно к ранее приня-

тым обязательствам.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ
НАСТАВНИК —

БРИГАДА

АШХАБАД. Переход от

индивидуального наставни-

чества к коллективному по-
мог бригаде коммуниста

А. Алахвердяна на заводе

нефтяного машиностроения

имени 50-летия СССР выйти
в лидеры трудового сопер-

ничества. Этот коллектив

первым на предприятии вы-

полнил социалистические

обязательства завершающе-

го года пятилетки. Партий-
ная и профсоюзная органи-

зации завода широко рас-
пространили опыт бригады
А. Алахвердяна. Коллектив-
ное наставничество вошло в
практику большинства под-

разделений предприятия.

МАСТЕРАМ
СЛУЖБЫ
БЫТА

РЯЗАНЬ. «Ювелир» —

так называется набор раз-

личных инструментов, кото-

рые начал выпускать завод

«Рязточприбор». Ими мож-

но и «блоху подковать», не

то что произвести мелкий
ремонт ювелирных изделий.
Инструменты — крохотные

станки, испытательные при-

боры и стенды для ремонта

бытовой аппаратуры с мар-

кой завода — хорошо извест-

ны в стране, но выпускают

здесь изделия и покрупнее.

Так, по сельским дорогам

колесят передвижные тех-

нические пункты «скорой
помощи» для «лечения» те-

левизоров и радиотехники.

(ТАСС)

ЗАВОДСКОЙ
МУЗЕЙ
АВТОМОБИЛЕ-
СТРОИТЕЛЕЙ

В Москве на Волгоград-
ском проспекте открылся

музей АЗЛК. Его стенды

рассказывают о пути, прой-
денном предприятием от

маленького заводика имени

КИМ, территория которого

была меньше любого со-

временного цеха, до объ-
единения «АвтоМосквич» —

одного из крупнейших в

стране. Среди экспонатов

13 автомашин, которые со-

шли с конвейера завода в

разные годы. Недавно со-

шедшая с конвейера новая
модель «Москвич-2140
люкс» занимает самое по-

четное место. Большой ин-

терес у зрителей вызвали

перспективные модели «Ме-
ридиан 1700 Т5» и «Моск-
вич-2141».

НА СНИМКЕ: у перспек-

тивной модели «Меридиан
1700 Т8».

Фото А. Морковкина.
Фотохроника ТАСС

Александру Ивановичу Пет-
рову коммунисты комбината
«Стройдеталь» оказали боль-
шое доверие. Он был избран
делегатом на городскую пар-

тийную конференцию. На
предприятиии отзываются о

нем, как об активном комму-

нисте, добросовестном тру-

женике. А работает А. И. Пет-
ров в бригаде арматурщиков

А. К. Ладика. На комбина-
те А. И. Петров уже много

лет, до Тонкостей изучил свою

профессию, стал высококвали-

фицированным мастером свое-

го дела. Бригада, в которой он

работает, выполнила пятилет-

нее задание еще к 63-й годов-

щине Великого Октября, а
годовой производственный
план 24 ноября.

НА СНИМКЕ: А. И. Петров.

Фото Ю. Терентьева.

ПАРТИЙНАЯ ШИЗНЬ: ПРАВО НА КОНТРОЛЬ

ОБСУЖДАЯ СДЕЛАННОЕ
Товарищ Л. И. Брежнев подчеркнул на ок-

тябрьском (1980 г.) Пленуме ЦК КПСС, что сей-
час в стране повсеместно ширится социалистиче-
ское соревнование за успешное завершение деся-

той пятилетки и достойную встречу XXVI съезда

КПСС. Производственные коллективы берут обя-
зательства повысить качество, усилить режим

экономии, укрепить трудовую дисциплину, хоро-

шо начать 11-ю пятилетку. Каким образом эти

слова находят выражение применительно к кон-

кретному трудовому коллективу? Вот об этом и го-
ворилось на партийном собрании регенератного

завода, обсуждавшем задачи администрации и
партийной организации по выполнению постанов-

ления октябрьского (1980 г.) Пленума ЦК КПСС
и указаний, содержащихся в речи Генерального
секретаря ЦК КПСС, Председателя Президиума
Верховного Совета СССР товарища Л. И. Бреж-
нева на Пленуме. С докладом здесь выступил ди-

ректор завода М. С. Печников.

На заводе развито и совершен-

ствуется социалистическое сорев-

нование под девизом «От высоко-

го качества работы каждого — к

высокой эффективности труда

коллектива». Трудящиеся доби-
лись успехов в выполнении ос-

новных технико-экономических

показателей и социалистических

обязательств в 1980 году, завер-

шающем году десятой пятилетки.

План по реализации продукции

выполнен на 101,5 процента, сверх

плана реализовано продукции на

сумму 253 тысячи рублей, вало-

вой продукции выпущено сверх

плана на сумму 63 тысячи руб-
лей, план производительности тру-

да выполнен на 101 процент, поте-

ри от брака сократились на 22
процента, текучесть кадров снизи-

лась на 1,4 процента, соблюдено
плановое соотношение производи-

тельности труда и заработной пла-

ты.

Решению этих важнейших задач

в большей мере способствовало
всемерное развитие социалистиче-

ского соревнования. Разными фор-
мами его. охвачено более 1.400 че-

ловек. В движении за коммуни-

стичеокое отношение к труду уча-

ствуют 1.408 человек, 21 брига-
да, 5 участков, носят звание

ударника коммунистического тру-

да 838 человек.

В соревнование за досрочное

выполнение заданий 10-й пятилет-

ки включились 1,080 человек. Уже

сегодня можно назвать победите-
лей: бригада заготовщиков-поши-

вальщиков Л. Н. Васильевой,
прессовщики - вулканизаторщики

Н. С. Виноградова, Г. В. Егорова,
Г. Н. Нестерова, А. Ф. Ску'рихин,
заколотчнк Н. Н. Ершов, обрез-
чицы А. А. Гультяева, Л. С. База-
нова, а также бригады Н. А. Ва-
сильченко, В. В. Алексеевой, О. И.
Морозовой, В. Г. Бакусовой и

многие другие.

В социалистическом соревнова-

нии «Лучший по профессии» уча-

ствуют 754 человека. Неоднократ-
но выходили победителями: по

цеху резиновой обуви — бригады
заготовщнков-пошивалыциков Г. В.
Каранкевич, В. В. Алексеевой,
прессовщики - вулканизаторщики

Р. И. Суханова, Т. И. Михайлова,
М. И. Иванова; по цеху формовой
техники — прессовщики - вулкани-

заторщики В. Е. Андреев, В. М.
Федорова, О. -И. Стовпова, В. И.
Король; по шиноремонтному цеху

— вулканизаторщики А. В. Фле-
гонтов, А. А. Васильев, шерохов-

щик Э. Я. Озолииьш и многие дру-

гие. Соревнованием по двухсторон-

ним договорам охвачено 958 тру-

дящихся.

В коллективе завода 73 челове-

ка работают по комплексным пла-

нам повышения производительно-

сти труда и эффективности произ-

водства, 71 инженерно-техниче-

ский работник соревнуется по лич-

ным творческим "планам. Эта ра-

бота наладилась сейчас и в заво-

доуправлении. Заслуга в этом

профгрупорга Светланы Василье-
вой. Всего на заводе в настоящее

время 424 трудящихся работают в

счет 1981 года.'

В ответ на постановление ЦК
КПСС «О социалистическом со-

ревновании по достойной встрече

XXVI съезда КПСС», и поддержи-

вая почнн комсомольско-молодеж-

ных бригад ЛПО «Красный тре-

угольник», трудящиеся нашего за-

вода с 1 октября встали на тру-

довую вахту. В цехах завода при-

няты повышенные социалистиче-

ские обязательства. В целом кол-

лектив к дню открытия съезда

обязался выпустить сверхплано-

вой продукции на сумму 12,2 ты-

сячи рублей. 23 человека приняли

индивидуальные обязательства
выполнить план 1981 года к 23
февраля — дню открытия XXVI
съезда КПСС.

I '■ ■

Задачи 1981 года — масштаб-
ные и сложные. Трудящиеся заво-

да, коммунисты понимают это.

Многие товарищи предлагали как

полнее осуществить задачи, вы-

двинутые октябрьским (1980 го-

да) Пленумом ЦК КПСС, отмеча-

ли недостатки, над которыми надо

работать партийному бюро, цехо-

вым парторганизациям и всвм
коммунистам.

Г. ИВАНОВА,
рабкор.

ПОЧЕМУ
НЕ РАБОТАЕТ
ДЕТСАД?

Детский сад регенератного

за-вода еще год назад должен

быть введен в эксплуатацию,

но из-за непоставок сборного
железобетона строители не

смогли сдержать слово. Но они

помнили и знали, что много де-

тей в городе ждут детсад, а

главное —рабочие регенератного

завода давно мечтают о ново-

селье. Строители, приложив

все усилия, построили и сдали

государственной комиссии дет-

сад в сентябре 1980 года. Сле-
довало ждать, что с первых же

дней октября радостные голоса

раздадутся в этом светлом

уютном здании. Но увы! Так .

не получилось. Стоит этот дет-

сад до сего времени, и неизве-

стно даже, когда это прекрас-

ное здание будет . заполнено

детскими голосами, и загорится

там свет радости и задора. В
чем причина? А дело в том,

видно, что руководителей и

администрацию, заводской ко-

митет профсоюза и партийное
бюро просто напросто это не

волнует. Мне пришлось встре-

титься с руководителем этого

завода М. С. Печниковым

Советы и жизнь;

депутатский пост

сообщает

5 ноября 1980 года и побесе-
довать, в чем причина иезасе-

ления детьми детсада. Он от-

ветил; сейчас там ведутся ра-

боты по сборке мебели и ин-

вентаря. На вопрос, когда все

же детсад будет заселен, отве-

тил: после 20 ноября 1980 го-

да откроем там две группы.

Спрашивается, почему же нель-

зя его заселить полностью.

Может, в городе нет больше
нуждающихся в детском учре-

ждении. Нет, дело не в этом.

Видно, руководство завода не

позаботилось своевременно о

подготовке кадров. Заводско-
му комитету профсоюза, руко-

водству, партийному бюро не-

обходимо сделать все, чтобы в

короткий срок построенный
детсад действовал на всю

мощь. Ведь не только на этом

заводе, но и в целом в городе

стоит большая проблема с уст-

ройством детей в детские уч-

реждения.

Сейчас по-прежнему в дет-

ском саду .тишина. Значит и

это обещание не выполнено.

С. ПЕТРОВ,
руководитель депутатских

постов.

МОЛОДЕЖЬ И ПРОИЗВОДСТВО

БЫТЬ ПЕРВЫМИ
Комсомольско-молодежная смена старшего оператора Е. Л. Си-

ваевой установки ПРАУ-1 завода «Сланцы» уже давно и по праву
считается одним из передовых коллективов не только на заводе,

но и в нефтехимической промышленности. Об этом говорят много-
численные вымпелы и грамоты. Да и весь коллектив установки за-
служенно носит звание «Коллектива коммунистического труда»,

Комсомольская группа — шесть человек, четверо из которых
работают в смене Сиваевой. Но, несмотря на малочисленность,
комсомольцы установки живут настоящими большими делами.

На первом месте в коллективе

дела производственные. От рит-

мичной и качественной работы
установки в немалой степени за-

висят результаты всего завода. И
ребята считают, что трудиться

плохо просто не имеют права.

Однако, решая свою главную за-

дачу, не забывают и о повыше-

нии своего идейно-политического
уровня. Все успешно учатся в

кружке комсомольского политпро-

свещения. Есть в цехе и своя

стенная газета, и стенд «Комсо-
мольского прожектора», и отлично

оформленная наглядная агитация.

Много внимания комсомольцы

установки уделяют своему под-

шефному 5 «А» классу средней
школы № 2. Проводят с ними об-
щие собрания, организуют для

школьников экскурсии на завод,

недавно ездили по 'местам боевой
славы Ленинграда и Ленинград-
ской области. Постоянную связь

своих подшефных с комсогруппой
установки поддерживают Л. Гав-
рилова и Н. Большакова.

Во всех делах своих," и больших,
и малых, комсомольцы установки

постоянно ощущают поддержку

партийной организации и ее сек-

ретаря Нины Борисовны Ершовой,
которая вот уже тринадцать лет

подряд является бессменным во-

жаком коммунистов. В силу сво-

его характера и душевных чело-

веческих качеств Нина Борисов-
на с большой теплотой и заботой
относится к делам молодежи.

— А как же иначе? — говорит

она. — Время идет, опытные ра-

ботницы уходят на заслуженный
отдых. Им нужно готовить сме-

ну, поэтому большое значение на-

ша партийная организация уделя-

ет наставничеству.

Вот живой пример. Три года

назад пришла на установку после

окончания средней школы Ира
Петух. Под руководством опыт-

ной наставницы Е. Л. СиваевоД
в течение двух месяцев освоилй
специальность машиниста техно-

логических компрессоров, получи-

ла четвертый разряд.

Следует сказать, что шефство
партийной организации над ком-

согруппой не превращено в мел-

кую опеку, хотя контакт между

ними самый тесный.

Давно уже стало традицией
проводить совместные партийно-
комсомольские собрания, на кото-

рых заслушиваются дела комсо-

группы установки, комсомольско-

молодежной смены и решаются

производственные вопросы. При-
чем, подготовку таких собраний
поручают комсомольцам. Насколь-
ко высок уровень требований по-

добных собраний свидетельствует

тот факт, что в апреле заслуши-

вался отчет коммуниста Е. Л. Си-
ваевой о работе комсомольско-

молодежной смены, которая не

сумела подняться на первое место

в социалистическом соревновании,

хотя и справилась с производст-

венным заданием.

Думается, что именно в этой
высокой требовательности ком-

мунистов и комсомольцев к себе
и к каждому заложен успех и

молодежной смены, и всего кол-

лектива установки ПРАУ-1.
Н. СЕМЕНОВ,

член общественной редакции

«Юность».
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СЕЛО: РАБОТА. ЛЮДИ

Много лет работает дояркой в совхозе

«Осьминский» Валентина Константиновна
Бородина. Начинала на ферме Морди, а

после того, как дирекция совхоза предо-

ставила ее семье благоустроенную кварти-

ру в многоэтажном доме, выстроенном на

центральной усадьбе, перешла на Овси-
щенскую ферму. Но на какой бы ни тру-

дилась ферме В. К- Бородина, везде она

показывает пример добросовестного отно-

шения к делу, к своим обязанностям.

Мастер-животновод первого класса, Ва-
лентина Константиновна, обеспечивает вы-

сокие надои молока от коров своей груп-

пы. В этом году она уже получила в рас-

чете на каждую корову по 2.679 килограм-

мов молока, что на 166 килограммов вы-

ше уровня прошлого года и выше годовых

обязательств. Успешно выполнила она и

пятадетнее задание по продуктивности

вверенных ей животных.

В совхозе уважают эту скромную тру-

долюбивую женщину. В этом году труже-

ники хозяйства избрали ее членом рабо-
чего комитета профсоюза, где она возглав-

ляет культурно-массовую комиссию. За
добросовестное отношение к делу и высо-

кие показатели в труде портрет В. К. Бо-
родиной помещен на совхозную галерею

передовиков производства. А к празднова-

нию 63-й годовщины Великого Октября ее

имя занесено на городскую Доску почета.

НА СНИМКЕ: В. К. Бородина.

НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЕ РЕЗЕРВЫ
р . ЖИВОТНОВОДСТВО: ПОИСК, РЕЗЕРВЫ, ПРОБЛЕМЫ ===

ГГрошли два месяца стойлового
содержания общественного скота.

Они так и не принесли животно-

водам района ожидаемых с такой
надеждой на этот период успехов.

Наметившийся еще в сентябре
спад продуктивности дойного ста-

да ни,, одному из хозяйств СПО
«РодиГяа» не удалось остановить

ни в октябре, ни в ноябре.
За два месяца стойлового со-

держания крупного рогатого ско-

та допущен «минус» к уровню

прошлого года в 52 килограмма

молока в расчете на одну корову.

Если учесть, что на фермах рай-
она содержится 8.450 коров, то

несложно подсчитать, сколько за

это время недополучено молока

от всего дойного стада. Свыше
400 тонн — потеря огромная!

Но если в октябре еще можно

'было как-то объяснить снижение

продуктивности скота — это был
первый месяц зимнего содержания

животных. А при любой пере-

<?^Лйке незначительное снижение

неизбежно, тем более, что все сов-

хозы нынче запоздали с ремонтом

ферм и механизмов и особенно по

переработке кормов и уборке на-

воза. В ноябре же такие низкие

надои ничем не объяснимы.
И особенно для этого нет ника-

ких оправданий у животноводов

головного хозяйства объединения
— совхоза «Родина». Тем более,
что у них и самое большое сни-

жение продуктивности каждой ко-

ровы — с начала года 160 кило-

граммов молока. Допущено, не-

смотря на рост поголовья дойного
стада, снижение и валового про-

изводства молока. К уровню про-

шлого года оно составляет 164,6
тонны.

Как такое могло случиться? Ра-
ботники ферм, зооветспециали-

сты хозяйства и даже сами руко-

водители ссылаются на низкое ка-

чество кормов. И с этим нельзя не

согласиться. Но ведь об этом не-

обходимо было думать раньше, в

период заготовки кормов. Теперь
же нужно организовать на всех

фермах подготовку фуража перед

вскармливанием. Однако это не

делается на большинстве ферм.
В совхозе работает единствен-

ный кормоцех, расположенный в

деревне Выскатка. Но и он дейст-
вует не на полную мощность и

обеспечивает измельченной брюк-
вой только фермы Попкова Гора,
Кушела и Выскатка, да и то с пе-

ребоями. На остальных же — жи-

вотные получают и брюкву в непе-

реработанном виде, а нередко и"

грязную. "
Робко ведется в этом хозяйстве

и работа по внутрифермской спе-

циализации, что также тормозит

рост продуктивности дойного ста-

да. Цех сухостойных коров орга-

низован только на ферме Выскат-
ка. Работники ферм должны знать

и помнить, что именно в период

перед отелом закладывается про-

дуктивность коровы. А кроме того,

от качества кормления зависит

здоровье и сохранность приплода,

что также немаловажно. Не ду-

маю, что об этом забыли живот-

новоды фермы Монастырек. Пом-
нить-то об этом помнят, а вот

даже соль-лизунец и минеральную

подкормку сухостойным коровам

нередко забывают давать.

Как известно, раздой коров —

один из самых непременных эле-

ментов, входящих в общий ком-

плекс по содержанию и уходу за

дойным стадом. От того, как он ор-

ганизован, зависит не только про-

дуктивность коров, но и их вос-

производительные качества. Но на

большинстве ферм, в частности, в

Савиновщине, Монастырьке и Поп-
ковой Горе, новотельные коровы

не выделены Ъ отдельные группы.

А поэтому они вместе с остальны-

ми получают и грубые корма не-

запаренными.

Правда, не во всем этом можно

винить работников ферм. Напри-
мер, в Монастырьке из-за того.

что не отрегулирована электроко-

тельная, не хватает горячей воды.

И это еще только полбеды. Не-
редки случаи, когда отключается

вода, и коровы стоят по полдня

непоенными. Этой фермой сейчас
руководит молодой бригадир
коммунист Е. С. Рузу. Она стара-

ется. Но без поддержки со сторо-

ны зооветспециалистов рассчиты-

вать на успех и ей трудно.

Не лучшим образом содержат в

«Родине» нетелей и телок старше-

го возраста. Они также не полу-

чают минеральную подкормку. А
ведь это будущее дойного стада.

Только на Попковогорской ферме
животные получают хвойно-расти-
тельные хлопья. А это тоже допол-

нительный резерв роста надоев. И
не случайно, что на этой ферме в

ноябре продуктивность каждой
коровы составила 191 килограмм

молока, а в Савиновщине — толь-

ко 160 килограммов.

Немаловажный резерв улучше-

ния работы животноводов, а зна-

чит и увеличения производства л

продажи государству молока —

хорошо организованное социали-

стическое соревнование. В голов-

ном же совхозе СПО «Родина» и

он используется слабо. На боль-
шинстве ферм еще нет производ-

ственных заданий на период знм-

не-стойлового содержания скота.

Естественно, что не оформлены
еще и социалистические обязатель-
ства на этот период. ^Экраны по-

казателей работы доярок запол-

няются бессистемно и не полно.

Зимовка скота еще продлится

до мая. К концу ее еще хуже бу-
дет с кормами. Поэтому уже сей-
час надо предпринимать все воз-

можное для рационального н эко-

номного расходования фура-
жа, непременно наладить скарм-

ливание животным хвои и мине-

ральных добавок, широко развер-

нуть трудовое состязание.

В. АРХИПОВ,
главный зоотехник района.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

ПОРЯДКА НЕТ
===== По следам письма в рвданцию —

...Отдав письмо сотрудникам

газеты «Знамя труда», женщи-

на сказала;

— Здесь жалоба на работни-.
ков кафе «Ассоль». Нам так

испортили настроение.

Обида женщины была на-

столько велика, что на глаза

у нее навернулись слезы.

...А шли в кафе с хорошим

настроением. Был воскресный
день. Группа медицинских ра-

ботников решила отдохнуть в

кафе «Ассоль», отметить по-

друге день рождения.

— Мы когда-то отдыхали в

кафе. Нам очень понравилось,

хорошо обслуживали, вот и

решили снова пойти туда, —

рассказывает В. П. Матвеева. —

Я н мужа уговорила пойтн в

кафе, он у меня инвалид Вели-
кой Отечественной войны, ду-

маю, пусть отдохнет вместе с

людьми.

Но вечер был испорчен у

В. П. Матвеевой, С. А. Сафро-
иова, О. И. и П. Н. Забелки-
ных, А. Т. Аракас, 10. И. и

А. Д. Смирновых, М. К- Ива-
новой, которые подписались

под жалобой в редакцию.

— Прошло примерно минут

двадцать, как нас обвинили в

том, что мы принесли свою

водку, — рассказывает теперь

уже А. Т. Аракас. — И даже

принесли квитанцию о штрафе.
Вот так ни с того ни с сего.

Мы пытались возразить, что

это не так. Но официантка обо-
звала нашего товарища, инва-

лида войны «нахалюгой». А
мы ведь еще по дороге в ка-

фе обсуждали, мол, придется

заказать что-то из спиртного, а

пьющих-то и нет среди нас.

«Официантка, обслуживав-
шая наш стол, вела себя грубо
в течение вечера. Мы пригласи-

ли администратора, попросили

книгу жалоб, но нам ее не да-

ли, — читаем письмо. — В
этот день в кафе кроме нас

было еще около десяти чело-

век, так что рассчитывать на

культурное обслуживание та-

кого малого количества людей
было полное основание».

Обслуживала стол официант-
ка С. Людкевич. Она запомни-

ла гостей не потому, что шум-

но вели себя или грубили ей.
Светлане не поверилось, что

посетители за двадцать минут

не опустошили графинчик вод-

ки. Возникло подозрение —

значит принесли свою. И не по-

пытавшись корректно выяснить,

она предъявила штраф.

Не разобралась в конфликте
и временно замещающая адми-

нистратора В. Егорова. Когда
посетители обратились к ней,
она промолчала, и в этом теперь

сознается. А на просьбу, дать

жалобную книгу, объяснила,
что книга находится у дирек-

тора на проверке (?!). Довод,
конечно, не убедительный. Кни-
га должна быть на виду у по-

сетителей — к этому призыва-

ет не просто этикет, а правила

торговли.

...Немногим раньше, в этом

же кафе, но уже во время обе-
денного перерыва тоже произо-

шел курьезный случай.

ЛЕПТОСПИРОЗ передается пре- П С П Т ^ П И Р ^
имущественно через воду. Не ^ I С II I I ■ » ■ * &

случайно раньше его называли

«болотной» или «водной» лихорад-

кой. Возбудители недуга — очень

подвижные микроорганизмы —

лептоспиры. Люди заражаются

лептоспирозом преимущественно

от сельских животных и грызу-

нов. Наибольшую опасность пред-

ставляют больные или переболев-
шие лептоспирозом свиньи и круп-

ный рогатый скот. У больных
свиней наблюдаются выкидыши,

рождаются нежизнеспособные по-

росята. Заболевание у крупного

рогатого скота может протекать

тяжело, с высокой температурой,
желтухой и т. д.

Однако часто у скота наблюда-
ются стертые, бессимптомные фор-

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

мы лептоспироза, которые вовре-

мя распознать иногда бывает
трудно. Это повышает опасность

распространения инфекции. За-
разиться можно не только через

воду, но и при разделке туш

больных животных, если, конеч-

но, не соблюдать правила гигие-

ны.

Заражаются лептоспирозом и во

время сельскохозяйственной стра-

ды, если работают в заболочен-
ной местности без резиновой обу-
ви или пьют некипяченую воду

из непроверенных водоемов.

Лептоспиры проникают в орга-

низм человека через ссадины,

ранки, потертости кожи и сквозь

слизистые оболочки рта, иоса,

глаз.

Первые признаки болезни появ-

ляются через 7 — 14 дней, сразу на-

чинается сильный озноб, темпера-
тура резко повышается, лицо ста-

новится пунцовым, глаза воспаля-

ются. Этому сопутствуют резкая

головная боль, боль в икронож-
ных мышцах и спине, порой по-

являются обильная сыпь и рвота

— симптомы, характерные для

многих заболеваний. Но этим-то

и опасен , лептоспироз и распо-

знать его подчас не так просто.

Каждого заболевшего лептоспиро-

зом надо обязательно помещать в

лечебное учреждение.

Поскольку основной путь рас-

пространения инфекции — вод-

ный, важно всячески защищать от

загрязнения водоемы. Больных
животных изолируют и лечат.

Особо тщательной должна быть
защита продуктовых складов, ма-

газинов, столовых, буфетов от

грызунов.

Тем, кому по роду работы на-

иболее грозит заражение лепто-

спирозом, делают предохранитель-

ные прививки.

Е. БЕРНАСОВСКАЯ,
доктор медицинских наук

(ЦНИИ санитарного

просвещения).

«Просидели мы за столом

примерно минут сорок пять. К
нам, наконец-таки, подошла

официантка. Мы ее попросили

обслужить побыстрее, так как

до конца обеденного перерыва

оставалось пятнадцать минут. В
ответ услышали: «От меня ни-

чего не зависит, зависит все от

раздачи». Отсидев за столом

час, мы решили обратиться к

администратору. Администра-
тора на месте не оказалось.

Попросили официанток, чтобы
позвали заведующую. Никто к

нам не вышел». Это строки из

другого письма в редакцию.

Прочитав его и поговорив

еще раз с авторами письма, об-
ращаешь внимание на слова

официантки. Так ли уж от нее

мало что зависит. Официантка,
которая обслуживает непосред-

ственно посетителей, представ-

ляет лицо предприятия. От
ее четкой работы, умения доне-

сти просьбы посетителей до ос-

тальных, невидимых для клиен-

тов служб предприятия, зави-

сит немаловажное: уйдет чело-

век из кафе с хорошим на-

строением или с плохим, кото-

рое будет сопутствовать ему

весь день,

У каждого работника служ-

бы должна быть личная ответ-

ственность за то дело, которое

ему доверили. Что же касается

конкретно этого случая, как

утверждает директор кафе
Н. А. Колесникова, она не пом-

нит, чтобы в этот день кто-то

ее вызывал к посетителю. И не

бывает такого, чтобы никого

из администрации не оказа-

лось на месте.

— Что случилось? — спра-

шивают посетители кафе. —

Раньше, примерно до мая —

июня здесь обслуживали хоро-

шо, теперь полная противопо-

ложность. Этот вопрос и мы

задали Н. А. Колесниковой.

— Когда мы отправили сво-

их официантов для обслужива-
ния гостей Олимпиады, то к

нам пришли работники из ре-

сторана «Алмаз», который сей-
час на ремонте. В ресторане

такой, как в кафе, нагрузки

нет. Посетителей бывает мень-

ше. Официантки не привыкли в

таком темпе работать. Да и

вообще им надо еще поучиться

обращению с посетителями. Мы
боремся с этими недостатками.

Вчера, например, на комсо-

мольском бюро разбирали по-

ведение одной из работниц, —

сказала Наталья Андреевна.

Можно понять Н. А. Колес-
никову, что воспитательный
процесс, эффект от него — не

такое уж быстрое дело. Да и

каждый человек, идущий ра-

ботать в сферу обслуживания,
должен помнить, что высокая

культура поведения, вежли-

вость — это прежде всего в об-
щении с посетителями. И все

же нужно согласиться с авто-

рами письма, что администра-

тор и заведующий в первую

очередь несут ответственность

за работу предприятия. И ко-

му как не им там наводить

порядок!

В. КАРАСЕВА.

По следам

неопубликованных

писем

Житель деревни Пенино
С. 10. Григорьев писал о том,

что долгое время к ним не при-

езжала автобиблиотека. Дирек-
тор объединенной районной
библиотеки А. П. Хлюстова от-

ветила, что автобус с мая до

октября был на ремонте. Шо-
фер автобпблнотеки два года

не -был в дтпуске, в связи с

этим ему после ремонта был
предоставлен с 5 ноября отпуск.

Заезд в Пенино состоится во

второй половине декабря 1980
года.



ПРАГА. Недавно в столице Чехословакии под лозунгом «Книга
в жизни ребенка» прошел 17 Конгресс Международного Совета
ЮНЕСКО по детской и юношеской литературе, в котором прини-

мали участие 300 делегатов из 40 стран мира.

Выбор Праги местом проведения Конгресса явился признанием

большого вклада Чехословакии в развитие детской литературы и

издание первоклассных по качеству книг для детей в этой стране.

НА СНИМКЕ: в одном из детсадов Праги.
Фото ЧТК— ТАСС

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЗАМЕТКИ

КУДА ВЕДУТ
«ОПИУМНЫЕ ТРОПЫ»

Таиландская полиция совместно

с сотрудниками «Интерпола» кон-

фисковала 154 килограмма герои-

на и арестовала двух курьеров.

Предназначенные для переправки

в Европу наркотики были оцене-

ны в 1 миллион долларов — в

пункте назначения эта цифра уве-

личилась бы в сто раз. Полиция
установила личности задержан-

ных. Ими оказались два китайца,
а героин был доставлен из «золо-

того треугольника» — гористой
местности на стыке границ Таи-
ланда, Бирмы и Лаоса.

Другое сообщение: Англия пре-

вратилась в настоящую Мекку
подпольных синдикатов торговцев

«грезами» — в результате за пос-

ледние несколько лет число заре-

гистрированных' наркоманов зна-

чительно увеличилось. Английские
специалисты, занимающиеся этой
проблемой считают, что большое
количество наркотиков, проходя-

щее через так называемые «триа-

ды» — тайные организации китай-
ских гангстеров, ускользает от та-

моженников.

...В Гааге в конце прошлого го-

да в результате крупной опера-

ции против торговцев наркотиками

было арестовано четверо лиц ки-

тайского происхождения, занимав-

шихся распространением героина

в Нидерландах...
Выходцы из Китая — наркотики

— «золотой треугольник» — связь

эта далеко не случайная. Основ-
ные плантации опиумного мака

находятся на территории Бирмы
в восточной части Шанской на-

циональной области, которую счи-

тают сердцем «золотого треуголь-

ника». Здесь же действует анти-

правительственная группировка,

вооруженная китайским оружием,

выступающая за автономию Шан-
ской области. Однако в действи-
тельности, по утверждению гон-

конгского журнала «Фар истерн
экономик ревью», как и другие,

она давно служит интересам
хуацяо, контролирующих в этом

районе производство и сбыт нар-

котиков.
Среди руководителей так назы^-

ваемой «шанской объединенной
армии» наибольшей известностью
пользуется «король наркотиков»

УВАЖАЕМЫЕ
СЛАНЦЕВЧАНЕ!

В г. Сланцы заканчивается

обмен паспортов старого образ-
ца на паспорта нового образца.

Просим граждан обменять

паспорта.

Исполком горсовета.

Чжан Сифу, он же Кхун Сан. Его
считают одним из главарей под-

польного бизнеса. Два года назад

Кхун Сан в интервью таиландской
газете признался, что собирает в

год примерно 375 тысяч долларов

в виде пошлин за переброску нар-

котиков через район, контролируе-

мый его «армрей».
За два года, минувших после

этого откровения, истинное лицо

«короля-генерала» прояснилось

окончательно: к занятиям его доб-
лестной «армии», кроме контроля

под незаконным провозом нарко-

тиков, прибавилась контрабанда
жадеита — редкого камня, при-

меняемого в ювелирном деле. Во
главе другой группировки, также

действующей на Бирманской тер-

ритории, стоит генерал-миллионер

Ли Вэньгун.
Деятельность этих группировок,

помимо прочего, наносит непо-

средственный ущерб интересам

Бирмы, где борьба с наркомани-

ей, особенно среди молодежи, счи-

тается одной из важнейших госу-

дарственных задач. В 1974 году

бирманское правительство выра-

ботало пятилетнюю программу по

борьбе с производством опиума.

За прошедшие пять лет в стране

уничтожено больше 13 тысяч гек-

таров опиумных полей, захвачено

27 тонн опиума и около 500 кило-

граммов героина.

Только с начала этого года в

Шанской национальной области
уничтожено около полутора ты-

сяч гектаров посевов опиумного

мака, ликвидировано свыше десят-

ка подпольных лабораторий по его

переработке. Однако в стране про-

должает производиться опиум —

до двухсот тонн в год, который
через Таиланд попадает на миро-

вой рынок. Одна из причин этого

состоит в том, что в стране функ-
ционирует подпольный междуна-

родный синдикат по эксплуатации

«золотого треугольника», сущест-

вующий при негласной поддерж-

ке Пекина.
Наркотики приносят баснослов-

ные прибыли. Уже в начале семи-

десятых годов оптовая цена герои-

на в Америке и Европе равнялась

20 тысячам долларов за фунт
(450 граммов). Ежегодно из Ки-
тая вывозят две тысячи тонн

опиума, что при переработке в

тайных лабораториях дает 125
тонн героина. По имеющимся

оценкам, торговля наркотиками

приносит Китаю до 1 миллиарда

долларов в год чистой прибыли.

А. ПОЗИН.
(АПН)

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

Те левидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 11 ДЕКАБРЯ

8.00 — «Время». 9.05 — Утрен-
няя гимнастика. 9.30 — «Творче-
ство юных». Выступление детско-

го хореографического ансамбля
г. Горького. 10.10 — «Зита и Ги-
та». Художественный фильм. 1-я
серия. 14.30 — Новости. 14.50 —

«Ленинградский фронт. Хроника
и воспоминания», «Как сладок

нектар, как горек...», «Дорогой
мой друг и брат». Документаль-
ные фильмы. 16.00 — «Родная
природа». 16.20 — «Произведения
М. Глинки». 16.55 —- «Веселые
старты». 17.40 — «Искусство Ин-
дии». 18,10 — «Ленинский уни-

верситет миллионов». «О дальней-
шем развитии хозрасчетных отно-

шений — важнейшем средстве

Яовышения эффективности произ-

водства». 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — «Народные мело-

дии». 19.15— «Содружество». Те-
лежурнал. 19.50— «Зита и Гита».
Художественный фильм. 2-я серия.

21.00 — «Время». 22.00 — Меж-
дународные соревнования по фи-

гурному катанию на приз газеты

«Московские новости».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 11 ДЕКАБРЯ

8.05 — «Наш сад». 8.35 и 9.35
— В. В. Маяковский. «Владимир
Ильич Ленин». 10-й класс. 9.05 и

14.25 — «Искусство Средневе-
ковья». Передача 2-я. 10.05—«Го-
ворите по-испански». 10.35 —«На-
родная песня в творчестве рус-

ских композиторов». 11.05— Уча-
щимся ПТУ: химия.- 11.35 — «От
озера до моря». Научно-популяр-
ный фильм. 11.55 — Студентам-
заочникам: химия. I курс. 13.10—
Научный коммунизм. 13.55— Слу-
шателям подготовительных отде-

лений: математика. 14.55— «Про-
шу слова». Художественный
фильм (с субтитрами). Часть 2-я.
18.00 — «Говорим по-немецки».

18.30 — «Идеологической работе
— высокую эффективность». 19.00
— «Ленинград». 19.20 — «Вели-
кий укротитель». Художественный
фильм. 20.35 — «Трио». Концерт.
20.45 — «Спорт, спорт, спорт».

21.00 — «Время». 22.00 — Ново-
сти. 22.10 — «Страна поэзии».

Римма Казакова. 22.40 — Кон-
церт камерной музыки.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ. 11 ДЕКАБРЯ
9.05 — Новости. Программа пе-

редач. 9.10 — Телешкола. «Кто и

что?» Русский язык. 2-й кл. 9.25
— Природа и человек: «Радость»,
«Шиншилла покидает клетку».

9.55 — Годы и люди: «Стояли
насмерть». 10.15 — «Червона Ру-
та». Музыкальный телефильм.
14.25 — Новости. Программа пе-

редач. 14.30 — Первенство СССР
1 лиги по волейболу среди муж-

чин: «Калев» (Таллин) — Домо-
строительный комбинат (Фрунзе).
16.00 — «Параллельная лыжня».

Спортивный фильм. 16.20 — «Не
числом, а уменьем». 16.50 —«Ка-
ри? Пожалуйста!» 17.10 — Теле-
школа. «Кто и что?» (повтор.)
17.25 — Телешкола. Объявления.
17.30 — Телешкола. Выбор про-

фессии. 17.50 — Новости. Вечер-
няя программа. 18.00 — «Акту-
альная камера» (на русском яз.).
19.00 — Первенство СССР по ба-
скетболу. «Калев» (Таллин) —

«Локомотив» (Новосибирск). 20.05
— Круговое движение. 20.30 —

«Актуальная камера». 22.00 —

Мысль атакует. 22.55 — Новости.

И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 10 де-

кабря — «Дон-Кихот». Начало в

17, 19, 21 час. Для детей. «Золуш-
ка». Начало в 15 часов 30 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯКОВ.
10 декабря — «Час пик». Начало
в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 10 де-

кабря — «Поздние свидания». На-
чало в Ц, 14,20, 16.10, 18, 19,50,
22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 10 декабря
—«Опасные друзья». Начало в 17,
П, 21 час.

■ ПАССАЖИРСКОЕ
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

приглашает на работу

ДЕЖУРНЫХ по вокзалу,

КАССИРОВ,
КОНТРОЛЕРА пассажирско-

го транспорта,

ВОДИТЕЛЕЙ категории «Е».
Адрес отдела кадров пред-

приятия; ул. Баранова, дом

№ 1. Телефон 2-22-54.

ВНИМАНИЕ: ВИКТОРИНА!
В связи с проведением месячника безопасного пользования

газом трест «Сланцымежрайгаз.» приглашает квартиросъемщи-

ков принять участие в конкурсе-викторине и ответить на пред-

лагаемые вопросы:

1. Какой газ используется в быту в г. Сланцы и сельских

населенных пунктах?,

2. Чем опасен газ и продукты его сгорания?
3. Каким должен быть цвет пламени при правильном режи-

ме газовой горелки? Как этого добиться?
4. Как проверить тягу? , .

5. Чем опасно отсутствие тяги в дымоходах и в вентиля-

ционных каналах при работе газовых приборов?
6. Какие меры необходимо принять для оказания помощи

пострадавшему при отравлении газом?
7. Ваши действия при появлении запаха в квартире, на ле-

стничной клетке, в подвале или на улице?
8. Порядок розлшга газовой плиты и газовой колонки.

9. Почему правила эксплуатации газовых приборов требуют:
— чаще проветривать помещение;

' — устанавливать конфорку с высокими ребрами под посуду

с широким дном;

и запрещают:

— использовать кухню как спальное помещение;

— оставлять включенными газовые приборы без надзора;

— привязывать веревки к газопроводу, сушить волосы и

белье над газовой плитой.
Ответы и предложения по улучшению безопасности при поль-

зовании газом с указанием фамилий, имени, отчества, места ра-

боты, должности и места жительства участники конкурса

должны присылать не позднее 31 декабря 1980 года по адресу:

ул. Дзержинского, дом № 15а.
Для победителей викторины учреждены премии;

первое место — газовая плита импортного производства;

второе место — денежная премия в сумме 20 рублей;
третье место — денежная премия в сумме 10 рублей.

Трест «Сланцымежрайгаз».

сланцевскои
швейной фабрике

требуютс я

на постоянную работу
КАССИР,
ШВЕИ-МОТОРИСТКИ,
УЧЕНИЦЫ швей-мотори-

сток,

РУЧНИЦЫ,
ШВЕИ-НАДОМНИЦЫ.

3—2

ДЛЯ РАБОТЫ
НА ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ

БАЗЕ
СЛАНЦЕВСКОГО ТОРГА

требуются

ВОДИТЕЛИ электропогруз-

чиков,

ГРУЗЧИКИ, 6
КЛАДОВЩИК стеклотарно-

го склада.

5—4

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ

«ЛЕНЭНЕРГОРЕМОНТ»

производит набор

рабочих для работы на уча-

стках ТЭЦ завода «Сланцы», а

также с выездом в команди-

ровки:

СЛЕСАРЕЙ по ремонту ко-

тельного оборудования,

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКОВ,
ГАЗОРЕЗЧИКОВ.
Принимаются лица для Обу-

чения этим специальностям.

Принятым на постоянную ра-

боту предоставляется общежи-
тие (одиноким).

С предложениями обращать-
ся: г. Сланцы, ТЭЦ завода

«Сланцы». Телефон 5-12-47.

5-4  

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАИПО

требуются

на постоянную работу
ШОФЕР-ПРОДАВЕЦ на ав-

толавку,

РАБОЧАЯ в столовую,

ИСТОПНИК.
3-2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЛЕСОКОМБИНАТУ

требуются

МЕХАНИК мебельного цеха,

ПОМОЩНИКИ КОЧЕГА-
РОВ в котельную,

МАШИНИСТ башенного кра-

на,

ШОФЕРЫ,
БУЛЬДОЗЕРИСТ на трак-

тор С- 100 (с предоставлением

жилья).
. 3—2

Меняю двухкомнатную кварти-

ру 29 кв. метров в г. Чаренцаван
Армянской ССР на равноценную в

г. Сланцы. Обращаться по адресу:

Армянская ССР г. Чаренцаван
I квартал, дом № 1, кв. № 18, к

Фараджян Е. И.

Администрация, профсоюз-
'ная, партийная и комсомоль-

ская организации Сланцевского
регенератного завода приносят

искренние соболезнования род-

ным и близким по поводу без-
временной смерти КУДРЯВ-
ЦЕВА Леонида Васильевича.

Коллектив межсовхозного

леспромхоза глубоко скорбит о

безвременной кончине КУД-
РЯВЦЕВА Леонида Василье-
вича и выражает соболез-
нование родным и близким по-

койного.

Газета выходит

по вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам '
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