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КПСС
ДОСТОЙНУЮ

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

ПОВЫШЕННЫЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

В начале года животноводы

фермы Большие Поля совхоза

«Сланцевский» брали обяза-
тельство надоить от каждой
из 120 коров по 2.950 кило-

граммов молока, что на 35 ки-
лограммов выше намеченного

планом.

Еще в начале ноября больше-
польские мастера машинного дое-

ыиявпреодолели намеченный ру-

беж и приняли в честь XXVI
съезда партии новые повышенные

обязательства. В них они преду-

смотрели увеличить продуктив-

ность каждой коровы в среднем

на 150 килограммов молока и по.

лучить за год по 3.100 килограм-

мов. И вот, уже в первой декаде

декабря рапортовали об успешном

выполнении повышенных обяза-

тельств. А до конца года живот-

новоды Большепольской фермы

надоят в расчете на одну корову

еще не менее чем по 130 кило-

граммов молока.

А. ГИНДОВА.

Владимир Павлович Бушагии
— победитель смотра-конкур-

са профессионального мастер-
ства за 1980 год на Сланцев-
ском цементном заводе. Ма-
шинист грейдерного крана

В. П. Бушагии систематически

выполняет и перевыполняет

производственные задания. Ои
носит почетное звание ударни-

ка коммунистического труда.

НА СНИМКЕ: В. П. Бушагии.

СВЕДЕНИЯ
о качестве и реализационной цене молока

по совхозам СПО «Родина» за 11 месяцев 1980 года

Наименование
V

хозяйств

Продано моло- ка первым сортом (в %) Продано моло- ка вторым сортом (в %) Продано не- сортового мо- лока (в %) Жирность (в %) Товарность(В %) Средн. реал, цена т молока {в рублях)
«Сланцевский»
«Родина»
«Старопольский»
«Осьминский»

100
87.6
62.7
34,9

12,4
37,3
63,9 1.2

3,58
3.46
3.47
3,45

92
90
90
90

351
347
341
333

По объединению: 75,1 24,7 0,2 3,51 90 344

ИЗВЕЩЕНИЕ

о созыве четвертой сессии * Сланцевского городского Совета
народных депутатов (17-го созыва)

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О комплексном плане экономического и социального разви-

тия города и района на 1981 год.

2. О бюджете города и района на 1981 год и об исполнении

бюджета за 1979 год.

3. Отчет о работе постоянной комиссии по культуре.

4. Информация о ходе выполнения решения горсовета (12-й
сессии 16-го созыва) по вопросу: «О задачах органов народного
профессионально-технического и среднего специального образо-
вания по осуществлению комплексного подхода к воспитанию

учащихся в свете постановления ЦК КПСС «О дальнейшем улуч-
шении идеологической, политико-воспитательной работы».

5. Сообщение депутата избирательного округа № 29 Власова
Валентина Егоровича о выполнении им депутатских обязанностей,
решений и поручений Совета и его органов.

Сессия созывается 18 декабря 1980 года в 14 часов во Двор-
це культуры СПЗ «Сланцы» в малом зале.

Исполнительный комитет.

й гчп

11-й 1ШИДЕШ
Бетонно-растворный цех —

один из лучших на комбинате
«Стройдеталь». Он по праву

носит звание коллектива ком-

мунистического труда. Руково-
дит им коммунист Д. И. Илья-
ков. В этом году цех дал сверх

плана 3.645 кубометров бетоно-
раствора.

Высоких показателей доби-
вается бригада транспортерщи-

ков, которую возглавляет 3. А.
Прядко. Они уже выполнили

пятилетний план и сейчас тру-

дятся в счет 11-й пятилетки.

Ударным трудом встречают

исторический XXVI съезд на-

шей партии и мотористы

бетонорастворомешалки, где

бригадиром Т. И. Мака-
рова. Эта бригада''также тру-

дится в счет будущей пятилет-

ки. ^е отличает высокая тру-

довая сознательность. В брига-
де не бывает прогулов, нару-

шений трудовой дисциплины.

Все здесь подчинено тому, что-

бы выдать больше бетонораст-
вора, успешно закончить теку-

щий год и пятилекту.

С. НИКОЛАЕВ.

ИЗВЕЩЕНИЕ
17 декабря, в среду, состоит-

ся очередное занятие постоян-

но действующего семинара ре-

дакторов, членов редколлегий
стенных газет и рабочих кор-

респондентов.

Занятие будет проходить

в малом зале Дома культуры

горняков.

Начало в 16 часов.

Отдел пропаганды и агита-

ции ГК КПСС.
Редакция газеты «Знамя
труда».

XIV отчетно- конференция
Сланцееской городской оргаиизоцнн КПСС

Как уже сообщалось, 6 декабря состоялась XIV отчетно-выбор-
ная конференция Сланцевской городской организации КПСС. С от-

четным докладом горкома КПСС выступил первый секретарь гор-

кома партии Л. И. БУРИН.

К НОВЫМ УСПЕХА/А

КОММУНИСТИЧЕСКОГО
СТРОИТЕЛЬСТВА

□

ИЗ ДОКЛАДА ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ
ГОРКОМА КПСС Л. И. БУРИНА

□

Ц ЕТЫРИАДЦАТАЯ отчетно-вы-
1 борная конференция Сланцев-

ской городской организации КПСС
проходит на заключительном эта-

пе десятой пятилетки, когда пар-

тия, весь советский народ, в том

числе коммунисты и трудящиеся

нашего района, настойчиво и целе-

устремленно претворяют в жизнь

решения XXV съезда КПСС.

Крупным политическим собы-
тием в жизни партии и страны

стал октябрьский (1980 года)
Пленум ЦК КПСС. Его решения,

выступление товарища Леонида
Ильича Брежнева вооружили всех

нас повой перспективой созида-

тельных дел и будут являться

мощным стимулом активной под-

готовки к очередному XXVI съез-

ду КПСС-
Коммунисты, все сланцевчане

одобряют и поддерживают муд-

рую внутреннюю и внешнюю поли-

тику партии, практическую дея-

тельность Центрального Комитета
и его Политбюро во главе с выдаю-

щимся руководителем и организа-

тором, политическим и государст-

венным деятелем Леонидом Ильи-
чем Брежневым, проникнутую за-

ботой о благе советского человека,

об экономическом и оборонном
могуществе Родины. (Громкие ап-

лодисменты).
|/ УРС на интенсивный рост об-
" ществеииого производства,

повышение эффективности и каче-

ства всей хозяйственной деятель-

ности, который наметила партия,

проводит и Сланцевская городская

партийная организация. Главными
направлениями в работе горкома

КПСС по осуществлению ком-

плексного плана экономического и

социального развития района на

десятую пятилетку были — уско-

рение научно-технического про-

гресса, повышение эффективности
использования основных производ-

ственных фондов и производитель-

ности труда, изыскание и более
полное использование внутренних

резервов во всех отраслях эконо-

мики района, обеспечение роста

качественных показателей работы
на предприятиях, в совхозах, на

стройках и транспорте, в сфере
обслуживания.

Повседневная организаторская

работа горкома партии, постоян-

ное повышение требовательности к

партийным комитетам и бюро, пер-

вичным парторганизациям, к хо-

зяйственным руководителям на

местах позволили добиться опре-

деленных успехов.

Шахты № 3 и имени С. М. Ки-
рова, ремонтно-механический за-

вод и объединение «Ленинград-
сланец» в целом, теплоэлектро-

централь завода «Сланцы», мясо-

комбинат, молочный завод, меж-

совхозный леспромхоз, дорожное

ремонтно-строительное управление,

свыше 60 бригад, цехов, смен,

ферм и участков, 900 трудящихся

индивидуально выполнили пяти-

летнее задание.

За пятилетку в промышленности

города перевыполнен план по до-

быче сланца, производству элект-

роэнергии, известняковой муки,

пиломатериалов и железобетона,
товаров культурно-бытового на-

значения и хозяйственного обихо-
да. Освоен выпуск более 80 видов

новых изделий, до 9 процентов

увеличен выпуск продукции со

Знаком качества, что соответству-

ет комплексному плану экономиче-

ского и социального развития рай-
она.

Ежегодно укрепляется мате-

риально-техническая база сельско-

го хозяйства. Капитальные вложе-

_ пня в его развитие с начала пяти-

летки составили более 28 миллио-

нов рублей. Район выполнил пяти-

летнее задание по продаже госу-

дарству мяса, зерна, яиц.

Всего освоено капитальных вло-

жений на сумму 90 миллионов

рублей.
Улучшают хозяйственную дея-

тельность транспортные предприя-

тия. Здесь снижается себестои-
мость грузоперевозок, улучшается

обслуживание населения, увеличи-

ваются межремонтные пробеги.
В осуществление комплексного

плана экономического и социаль-

11010 развития значительный вклад

внесли работники сферы обслужи-
вания, просвещения и здравоох-

ранения. Только за последние два

года товарооборот вырос на 5
миллионов рублей.

Решен ряд социальных задач,

улучшилось благосостояние трудя-

щихся района. С начала пятилетки

введено в эксплуатацию свыше 90
тысяч квадратных метров жилья,

увеличилось число мест в школах

и дошкольных учреждениях. За
счет роста заработной платы во

всех отраслях народного хозяйст-
ва района, в том числе и в непро-

изводственной сфере, вклады насе-

ления увеличились па 60 процен-

тов.

Л ДНИМ из главных факторов
" в успешном решении стоящих

перед коммунистами района задач

является дальнейшее развитие со-

циалистического соревнования под

девизом «От высокого качества

работы каждого — к высокой эф-
фективности труда коллектива!».
Поэтому горком партии в отчет-

пом периоде более детально изучал

положение дел в трудовых кол-

лективах, постоянно поддерживал

инициативу людей и распростра-

нял передовой опыт, направлял

партийные организации па осуще-

ствление авангардной роли комму-

нистов.

В результате 28 коллективов,

163 человека индивидуально вы-

полнили пятилетнее задание к

110-й годовщине со дня рождения

Владимира Ильича Ленина и на-

граждены Почетными Ленинскими
1рамотами. В авангарде соревну-

ющихся идут коммунисты. Сего-
дня около 90 процентов членов и

кандидатов партии соревнуются за

досрочное выполнение заданий де-

сятой пятилетки и достойную
встречу XXVI съезда КПСС.

Выполняя постановление прош-

лой отчетно-выборной конферен-
ции, горком партии последователь-

но переносил центр тяжести всей
организаторской и политической
деятельности в цеховые парторга-

низации и партгруппы.

ПАРТОРГАНИЗАЦИИ сосредо-

точили усилия на решение та-

ких ключевых вопросов, как уско-

рение темпов технического про-

гресса на производстве, рацио-

нальное использование материаль-

ных ресурсов, укрепление дисцип-

лины, совершенствование органи-

зации труда. Такую постановку

работы можно проследить на при-

мере партийной организации про-

изводственного объединения «Ле-
нинградсланец».

Однако, оценивая осуществление

экономической политики партии с

позиций XXV съезда КПСС, исхо-

дя из решений октябрьского (1980
года) Пленума ЦК КПСС и ука-

заний товарища Леонида Ильича
Брежнева, необходимо подчерк-

нуть, что горкому, первичным пар-

тийным организациям не удалось

решить ряд задач текущей пяти-

летки. Прежде всего промышлен-

ность города не вышла на запла-

нированные рубежи по росту объ-
ема производства. И отставание

(Продолжение на 2— 3-й стр.)
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(Начало на 1-й стр.)

допущено в основном за послед-

мне два года. Ниже своих возмож-

ностей работали коллективы веду-

щих предприятий. На заводе

сельскохозяйственной продукции, иости строительного производства

Главная причина низкой эффек- и качества стронтельно-монтаж-

тивности сельскохозяйственного .пых работ в районе проделана,

производства состоит в том, что Успешно работают коллективы Се-
выделенные средства, минеральные веро-Западного строительно-мон-

удобрения, техника использова- важного управления треста «Сев-
«Сланцы» прирост валовой про- лись в совхозах не эффективно, не занметаллургмонтаж», СПМК-251.
дукции составил 18,6 процента при

плане 26,8 процента, на цементном

заводе —90 процентов против пре-

дусмотренных 107, регенератный
завод увеличил выпуск продукции

с начала пятилетки всего на 56 ты-

сяч рублей, при плановом задании

4,3 миллиона рублей.

Неудовлетворительно работали в

отчетном периоде филиал швейно-
го объединения «Маяк», мехлес-

хоз. Значительное количество

бригад, участков и цехов в про-

мышленности не справляются с

производственными заданиями.

Безусловно , на выполнение

государственного плана и со-

циалистических обязательств на

ряде предприятий сказались недо-

статки в обеспечении сырьем, ма-

териалами, электроэнергией и

транспортными средствами. Одна-
ко главным недостатком явля-

ется — разный уровень деловито-

сти и организованности партийного
руководства. На этих н других

предприятиях основные производ-

ственные фонды используются

не эффективно, за годы пятилетки

фондовооруженность опережала

темпы роста объема производства.

План на пятилетку не сбалансиро-
ван по трудовым и материальным

ресурсам, не подкреплен вводом

необходимых мощностей и заменой
устаревшего оборудования. Пар-
тийные комитеты и бюро не до-

бились от руководителей, проф-
союзных комитетов, чтобы повсе-

дневная настойчивая борьба за

план стала нормой жизни трудо-

вого коллектива.

В коренном повышении эф-
фективности общественного

производства, использовании ос-

новных производственных фондов
важное место отводится росту

производительности труда. Для
решения этой ключевой задачи

развития экономики горком пар-

тии требовал от первичных пар-

тийных организаций, хозяйствен-
ных руководителей сосредоточить

внимание на главных направлени-

ях производительности труда —

давали максимальную отдачу.

Положение дел в животновод-

стве свидетельствует о том, что

партийные комитеты и бюро, ру-

ководители производственного

объединения «Родина» слабо раз-

вивают инициативу в работе зоо-

технических и ветеринарных спе-

циалистов, бригадиров и доярок,

не уделяют постоянного внимания

улучшению организации труда и

производства на фермах. Отсюда
недостатки в подготовке ремонт-

ного молодняка, слаба работа с

За последний год увеличилась

численность работающих в строи-

тельном треста № 63, улучшается

материально-техническое снабже-
ние. Однако положение дел в

строительстве нельзя признать

удовлетворительным. Выделяемые
капитальные вложения ежегодно в

районе не осваиваются, сорван ввод

основных фондов, в результате

темпы роста промышленного про-

изводства значительно ниже, чем

предусматривалось пятилеткой.
На строительных площадках от-

первотелками. Крайне медленно сутствует элементарный порядок

па фермах внедряется прогрессив-

ная поточно-цеховая система про-

изводства молока.

Возьмем головной совхоз- «Ро-
дина». Здесь на развитие хозяй-
ства выделено 6 миллионов руб-
лей, введено более 1.000 гектаров

мелиорированных земель, получе-

но значительное количество техни-

ки. Однако производство продук-

ции животноводства ниже уровня

1975 грда, растут затраты труда

и себестоимость молока. Анало-
гичные недостатки характерны для

совхозов «Осьмннский» и «Ста-
ропольский», где большинство
ферм не выполняют плановые за-

дания.

ВМЕСТЕ с тем резервы улучше-

ния работы животноводов у

нас есть. Это можно проследить

па опыте работы совхоза «Слан-
цевский», который выступил ини-

циатором выполнения пятилетнего

задания по продаже молока. #

Сегодня главная задача —• это

создание в районе прочной кормо-

вой базы. Пока из года в год по-

требность животноводства в кор-

мах собственного производства

удовлетворяется не полностью. В
текущем году план по производ- ,

ству кормов выполнен только на

74 процента. При абсолютно рав-

ных погодно-климатических усло-

виях совхозы «Сланцевский» и

«Аврора» обеспечили себя корма-

ми более чем на 80 процентов к

плану, совхоз «Осьминский» — на

70 процентов, а «Старопольский»
научно-технического всего на 60 процентов. Главнойускорении

прогресса, внедрении новой тех-

ники и технологии, рациональном

использовании трудовых ресурсов

и механизации вспомогательных

работ, сокращении непроизводи-

тельных потерь рабочего времени,

повсеместном использовании

бригадных форм организации

труда, повышении качества про-

дукции, совершенствовании рабо-
ты с кадрами и усилении контро-

ля хозяйственной деятельности

администрации.

В районе сегодня в 780 брига-
дах трудятся 1 1 тысяч человек,

более половины работают на один

наряд. Вместе с тем в строитель-

ном тресте № 63, на комбинате
«Стройдеталь», в мехлесхозе не-

дооценивают этот важный фактор
роста эффективности производст-

ва.

ЗА истекшие годы десятой пяти-

летки вся работа по совер-

шенствованию хозяйственного ме-

ханизма сопровождалась неуклон-

ным наращиванием и укреплением

материально-технической базы
совхозов, райсельхозтехники, рай-
сельхозхимии, ПМК-15.

Основные производственные фон-
ды совхозов увеличились в полто-

ра раза и составляют более 50
миллионов рублей. За пять лет осу-

шено 3.095 гектаров, произвестко-

вано более И тысяч гектаров

сельскохозяйственных угодий, еже-

годно увеличивается поступление

минеральных удобрений.

Однако .горкому партии, партий-
ным организациям сельскохозяйст-
венных предприятий в текущей
.пятилетке не удалось в полной
мере добиться эффективного ис-

пользования возможностей объ-
единения «Родина» и других пред-

приятий. Отставание за пятилетку

по продаже молока государству

составило 1.340 тонн, картофеля
— 8.000 тонн. Ежегодно не вы-

полняется план заготовки кормов,

растет себестоимость всех видов

причинои отставания кормопроиз-

водства является низкая продук-

тивность кормовых угодий. В те-

кущем году выход кормовых

единиц с одного гектара сельско-

хозяйственных угодий составил

15,4 при плане 21 центнер. Уро-
жайность зерновых, картофеля,
корнеплодов, многолетних трав

не только не растет, а даже име-

ет тенденцию к снижению. До на-

стоящего времени руководители и

специалисты совхозов не уделяют

должного внимания повышению

эффективности использования

культурных пастбищ. Поэтому
значительное количество молока

теряется в пастбищный период.

Снижение интенсивного разви-

тия отрасли кормопроизводства в

районе стало возможным потому,

что парткомы и бюро совхозов

смирились с недостатками в хо-

зяйствовании, не оказывают эф-
фективного влияния на специали-

стов и руководителей по улучше-

нию культуры земледелия, внедре-

нию высокоурожайных сортов всех скаются порожние пробеги, сходы

в организации труда, не проявля-

ется должная забота о достиже-

нии наивысших результатов за

счет более рационального исполь-

зования материальных, трудовых

и финансовых ресурсов, велики

непроизводительные потери рабо-
чего времени, в трудовых коллек-

тивах слабо организовано социа-

листическое соревнование.

В снижении эффективности ра-

боты строительных организаций в

определенной степени повинны и

сами заказчики. Капитальные вло-

жения распыляются на десятки

строящихся объектов, технической
документацией на начало строи-

тельства и оборудованием в про-

цессе производства работ стройки
' комплектуются несвоевременно. Не

оперативно решаются вопросы

финансирования и внесения изме-

нений в проектно-сметную доку-

ментацию. Есть заказчики, напри-

мер, регенератный завод, специа-

* лизированное производственное

объединение «Родина», которые и

сегодня не решили всех вопросов

по строительной » программе на

1981 год.

Еще одна очень важная задача

стоит перед парткомом и руковод-

ством строительного треста № 63,
субподрядных организаций — по-

вышение качества строительства.

Партком недостаточно уделяет

внимания этому вопросу. Боль-
шинство объектов сдается с пе-

речнем недоделок, которые впос-

ледствии устраняются годами. В
то же время партком не спраши-

вает с руководителей и специали-

стов за наведение па объектах по-

рядка, слабо повышает ответст-

венность коммунистов за соблю-
дение строительной технологии.

В БОРЬБЕ за успешное выпол-

нение народнохозяйственных
планов и принятых социалистиче-

ских обязательств, в повышении

эффективности производства и ка-

чества работы отраслей народного

хозяйства важная роль принадле-

жит транспорту. Развивается и

совершенствуется социалистиче-

ское соревнование за снижение се-

бестоимости грузоперевозок, улуч-

шение обслуживания предприятий
и населения, увеличение межре-

монтных пробегов и экономию го-

рюче-смазочных материалов.

Вместе с тем завод «Сланцы»,
комбинат «Стройдеталь», строи-

тельный трест № 63, СПМК-251
не укладываются в нормативы об-
работки вагонов, особенно боль-
шие простои железнодорожного и

автомобильного транспорта на це-

ментном заводе. В районе допу-

нериоде уделял этому вопросу

постоянное внимание. Дальнейше-
му усилению режима экономии

трудовых и материальных ресур-

сов был посвящен пленум горко-

ма, па бюро заслушан отчет руко-

водителей регенератного завода,

проведены семинары секретарей
парторганизаций и председателей
профсоюзных комитетов.

Партийные организации намети-

ли и реализуют планы улучшения

использования трудовых ресурсов,

сокращения непроизводительных

потерь рабочего времени, эконо-

мии всех видов энергии. Все это

приносит значительный экономиче-

ский эффект.
С начала текущего года в райо-

не сэкономлено около 7 миллио-

нов киловатт-часов электроэнер-

гии, более 5,5 тысячи тонн котель-

но-Печиого топлива, 5,4 тысячи

Гкал теплоэнергпи, 2.430 кубиче-
ских метров лесоматериалов, свы-

ше двухсот тонн дизельного топ-

лива.

Однако имеющиеся резервы и

возможности используются далеко

не полностью. Если в целом по

промышленности города намети-

лась устойчивая тенденция к сни-

жению непроизводительных потерь

рабочего времени, то в лесхозе

они выросли до 1,5 дня на рабо-
чего, на лесокомбинате и хлебо-
комбинате — до 1,1 дня, на кон-

сервном заводе и комбинате стро-

ительных материалов превышают

средние по промышленности го-

рода. Ликвидировав их, мы мог-

ли бы дополнительно выпустить

продукции на сумму около 5 мил-

лионов рублей.
На цементном заводе допущен

перерасход 350 тонн котельно-печ-

ного и 15 тонн дизельного топли-

ва, на комбинате «Стройдеталь»
сверх установленных норм пере-

расходовано 500 тонн цемента и

230 тонн черных металлов. Зна-
чительные потери допускак^тся на

строительных объектах и в'совхо-
зах района.

На основании постановления

Пленума обкома КПСС, наметив-

шего меры по увеличению вклада

трудовых коллективов . в повыше-

ние эффективности топливно-энер-

гетического комплекса страны, в

каждом трудовом коллективе рай-
она следует разработать и осущест-

вить комплекс мер, направленных

на активное участие партийных,
профсоюзных и комсомольских ор-

ганизаций, городского и сельских

Советов народных депутатов, ор-

ганов народного контроля в обес-
печении рационального использо-

вания топлива и энергии, в совер-

шенствовании технологических

процессов, во внедрении экономич-

социального ' развития района на

1 1 -ю пятилетку.

Г ОРКОМ партии в отчетном пе-

' риоде исходил из того, что

только кропотливая воспитатель-

ная работа с людьми, их профес-
сиональная, трудовая, идейная и

нравственная закалка создадут ус-

ловия, когда каждый работник,
каждый трудовой коллектив, каж-

дое звено в сфере производства и

управления б5'дут действовать
творчески, с полной отдачей сил,

с высоким экономическим эффек-
том использования имеющихся ре-

зервов.

В идейном воспитании людей
"горком партшг, партийные" кошь

тсты и бюро, руководствуясь 1ТО-

становлением ЦК КПСС «О даль-

нейшем улучшении идеологиче-

ской, политико-воспитательной ра-

боты», особое внимание уделяли

дальнейшему развитию системы

политического и экономического

образования, связи ее с жизнью

трудовых коллективов.

В результате число слушателей
в текущем году составляет более
7 тысяч человек, улучшились ор-

ганизация и качество учебы, по-

высился идейно-теоретический
уровень занятий, прочно утверди-

лась защита рефератов по акту-

альным вопросам теории и прак-

тики, активно внедряется в учеб-
ный процесс проблемное обучение.
Усилилась работа и с самими про-

пагандистами. Совершенствуется
их теоретическая и методическая

подготовка, с ними проводятся со-

беседования в горкоме партии, в

парткомах и партийных бюро.

Все это способствовало форми-
рованию активной жизнейной по-

зиции слушателей, достижению

конкретных результатов. Сегодня
40 процентов коммунистов удо-

стоены звания ударника коммуни-

стического труда, практически все

слушатели участвуют в соревно-

вании за досрочное выполнение

пятилетки.

В ответ на постановление ЦК'
КПСС «О социалистическом сорев-

новании за достойную встречу

XXVI съезда КПСС» сланцевчане,

как и весь советский народ, стре-

мясь умножить свой вклад в осу-

ществление планов пятилетки, но-

выми достижениями встретить

очередной съезд нашей партии,

обязались выработать дополни-

.тсльно к ранее принятым обяза-
тельствам продукции иа сумму

свыше 900 тысяч рублей.
Однако отдельные партийные,

профсоюзные организации и хозяй-
ственные руководители не в пол-

ной мере используют идеологиче-

ский актив в пропаганде и распро-

видов электрооборудования, странении передового опыта, недо-ных

значительного снижения удельных

затрат энергии на выпуск продук-

ции.

1-1 А октябрьском (1980 года)
" Пленуме ЦК КПСС подчерк-

нуто, что внимательное заботли-
вое отношение к человеку должно

пронизывать весь стиль работы
партийных, советских, хозяйствен-
ных органов. Рассматривая в этом

свете работу предприятий сферы К АЖНЫМ звеном в деле комму-

обслуживания, надо отметить, что НИСТИЧРОКПГП впгпитяниа аппа.

оценивают роль социалистического

соревнования в политическом и

трудовом воспитании людей. Так,
на регенератном заводе из 92 ком-

мунистов, вставших на ленинскую

вахту, только 5 справились со

своими обязательствами. . Неудов-
летворительно проводилась ^та

работа на лесокомбинате гГ в

ПМК-15.

культур, грамотному применению

минеральных и органических

удобрений, комплексной механиза-

ции на посевных и уборочных ра-

ботах.

Увеличение производства кор-

мов во многом зависит от плодо-

родия вновь вводимых земель.

Серьезные претензии сегодня сле-

дует предъявить к партийной ор-

с линии машин и автобусов.

Партийные организации, хозяй-
ственные руководители промыш-

ленных и транспортных предприя-

тий, совхозов и строительных ор-

ганизаций не принимают опера-

тивных и эффективных мер по

устранению недостатков. В резуль-

тате только в текущем году сверх-

плановые простои в районе равно-

в торговле, общественном пита-

нии, в жилищно-коммунальном

хозяйстве произошли положитель-

ные изменения. Укрепляется мате-

риально-техническая база инже-

нерных служб, треста «Сланцы-
межрайгаз» и других организаций.

Однако у нас встречаются еще

случаи невнимательного отноше-

нистического воспитания явля-

ется воепптаиие у трудящихся

сознательной дисциплины труда,

безусловное выполнение законов и

правил социалистического обще-
жития.

В отчетном периоде горкомом

КПСС и первичными партийными
организациями осуществлен ряд

мероприятий по выполнению по-

запросам трудящихся. В становлений ЦК КПСС, «О ^даль-

ганизации и руководителям ПМК- сильны недополучению свыше 5 та-

15, которые совместно с совхоза-

ми не добились комплексного ос-

воения земель, допускают срыв

сроков ввода объектов с низким

качеством выполняемых работ, без
окультуривания площадей.

ВАЖНАЯ роль в повышении эф-
фективности промышленного и

сельскохозяйственного производ-

ства отводится работе строитель-

но-монтажных организаций. Сле-
дует отметить, что определенная

работа по повышению эффектив-

сяч железнодорожных вагонов. По
поручению горкома городской ко-

митет народного контроля вынуж-

ден был привлечь к ответственно-

сти руководителей, допускающих

нарушения в использовании тран-

спорта.

резервом роста

и качественных по-

казателей в работе всех отраслей
экономики района является про-

ведение строгого режима эконо-

мии. Горком партии в отчетном

I/ РУННЫМ
" объемных

ния к

торговле и общественном питании

по вине отдельных нерадивых ра-

ботников допускаются обсчеты и

обвесы, при наличии товаров на

базах подчас возникают перебои
в продаже капусты и картофеля,
молока и хлеба. Работники жи-

лищного хозяйства без всяких ос-

нований отказывают населению в

выполнении насущных просьб. У
нас еще недостаточно площадей
выделяется для предприятий бы-
тового обслуживания.

Поэтому вопросы, касающиеся

жизни и быта людей, требуют по-

стоянного внимания горкома пар-

тии, городского и сельских Сове-
тов народных депутатов, партий- для этих целей устную политиче-

ных, комсомольских и профсоюз- скую агитацию. Улучшена темати-

ных организаций. Они должны ческая направленность лекцнон-

войти составной частью в комп- ной пропаганды, увеличилось, к^-

лексный план экономического и личество читаемых лекций.

неишем укреплении трудовой дис-

циплины -и Сокращении текучести

кадров в народном хозяйстве» и

«Об улучшении работы по охране

правопорядка и усилении борьбы
с правонарушениями».

Утвержден на бюро ГК КПСС
городской совет по профилактике
правонарушений, который коорди-

нирует и нйиравляет деятельность

партийных и общественных орга-

низаций по этим вопросам, акти-

визировалась деятельность обще-
ственных отделов кадров, товари-

щеских судов, добровольных на-

родных дружин. Партийные орга-

низации стали ширё использовать

а
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СТРОИТЕЛЬСТВА
Укреплен и расширен состав

лекторов, агитаторов, политинфор-
маторов, что обеспечило сниже-

ние потерь рабочего времени во

всех отраслях экономики, текуче-

сти кадров, сокращение количест-

ва прогулов и общего количества

преступлений. Улучшилась работа
по наведению общественного по-

рядка в городе.

И ВСЕ же, товарищи, в идейно-
политическом, трудовом и

нравственном воспитании трудя-

щихся в районе имеются сущест-

венные недостатки и просчеты. На
пленумах, активах, бюро, семина-

рах секретарей партийных органи-
заций высказывалась серьезная

озабоченность, что партийные ор-

ганизации в воспитательном про-

цессе не дошли до каждого чело-

века, на низком уровне находится

индивидуальная работа с людьми,

в первую очередь с молодежью.

Слабо работают советы по аги-

тационно-массовой работе на це-

ментном и регенератном заводах,

в совхозе «Родина». Агитколлек-
тивы иа комбинате строительных

материалов, в пассажирском авто-

предприятии, в совхозе «Старо-
польский» используются только в

период избирательных кампаний.

Низка еще эффективность про-

филактических мероприятий по

борьбе с пьянством и алкоголиз-

мом. Например, каждый десятый
работающий на комбинате строи-

тельных деталей и каждый четвер-

тый на^* комбинате строительных

материалов пользовались услуга-

ми медвытрезвителя. Тревожно об-
стоит дело в строительных управ-

лениях треста № 63, в райсельхоз-
технике. Это прямой результат не-

удовлетворительной пропаганды

правовых знаний, норм коммуни-

стической морали. Здесь не в пол-

ной» мере используется роль тру-

довых коллективов, не всегда гиб-
ко применяются к нарушителям

меры общественного, материально-

го и дисциплинарного воздействия.

Партийным, профсоюзным и

комсомольским организациям не-

обходимо решительно искоренять

факты примиренческого, либе-
рального отношения к нарушите-

лям дисциплины, усилить ответст-

венность начальников цехов, смен,

мастеров и бригадиров за ее укре-

пление, последовательно и настой-
чиво вести борьбу с пьянством и
алкоголизмом. Улучшить работу
по правовому воспитанию трудя-

щихся, особенно с подростками.
Более полно и эффективно исполь-
зовать в этих целях культурно-

просветительные учреждения.

ВАЖНЫМ направлением в идео-

логической работе .горкома

партии, партийных организаций
школ, СГПТУ № 215 и техникума
было воспитание молодежи, под-
растающего поколения, формиро-
вание у них марксистско-ленинско-

го мировоззрения, коммунистиче-
ской убежденности, прочных зна-

ний.
Педагогические коллективы

добились некоторых успехов. По-
вышается качество знании и успе-
ваемость, на 4 и 5 стало зани-
маться учеников больше, чем в
прошлые годы.

Вместе- с тем настораживают

имеющиеся факты пьянства и пра-
вонарушений среди школьников,

некоторые из них совершают ху-
лиганские поступки, порой попада-
ют на скамью подсудимых. «Уз-
ким» местом в деятельности педа-
гогических коллективов остается
военно-патриотическое воспитание

молодежи. Шефствующие пред-
приятия недостаточно влияют на
учебно-воспитательный процесс,

слабо занимаются профориентаци-
ей в школах,

ОДНИМ из направлений массо-
во-политической работы го-

родского комитета партии являет-
ся совершенствование воспита-

тельного процесса по месту жи-

тельства населения. ттгг

Созданный при горкоме КПСС
совет координирует и направляет
деятельность партийных, всех об-
щественных организации, советов
микрорайонов по работе с населе-

нием.
Принятые меры способствовали

•^оживлению работы по месту жи-

тельства. В микрорайонах прово-

дятся праздники улиц, труда и
спорта, встречи с руководителями

города, передовиками производст-

ва, заслуженными людьми.

Однако необходимо подчерк-

нуть, что в работе горкома, пар-

лей, забывая о главном — о воз-

действии на ход производства пу-

тем формирования у людей добро-
совестного отношения к делу, вос-

питания чувства ответственности

за порученный участок.

Большинство партийных_органн-

в учреждениях. Надо добиться,
чтобы граждане были твердо уве-

рены, что по пх заявлениям будут
приняты меры, недостатки устра-

нены. Горком партии будет и
впредь строго спрашивать с руко-

водителей, проявляющих равноду-

шие, неуважительное отношение к
людям, привлекать их к ответст-

венности.

УСПЕШНОЕ выполнение стоя-

щих перед районом задач за-

висит от компетентности, делови-

тости и
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тииных организаций, клубов, заций так и поступают. По-дело- партийных и комсомольских орга- Поэтому городскому Совету
жэков не выработана четкая си- вому, объективно, с принципиаль- низаций, председателей профсоюз- водных 'депутатов, котооый в

стема. Не закончена еще паспор- ных позиций рассматривают воп- иых комитетов, советских и хозяй-
тизация микрорайонов, слабо ор- росы на собраниях коммунистов, ственных руководителей. Поэтому
ганизовано соревнование за звание заседаниях партийных комитетов и улучшение работы с кадрами —

«Дом высокой культуры и быта», бюро. Увеличивается явка на пар- важнейшее звено в^ деятельности
значительного улучшения требует тийные собрания, и повышается ак- городской партийной организации.  

-    тивность коммунистов. Особенно Для этого горком партии широ-
. я _ наглядно это проявилось в период ко практикует собеседования, от-

С ЛАНЦЕВСКАЯ городская пар- прошедшей отчетно-выборной кам- четы на бюро, участие в комисси-

^ тинная опгаиизаиня объединя- пании в городской партийной ор- ях при подготовке вопросов, заня-

ганизации. Явка на собрания в тия в школе партийио-хозяйствен-
партийных группах составила 95,8 ного актива, семинары с секрета-
процента, в цеховых парторганиза- рями парторганизаций и председа-
цпях — 94,1 процента, в первич- телями профсоюзных комитетов.
ных организациях — 95,8 ироцен- Такая система позволила значи-
та, иа собраниях выступил каж- телыю улучшить общеобразова-
дый третий коммунист, из них 38 тельный и политический уровень
процентов рабочих. секретарей ^ партийных организа-

На высоком организационном и и хозяйственных руководите-
идейно-политнческом уровне про-

шли отчеты и выборы в партий-
ных организациях производствен-

В отчетном периоде увеличилось Н ого объединения «Ленинградсла-
. ттчттортчг , попшшныу н прупвых цец», совхоза «Осьминский», лесо-

комбината, СГПТУ № 215 и мно-

гих других.

материальная база микрорайонов.

Г ЛАНЦЕВСКАЯ городская пар-

' тийная организация объединя-
ет более 3.600 коммунистов. Мо-
билизуя трудящихся города и

района на выполнение решений
XXV съезда, последующих Плену-
мов ЦК КПСС, руководствуясь

Программой и Уставом партии,

городской комитет провел боль-
шую работу по совершенствова-

нию структуры партийных органи-

заций, переносу центра тяжести

всей партийной работы в низовые

звенья.

количество первичных и цеховых
организаций, партийных групп.

Улучшилась расстановка партий-
ных сил, 80,4 процента коммуни-

стов трудятся непосредственно в

сфере материального производст-

ва. Бюро горкома КПСС за-
слушало отчеты 25 первичных

партийных организаций.

Городской комитет партии в

своей практической деятельности

осуществлял коллективный прин-

цип руководства. Члены и канди-

даты в члены горкома партии, се-

кретари партийных организаций
изучали положение дел в трудо-

вых коллективах, участвовали в

обсуждении рассматриваемых на

пленумах и заседаниях бюро воп-

росов, выступали с информацион-
ным докладом о работе горкома в

коллективах. Они внесли весомый
вклад, чтобы каждая первичная'
организация была боеспособной.

На дальнейшее усиление боеви-
тости партийных организаций в

хозяйственном и культурном стро-

тни осуществляет практическое

руководство.

За последние годы целенаправ-

леннее стал оказывать влияние на

жизнь и развитие города, иа по-

вышение эффективности всех от-

раслей народного хозяйства ис-

полком городского Совета народ-

ных депутатов. Однако в городе

до сих пор не решен ряд комму-

нальных проблем, еще многие гра-

ждане не обеспечены жильем и

детскими учреждениями, имеются

недостатки в развитии бытового
инициативы секретарей обслуживания и здравоохранения.
тл 1/ п м ^ п м п п к гм^ и V ппгя - т-т     ^

родных депутатов, который в со-

ответствии с положениями Консти-
туции должен отвечать за все сто-

роны жизни района в целом, сле-

дует более настойчиво добиваться
реализации задач хозяйственного
и культурного строительства.

Постановление бюро обкома
КПСС по отчету Сланцевского го-

родского комитета партии о руко-

водстве профсоюзными организа-

циями определило задачи в этом

направлении. В отчетном периоде

горкомом и партийными организа-

циями осуществлен комплекс мер,

который способствовал повыше-

нию активности профсоюзных ор-

ганизаций, усилению их влияния

иа все стороны производственной
и общественной жизни.

Более активно стали заниматься

изысканием внутренних резервов

народные контролеры. Проводи-

лей, которые способны мобилизо-
вать коллективы на выполнение

социалистических обязательств.

Вместе с тем работа по подбо-
ру, расстановке и воспитанию кад- мые обследования, рейды, провер-
ров не отвечает в полной мере по- ки способствовали экономии тру-

становлению бюро обкома партии довых, материальных и финансо-
Вмёсте с тем в партийных орга- << 0 Работе Ломоносовского райко- вых ресурсов, приобщали широ-

низациях строительного треста

№ 63, производственного объеди-
нения грузового автотранспорта,

комбината «Стройдеталь» и дру-

гих па собраниях не было глубо-
кого анализа положения дел, не

намечены главные направления

деятельности парткома и бюро в

предстоящем периоде.

Сейчас первичные партийные ор-

ганизации обязаны детально изу-

чить критические замечания и

предложения коммунистов, а их

поступило 563, добиться, чтобы
их выполнение обеспечивало по-

вышение уровня работы всей го-

родской партийной организации.

ОТЧЕТНОМ периоде горко-

мом партии и партийными ор-

ганизациями, исполкомом горсо-

вета много сделано по улучшению

работы с письмами и заявления-

ми трудящихся, приема граждан.

В

ма партии с кадрами в свете тре- кие массы трудящихся к койтро-
бований ЦК КПСС». Отдельные лю, устранению недостатков,

руководители допускают наруше- Усилия комсомола направлялись
ния государственной дисциплины, на коммунистическое воспитание

бесхозяйственность, не проявляют молодежи, на решение важнейших
инициативы, слабо участвуют в задач плана десятой пятилетки,
воспитании коллективов. Однако не все еще наши обще-
Вд^истапилм ственные организации работают с

АЖНЕИШИМ фактором ум- полной отдачей, не изжиты слу-

ления влияния партийных ор- чаи формализма, примиренческого

ганизации на все стороны деятель- отно ^ е ^ня к недостаткам. Мы не

ности коллективов является ^рост д0 д ились так ого положения, что-

партииных рядов. За отчетный пе- бы к ый член профсоюза, ком-

риод в партию принято 320 чело- сомолеЦ) на ро Д ный контролер бы-

век, из них 65 процентов пред- активными проводниками поли-

ставители рабочего класса, более пяптни

двух третей — комсомольцы, бо-
лее половины — женщины. Боль- ЩЕДАВНО на пленуме горкома
шую работу провели партийные в* партии мы рассмотрели план
организации объединения «Ленин- экономического и социального раз-
градсланец», сланцеперерабатыва- вития района на 1981 год. Пред-
ющего и регенератного заводов, стоящая сессия городского Совета
филиала швейного объединения народных депутатов утвердит его,
«Маяк», совхоза «Осьминский» и и тогда каждый трудовой коллек-
других. При горкоме партии, в тив будет иметь ясную программу
ряде парторганизаций принятые в действий. Партийные организации,

„ Мг1 1 и УДЛШ.ПЛЧ-Л , ирич-тсг л

нтельстве, повышение авангардной сократились сроки рассмотрения

РОЛИ КОММУНИСТОВ На производст- пигрил и чяяпгтрни Й НЯ ПОИСМаХ 1-,л А^ пар 1 —г — ~    д  *

ве положительное воздействие ГП я Ж дян V секретарей и заведую- члены КПСС обучались в школах хозяйственные руководители дол-
оказал пленум городского коми- ^ 0Т д елами горкома даются об- молодых коммунистов. В практи- жны соориентироватьпланна вы-
тета партии, рассмотревший орга- гт0ятельнь1 е ответы ряд вопросов ку большинства парткомов и пар- сокие конечные результаты, вы-
иизаторскую и политическую рабо- й1 прт v ^трн ппи пяяпяботкй кпмп- тайных бюро- вошли собеседова- полнение которых следует о.
ту парткома производственного

объединения «Ленинградсланец»
по выполнению решений XXV
съезда КПСС. В ходе подготовки

пленума была проанализирована

работа 22 первичных, некоторых

цеховых организаций и партгрупп.

Выполняя постановление пленума.

будет учтен при разработке комп- тайных бюро- вошли собеседова
лексного плана экономического "и ния, отчеты о прохождении
социального развития на 11-ю пя- дидатского стажа.
тилетку. Вместе с тем в этой работе мы

Однако у нас встречаются фак- допускаем серьезные просчеты,
ты, когда руководители не прини
мают мер по обращениям граж-

дан, порой обещания не подкреп-

горком, первичные организации ляются П Р аок ™чес ""^^
стали конкретнее осуществлять 11 трудящиеся вынул Д Р
партийное влияние на ведущих решРен „а „е- мунистов нарушают партийную

полнение которых следует обеспе-
чить без увеличения численности

работающих.
Новые горизонты коммунистиче-

ского строительства намечены в

Только за два года по параграфу проекте ЦК КПСС «Основные на-
16 Устава КПСС выбыли из пар- правления экономического и соци-
тин 20 человек. Низка партийная алчного развития СССР на 19» 1
прослойка среди основных профес- 1985 ^Д ы 1, _на п_е Р™ д ^
сии в строительстве и совхозах.

участках производства

всего через работающих в них

коммунистов, временные и посто-

янные партгруппы, цеховые пар-

тийные организации, через парт-

организаторов.

Например, в совхозах района
работают 18 партийных групп, ут-
верждено 13 парторганизаторов в

звеньях и на фермах. В период за-

готовки кормов и уборки урожая
было создано 10 временных парт-
групп, направлено в коллективы

16 парторганизаторов, которые в
совхозах «Аврора», «Осьминский»
и «Сланцевский» провели боль-
шую организаторскую и политиче-

скую работу

сте.
Партийным организациям следу-

ет усилить контроль за выполне-
нием постановлений пленума гор-

кома партии, собраний коммуни-
стов, в которых намечены пути
дальнейшего совершенствования

работы с жалобами и заявления-
ми трудящихся, улучшения прие-
ма граждан в партийных и совет-
ских органах, на предприятиях и

да». Обсуждение его в трудовых

- Еще значительное количество ком- коллективах проходит в п еР"° д
"  напряженной борьбы за выполне-

ние заданий десятой пятилетки.
Максимально использовать имею-
щиеся возможности, поставить ре-
зервы на службу народному хо-
зяйству, резко повысить эффек-

производства — долг
профсоюзных, комсо-

оайоне более двух тысяч комму- мольских организаций. Советов
нистов работают в советах, проф- народных депутатов, хозяиствен-
союзах, комсомоле, в народном ных руководителей, трудовых кол-
контроле. Через них горком пар- лективов.

дисциплину. В отчетном периоде
28 человек исключены из партии,
68 коммунистов привлечены к пар-
тийной ответственности.

Особая ответственность лежит

на коммунистах, работающих в тивность
общественных организациях. В партийных,

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ ИА КОНФЕРЕНЦИИ
ДО отчетным докладам горкома зации и идеологическому обеспе-

КПСС и ревизионной комис- чению социалистического соревно-

Шш* везти ШЗШ

Тов. Ткачеиков в своем выступ-
лении подчеркнул, что горком пар-
тии должен проявить больше' ин-
тереса к переработке местного

результатах ЖкТРОСВАРЩИЦА комби-

выполнением намечаемых в поста- горняков
новлениях задач. Для этого при- обсуждение
влекается широкий круг партийно-
го актива, комиссии по изучению
вопросов. Значительно активнее и
разнообразнее стали использовать
свои права комиссии контроля
деятельности администрации

иа пленуме горкома

партии в мае 1979 года вопроса
«Об организаторской и массово-
политической работе партийного
комитета производственного объ-

ГГ.».Л=ЙТхТ^ 28 ноября -- пятилетний

в'пйт^омёдь'это'отнот- КПСС.. Виступаюшн остано э. я, Ткаченко. реотого с«зда КПСС кол»»™!

пр'

ченков - Ритмичность работы План и социалистические обяза-
объединения повысилась иа 18 тельства текущего года перевы-
процентов, 24 ноября коллектив полняютс ^ы т/3^ хТС % уС ^о""
выполнил пятилетний план вало- труда и быта рабочих. В ит
пого производства продукции, а развернувшегося соревноваш я
вого производи ' план П о успешное завершение десятой пя-

тилетки и достойную встречу оче-

нинградсланец», завода «Сланцы»,
лесокомбината и других предпри-

ятий.
Вместе с тем отдельные партий-

ные организации пытаются подме-
нить хозяйственных руководпте-

деятельности которые использует партии оказать партийное влияние б Р нгад __и
партийной комитет, совершенст- па Ленинград-Витебское отделе-
вуя работу по повышению трудо- ние Октябрьской железной Д 0 Р
вой и общественно -политической ги по обеспечению объеД1 '"^ 1 ' 1Я
активности трудящихся. Особое вагонами согласно выделяемым
внимание партком уделял органи- лимитам.

изводства досрочно выполнили за-
дания десятой пятилетки. Далее
тов. Савина говорит о том, как

(Окончание на 4-й стр.)
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партийная организация предприя-

тия работает, чтобы повысить роль

коммунистов в выполнении требо-
ваний Устава КПСС.

Далее выступающая говорит о

том, что в этой работе необходи-
ма помощь горкома партии. Обра-
щаясь к строителям, призывает их

ускорить строительство админист-

ративно-бытового корпуса на

предприятии.

й ачальник производственно-

го объединения грузового ав-

тотранспорта М. И. Гуня расска-

зал о некоторых итогах работы
коллектива. Благодаря сокраще-

нию холостых пробегов, увеличе-

нию использования коэффициента
грузоподъемности автомобилей
достигнуто снижение себестоимо-
сти перевозок. Получена сверхпла-

новая прибыль в сумме 64,2 тыся-

чи рублей. Сэкономлено 270 тонн

автомобильного топлива и 649 ав-

тошин. Колонна № 1 большегруз-
ных автомобилей, руководимая

коммунистом, делегатом конфе-
ренции Н. Ф. Тупиковым, успешно

справляется с объемными показа-

телями в тоннах и грузообороте.
Тов. Гуня сообщает о том, что

на предприятии планируется боль-
шая работа по совершенствованию

организации труда и особенно ре-

монтных и вспомогательных рабо-
чих, ' обеспечению безопасности
движения, экономному расходова-

нию материальных и топливно-

энергетических ресурсов.

МЫ, строители, стремимся с

честью выполнить социа-

листические обязательства, приня-

тые по достойной встрече партий-
ного съезда, — сказал бригадир
строительного управления № 322
С. П. Петров. — Строительный
трест № 63 в городе и районе за

последнюю пятилетку построил и

ввел 109 объектов промышленно-

го, гражданского и социально-

культурно-бытового назначения

вместо 98 по плану, построено и

сдано в эксплуатацию около 100
тысяч квадратных метров жилья.

Говоря о том, что критика в

отчетном докладе в адрес строи-

телей справедлива, С. П. Петров
считает обязательным для всех

строителей повышение качества

работы. В числе недостатков вы-

ступающий называет слабый конт-

роль и планирование трестом ра-

бот всех субподрядных организа-

ций, а также низкую организацию

труда в подразделениях.

В заключение делегат сказал:

— Городскому комитету КПСС
и исполнительному комитету го-

родского Совета народных депу-

татов нужно усилить требователь-
ность к заказчикам и строителям

по наведению порядка в проектио-

сметной документации, по освое-

нию средств по капитальному

строительству, улучшению качест-

ва сдаваемых объектов.

ОСУДАРСТВО выделяет

на развитие сельского хо-

зяйства огромные материально-

технические средства, — сказал

генеральный директор СПО «Ро-
дина» Д. В. Борисов. —

Только в десятой пятилетке объ-
единение получило капитальных

вложений свыше 23,6 млн. рублей,
значительное количество сельско-

хозяйственных машин и минераль-

ных удобрений, построены совре-

менные производственные помеще-

ния и объекты социально-культур-

ного и бытового назначения. Про-
изводственные фонды выросли до

71,8 миллиона рублей. Далее вы-

ступающий отметил, что объеди-
нение в большом долгу перед го-

сударством по производству и

продаже основных видов продук-

ции — молока и картофеля. Вы-
ступающий подробно остановился

на задачах, которые предстоит ре-

шить земледельцам и животново-

дам в одиннадцатой пятилетке,

выполнение их укрепит экономи-

ку н финансовое положение сов-

хозов.

ЗАКРОЙЩИЦА текстильно-ре-

зиновых деталей и изделий ре-

генератного завода Н. Н. Иванова
большое внимание уделила роли

партгруппы в совершенствовании

организаторской и массово-поли-

тической работы в коллективе.

Привела конкретные примеры, под-

тверждающие, что коммунисты

СТРОИТЕЛЬСТВА

-Г

своим отношением к делу пока-

зывают образцы ударного труда,

они идут в авангарде социалисти-

ческого соревнования, за достой-
ную встречу XXVI съезда КПСС.

О ЫСТУПАЯ на конференции,
" председатель завкома проф-
союза завода «Сланцы» А. П.
Буглинина, отметила определен-

ные достижения коллектива заво-

да, остановилась на значении со-

циалистического соревнования в

выполнении планов и обяза-
тельств, подчеркнула, однако, что

успехи могли быть значительнее,

если бы были изжиты недостатки

в работе, использовались все внут-

ренние резервы.

Тов. Буглинина говорит о том,

что с июля завод лихорадит не-

ритмичная поставка нефтяного
кокса, пиролизных смол, сульфи-
та натрия, что привело к недора-

ботке валовой продукции на 1,4
миллиона рублей. Она высказыва-

-ст просьбу — оказать помощь в

стабильном снабжении сырьем,

химреагентами.

у СПЕХАМ коллектива шахты

* «Ленинградская» в предсъез-

довском социалистическом сорев-

новании посвятил свое выступле-

ние проходчик, партгрупорг Б. Н.
Черных. Обстоятельно он говорит

о влиянии коммунистов партий-
ной группы в выполнение наме-

ченных планов и обязательств.
— Коммунисты шахты «Ленин-

градская» приложат максимум

усилий' для выполнения решений
октябрьского (1980 года) Плену-
ма ЦК КПСС и будут в первых

рядах в борьбе за выполнение за-

даний 11-й пятилетки.

Тов. Черных обращается с прось-

бой к городскому комитету КПСС
об оказании помощи в увеличении

жилищного строительства для ра-

ботников объединения в 11-й пя-

тилетке.

Н СХОДЯ из задач, стоящих

" перед коллективом, наша

партийная организация повышает

свою авангардную роль, использу-

ет определенные формы контроля

деятельности администрации, по-

стоянно заботится о повышении

боевитости коммунистов. Это
плодотворно влияет на работу
коллектива, улучшение воспита-

тельной работы, укрепление социа-

листической дисциплины труда, —

сказал начальник Северо-Запад-
ного строительно - монтажного

управления треста «Севзапметал-
лургмонтаж» В. В. Фролов. —

За четыре года совместно с за-

казчиками и генподрядчиками сда-

но в эксплуатацию 13 важных на-

роднохозяйственных объектов на

сумму 9.479 -тысяч рублей. По
итогам работы за 4 года 10 меся-

цев выполнение государственного

плана составило 104,2 процента,

коллектив работает в счет февра-
ля 1981 года. Вместе с тем, в ра-

боте управления еще много недо-

статков: велики непроизводи-

тельные потерн рабочего времени

от нарушений трудовой дисцип-

лины и правил внутреннего трудо-

вого распорядка, командировок за

пределы района. Планирование
капитального строительства тре-

стом № 63, и особенно, перспек-

тивное пятилетнее для нашего

СМУ — на самом низком уровне.

ТРАКТОРИСТ совхоза «Роди-
на» В. Г. Николаев говорит о

том, что среди механизаторов по-

лучило широкое распространение

соревнование «От высокого каче-

ства работы каждого — к высо-

кой эффективности труда коллек-

тива», партийная организация

влияет на весь сельскохозяйствен-
ный процесс. Это позволило кол-

лективу механизаторов к 63-й го-

довщине Великого Октября завер-

шить задание пятилетки по вы-

работке эталонных гектаров на

условный трактор. Но несмотря

на принимаемые меры, далее

продолжает он, — с землей мы

работаем плохо. Только поэтому

за годы пятилетки не добились
повышения урожайности большин-
ства сельскохозяйственных куль-

тур. Тов. Николаев' подчеркнул,

что высокие урожаи нужно полу-

чать со всей закрепленной площа-

ди, что качество работы механи-

заторов агрономической службой
контролируется плохо. Не занима-

ются в совхозе и объединении сор-

тообновлением. Как результат хо-

зяйство сдает государству карто-

фель низкого качества, теряет де-

сятки тонн ценной продукции и

износит экономической ущерб.
В заключение выступающий го-

ворит о вкладе сельских тружени-

ков в соревнование за достойную
встречу XXVI съезда КПСС,

ГЛАВНЫМ задачам, которые

предстоит решить общеобразо-
вательным школам, посвятила свое

выступление директор средней
школы 3 М. К. Арсентьева.
Она выразила озабоченность тем,

что работа по идейно-политиче-
скому воспитанию носит подчас

информационный, пассивный ха-

рактер и ведется без точного при-

цела, без точного знания источни-

ков информации, какими пользу-

ются дети, уровня их развития.

Гов. Арсентьева говорит о пробле-
мах народного образования в го-

роде, самая большая из них проб-
лема —кадры. Учителя уходят на

пенсию, а молодых специалистов

приезжает в город и район недо-

статочно, многие из них уезжают,

так как не решается вопрос с

жильем.

ВЫСТУПАЯ на конференции,
председатель горисполкома

А. А. Павлов подчеркнул, что осо-

бое внимание горисполком уделял

дальнейшему развитию инженер-

ного обеспечения, жилищного

строительства, торгового, бытово-
го, медицинского и культурного

обслуживания населения. За годы

десятой пятилетки в районе из-

расходовано более 15 миллионов

рублей на жилищное строитель-

ство. Отдельные благоустроенные
-квартиры получили 1.755 семей и

723 улучшили свои жилищные ус-

ловия.

Вместе с тем, как отметил вы-

ступающий, жилой фонд требует
бережного, хозяйского отношения.

Но владельцы жилого фонда не

обеспечили выполнения ими же.

намеченных планов по ремонту

жилых домов. Особенно много

жалоб поступает от граждан, про-

живающих в неблагоустроенном
жилье объединения «Ленинград-
сланец», лесокомбината и других.

Следует резко изменить отноше-

ние к эксплуатации и содержанию

домов директорам совхозов и ру-

ководству объединения «Родина».

Председатель горисполкома

А. А, Павлов подробно остановил-

ся на проблемах водо- и тепло-

снабжения города, на вопросах

бытового обслуживания населе-

ния. Говоря о здравоохранении,

выступающий подчеркнул, что за

отчетный период улучшилась ма-

териально-техническая база — ор-

ганизована детская поликлиника,

создана единая женская консуль-

тация, приобретена современная

аппаратура для палаты реанима-

ции, интенсивной терапии, кабинета
функциональной диагностики, рент-

геновского кабинета. Предоставле-
ны новые помещения Выскатско-
му, Лососкинскому и Загривско-
ыу медицинским пунктам. На нуж-

ды здравоохранения только в те-

кущем году выделено около 2
млн. 600 тысяч рублей, на четыре

процента больше, чем в предыду-

щем. Однако отмечает тов. Пав-
лов, укомплектованность врачами

у нас одна из самых низких в об-
ласти.

Председатель горисполкома

А. А. Павлов в заключение гово-

рит о том,, что характерной осо-

бенностью плана экономического

и социального развития района на

1981 год является значительное —

почти в 1,5 раза —увеличение капи-

таловложений в строительство

жилья, объектов коммунального и

соцкультбытового назначения.

СЕКРЕТАРЬ парткома совхоза

«Сланцевский» В. А. Антонов
рассказал об успехах коллектива.

Пятилетний план по продаже мо-

лока будет перевыполнен на 115
тонн, мяса — на 569, зерна — на

84 тонны. В 1980 году продук-

тивность фуражной коровы увели-

чилась на 137 килограммов про-

тив 1976 года. В совхозе основ-

ные участки и цеха возглавляют

коммунисты. Расстановка их на

решающих участках позволяет

партийному комитету правильно

влиять на хозяйственные вопросы,

последовательно ' вести массово-

политическую работу среди трудя-

щихся.

_____ П ЛАН товарооборота за пя-

тилетку будет выполнен

на 100,7 процента, населению го-

рода продано промышленных и

продовольственных товаров сверх

пл^на^ более чем на 1 миллион

рублей. Прибыль по торгу соста-

вит свыше 140 тысяч рублей, —

сказала с трибуны конференции
продавец магазина № 45

С. Н. Хатунцева. Она рассказала

об успехах коллектива, в котором

работает, о деятельности партий-

ной организации горсмешторга.

П РЕДСЕДАТЕЛЬ городского

" комитета народного контроля

Е. И. Кучеров рассказал о дея-

тельности групп и постов народ-

ного контроля. В результате про-

верок городского комитета народ-

ного контроля были выявлены та-

кие резерв-ы, которые позволили

коллективам предприятий допол-

нительно вовлечь в сферу произ-

водства сотни тонн металла и

топлива, тысячи киловатт-часов

электроэнергии и гпгакалорий
тенлоэнергии, сотни кубометров
древесины и лесоматериалов. По
предложению комитета более 30
тысяч рублей сокращено расходов

на содержание аппарата управле-

ния. Затем он остановился на не-

обходимости борьбы с бесхозяй-
ственностью, бесконтрольностью в

промышленности и сельском хо-

зяйстве.

Г Р И ГАД ИР животноводства

" совхоза «Осьминский» Н. А.
Плохова рассказала об организа-

торской работе партийного бюро и

хозяйственных руководителей.
Сейчас в совхозе принимают меры

для прекращения минусов в на-

доях молока, по увеличению его

производства и продажи. Много
еще предстоит сделать по повы-

шению качества молока, улучше-

нию зоотехнической работы, сани-

тариого состояния, благоустройст-
ва территории, укреплению трудо-

вой дисциплины.

П РОКУРОР города В. М. Глу-
.1* щенко подчеркивает, что про-

блему искоренения правонаруше-

ний можно решить только с по-

мощью общественности. На шах-

тах объединения «Ленинградсла-
нец» действует единая система —•

работа с нарушителями трудовой
дисциплины и общественного по-

рядка, а там где нет такой си-

стемы, много прогульщиков.

Много нарушителей правопоряд-

ка, например, в ПМК-15.

ПЕРВЫЙ секретарь горкома

ВЛКСМ А. С. Карпов от име-

ни комсомолии района передает

участникам конференции пламен-

ный привет. Он говорит о вкладе

молодежи в успешное выполнение

государственных планов коллекти-

вами предприятий. Останавли-
ваясь на недостатках в работе
комсомольских организаций, он

обращает внимание на то, что ве-

лика текучесть кадров среди мо-

лодежи. Разве можно считать нор-

мальным тот факт, что последние

два года со всех сельскохозяйст-
венных предприятий района уеха-

ли 35 молодых специалистов. Ру-
ководителям хозяйств нужно про-

являть больше заботы и внимания

к молодежи.

ДИРЕКТОР среднего городско-

го профессионально - техниче-

ского училища № 215 Ф. А. Ход-
жаев рассказал о системе подго-

товки молодых специалистов.

Хорошие деловые контакты

училище установило с производст-

венным. объединением «Ленинград-
сланец», с филиалом швейного
объединения «Маяк», а вот руко-

водители строительного треста

№ 63, подчеркивает тов. Ходжаев,
до сих пор не осознали значи-

мость материальной базы в под-

готовке высококвалифицирован-
ных рабочих.

Ларисе Григорьевне
АЛЕКСЕЕВОЙ

Сердечно поздравляем Вас с

юбилеем. Желаем крепкого здо-

ровья, долголетия и личного сча-

стья.

Коллектив хирургического от-

деления ЦРБ.

Евгении Николаевне
САФРОНОВОЙ

Коллектив УЖКХ ЛПО «Ле-
нинградсланец» поздравляет с

юбилеем. Желает хорошего здо-

ровья и успехов в труде.

Наталье СИДОРОВОЙ
и Анатолию ФИЛИППОВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем любви, дружбы, верности

на всю вашу жизнь.

Коллектив ЖДУЦ цементного

завода.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 12 ДЕКАБРЯ
8.00 —■ «Время». 9.05 — Утрен-

няя гимнастика. 9.30 — «Отзови-
тесь, горнисты!» 10.00 — Произ-
ведения русских композиторов в

исполнении заслуженной артистки

РСФСР О. Эр дели. 10.10 — «Зи-
та и Гита». Художественный
фильм. 2-я серия. 14.30 — Ново-
сти, 14.50 — «Человек на земле».

Кинопрограмма. 15.45 — «В.Ма-
яковский — художник». 16.15 —

Концерт лауреата премии Ленин-
ского комсомола детского хора

Института художественного вос-

питания Академии педагогических

наук СССР. 16.45 — «Подмо-
сковные встречи». 17.15 — «Па-
стушка и трубочист». Мульт-
фильм. 18.00 — Концерт художест-

венных коллективов Индии. 19.00
—«К XXVI съезду КПСС». «Гла-
вы великой книги». Фильм 2-й.
«Люди 30-х годов». 20.00 — «Пе-
сня-80». 21.00 — «Время». 22.00
— '«Эрмитаж». Сезанн, Ван-Гог,
Гоген. 22.30 — «Сегодня в мире».

22.45 — Международные соревно-

вания по фигурному катанию.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 12 ДЕКАБРЯ
10.35 и 11.35 — Истодря,

6-й класс, 11.05 — Учащийся
ПТУ: обществоведение. 12.05 —

Студентам-заочникам: высшая ма-

тематика. I курс. 13.20 — Совет-
ское право. 14.05 — Слушателям
подготовительных отделений: фи-
зика. 14.35 — «Учителю — урок

музыки». 7-й кл. Передача 2-я.
15.35— «Спортивный класс». 18.00
— «Хочу все знать», «Ералаш».
Киножурналы. 18.20 — «Диагноз
и прогноз». Из цикла «Игры де-

ловых людей». 19.00 — «Ленин-
град», 19,20 — «Песни на стихи

Н, Добронравова». 19.30 —

«Гражданин и закон». 20.15— Иг-
рает Киевский оркестр русских

народных инструментов. 20.45 —

«Спорт, спорт, спорт». 21.00 —

«Время». 22.00 — Новости. 22.10
—«Экран приключенческого филь-
ма». «В зоне особого внимания».

кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 11 де-

кабря — «Соло для слона с ор-

кестром». (Две серии). Начало в

17,20 часов. Для детей. «На граф-
ских развалинах». Начало в Т5
часов 20 минут.

дом культуры горняков.
И декабря — «Час пик». Начало
в 17, 19, 21 час. Для детей. «При-
ключения желтого чемоданчика».

Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 11 де-

кабря — «Поздние свидания». На-
чало в 11, 13.50, 18, 19.50, 22 ча-

са. Для детей. «Смелые люди».

Начало в 15 часов 30 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 11 декабря
— «Дон-Кихот». Начало в 18, 20
часов. Для детей. «Самый краси-

вый конь». Начало в 16 часов.

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА.

Следующий номер «Знамени
труда» выйдет 13 декабря с. г.

Коллектив Сланцевского кон-

сервного завода скорбит по по-

воду безвременной кончины

ГЕРАСИМОВОЙ Людмилы
Федоровны и выражает глубо-
кое соболезнование семье и

близким покойной.
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